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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarith ve 29678 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu'nun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmistir. S6z konusu
karara gore kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulu’nun yerine tliniversitemize bagli Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi kurulmustur.

Ferda AKAR d

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu bilimsel bilgiler 1s1§inda birey, aile ve
toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve stirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim
ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci
gelismis, mesleki etik degerlere ve Atatiirk ilkelerine bagl saglik alaninda meslek iiyeleri
yetistirmektir.

Vizyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nin vizyonu; Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve
Diyetetik mesleginin egitim, yOnetim, arastirma ve uygulama alanlarinda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu’nun 2016/8555 sayil1 kararina gore kapatilmigtir. S6z konusu
karara gore kapatilan Aydin Saghk Yiiksekokulu’nun yerine tiniversitemize bagl Saghk
Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakdiltesi kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur.

Dekanin girevleri:

1- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitcesi ile ilgili oneriyi “Fakiilte Yonetim Kurulu” nun gériisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4- Fakiilte Birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

5- Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.
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Fakiilte Kurulu. akademik bir organ olup gorevleri;
1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak
2- Fakiilte Yonetim Kurulu’'na {iye segmek
3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

JFakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri;
1- Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

D
3-
4-
5-

6-

etmek

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini

saglamak.

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili onerecegi biitiin iglerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.
Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
Acik ve Kapal Alanlarin Dagilim

- Bulundugu Yer (ilce, Belde, Acik Alan Kapal Alan
Birim Ady Kampus) Miktar (mz) Miktan (mz)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Efeler Kampiis - 1820
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 5 . 3 . - - 3
Sinif (adet) - 6 1 - - - 7
Tiim amfi ve simiflar Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201250 | 251-Uzeri TOrLAN
Bilgisayar
Laboratuvari - - - 2 ” - -
(adet)
Diger - - - - - - -
Laboratuvarlar
(adet)
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:

oo 8% : Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m!;
TOPLAM -
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
(S :g;st; Kapah é&lam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin - - -
Kafeterya - = -
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Saviss Toplam Toplam
( A(}l,e ) Kapah é&lam Kapasitesi
_. (m’) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi - - -
1.3.3- Misafirhaneler
Toplam Toplam Kapasitesi
(S:()l';st; Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlan
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM

Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - =
Kapal1 Spor Salonu - - -
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1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLA
0-50 51-100 101-150 | 151200 | 201-250 | 251-Uzeri M
Toplant1 Salonu 5 i i i i i ’
(adet)
Konferans Salonu
(adet) i i i i ) i i

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi Toplam Alam Topl:.lm .
(Adet) (m?) e
(Kisi)
Dinlenme Tesisi - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m’)
Ogrenci Topluluklar - 3
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m’)
Mezun Ogrenciler Dernegi - .

1.4- Personel Hizmet Alanlan
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

S Toplam Toplam
Hizmet Alani (Adet) Kapah 2Alanl Kullanan
(m°) Sayisi (Kisi)
Caligma Odasi 28 633 32
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1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari

Savauy Toplam Toplam

Hizmet Alani (Adet) Kapah 2Alam Kullanan
(m”) Sayisi (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 7 215 10
TOPLAM
1.5- Okul Oncesi Alanlari
Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m’) (Kisi)

Anaokulu - =

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayisi Toplam
Kapah Alam
(Adet) (mz)
Ambar 2 67
Arsiv - -
Atolye = =
1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

/
7

Fakiilte Dekan
Prof.Dr.Ferda AKAR

\

Dekan Yardimecilar:

Dog.Dr.Serdal OGUT A
Yrd.Dog.Dr.Sibel SEKER Prof.Dr.Zekiye KARACAM Prof.Dr.Mevliit TURE

Fal}iilte Yonetim Kurulu )
Prof.Dr.Ferda AKAR Prof.Dr.Giiler UNAL

Dog¢.Dr.Serdal OGUT

Dog¢.Dr.Ayten TASPINAR
Yrd.Dog¢.Dr.Sibel SEKER
Giilsah DENIZ (Raportor)

Fakiilte Sekreteri
Giilsah DENIZ

Sekreterlik
Memur Nazife UZUN

Ogrenci Isleri
Memur Perihan KIRMIZI
Memur Goniil CALISIR

Personel isleri-"Kurul Isleri
Memur Bilisra SONMEZ

Béliim Sekreteri
Memur Serap UZUNKAYA

Fotokopi Hizmetleri
Memur Fikret POLAT

Mali isler )
Ayniyat Saymani Mehmet OZCAN

Yardimci Hizmetler
Hizmetli Aynur SOYLU
Hizmetli Nesrin AYDIN

Yaz sleri
Memur Serap UZUNKAYA

Tasmr Islemleri
Memur Cevat OZEN
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanimi

Amag

Ogrenci Isleri Sistemi (OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizl1 ve giivenilir sekilde
ulasabilmek ve islemlerin kolaylagsmasi

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin hizli
ve giivenilir sekilde ulagmak

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi ebutce

Mali Y1l biit¢esinin hazirlanmasi ve
Odeneklerinin takibi.

Personel Bilgi Sistemi Perbis

Personel Bilgi Sistemi

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi TKY'S

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen mal
ve malzemenin kayitlarinin ve stok miktarlarinin
izlenmesi

Harcama Yonetim Sistemi- HYS

Mali y1l biitge giderlerinin 6deme emri
belgelerinin diizenlenmesi ve 6deneklerin takibi.

Kamu Personel Harcamalar: Yonetim Sistemi KPHYS

Personel giderleri islemlerinin yapilmasi, maas,
ek ders 6deme belgelerinin hazirlanmasi, takibi.

EBYS

Gelen-Giden Evrak Kayit sistemi

3.2- Bilgisayarlar

S Sayisi
Cinsi ( A()i,e )
Masaiistii Bilgisayar 27
Taginabilir Bilgisayar 11
TOPLAM 38

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

_— Sayisi
Tiiri ( A()ile )
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

Bu-belge,-giivenli-elektronik-imza-ile-imzalanmistir.—
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi

Cinsi (Adet)

Projeksiyon

Tepeg6z (slayt cihazi)
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kamera -
Televizyon -
Yazici 24
Tarayict -
Miizik Seti -
Mikroskop -~
DVD cihaz -
Optik okuyucu -
Akilli tahta -

—_GI]

4- Insan Kaynaklan
Birim Personel Durumu

- Say1
STATU | (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 30
IDARI PERSONEL (657:4/A - MEMUR) 10
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 1
GECICI PERSONEL (657;4/C) -
ISCILER (657;4/D) :
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET :
ELEMANI)

KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 3
TOPLAM 45
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4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say1
Unvan (Kiisi)
Profesor 3
Dogent -
Yardimc1 Dogent 8
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 16
Uzman -
TOPLAM 32

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor -
Dogent -

Yardimci Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -

TOPLAM =

4.1.3- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -

o e s Say1
alistig1 Birim Unvam Geldigi Ulke &z
Calistig g (Kisi)
TOPLAM
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Birim go?eVle.ndmmlgl
Universite

Ars.Gor. Giirkan GUNAYDIN | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D Gazi Universitesi
Ars.Gor. Aygill OZTURAN Beslenme Bilimler A.D. Gazi Universitesi
Ars.Gor. Sercan ONAL Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D Hacettepe Universitesi
Ars.Gor. Ahmet GOKKURT Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D Gazi Universitesi
Ars.Gor. Burcu DENIZ Beslenme Bilimler A.D. Gazi Universitesi
4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

A Universitemizde
Unvani Geldigi Universite Cabstisi Birim
Ars.Gor. Funda CITIL CANBAY | Atatiirk Universitesi Ebelik Boliimii

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 13 4 1 1 5 8 32
Yiizde 13/32 4/32 1/32 1/32 5/32 8/32 1

4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - 12 5 3 8 5 33
Yiizde - 12/33 5/33 3/33 8/33 5/33 1

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM

Profesor 2 1 3

Dogent 3 1 4

Yardimc1 Dogent 8 - 8

Ogretim Gorevlisi - 1 1

Okutman - - -

Cevirici = - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi 12 - 16

Uzman - - -

TOPLAM 32
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siiflarina Gére Dagilimi

. Say1
leme‘t Siniflandirmasi (Kisi)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2
Avukathik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimer Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 10

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilhimi

Yiiksek
flk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 1 3 2 10
Yiizde 1/10 3/10 1/10 3/10 2/10 1

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 - 2 - - 6 10
Yiizde 2/10 - 2/10 - - 6/10 1
4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 - 2 5 1 10
Yiizde 1/10 1/10 - 2/10 2/10 1/10 1
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4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 2 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2 - 2

Avukatlik Hizmetleri Sinifi s - =
Din Hizmetleri Sinifi - - R

Yardimc: Hizmetler Smifi 1 - 1
TOPLAM 8 2 10

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilhim

Engelli Personel Sayisi
Bayan Bay Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi E 5 =
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Simifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM - - -

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi
Bayan Bay Toplam
Gorme - - 2
Isitme . - -
[sitme ve Konusma - - -
Zihinsel - - -
Ortopedik = = -
Konusma - = -
Diger = B =
TOPLAM - “ -

Oziir Grubu

Engelli idari Personel Oziir Orani

Engelli Personel Sayisi
Bayan | Bay Toplam
40-60 - - | - -
61-80 - - -
81-100 - - -

TOPLAM - = i}

Oziir Oram
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

Sozlesmeli Personel

Fotokopi Birimi

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilhim

Yiiksek
Iikogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6YIl | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi -- | 1
Yiizde - 100 100
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4.4- Gegici Personel (657; 4/C)
4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu

) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 - - - -
Yiizde - -- - -
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde

4.4.4- Gegici Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan Bay

Kisi Sayisi - -

Yiizde - -

4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1
(Kisi)
Siirekli Isciler (657; 4/D) -
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4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

) Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - = - -
Yiizde - - - - - - -
4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.6- Hizmet Alim1 Yoluyla Calistirilan Gorevliler (Sirket
Personeli)

Say1
(Kisi)

Hizmet alim1 yoluyla c¢alistirilan gérevliler
(Sirket personeli)

4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler

3

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2016-2017
Bayan Bay TOPLAM
Mezun olan 6grenci sayisi - . -

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2017-2018
Kendi Yatay Diger
Istegiyle | Gegisle | Nedenlerle e
Ayrilan 6grenci sayisi 1 7 - 8

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2017-2018
Yatay Dikey
Gegisle Gegisle 1B
Gelen 6grenci sayist 16 - 16

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

LYS Doluluk
Kontenjam Kayst Yaphirsn Orani (%)
2017-2018 200 267

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2016-2017 2017-2018
Ogrenci Sayisi 212 479

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

e e it A Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
2017-2018 33 30 1 64
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5.1.7- Yabanci Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tl Yabanca Dil Toplam Ogrenci
Ogrenci Sayin Ijaznrhk Simifi Icindeki Oram
Ogrenci Sayisi (%)
2017-2018 479 - 0

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

L. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
2017-2018 479 _ 179

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 442 X7 479
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2017-2018 -

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan

Bay

TOPLAM

2017-2018 11

2

13

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

Tiirii Icerigi

Akademik | Egitim-Ogretim
Hizmetler | Fakiiltemiz Ebelik, Cocuk Gelisimi ve Beslenme ve Diyetetik olmak tizere ii¢
boliimden olugmaktadir. .Toplam 479 O&grenciye “lisans” egitimi

verilmektedir.
Ogrenci Isleri
1. Egitim-6gretim baslangicinda ve bahar yariyilinda yapilan kesin kayit
idari islemleri ve kayit yenileme iglemleri
Hizmetler 2. Yeni kayit olan 6grencelerin bilgilerinin Emniyet Miidiirltigtine
bildirilmesi

3. Kredi Yurtlar Kurumu ile ilgili yazismalar
4. Ogrenci uygulama alanlarinin izin yazismasi
5. Sinav tarihlerinin ilan
6. Ders ve sinav tarihi degisikliklerinin duyurulmasi
7. Sinav notlarinm OBIS girisinin yapilmas1
8. Sinav evrakinin argivlenmesi
9. Siiresi dolan sinav evrakinin imhasi
10. Ogrenci [sleri Daire Bagkanhig ile ilgili yazismalar:
a) Mezuniyet téreni hazirliklari
b) Mezuniyet islemleri i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
¢) Diploma bilgilerinin hazirlanmasi
d) Aylik 6grenci istatistiklerinin bildirilmesi
¢) Basar1 oranlarinin belirlenmesi
f) Kimlik bilgilerinin diizenlenmesi
11. Diploma defterinin islenmesi
12. Mezun olan &grencilerin belgelerinin arsivlenmesi
13. Ogrencilere istekleri dogrultusunda 6grenci belgesi, transkript ve
gerekli tiim belgelerin hazirlanmasi
14. Saglik karnesi bagvurusu uygun olan 6grenciye karne hazirlanmasi
15. Ogrenci temsilcisi se¢imi igin hazirliklarin yapilmasi
16. Yaz staj ile ilgili olarak kurumlarla yazismalarin yapilmasi
17. Staj degerlendirmeleri i¢in ilgili staj komisyonuna dosyalarin
hazirlanmasi
18. Burs ve kredi ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi
19. Ogrenciye giyinme dolabi saglanmasi ve takibi.
20. Kismi zamanl1 6grencilerin puantajlar1 ve SKS” ye bildirilmesi
calistirilmasi ile ilgili tiim yazismalar

Personel Isleri
21. Akademik ve idari personelin maas islemlerinin yapilmasi
22. Akademik ve idari personelin derece ve kademe ilerleme islemlerini
ilgililere teblig etmek.
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23. Akademik ve idari personelin hastalik ve yillik izin onaylarini
hazirlamak

24. Akademik ve idari personelin yillik izinlerinin takibi

25. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile ilgili tiim yazigmalar

26. Universitemiz Personel Daire Bagkanligi ile ilgili yapilan yazismalar

27. Akademik personelin egitim 6gretim donemi faaliyetlerinin akbise
girerek hazirlamalarin saglamak.

28. Akademik personelden gelen faaliyet raporuna gore fakiiltemizin
faaliyet raporunu hazirlamak

29. Fakiiltemizin akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasini
yiiriitme '

Kurul Isleri

30. Egitim 6gretim ile ilgili konularda * Fakiilte Kurul” glindemi
hazirlamak ve alinan karlar1 yazmak

31. Egitim-6gretim, 6grenci ve personel ile ilgili “ Fakiilte Yonetim
Kurulu” kararlarin1 yazmak

32. Giiz ve Bahar yariyili1 sonunda toplanan akademik kurul kararlarini
yazmak

Yaz Isleri
33. Gelen-giden evraklar1 kaydetmek
34. Duyuru ve ilanlar1 yapmak.

Mali Isler

35. Fakiilte binasina ait elektrik, su ve yakit giderlerinin takibi ve
O0denmesi

36. Fakiiltemizin haberlesme giderlerinin takibi ve 6denmesi

37. Egitim-6gretim ile ilgili ihtiyag¢ olan arag gereglerin satin alinmasi
icin piyasa arastirmasi ve satin alinmasi

38. Satin alinan demirbas malzemenin taginir kayitlarinin yapilmasi ve
ambar giriglerinin yapilmasini saglamasi

39. Fakiiltemizde mevcut makine techizatlarinin bakim-onarim islerinin
takibi

40. Biitgenin hazirlanmas: ve biit¢e olanaklari iginde ihtiyaglarin
belirlenmesi

41. Fakiiltemiz personelinin maas ve ek ders ticretlerinin takibi ve
hazirlanmasi

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Ebelik haftasi etkinlikleri ve 5 Mayis Ebeler giinii kutlanmaktadir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye

Topluluk Adi Séym
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1. Egitim-Ogretim faaliyetleri Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan degerlendirilir

2. Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari islemler Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan
degerlendirilir

3. Akademik personelin durumlari degerlendirilir.

4. Fakiiltemizin egitim-6gretim haftalik ders programi boliim koordinatorlerince
hazirlanir.

5. Ogrenci basari diizeyleri; ara ve final sinav notlari, uygulama degerlendirme notlari ile
degerlendirilir.

6. Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin akademik galigmalari yillik akademik faaliyet
raporlar ile kayit altina alinir.

7. Fakiiltemize katma biitgeden ayrilan 6denek; is ve islemlerin amaglarina gére iyi mali
y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde harcanir.
Yapilan harcamalar kayit altina alinir.

Fakiiltemizde verilen hizmet; 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile ve
ogrenci degerlendirme toplantilariyla degerlendirilir
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Genel Amag: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s13inda birey, aile ve
toplumun saglhigin1 koruma, gelistirme ve stirdirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim
ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci
gelismis, mesleki etik degerlere ve Atatiirk Ilkelerine bagh saglk alaminda meslek iiyeleri
yetistirmektir.

AMAC 1: EGITIM ORTAMINI IYILESTIRMEK
Hedefler:
1-Fakiiltemiz binasinda yer alan dersliklerden ebelik, beslenme ve diyetetik ile ¢ocuk
gelisimi 6grencilerinin daha fazla yararlanmasini saglamak i¢in derslik sayisi artirmak
2-Klinik/alan uygulamalarinda kullanilan malzemelerin sayisi iki katina ¢ikarilacak
3-Mevcut beceri laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemeleri yeterli hale getirilecek
4-Arttirilan derslik sayisina paralel olarak yeni ders arag gerecleri almak

AMAC 2: EGITIM-OGRETIM NITELiGINI ARTTIRMAK
1-Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimlarina verilen destek arttirilacak
2-Uygulama alanlarinda 6grenciler ve Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek
mekanlar (toplant1 salonu, giyinme salonu vb.) i¢gin girisimde bulunulacak
3-Ulusal mesleki siireli yayinlarin merkez kiitiiphanesine alinmasi saglanacak
4-Ogrencilerin mevcut uygulama degerlendirme kriterleri gelistirilecek
5-Uygulamali derslerde 7-10 grenciye bir 6gretim elemani standardi saglanacak
6-Miifredat gelistirme ¢aligmalar siirdiiriilecek

AMAC 3: AKADEMIK PERSONELi NICELIK VE NITELIK YONUNDEN
GELISTIRMEK

Hedefler:

1-Her boliimde en az bes 6gretim tiyesinin olmasi igin girisimde bulunulacak

2-Her anabilim dalina en az iki arastirma gérevlisi kadrosu alinacak

3-Yiiksek lisans egitiminde diger {iniversitelerle ortak program agma ¢alismalari
baslatilacak

4-En geg¢ bes y1l iginde en az li¢ anabilim dalinda yiiksek lisans programi baslatilacak

5-En geg bes y1l iginde hemsirelikte en az bir anabilim dalinda doktora programi agilacak

6-Ogretim elemanlarinin siirekli egitim yoluyla gelisimleri desteklenecek

7-Ogretim elemam performans degerlendirme kriterleri gelistirilecek

8-Mevcut dgretim elemanlarinin lisans {istii egitimi yapmasi saglanacak

AMAC 4: ARASTIRMA VE YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK
Hedefler:

I-Qgretim elemanlar: her bes yilda, uluslararasi nitelikte bir yayin yapacak
2-Ogretim elemanlar1 her yil, ulusal hakemli dergide bir yayin yapacak
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3-Ogretim elemanlar1 yilda en az bir kez ulusal/uluslararasi nitelikte bilimsel toplantiya
katilacak (kongre, sempozyum vb.)
Bilimsel toplantilara katki ve katilimin desteklenmesi stirdiirtilecek

AMAC 5: YENI MALI KAYNAKLAR YARATMAK VE GELISTIRMEK
Hedefler:
1-Universitemiz arastirma birimi ve {iniversite disindaki kurumlarin arastirma destek
birimlerine her anabilim dalindan en az bir proje teklifi yapilacak
2-Fakiiltemize mali destek saglayacak kaynaklar olusturulacak

AMAC 6: KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedefler:
1-Kurum kiiltiiriinii belirlemeye yonelik arastirmalar yapilacak
2-Kurum kiiltiirtindeki degisimler izlenecek ve gerekli diizenlemeler yapilacak
3-Kurum ig¢i diizenli bilimsel ve sosyal toplantilar diizenlenecek

AMAC 7: FAKULTEMIZIN TANINIRLIGINI ARTTIRMAK
Hedefler:
1-Bes yil iginde ulusal en az bir sempozyum yada kongre diizenlenecek
2-Ulusal ve uluslararasi mesleki ve bilimsel kuruluslara iiyelikler artirilacak
3-Web sayfamiz yilda en az iki kez giincellenecek

AMAC 8: YURT IiCi/DISI UNIVERSITELER iLE iLiSKi VE iSBIiRLiGiNi
GELISTIRMEK

Hedefler:

1-En ge¢ bes yil iginde, yilda en az bes 6grencinin degisim programindan yararlanmasi
saglanacak

2-Ogretim Elemanlar1 Avrupa degisim programlarindan yararlanmaya 6zendirilecek

AMAC 9: OGRENCI MEMNUNIYETINI ARTIRMAK VE SURDURMEK
Hedefler:

1-Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri desteklenecek

2-Ogrenci memnuniyeti her y1l arastirilarak, gerekli girisimler planlanacak

3-Her egitim-6gretim doneminde en az iki kez danigmanlik toplantisi diizenlenecek

AMAC 10: CALISAN MEMNUNIYETINi ARTIRMAK VE SURDURMEK
Hedefler:

1-Ogretim elemanlarina yeterli ve giincel teknolojik donanim saglanacak
2-Diizenli sosyal etkinlikler gerceklestirilecek

AMAC 11: PAYDASLARLA OLUMLU iLiSKIiLERi SURDURMEK VE
GELISTIRMEK

Hedefler:

1-Paydaslar ile etkilesimi artiric1 faaliyetler diizenlenecek
2-Meslektaglarimizin gelisimini destekleyici egitim programlari diizenlenecek
3-Mezunlar dernegi kurulus ¢alismalar1 6zendirilecek ve desteklenecek
4-Ogrenci-mezun iletisimini artiric1 etkinlikler diizenlenecek
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AMAC 12: TOPLUMSAL KATKIYI ARTIRMAK
Hedefler:
1-Topluma yonelik arastirma, egitim ve danismanlik hizmetleri arttirilacak
2-Toplum egitimi materyalleri gelistirilecek
3-Sivil toplum orgiitleri ile ¢aligmalar arttirilacak

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Politikalar | Fakiiltemizin temel politikasi; bilimsel bilgiler ile egitim-6gretim
kalitesini gelistirmektir.

Fakiiltemizin oncelikleri:

Ulke gereksinimlerine yonelik ebe ve diyetisyen yetistirmek.
Ogrencilere uygun egitim ortami saglamak.

Fakiiltemizi ve verilen egitimi en iyi sekilde tanitmak.

Fiziki altyap1 ve teknik donaniminin iyilesmesini saglamak.

Ebe, Diyetisyen ile Cocuk Gelisimi mesleginin gelismesine katki
saglamak

Toplumsal hizmeti arttirmak

Oncelikler

AU e SRR =

=4
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II1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
1- Biitce Uygulama Sonuclan
2017
) o Biitce Gerze?l:l‘z e Gergeklesme
GIDER TURU Baslangic gees Oram
2 2. Toplam o
Odenegi (TL) (%)
(TL)
01 - Personel Giderleri 1.691.915,00| 1.691.914,56 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina i
Devlet Primi Giderleri )
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.441,00 66.818.42 % 73
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.785.356,00 | 1.758.735,98 % 90
1.1- Biitce Giderleri
2017 Yih
. o Bitge | 2017 Vilsonu | a7 MM
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi P
-~ 2. Harcama
Odenegi (TL) TL
01. Personel Giderleri 1.691.915,00| 1.691.915,00| 1.691.914,56
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.441,00 93.441,00 66.818,42
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1.785.326,00 | 1.785.326,00| 1.758.735,98

1.2- Biit¢e Gelirleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

) Lo Gergeklesme
GELIR TURU Toplan
(TL)
GELIRLER TOPLAMI -
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii v ;‘al‘yet
ayisi

Calistay

Kongre 1

Sempozyum

Konferans

Panel (Agik oturum)

Seminer 3

TOPLAM 4

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet
Sayisi
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi -
TOPLAM -

Faaliyet Tiirii

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet Tiirii Sayisi

Turnuva
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1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi o . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildut Kitap
16 12 87 6 10 131
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil
Giirkan GUNAYDIN Gazi Universitesi Yayn Odiilii
Giirkan (_}UNAYDIN Gazi Universitesi Yayn Odiilii
Serap GOKCE ESKIN Geriatri Dernegi IZMIR Keyifli Yas Alma Kongresi
Serap GOKCE ESKIN Biiyiik Sehir Belediyesi Ozel Bildiri(Ikincilik)
Bedriye TUGBA Ankara Universitesi Bilim Tegvik Odiilii
KARAASLAN Motto Organizasyon Bilim ve Sanat Odiilii
Serdal OGUT

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolim Ulke Universite Anlasmanin iqerigi
Ebelik Aydi ve Usak Kamu dadie. Fon - oy sch 3
Bélimii Hastaneler Birlifi Ebeligin Gii¢lendirilmesi Egitimi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l I¢inde TOPLAM Yil I¢inde
ERGIELER Devreden Proje | Eklenen Proje | PROJE | Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK 1
SAN-TEZ
AB
BAP 2 2
Diger
TOPLAM 3 - 2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Y1l/Dénem 2017
idare Adi 38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag
Hedef
Performans Hedefi
ACIKLAMA
Olcii Gergeklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Birimi Hedef L.U¢ | ILU¢ | 1L Ug | TV. Ug Kiimiilatif Gergeklesm Sapma Ulasma
Ayhk | Aybhk | Ayhk | Ayhk e Orami (%) | Oram (%) Derecesi
1
2
3
4
5
6
7
g
m
)
2
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir..

4- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklan yila
kadar faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir..

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Fakiiltemiz Aralik 2017 tarihi itibari ile kampiis i¢inde ulagimi kolay bir alana taginmis
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kampiis olanaklarindan faydalanabilme
sansi artmistir.

Fakiiltemiz boltiimleri itibari ile Aile ve Sosyal Hizmetler Mudiirliikleri, Saghik Mudiirliigii
ile koordineli ¢alisma imkani buldugundan birimleri itibari ile giiclenmektedir.

Fakiiltemiz 1. Uluslararasi Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Kongresi’ni
diizenleyerek, yurti¢i ve yurt disinda bilimsel arastirmalari ile taninirligini arttirmis, olumlu
yonde ses getirmistir.

Fakiiltemizde Odyoloji, Dil Konugsma Terapisi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde
bulunan Arastirma Gorevlilerimizi akademik yonden gelistirmek i¢in gorevlendirme ile farkl
Universitelere gitmis olup , yeterliliklerini arttirmislardir.

Fakiiltemizde Ebelik , Beslenme , Diyetetik ve Cocuk Gelisimi Boliimleri aktif olarak
caligmakta olup , O6gretim tliyeleri , arastirma gorevlileri ile bilimsel ¢alismalara katkida
bulunmaktadir.

Erasmus degisim programlar ile yabanci 6grenciler Fakiiltemizde egitim ve &gretimlerini
tamamlamaktadirlar.

B- FIRSATLAR

Fakiiltemiz boltimleri itibari ile AR-GE c¢alismalarina miisait olup , Beslenme ve
Diyetetik Bolimiintin diyet mutfagi agmak, Cocuk Gelisimi Boliimii ise Psikodrama simifi
agma projeleri tizerinde ¢aligmaktadir.

C- ZAYIF YONLER

2017 Aralik tarihi itibari ile kampiis i¢ginde bulunan Morfoloji binasina tasinmamizdan
dolay1 , binann fiziki yapisi , Hemsirelik Fakiiltesi ile binay1 paylasmamiz , biiyiimemizi ve
gelismemizi engellemektedir.
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D- TEHDITLER

1.Saglik sektoriiniin ucuz is giicti arayisi

2.Ebelik yasasinin giincel olmamasi

3.Ebelerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yardimei saglik personeli olarak
gosterilmesi

4. Ebelik istihdamina iliskin tutarsiz politikalar

5.Ebelik programlarina dikey gecis ile farkli alanlardan 6grenci alinmasi

6.Ebelik mesleginin kadin meslegi olmasi

7.0grenci kontenjanlarmin fazla olmasi

8.Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastiric1 olmamasi

9.Egitim kurumlar ile saglik kurumlarinin isbirliginin yetersizligi

10.Arastirma fonunun desteginin sinirli olmasi.

11.Universitelere ve Yiiksekokulumuza ayrilan 6denegin yetersizligi

12.Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin gelismesi (mutfak agilmasi, iiretilen iiriinlerin
pazarlanmasi vb.) olanaklarinin biitge engeline takilmasi

13-Cocuk Gelisimi Bolimii i¢in ise 6grencilerin niteliklerinin artirilmasina yénelik proje
siniflarinin biitge olanaksizliklarina takilmasi

14- Hastanelerin 3308 Sayili Kanunun stajer Ggrencilere saglanmasi gereken Odenekler
yliziinden o&grencileri uygulamalara kabul edememesi mezunlarin mesleki becerileri
kazanamadan mezun olmalarina sebep olmaktadir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC
KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim
olmadigini beyan ederim. BJ (Saghk Bilimleri Fakiiltesi -16.01.2018)

S g ; L
Imza

Prof.Dr. Ferda AKAR
Dekan
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