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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Saglik Yiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu’nun 2016/8555 sayili kararina
gore kapatilmigtir. S6z konusu karara gore kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulu’nun yerine iiniversitemize bagli Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Hemgirelik Fakiiltesi kurulmustur.

Ferda AKAR

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu bilimsel bilgiler 1s18inda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede;
egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki
etik degerlere ve Atatlirk ilkelerine bagli saglik alaninda meslek tiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu; Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik mesleginin egitim, yonetim, arastirma ve
uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydm Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 2016/8555 sayili kararina
gore kapatilmistir. S6z konusu karara gore kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulu’nun yerine iiniversitemize baglh Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Hemsirelik Fakiiltesi kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Dekanin gorevleri;
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1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak.
2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.
3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek. Fakiiltenin biitgesi ile ilgili oneriyi “Fakiilte Yonetim
Kurulu” nun goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.
4- Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.
5- Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.
Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri,
1- Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak
2- Fakiilte Yonetim Kurulu’na {liye segmek
3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri,
1- Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek
2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak.
4- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islerde karar almak.
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.
6- Yiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
Acik ve Kapal Alanlarin Dagilim

. Bulundugu Yer (ilge, Belde, Acik Alan Kapah Alan
Birim Adu Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Efeler Kampiis - 1820
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) - - 3 - - - 3
Sinif (adet) - 6 1 - - - 7
Tiim amfi ve smiflar Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - -
(adet)
Diger - - . - - - -
Laboratuvarlar

Sayfa | 5



(adet)

1.2- Saghk Hizmeti Alanlan

TP . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alami (m?)
TOPLAM -
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
(S:g;stl) Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Kantin - - -
Kafeterya - - -
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Toplam Toplam
(S:gz; Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci-Personel Yemekhanesi

1.3.3- Misafirhaneler
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Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi .
(Adet) Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM

Misafirhane

1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM

Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapah Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayisi

Toplam Alam

(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
Kapal1 Spor Salonu - - -
1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLA
0-50 51-100 | 101-150 | 151200 | 201-250 | 251-Uzeri M
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Toplant1 Salonu

(adet)

Konferans Salonu

(adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
(S:g;stl) TOPI?:::ZSA‘ lam Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)
Ogrenci Topluluklari - -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m?)

Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.4- Personel Hizmet Alanlar
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()iIe ) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 28 633 32
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alam (Adet) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 7 215 10
TOPLAM
1.5- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu - -

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan



Savisi Toplam
( A(}l,e t) Kapalh Alam
(m?)
Ambar 2 67
Arsiv - -
Atolye - -
1.7- Tasitlar
.. Goreve Tahsis Edilmis, Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet Alimi
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasit Sayisi Yoluyla Edinilmis Tasit Sayisi TOPLAM

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Dekani
Prof.Dr.Ferda AKAR

\

Dekan Yard1mc1la1:1
Dog¢.Dr.Serdal OGUT

/
7

FaKiilte Yonetim Kurulu
Prof.Dr.Ferda AKAR Prof.Dr.Giiler UNAL

Yrd.Dog.Dr.Sibel SEKER Prof.Dr.Zekiye KARACAM Prof.Dr.Mevliit TURE

Do¢.Dr.Serdal OGUT

Dog¢.Dr.Ayten TASPINAR
Yrd.Dog.Dr.Sibel SEKER
Giilsah DENiZ (Raportér)

Fakiilte Sekreteri
Giilsah DENiZ

Sekreterlik
Memur Nazife UZUN

Ogrenci Isleri
Memur Perihan KIRMIZI
Memur Goniil CALISIR

Personel isleri- Kurul Isleri
Memur Biisra SONMEZ

Boliim Sekreteri
Memur Serap UZUNKAYA
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanim

Amag

Ogrenci Isleri Sistemi(OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizli ve giivenilir sekilde
ulasabilmek ve islemlerin kolaylagsmast

Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin hizh
ve glivenilir sekilde ulagsmak

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi ebutce

Mali Y1l biitcesinin hazirlanmasi ve
Odeneklerinin takibi.

Personel Bilgi Sistemi Perbis

Personel Bilgi Sistemi

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi TKY'S

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen mal
ve malzemenin kayitlarinin ve stok miktarlariin
izlenmesi
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Harcama Yonetim Sistemi- HY'S

Mali y1l biit¢e giderlerinin 6deme emri

belgelerinin diizenlenmesi ve 6deneklerin takibi.

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi KPHY'S

Personel giderleri islemlerinin yapilmasi, maas,
ek ders 6deme belgelerinin hazirlanmasi, takibi.

EBYS

Gelen-Giden Evrak Kayit sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Sayis1
(Adet)
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Masaiistii Bilgisayar 7
Tasiabilir Bilgisayar 7
TOPLAM 14

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

- Sayisi
Turu ( Aglle )
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

N Sayis1
Cinsi ( A(}l/e )
Projeksiyon 2
Tepegoz (slayt cihazi) -
Barkot okuyucu 1
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kamera -
Televizyon -
Yazici 6
Tarayici -
Miizik Seti -
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Mikroskop 1

DVD cihazi -

Optik okuyucu -

Akalli tahta -

4- Insan Kaynaklan
Birim Personel Durumu

STATU

Say1
(Kisi)

AKADEMIK PERSONEL

IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR)

SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICI PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI)

KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER

TOPLAM

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say1

Unvan (Kisi)
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Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

— | \O | W |00

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

16

Uzman

TOPLAM

37

4.1.2- Sozlesmeli Akademik

Personel

Unvan

Say1
(Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstig1 Birim

Unvan

Geldigi Ulke

Say1

(Kisi)
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TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvanm

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi

Universite

Ars.Gor. Pelin ATALAN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D

Gazi Universitesi

Ars.Gor. Fettah SAYGILI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D

Gazi Universitesi

Ars.Gor. Ayse Kiibra SAHIN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D

Hacettepe Universitesi

Ars.Gor. Ahmet GOKKURT

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D

Gazi Universitesi

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

coe B . Universitemizde
Unvam Geldigi Universite Cahistiga Birim
Ars.Gor. Funda CITIL CANBAY | Atatiirk Universitesi Ebelik Boliimii

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 10 9 1 2 7 8 37
Yiizde 13/37 3/37 1/37 1/37 5/37 7/37 1
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4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 7 5 5 9 6 37
Yiizde 5/37 7/37 5/37 5/37 9/37 6/37 1

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 5 8
Dogent 2 1 3
Yardimci1 Dogent 9 - 9
Ogretim Gorevlisi - 1 1
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 12 4 16
Uzman - - -
TOPLAM 28 9 37

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihmi
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Hizmet Simiflandirmasi (%Zil)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 11

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 1 2 4 11
Yiizde 1/11 3/11 1/11 2/11 4/11 1

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 - 2 - 5 1
Yiizde 3/11 1/11 - 2/11 - 5/11 1

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
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18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 - 1 1 2 6 | 11
Yiizde - 1/11 1/11 2/11 6/11 1/11 1

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 1 7

Saglik Hizmetleri Sinifi 2 - 2

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - 1

TOPLAM 9 2 11

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilhim

Hizmet Simiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Gorme

Isitme

Isitme ve Konusma -

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Cahstig1 Birim

Say1
(Kisi)

So6zlesmeli Personel

Fotokopi Birimi

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Yl

16-20 Y1l | 21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

100

100
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4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

Yiizde

100

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

100

100

4.4- Gegici Personel (657; 4/C)
4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu

|

| ilkogretim | Lise

| On Lisans | Lisans

Yiiksek

TOPLAM
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Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - - - -
Yiizde - -- - -
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Sureleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde
4.4.4- Gegici Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagihm

Bayan

Bay

Kisi Sayisi

Yiizde

4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.5.1- Siirekli Isci Sayisi
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(Kisi)

Say1

Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

' Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde - - - - - - -
4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilinm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.5.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibartyla Dagilimi
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Bayan Bay TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

4.6- Hizmet Alimi Yoluyla Cahistirilan Gorevliler (Sirket Personeli)

Say1
(Kisi)

Hizmet alim1 yoluyla ¢aligtirilan gorevliler
(Sirket personeli)

1

4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 4

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
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2017-2018

Bayan Bay TOPLAM
Mezun olan 6grenci sayist - - -
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2018-2019
Kendi Yatay Diger
Istegiyle | Gecisle | Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 6grenci sayist 17 9 - 26

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2018-2019

Yatay Dikey

Gegisle Gegisle TOPLAM
Gelen 0grenci sayisi 14 12 26
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Orani (%)

2018-2019 230 237

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
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2017-2018

2018-2019

Ogrenci Sayist

479

776

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2017-2018 29 55 12 96

5.1.7- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toplam Yabana Dil Toplam '(")grenci
Ogrenci Sayist Hazirhk Sinifi Icindeki Oram
Ogrenci Sayis1 (%)
2018-2019 776 - 0

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) ! Ogl:etlm I,I Og.retlm TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2018-2019 776 - 776

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
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Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 709 67 776
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2018-2019

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan

Bay

TOPLAM

2018-2019

22

5

27

5.2- Saghk Hizmetleri
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5.3- Diger Hizmetler

Tiirii Icerigi

Akademik | Egitim-Ogretim
Hizmetler | Fakiiltemiz Ebelik, Cocuk Gelisimi ve Beslenme ve Diyetetik olmak iizere {i¢
boliimden  olugmaktadir. Toplam 776  Ogrenciye  “lisans”  egitimi

verilmektedir.
Ogrenci Isleri
Idari 1. Egitim-6gretim baglangicinda ve bahar yariyilinda yapilan kesin kayit
Hizmetler islemleri ve kayit yenileme islemleri
2. Sinav tarihlerinin ilam
3. Ders ve sinav tarihi degisikliklerinin duyurulmasi
4. Smav evrakinin arsivlenmesi
5. Siiresi dolan sinav evrakinin imhast
6. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile ilgili yazismalar:

a) Mezuniyet téreni hazirliklar

b) Mezuniyet islemleri i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
c¢) Diploma bilgilerinin hazirlanmasi

d) Aylik 6grenci istatistiklerinin bildirilmesi

¢) Basar1 oranlarinin belirlenmesi

) Kimlik bilgilerinin diizenlenmesi

7. Diploma defterinin islenmesi
8. Mezun olan 6grencilerin belgelerinin arsivlenmesi
9. Ogrencilere istekleri dogrultusunda 6grenci belgesi, transkript ve

gerekli tiim belgelerin hazirlanmasi

10. Ogrenci temsilcisi secimi i¢in hazirliklarin yapilmasi

11. Burs ve kredi ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi

12. Kismi zamanli 6grencilerin puantajlar1 ve SKS’ ye bildirilmesi
calistirilmasi ile ilgili tiim yazismalar
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Personel Isleri

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Akademik ve idari personelin maas islemlerinin yapilmasi
Akademik ve idari personelin derece ve kademe ilerleme islemlerini
ilgililere teblig etmek.

Akademik ve idari personelin hastalik ve yillik izin onaylarini
hazirlamak

Akademik ve idari personelin yillik izinlerinin takibi

Akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile ilgili tim yazigsmalar
Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi ile ilgili yapilan yazigmalar
Akademik personelin egitim 6gretim donemi faaliyetlerinin akbise
girerek hazirlamalarini saglamak.

Akademik personelden gelen faaliyet raporuna gore fakiiltemizin
faaliyet raporunu hazirlamak

Fakiiltemizin akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasini
yurlitme

Kurul Isleri

22.

23.

24.

Egitim 6gretim ile ilgili konularda * Fakiilte Kurul” glindemi
hazirlamak ve alinan karlar1 yazmak

Egitim-0gretim, 6grenci ve personel ile ilgili *“ Fakiilte Y &netim
Kurulu” kararlarin1 yazmak

Gliz ve Bahar yariyili sonunda toplanan akademik kurul kararlarini
yazmak

Yaz Isleri

25.
26.

Gelen-giden evraklar1 kaydetmek
Duyuru ve ilanlar1 yapmak.
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27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Mali Isler

Fakiilte binasina ait elektrik, su ve yakit giderlerinin takibi ve
ddenmesi

Fakiiltemizin haberlesme giderlerinin takibi ve 6denmesi
Egitim-6gretim ile ilgili ihtiyag olan ara¢ gereclerin satin alinmasi
icin piyasa arastirmasi ve satin alinmasi

Satin alinan demirbag malzemenin tasinir kayitlarinin yapilmasi ve
ambar girislerinin yapilmasini saglamasi

Fakiiltemizde mevcut makine techizatlarinin bakim-onarim islerinin
takibi

Biit¢enin hazirlanmasi ve biitge olanaklari iginde ihtiyaglarin
belirlenmesi

Fakiiltemiz personelinin maas ve ek ders iicretlerinin takibi ve
hazirlanmast

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Ebelik haftas: etkinlikleri ve 5 Mayis Ebeler giinii kutlanmaktadir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1

Uye
Sayisi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egitim-Ogretim faaliyetleri Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan degerlendirilir

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari islemler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir

Akademik personelin durumlar1 degerlendirilir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim haftalik ders programi boliim koordinatdrlerince hazirlanir.

Ogrenci basar1 diizeyleri; ara ve final smav notlar1, uygulama degerlendirme notlari ile degerlendirilir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalar1 y1llik akademik faaliyet raporlari ile kayit altina alinir.

Fakiiltemize katma biitceden ayrilan 6denek; is ve islemlerin amaclarina gore iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde harcanir. Yapilan harcamalar kayit altina alinir.

Nk LD —

Fakiiltemizde verilen hizmet; 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile ve 6grenci degerlendirme toplantilariyla
degerlendirilir

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Genel Amac: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s1ginda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci
gelismis, mesleki etik degerlere ve Atatiirk ilkelerine bagli saglik alaninda meslek iiyeleri yetistirmektir.

AMAC 1: EGITIM ORTAMINI iYILESTIRMEK
Hedefler:
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Fakiiltemiz binasinda yer alan dersliklerden ebelik, beslenme ve diyetetik ile cocuk gelisimi 6grencilerinin daha fazla yararlanmasini saglamak
icin derslik sayis1 artirmak

Klinik/alan uygulamalarinda kullanilan malzemelerin sayis1 iki katina ¢ikarilacak

Mevcut beceri laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemeleri yeterli hale getirilecek

Arttirilan derslik sayisina paralel olarak yeni ders arac gerecleri almak

AMAC 2: EGITiIM-OGRETIM NITELiGINi ARTTIRMAK
Hedefler:
Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilmlaria verilen destek arttirilacak
Uygulama alanlarinda 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek mekanlar (toplanti salonu, giyinme salonu vb.) igin
girisimde bulunulacak
Ulusal mesleki siireli yayinlarin merkez kiitliphanesine alinmasi saglanacak
Ogrencilerin mevcut uygulama degerlendirme kriterleri gelistirilecek
Uygulamali derslerde 7-10 6grenciye bir 6gretim elemani standardi saglanacak
Miifredat gelistirme ¢alismalar siirdiiriilecek

AMAC 3: AKADEMIK PERSONELI NICELIK VE NIiTELiK YONUNDEN GELISTIRMEK
Hedefler:
Her boliimde en az bes 6gretim iiyesinin olmasi i¢in girisimde bulunulacak
Her anabilim dalina en az iki aragtirma gorevlisi kadrosu alinacak
Yiiksek lisans egitiminde diger iiniversitelerle ortak program agma calismalar1 baglatilacak
En gec bes yil iginde en az {i¢ anabilim dalinda ytiksek lisans programi baslatilacak
En geg bes yil icinde hemsirelikte en az bir anabilim dalinda doktora programi agilacak
Ogretim elemanlarmnin siirekli egitim yoluyla gelisimleri desteklenecek
Ogretim elemani performans degerlendirme kriterleri gelistirilecek
Mevcut 6gretim elemanlarinin lisans {istii egitimi yapmasi saglanacak

AMAC 4: ARASTIRMA VE YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK
Hedefler:
Ogretim elemanlari her bes yilda, uluslararasi nitelikte bir yaym yapacak
Ogretim elemanlar1 her yil, ulusal hakemli dergide bir yayin yapacak
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Ogretim elemanlar1 y1lda en az bir kez ulusal/uluslararasi nitelikte bilimsel toplantiya katilacak (kongre, sempozyum vb.)
Bilimsel toplantilara katki ve katilimin desteklenmesi siirdiiriilecek

AMAC 5: YENI MALi KAYNAKLAR YARATMAK VE GELISTIRMEK
Hedefler:
Universitemiz arastirma birimi ve iiniversite disindaki kurumlarin arastirma destek birimlerine her anabilim dalindan en az bir proje teklifi
yapilacak
Fakiiltemize mali destek saglayacak kaynaklar olusturulacak

AMAC 6: KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedefler:
Kurum kiiltiiriinii belirlemeye yonelik arastirmalar yapilacak
Kurum kiiltiirtindeki degisimler izlenecek ve gerekli diizenlemeler yapilacak
Kurum i¢i diizenli bilimsel ve sosyal toplantilar diizenlenecek

AMAC 7: FAKULTEMIZIN TANINIRLIGINI ARTTIRMAK
Hedefler:
Bes yil i¢cinde ulusal en az bir sempozyum yada kongre diizenlenecek
Ulusal ve uluslararasi mesleki ve bilimsel kurulusglara iiyelikler artirilacak
Web sayfamiz yilda en az iki kez gilincellenecek

AMAC 8: YURT iCi/DISI UNIVERSITELER iLE iLiSKi VE iSBIRLiGINi GELISTIRMEK
Hedefler:
En gec bes yil icinde, yilda en az bes 6grencinin degisim programindan yararlanmasi saglanacak
Ogretim Elemanlar1 Avrupa degisim programlarindan yararlanmaya 6zendirilecek

AMAC 9: OGRENCi MEMNUNIYETINi ARTIRMAK VE SURDURMEK
Hedefler:

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri desteklenecek

Ogrenci memnuniyeti her y1l arastirilarak, gerekli girisimler planlanacak

Her egitim-6gretim doneminde en az iki kez danigmanlik toplantisi diizenlenecek
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AMAC 10: CALISAN MEMNUNIYETINI ARTIRMAK VE SURDURMEK

Hedefler:

Ogretim elemanlarina yeterli ve giincel teknolojik donanim saglanacak
Diizenli sosyal etkinlikler gerceklestirilecek

AMAC 11: PAYDASLARLA OLUMLU ILiSKIiLERI SURDURMEK VE
GELISTIRMEK

Hedefler:

Paydaslar ile etkilesimi artirict faaliyetler diizenlenecek

Meslektaslarimizin gelisimini destekleyici egitim programlari diizenlenecek
Mezunlar dernegi kurulus ¢alismalar1 6zendirilecek ve desteklenecek
Ogrenci-mezun iletisimini artiric1 etkinlikler diizenlenecek

AMAC 12: TOPLUMSAL KATKIYI ARTIRMAK

Hedefler:

Topluma yonelik aragtirma, egitim ve danismanlik hizmetleri arttirilacak
Toplum egitimi materyalleri gelistirilecek
Sivil toplum orgiitleri ile calismalar arttirilacak

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar | Fakiiltemizin temel politikasi; bilimsel bilgiler ile egitim-6gretim
kalitesini gelistirmektir.
Fakiiltemizin 6ncelikleri:
Oncelikler 1. Ulke gereksinimlerine yonelik ebe ve diyetisyen yetistirmek.
2. Ogrencilere uygun egitim ortami saglamak.
3. Fakiiltemizi ve verilen egitimi en iyi sekilde tanitmak.
4. Fiziki altyap1 ve teknik donaniminin iyilesmesini saglamak.
5. Ebe, Diyetisyen ile Cocuk Gelisimi mesleginin gelismesine katki
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saglamak
6. Toplumsal hizmeti arttirmak

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- MALI BILGILER

1- Buitce Uygulama Sonuc¢lar:

2918 2018
) Lo Biitce Gerceklesme Gerceklesme
GIDER TURU Baslangic Orani
-- Y. Toplam
Odenegi (TL) (%)
(TL)

01 - Personel Giderleri 3.275.779,76 | 3.275.779,76 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri ) )
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.681,33 2.681,33 %100
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 3.278.461,09| 3.278.461,09 % 100
1.1- Biutce Giderleri

2017 Yih

) o Biitce 2017 Yilsonu 2,1(,);;1:11:1

GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi

o > . Harcama

Odenegi (TL) (TL)

(TL)

01. Personel Giderleri 3.275.779,76 | 3.275.779,76 | 3.275.779,76
02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.681,33 2.681,33 2.681,33
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
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’GENEL TOPLAM 3.278.461,09 3.278.461,09| 3.278.461,09

1.2- Biit¢e Gelirleri

Gerceklesme
GELIR TURU Toplami
(TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
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1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay 1
Kongre 6
Sempozyum 2
Konferans -
Panel (A¢ik oturum) -
Seminer 5
Egitim 1
TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi 2
TOPLAM 6
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi oy 3 s . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
21 21 72 33 14 161
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil
Serdal OGUT Geng Arastirmaci Odiili

Prof. Dr. Ayden Coban

Prof. Dr. Ayten Taspinar
Ars. Gor. Damla Cakaloz
Prof. Dr. Ayten Taspinar

Ogr. Gér. Funda Giiler

Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri

S6zel Bildiri 3.’Lik Odiili

Poster Bildiri 3.’liik Odiilii

Hemsirelik Meslegi Anilar1 Adi
Meleky» adli eser ile 2.lik ddiilii
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1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l Icinde TOPLAM Y1l I¢inde
PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK 4
SAN-TEZ
AB
BAP 16 4 3
Diger
TOPLAM 20 4 - 3

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Y1I/Donem

2017

idare Adx

38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

ACIKLAMA

Sira | Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Hedef

Gerc¢eklesme

I. Uc
Ayhk

I1. U¢
Ayhk

1. Ug
Ayhk

Iv. Uc
Ayhk

Kiimiilatif

Hedefin
Gerceklesm
e Orani (%)

Hedefin
Sapma
Orani (%)

Hedefe
Ulasma
Derecesi

N | N[ | AW |—

Degerlendirme
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Fakiiltemiz Aralik 2017 tarihi itibari ile kampiis i¢inde ulagimi kolay bir alana taginmis
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kampiis olanaklarindan faydalanabilme
sansi artmistir.

Fakiiltemiz boliimleri itibari ile Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliikleri, Saglik Midiirliigii
ile koordineli ¢alisma imkan1 buldugundan birimleri itibari ile giiclenmektedir.

Fakiiltemiz I. Adnan Menderes Universitesi Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi’ni
diizenleyerek, yurti¢i ve yurt disinda bilimsel arastirmalari ile taninirligini arttirmis, olumlu
yonde ses getirmistir.

Fakiiltemizde Odyoloji, Dil Konusma Terapisi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde
bulunan Arastirma Gorevlilerimizi akademik yonden gelistirmek i¢in gorevlendirme ile farkl
iiniversitelere gitmis olup , yeterliliklerini arttirmiglardir.

Fakiiltemizde Ebelik , Beslenme , Diyetetik ve Cocuk Gelisimi Boliimleri aktif olarak
caligmakta olup , 6gretim tiyeleri , arastirma gorevlileri ile bilimsel ¢caligmalara katkida
bulunmaktadir.
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Erasmus degisim programlari ile yabanci 6grenciler Fakiiltemizde egitim ve 6gretimlerini
tamamlamaktadirlar.

B- FIRSATLAR

Fakiiltemiz boliimleri itibari ile ARGE caligsmalarina miisait olup , Beslenme ve
Diyetetik Boliimiiniin diyet mutfagi agma gibi planlari bulunmaktadir.

C- ZAYIF YONLER

2017 Aralik tarihi itibari ile kampiis i¢cinde bulunan Morfoloji binasina tasinmamizdan
dolay1 ,binanin fiziki yapis1 , Hemsirelik Fakiiltesi ile binay1 paylasmamiz , bliylimemiz ve
gelismemizi engellemektedir.

D- TEHDITLER

[a—

Saglik sektoriiniin ucuz is giicli arayisi

Ebelik yasasinin giincel olmamasi

Ebelerin 657 sayili devlet memurlar1 kanununda yardimci saglik personeli olarak
gosterilmesi

Ebelik istihdamina iliskin tutarsiz politikalar

Ebelik programlarina dikey gecis ile farkli alanlardan 6grenci alinmasi

Ebelik mesleginin kadin meslegi olmasi

Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi

Uygulama alanlariin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmamasi

Egitim kurumlari ile saglik kurumlarinin igbirliginin yetersizligi

bl

A

10. Arastirma fonunun desteginin sinirl olmasi
11. Universitelere ve Yiiksekokulumuza ayrilan 6denegin yetersizligi
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC
KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (31 (Saglik Bilimleri Fakiiltesi -16.01.2018)

imza
Prof.Dr. Ferda AKAR
Dekan

Sayfa | 46




