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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin  Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Aydimn Saghk
Yiiksekokulu’nun 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulunun 2016/8555 sayili karan ile kapatilmasi sonucunda aym karar dogrultusunda
kurulmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik
ile Cocuk Geligimi béliimlerine grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda 268 6grenciyle egitim-dgretim faaliyetlerine baglayan Fakiiltemiz
2022-2023 Egitim-Ogretim yih itibariyle 1428 Sgrenciye hizmet vermektedir. Fakiiltemizde,
tniversitemizin gelisim politikalan ile iilkemizin ve saglk sistemimizin gereksinimleri
dogrultusunda agilan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konugma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet Boliimleri olmak tizere
yedi bdliim bulunmaktadir. Béliimlerimizden Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk Gelisimi
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde faal olarak egitim-dgretim faaliyetleri
yuriitiliirken, Sosyal Hizmet, Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Béliimlerine alt yapi ve
Ogretim {iiyesi eksikliklerinden dolayr Ogrenci alinamamaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Bolimiine ait Besin hazirlama ve pisirme, beslenme ve diyetetik ve besin kimyasi
laboratuvarlari, Ebelik Boliimiine ait Ebelik laboratuvan ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bélimiine ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon laboratuvarlan aktif olarak &grencilerimize
hizmet vermektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiiziin yiiriittiigii Beslenme ve Diyet
Damgma Merkezi ve Cocuk Gelisimi Bolimiimiiziin yiriittigi Aile ve Cocuk Danigma
Merkezleri 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine baglamistir. Ayrica Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bélimiimiize ait Egzersiz Damismanh@ Merkezinin 2023 yili igerisinde
faaliyete baglamasi beklenmektedir.
Aydin Saghk Yiiksekokulu binasinda hizmete baslayan Fakiiltemiz 2017 yili Kasim ayinda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya taginmistr. Egitim-Ogretime Hemgirelik
Fakiiltesiyle birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakiiltemiz, 34 akademik, 11 idari. 1
sozlesmeli ve 1 de 4/D ig¢i kadrosunda bulunan personeliyle hizmet vermektedir.

23/01/2023

Prof. Dr. Aslihan BOYUKOZTURK KARUL

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Savfa |2



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Bilimsel bilgiler 1;1ginda birey, aile ve toplum saghgim koruma, gelistirme, siirdiirmede
egitim, uygulama, aragtirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen,
toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine

bagh saglik alaninda meslek iiyeleri yetistirmektir.

Vizyon
Ebelik, Cocuk Geligimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konusma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, ydnetim, arastirma ve uygulama

alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taminan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu

olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Saglik Yiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayih kararina gore kapatilmistir. S5z konusu karara gore
kapatilan Aydin Saghk Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hemgirelik
Fakiiltesi kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin organlan;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekanin girevleri;

1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek. Fakiilte Kurullanmin kararlarim uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aliymayi saglamak.

Bu belge, giuivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SRR A



2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

3- Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakillte Yonetim Kurulu'nun gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4- Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

yapmak.

5- Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen gérevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2- Fakiilte Yonetim Kurulu'na ilye se¢mek.

3- Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup gorevleri;

1- Fakiilte Kurulu'nun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2- Fakilltenin egitim-0gretim, plan ve programlan ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3- Fakiiltenin yatinm, program ve biit¢esini hazirlamak.

4- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili dnerecegi biitiin islerde karar almak.

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

6- Yiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1- Fiziksel Yapi
Fakiiltemiz Aytepe Merkez Kampiiste bulunmakta ve Hemsirelik Fakiiltesi ile aym binay:

kullanmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Agk
¢ik Alan Miktar Kapah Alan
Birim Ads Bulundugu Yer (ilge, (m?) Miktar: (m?)
Belde, Kampus) -
2021 2022 2021 2022
Saghk Bilimleri Fakiiltesi | Merkez Kampiis - - 1820 1820

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. Qavfa | 4



1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Amfi ve Simiflar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Amfi (adet) 3 3 3 3
Sinif (adet) 4 4 4 4

Tim amfi ve simflar Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir. Ayrica kampiisteki
merkezi dersliklerden de yararlamlmaktadir.

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
050 s1-100 | 101150 | 151200 | 201.250 | 251 0zeri | TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bilgisayar
Laboratuvari
(adet)
Diger 3 5 3 4 6 9
Laboratuvarlar
(adet)

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik BSliimiine ait Besin Hazirlama ve Pisirme, Beslenme ve
Diyetetik ve Besin Kimyas: laboratuvarlan ile Beslenme ve Diyet Danisma merkezi yer
almaktadir. Aynca Ebelik, Cocuk Geligimi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerine ait

uygulamali egitim

laboratuvarlan ve Anatomi

laboratuvar1  §grencilerin  hizmetine

sunulmugtur. Bununla birlikte kurulma agsamasinda olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Béliimii Egzersiz Danigmanligi Merkezinin tamamlanmas igin son asamaya gegilmistir.

1.2- Saghk Hizmeti Alanlan

4 Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alani (m?)
2021 | 2022 | 2021 2022
TOPLAM

Merkez Kampiiste bulunan Universite Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Aydin Merkezde
bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinden yararlanilmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayiii Toplam Topl:?m .
(Adet) Kapah Alam Kapa.su.tesl
(m?) (Kisi)
| 2021 | 2022 | 2021 2022 2021 | 2022
' Kantin - - - - - B
' Kafeterya - - - -

Merkez Kampiis igerisinde yer alan kantin ve

kafeteryalardan gfararlannlmaktadxr.

1.3.2- Ogrenci- Personel Yemekhaneleri

' Saym Toplam T Toplam
(Adet) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
| 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022
Ogrenci-Personel i i i i i i

Yemekhanesi

Ogrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden yararlanmaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler

& Toplam Toplam Kapasitesi (Kisi)
oden Kapah Alam '
(Adet) P (m?) Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
MiMrMe - - - - - - e = = .
Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Says: KaT::).laAt:lam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P (m?) Bayan J Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2021
OgLenci Yurdu - - - - = E = A - |

Fakilltemize ait dgrenci yurdu bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Kurumu ve
Ozel 6grenci yurtlarindan yararlanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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1.3.5- A¢ik ve Kapal Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam -
(Adet) l (m?) ACIKLAMALAR
2021 | 2022 | 2021 | 2022 |

Kapal Spor Tesisi

A¢ik Spor Tesisi

. Kapali Spor Salonu

Fakiiltemize ait agik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonu bulunmamaktadir. Merkez
Kampiiste bulunan agik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonundan yararlamlmaktadir.

1.3.6- Toplant: ve Konferans Salonlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
050 SI100 | 101150 | 151200 | 201950 | 251:0seri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Toplant 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
Salonu (adet)
Konferans - - - - - - s . = 3 3 5 % E
Salonu (adet)

Fakilltemize konferans salonu bulunmamaktadir. Merkez Kampiiste bulunan konferans
salonlarindan yararlaniimaktadir.

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
o T i
(Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022
Dinlenme Tesisi - - - = z 2
Fakiiltemizde dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
'Toplam B
Sayisi Kapah Alam
(m?)
| 2021 | 2022 @ 2021 2022
| Ogrenci Topluluklar | 5 2 . ¢

Fakiiltemiz biinyesinde Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimlerinde 1’er adet olmak
lizere toplam 2 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis) Toplam Toplam
g Kapah Alam Kullanan Sayis
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi) ]
_ 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 2022 |

| Calisma Odasi | 28 30 633 680 30 34

1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
[ | Toplam Toplam 1I

Hi Ala ?:g::') Kapah Alam Kullanan Sayisi

izmet ni ( ) (m) (Kisi)

2021 | 2022 | 2021 2022 2021 | 2022

Servis - - = - - =
' Calisma Odas: 7 7 215 215 11 11
. TOPLAM 7 7 215 21 | 11 11

1.5- Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar:

. I
Toplam
Sayisi |
Kapah Alam
(Adet) (m?)
2021 2022 | 2021 2022

Ambar 1 | 1 67 67

Arsiv 1 1 25 25

Atdlye | - » 2 =

1.6- Tasitlar

. Goreve Tahsis = Goreve Tahsis Edilmis,
. Edilmig, Kuruma = Hizmet Alimi Yoluyla TOPLAM
Tagptn Cinsi Ait Tasit Sayis Edinilmis Tasit Sayisi -/
2021 2022 2021 2022 2021 2022

' TOPLAM . . : - - i

Bu belge, giuivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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2- Teskilat Yapisi i

FAKULTE SEKRETERI II
Dekan Sekreterligi II
Yan Igleri l]

=

Personel Igleri I]
Mali isler "

—

Ogrenci isleri Il

—

Bolim Sekreterlikleri l

Teknik Hizmetler IM
Destek Hizmetleri Iﬂ

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

—_—

e
DEKAN YARDIMCILARI

/)

BOLUM/ANABILIM DALI
BASKANLIKLARI

EBELIK BOLOMD
Ebelik Anabilim Dali

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMD

Beslenme Bilimleri Anabilim Dah
Diyetetik Anabilim Dal
Toplum Beslenmesi Anabilim Dal

COCUK GELISIMI BOLUMD
Cocuk Geligimi Anabilim Dal

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUM(

Geriatrik Fizyoterapl Anabilim Dah
Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabiliyvasyon Anabilim
Dah

SOSYAL HIZMET BOLUMUT
Sosyal Hizmet Anabilim Dal

DIL VE KONUSMA TERAPISI BOLOM(

Dil ve Konugma Terapisi Anabilim Dals J-
— fa|9
ODYOLOJI BOLUMO
Odyoloji Anabilim Dah




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanim

Amac¢

 Ogrenci Isleri Sistemi (OBIS)

Ogrencinin  bilgilerine hizli ve gavenilir
sekilde ulagabilmek ve islemlerin
kolaylagsmasi

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin
hizli ve giivenilir sekilde ulasmak

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (EBUTCE)

Mali yil biitgesinin  hazirlanmas1  ve
ddeneklerinin takibi

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Personel Bilgi Sistemi

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen
mal ve malzemenin kayitlanmin ve stok
miktarlarinin izlenmesi

Merkezi Y6netim Sistemi (MYS)

Mali yil biitge giderlerinin 6deme emri
belgelerinin  diizenlenmesi ve &deneklerin
takibi

Kamu Personel Harcamalan Yonetim Sistemi (KPHYS)

Personel giderleri islemlerinin yapilmas:,
maag, ek ders Odeme  belgelerinin
hazirlanmas, takibi

Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

Gelen-Giden Evrak Kayit ve kurum igi -
kurum dis1 resmi elektronik belge y&netim
sistemi

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Déner Sermaye Isletmesine baglh satin alma
islemleri ile edinilen mal ve malzemenin
kayitlarinin ve stok miktarlarinin izlenmesi

3.2- Bilgisayarlar
Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 | 2022
Masaiistii Bilgisayar 34 34
Taginabilir Bilgisayar 18 18
. TOPLAM 52 52

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

’ Sayisi
Tiirii (Adet)
2021 | 2022
Kitap 130 | 130
Basili Periyodik Yayin - -
Elektronik Yayin 1 1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi
Cinsi (Adet)

2022

2021 |
Projeksiyon | 7 |

Tepegoz (slayt cihaz1)

Barkot okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks
Fotograf makinesi

Kamera

|°\——-M—-.—A‘t

' Televizyon

' O\—-&—N-—‘—“ ~J
L]

4
(98]

Yazici

N
(V5]

Tarayici

Miizik Seti 1

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

I — — e

- Akilh tahta

1 — — ) _—

4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

Say (Kisi)
STATO 2021 2022
AKADEMIK PERSONEL 2] 34
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 11 11
SOZLESMELI PERSONEL (657:4/B) 1 1
ISCILER (657:4/D) B . ]
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 3 5
TOPLAM 47, 52

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

1 —_— Say (Kisi)
2021 2022
Profesor 9 9
M%m 2 3
| Dr. Ogretim Uyesi 8 12
 Ogretim Gérevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 9 9
TOPLAM 29 34 |

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say (Kisi)
2021 2022

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sézlegsmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig: Birim

Unvam Geldigi Ulke

Sawi

(Kisi)

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

Ars. Gor. Pelin ATALAN
EFKERE

Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi Terapi ve

Gazi Universitesi

Rehabilitasyon Boliimii
Ars. Gor. Merve OZSES (S)Zgylgfo?ilgll;;gakultem Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Betiill KOSKA gﬁiﬁgﬁﬁ, if akiiitesi Hacettepe Universitesi

Fakiiltemiz Aragtirma Gdorevlilerinden 6gretim iyesi yetistirme programi kapsaminda (OYP)
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 35. Maddesine gére Hacettepe Universitesinde 2 ve
Gazi Universitesinde 1 olmak iizere toplam 3 personelimiz gérevlendirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig: Birim

Fakiiltemize Diger Universitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

[ 0-3 Yil 46 Yil 7-10Yd | 11-15Yid | 1620 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
| 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Sy 3 s | |8 |3 |3 |22 |@2|B|2]#
_Sayisi I = | <
Yizde | 9,38 | 5,88 | 938 [ 14,70 | 25 23,52 938 | 882 | 9,38 | 8,82 | 37,50 | 38,23 | 100 | 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
S = 3| @ | = &8 [am] T T |5 g |
ayisi | . _ il
Yizde | - | - [938 11,76 [ 21,88 | 20,58 | 25,00 | 55,88 | 21,88 | 20,58 | 21,88 | 20,58 | 100 | 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM
| 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Profesor 6 6 3 3 9 9
ent 1 3 - - 1 3
| Dr. Ogretim Uyesi 8 9 2 3 10 12
Ogretim Gorevlisi - - 1 1 1 ]
_Aragtirma Gdrevlisi 10 7 1 2 11 9
 TOPLAM 25 25 7 9 32 34

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

{ =
Hizmet Simiflandirmasi Say: (Kisi)
2021 2022
Genel Idari Hizmetler Simfi 9 9
Saghik Hizmetleri Simifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukathik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

‘ Yiiksek
ilkogretim Lise On Lisans = Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021|2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 22 | 2021 | 2022
KisiSayis | 1 [ 1 [ 2 | 2 | v [ 4 [3[3]410]mn]|
Yizde | 909|909 | 188 | 188 | 909 | 909 3636 ) A2 %3 1 100 100 |
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 Yil 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15Yal | 1620 Yal | 21-Uzeri | TOPLAM |
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 |
Kisi
Seviii 2: | 2 | 2 L 2 |3 2 . . 3| 4 11| n
| 18,1 | 18,1 [ 18,1 | 11,1 | 11,1 | 18,1 | 27.2 | 18,1 272 | 36,3
| Y0zde 8 | 8 | 8 [ 1 | v | 8| 7| 8| | |9 ]| 6 |'w0]10
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
- 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
S | * . 3 3 | 1 2 2 2 3 3 2 | 11| n
| Yiizde | - - 12727]2727]9.09 [ 9,09 | 18,18 ] 18,18 | 18,18 | 27,27 | 27,27 | 18,18 | 100 | 100

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

i Bay

TOPLAM

Hizmet Simiflandirmasi

2021

2022

12021 | 2022

2021

2022

Genel Idari Hizmetler Simifi

' Saglik Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetler Simifi

2
1

_Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetler Sinifi

TOPLAM

11

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

|

Engelli Personel Say

yis1

Hizmet Simiflandirmasi

Bavan

Bay

Toplam

2021

2022

2021 | 2022

2021

2022

' Genel Idari Hizmetler Simfi

_Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siufi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Oziir Grubu Bayan

Bay

Toplam

2021 | 2022

2021

2022

2021 | 2022

GOrme = S

Isitme 5 =

Isitme ve Konusma - -

Zihinsel - %

Ortopedik - -

Konusma z g

 Diger - -

TOPLAM - =

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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i Engelli idari Personel Oziir Oram

| S—

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
40-60 : : = . = |
61-80 E - - i - N
81-100 - - : 2 = ]
TOPLAM - . « | = - |
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahstig: Birim Say: (Kisi)
2021 2022
Sozlegmeli Personel | Fotokopi Birimi 1 1
TOPLAM 1 1

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

—

. , Yiiksek |
ilkégretim Lise | On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
| 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 1 ] ' 1 1
Yiizde %100 | %100 | %100 | %100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim:

0-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Y\l 11-15 Yl 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM |
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 |
Riy A T I T I O
Sayisi
Yiizde 1 | %100 | %100 | %100 | %100
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Qavfa | 14



4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilhimi

’ 18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
| Kisi | | | - 1 1
| Sayisi |
[Yuzde %100 | %100 %100 | %100
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
‘ 7 Bayan ! Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
- Kisi Sayisi 1 1 1 1
| Yiizde | %100 | %100 | %100 | %100
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
: Say (Kisi)
2021 | 2022
Siirekli Isgiler (657; 4/D) - 1
4.4.2- Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumu
[ Yiiksek
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 1 1 1
| Yiizde %100 | %100 %100 | %100
4.4.3- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
| C03vil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Yi | 16-20Yd | 21-Uzeri | TOPLAM
| 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi | |
Sayisi ! ! !
Yizde 1 | %100 | %100 | %100 | %100

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim

18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51-Uzeri | TOPLAM |

20212022 | 2021|2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi ‘

Sayisi ' : ! l - :
| Yuzde 1 %100 | %100 %100 | %100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

| ' Bayan Bay TOPLAM

| 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 |

 Kigi Sayin 1 1 1__ |

Yiizde %100 | %100 | %100 | %100 |

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say (Kisi) |
_ 2021 2022
Kismi zamanl olarak ¢aligtinlan 6grenciler 3 5 |

S- Sunulan ”Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim hizmetlerinin gelistirilebilmesi i¢in laboratuvar
materyallerinin  sayisimin her donem arttinlmasina ¢alisilmaktadr. Ayrica dersliklerde
bulunan bilgisayarlarin donamimlarinin giincellenmesi fakiilte biitgesinden kargilanmaktadir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
| Mezun olan 8grenci sayis1 | 143 266 8 17 151 283 |
Qavfa l 19
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5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

© Kendi Istegiyle |  Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM |
2021-2022 | 20222023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 20222023
Ayrilan
Sgrenci 18 18 27 14 14 6 59 18
sayisi
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
[ Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM |
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 20222023
Gelen dgrenci sayisi 25 21 9 12 34 33|
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
LYS Kayit Doluluk
Kontenjani Yaptiran Oram (%)
2021-2022 300 309 100 |
2022-2023 1290 298 100 |
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
20212022 | 20222023 |
Ogrenci sayisi 1078 1428 J

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans ]
Tezli T T Doktora TOPLA}id
2021-2022 52 | - 21 73
{ 2022-2023 40 - 21 61 7

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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5.1.7- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tobla Yabanc Dil Toplam 6grenci
o re:lc) e Sl:: iy | Hazirhk Siifi i¢indeki Oram
grenc ey Ogrenci Sayisi (%)
2021-2022 1078 - -
2022-2023 1428 - -

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. (Tgretim
_Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TORLAM
2021-2022 1078 : -
2022-2023 1428 2 :
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
| Bayan I Bay TOPLAM |
| 2021-2022 9%66 112 1078
2022-2023 1287 | 141 1428
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayis:
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 3 E 3
2022-2023 3 - 3
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
‘ Bayan | Bay TOPLAM
| 2021-2022 6 2 8
| 2022-2023 ] 4 1 5

5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Uygulama ve Aragtirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ile

Universitemize bagh Aile Saghg Merkezinden yararlamilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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5.3- Diger Hizmetler

Fakilltemiz tarafindan 2022 yilinda egitim- 6gretim faaliyetleri disinda yapilmig olan

¢aligmalarimiz bulunmamaktadir.
Tiirii igerigi
Egitim-Ogretim

Akademik | Fakilltemiz Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve
Hizmetler | Rehabilitasyon, Dil ve Konugma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet
Boliimleri olmak tizere 7 béliimden olusmaktadir. Bu béliimlerden dérdiinde
bulunan toplam &grenci sayisi 1428'dir. Fakiiltemiz biinyesinde 34
akademik, 11 idari, 1 s6zlesmeli ve 1 de 4/D isci kadrosunda olmak fizere
toplam 47 personel bulunmaktadir.

_ Ogrenci Isleri
Idari 1. Egitim-6gretim baglangicinda ve bahar yariyilinda yapilan kesin kayit
Hizmetler islemleri ve kayit yenileme islemleri

2. Yeni kaydolan 6grencilerin bilgilerinin Emniyet Miidiirligiine bildirilmesi
3. Kredi Yurtlar Kurumu ile ilgili yazigmalar
4. Ogrenci uygulama alanlarinin izin yazismas
5. Sinav tarihlerinin ilan
6. Ders ve sinav tarihi degisikliklerinin duyurulmas:
7. Sinav notlarinin OBIS girisinin yapilmas:
8. Sinav evrakinin arsivlenmesi
9. Stiresi dolan sinav evrakimin imhas:
10. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ile ilgili yazismalar:
a) Mezuniyet téreni hazirhklan
b) Mezuniyet islemleri igin gerekli belgelerin hazirlanmas:
¢) Diploma bilgilerinin hazirlanmasi
d) Ayhk 6grenci istatistiklerinin bildirilmesi
e¢) Basari oranlarinin belirlenmesi
f) Kimlik bilgilerinin diizenlenmesi
11. Diploma defterinin islenmesi
12. Mezun olan grencilerin belgelerinin arsivlenmesi
13. Ogrencilere istekleri dogrultusunda dgrenci belgesi, transkript ve gerekli
tiim belgelerin hazirlanmas:
14. Saglik karnesi bagvurusu uygun olan Ogrenciye karne hazirlanmasi
15. Ogrenci temsilcisi segimi i¢in hazirliklarin yapilmasi
16. Yaz staji ile ilgili olarak kurumlarla yazismalarin yapilmasi
17.Staj degerlendirmeleri igin ilgili staj komisyonuna dosyalarin hazirlanmas:
18. Burs ve kredi ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi
19. Ogrenciye giyinme dolabi saglanmasi ve takibi.

Personel Isleri

20. Akademik personelin gérev siiresi yenileme islemlerinin yapilmasi

21. Akademik ve idari personelin derece ve kademe ilerleme islemlerini
ilgililere teblig etmek.

22. Akademik ve idari personelin hastalik ve yillik izin onaylarimi hazirlamak

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. SLak | =y




23. Akademik ve idari personelin yillik izinlerinin takibi

24. Akademik ve idari personelin 6zliik haklan ile ilgili tiim yazismalar

25. Universitemiz Personel Daire Bagkanlhig ile ilgili yapilan yazigmalar

26. Akademik personelin egitim dgretim donemi faaliyetlerinin AKBIS e
girerek hazirlamalanm saglamak.

27. Akademik personelden gelen faaliyet raporuna gore fakiiltemizin faaliyet
raporunu hazirlamak

28. Fakilltemizin akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi
islemlerini yiiriitmek

Kurul Isleri

29. Egitim &gretim ile ilgili konularda “Fakiilte Kurul” giindemi hazirlamak
ve alinan kararlar yazmak

30. Egitim-5gretim, dgrenci ve personel ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu”
kararlarim yazmak

31. Giiz ve Bahar yariyih sonunda toplanan akademik kurul kararlarim
yazmak

Yaz Isleri

32. Kismi zamanli ogrencilerin puantajlann ve SKS'ye bildirilmesi
¢aligtinlmasi ile ilgili tiim yazigmalar

33. Gelen-giden evraklar kaydetmek, yazismalan yapmak

34. Duyuru ve ilanlan yapmak.

Mali Isler

35. Fakiilte binasina ait elektrik, su ve yakit giderlerinin takibi ve denmesi
36. Fakiiltemizin haberlesme giderlerinin takibi ve 5denmesi

37. Egitim-6gretim ile ilgili ihtiyag olan ara¢ gereglerin satin alinmas: i¢in
piyasa aragtirmasi ve satin alinmasi

38. Satin alinan demirbas malzemenin taginir kayitlarinin yapilmasi ve ambar
giriglerinin yapilmasinin saglamasi

39. Fakiiltemizde mevcut makine techizatlanmin bakim-onarim islerinin
takibi

40. Biitgenin hazirlanmas: ve biitge olanaklan iginde ihtiyaglarin belirlenmesi
41. Fakiilltemiz personelinin maas ve ek ders iicretlerinin takibi ve
hazirlanmasi

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Fakiiltemizde 5 Mayis Ebeler Giinii, 20 Mayis Cocuk Gelisimciler Giindi, 6 Haziran
Diyetisyenler giinii ve 8 Eyliil Uluslararas: F izyoterapi Giinii kutlanmaktadir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

‘ Uye
Topluluk Adx Sayisi

| Ebelik 127
| Gelecege Uzanan Eller Toplulugu ;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

i_ | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

114

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Qavfa | 99




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Egitim-Ogretim faaliyetleri Fakilte Kurulu ve Senato tarafindan degerlendirilir

2. Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari islemler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir

3. Akademik personelin durumlan degerlendirilir.

4. Fakiiltemizin egitim-6gretim haftalik ders programi béliim koordinatérleri tarafindan
hazirlanir.

5. Ogrenci basar diizeyleri; ara ve final sinav notlari, uygulama degerlendirme notlan ile
degerlendirilir.

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlaninin akademik galismalan yillik akademik faaliyet raporlar
ile kayit altina alinir.

7. Fakiiltemize biitgeden aynlan ddenek: is ve islemlerin amaglarina gére iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde harcanir. Yapilan
harcamalar kayit altina alinir.

Fakiiltemizde verilen hizmet; &6grenci, akademik ve idari personel degerlendirme
toplantilaniyla degerlendirilir.

D- DIGER HUSUSLAR

Ifade edilmesi gereken herhangi bir diger husus bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin Temel Degerleri

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari ¢alisanlar;

. Atatiirk ilke ve Cumhuriyet kazanimlarini koruma ve yliceltmeyi benimser,

© Birey haklarina saygi, 6zerklik, yararlilik, adalet. diriistliik, giivenilirlik gibi etik

ilkeleri benimser,

. Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saghk sorunlarina duyarhdir,

° Sorgulayici, savunucu, aragtirics, yaratici, yenilikgi, katilimer ve isbirlikgi olmay: ilke
edinir,

. lletisim kurma, problem ¢Ozme, elestirel diigiinme becerilerini benimser,

. Bilimsel bilgi {iretimini ve paylagsmay ilke edinir,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. e B s



° Akademik milkemmelligi saglamay: Gnemser,
B Akademik 6zgiirliigii saglamay: benimser,

© Akademik ve Bilimsel Etik lkelerine bagli olmay: 6nemser.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri

Amac 1. Fiziki Olanaklan lyilestirmek

Hedef 1. Birim programlanna 6zgi, yeterli, ulagilabilir ve dgrenci egitiminde kullanilabilecek
laboratuvarlarn nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Hedef 2. Fakilltede 6grencisi olmayan béliimlere $grenci alinmaya baslanmasi nedeniyle yeni
bina gereksiniminin kargilanmasi

Amag 2. Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak ve Siirekli fyilestirme Saglamak

Hedef 1. Derslerin uygulama asamasinda 12-15 &grenciye bir Ogretim elemani bulunmas)
standardinin saglanmasi

Hedef 2. Fakiilte B&liimlerinin akreditasyon ¢alismalarina baglamasi

Hedef 3. Erasmus programi gergevesinde dgrenci ve Ogretim {iyesi degisiminin siirdiiriilmesi
Hedef 4.Yilksek lisans ve doktora programi olmayan béliimlerde bu programlarin agilmasi,
lisansiistii egitim programlarimin siirekliliginin saglanmas1 ve yabanci uyruklu Sgrencilerin
programlara dahil edilmesi ¢aligmalaninin yiiriitiilmesi

Hedef 5. Ogrencilerin ulusal/uluslararas bilimsel toplantilara katilimlannin desteklenmesi
Hedef 6. Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi

Hedef 7. Fakiiltemizin bagar oram yiiksek dgrenciler tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi
Amac 3. Akademik Personeli Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Hedef 1. Akademik personelin niceliginin artinlmas: i¢in bilimsel faaliyetlerin yapilmas:
Hedef 2. Akademik personelin niteliginin artinlmas: amaciyla bilimsel faaliyetlerin devam
etmesi

Amag 4. Arastirma ve Yaymnlarda Kalite ve Sayiy1 Artirmak

Hedef 1. Aragtirma ve yayinlarda kalite ve sayinin artirilmas:

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin bilimsel proje ¢alismalarinin siirmesi

Amac 5. Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 1. Kurum igi diizenli bilimsel toplantilann diizenlenmesi

Hedef 2. Kurum i¢i diizenli sosyal toplantilarin diizenlenmesi

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. Casiss i



Hedef 3. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi

Hedef 4. Mezunlarla iligkilerin giiglendirilmesi

Hedef 5. Her yil akademik, idari personel ve &grencilerin memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilegtirme girigimlerinin planlanmas:

Amag 6. Fakiiltemizin Tammirhgimi Artirmak

Hedef 1. Birim WEB sayfasinin giincelliginin saglanmasi

Hedef 2.Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: degisim programindan
yararlanmasinin siirdiiriilmesi

Hedef 3. Kitle iletisim araglan kullanilarak birimin tammirh@inin artirilmasi

Hedef 4. Ug yil iginde en az bir ulusal/uluslararas sempozyum ya da kongre diizenlenmesi
Amac 7. Topluma Katkiy1 Artirmak

Hedef 1. Topluma y&nelik aragtirma, egitim ve damsmanlik hizmetlerinin artirlmas:

Hedef 2. Toplumsal sorumluluk projelerinin yapilmasi

C- DIGER HUSUSLAR

Belirtilmesi gereken herhangi bir diger husus bulunmamaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Qavfa | 9%



III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclan
1.1- Biitce Giderleri

2022 Yih ;022 Yilsony | 2022 Yil
GIDER TURUD Biitge Basla'ngu; Odenegi Toplam
Odenegl (TL) Harcama
N , : (TL) ‘ , ___(TL)
01. Personel Giderleri | 5.588,000 8.439.208 8.439.208
2 i 1
g;i'nfi"éyi‘:l'eg::f““k Aurimlanng Deviet 878,000 1.164,444 | 1.164.444
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri A 0 0 0
| 05. Cari Transferler 0 0 0 |
26._8ermaye Giderleri 0 0 0
 GENEL TOPLAM ) 6.466,000 | 9.603,652 9.603,652
1.2- Biit¢e Gelirleri
) —
er¢eklesme
GELIR TURU | Toplam (TL)
Katma Bitge 9.603,652
 GELIRLER TOPLAMI

1-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Verilen biitce denekleri ile mevcut ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Ogrencilere ve
personelimize 2022 Yihnda mali ydnden destek saglanamadigindan bilimsel toplanti,
sempozyum ve AR-GE ¢alismalan kisith yapilabilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Yapilan biitiin harcamalar kanunlar kapsaminda yetkili komisyonlar ile yapilmakta ve kontrol
edilmektedir.

Bu belge, giuivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. Qavfa | 9%



B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin sayisi ve niteliginin her yil diizenli olarak
arttirtlmasina ¢alisiimaktadur.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

. Faaliyet |
Faaliyet Tiirii Sayll);l
 Caligtay | 2
Kongre 1
' Sempozyum 3
Konferans 1
Panel (A¢ik oturum)
| Seminer
TOPLAM 7

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin sayisi ve niteliginin her y1l diizenli olarak
arttinlmasina ¢alisilmaktadir.

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Eaallyet
Sayisi
Soylesi 5
' Tiyatro 1
Konser -
Sergi Z
Teknik Gezi 1 B
| TOPLAM | 7

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. Caua |27



1.1.3- Sportif Faaliyetler

Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin sayis ve niteliginin her yil diizenli olarak

arttinlmasina ¢alisilmaktadir.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

' Faaliyet Tiiril Sayisi
Turnuva 1
1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU -
Uluslararas: | Ulusal Uluslararas: —— : TOPLAM
Makale Makale ’ Bildiri | Ulusal Bildiri Kitap
67 7 I 51 3 20 ‘ 148
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi _ Odiilii Veren Kurum  Aldig Odil ]
Sivas Cumhuriyet Universitesi 1. |
Arag. Gor. Dr. Damla <
Kizilca CAKALOZ Ulslararas1 1. Ulusal Dijital Dinya | o0 1 b 1 o
Prof. Dr. Ayden COBAN &Dijital Saglik & Dijital Ebelik
g Kongresi 19-21 Ekim 2022 |
Duygu KAYA ' 4.Uluslararas: Geng arastirmacilar | ;
| BILECENOGLU Ogrenci Kongresi | Geng Arastirmac: Odala

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmi

stir.
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1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Bolim Ulke | Universite Anlagmanin Igerigi

Universitemizin FErasmus/Farabi/Mevlana programlari kapsaminda O&gretim elemam ve
6grenci degisimleri yapilmaktadir. ikili anlagsmalar iiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan
yapilmaktadir.

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER ‘ Onceki Yildan Yil ic;inde. TOPLAM Yil icinde '
Devreden Proje = Eklenen Proje | PROJE Tamamlanan Proje
| DPT

TUBITAK 3 7 10 2 B
SAN-TEZ = _ B -

o - 4 4 3

BAP 8 2 10 5

Diger Z 1 1 . 1 ‘
TOPLAM 11 4 14 25 | 8 j

2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. S g



Yil/Dinem 2022
idare Ady AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Programin Amaci

EGITIMIN KALITESINI VE ORTAMINI IYILE
bilgiler 1g1ginda birey, aile ve toplumun saghg
yOnetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen top

in1 koruma,

STIRMEK Saglik Bilimleri Fakiltesi nin misyonu; bilimsel
gelistirme ve sirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma,
lumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik

degerlere ve Atatiirk ilkelerine bagh saglik alaninda meslek yeleri yetistirmektir.
Programin Kapsam
Alt Program Adi
Alt Programin Kapsami
Alt Program Hedefi
Hedefin
2022 Hedefin 4
Sir . ; Olgii 2022 Gergekles Hedefe Ulasma Derecesi (ve
a Performans Glstergeleri Birimi | Hedef Gergekley me Oram Sapma.l Sapma Varsa Nedeni)
me (%) Oram (%)
| Giincellenen ders ve ders igerikleri B&liim 4 4 100 Hedeﬁq ger¢eklesme orani
orani yeterlidir,
Bilimsel etkinliklere katilan % Hedefin gergeklesme oram
4 akademisyen sayisi (kisi) Kigt i 30 200 pozitiftir.
3 Hedefin gergeklesme orani
3 (';’;’sn"gg:’cgi’:;":‘sf('i'i“;"' . | e 20 57 285 negatiftir. Hedefin sapmasinda
" Y v Ogretim elemani azhg etkilidir
Akademik personele yénelik modern
egitim-6gretim ydntemleri ve kisisel Hedefin gergeklesme orani
4 s Glatigy ety Adet 1 0 0 A
gelisimleri igin egitim programlan negatiftir
sayist/Sayi
Ulusal ve uluslararasi degisim Hedefin gergeklesme orani
5 | programlarina katilan 6grenci Kisgi 4 2 0 negatiftir. Hedefin sapmasinda
sayisi/Sayi Covid-19 pandemisi etkilidir
Dig destekli (Avrupa Birligi, SAN-
6 | TEZ TUBITAK, vb.) projelerden | Adet 15 12 80 Hedefin gergeklesme oran:
yetersizdir
saglanan arastirma sayisi/Adet

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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7 SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda Adet 6 12 200 Hedefin gergeklesme orani
taranan dergilerde yayin sayisi/Adet pozitiftir
SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsam

8 | diginda ulusal ve uluslararas: diger Adet 15 55 367 Hﬁ:il;lirilrgerceklesme Ll
indekslerdeki yayin sayisi/Adet i
Ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap Hedefin gergeklesme orans
bolimi sayisi B i 20 A pozitiftir
Toplumu bilinglendirme toplant) Hedefin gergeklesme orani

? sayist (adet) Adet ! : 100 yeterlidir

10 Sosyal Sorumluluk Projeleri sayis Adet . 0 0 Hedef'm. gergeklesme orani
(adet) negatiftir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolanr

erendirme Tablosu (3

Tablo: Stratejik Plan De

gitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

| Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

| Yiiksekégretim Hizmetleri/Oretim Elemanlarinin Mesleki Geligimi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
(PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans: X Hedefe Etkisi)
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

(30-13)/(15-
13)=%850

» PG1.3.1: Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi
(kisi)

Sayfa | 31
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PG1.3.2: Ders veren 6gretim elemani basina diisen (57-37)/(20-
| 6grenci sayisi (kisi) — 37 20 3 37)=%117
PG1.3.3: Akademik personele yénelik modern egitim- (0-0)/(1-
6gretim ydntemleri ve kisisel gelisimleri igin egitim %30 0 | 0 0)=0
rogramlarn sayisi

Pandemi nedeniyle bilimsel etkinliklerin yiiz yiize katimin yaninda gevrim igi katiimlarinda yapilmasi bilimsel etkinliklere katilan akademisyen
sayisinin yilsonu hedeflenen degerin iizerine ¢tkmasini sagladig diisiiniilmektedir.

Fakiltemiz bolimlerindeki 6gretim elemani sayisinin yetersizliginin ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin hedeflenen degere
ulagsmasini engellemistir. Béliimlerimizin ihtiyaci olan sayida 6gretim elemani alinmas: gerekmektedir.

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda yer alan performans hedefleri plan dénemi baglangig degeri olarak kabul edilmistir.

Sayfa | 32
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Fakiiltemiz Aralik 2017 tarihi itibari ile kampiis i¢inde ulagimi kolay bir alana taginmis
6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kampiis olanaklarindan
faydalanabilme sansi artmgtir.

 Fakiiltemiz, {i¢ yiiksek lisans, bir tezsiz yitksek lisans ve bir doktora programi ile
lisansiistii egitimiyle uzmanlik egitimine énemli katkilarinin bulunmasi, fakiiltemizin
tercih edilirligini ve akademik/bilimsel ¢alismalara yOnelik motivasyonu artirmaktadir.

e Ogretim elemanlarimizin geng, dinamik, gelisgime agik olmasi 6grencilerin daha 1yi
yetismesini, daha fazla bilgi tiretilmesini saglamaktadr.

Ogretim elemanlarimizin disiplinler arasi ¢alismay1 benimsemis olmasi.

Fakiiltemiz Sgrencilerinin ve 6gretim elemanlarimin bilimsel aragtirmalara, ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilim konusunda istekli olmalar meslekle ilgili son
gelismelerin ve giincel bilgilerin egitim ve mesleki uygulamalara yansitilmasim ve
ulusal ve uluslararasi taninirh@in artmasin saglamaktadir.

¢ Fakilltemiz, Beslenme ve Diyet Damisma Merkezi ile Cocuk ve Aile Danigsma
Merkeziyle topluma hizmet sunmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

® Aytepe Merkez Kampiisine 2017 Arahk tarihi itibari ile Morfoloji binasina
taginmuigtir.  Ancak binamn fiziki yapisi, Hemsirelik Fakiiltesi ile ayn1 binay
paylasmamiz, biiyiimemiz ve gelismemizi engellemektedir.

o Ogrenci sayisimin her yil talep edilen sayidan fazla olmas: Ogretim elemanlarinin
uygulama alanlarinda her &grenciye yeterli zaman ayiramamasina neden olmakta ve
egitim kalitesini diigiirmektedir.

* Binamizda ve kampiis i¢inde bulunan dersliklerin gereksinimleri kargilayacak say1 ve
nitelikte olmamas: egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir.

® Uygulama yapilacak kurumlarin 6grencileri kabul etmemesi Ogrencinin egitimini ve
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

e Fakilltemizin bazi bélimlerinde Ogretim {iyesi sayisinin yetersizligi gretim
elemanlarinda ig yiikiiniin artigina, memnuniyetsizlige neden olmaktadir

* Yeterli sayida nitelikli idari personelin bulunmamas: is akisimi ve isleyisini
yavasglatmakta, calisan memnuniyetini olumsuz etkilemekte ve nitelikli idari
personelin yiikiinil artirmaktadir.

* Aragirma Gorevlisi kadro yetersizligi Sgretim tiyelerinin yiikiiniin artmasina ve
yetismis akademik personel devamhiliginin saglanamamasina yol agmaktadir,

e Bolimlerin egitim programlannin  uluslararas: akreditasyona sahip olmamasi.
Boliimlerimizde egitimin kalitesini gelistirmek ve programlan uluslararas: standartlara

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. QL i



uygun hale getirmek igin siirekli olarak galismalar vapiimakla birlikte, mevcut
durumda fakiilte biinyesinde ulusal/uluslararas akreditasyona sahip béliim
bulunmamaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve degerleri baglaminda gelismeleri sistematize edebilmek i¢in
olusturdugu Kkalite kurulu aracihigr ile kurum calisami personel kadrosuna iliskin gérev
tanimlarimin yapilarak daha sistematik bir ¢aliyma yaklagimi olusturulmustur.

Fakiiltemizde 34 6gretim elemam aktif olarak ders yuriitmektedir. Akademik kadro bu haliyle
yetersizdir. Fakiiltemizde 2021/2022 akademik yiinda Erasmus Programi kapsaminda
yurtdiginda yer alan ortak kurumlarda ders verme ve/veya egitim alma hareketliliginden
yararlanan 6gretim eleman: yoktur.

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar veya YOK 'iin kabul
ettigi uluslararas: sinavlar sonucu yapiimaktadir. Fakiiltemiz béliimlerine istenilen kontenjan
lizerinde 6grenci yerlesmektedir. 2021/2022 akademik yihinda &gretim eleman: bagina diigen
dgrenci sayis1 57 olup her yil yerlesen Ggrenci sayisinin artmasiyla bu oran da artmaktadur.
Fakilltemiz akademik personeli ulusal ve uluslararas: diizeyde cesitli projelerde yonetici ve
aragtirmaci olarak aktif rol almaktadir. Akademik yaymn baglaminda ulusal ve uluslararas:
diizeyde kitap, makale ve bildirileri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
¢ok sayida auflan bulunmaktadir. Akademik ¢alismalarin  artinlmas: gerektigi
diistinilmektedir. Ogretim {iyelerinin gesitli indeksler kapsamindaki dergilerde editorlik,
yayin kurulu tiyelikleri ve hakemlikleri bulunmaktadir.

flk kez 2019-2020 egitim yihnda mezun veren Fakiiltemizde, akreditasyon ¢alismalan
baglamig ancak akredite olan béliimiimiiz heniiz yoktur.

Egitim-Ogretim faaliyetleri bilyiik bir titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde
yerine getirilmekte ve &grencilerimizin geligimi i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler planlanmaktadir.

Her yil periyodik olarak yapilacak analiz ve degerlendirmeler sonucu elde edilen tespitler
dogrultusunda, Fakiiltemizin gu¢lii yonlerinin korunmasi, zayf yonlerinin ise giderilmesi i¢in
gerekli tedbirler alinacaktir,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. B s



V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

e Fakilltemizin bazi boliimlerinde Ogretim elemam sayimizin yetersiz olmasi, alani ile
ilgili 6gretim iiyesinin olmamas: nedeniyle kisa siirede 6gretim eleman: alimina gidilmesine,
° 2021-2022 akademik yilinda Ogretim elemam bagina diisen dgrenci sayisi (57) dikkate
alinarak dgrenci kontenjanlarinin azaltilmasina,

° Fakiiltemizde akreditasyon ¢alismalarina  baglanmasi nedeniyle derslik ve
laboratuvarlarda iyilestirmeler yapilmasina,

. Hem i¢ hem de dig paydaslarimizla yapilan toplantilarin simirh sayida olmas: nedeniyle
paydaslarimizla toplantilarin daha sik yapilmasina,

° Dig paydas memnuniyetini ve geri bildirimlerinin alinmasin: saglayacak mekanizma

ve uygulamalarin ¢alismalarina devam edilmesine,

° Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb.) diizenlenmesine,
° Mezunlarla iligkilerin giiglendirilmesine.
° Akademik, idari personel ve &grencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve

gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmasina,
® Erasmus ve Farabi programlan kapsaminda Ggrenci ve &gretim  eleman

hareketliliginin tesvik edilmesine,

° Kurum igi yapilan diizenli bilimsel toplantilarin devamina ve sayisinin artinlmasina,
L Ogretim elemanlarinin  ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarmn
tesvikine,

° Fakilltenin boliimlerine 6zgii meslek haftas etkinliklerinin diizenlenmesinin devamina
ve &grencilerin katilimlaninin saglanmasina,

5 Toplumsal sorumluluk projelerinin planlanmas ve siirdiiriilmesine,

L Genel idari ve yardimer hizmetler personel sayisinin béliim ve &grenci sayilarinin

artmasina paralel olarak yeterli duruma getirilmesine ihtiyag vardir.

Tedbirler:
° Ogretim eleman yetersiz olan ve alan ile ilgili dgretim tiyesi bulunmayan béliimlere
Ogretim {iyesi alinmasi.

s Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle istenilen diizeyde olmayan akademik personel
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performansinin yiikseltilmesi i¢in 6nlemler alinmasi,

@ Egitim kalitesi g6z éniinde bulundurularak akademik personel sayisimin artinlmas:,
Ggretim elemani basina diigen dgrenci sayisinin azaltilmas,

. Derslik ve laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin iyiletirilmesi,

Bl Bélimlere saglik alaninda lisans tamamlama, dikey gegcis ile 6grenci alimlarinin
kisitlanmas;

@ Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi.

°

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. .



EK

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. yOnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir, 1!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 1 23.01.2023

Prof.Dr.Aslihan

L }0 eKan V '

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol guvence beyami birjm fadlivet raporlarina eklenir,

[2] Yl igerisinde harcama Yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yet isi/yetkililerinden almug oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yertkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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