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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin  Adnan Menderes Universitesi Saglik  Bilimleri Fakiiltesi, Aydin  Saglik
Yiiksekokulu'nun 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Bakanlar
Kurulunun 2016/8555 sayill karar ile kapatilmasi sonucunda aym karar dogrultusunda
kurulmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik
ile Cocuk Gelisimi béliimlerine 0grenci alarak egitim faaliyetlerine baglamigtir. 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda 268 Ogrenciyle egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz
2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 1417 6grenciye hizmet vermektedir. Fakiiltemizde,
Universitemizin gelisim politikalar ile tilkemizin ve saglik sistemimizin gereksinimleri
dogrultusunda agilan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet Béliimleri olmak iizere
yedi bdlim bulunmaktadir. Boliimlerimizden Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk Gelisimi,
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerinde faal olarak egitim-6gretim faaliyetleri
yuriitiiliirken, Sosyal Hizmet, Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Béliimlerine alt yap: ve
Ggretim liyesi eksikliklerinden dolayr &grenci alinamamaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimiine ait Besin hazirlama ve pisirme, beslenme ve diyetetik ve besin kimyasi
laboratuvarlari, Ebelik Bolimiine ajt Ebelik laboratuvar ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiine ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon laboratuvarlar1 aktif olarak Ogrencilerimize
hizmet vermektedir. Beslenme ve Diyetetik Béliimiimiiziin yuriittigii Beslenme ve Diyet
Damgma Merkezi 13/03/2019 tarihinde, Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin yuriittiigli Aile ve
Cocuk Damsma Merkezi de 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine baslamustir.

Aydin Saghk Yiiksekokulu binasinda hizmete baslayan Fakiiltemiz 2017 yih Kasim ayinda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya tasmmistir. Egitim-Ogretime Hemsirelik
Fakiiltesiyle birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakiiltemiz, 32 akademik ve 11 idari
personel ile hizmet vermektedir. 26/01/2022

Prof.Dr.Aslthan BUXTKOZTURK KARUL
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GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilimsel bilgiler 1s13inda birey, aile ve toplum sagligim koruma, gelistirme, siirdiirmede
editim, uygulama, aragtirma, yénetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen,
toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis. mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine

bagl saglik alaninda meslek tiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konusma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yénetim, arastirma ve uygulama
alanlarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde tanmnan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu

olmalktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmigtir. S6z konusu karara gore
kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hemysirelik
Fakiiltesi kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekanin gorevleri;

I- Fakiilte Kurullarina baskanhik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.
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3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihti
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili Oneriyi *

rektorliige sunmak.

4- Fakiilte birimleri ve her diize

yapmak.
5- Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri:

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faali

program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
2- Fakiilte Yoénetim Kurulu’na Uye segmek.

3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faali
1- Fakiilte Kurulu’nun kararlar j

etmek.

2- Fakiiltenin egitim-6

gretim, plan ve programlari ile takviminin u

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitgesini hazirlamak.

4- Dekanin, fakiilte
5- Ogrencilerin kab
karar vermek.

yonetimi ile ilgili Gnerecegi biitiin islerde karar almak.

uldi, ders intibaklar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda

6- Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIiN BiLGILER
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Aytepe Merkez Kam

kullanmaktadir.

Ac¢ik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

yetlerde dekana yardimer bir organ olup gorevleri:
le tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

ygulanmasini saglamak.

yaclarmi gerekeesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiilte Yonetim Kurulu” nun gorlistinii aldiktan sonra

ydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yetlerle ilgili esaslari, plan,

pliste bulunmakta ve Hemsgirelik Fakiiltesi ile ayni binay1

. ; Acik Alan Miktari Kapah Alan
Birim Adi Bulundugu Yer (fige, (m?) Miktar1 (m?)
. Belde, Kampus)
2020 2021 2020 2021
| Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Merkez Kampiis - - 1820 1820
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 | 101150 | 151200 | 201-250 | 251-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021
Amfi (adet) 3 3 3 3
Ell]]f (adet) 4 i 4 %
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Tim amfi ve siniflar Hemgsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Ayrica kampiisteki

merkezi dersliklerden de yararlanilmaktadir.

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
=s Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapi]site TOPLAM |
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
Bilgisayar
Laboratuvari
(adet)
Diger 3 3 . 3 3 6
Laboratuvarlar
(adet) _

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Béliimiine ait Besin Hazirlama ve Pisirme, Beslenme ve

Diyetetik ve Besin Kimyasi

laboratuvarlar ile Beslenme ve Diyet Danisma merkezi yer

almaktadir. Ayrica Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerine ait
uygulamali egitim laboratuvarlar: Ogrencilerin  hizmetine sunulmustur. Bununla birlikte
kurulma asamasinda olan F izyoterapi ve Rehabilitasyon Tedavi Unitesi i¢in gerekli faaliyetler
belirlenen fiziki mekan igerisinde siirmektedir.

1.2- Saghk Hizmeti Alanlar

Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alan1 (m?)
2020 | 2021 | 2020 | 2021

TOPLAM

Merkez Kampiiste bulunan Universite Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Aydin Merkezde
bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinden yararlanilmaktadir.

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

T Toplam Topl:?m. 1
(Adet) Kapah Alam Kapa-SI'tes:
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Kantin - - - - - &l
Kafeterya - - - - - -

Merkez Kampiiste bulunan kantin ve kafeteryalardan yararlanilmaktadir.
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1.3.2- Ogrenci- Personel Yemekhaneleri

[ — Toplam Topls‘tm _ ]
(Adet) Kapah Alam Kapa.SI.tes1
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021
Ogrenci-Personel (
| Yemekhanesi e = i i i } i

Ogrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden yararlanmaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler
Sayin KaT:lljllaAl:; 5 Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2020 ' 2021 2020 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
Misafirhane S B - - ” : - 5 f x|
Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir,
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayisi KaTzl[),laAl::. N Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) "(m,) Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
Ogrenci Yurdu | - - - - - - - - - -

Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Kredi

yurtlarindan, 6zel 6grenci yurtlarindan yararlanilmaktadir

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

Yurtlar Kurumuna ait &grenci

. Sayisi Toplam Alani
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2020 | 2021 | 2020 | 2021 -

Kapali Spor Tesisi - - =

Acik Spor Tesisi - - x =

Kapali Spor Salonu -

Fakiiltemize ait agik ve kapali

spor tesisleri ve kapali spor salonu bulunmamaktadir. Merkez

Kampiiste bulunan agik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonundan yararlanilmaktadir.
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 SI-100 | 101-150 | 151200 | 201250 | 251-Ugeri | TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021

Toplanti

Salonu (adet)

2 2 2

Konferans - s = R = ) .
Salonu (adet)

2

r

Fakiiltemize konferans salonu bulunmamaktadir. Merkez Kampiiste bulunan konferans
salonlarindan yararlanilmaktadir.

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

—

Toplam

S 1 m

( :g;i; Top ?llllllzfxlam Kapasitesi
(Kisi)

2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021
Dinlenme Tesisi - = = o - z

=

Fakiiltemize ait dinlenme tesisi bulunmamaktadir. Merkez Kampiiste bulunan dinlenme
tesislerinden yararlanilmaktadir.

1.3.8- Ogrenci Topluluklar

Toplam |
Sayisi Kapal Alam
(m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
Ogrenci Topluluklar 2 5 “ -

Fakiiltemiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve Ebelik boltimlerinde 1’er
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde ise 2 adet olmak iizere toplam 5 adet dgrenci
toplulugu bulunmaktadir.

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
r . Toplam W

Sayisi Kapali Alam

(m?)
2020 | 2021 | 2020 2021

Mezun Ogrenciler Dernegi | - g ; ‘

Mezun Ogrencilerimiz ile ilgili dernegimiz bulunmamaktadir.
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1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sanin Toplam Toplam
A Kapali Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Calisma Odasi 28 28 633 633 30 30

1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar:

=
Szt Toplam Toplam
: Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Servis - - . - x y
Calisma Odasi 7 7 215 215 11 11
TOPLAM 7 7 215 215 11 11
1.5- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 2021 2020 | 2021
| Anaokulu - - - -

Fakiiltemize ait anaokulu bulunmamaktadr.

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayisi K TOIIJIZT
apah Alam
(Adet) p(mz)
2020 2021 2020 | 2021
Ambar 1 1 67 67
| Argiv 1 1 25 25
Atolye - - - -




1.7- Tasitlar

=

Géreve Tahsis | Géreve Tahsis Edilmis, ]
Tasitii Cings Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
RN Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tagit Sayisi
2020 2021 2020 2021 2020 2021
| TOPLAM . - - - - -]

Fakiiltemize ait ara¢ bulunmamaktadir.
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FAKULTE KURULU

2- Teskilat Yapisi

DEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU |

1

FAKULTE SEKRETERI

Dekan Sekreterligi

Yaz isleri

Personel isleri

Mali isler

Ogrenci isleri

Béliim Sekreterlikleri

Teknik Hizmetler

Destek Hizmetleri

4

( DEKAN YARDIMCILARI

!

BOLUM/ANABILIM DALI

BASKANLIKLARI

EBELIK BOLUMI{
Ebelik Anabilim Dah

" BESLENME VE DIYETETIK BOLUM{
Beslenme Bilimleri Anabilim Dal
Diyetetik Anabilim Dal

Toplum Beslenmesi Anabilim Dal

NS

( COCUK GELISIMI BOLUMI
Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
\

(( FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMI
Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dah

Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Reha biliyasyon Anabilim
Dah

N

SOSYAL HIZMET BOLUMU
Sosyal Hizmet Anabilim Dah b
\ >
DIL VE KONUSMA TERAPISI BOLUMU
Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali <— |
- y
Sayfy
§ ODYOLOJI BOLUM(
Odyoloji Anabilim Dah (——‘

110



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar

i Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanimi

Amacg e

Ogrenci Isleri Sistemi(OBIS)

Ogrencinin  bilgilerine hizli ve giivenilir
sekilde ulasabilmek ve islemlerin
kolaylasmasi

Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin
hizl ve giivenilir sekilde ulagmak

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (EBUTCE)

Mali  yil  biitgesinin  hazirlanmas; ve
ddeneklerinin takibi

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Personel Bilgi Sistemi

Tagimir Kayit ve Yénetim Sistemi TKYS

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen
mal ve malzemenin kayitlarinin ve stok
miktarlarinin izlenmesi

Merkezi Yonetim Sistemi - MYS

Mali yil biitee giderlerinin 6deme emri

belgelerinin  diizenlenmesi ve &deneklerin
takibi

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi KPHYS

Personel giderleri islemlerinin yapilmasi,
maas, ek ders Gdeme  bel gelerinin
hazirlanmasi, takibi

Elektronik Belge Yénetim Sistemi EBYS

Gelen-Giden Evrak Kayit ve kurum ¢l -
kurum dig1 resmi elektronik belge yonetim
sistemi

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi DMIS

&

Déner Sermaye Isletmesine bagli satin alma
islemleri ile edinilen mal ve malzemenin
kayitlarinin ve stok miktarlarinin izlenmesi

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2020 2021
Masatistii Bilgisayar 31 34
Tagnabilir Bilgisayar 20 18
| TOPLAM 51 52
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Sayisi
Tiirii (Adet)
2020 2021
Kitap 130 130
Basili Periyodik Yayin - -
Elektronik Yayin 1 1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

—

Cinsi

Sayisi
(Adet)

.

2020

2021

Projeksiyon

7

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

[N Il [ I N J (S U

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akalli tahta
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4- Insan Kaynaklan

Birim Personel Durumu

STATU Say1 (Kisi)
2020 2021
AKADEMIK PERSONEL 30 32
IDARI PERSONEL (657:4/A - MEMUR) 9 11
SOZLESMELI PERSONEL (657:4/B) 1 1
ISCILER (657:4/D) . -
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER - 3
TOPLAM 40 47

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarma Gire Dagilim

—-

Tivas Sayi (Kisi)
2020 2021

Profesor 7 9
Docent 3 2
Dr. Ogretim Uyesi 10 8
Ogretim Gorevlisi 1 1

Arastirma Gérevlisi 9 9
TOPLAM 30 29

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2020 2021

Profesor & B

Dogent = -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir,
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4.1.3- Yabanar Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim Unvam Geldigi Ulke (?(Egil)

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

—
Unvam Bagh Oldugu Birim

Girevlendirildigi |
Universite

Arg.Gor. Pelin ATALAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. | Gazi Universitesi
Arg.Gor. Fettah SAYGILI | F izyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. | Gazi Universites]

Ars.Gor.Merve OZSES Odyoloji A.D Hacettepe Universitesi
Ars.Gor.Betiil KOSKA Odyoloji A.D Hacettepe Universite&

Fakiiltemiz Aragtirma Gérevlilerinden Ogretim Uyesi yetigtirme programi kapsaminda (OYP)
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 35, Maddesine gore Hacettepe Universitesinde 2,
Gazi Universitesinde 2 olmak {izere toplam 4 personelimiz gorevlendirilmistir.

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Envam Geldigi Universite Universitemizde Calistigr Birim |

Fakiiltemize Diger Universitelerden gbrevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.,

Sayfa | 14



4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

o 0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 1-15Yil | 16-20Yd | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Kisi 3 3 30 | 32
S | 3 2 3 4 8 6 3 11 12
| Yiizde | 13,33 [ 9,38 | 6.66 | 9.38 13.33 | 25,00 | 20 | 9.38 | 10.00 | 9,38 | 36,66 | 37.50 | %100 | %100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
9 21-25Vay | 26-30Yay | 31-35Vas | 3640 Yas | 4150 Yas | 51- Uzori TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021
gl 1 5 3 2 7 8 8 / 7 7 7 N
Sayisi
| Yiizde [ 333 | - | 16.66 | 938 | 6.66 21,88 | 26.66 | 25,00 | 23,33 | 21,88 | 23,33 | 21.88 | %100 | %100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim
T Bayan Bay TOPLAM j
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Profesor 5 6 2 3 7 9
Dogent 7 1 1 - 3 |
Dr. Ogretim Uyesi 8 8 2 2 10 10
Ogretim Gorevlisi . z 1 1 1 1
| Arastirma Gorevlisi 9 10 - 1 9 11
TOPLAM 24 25 6 7 30 32

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi

Sayi (Kisi)

2020

2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Simifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

) B Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 [ 2020 [ 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 1 1 1 2 - 1 5 4 2 3 9 11
Yiizde LLIT | 909 | 1L11 [1818] - | 9.09 | 55.55 | 36,36 | 22,22 | 27.27 | %100 | %100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l H-15Yl | 16-20Ydl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 [ 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Kisi
S 1 ; 2 2 L 1 3 3 . . 3 3 9 11
Yiizde LL11 ] 18,18 [ 2222 | 18,18 | - | 1L11 3333 | 2727 33,33 | 27,27 | %100 | %100
4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
e 1825 Yas | 26-30 Yag | 31-35Yay | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 [ 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021
S5l ; : 1 3 2 I 1 2 3 2 2 | 3 9 | 11
Sayisi .
Yiizde - [ IL11]27.27 | 2222 | 9,09 | 11,11 ] 18,18 [ 3333 | 18,18 | 2222 | 2727 | %100 %100 |
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Smiflandirmast 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 7 2 2 8 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - e
Teknik Hizmetler Simifi - - - 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimer Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
TOPLAM 7/ 8 2 2 9 11
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4.2.6- Engelli Idari Personel

—

Engelli Idari Personelin Hizmet Smifina Gére Dagilim

Hizmet Simiflandirmas:

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

2020 | 2021

2020

2021 | 2020 | 2021

Genel Idari Hizmetler Simifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli Idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Oziir Grubu Bayan

Bay

Toplam

2020

2021

2020 | 2021

2020

2021

Gorme -

Isitme -

Isitme ve Konusma -

Zihinsel -

Ortopedik -

Konusma -

Diger =

| TOPLAM .

Engelli Idari Personel Oziir Oran

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram Bayan

Bay

Toplam

2020

2021

2020 | 2021

2020

2021

40-60 £

61-80 "

81-100 -

TOPLAM =

Engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

——

Pozisyon

Calisti@1 Birim

Say1 (Kisi)

2

2020

2021

Sézlesmeli Personel

Fotokopi Birimi

1 1

TOPLAM

1 1

4.3.2- Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu itibarlyla Dagilimi

—

=

Yiiksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
: Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi - s 1 - - - - - - 1 1
Yiizde - - 1 %100 | %100 | - - = - - - | %100 | %100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

B 0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi
Sayisi N i ) i ) § ) ) P : . : .
Bﬁzde = - = ’ . % - - | %100 | %100 | %100 | %100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas tibariyla Dagilimi
0 1825 Vay | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi - - : & = = 5 - - -
Sayisi . : : !
Yiizde - - i i = - i - %100 | %100 - il %100 | %100
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi - - 1 1 1 1
| Yiizde - - %100 | %100 | %100 | %100
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

F Sayi (Kl$l) ‘
2020 2021
I
|

| Stirekli Isciler (657; 4/D) e _

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

_ ] Yiiksek ]
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi - - - - = N s a - < : -

Yiizde - - 4 = o = 1 . n T

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 [ 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021
Kisi = . S - = : : . _ o 3 : - )
Sayisi
Yiizde | - - ; P - - - 5 . 1 ) ’ - =
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
| 18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
. 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi - - : . : : : - - . - : - -
Sayisi
Yiizde | - ] . i X - i - ) - - : - i
[
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibarlyla Dagilim
ﬁ Bayan Bay TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -

Stirekli is¢i pozisyonunda ¢alisan personelimiz bulunmamaktadir.
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4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2020 2021
LKlsmi zamanh olarak ¢alistirilan 6grenciler - 3

2020 Yilinda pandeminin baslamasi ve &

kismi zamanl ¢alisan 6grencimiz bul
egitime baglamasi nedeniyle 3 6grencimiz Fakiiltemizde kismi

S5- Sunulan Hizmetler

unmamaktadir.2021

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

grencilerin uzaktan egitime devam etmesi nedeniyle
yilinda Universitemizin 6rgiin
zamanl olarak galismaktadir.

—

Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Mezun olan &grenci sayisi 154 347 10 20 164 367
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
| Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Ayrilan
dgrenci 19 12 16 2 - - 35 14
sayist
S.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Saysi
Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
| Gelen drenci say1st 11 27 9 9 20 36
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk |
Kontenjan Yaptiran Orami (%)
2020-2021 309 309 %100
| 2021-2022 300 398 %100 s
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
F 2020-2021 2021-2022
LO grenci sayisi 1249 1419

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlanr Ogrenci Sayisi

Yool Blsans Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
2020-2021 43 = 46
2021-2022 52 - 73 -

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Topham Yabana Dil ”[_‘oplam .(")grenci
Ogrenci Sayisi Hazirhik Sinifi I¢indeki Oram
Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021 1249 - .
| 2021-2022 1419 - .

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayis:

| " I Ogl:etim p I.I' Og_retlm TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2020-2021 1249 - 1249
2021-2022 1419 - 1419
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 1137 112 1249
2021-2022 1281 138 1419
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5.1.10- Engelli Ogrenci Sayis

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 1 - 1
2021-2022 2 - 2
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 19 - 23
| 2021-2022 6 2 8

3.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ile
Mediko Sosyal Hizmetler biriminden yararlanilmaktadir.

3.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan 2021 yilinda egitim - Ogretim faaliyetleri disinda yapilmis olan
¢alismalarimiz bulunmamaktadir.

Tiirii Icerigi

Egitim-Ogretim

Akademik | Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve
Hizmetler | Rehabilitasyon, Dil ve Konugma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet
Béliimleri olmak iizere 7 bsliimden olusmaktadir. Bu béliimlerden dérdiinde
bulunan toplam ogrenci sayist 1417 tiir. Fakiiltemiz biinyesinde 30°u
Akademik ve 11°i idari olmak tizere toplam 41 personel bulunmaktadir.

. Ogrenci Isleri
Idari 1. Egitim-6gretim baslangicinda ve bahar yartyilinda yapilan kesin kayit
Hizmetler islemleri ve kayit yenileme islemleri

2. Yeni kaydolan 6grencilerin bilgilerinin Emniyet Miidiirliigiine bildirilmesi
3. Kredi Yurtlar Kurumu ile ilgili yazismalar

4. Ogrenci uygulama alanlarinin izin yazismast

5. Smnav tarihlerinin ilan

6. Ders ve sinav tarihi degisikliklerinin duyurulmasi

7. Sinav notlarmin OBIS girisinin yapilmasi

8. Sinav evrakinin arsivlenmesi

9. Siiresi dolan sinav evrakinin imhasi

10. Ogrenci sleri Daire Bagkanligi ile ilgili yazismalar:

a) Mezuniyet toreni hazirliklar

b) Mezuniyet islemleri icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
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¢) Diploma bilgilerinin hazirlanmas: N
d) Aylik 6grenci istatistiklerinin bildirilmesi
¢) Bagar1 oranlarinin belirlenmesi
f) Kimlik bilgilerinin diizenlenmesi
I'1. Diploma defterinin islenmesi
12. Mezun olan &grencilerin belgelerinin arsivlenmesi
13. Ogrencilere istekleri dogrultusunda &grenci belgesi, transkript ve gerekli
tiim belgelerin hazirlanmasi
14. Saglik karnesi bagvurusu uygun olan 6grenciye karne hazirlanmasi
15. Ogrenci temsilcisi se¢imi i¢in hazirliklarin yapilmasi
16. Yaz staji ile ilgili olarak kurumlarla yazigsmalarin yapilmasi
17.Staj degerlendirmeleri igin ilgili staj komisyonuna dosyalarin hazirlanmas:
18. Burs ve kredi ihtiyaci olan Ogrencilerin belirlenmesi
19. Ogrenciye giyinme dolabi saglanmasi ve takibi.

Personel Isleri

20. Akademik personelin gérev siiresi yenileme islemlerinin yapilmasi

21. Akademik ve idari personelin derece ve kademe ilerleme iglemlerini
ilgililere teblig etmek.

22. Akademik ve idari personelin hastalik ve yillik izin onaylarim hazirlamak
23. Akademik ve idari personelin yillik izinlerinin takibi

24. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile ilgili tiim yazismalar

25. Universitemiz Personel Daire Bagkanlig ile ilgili yapilan yazismalar

26. Akademik personelin egitim Ogretim dénemi faaliyetlerinin AKBIS’e
girerek hazirlamalarini saglamak.

27. Akademik personelden gelen faaliyet raporuna gére fakiiltemizin faaliyet
raporunu hazirlamak

28. Fakiiltemizin akademik ve idari personelin  disiplin sorusturmasi
islemlerini yiirtitmek

Kurul Isleri

29. Egitim 6gretim ile ilgili konularda “Fakiilte Kurul” glindemi hazirlamak
ve alman kararlar1 yazmak

30. Egitim-6gretim, 6grenci ve personel ile ilgili “Fakiilte Yénetim Kurulu”
kararlarini yazmak

31. Giiz ve Bahar yariyili sonunda toplanan akademik kurul kararlarim
yazmak '

Yaz Isleri

32. Kismi zamanli 6grencilerin puantajlart ve SKS’ye bildirilmesi
caligtirilmast ile ilgili tiim yazismalar

33. Gelen-giden evraklari kaydetmek, yazismalar1 yapmak

34. Duyuru ve ilanlari yapmak.

Mali Isler

35. Fakiilte binasina ait elektrik, su ve yakit giderlerinin takibi ve 6denmesi
36. Fakiiltemizin haberlesme giderlerinin takibi ve denmesi

37. Egitim-6gretim ile ilgili ihtiyag olan arag gereclerin satin alinmasi i¢in
piyasa arastirmasi ve satin alinmasi

38. Satin alinan demirbas malzemenin tasinir kayitlarinin yapilmasi ve ambar
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girislerinin yapilmasimin saglamasi

39. Fakiiltemizde meveut makine teghizatlarinin  bakim-onarim islerinin
takibi

40. Biitgenin hazirlanmas; ve biit¢e olanaklar i¢inde ihtiyaglarin belirlenmesi

41. Fakiiltemiz personelinin maas ve ek ders {icretlerinin takibi ve
L hazirlanmasi

3.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Fakilltemizde 5 Mayis Ebeler Giinii, 20 Mayis Cocuk Gelisimciler Giinii ve 8 Eyliil
Uluslararasi Fizyoterapi Giinii kutlanmaktadir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

N Topluluk Ady Uye |
Sayisi

| Beslenme ve Diyetetik 773
Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu

5 Cocuk Gelisimi 447
Her Cocuk Bir Gelecek Toplulugu
Ebelik

; Gelecege Uzanan Eller Toplulugu il

i Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 101
Bilimsel Arastirmalar Toplulugu

s Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 153
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1. Egitim-Ogretim faaliyetleri Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan degerlendirilir

2. Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari islemler Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan
degerlendirilir

3. Akademik personelin durumlar: degerlendirilir.

4. Fakiiltemizin egitim-6gretim haftalik ders programi boliim koordinatérleri tarafindan
hazirlanir.

5. Ogrenci bagar diizeyleri: ara ve final smav notlari, uygulama degerlendirme notlar1 ile
degerlendirilir.

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalari yillik akademik faaliyet raporlari
ile kayit altina alinir,

7. Fakiiltemize biit¢eden ayrilan ddenek: is ve islemlerin amaglarina gore iyl mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde harcanir. Yapilan
harcamalar kay1t altina alinir,

Fakiiltemizde verilen hizmet; 0grenci, akademik ve idari personel degerlendirme
toplantilartyla degerlendirilir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin Temel Degerleri

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari calisanlar;

@ Atatiirk Ilke ve Cumhuriyet kazanimlarini koruma ve yiiceltmeyi benimser,

° Birey haklarina saygi, ozerklik, yararlilik, adalet, diirtistlik, giivenilirlik gibi etik
ilkeleri benimser,

° Birey, aile, toplum ve gevrenin saglik sorunlarina duyarlidir,

] Sorgulayiei, savunucu, aragtirici, yaraticl, yenilikei, katilimer ve igbirlik¢i olmay ilke
edinir,

° Hetisim kurma, problem ¢ozme, elestirel diistinme becerilerini benimser,

° Bilimsel bilgi {iretimini ve paylasmayi ilke edinir,

° Akademik miikemmelligi saglamay1 6nemser,

° Akademik dzgiirliigii saglamay1 benimser,

@ Akademik ve Bilimsel Etik ilkelerine bagl olmay1 6nemser.

Birimin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri

Amac 1. Fiziki Olanaklar: Tyilestirmek

Hedef 1. Birim programlarina Ozgli, yeterli, ulasilabilir ve 6grenci egitiminde kullanilabilecek
laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Hedef 2. Fakiiltede 6grencisi olmayan bsliimlere 6grenci alinmaya baslanmasi nedeniyle yeni
bina gereksiniminin karsilanmas:

Amac 2. Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef 1. Derslerin uygulama asamasinda 12-15 Ggrenciye bir 6gretim eleman bulunmas:
standardimin saglanmasi

Hedef 2. Fakiilte Béliimlerinin akreditasyon ¢alismalarina baslamasi

Hedef 3. Erasmus programi gergevesinde dgrenci ve 6gretim liyesi degisiminin siirdiiriilmesi
Hedef 4.Yiiksek lisans ve doktora programi olmayan béliimlerde bu programlarin agilmasi,
lisansiistii egitim programlarinin strekliliginin saglanmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin
programlara dahil edilmesi ¢alismalarinin yliriitiilmesi

Hedef 5. Ogrencilerin ulusal/uluslararas: bilimsel toplantilara katilimlarimin desteklenmesi

Hedef 6. Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi
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Hedef 7. Fakiiltemizin bagar1 oram yiiksek ogrenciler tarafindan tercih edilmesinin saglanmas;
Amac 3. Akademik Personeli Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef 1. Akademik personelin niceliginin artirllmas: i¢in bilimsel faaliyetlerin yapilmasi
Hedef 2. Akademik personelin niteliginin artirilmas; amactyla bilimsel faaliyetlerin devam
etmesi

Amac 4. Arastirma ve Yayinlarda Kalite ve Sayiy1 Artirmak

Hedef 1. Arastirma ve yayinlarda kalite ve sayinin artirilmas;

Hedef 2. Ogretim elemanlarinimn bilimsel proje ¢alismalarinin stirmesi

Amac 5. Kurum Kiiltiiriini Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 1. Kurum i¢i diizenli bilimse] toplantilarin diizenlenmesi

Hedef 2. Kurum i¢i diizenlj sosyal toplantilarin diizenlenmesi

Hedef 3. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi

Hedef 4. Mezunlarla iligkilerin giiglendirilmesi

Hedef 5. Her il akademik, idari personel ve Ogrencilerin - memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmas:

Amac 6. Fakiiltemizin Tanmirhgini Artirmak

Hedef 1. Birim WEB sayfasinin giincelliginin saglanmasi

Hedef 2.0Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim programindan
yararlanmasinin siirdiiriilmesi

Hedef 3. Kitle iletisim araglar1 kullanilarak birimin taninirh@inin artirilmasi

Hedef 4. Ug y1l i¢inde en az bir ulusal/uluslararasi sempozyum ya da kongre diizenlenmesi
Amac 7. Topluma Katkiy1 Artirmak

Hedef 1. Topluma yénelik aragtirma, egitim ve danismanhk hizmetlerinin artirilmasi

Hedef 2. Toplumsal sorumluluk projelerinin yapilmasi

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

GENEL AMAC: EGITIMIN KALITESINi VE ORTAMINI IYILESTIRMEK Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 151ginda birey, aile ve toplumun sagligini
koruma, gelistirme ve stirdiirmede; egitim, uygulama, aragtirma, yonetim ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik
degerlere ve Atatiirk Ilkelerine bagli saglik alaninda meslek liyeleri yetistirmektir.

HEDEF: Fakiiltemiz akademik kadrosunun say1 ve nitelik yoniinden iyilestirmektir.
Fakiiltemiz binasinda yer alan dersliklerden Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Gocuk Gelisimi
ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii dgrencilerinin daha fazla yararlanmasim saglamak
igin derslik sayisim artirmak. Klinik/alan uygulamalarinda kullanilan malzemelerin sayisi iki
katina ¢ikarmak. Meveut beceri laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemeleri yeterli hale
getirmek, arttirilan derslik sayisina paralel olarak yeni ders ara¢ geregleri almak
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biit¢e Giderleri

—_—

2021 Yih 2021 Yihi |
. S Biitce Baslang: 202--1 Yilsonu Toplam
GIDER TURD L VB Odenegi p
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 4.354.000,00| 4.738.235,00 4.738.234,28
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri 635.000,00|  704.688,00 671.975.27
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000 1.223.75
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 4.997.000,00| 5.450.923.05 431.433,30
1.2- Biit¢e Gelirleri
g w g Gergeklesme
GELIR TURU Toplami (TL)
Devlet Katkisi 5.438.212,00
GELIRLER TOPLAMI 5.438.212,00 |

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Verilen biitge &denekleri ile meveut ihtiyaglar karsilanamamaktadir.

personelimize 2021 Yilinda mali yénden destek saglanamadigindan bi
sempozyum ve AR-GE ¢alismalari kisith yapilabilmistir.

Ogrencilere ve
limsel toplanti,
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3- Mali Denetim Sonuclari

Yapilan biitiin harcamalar kanunlar ka

edilmektedir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

I.1.1-  Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Eagliyet
Sayisi

Calistay 1
Kongre 1
Sempozyum -
Konferans 6
Panel (A¢ik oturum) +
Seminer 4

| TOPLAM 16

psaminda yetkili komisyonlar ile yapilmakta ve kontrol
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
2021 y1h igerisinde meveut pandemi kosullar1 ve kisitlamalars sebebiyle simurli sayida sosyal

ve killtiirel faaliyet gergeklestirilmistir.

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde egitim 63retim donemi baginda fakiiltemize ve tiniversitemize uyum
programi kapsaminda bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

F aaliyet—|

Faaliyet Tiirii S

Soylesi
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
| Teknik Gezi -

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

2021 yilinda pandeminin etkisinin devam etmes; nedeniyle fakiiltemiz biinyesinde sportif
faaliyetler gergeklestirilememistir.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Birim tarafindan gerceklestirilen sportif faaliyet bulunmamaktadir.

l?aaliyet Tiirii | Sayisi j

LTurnuva | -

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi fra ) TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Bitap
37 11 l 7 3 13 71
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum

Aldig Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universitemizin Erasmus/Farabi/Mevlana programlari kapsaminda G6gretim elemam ve
ogrenci degisimleri yapilmaktadir. fkili anlagmalar tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan
vapilmaktadir.

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Aragtirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l Iginde TOPLAM Y1l I¢inde
PROJELER Devreden Proje Eklenefl Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK 1 1 1
SAN-TEZ
AB
BAP 8 - 12 1
Diger 3 3
TOPLAM 8 8 16 2
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

| Yil/Dsnem 2021
idare Ad AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Program Adi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

EGITIMIN KALITESINI VE ORTAMINI IYILESTIRMEK Saglik Bilimleri Fakiiltesi nin mis

Programimm Amaci

saghigim koruma, gelistirme ve siirdiirmede: egitim, u
sorumluluk bilinci gelismis,

ygulama, arastirma, yénetim ve liderli
mesleki etik degerlere ve Atatiirk Ilkelerine bagli

yonu; bilimsel bilgiler 1s13inda birey, aile ve toplumun
k rollerini etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki
saglik alaninda meslek iiyeleri yetistirmektir,

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsam

Alt Program Hedefi

e Hedefin Hedefin .
Sira | Performans Gostergeleri B?:ﬁ::l [—2[2321‘ Gerz::}lfl:a - Gergeklesme | Sapma Oram Hedete Ulzsm‘a Dﬁrflces.l (ve Sapma
¢ekles Oram (%) (%) arsa Nedeni)
| Giincellenen ders ve ders igerikleri orani Béliim 4 4 100 0 Egltlfn-o'gretl.m y apilan 4 bé!iim[in ders ve
ders igerikleri giincellenmistir
— sl . Hedefin gerceklesme orani yetersizdir.
o | Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen Kisi 30 25 71 Hedefin sapmasinda Covid-19 pandemisi
sayisi (kisi) T
etkilidir
@ . Hedefin gergeklesme orani yetersizdir.
3 D,e RSV CEICTn lémion) biga digen Kisi 25 59 34 Hedefin sapmasinda 6gretim eleman azhig
ogrenci sayisi (kisi) s
etkilidir
Akademik personele yonelik modern egitim-
4 | 6gretim yontemleri ve kisisel geligimleri i¢cin Adet 1 0 0 Hedefin gergeklesme orani negatiftir.
egitim programlari sayisi/Sayi
o Hedefin gerceklesme orani negatiftir.
3 Hinsal vev ulus‘lararaSI degisim programlarina Kisi 4 0 0 Hedefin sapmasinda Covid-19 pandemisi
katilan 6grenci sayisi/Say1 etkilidir
6 | Dis destekli (Avrupa Birligi, SAN-TEZ, Adet 1 1 100 Hedefin gergeklesme orani yeterlidir 0
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TUBITAK, vb.) projelerden saglanan
arastirma sayisi/Adet

SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan

7 dergilerde yaym sayisi/Adet Adet 29 37 128 Hedefin gergeklesme oram pozitiftir
SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsami disinda ulusal

8 ve uluslararasi diger indekslerdeki yayin Adet 10 11 110 Hedefin gergeklesme orani pozitiftir
sayisi/Adet

9 | Toplumu bilinglendirme toplant: sayisi (adet) Adet A 8 200 Hedefin gergeklesme orani pozitiftir

10| Sosyal Sorumluluk Projeleri say1si (adet) Adet 1 0 0 Hedefin gergeklesme orani negatiftir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Amag (A1)

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.3)

Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksek6gretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef (H1.3) Performansi

(PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hedefe | Plan Dénemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu
. : < & Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri’ (A) (B) Degeri (C)
Fki::)j.l: Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi %40 13 30 Jc (25-13)/(30-13)=%71
[’?1.3._2: Ders v?r.en Ogretim elemani basina diisen %30 95 25 59 (59-25)/(25-25)=%34
6grenci sayisi (kisi)
PG1.3.3: Akademik personele yénelik modern egitim-
6gretim yontemleri ve kisisel gelisimleri icin egitim %30 0 1 0 (0-0)/(1-0)=0
programlari sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler **

ilgililik Planin 2020 yilinda hedefi performansinin covid-19 pandemisi ile Gnemli ilgisi vardir.
Etkililik Performansin iyilesmemesine covid-19 pandemisi etkili olmustur.
Etkinlik Performans gostergesinde maliyet artisi olmakla birlikte ulagim ve seyahat kisitlamalar

etkin olmustur.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde covid-19 pandemisi cevresel etki
olusturmustur.

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda yer alan performans hedefleri plan dénemi baslangi¢ degeri olarak kabul edilmistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (13)

Amag (A3) Kurumsallasmayi Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak —[

Hedef (H3.3) Universite personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve personelin kuruma baglihgini
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yuksekégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

(PG3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3

Hedef (H3.3) Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhig)
Hedefe | Plan Dénemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Hedeflenen Deger | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri* (A) (B) Degeri (C)
PG3.3.1: Sosyal etkinlik ve hizmet ici egitim sayisi (adet) %20 4 6 14 (14-4)/(6-4)=%50
PG3.3.2: Akademik personel memnuniyet orani (%) %40 70 80 80 (80-70)/(80-70)=%100
PG3.3.3: idari personel memnuniyet orani (%) %40 70 80 80 (80-70)/(80-70)=%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler **

Planin baslangi¢ déneminden itibaren iilkemizdeki Covid-19 pandemisinin etkinliklerin

lgililik azalmasi ile 6nemli élgiide ilgilidir.
Etkililik Performas gdstgrgesi degerlerine ulagilamamistir.
Pandemi nedeniyle toplu organizasyonlarin yapilmasi miimkiin olmamistir.
Etkinlik Performas gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetlerden daha cok

teknolojik ihtiyaglar ortaya ¢cikmis buda maliyet artigini gerektirmistir.

Performans gostergelerinin siirdiiriilmesinde kurumsal ve cevresel vb. faktorler risk

Strdiiriilebilirlik olusturmaktadir. |

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (18)
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Amacg (A4) Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Guglendirmek

Hedef (H4.3) Toplum ve gevreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

(PG4.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.3

Hedef (H4.3) Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hedefe | Plan Dénemi afad Bihouu 2021 Yilsonu

= : e Hedeflenen Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri” (A) (Bg) Degeri (C)
PG4.3.1: Toplumu bilinglendirme toplanti sayisi (adet) %50 2 4 8 (8-2)/(4-2)=%30
PG4.3.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri sayisi (adet) %40 1 il 0 (0-1)/(1-1)
=neg.performans

PG4.3.3: Yerleskede yenilenebilir enerji kullanim orani (%) | %10 - - -

Hedefe iligkin Degerlendirmeler **

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Sirdiralebilirlik
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER

Fakiiltemiz Aralik 2017 tarihi itibari ile kampiis i¢inde ulagimi kolay bir alana tagimmis
Ggrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin  kampiis olanaklarindan
faydalanabilme sans1 artmustir.

Fakiiltemiz, ii¢ yiiksek lisans, bir tezsiz yiksek lisans ve bir doktora programi ile
lisansiistii egitimiyle uzmanlik egitimine 6nemli katkilarinin bulunmasi, fakiiltemizin
tercih edilirligini ve akademik/bilimsel ¢aligmalara y6nelik motivasyonu artirmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin geng, dinamik, gelisime agik olmas 6grencilerin daha iyi
yetismesini, daha fazla bilgi tiretilmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimizin disiplinler arasi ¢alismay: benimsemis olmasi.

Fakiiltemiz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinn bilimsel arastirmalara, ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilim konusunda istekli olmalar1 meslekle ilgili son
gelismelerin ve giincel bilgilerin egitim ve mesleki uygulamalara yansitilmasini ve
ulusal ve uluslararasi tanimirligin artmasini saglamaktadir.

Fakiiltemiz, Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi ile Cocuk ve Aile Danigsma
Merkeziyle topluma hizmet sunmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

Aytepe Merkez Kampiisine 2017 Aralik tarihi itibari ile Morfoloji binasma taginmistir.
Ancak binanin fiziki yapisi, Hemsirelik Fakiiltesi ile ayni binay1 paylasmamiz, biiylimemiz ve
gelismemizi engellemektedir.

Ogrenci sayisinin her yil talep edilen sayidan fazla olmasi Ogretim elemanlarinin
uygulama alanlarinda her ogrenciye yeterli zaman ayiramamasina neden olmakta ve
egitim kalitesini diistirmektedir.

Binamizda ve kampiis i¢inde bulunan dersliklerin gereksinimleri kargilayacak say1 ve
nitelikte olmamasi egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir.

Laboratuvarin (beceri, bilgisayar) ierisindeki egitim malzemelerinin sirl olmas:
0grencinin beceri egitimini ve gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Uygulama yapilacak kurumlarin dgrencileri kabul etmemesi 6grencinin egitimini ve
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Fakiiltemizin bazi béliimlerinde &gretim liyesi sayismin yetersizligi  6gretim
clemanlarinda is yiikiiniin artisina, memnuniyetsizlige neden olmaktadir.
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* Yeterli sayida nitelikli idar personelin  bulunmamas: is akisit ve isleyisini
yavaslatmakta, c¢alisan memnuniyetini  olumsuz etkilemekte ve nitelikli idari
personelin yiikiinii artirmaktadir.

® Arastirma Goérevlisi kadro yetersizligi 6gretim iiyelerinin ylkiiniin artmasma ve
yetigmis akademik personel devamliliginin saglanamamasina yol agmaktadir.

* Bolimlerin egitim programlarinin  uluslararasi akreditasyona sahip olmamas:.
Boliimlerimizde egitimin kalitesini gelistirmek ve programlari uluslararas standartlara
uygun hale getirmek icin siirekli olarak calismalar yapilmakla birlikte, mevcut
durumda fakiilte biinyesinde  ulusal/uluslararast akreditasyona sahip bolim
bulunmamaktadir,

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve degerleri baglaminda gelismeleri sistematize edebilmek i¢in
olusturdugu kalite kurulu araciligr ile kurum galisan: personel kadrosuna iliskin gorev
tamimlarmin yapilarak daha sistematik bir ¢alisma yaklasimi olusturulmustur.

Fakiiltemizde 9 Professr, 1 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 9
Aragtirma Gérevlisi toplam 30 Ogretim eleman1 aktif olarak ders yiiriitmektedir. Akademik
kadro bu haliyle yetersizdir. Fakiiltemizde 2020/2021 akademik yilinda Erasmus Programi
kapsaminda yurtdisginda yer alan ortak kurumlarda ders verme ve/veya egitim alma
hareketliliginden yararlanan 6gretim eleman1 yoktur.,

Fakiiltemize 6grenci kabulti OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar veya YOK {in kabul
ettii uluslararasi sinavlar sonucu yapilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerine istenilen kontenjan
lizerinde 6grenci yerlesmektedir. 2020-2021 akademik yilinda 6gretim elemam basina diisen
0grenci sayist 47.5’tur. Her yil yerlesen 6grenci sayisinin artmasiyla bu oran da artmaktadur.
Fakiiltemizde 2020-2021 egitim ogretim yilinda bir 6grencimiz Erasmus Programi, iki
0grencimiz Farabi Programi kapsaminda Ogrenci hareketliliginden yararlanmustir, fakiiltemize
bu programlar kapsaminda 6grenci gelmemigtir. COVID-19 Pandemisi nedeniyle 6grenci
hareketliliginin istenilen diizeyde olmadig: diisiiniilmektedir.

Fakiiltemiz akademik personeli ulusal ve uluslararass diizeyde gesitli projelerde yonetici ve
arastirmaci olarak aktif rol almaktadir. Akademik yaym baglaminda ulusal ve uluslararas
diizeyde kitap, makale ve bildirileri ile ulusal ve uluslararas: indekslerde taranan dergilerde
¢ok sayida atflari  bulunmaktadir. Akademik calismalarin  artirilmasi gerektigi
diigtiniilmektedir. Ogretim iiyelerinin ¢esitli indeksler kapsamindaki dergilerde editorliik,

yayin kurulu iiyelikleri ve hakemlikleri bulunmaktadir. 2021 Yilinda Fakiiltede
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Gergeklestirilen Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin sayisinin smurls oldugu gériilmektedir.
Yapilan faaliyetlerin ¢0gu pandemi nedeniyle ¢evrimici gergeklegmistir,

Ik kez 2019-2020 egitim yilinda mezun veren Fakiiltemizde, akreditasyon galismalarina
baslayan Ebelik Boliimiinde akreditasyon ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde
yerine getirilmekte ve Ogrencilerimizin geligimi i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiire] ve sportif
faaliyetler planlanmaktadir. Ancak 2021 yilinda COVID-19 pandemisinin devam etmesi
nedeniyle bilimsel faaliyetler sinirly kalmis, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler
gergeklestirilememistir,

Fakiiltemizde 2021 yiinda Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda 10 Ogretim
elemamimiz akademik tesvik almig olup 2020 yilina gore tesvik alan Ogretim elemam
sayisinda bir artig olmustur,

Her y1l periyodik olarak yapilacak analiz ve degerlendirmeler sonucu elde edilen tespitler
dogrultusunda, Fakiiltemizin gli¢lii yonlerinin korunmasi, zay1f yonlerinin ise giderilmesi i¢in

gerekli tedbirler alinacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

° Fakiiltemizin bazi béliimlerinde Ogretim elemani sayimizin yetersiz olmasi, alani ile
ilgili 6gretim {iyesinin olmamast nedeniyle kisa siirede 6gretim elemani alimina gidilmesine,

° 2020-2021 akademik yilinda Ogretim elemam bagina diisen &grenci sayisi (47.5)
dikkate alinarak dgrenci kontenjanlarinin azaltilmasa,

@ Fakiiltemizde ~akreditasyon ¢aligmalarina  baslanmasi nedeniyle derslik ve
laboratuvarlarda iyilestirmeler yapilmasina,

3 Hem i¢ hem de dis paydaslarimizla yapilan toplantilarin sirli sayida olmas: nedeniyle
paydaslarimizla toplantilarin daha sik yapilmasina,

@ Dis paydas memnuniyetini ve geri bildirimlerinin alinmasim saglayacak mekanizma

ve uygulamalarin galismalarina devam edilmesine,

° Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb.) diizenlenmesine,
° Mezunlarla iliskilerin gii¢lendirilmesine,
° Akademik, idari personel ve Ogrencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve
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gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmasina,

° Erasmus ve Farabi programlart  kapsaminda Ogrenci ve 8gretim eleman:

hareketliliginin tegvik edilmesine,

° Kurum i¢i yapilan diizenli bilimsel toplantilarin devamina ve sayisinin artirilmasina,

® Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarinin
tesvikine,

° Fakiiltenin boliimlerine 0zgli meslek haftas: etkinliklerinin diizenlenmesinin devamina

ve dgrencilerin katilimlarinin saglanmasina,
@ Toplumsal sorumluluk projelerinin planlanmas: ve siirdiiriilmesine,

© Genel idari ve yardimer hizmetler personel sayismin bolim ve Ogrenci sayilarinin

artmasina paralel olarak yeterli duruma getirilmesine ihtiyag vardir.

Tedbirler:

° Ogretim eleman yetersiz olan ve alani ile ilgili Ogretim {iyesi bulunmayan béliimlere
Ogretim tiyesi alinmas;.

® Ders yiikii ve ek girevier nedeniyle istenilen diizeyde olmayan akademik personel
performansinin yiikseltilmesi i i¢in 6nlemler alinmas:,

@ Egitim kalitesi géz oniinde bulundurularak akademik personel sayisinin artirilmast,

0gretim eleman: basina diisen Ggrenci sayisinin azaltilmast,

] Derslik ve laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi,

© Béliimlere saglik alaninda lisans tamamlama, dikey gegis ile dgrenci alimlarinin
kisitlanmas;

® Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYAN] [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir  sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 26.01.2022
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