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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin  Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Aydin  Saglik
Yiiksekokulu'nun 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulunun 2016/8555 sayili karari ile kapatilmasi sonucunda ayni karar dogrultusunda
kurulmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ile
Cocuk Gelisimi béliimlerine Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir. 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda 268 ogrenciyle egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 312 8grenci kabulii ile 2019 yili itibariyle yaklagik 1077
Ogrenciye hizmet vermektedir. 2020-2021 yilinda ise 6grenci sayimiz 1249° 3 ulasmustir.
Fakiiltemizde, tiniversitemizin gelisim politikalar1 ile iilkemizin ve saglik sistemimizin
gereksinimleri dogrultusunda agilan Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Geligimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet Béliimleri
olmak fizere yedi boliim bulunmaktadir. Béliimlerimizden Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Béliimiine 2020/2021 Egitim Ogretim yilinda ogrenci alinmasi planlanmaktadir. Sosyal
Hizmet, Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Béliimlerine alt yapl ve Ogretim iiyesi
eksikliklerinden dolay: ogrenci almamamaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait
beslenme laboratuvari(mutfak) aktif olarak 0grencilerimize hizmet vermektedir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiimiiziin yurlittigii Beslenme ve Diyet damisma Merkezi 13/03/2019 tarihinde,
Cocuk Gelisimi Bélimiimiiziin yuriittiigi Aile ve Cocuk damsma Merkezi de 13/03/2019
tarihinde faaliyetlerine baslamistir.

Aydin Saglik Yiiksekokulu binasinda hizmete baslayan Fakiiltemiz 2017 yili Kasim ayinda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya tagmmustir. Egitim-6gretime Hemsirelik Fakiiltesi
ile birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakiiltemiz, 30 akademik ve 10 idari personel ile
hizmet vermektedir. 03/02/2021

Prof.Dr.Aslihan BUYUKOZTURK KARUL
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GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilimsel bilgiler 1s131nda birey, aile ve toplum saghigim koruma, gelistirme, siirdiirmede
egitim, uygulama, aragtirma, ydénetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen,
toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine

bagl saglik alaninda meslek tiyeleri yetistirmektir,

Vizyon

Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konusma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
alanlarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu

olmaktir,

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmugtir. S6z konusu karara gore

kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltes; ile Hemsirelik
Fakiiltesi kurulmugtur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organlar;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve F akiilte Yénetim Kuruludur.

Dekanin gérevleri;
1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarin uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenl; calismay1 saglamak.

2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.
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3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi “Fakiilte Yonetim Kurulu” nun gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4- Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

5- Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;
- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak
2- Fakiilte Yonetim Kurulu’na lye segmek
3- Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup gérevleri:

1- Fakiilte Kurulu'nun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek

2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitgesini hazirlamak.

4- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili Onerecegi biitiin islerde karar almak.

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar: ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6- Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME iLiSKiN BiLGILER
1- Fiziksel Yap:

Fakiiltemiz Aytepe Merkez Kampiiste bulunmakta ve Hemsirelik Fakiiltesi ile ayn1 binayi
kullanmaktadir,

Acik ve Kapali Alanlarn Dagilim

Bulundugu Yer (ilge, Belde, Acik Alan |‘ Kapah Alan |

Birim Ady

! Kampus) | Miktar (m?) i_Miktarl (m?) !
i‘ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampiisii, Kepez lT i ! 1820 |
L |Mevkii Efeler/ AYDIN S S S

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 3 | 3
Simif (adet) 4 ’ ' g

Tim amfi ve siniflar Hemgirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Ayrica kampiisteki
merkezi dersliklerden de yararlanilmaktadir.
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1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar

r Kapasite | Kapasite Kap

asite Kapasite | Kapasite

0-50 51-100 101-150 151-200 201-250

Kapilsite
251-Uzeri

Bilgisayar
Laboratuvari
(adet)

Diger 3
Laboratuvarlar
(adet)

i

I.Besin hazirlama ve pisirme teknikleri laboratuvary
2.Cocuk Gelisimi béliimiiniin Cocuk ve Aile Danigma Birimi

3 Beslenme ve Diyet Danigsma Merkezi

4. Bilgisayar Laboratuvar olarak Merkez Bilgisayar Laboratuvar: kullanilmaktadir.

1.2- Saghk Hizmeti Alanlar

Birim (Unite, Servis vb.)

Sayisi
(Adet)

Toplam KaPall
Alani (m®)

TOPLAM

e |

Merkez Kampiiste bulunan Universite Uygulama ve Aragtirma Hastanesi ile Aydin Merkezde
bulunan Dig Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinden yararlanilmaktadir.,

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

o B e ~Toplam |  Toplam ]
Sayisi 1 fis &

. Kapah Alam | Kapasitesi |

(Adet) | (mz) ! Kisi I

Kantin e i,__,-_,__L_ — 1 - ]
| Kafeterya TN T S S

Merkez Kampiiste bulunan kantin ve kafeteryalardan yararlanilmaktadir.
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1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

e T e —_—

e S
j S Toplam Toplam :
| By sl Kapali Alam |  Kapasitesi |
' (Adet) | ) | - ‘
- L m) | (Kisi
[ Bgrenci-Personel Yemekhanesi | - e 4 e
Ogrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden yararlanmaktadir.
1.3.3- Misafirhaneler
= e | Toplam | ~ Toplam Kapasitesi ]
| Sayis1 | . o
I | (Adet) ‘ Kapah Alam L e _T,‘_LI(_@Q B _i_____ﬁ_ﬂi‘
| j f‘ (m’) | Bayan | Bay | TOPLAM |
| Misafirhane SEW IR S SV D | I
Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.
1.3.4- Ogrenci Yurtlan
[ T om | Toplam | Toplam Kapasitesi “%ﬁ“g
ji | Sayi1 | Kapal Alan | B ngiii)_gT_i_‘_j
e ——Adet) | ) [ Bayan | Bay | TOPLAM
L%%f_:‘ e e e e m

Fakiiltemize ait ogrenci yurdu bulunmamaktadir. Kredi Yurtlar Kurumuna ait Ogrenci
yurtlarindan, 6zel 6grenci yurtlarindan yararlanilmaktadir.

1.3.5- Agik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

WA '_‘Sa_y.‘sﬁ‘ﬁﬁﬁfa}fﬂ‘ ;
![ | (Adet) “ (mz) l\ ACIKLAMALAR —!|
 Kapali Spor Tesisi | . e ;__h__*f__,*__*_A-‘__m_*__f__ﬁJ
| Agik 2ot S TR TR - - B

| Kapal1 Spor Salonu - ; - | 7 -

Fakiiltemize ait agik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonu bulunmamaktadir. Merkez
Kampiiste bulunan agik ve kapali spor tesisleri ve kapal1 spor salonundan yararlanilmaktadir.
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1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlari

Fakiiltemize konferans salonu bulunmamaktadir.

salonlarindan yararlanilmaktadr.

Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite TOPL AMT
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 2 - - ” 5 . 2
| (adet)
Konferans Salonu - - - - - 5 y
| (adet)

Merkez Kampiiste bulunan konferans

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi Toplam Alam

(Adet)

(m?)

Toplam
Kapasitesi
(Kisi)

Dinlenme Tesisi | -

Fakilltemize ait dinlenme tesisi bulunmamaktadir, Merkez Kampiiste bulunan dinlenme

tesislerinden yararlanilmaktadir.

1.3.8- Ogrenci Topluluklar

T e el | Toplam

f . Sayi1 | Kapal 2Alam |‘

' J L (m)

T —— 1

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

N S 1 . | Toplam |

{ | Sayis1 | Kapallelam ;
| )

— =
| Mezun Ogrenciler Dernegi

-——

Mezun Ogrencilerimiz ile ilgili Dernegimiz bulunmamaktadir.
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1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
[P R Bt ™ jf— T

Toplam Toplam |
’ | Sayisi | ‘
| Hizmet Alani ‘ ( Adet) | Kapah Alam i Kullanan _1
f ! (m?) | Sayisi gKl§1!
_Calisma Odas; | 28 | 633 30
—— . &8 . 63 @ ] e S
1.4.2- Iidari Personel Hizmet Alanlan
N L | Toplam | Toplam |
b, | Saysi | | g
| Hizmet Alam ‘ (Adet) ; Kapallelam - Kullanan |
; _ (M) | Sayisi (Kisi) |
 Servis - Tl ﬁ’_f_'ﬁﬁL__f = 4= |
| Calisma Odas; | 7 | 215 ' 10 i
| Galigm e N - 2
(TOPLAM |7 [ 215 | 19
1.5- Okul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapallquam Kapasitesi
(m”) (Kisi)
| Anaokulu | - -
Fakiiltemize ait anaokulu bulunmamaktadir.
1.6- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar
D e S ‘Toplam
i | Sayisi | |
f (Adet) ‘ Kap?;: j)“am :
Ambar 11 T &1 |
L I
Ablye =~ 0 o - BT 1‘
1.7- Tasitlar
![____ D T TT;BF&E f;hgls - ‘ Goreve Tahsns Edllmls, ‘ 7Rh7‘_7‘_jl‘
| Tasitin Cinsi ' Edilmis, Kuruma | , Hizmet Al Yoluyla | TOPLAM 2
J{_ I‘ Ait Tasit Sayis1 | Edinilmis Tagit Sayisi .‘F 777777 - ﬁl‘
- B E ) i - i
i‘k—kx—*—'ﬂ-—* 1 - e ————— = S
el Bt N S — —
(TOPLAM | e e o |

Fakiiltemize ait arag bulunmamaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanimi

Amac¢ ]

Ogrenci Isleri Sistemi(OBIS) Ogrencinin bilgilerine hizli ve giivenilir
sekilde ulasabilmek ve islemlerin
kolaylasmasi

Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin
hizli ve giivenilir sekilde ulagmak

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi ebutce

Mali  yil  biitgesinin hazirlanmas1  ve
Odeneklerinin takibi

Personel Bilgi Sistemi Perbis

Personel Bilgi Sistemi

Taginir Kayit ve Yénetim Sistemi TKYS

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen
mal ve malzemenin kayitlarmin  ve stok
miktarlarinin izlenmes;i

Merkezi Yénetim Sistem; - MYS

Mali yil biitge giderlerinin O6deme emri
belgelerinin  diizenlenmesi ve Odeneklerin
takibi

Kamu Personel Harcamalar1 Yénetim Sistemi KPHYS

Elektronik Belge Yénetim Sistemj EBYS

Personel giderleri islemlerinin  yapilmas,
maas, ek ders Gdeme  bel gelerinin
hazirlanmasi, takibi

Gelen-Giden Evrak Kayit ve kurum igi -
kurum digi resmi elektronik belge yonetim
sistemi

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi DMIS

Déner Sermaye [sletmesine bagl satin alma
islemleri ile edinilen mal ve malzemenin
kayitlarinin ve stok miktarlarinmn izlenmesi

3.2- Bilgisayarlar

P
| . 0 i ]
i _(Adet) |
| Masaiistii Bilgisayar | 31 |
Mesallstd Bilgisayar | 31 |
| Taginabilir Bilgisayar 420 |
| TOPLAM =~ | 51 |

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

S } Sayisi
T  (ade
Kitap T T30
 Basili Periyodik Yayin SN )
| Elektronik Periyodik Yayin Adnan

| Menderes Universitesi Saglik i 1

| Bilimleri Fakiiltesi Dergisi "L
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i,gnsi | Sayis1 |
el
Projeksiyon !
| Tepegéz (slayt cihazl)_ﬁ—i . F‘__-i __?
| Barkot okuyucu SRS (R
Baskimakinesi | |
| Fotokopi makinesi PO |
Faks ! 1 %
Foloprafmakinesi | 1 |
Kamera —— % B |
plelevigyon = _ — [
B N
TM_%M__L_I__J
Miizik Seti b =]
J Mikroskopm__ij:ﬁj_—ﬁ_I&_}
D¥Oalhagy 1
| Optik okuywen ] e T
| Akills tahta DR

4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

.. Say1 (Kisi) |
Ty 2019 | 2020
AKADEMIK PERSONEL 33 30
IDART PERSONEL (657:4/A - MEMUR) 13 9
SOZLESMEL{ PERSONEL (657.4/B) 1 1
ISCILER (657,4/D) : -
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 6 -

| TOPLAM 53 | 40 |
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim
—

i Say1 (Kisi)
2019 2020
Profesor 7 i
Dogent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 10 10
Ogretim Gorevlisi 2 1
Arastirma Gérevlisi 11 9
| TOPLAM 33 30

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

ivan Say: (Kisi)
2019 2020

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi . i
Ogretim Gorevlisi - %
Arastirma Gérevlisi . <

TOPLAM = =

Sézlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir,

4.1.3- Yabana Uyruklu Akademik Personel

Cahstig1 Birim Unvam Geldigi Ulke

’lOPLAM - «

Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

s

Unvan Egh Oldugu Birim Goreviendirildigi |
Universite

Ars.Gor. Pelin ATALAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Gazi Universitesi

Ars.Gor. Fettah SAYGILI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Gazi Universitesi

Ars.Gor.Ahmet GOKKURT Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Gazi Universitesi
Ars.Gor. Ayse Kiibra SAHAN | Fi 1zyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Hacettepe Universitesi

Ars.G6r. Melike HAZIR Dil ve Konusma Terapisi A.D. Hacettepe Universitesi
Ars.Gor.Merve OZSES Odyoloji A.D Hacettepe Universitesi
Ars.Gér.Betiil KOSKA Odyoloji A.D Hacettepe Universitesi

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlilerinden 6gretim liyesi yetistirme programi kapsaminda (OYP)
2547  sayil Yiiksekdgretim  Kanununun 35. Maddesine gére 7 personelimiz
gorevlendirilmistir.

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen

Akademik Personel
Envam ‘ Geldigi Universite ' ﬂniversitemizde Calistig) Birim 9

Fakiiltemize Diger Universitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

B L 03Y1 | 46vd | 7-10vd 11115V 11620 Yil | 21 - Uzeri TOPLAM |
(KisiSayin | 4 1 2 ﬂ‘_,ﬁl_, 6 l 3 | 11 30 !

(Ytzde | %1333 | %666 | 1 %1333 | %20

%10 | %3666 %100 |

4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

[ F 21-25 Yas Ya§ \ 26—30 Yas |31 35 Ya§ ' 36- 40 Ya§ 41-50 Yas | 51- - Uzeri TTOPLAM |

| Kisi Saym_#_qlu_ﬁ, —ee—r 8 LT 8 v 1 W |
| Yiizde | %333 %]666 %666 | %2666 1 %2333 | %2333 %100 |

\
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Envan

[
J!—Profestﬁ— : 4 _ -
Dogent ] 2. 1 1 | 1] 3 3
| Dr. Ogretim Uyesi - B 1 1 e
! Ogretlm Gorevhs1 N——
| Arastlrma Gorevlisi '

LTOPLAM =~ 5 2 | 7 1% [ =T i

— . ]
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

=1

r !

' Hizmet Simflandirmas: —— Sg_l_(lflsl) ]
L 2019 _#___2702977 z
| Genel Idarl szmetler Sifi T_ 8 8 |
i

aghk Hizmetleri Simifi e - DR
# Teknik Hizmetler Simify a _J_f._'_,,_r"___l
Egitim ve Ogretlm Hizmetleri Smifi ; - ' - J
Y R S

Avukatlik Hizmetleri Smlﬁ |
Din Higmetleri Smuft___————— N DS
Yardimei H1zm_egc_r_ S;ngli__ S, __17__1_7_1_7 |

| TOPLAM — e B

B | L j Yﬁkséﬁh_ﬁr‘m_ ]
M
|

f | ilkégretim ! Lise | OnLisans | Lisans | Lisans ve TOPL

| | i i | Doktora F
ijiSayls | T i B R - L9 :
[ Yizde | %1111 | % 11,11 LI - | %5555 | %222 | %100 J
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itlbarlyle Daglhml

L 03va | f 46Vl | . 7-10Yd | 11 15 Yll i 16 20Y11 |21 - Uzeri jr_TOPLAM
!

1 1 —1— _!
ﬂ&l!ls_l_ ilil - i N - S NS 9 '
}—uzde %ILU | %2222 | - | %3333 - | %3333 | %100 |

s e e | ——

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

| 18-25 Yag | | 26-30 Yas s | 31-35 Yay Yas | 36-40 Yas—fi‘l—sﬁ_ﬁs | 51 ﬁén | f(_)PLAMj
Kisi Sayis1 | - TR I 9
L _5%_@_%_ — —— —— ‘F—
| Yiizde e | - 1 %1 | %?222ﬁ__3/£1111 | %3333 3 %92 %100
4.2.5- Idari Personelm Cinsiyet Itlbarlyle Daglllml
Lo L ) I Bayan j_“—'iiéi ~ TOPLAM |
—_— | _‘_{
o 2019 [ 2020 2019 | 2020 | [ 2019 [ 2030
Genel Idari Hizn lemetler Sinifi S l__]_i__ig_gl _71__777__72“7"___& I |
&%ﬁ@f&e& o S N . T |
| Teknik Hizmetler Slnlfl il L= ,‘_,,_A!K‘_ 4 _ﬁ_Ti___ ol
LEgltlm ve Ogret m lemetlerl Smlfl —F ) I S-S S 7__j1!
| Avukathk Hizmetleri Smifi I ST SO A I e
Din Hizmetleri Snafy LBt f & | W i______‘_j
 Yardime: Hizmetler Smifi *__L___I__;_;___mi__l__ 1|
S S R A 2 [ 9 [ 9 ]
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4.2.6- Engelli idari Personel

[ |
L Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gire Dagilim }

|
= e ]

' Hizmet Siiflandirmas; - Engelll ersoneLng@_i ]

1 1 Bayan \ Bay T Toplamﬁg!
LGenel Idarl lemetler Slmﬁ - - |

—_— ‘J—Af_—;r-—p--— j_— ‘_Aﬁ_.._.,_j

 TOPLAM , | -] o

Engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

. e e o Say
Pozisyon Eahstlgl Birim (Kisi)
Sozlesmeli Personel | Fotokopi Birimi 1

TOPLAM 1

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

r—1 7—‘ b _'_ _ | T Yiiksek T—_ ]
‘l i Ilkﬁgretim l‘ Lise | On Lisans | Lisans ‘ Lisans ve _\ TOPLAM |
! | | | Doktors |
' Kisi | Kisi Sayist |l_-‘7 T - S ___7_-_7‘_L‘_ﬁ1_74
J_uz_d@_#tx-__i;*mq_l_i - 1 - [ - T %00 ]

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

—_——

| 03Yd | 46vad | L 710Vl | 1115 Yl | 1620 Yil | 21- - Uzeri | TOPLAM\
I

s1 Sayisi e e g____;__,,__,__ E e | 1 1
" Yiizde ‘ T T

-,——_i_i
L‘__%J_i_i_g___i__gﬁ__g__‘;7__7_77_ | %100 | %100 |

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

I N 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas |3 36 40 Yg{' 41 50 Y@_ 51 Uzerl i | TOPLAMj

lesﬂq‘_g_w_f__,f__%__f,___,__: e § ,1_,_L I
| Yiizde | | | L %100 | T %100

| __Bayan | Bay __TOPLAM
22020 | 2019 | 2020 12019 | 2020 |
1 Lo - 1

g__,__%f,_, S RN

1 | %100 | %100 | %100 |

2019
! K1$1 Sazlsj_

|_Yuzde ? o
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

r_m““—__*_}ai@i):?
L%%wagaw_;zozpﬂ
| Strekli Isciler (657; 4/D) N S

— L

Stirekli is¢i pozisyonunda ¢alisan personelimiz bulunmamaktadir.

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

{““1 e T Tfsia}g(f_isii_‘_;‘f
e | 200 .
| Kismi zamanli olarak caligtinilan grenciler | g1 = |

2020 Yilinda pandeminin baglamasi ve Sgrencilerin uzaktan egitime devam etmesi nedeniyle
kismi zamanli caligan 6grencimiz bulunmamaktadir.

S- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetlerj

S.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

r Bayan Bay ‘ TOPLAM ‘F
| ———____ |2018-2019|2019-2020 2018-2019]2019-2020 2018-20192019-2020 |
[ Mezun olan &grenci sayisi = | 14 ) - B I U S § L | 164 B

—

_ Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle |

2019- | 2020- | 2019-
2020 | 2021 | 2020
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S.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

| Yatay Gegisle | Dikey Gegisle | TOPLAM ]
| 2019-20202020-20212019-2020]2020-2021 2019-2020]2020- 2021 |
e |2019-2020|2020-2021 |2019-202¢ 1
! Gelen ogrenm encisayisi _7_1 2 e e 1 1 9_ oy 2__7 7__2_87‘ _gﬂ_ _MJ

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran;

R R e R

—]

; | LYS | Kayit Yaptur | Doluluk |
| Kontenjam | KavitYapt " oram (%)

2019-2020 247 1 267 '\ %133,50 E
T i ————f—£%' | %I33,50 |
| 2020-2021 309 309 | %100 |

grenc1 Sayisi _j__ 1077 ___E;_ 72 _2&9‘ _ N

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Sayisi

- S e

.’"_'——‘—‘_*_*T‘ =

|
| — Te:;;ksel%l‘“f'ﬁsah-J Doktora | TOPLAM |
| Tezh Lo e e W
AR TTCT I T RS IR
L 2020-2021 = s b E | 46 |

5.1.7- Yabaner Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

T Tonl Yabana Dil Toplam Ogrenci |
(")”re()lziasm i I;Iaznrllk Sinifi Icindeki Orani
ErEneL Sy Ogrenci Sayisi (%)
2019-2020 1077 - -
| 2020-2021 1249 - - ]

S.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

r L ﬁgretim 11. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis TOPLAM
2019-2020 1077 - -
| 2020-2021 1249 ] -
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3.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

| o __ Bayan __Bay __ TOPLAM
200 | 9 | s | e ]
[ 20202021 S— S TR T

5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

S R T e —

oo SRS MR S e

5.1.11- Yabanei Uyruklu Ogrenci Sayisi

—

—_— —  ——

J ' PLAM |
——+Bwvan [ By [ Topram
L 2019-2020 24 ? 5 5 29 |

o T R N

3.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ile
Mediko Sosyal Hizmetler biriminden yararlanilmaktadr.
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5.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan 2020 yili

¢alismalarimiz bulunmamaktadir,

nda egitim - Ggretim faaliyetleri disinda yapilmis olan

| Tiirii Icerigi j
Egitim-Ogretim Fakiiltemizde 7 boliim bulunmakta bu béliimlerden tigiinde
Akademik | bulunan toplam 6grenci sayisi 1249, Akademik Personel sayis1 30 ve idari
Hizmetler | ¢alisan sayist ise 10 olarak yer almaktadir, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik,
Gocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi,
Odyoloji, Sosyal Hizmet Boliimlerinden olusmaktadir, Boliimlerimizden
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine 2020/2021 Egitim Ogretim yilinda
0grenci alinmasi planlanmaktadr.
Ogrenci Isleri
Idari 1. Egitim-6gretim baslangicinda ve bahar yartyilinda yapilan kesin kay1t
Hizmetler islemleri ve kayit yenileme islemleri

2. Yeni kayit olan 6grencilerin  bilgilerinin Emniyet Miidiirliigiine

bildirilmesi
3. Kredi Yurtlar Kurumu ile ilgili yazismalar
4. Ogrenci uygulama alanlarinin izin yazismasi
5. Smnav tarihlerinin ilan:
6. Ders ve sinav tarihi degisikliklerinin duyurulmas;
7. Smav notlarmin OBIS girisinin yapilmasi
8. Sinav evrakinin argivlenmesi
9. Stiresi dolan sinav evrakinin imhasi
10. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: ile ilgili yazigsmalar:
a) Mezuniyet téreni hazirliklar:
b)Mezuniyet islemleri i¢in gerekli belgelerin hazirlanmas:
¢)Diploma bilgilerinin hazirlanmas;
d) Aylik 6grenci istatistiklerinin bildirilmesi
e) Basari oranlarinin belirlenmes;j
1) Kimlik bilgilerinin diizenlenmesi
11. Diploma defterinin islenmesi
12. Mezun olan Sgrencilerin belgelerinin arsivlenmesi
13. Ogrencilere istekleri dogrultusunda Ggrenci belgesi, transkript ve
tim belgelerin hazirlanmas;
14. Saglik karnesi bagvurusu uygun olan 0grenciye karne hazirlanmas;
15. Ogrenci temsilcisi se¢imi i¢in hazirliklarin yapilmasi
16. Yaz staji ile ilgili olarak kurumlarla yazigmalarin yapilmasi

17. Staj degerlendirmeleri igin ilgili staj komisyonuna dosyalarin

hazirlanmas:
18. Burs ve kredi ihtiyact olan &grencilerin belirlenmesi

19. Og renciye giyinme dolab; saglanmasi ve takibi.

gerekli

S
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Personel sleri
20. Akademik personelin gorev siiresi yenileme islemlerinin yapilmasi

21. Akademik ve idarj personelin derece ve kademe ilerleme islemlerini
ilgililere teblig etmek.

22. Akademik ve idari personelin hastalik ve yillik izin onaylarim hazirlamak
23. Akademik ve idari personelin yillik izinlerinin takibi

24. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar ile ilgili tiim yazismalar

girerek hazirlamalarim saglamak.

27. Akademik personelden gelen faaliyet raporuna gore fakiiltemizin faaliyet
raporunu hazirlamak

28. Fakiiltemizin akademik ve idari personelin disiplin - sorusturmas;
islemlerini yiirtitmek

Kurul Isleri

29. Egitim 6gretim ile ilgili konularda “ Fakiilte Kuru]” glindemi hazirlamak
ve alinan kararlari yazmak

30. Egitim-6gretim, 6grenci ve personel ile ilgili “ Fakiilte Yonetim Kuruly™
kararlarin1 yazmak

31. Giiz ve Bahar yariyili sonunda toplanan akademik kurul kararlarini
yazmak

Yazi Isleri

32. Kismi zamanl Ogrencilerin puantajlari ve SKS’ ye bildirilmesi
calistirilmast ile ilgili tiim yazigmalar

33. Gelen-giden evraklari kaydetmek, yazismalar yapmak

34. Duyuru ve ilanlar yapmak.

Mali Isler

35. Fakiilte binasina ait elektrik, su ve yakit giderlerinin takibi ve édenmes;j
36. Fakiiltemizin haberlesme giderlerinin takibi ve ddenmesi

37. Egitim-6gretim ile ilgili ihtiya¢ olan ara¢ gereglerin satin alinmas; icin
piyasa arastirmasi ve satin alinmas;

38. Satin alinan demirbas malzemenin tasiur kayitlarinin yapilmasi ve ambar
girislerinin yapilmasinin saglamasi

39. Fakiiltemizde meveut makine techizatlarinin  bakim-onarim islerinin
takibi

40. Biitgenin hazirlanmasi ve biit¢e olanaklar iginde ihtiyaclarin belirlenmesi
41. Fakiiltemiz personelinin maag ve ek ders ticretlerinin takibj ve

[ hazirlanmas: -

3.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Fakiiltemizde 5 Mayis Ebeler Giinti ve 20 Mayis Cocuk Gelisimeiler Giinj kutlanmaktadir,
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5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

| Topluluk Adx i Yye |
|

[ __Sayist |
|i Beslenme ve Diyetetik .

' [
22kl Yasam ve Beslenme Toplulugu |~ 730 |
| 5 | Cocuk Geligimi | i

LgLPET_QO_C%_BE_G_@ECEEIQPMEQH, p e e ]

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

!TEgitim-Ggretim faaliyetleri Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan degerlendirilir ]
2. Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari islemler Fakiilte Yénetim Kuruly tarafindan
degerlendirilir

3. Akademik personelin durumlar1 degerlendirilir.

4. Fakiiltemizin egitim-Ggretim haftalik ders programu béltim koordinatorleri tarafindan
hazirlanir.

5. Ogrenci basan diizeyleri; ara ve final simav notlari, uygulama degerlendirme notlar ile
degerlendirilir.

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik calismalar yillik akademik faaliyet raporlar
ile kayit altina alinir.

7. Fakiiltemize biit¢eden ayrilan 6denek: is ve islemlerin amaglarina gore iyi mali yOnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde harcanir. Yapilan
harcamalar kayit altina alinir.

Fakiiltemizde verilen hizmet; 8grenci, akademik ve idari personel degerlendirme
toplantilariyla degerlendirilir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI]

GENEL AMAC: EGITIMIN KALITESINi VE ORTAMINI iYILESTIRMEK Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s131nda birey, aile ve toplumun saghigim
koruma, gelistirme ve stirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik
degerlere ve Atatiirk Ilkelerine bagli saglik alaninda meslek Uyeleri yetistirmektir.
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katina ¢ikarmak Meveut beceri laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemeler yeterli hale
getirmek, arttirilan derslik say1sina paralel olarak yeni ders ara¢ geregleri almak

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Birimin Temel Degerleri

Fakiiltemizin tiim akademik ve idar; calisanlari;

° Atatiirk Ilke ve Cumbhuriyet kazanimlarin koruma ve yliceltmeyi benimser,

@ Birey haklarina saygl, ozerklik, yararlilik, adalet, dirtistliik, giivenilirlik gibi etik

ilkeleri benimser,

® Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saghik sorunlarina duyarhdir,

® Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilik¢i, katilimer ve isbirlik¢i olmayi ilke
edinir,

® [letisim kurma, problem ¢0zme, elestirel diisiinme becerilerinj benimser,

] Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmay ilke edinir,

o Akademik miikemmelligi saglamay: Onemser,

° Akademik 6zgiirliigii saglamay1 benimser,

° Akademik ve Bilimsel Etik ilkelerine bagli olmay1 6nemser.

Birimin Stratejik Amag ve Hedefleri

Amac 1. Fiziki Olanaklar lyilestirmek

Hedef 1. Birim programlarina 0zgl, yeterli, ulasilabilir ve ogrenci egitiminde kullanilabilecek
laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Hedef 2. Fakiiltede 6grencisi olmayan béliimlere 0grenci alinmaya baslanmast nedeniyle yeni
bina gereksiniminin karsilanmasi

Amac 2. Egitim ve Osretimde Kaliteyi Artirmak ve Siireklj Iyilestirme Saglamak

Hedef 1. Derslerin uygulama asamasinda 12-15 0grenciye bir dgretim eleman bulunmas
standardinin saglanmas;

Hedef 2. Fakiilte Bsliimlerinin akreditasyon ¢alismalarina baglamasi

Hedef 3. Erasmus programi cergevesinde 6grenci ve dgretim tiyesi degisiminin siirdiiriilmesj
Hedef 4.Yiiksek lisans ve doktora programi olmayan boliimlerde bu programlarin agilmasi,
lisansiistii egitim programlarinin siirekliliginin saglanmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin

programlara dahil edilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
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Hedef 5. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin desteklenmesi
Hedef 6. Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmes;

Hedef 7. Fakiiltemizin basari orani yiiksek Ogrenciler tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi
Amac 3. Akademik Personeli Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef 1. Akademik personelin niceliginin artirilmas; i¢in bilimsel faaliyetlerin yapilmasi
Hedef 2. Akademik personelin niteliginin artirilmas; amactyla bilimsel faaliyetlerin devam
etmesi

Amac 4. Arastirma ve Yaymlarda Kalite ve Sayiy1 Artirmak

Hedef 1. Arastirma ve yayinlarda kalite ve sayinin artirilmas;

Hedef 2. Ogretim elemanlarinim bilimsel proje ¢alismalarinin slirmesi

Amac 5. Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 1. Kurum i¢i diizenli bilimsel toplantilarin diizenlenmesi

Hedef 2. Kurum i¢i diizenli sosyal toplantilarin diizenlenmesi

Hedef 3. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi

Hedef 4. Mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesi

Hedef 5. Her yil akademik, idari personel ve &grencilerin memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmasi

Amag 6. Fakiiltemizin Tanmirhgmi Artirmak

Hedef 1. Birim WEB sayfasinin giincelliginin saglanmas

Hedef 2.0grencilerin ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas degisim programindan
yararlanmasinin siirdiiriilmesi

Hedef 3. Kitle iletisim araglar kullanilarak birimin taninirhiginin artirilmas

Hedef 4. Ug yil icinde en az bir ulusal/uluslararas: seémpozyum ya da kongre diizenlenmes;j
Amac 7. Topluma Katkiy1 Artirmak

Hedef 1. Topluma yonelik aragtirma, egitim ve damsmanlik hizmetlerinin artirilmasi

Hedef 2. Toplumsal sorumluluk projelerinin yapilmas:
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III- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

N T oo T o | 20wy
. . e ‘ L ‘ |
GIDER TURD Biitce Baslangic ~ Sonu  Toplam

Odenegi édenegi ' Harcama

G ————— @ | an | e |
3973.00000] 3.957.723,13 | 3.937.723,13]

| |
550.000,00!  590. 160.46 | 590.160,46 !

|
E
|
|
|

|
’,

| ——— |
102. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet |

Primi Giderleri sl Wi ol WP
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 340000/~ _1096,50] 109650
05. Cari Transferler ,‘ \' ]
——— T . e e ST
s LT I NS -
[CENELTOPLAM =~ | 45640000 | 4.528.980,09

1.2- Biitce Gelirleri

F— 7—7__7_1_““—__7‘__7_ - __,7___;_'_7_ o ——— 71
, : - Gergeklesme |
I .
|GELIR TURU | Toplami (TL) !
ngil_etﬁat‘mtw_if: ERCNRA “‘3558@%
(GELIRLERTOPLAMI IR .

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
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Verilen biitge &denekleri ile meveut ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Ogrencilere ve
personelimize 2020 Yilinda malj yonden destek saglanamadigindan bilimsel toplanti,
sempozyum ve AR_GE ¢alismalari kisitl; yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Yapilan biitiin harcamalar kanunlar kapsaminda yetkili komisyonlar ile yapilmakta ve kontro]
edilmektedir.

B- PERFORMANS BIiLGILERi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel F aaliyetler

rr——e—_ —_

] = 1
JLFaaliyet Tiirii | F;‘:"Iift |
| Seminer = 1 §
}7 S . e e 1
@w_&glﬁnﬂmﬁ#_v_ﬂﬂ_g
(Panel __— — 5
| Dempgmas 1§ ]
To et
. TOPLAM | 12|

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilere egitim dgretim dénem; baginda fakiiltemize ve Universitemize uyum
programi kapsaminda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz béliimlerinin
yuriitttigii 5 Mayis Ebeler Giinii. 20 May1s Cocuk Gelisimeiler Giinii kutlanmistir. Bu
faaliyetlerin herhangi bir maliyeti bulunmamaktadir. Milli ve dinj bayramlar kutlanmaktadir,

' Faaliyet Tiirii

\ Faaliyet Sayisi
| Uyum Programi (Oryantasyon) | DR S

Sayfa | 25



r i Ozel Gunler | 5
%%%%%%%%%Lﬁﬁ&af*"%-"-ﬂ
(ToPLam |5

1.1.3- Sportif Faaliyetler

2020 Yilinda pandeminin baglamasi ve Ggrencilerin uzaktan egitime devam etmeleri
nedeniyle sportif faaliyetler yapilamamistir.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen sportif faaliyetimiz bulunmamaktadir,

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

f ————_ VAVINTORD = —— 71—
| Uluslar aras1 | Ulusal ' Uluslar arasi | e e | ) T TOPLAM |
? l | g ' Ulusal Bildiri | Kitap - :
-~ Makale | Makale | — Bidiei | =F! =
I _3_4_:____5__J___1_1___J____m._J
1.2.2- Bilimsel Odiiller
| Odiil Sahibi N Ve B, [ Aldg Odiil ]
I_‘“__ul_?_k____ﬁ!p¥“_A_e‘3_“?_ ________ ,f_i_ f_gL__Lj _f__h_.k_j‘
4 T 7_*—‘ﬁ—ﬂ_f‘__f DRl S e
l__;_‘__;_;__g e n || NG =W . e B —_— o o

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Universitemizin Erasmus/Farabi/Mevlana programlart kapsaminda 6gretim elemani1 ve

0grenci degisimleri yapilmaktadir. Ikili anlagmalar tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan
yapilmaktadir.

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

J’ - Onceki Yildan | il finde ~ [TOPLAM | Viliginde |
| PROJELER | el - | .
IT ——— | Devreden Proje | Eklenen Proje |_PROJE | Tamamlanan Proje |
DPT | i 5 , |
TTeitAk . - — —_— !
TOBITAK — | — — — — 1 T
T e E—— — [
B S ST N e

| BAP 1 | . |11 | |

Sayfa | 26



Diger (UNICEF-
Ulusal-Danisman

Sayfa | 27



8¢ | jheg

“Inisnwio 18 Isjwapued 6T-PIN0D duisawawsayiAl uIsuew.oad
“IpJeA 1si3)1 )jwauo 3)1 siwapued 61-PIn0d uluisuewopad yapay epuljiA 0zoz ulue|d

anisnwjo e

ISeWue)Is)| ululiepeuejo ewdeA [e3s aa
ewe|n3An sjAiuspau isiwapued 6T-PINOD
Ipuisswawsa|iAl epuisewdes uljapay
1pz1s1919A 1uelo awsa)yesia8 ulapaH

8L

4 8L £5¢ 1Sy (1S)isikes 10uaig0 1pyepo fers ewenSAn | 4

“ANISNWIO 1133 I1Isew|o SiLuae uluisiAes
1Dua.30 NipSaey eung iseweze uiuisiAes
Iuewsld wnasgo epuisewdes uyapay
“Aiyiesau uelo awsayaiias ulyapaH

001

(151) 1s1Aes 1pusigo

151
e uasnp euiSeq iuews)s W132430 ualanA s1aQ

“aniSnwio 1318 Isiwapued 6T-pIAOD
dpuisawawsaliAl epuisewdes uyapay

0¢

(151) 1s1Aes
uaAsiwapee uejiyey aJapjljunyia |jaswijg

(o]

08 9] 0z 181y

T Inpznswin|o 1uelo awsapadiag uyapay
InSiwua)ouns Lapuad siap
9A SJ3p unwinioq 7 uepideA waigo-wingy

0

wnjog 'UBJO LI3|y1Ia3) SI9p 3A suap uaua|PdUNY | |

001 ¥ 14

(1Tuapay esaep
rurdeg aa) 1533919(] BuISe|) Ajopay

(%)
es() vwdeg

uIpIH

(2) meaQ
RLLES ) ERBETSY

uapay

JWSIPYAIIIN)
0207

nuLIg
L o)

JepaH

0Z0z LIS[95.19)SQ5) SUBULIOLID g

BIIg

—

Yapay weadoiq )y |

rwesdey] wiweaSoag )y

IpY weIsodd J|y

iwesdey] wnweadoag

IYPWLINSHAA LIS[aAn Yo saur epurue
Dja[saw oA [eswinjdoy uajiqeue|ny op|ryed unyle 1uLId[[ol NII2pI| A
ununjdo) aA ajre ‘fanq epuiFis saS)iq [eswiyiq “nuoASIw uiu, 1S e LIS[WIIg YiFes WA IWHILLSATIAL INIWVLIO TA INISALITVM NIWLLIDJ

[& Y1Ses 1]Feq suLd|ay) [ LYY 9A 213[1932p Y130 1y3[saw *Stws1[eF duI[Iq yn[njwnios

wnauek ‘euLmsere ‘ewensAn ‘Wwnigs ‘apauwLmpins o dwunsIas ‘ewnioy 1wigiges PDEWy urweigol g

ISHLTIQAV. A TAT 119 AI'TOVS 1Py weaso.q

[SHLISHFAINA STIFANIN NYNQVY NIAY IPY a1epy

0202 EEEQ.E

IsauLilpualiagap a4 1sauiua)z; uufapay wo.aSo.d jjy opqn 1l



IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

A- GUCLU YONLER

Fakiiltemiz Aralik 2017 tarihi itibari ile kampiis icinde ulasimi kolay bir alana taginmig
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kampiis olanaklarindan faydalanabilme
sansi artmigtir,
[ Fakiiltemiz, ii¢ yiiksek lisans, bir tezsiz yiiksek lisans ve bir doktora programy ile lisansiistii
egitimiyle uzmanlik egitimine dnemli katkilarimn bulunmasi, fakiiltemizin tercih edilirligini

ve  akademik/bilimsel calismalara yonelik motivasyonu artirmaktadir.
1 Ogretim elemanlarimizin geng, dinamik, gelisime acik olmasi 6grencilerin daha iyi
yetigmesini, daha fazla bilgi lretilmesini saglamaktadir.

O Ogretim  elemanlarimizin disiplinler  aras: ¢alismayr  benimsemis  olmasi.
O Fakiiltemiz 6grencilerinin ve ogretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalara, ulusal ve
uluslararas: kongrelere katilim konusunda istekli olmalar1 meslekle ilgili son gelismelerin ve
giincel bilgilerin egitim ve mesleki uygulamalara yansitilmasini ve ulusal ve uluslararasi
taninirhigin armasini saglamaktadir.
_] Fakiiltemiz, Beslenme ve Diyet Danigma Merkezi ile Cocuk ve Aile Danigma Merkeziyle
topluma hizmet sunmaktadir.

B- FIRSATLAR

- Saglik Bilimleri alaninda ulusal hakemlj dergi sayisinin artmas: fakiiltemiz Ogretim elemam

ve ogrencilerin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalarin saghk bilimleri alaninda paylasilmasini
artirmasi.

+ Universitemiz kongre merkezinin olmasi Bilimsel ve sosyal aktivitelerin yurtitiilebilecegi
uygun ortam olusturmas.
+ Universitemizin bilimsel arastirma destekleme birimin olmasi; arastirma projelerinin
standardizasyon agisindan degerlendirilmesi ve daha fazla sayida arastirma projesi
hazirlamaya tesvik etmektedir.
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C- ZAYIF YONLER

Aytepe Merkez Kampiisiine 2017 Aralik tarihi itibari ile Morfoloji binasina
taginmustir. Ancak binanin  fiziki yapisi, Hemsirelik Fakiiltesi ile binay1 paylasmamiz,
biiylimemiz ve gelismemizi engellemektedir.
+ Ogrenci sayisinin her yil talep edilen sayidan fazla olmas; Ggretim elemanlarinin uygulama
alanlarinda her Ogrenciye yeterli zaman ayiramamasina neden olmakta ve egitim kalitesini
diistirmektedir.

* Binamizda ve kampiis iginde bulunan dersliklerin gereksinimleri karsilayacak sayl ve

nitelikte olmamasi.
- Laboratuvar (beceri, bilgisayar) olanaklarinin sinirl; olmasi dgrencinin beceri egitimini ve
gelisimini olumsuz etkilemektedir.
- Uygulama yapilacak kurumlarin Ogrencileri kabul etmemesi Ggrencinin egitimini ve
gelisimini olumsuz etkilemektedir.
* Fakiiltemizin bazi béliimlerinde 0gretim liyesi sayisinin yetersizligi gretim elemanlarinda is
yiikiiniin artigina, memnuniyetsizlige neden olmaktadir.

- Yeterli sayida nitelikli idari personelin bulunmamas: ig akisim ve isleyisini yavaslatmakta,
¢aligan memnuniyetini olumsuz etkilemekte ve nitelikli idari personelin yiikiinii artirmaktadir.
* Aragtirma Gorevlisi kadro yetersizligi, bazi bsliimlerde hi¢ olmamas1 6gretim lyelerinin
yiikiiniin artmasina ve yetismis akademik personel devamhihiginin saglanamamasina yol
acmaktadir.

Béliimlerin  egitim programlarinin  uluslararasi akreditasyona sahip olmamas..
Béliimlerimizde egitimin kalitesini gelistirmek ve programlar uluslararas: standartlara uygun
hale getirmek igin siirekl; olarak caligmalar yapilmakla birlikte, ulusal/uluslararas:
akreditasyon ¢alismalar heniiz gerceklestirilememistir.

D- TEHDITLER

‘Saglik sektdriiniin ucuz ig giicii arayisi,

‘Ebelik yasasinin giincel olmamas;

‘Ebelerin 657 sayili devlet memurlar kanununda yardime: saglik personeli olarak gosterilmesi
‘Ebelik istihdamina iliskin tutarsiz politikalar

‘Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik programlarina lisans tamamlama ve dikey gegis ile
farkl: alanlardan 6grenci alinmas:

‘Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmas;

‘Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastiric1 olmamas:

‘Egitim kurumlan ile saglik kurumlarinin isbirliginin yetersizligi

*Aragtirma fonunun desteginin sinirli olmas:

‘Universitelere ve Fakiiltemize aynilan kisitli biitge olanaklari ve biitge kullaniminda
yetersizlikler
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E- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve degerleri baglaminda gelismeleri sistematize edebilmek i¢in
olusturdugu kalite kurulu aracih@r ile kurum galigani personel kadrosuna iliskin gérev
tammlarinin yapilarak daha sistematik bir ¢aligma yaklasimi olusturulmustur,

Fakiiltemizde 7 Profesér, 3 Docent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 9
Aragtirma Gérevlisi toplam 30 ogretim elemani aktif olarak ders yurtitmektedir. Akademik
kadro bu haliyle yetersizdir. Fakiiltemizde 2019-2020 akademik yilinda Erasmus Program
kapsaminda yurtdisginda yer alan ortak kurumlarda ders verme ve/veya egitim alma
hareketliliginden yararlanan 6gretim eleman: yoktur,

Fakiiltemize égrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar veya YOK iin kabul
ettigi uluslararasi siavlar sonucy yapimaktadir. Fakiiltemiz béltimlerine istenilen kontenjan
lizerinde 6grenci yerlesmektedir. Ogretim eleman; bagina 2019-2020 akademik yilinda 37-118
aras1 Ogrenci diismektedir. Her yil yerlesen &grenci sayisinin artmasiyla bu oran da
artmaktadir. Fakiiltemizde 2019-2020 egitim Ggretim yilinda bir 6grencimiz Erasmus
Programi, iki Ggrencimiz Farabi Programi  kapsaminda Ogrenci  hareketliliginden
yararlanmistir, fakiiltemize bu programlar kapsaminda ogrenci gelmemistir. COVID-19
Pandemisi nedeniyle 0grenci hareketliliginin istenilen diizeyde olmadig diistiniilmektedir.
Fakiiltemiz akademik personeli ulusal ve uluslararas; diizeyde ¢esitli projelerde yonetici ve
aragtirmaci olarak aktif rol almaktadir, Akademik yayn baglaminda ulusal ve uluslararas;
diizeyde kitap, makale ve bildirileri ile ulusal ve uluslararas: indekslerde taranan dergilerde
¢ok sayida atiflan bulunmaktadir.  Akademik calismalarin  artirilmas: gerektigi
diistiniilmektedir. Ogretim tiyelerinin gesitli indeksler kapsamindaki dergilerde editorliik,
yayin kurulu iiyelikleri ve hakemlikleri bulunmaktadir. 2020 Yilinda Fakiiltede
Gergeklestirilen Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin sayisinin sinirly oldugu goriilmektedir.
Yapilan faaliyetlerin ¢ogu pandemi nedeniyle ¢evrimigi gergeklesmistir.,

Ik kez 2019-2020 egitim yilinda mezun veren Fakiltemiz, ebelik bsliimiinde akreditasyon
¢alismalarina baglanmistur.,

Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle gegerli yénetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde
yerine getirilmekte ve Ogrencilerimizin gelisimi i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler planlanmaktadir. Ancak 2020 yilinda COVID-19 pandemisisi nedeniyle bilimsel
faaliyetler sinirls kalmus, sosyal, kiiltiire] ve sportif faaliyetler gergeklestirilememistir.
Fakiiltemizde 2020 yilinda Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda 6 Ogretim elemanimiz

akademik tesvik almis olup 2019 yilina gore tesvik alan 6gretim eleman sayimiz azalmstir,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

® Fakiiltemizin bazi boliimlerinde Ogretim elemani sayimizin yetersiz olmasi, alani ile
ilgili 6gretim tiyesinin olmamas: nedeniyle kisa siirede Ggretim eleman1 alimina gidilmesine,

o 2019-2020 akademik yilinda Ogretim elemant bagina diisen 6grenci sayist (37-118
arasi) dikkate alinarak 0grenci kontenjanlarinin azaltilmasina,

@ Fakiiltemizde akreditasyon  galismalarina baglanmasi nedeniyle derslik ve
laboratuvarlarda iyilestirmeler yapilmasina,

° Hem i¢ hem de dis paydaslarimizla yapilan toplantilarin siurls sayida olmasi
nedeniyle paydaslarimizla toplantilarin daha sik yapilmasina,

° D1s paydas memnuniyetini ve geri bildirimlerinin alinmasim saglayacak mekanizma

ve uygulamalarin ¢alismalarma devam edilmesine,

@ Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb.) diizenlenmesine,
® Mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesine,
° Akademik, idari personel ve Ogrencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve

gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmasina,
© Erasmus ve Farabi programlar1  kapsaminda Ogrenci ve Ogretim  eleman

hareketliliginin tegvik edilmesine,

® Kurum i¢i yapilan diizenli bilimsel toplantilarin devamina ve sayisinin artirilmasina,

® Ogretim elemanlarinin  ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimlarinin
tesvikine,

° Fakiiltenin bsliimlerine 0zgii meslek haftas: etkinliklerinin diizenlenmesinin devamina

ve dgrencilerin katilimlarinin saglanmasina,
® Toplumsal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve stirdiirtilmesine,

© Genel idari ve yardimer hizmetler personel sayisinin bolim ve 6grenci sayilarinin

artmasina paralel olarak yeterli duruma getirilmesine ihtiyag vardir.
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Tedbirler:

° Ogretim eleman: yetersiz olan ve alani ile ilgili 6gretim tiyesi bulunmayan béliimlere
Ogretim tiyesi alinmas:.

@ Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle istenilen diizeyde olmayan akademik personel
performansinin yiikseltilmes; igin 6nlemler alimas,

° Egitim kalitesi goz éniinde bulundurularak akademik personel sayismin artirilmasi,

Ogretim eleman bagina diigen Ogrenci sayisinin azaltilmast,

° Derslik ve laboratuvarlarin tyilestirilmesi,

@ Béliimlere saglik alaninda lisans tamamlama, dikey gecis ile Ogrenci alimlarinin
kisitlanmas;

o Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mal; kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 03/02/2021

Goreve Baglamd Tarihi: 20/02/2019

Sayfa | 34



