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Birim Yoneticisinin Sunusu

Tiirkiye’deki tiim saglik bilimleri fakiilteleri arasinda tercih edilen fakiiltemiz biinyesinde,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konugma Terapisi, Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Odyoloji ve Sosyal Hizmet boliimlerinden olusan yedi lisans programi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptigir bilimsel caligmalari,
danigsmanlik hizmetleri ile 6rnek ve lider bir egitim kurumu olma hedefi dogrultusunda

caligmalarini siirdiirmektedir.

Nitelikli, yetkin ve donanimli akademik kadroya sahip olan Fakiiltemiz; bilimsel bilgiler
1s1g¢1inda birey, aile ve toplum sagligin1 koruma, gelistirme, siirdiirmede egitim, uygulama,
arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki
sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagli saglik alaninda

meslek iiyeleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiiltemiz, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yOnetim,
arastirma ve uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanman ve tercih edilen

egitim-0gretim kurumu olma vizyonu ile ¢aligmalarina devam etmektedir.

Arastirma {iniversitesi olma yolunda Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde bir
fakiilte olmanin bilincinde tilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma siirecine katkida bulunma,
nitelikli egitim verme, aragtirma ve yayinlar ile bilime katki verme onceliklerimiz arasinda

yer almakta ve calismalarimiz bu kapsamda devam etmektedir.

Giincel gelismeler dogrultusunda hazirlanan Birim faaliyet raporu ile verimlilik saglayacak
sekilde iyilestirme saglama ve daha ileriye gitmek icin belirledigimiz amag¢ ve hedeflere
ulagsmamiz, fakiiltemizin ve iliniversitemizin kalitesini arttiracaktir. Birim faaliyet raporunun
hazirlanmasinda katki veren fakiiltemiz akademik ve idari personeline tesekkiir eder,

saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Ayden COBAN
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
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I- GENEL BiLGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Bilimsel bilgiler 1s1ginda birey, aile ve toplum sagligimi koruma, gelistirme, siirdiirmede
egitim, uygulama, aragtirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen,
toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine

bagli saglik alaninda meslek tiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konusma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu

olmaktir.

Temel Degerler

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari ¢alisanlart;

e Atatiirk ilke ve Cumhuriyet kazanimlarini1 koruma ve yiiceltmeyi benimser,

e Birey haklarina saygi, Ozerklik, yararlilik, adalet, diiriistliik, giivenilirlik gibi etik
ilkeleri benimser,

e Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarlidir,

e Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilikei, katilimci ve isbirlik¢i olmayr ilke
edinir,

e lletisim kurma, problem ¢dzme, elestirel diisinme becerilerini,

e Bilimsel bilgi liretimini ve paylagmay1,

e Akademik milkemmelligi saglamayz,

e Akademik 6zgiirliigli saglamayi,

e Akademik ve Bilimsel Etik ilkelerine bagli olmay1 énemser.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organlari;

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

1. Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her egitim-0gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitcesi ile ilgili 6neriyi “Fakiilte Yonetim Kurulu” nun goriigiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

4. Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.

5. Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kurulu’na iliye segmek.

3. Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri;

1. Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek.
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitcesini hazirlamak.

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili onerecegi biitiin islerde karar almak.
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek.

6. Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME iLiSKIN BILGILER
Tarihce

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmistir. S6z konusu karara gore
kapatilan Aydin Saghk Yiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hemsirelik

Fakiiltesi kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik
ile Cocuk Gelisimi boliimlerine 6grenci alinarak egitim faaliyetlerine baslamistir. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Béliimiine ise 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda dgrenci alinarak egitim

faaliyetlerine baslanmistir.

Fakiiltemiz Aydin Saglik Yiiksekokulu binasinda hizmete baslamis 2017 yili Kasim ayinda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya tagimistir. Egitim-6gretime Hemsirelik Fakiiltesi

ile birlikte yeni binada devam etmektedir.

Fakiiltemizde, 7 boliim bulunmaktadir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinden olugmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet
Boliimlerine alt yapt ve Ogretim tyesi eksikliklerinden dolayr 6grenci alinamamaktadir.
Fakiiltemizin akademik personel sayis1 34 ve idari ¢alisan sayis1 14, 0grenci alinan dort
bolimdeki toplam ogrenci sayist ise 1501°dir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiiziin
yuriittigi Beslenme ve Diyet Danismanligi ve Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin yiiriittigi
Gelisimsel Degerlendirme, izlem ve Destek Birimi 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine
baslamistir. Son olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Uygulama ve Egzersiz

Danigmanlig1 06/04/2023 tarihinden itibaren faaliyet gostermeye baslamistir.
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1- Fiziksel Yap1

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Yerleskesinde
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Hemsirelik Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmakta olup 1820 m?
kapal1 alana sahiptir.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan

Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 1820 1820

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

1
2
3
4.
5
6

. Ebelik Bolumi Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Birimi

. Besin Kimyasi1 ve Analizleri Laboratuvari

. Beslenme ilkeleri Laboratuvar: (OSYM-TEKNOKENT Binasi)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii- Beslenme ve Diyet Danigmanligi

. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvar: (Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasi)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uygulama ve Egzersiz Danigmanligi

Bilgisayar Laboratuvari olarak Merkez Bilgisayar Laboratuvar: kullanilmaktadir.

*Tiim amfi ve simiflar Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

1.1.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

. Cocuk Gelisimi Boliimii-Cocuk Gelisimi Gelisimsel Degerlendirme, Izlem ve Destek

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) - - - - 3 3 - - - - - - 3 3
Smif (Adet) - - 4 4 - - - - - - - - 4 4
Toplam - - 4 4 3 3 - - - - - - 7 7




1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - - - - - - - - -
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 120 | 120 | 250 | 250 - - - - - - - - 370 | 370
sayisi (6 adet)
Toplam 120 | 120 | 250 | 250 - - - - - - - - 370 | 370

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar
1.4.1- Yemekhaneler

Ogrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden ve fakiiltemiz binasma yakin olan Kapali

Spor Salonunda bulunan yemekhaneden yararlanmaktadir.

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Merkez Kampiiste bulunan kantin ve kafeteryalardan yararlanilmaktadir.
1.4.3- Misafirhaneler

Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.4.4- Kiitiiphaneler

Fakiiltemize ait bir kiitliphane bulunmamaktadir.

1.4.5- Toplanti ve Konferans Salonlari

Fakiiltemizde konferans salonu bulunmamaktadir. Merkez Yerleskede bulunan Atatiirk

Kongre Merkezi salonlarindan yararlanilmaktadir.

1.4.6- Spor Alanlari ve Tesisleri

Fakiiltemize ait acik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonu bulunmamaktadir. Merkez

Yerleskede bulunan agik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonundan yararlanilmaktadir.
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1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Alan Adi Sayisi (Adet) TOpl?:]IZSA‘ lam Kapasitesi
(Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Ogrenci Topluluklar 3 3 - - - -
Personel Dinlenme Odasi - - - - - -

Fakiiltemiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

boliimlerinde 1’er adet olmak iizere toplam 3 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

1.5- Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 5: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah gty
Hizmet Alani Adi ALY Alan (m?) K““a('l‘gi';i)say‘s‘
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 28 29 508 520 34 35
Idari Personel Calisma Odasi 7 8 210 222 10 11
Toplam 34 36 742 742 44 46

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Toplam
Alan Adi Sayl (Adet) Kapal Klan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 67 67
Arsiv 1 1 25 25
Atolye - - - -

1.7- Tasitlar

Kurumumuza ait bir tasit bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin birim amiri Dekandir. Dekana bagl olarak 2 Dekan Yardimcisi,7 Bolim
Baskan1 ve 1 Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir. Dekan Yardimcilarindan biri 6grenci isleri
digeri Akademik ve Idari personel ve Kalite ve Akreditasyondan sorumludur. Fakiiltemizin
iist kurulu olarak 1 Fakiilte Kurulu, 1 Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekanliga baglh kalite
birimi bulunmaktadir. Dekan yardimcilar1 kendileri ile ilgili komisyon calismalarindan,
Fakiilte Sekreteri idari ve 6grenci isleriyle ilgili idari gorevlerden, boliim baskanlart Anabilim

dal1 bagkanliklarindan sorumludur.
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FAKULTE YONETIM }

!

FAKULTE SEKRETERI
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P Biliim Sekreterlikleri

> Destek Hizmetleri

1

DEKAN
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i

[ BOLUM/ANABILIM DALL i

BASKANLIKLARI

EBELIK BOLOMO
o Ebelik Anabilim Dali

*

J

s

BESLENME VE DIYETETIK BOLOMD 2
+ Beslenme Bilimlers Anabilim Db

» Diyetetik Anabifim Dali

» Toplum Beslenmesi Anabilim Dals J

COCUK GELISIMI BOLOMO
o Cocuk Geligins Anabilin Dal

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLOMO
» Geratik Fizyoterapi Auabilim Duls

o Kardi
¥

e

=

Anabélim

pi ve Ret
Dals

J

SOSYAL HIZMET BOLUMD
# Sosyal Hizmet Anabilim Dals

DIL VE KONUSMA TERAPISI BOLOMO
o Dil ve Konugma Terapisi Anabilim Dali

ODYOLOJI BOLOMD
+ Odyoloji Ansbilim Dals

Sekil 1: Tegkilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizde kullanilan yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklari ile bilgi ve teknolojik
kaynaklara ait tablolara yer verilmistir.

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde Akademik ve Idari personellerimizin kullandig1 yazilimlar, asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar

Yazihmin Ad1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Isleri Sistemi (OBIS)

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Ek Ders ve Fazla Mesai Sistemi (EDBIS)

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi(BKMYBS)

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S)

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e-devlet

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 8: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 30 30 5 5 2 2 37 37
Tasinabilir Bilgisayar 12 12 3 3 3 3 18 18
Toplam 42 42 8 8 5 5 55 95

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2023 2024
Basili Kitap 130 130
Basili Tez - -
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yayin - -
Elektronik Siireli Yayin 1 1
Veri Taban - -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayis1 (Adet)
cins 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari 1 1
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 1 1
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 42 42
255.02.02.02 Tarayicilar 33 33
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 2 2
255.02.04.01 Telefonlar 50 50
255.02.04.02 Faks Cihazlari 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 9 9
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari - -
255.02.05.02.02 Televizyonlar - -
255.02.05.04.01 Kameralar 7 7
255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri - -

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 2024 yili Aralik ayi itibariyle toplam 48 personel bulunmaktadir. Toplam

Personelin 35’1 Akademik personel (%72,9), 13’ii ise Idari personel (Memur, 4/B Sozlesmeli

Personel ve Siirekli Is¢i) (%29,17) olarak gdrev yapmaktadir.

Tablo 11: Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Stati

2023 2024 2023 2024

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel 26 26

34

35

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sozlegmeli Ogretici - -

Yabanct Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A) 6 6

Sozlesmeli Personel (657/4-B) -

ENFN

Siirekli Is¢i 2 2

N |- |©

Gegici Isci

Toplam 34 34

14

46

48
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4.1- Akademik Personel

Birimizin Akademik Personel sayis1 2023 yilinda 34 kisi iken, bir (Prof.) Akademik personel
artisiyla 2024 yili Akademik Personel sayis1 35 olmustur.

Tablo 12: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akgdemik
Kisi Sayis1 Personeli Icindeki
YR oo Orani (%%)

2023 2024 2023 2024

Profesor 8 9 23,52 25,71
Dogent 6 6 17,64 17,14
Dr. Ogretim Uyesi 8 8 23,52 22,86
Ogretim Gorevlisi 1 1 2,94 2,85
Arastirma Gorevlisi 11 11 32,35 31,43
Toplam 34 35 100 100

4.1.2- Akademik Personel Atamalar:

2024 yili igerisinde bir (Prof.) agiktan Akademik Personel atamasi olmustur.

Tablo 13: Akademik Personel Atamalari

. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
ol IS Uygesi Goreviisi | Gorevlisi | TOPIam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Acgiktan - 1 - - - - - - - - - 1
Naklen - - - - - - - - - - - -
Toplam - 1 - - - - - - - - - 1

4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2024 il igerisinde, Akademik Personel Unvan Degisikligi yapilan Akademik Personelimiz
bulunmamaktadir.

4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel

Fakiiltemizde 2024 y1l1 igerisinde, ayrilan Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.
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4.1.6- Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlilerinden dgretim iiyesi yetistirme programi kapsaminda (OYP)
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. Maddesine gore Hacettepe Universitesinde toplam

2 personelimiz gorevlendirilmistir.

Tablo 14: Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

2547/ 39. 2547/ 2547/

Kadro Unvam Md. Md.... Md....

Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - R - - _
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - _ -
Arastirma Gorevlisi 2 - - - - - - - -
Toplam 2 - - - - - - - -

4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 15: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Md.... Md.... Md ..

Kadro Unvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor - - - - - - - - _ _

Docgent - - - - - - - - - -

Doktor Ogretim - - - - - - - - - -
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2 - - - - - - - -

Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - - -

Toplam 2

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde calisan Akademik Personellerin hizmet siirelerine ait tablo asagida yer
almaktadir.
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Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Streleri

. . Toplam I¢indeki

Hizmet Arahgi Kisi Sayisi pO ran (%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 - 5,88 -
4-6 Yil 4 3 11,76 8,57
7-10 Y1l 11 10 32,35 28,57
11-15 Y1l 2 6 5,88 17,14
16-20 Y1l 4 3 11,76 8,57
21-Uzeri 11 13 32,35 37,14
Toplam 34 35 100 100

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Fakiiltemizde c¢alisan Akademik Personellerin yas itibartyla dagilimini gosteren tablo yer

almaktadir.

Tablo 17: Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilinu

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayist pO ran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas 5 3 14,7 8,57
31-35 Yas 8 9 23,52 27,71
36-40 Yas 8 5 23,52 14,29
41-50 Yas 7 10 20,58 28,57
51-Uzeri 6 8 17,67 22,85
Toplam 34 35 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Fakiiltemizde 26 kadin Akademik Personel, 9 erkek Akademik Personel bulunmaktadir.

Tablo 18: Akademik Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor 6 2 3 8 9
Dogent 4 2 2 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 7 1 1 8 8
Ogretim Gorevlisi - 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 9 2 2 11 11
Toplam 26 8 9 34 35
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4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim &gretim yilinda Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayist
42,44 iken Ogretim Uyesi basma diisen 6grenci sayist 65,59; 2024-2025 Egitim dgretim
yilinda Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 42,51 iken Ogretim Uyesi basina diisen

ogrenci sayist 64,70 olmustur.

Tablo 19: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam T Seren Ogretim Uyesi
. .o wol oplam Elemani -
Akademik Ogretim Ogretim i . . Basina Diisen
2 Ogrenci | Basina Diisen | .. .
Yil Elemam Uyesi s . Ogrenci Sayisi
Sayisi1 (A) | Sayisi (B) VRN Ogrenci (C/B)
y Sayisi (C/A)
2023-2024 34 22 1443 42,44 65,59
2024-2025 35 23 1488 42,51 64,70

4.2- dari Personel (657; 4/A)

Fakiiltemizde 2024 Aralik ay: itibariyle Memur ve Engelli Idari Personel dahil tiim

calisanlarla birlikte toplam 10 Idari Personel gérev yapmaktadir.

Tablo 20: idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

Toplam

Hizmet Simifi Kisi Sayist OIE:II:‘ZE,(/Z)

2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 8 80 80
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 1 10 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 10 10
Toplam 10 10 100 100

4.2.1- Engelli idari Personel

Fakiiltemizde 2024 Aralik ay1 itibariyle iki engelli idari personelimiz bulunmaktadir.
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Tablo 21: Engelli idari Personel

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi - - 1 2 1 2
Teknik Hizmetler Siifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - - - -
Toplam - - 1 2 1 2

4.2.2- idari Personel Atamalari
Birimimizde 2024 yil1 i¢erisinde agiktan bir idari personel atamasi gerceklesmistir.

Tablo 22: idari Personel Atamalari

. Aciktan Naklen Toplam
Hizmet Stnif 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi - 1 - - - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Smaifi - - - - - -
Yardimce1 Hizmetler Sinifi - - - - -

Toplam - 1 - - - 1

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde ¢alisan Idari personellerin egitim durumuna iliskin veriler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 23: idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari

Rl S | el
Egitim Durumu Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
Hkégretim 1 1 11,11 10
Lise 1 2 11,11 20
On Lisans 1 1 11,11 10
Lisans 4 4 44,44 40
Yiiksek Lisans 2 2 22,22 20
Doktora - - - -
Toplam 9 10 100 100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde calisan idari personellerin hizmet siirelerine iliskin veriler asagidaki tabloda yer
almaktadir.
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Tablo 24: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari

_ Kisil Sayiss _ Personeli
Hizmet Siiresi Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 3 10 30
4-6 Y1l 2 1 20 10
7-10 Y1l 2 2 20 20
11-15 Y1l - 1 - 10
16-20 Yil 3 2 30 20
21-Uzeri 2 2 20 20
Toplam 10 10 100 100

4.2.7- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilhm

Fakiiltemizde ¢alisan tiim Idari personellerin yas itibariyla dagilimin1 gdsteren tablo yer

almaktadir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas itibarryla Dagilini

Birim Idari

Kisil S ayisy _ Personeli
Yas Arahgi I¢indeki Orani
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - -
26-30 Yas 1 1 10 10
31-35 Yas 3 2 30 20
36-40 Yas 1 1 10 10
41-50 Yas 3 4 30 40
51-Uzeri 2 2 20 20
Toplam 10 10 100 100

4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Fakiiltemizde 2024 yil1 Aralik ay1 itibariyle 6 kadin, 4 erkek idari personel bulunmaktadir.

Tablo 26: Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Hizmet Sty Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi 4 4 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - - - 1
Toplam 1 6 - 4 - 10
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4.2.9- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 2023-2024 yil1 Egitim Ogretim doneminde idari personel bagina diisen 6grenci

say1s1 160,33 iken; 2024-2025 yil1 Egitim Ogretim doneminde 148,8 olmustur.

Tablo 27: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayis1 (B/A)
2023-2024 9 1443 160,33
2024-2025 10 1488 148,8

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Fakiiltemizde 2024 y1l1 Aralik ay1 itibariyle bir 4/B S6zlesmeli(Destek) personelimiz
bulunmaktadir.

Tablo 28: Sozlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say (Kisi)
2023 | 2024

Unvan

Biiro Personeli

Destek Personeli 1 1

Diyetisyen - -

Hemgire - -

Laborant - -

Rontgen Teknisyeni - -

Saglik Teknikeri - -

Koruma ve Giuivenlik Gorevlisi - -

Idari Biiro Gorevlisi - _

Idari Destek Gorevlisi - -

Toplam 1 1

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde ¢alisan 4/B Sozlesmeli personelin egitimini gosteren tablo asagida yer
almaktadir.

Tablo 29: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Birim Siiz.lesmeli
Egitim Durumu Kisi Sayis1 Persoo::::ll(%l/‘r:)dekl
2023 2024 2023 2024
[k gretim - - - -
Lise - - - -
On Lisans 1 1 100 100
Lisans - - - -
Yiiksek Lisans - - - -
Toplam 1 1 100 100

Sayfa |17



4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde calisan 4/B sozlesmeli personelin hizmet siiresine iliskin tablo asagida yer

almaktadir.

Tablo 30: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Sozlesmeli

Hizmet Siiresi Kisi Sayist PersOO::::lI(col/?)d el

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 1 100 100
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l - - - .
11-15 Y1l - N - -
16-20 Y1l - - . -
21-Uzeri - - - .
Toplam 1 1 100 | 100

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagihm

Fakiiltemizde calisan 4/B sozlesmeli personelin yas itibariyla dagilimini gosteren tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo 31: Sézlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siiz.lesmeli
Yas Arahg Kisi Sayis1 Persoo:glill((;oi/:)deki
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas 1 1 100 100
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas - - - -
51-Uzeri - - - -
Toplam 1 1 100 100

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim

Fakiiltemizde calisan 4/B sozlesmeli personelin cinsiyet itibariyla dagilimini gosteren tablo

asagida yer almaktadir.
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Tablo 32: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

[dari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.4- Siirekli Isciler

Fakiiltemizde 2024 yil1 Aralik ay1 itibariyla siirekli is¢i kadrosunda bulunan iki personelimiz

bulunmaktadir.

Tablo 33: Siirekli Iscilerin Dagilimi

.. P Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 2003 | 2024
Siirekli Isci 1 1
Giivenlik Personeli - -
Temizlik Personeli 1 1
Tarim Iscisi - -
Toplam 2 2

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Fakiiltemizde siirekli is¢i kadrosunda bulunan personellerin egitim durumunu gosteren tablo

asagida verilmistir.

Tablo 34: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

-Birim Siirekli
Egitim Durumu Kisi Sayisi Isgg?:nlf(l%ekl
2023 2024 2023 2024
[kogretim 1 1 %100 | %100
Lise - - - -
On Lisans - - - -
Lisans 1 1 %100 | %100
Yiiksek Lisans - - - -
Toplam 2 2 %0100 | 9100
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Birimimizde Siirekli is¢i kadrosunda calisan personellerimizin hizmet siireleri asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 35: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayts Isg(l;ignlf(l‘l’;,d)ekl
2023 | 2024 | 2023 | 2024

0-3 Yil - - - -
4-6 Y1l - - .
7-10 Yil 2 2 50 50
11-15 Y1l - - - -
16-20 Y1l - - - -
21-Uzeri - _ .
Toplam 2 2 50 S0

4.4 4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Birimimizde Siirekli is¢i kadrosunda calisan personellerimizin yas itibariyle dagilimini

gosteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 36: Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siirekli

Yas Aralis Kisi Sayis1 Isggil;‘lnllg(lzl/;i)ekl
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 1 1 50 50
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas 1 1 50 50
51-Uzeri - - - -
Toplam 2 2 100 100

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilin

Birimimizde Siirekli is¢i kadrosunda calisan personellerimizin cinsiyet itibariyle dagilimini

gosteren tablo asagida verilmistir.
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Tablo 37: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Siirekli sciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci 1 1 - - 1 1
Giivenlik Personeli - - - - - -
Temizlik Personeli 1 1 - - 1 1
Tarim Is¢isi - - - - - -
Toplam 2 2 - - 2 2

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-0gretim hizmetlerinin gelistirilebilmesi i¢in laboratuvar
materyallerinin sayisinin her donem arttirllmasina calisilmaktadir. Ayrica dersliklerde

bulunan bilgisayarlarin donanimlarinin glincellenmesi fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir.

5.1.1- Egitim Programlar

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

bolimleri bulunmaktadir.

Tablo 38: Egitim Programlari

Program Adi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Ebelik

AW IN|F

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

béliimlerinin Egitim Ogretim donemindeki program sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 39: Egitim Programi Sayilari

Béliim/ I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam

Pl?ouram Ad 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
g 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Beslenme ve

Diyetetik 407 388 - - - 54 407 442

Cocuk Geligimi | 404 398 - - - 69 404 467

Ebelik 385 403 - - - 122 385 525

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 247 299 - - - 245 247 o544
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde mezun olan 6grenci sayist iki yiiz kirk

iki iken, 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde mezun olan 6grenci sayisi iki yiiz yetmis

dokuz olmustur.

Tablo 40: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Beslenme ve Diyetetik 66 71 11 9 77 80
Cocuk Gelisimi 65 67 7 3 72 70
Ebelik 93 94 - - 93 94
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 26 - 9 - 35
Toplam 224 258 18 21 242 279

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim doneminde ayrilan dgrenci sayisi kirk sekiz iken,

2024-2025 Egitim Ogretim déneminde ayrilan 6grenci sayisi otuz olmustur.

Tablo 41: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayist

Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegcisle Diger Nedenlerle Toplam

Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-

Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Beslenme ve

Diyetetik ) 0 9 6 3 21 9

cocue 2 1 2 3 0 23 4
elisimi

Ebelik 0 0 1 2 0 1 2

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 2 1 1 12 2 3 15

Toplam 9 2 13 23 5 48 30

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiiltemize 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim donemlerinde yatay-dikey gecisle

gelen 6grenci sayist elli bir olmustur.
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Tablo 42: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program | Yatay Gegis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam

Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Beslenme ve

Diyetetik 10 9 5 6 15 15
Cocuk Geligimi 11 3 4 5 15 8
Ebelik 9 11 - - 9 11
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 9 12 3 5 12 17
Toplam 39 35 12 16 51 51

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Fakiiltemiz 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim dénemlerinde dgrenci kontenjanlarini

ve doluluk oranlarini gésteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 43: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Beslenme ve

Diyetetik 137 72 104 61 75,91 84,72
Cocuk Geligimi 113 88 90 64 79,64 72,72
Ebelik 138 145 97 112 70,28 77,24
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 84 95 74 87 88,09 91,57
Toplam 472 400 365 324 77,33 81

5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

béliimlerinin, 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim dénemlerindeki 6grenci sayilart

asagida verilmistir.

Tablo 44: Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)

Boliim/Program Adi 2023- 2024-

2024 2025
Beslenme ve Diyetetik 407 388
Cocuk Geligimi 404 398
Ebelik 385 403
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 247 299
Toplam 1443 1488
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5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde iki engelli 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 45: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- | 2023- 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beslenme ve Diyetetik - - - - - -
Cocuk Geligimi 1 - - - 1 -
Ebelik - - - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1 - 1 1 2
Toplam 2 1 - 1 2

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim Ogretim doneminde on uluslararas1 égrencimiz var iken, 2024-

2025 Egitim Ogretim déneminde on sekiz uluslararas1 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 46: Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beslenme ve Diyetetik 4 5 1 1 5 6
Cocuk Geligimi - - - - - -
Ebelik 4 10 - - 4 10
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 2 - - 1 2
Toplam 9 17 1 1 10 18

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde bin dort yiiz kirk ii¢ 8grencimiz var iken,

2024-2025 Egitim Ogretim déneminde bin dort yiiz seksen sekiz 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 47: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beslenme ve Diyetetik 407 388 - - 407 388
Cocuk Gelisimi 404 398 - - 404 398
Ebelik 385 403 - - 385 403
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 247 299 - - 247 299
Toplam 1443 1488 - - 1443 1488
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5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde iki yiiz kirk bes uzaktan egitim gdren

Ogrencimiz bulunmaktadir.

Tablo 48: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Beslenme ve Diyetetik - - - - - -

Cocuk Gelisimi - 50 - 4 - 54
Ebelik - 69 - - - 69
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 90 - 32 - 122
Toplam - 159 - 36 - 245

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim doneminde iki yiiz doksan bir staj yapan dgrencimiz

olmustur.

Tablo 49: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beslenme ve Diyetetik 76 - 8 - 84 -
Cocuk Gelisimi 56 - 2 - 58 -
Ebelik 103 - - - 103 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 40 - 6 - 46 -
Toplam 275 - 16 - 291 -

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilim

Fakiiltemiz 6grencilerinin cinsiyet dagilimini gosteren tablo asagidaki tablo da verilmistir.

Tablo 50: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beslenme ve Diyetetik 362 330 60 61 422 391
Cocuk Geligimi 388 368 32 30 420 398
Ebelik 385 403 - 0 385 403
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 195 222 71 78 266 300
Toplam 1330 1323 163 169 1493 1492
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5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde burslardan (yemek bursu) yararlanan
dgrenci sayist on yedi iken, 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde burslardan (yemek bursu)

yararlanan 6grenci sayist on sekiz olmustur.

Tablo 51: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Beslenme ve

Diyetetik ! ! ! ) 2 1

Cocuk Gelisimi 6 2 - 2 6 4

Ebelik 7 11 - - 7 11

Fizyoterapi ve i i

Rehabilitasyon 2 2 2 2

Toplam 16 16 1 2 17 18

5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Fakiiltemizde 2023 yilinda Kismi zamanli ¢aligan 6grenci sayisi alt1 iken, 2024 yilinda Kismi

zamanli ¢alisan 6grenci sayist li¢ olmustur.

Tablo 52: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayist 6 3 - - 6 3

5.1.5.1- Erasmus+ Programm

Fakiiltemiz Cocuk Gelisimi Boliimii Dr. Ogr.Uyesi Salim KAYA, 2023 yilinda Erasmus ders

verme hareketliligi kapsaminda Ispanya'da bulunan Universidad de Deusto Universitesinde
egitim vermistir.Ayrica Dr. Ogr.Uyesi Salim KAYA ile Beslenme ve Diyetetik Boliimii
ogretim iiyesi Prof.Dr. Serdal OGUT, 2024 yilinda Yunanistan’da Erasmus Plus kapsaminda
ortak yiriitlictilik yaptig1 "Cooperation for Improved Refugee Integration" adli projeye katki

saglamiglardir.
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5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Fakiiltemizde 2023 yilinda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda ii¢ &grencimiz
Slovenya ve Polonya’ ya gitmistir.2024 yilinda bir 6grencimiz Polonya‘ ya gitmistir, 2024

yilinda Ukrayna‘dan bir 6grenci gelmistir.

Fakiiltemizde 2023 yilinda Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda bir Akademik

personelimiz Ispanya’ya, 2024 yilinda iki Akademik personelimiz Yunanistan’a gitmistir.

Tablo 53: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 3 1 - 1
Ogrenci Staj Hareketliligi - - - -
Personel Ders Verme Hareketliligi 1 2 - -
Personel Egitim Alma Hareketliligi - - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii ile Beslenme ve Diyetetik boliimii

danigsmanlik hizmeti vermektedir.

5.4- Diger Hizmetler
5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

Fakiiltemizde 5 Mayis Ebeler Giinii, 20 Mayis Cocuk Gelisimciler Giinli, 6 Haziran

Diyetisyenler giinii ve 8 Eyliil Uluslararas1 Fizyoterapi Giinii kutlanmaktadir.

5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Fakiiltemizde Ebelik bolimiiniin “Gelecege Uzanan Eller Toplulugu”, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiiniin “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu” ve Beslenme ve

Diyetetik boliimiiniin “Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu” bulunmaktadir.

Tablo 54: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad Uye Sayisi

1 Ebelik Bolimii 364
Gelecege Uzanan Eller Toplulugu

2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 456
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii 1060

Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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Tablo 55: Ogrenci Topluluklart

2023 | 2024
Ogrenci Topluluklar: Sayis1 | 3 3
Faaliyet Sayis1 17 21

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz YoOnetimi tarafindan Ogrenci basina diisen akademik personel sayisi
degerlendirilir. Fakiiltemizin alt yap1 projesiyle laboratuvar ve laboratuvar malzemeleri
tamamlanmistir. Fakiiltemizin hedefledigi kalite standartlarinda egitim 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in 6grenci basina diisen Ogretim elemani sayisinin yeterli sayiya
getirilebilmesi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman
aymrip verimliligin  artirllmast  saglanacaktir. Fakiiltemiz mali yonetim bakimindan
faaliyetlerini blitceden ayrilan 6denek; is ve islemlerin amaglarima goére 1yi mali yonetim

ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde yapmaktadir.

6.1- Yonetim

Fakiiltemizde birim yonetimi Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
saglanmaktadir. Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu, on ti¢ kisi; Fakiilte Yonetim Kurulu da on kisiden

olusur.

Tablo 56: Yonetim

Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

02.08.2023 — Halen goreve

Dekan Prof.Dr.Ayden COBAN devam etmektedir.
Dr.Ogr.Uyesi Esra ORENLILI | 08.08.2023 — Halen goreve

Dekan Yardimeist YAYLAGUL devam etmektedir.
Dr.Ogr.Uyesi Ozge Ece 20.11.2023 — Halen goreve

Dekan Yardimeist GUNAYDIN devam etmektedir.

Fakiilte Sekreteri Giilsah DENIZ 09.11.2022 = Halen greve

devam etmektedir.
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Tablo 57: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Ayden COBAN Dekan V. 03.08.2023
Dr.Ogr.Uyesi Esra Dekan Yardimcist 08.08.2023
ORENLILI YAYLAGUL | Béliim Bagkam 22.08.2023 (3 Y1l)
Dr.Ogr.Uyesi Ozge Ece Dekan Yardimcisi 20.11.2023
GUNAYDIN
Prof.Dr.Zekiye KARACAM | Secilmis prof. liyesi 18.03.2022 (3 Y1l)
Prof.Dr.Siindiiz Ozlem Secilmis prof liyesi 07.08.2023 ( 3Y1l)
ALTINKAYA
Prof.Dr.Dide KILICALP Secilmis prof.iiyesi 18.03.2022 (3 y1l)
Boliim Bagkani 31.08.2023 (3 y1l )
Prof.Dr.Ayten TASPINAR | Boliim Baskani 08.10.2024 (3 y1l)

Dog.Dr. Selvinaz SACAN

Secilmis dogent tliyesi

Boliim Baskant

18.03.2022 (3 y1l)
18.11.2024 (3 y1l)

Dog¢.Dr.Giirkan
GUNAYDIN

Boliim Baskani

11.01.2024 (3 Y1l)

Dr.Ogr.Uyesi Sercan

Secilmis dr.ogr.liyesi

06.03.2023 (3 Y1l)

AYKAR

Dog¢.Dr. Keziban Secilmis dogent tiyesi 28.04.2024 (3 Y1l)
AMANAK

Dr.Ogr.Uyesi Salim KAYA | Béliim Baskan V. 19.11.2024 (3y1l)
Fak.Sek. Giilsah DENIZ (Raportor)
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Tablo 58: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Ayden COBAN Dekan V. 03.08.2023
Dr.Ogr.Uyesi Esra Dekan Yardimcist 08.08.2023

ORENLILI YAYLAGUL

Dr.Ogr.Uyesi Ozge Ece Dekan Yardimcisi 20.11.2023
GUNAYDIN

Prof.Dr.Serdal OGUT Profesdr Temsilci Uyesi | 24.06.2023 (3 Y1)

Prof.Dr.Ayten TASPINAR | Profesor Temsilci Uyesi | 26.09.2024 (3 Y1il)

Prof.Dr. Dide KILICALP Profesér Temsilci Uyesi | 02.08.2022 (3 Y1)

Dog. Dr. Giirkan Docent Temsilci Uyesi | 28.04.2024 (3 Y1)
GUNAYDIN

Dog¢.Dr. Kevser Dogent Temsilci Uyesi 24.06.2023 (3 Y1)
TOZDUMAN YARALI

Dr. Ogr. Uyesi Gizem Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi | 28.09.2024 (3 Yil)
OZTURK

Fak.Sek. Giilsah DENiZ (Raportor)

Fakiilte kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak Fakiiltenin
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslari ile ilgili kararlar almak,
Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek, Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim iiyesini segmek,
Fakiilte isleyisine iligkin taslak ¢alismalar1 ve yonergeleri goriisiip Rektorliige sunulmak iizere
karara baglamak, Boliim agma/kapatma tekliflerini goriigmek ve Senatoya sunulmak iizere
karara baglamak gibi gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gdrevleri yapmak, egitim dgretim is ve isleyisini

yiriitmek ve Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamakla sorumludur.

Fakiiltemiz biitce kalemlerine 6denek verilmediginden ihtiya¢ duyulan tiim gereksinimler
Rektorliige baglh daire baskanliklar: tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemize proje ile gelen
demirbaglarin kabuliinde Tasmir Mal Yonetmeligine goére Muayene Kabul Komisyonu

tarafindan muayene iglemleri yiiriitilmektedir.
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6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlar
Universitemiz daire baskanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiyac arz

ettigi zaman ilgili birime EBYS {izerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi1 Kontrol

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tim malzeme ve hizmet alim satimlari
Universitemiz daire baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiya¢ arz

ettigi zaman ilgili birime EBYS iizerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.

6.3.1- i¢c Denetim
Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen maas, ek ders, jiiri vb. 6demelerin belgeleri fakiiltemiz
tarafindan diizenlenip 6demelerin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

gonderilmektedir. Bu sebeple Sayistay denetimleri birimimizde yapilmamaktadir.

Il- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1) EGITIiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (H1.1) Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2) Ogretim programlarinda doluluk oranlarmin artirilmasi

Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglanmasi

Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5) Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
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AMAC (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H2.2) Arastirma kalitesini gelistirilmesi

Hedef (H2.3) Arastirma katma degerinin arttirilmasi
Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi

AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artirilmasi

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3) Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirtlmasi
Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.1) Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin  yayginlastiritlmasi  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2) Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirtlmasi
Hedef (H4.3) insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (H4.4) Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Birimin Temel Degerleri

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari ¢alisanlar,

° Atatiirk Ilke ve Cumhuriyet kazanimlarin1 koruma ve yiiceltmeyi benimser,

° Birey haklarina saygi, ozerklik, yararlilik, adalet, diiriistliik, giivenilirlik gibi etik

ilkeleri benimser,

° Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarhidir,

° Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilikei, katilimer ve igbirlik¢i olmay ilke
edinir,

° [letisim kurma, problem ¢dzme, elestirel diisiinme becerilerini benimser,

° Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmay ilke edinir,

° Akademik miikemmelligi saglamay1 6nemser,

° Akademik 6zgiirliigli saglamay1 benimser,

° Akademik ve Bilimsel Etik ilkelerine bagli olmay1 dnemser.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2024 yilinda biitge hedefleri baslangi¢ 6deneklerini karsilamistir. 2024 yili baslangic 6denegi

otuz alt1 milyon on iki bin dokuz yiiz altmis bes, ger¢eklesen toplam harcama otuz bes milyon

dokuz yiiz bes bin elli yedi olmustur. Birimizce yapilan biit¢e tahmini hedefine ulagsmistir.

Tablo 59: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
(-)(l;aslaf.lg,}?L Odenek Harcama
Gider Tiirii FeEI N (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
. . 12.328.| 32.409.| 16.565.| 32.409.| 16.565.| 32.331.
01. Personel Giderleri 000 965 874 965 874 964
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 1.823.0| 3.573.0| 2.079.9| 3.573.0| 2.079.9 | 3.564.9
Primi Giderleri 0 00 66 00 66 60
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0| 30.000 0| 30.000 0| 8.134
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toolam 14.151. | 36.012. | 18.645.| 36.012.| 18.645. | 35.905.
P 000 965 840 965 840 057

1.2- Biitce Gelirleri

2024 yili memur maaslarindaki artis ve gerceklesen enflasyon oranlar1 dogrultusunda tahmin

edilmis ve tahmin edilen gelir gergeklesmistir.

Tablo 60: Biitge Gelirleri

. . . Gergeklesme
Gelir Tiirii Biitce Tahmini (TL) Topliml (STL)
2023 2024 2023 2024
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - - - -
04. Alinan Bagis ve Yardimlar - - - -
05. Diger Gelirler - 36.012.965 | 18.645.840 | 35.905.057
Toplam - 36.012.965 | 18.645.840 | 35.905.057
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1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Tablo 61: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutar (TL)
RIS Hesap Adi
Kodu 2023 2024
800 DONER SERMAYE GELIRLERIi
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 34.952,85 60.406
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0
800.05 | Diger Gelirler 0 0
800.09 | Diger Gelirler 0 0
830 DONER SERMAYE GIiDERLERI
830.01 | Personel Giderleri 0 0
830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0 0
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.825,00 5.200
830.05 | Cari Transferler 2.282,42 4,250
830.06 | Sermaye Giderleri 0 0
830.10 | Ek Odeme 6.446,54 43.845

1.3.2- Doner Sermaye Kéar-Zarar Gergeklesmeleri

2024 yil1 Doner Sermaye geliri altmig bin dort yiiz alt1 iken, Doner Sermaye giderleri elli ii¢

bin iki yiiz doksan bes olmustur.

Tablo 62: 2024 Y1l1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

Doner Sermaye Gelirleri (TL)

2024 Yih 2024 Yih

Doner Sermaye Giderleri (TL)

2024 Yih

Toplam Zarar (TL)

60.406 53.295

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede kamu kurum ve kuruluslarinin

harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina iliskin ‘Tasarruf Tedbirleri’ konulu ve 2024/7

sayilli Cumhurbaskanligi Genelgesi ile verilen biitge Odeneklerinde, personel 6demeleri

kaleminde 6denek oldugu i¢in personel ddemeleri yapilmis olup, mal ve hizmet alimlar

kaleminde o6denek olmadigi i¢in harcama yapilamamistir. Biitce kaynaklarinda o6denek

yetersizligi nedeniyle personele ve d6grencilere, 2024 yili i¢cinde mali agidan bilimsel toplanti,

sempozyum, sosyal faaliyet, Ar-Ge gibi faaliyetlerde katki saglanamamustir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemize ait biitlin mali raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir. Bu

sebeple biitlin birimler merkezi sistem {izerinden denetlenmektedir.

Fakiiltemiz Doner Sermayesi tarafindan yapilan tiim harcamalar ise kanunlar kapsaminda

yetkili komisyonlar ile yapilmakta ve kontrol edilmektedir ve harcamalara ait gelir gider

tablolar1 ve bilangolar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmekte ve Sayistay

tarafindan ilgili birimde denetlenmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 63: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Yiiksekogretim/ On | Fakiiltemizin
EGITIM  OGRETIM | Lisans Egitimi, sundugu egitim
FAALIYETLERI Lisans Egitimi ve olanaklarinin
Lisansiistii Egitim gelistirilmesi

Ogretim  programlarinda  doluluk
oranlarinin  artirtlmasi, Akademik
hareketlilikte artis saglamasi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
acik mezunlar yetistirilmesi,
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
tireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Yiiksekogretim Yiiksekogretim 6grencilerine
_ . . Yiiksekégretim/ ogrencilerine sunulan | sunulan beslenme ve barinma
EGITIM OGRETIM Yﬁksekégretim de sosyal, kiiltiirel | hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;
FAALIYETLERI ) LRSeROE gelisim ve beslenme | 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
Ogrenci Yasami . . s
hizmetlerinin desteklenerek  yasam  kalitesinin
kalitesinin artirllmast | yiikseltilmesi
Yiiksekdgretim kurumlarinda
ULUSAL VE Arastirma Arastirma inovasyon amagh bilimsel
ULUSLARARASI Gelis tirme; ve Ka assitesini caligmalarin altyapisimin
NIiTELIKLI VE | g e'loi P giiclendirilmesi, bilimsel
KATMA DEGERLI - e gelgirmex, calismalarin  arttirilmasi,  bilimsel
B Yiiksekogretimde Girisimeilik
BILIMSEL - : L calismalarin ¢iktilarinin  arttirilmasi,
Bilimsel Aragtirma | faaliyetlerini -
ARASTIRMA e Gelistirme desteklemek kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin
FAALIYETLERI v $ ticarilestirilme potansiyelinin
arttirtlmasi

KURUMUN TOPLUM | Koruyucu-Tedavi Saglik hizmetlerinin

Koruyucu-Tedavi edici saglik

VE CEVRE ILE Edici Saglik/Tedavi | kalite ve gesitliliginin | hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
ETKILESIMI Hizmetleri artiritlmasi sunulmasinin saglanmast
Bolgesel ihtiyaglara Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
Hayat Boyu yonelik egitimlerde is | duydugu alanlarda egitimler
KURUMUN TOPLUM | Ogrenme/Yiksekog | ;. .. . . . .
. . birlikleri ve verilmesi, kamu kurum ve
VE CEVRE ILE retim Kurumlari .. ..
: s 1 qs e toplumsal sorunlara kuruluslari, 6zel sektor ve
ETKILESIMI Stirekli Egitim Sl
Faaliyetleri farkindalik uluslararasi kuruluslarla is birliginin

olusturmaya doniik

gelismesine katkida bulunulmasi,
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akademik
faaliyetlerin
artirilmasi, Egitim
dis1 toplumsal
hizmet, faaliyet ve
kurum bilinirliginin

artirilmasi
Fakiiltede kalite giivencesi
KALITE ODAKLI Kalite Odakli uygulamainmn yayginlaghnimas,
SURDURULEBILIR | Yénetim ve Destek | Siirdiiriilebilir ve St £ £ :
... | Fakiiltenin uluslararasilagsma
KURUMSAL Programi Kurumsal Kapasiteyi Kapasitesinin artirilmas.. insan
KAPASITE Gelistirmek p ’

kaynaklarimin nitelik ve niceliginin
artirilmasi,

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 64: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

T Etkinlik Sayisi
SLUILE T Ulusal Uluslararasi
Caligtay - 1
Sempozyum ve Kongre 5 15
Konferans 8 1
Panel 7 -
Seminer 10 -
Acik Oturum - -
Soylesi 3 1
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Teknik Gezi - -
Turnuva - -
Toplam 33 18

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayis1

Fakiiltemiz Akademik personelleri tarafindan gerceklestirilen bilimsel yayinlarla ilgili veriler

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 65: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

18

20

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

2023

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

20

22

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

Net Toplam

Article

17

21

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

2024

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

20

24

Tablo 66: 2024 Yili indexli Yaym Sayist

Birim

Ogretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI

ESCI | Toplam

Beslenme ve Diyetetik

7

[EEN
(o]

Cocuk

Gelisimi

Ebelik

NN

[

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Odyoloji

N[00 |~

N|O|W (|01

[
W0 |W

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo 67: Auf Sayisi

2023

2024

Atif sayist

986

992
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1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Fakiiltemizde Editorliilk/Hakemlik yapan Ogretim tiiyesi sayist sekiz, Editorliik/Hakemlik

yapilan kitap sayist bir, Dergi Hakemligi yapan Ogretim iiyesi Sayisi on alti, Hakemligi

yapilan dergi sayis1 kirk bes’ tir.

Tablo 68: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Dergi
Editorliik/Hakemlik e yes . Hakemligi Hakemligi
P Editorlik/Hakemlik 8 8
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Yapilan
Yapilan Kitap Sayis1 | . " . .
Sayisi Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
8 1 16 45
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 69: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU /
. BASLANGIC -
PROJEYI PROJE - o BASLAMA BITIS
SNi PROJENO | hestER| EVEN | YORUTUCTUST| PROJEADI OD(F%IT_])EGI TARIHI | TARiHi
KURUM
1gA Monoklonal
Dr. Ogr. Uyesi M-Ii-lzllol\r/lnull:fslta
1 SBF-19006 ADU BAP Esra ORENLILI Y 43500,00 TL 27.08.219 20.01.2024
YAYLAGUL Serumlarinda
miRNA Profilinin
Belirlenmesi
- . Betaninin
- Dr. Ogr. Uyesi
2 | SBF-23004 ADUBAP (Tez | p o GRENLIL] |  OSteosarkoma 4000000 TL | 13.07.2023 | 12.07.2025
Projesi) - Hiicreleri Uzerine
YAYLAGUL Lo
Etkileri
Ursolik Asitin
= . Meme Kanseri
- Dr. Ogr. Uyesi . . .
3 SBF-23005 AD%rBO./:;)(TeZ Esra ORENLILI gg‘grélkesr“r‘g: %ﬁﬁt\% 40000,00 TL | 02.11.2023 | 01.11.2025
) YAYLAGUL presy
Salinimi
Ugzerine Etkileri
Postbiyotiklerin
Kolon Mikrobiyotasi
Dog. Dr. Ecem Uzerine Etkilerinin
AKAN In vitro ve In vivo
4 1227351 TUBITAK 1001 (Arastirmact: Esra Yontemlerle 719000,00 TL 15.10.2022 01.08.2025
ORENLILI Arastirilmasi ve
YAYLAGUL) Gidada Kullanim
Potansiyelinin
Degerlendirilmesi
Farkl1 Is1l slem
Dog. Dr. Ecem Ko§ullz.1r1nda
AKAN Uretilen
. ) Lacticaseibacillus
5 1247689 TUBITAK 1002-A | (Arastirmact: Esra i sub 75000,00 TL 01.12.2024 01.12.2025
ORENLILI paracasei subsp.
YAYLAGUL) paracasei 431 (L.
casei 431)
Paraprobiyotiginin
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In vitro Kolon
Mikrobiyotasina ve
Kisa Zincirli Yag
Asitleri Uzerine
Etkisi

SSHMY0-24001

ADU BAP

Dr. Ogr. Uyesi
MURAT ARI
(Arastirmact: Esra
ORENLILI
YAYLAGUL)

Monosodyum
Glutamat ile
Olusturulan Hiicre
Hasarima Kars1
Oleuropeinin
Koruyucu
Etkilerinin in vitro
Hiicre kiilttirii
Sisteminde
Incelenmesi

124908,90 TL

03.08.2024

07.03.2027

32900

TUSEB

Prof. Dr. Serdal
OGUT

Monosodyum
Glutamat ile
Deneysel
Toksikasyon
Olusturulmus Yasl
Sicanlarda,
Oleuropein’in Olast
Koruyucu
Etkilerinin
Arastirtlmasi

888.000

26.04.2023

26.04.2023

220N176

TUBITAK ikili
isbirligi-
ALMANYA

Prof. Dr. Cafer
TURGUT
(Arastirmact: Prof.
Dr. Serdal OGUT)

Misir Bitkilerinde
Pestisit Kalintilari:
Bitkiler Tarafindan
Alinim Proseslerinin
Ve Iliskili Risklerin
Belirlenmesi

1.467.679

01.06.2024

2025

1230685

TUBITAK 1002-

Buket ASKIN
(Aragtirmact: Prof.
Dr. Serdal OGUT)

Hardaliyenin Farkli
Tasiyici Ajanlar
Yardimiyla
Dondurarak
Kurutma
Potansiyalinin
Belirlenmesi,
Siirecin Yanit Yiizey
Yontemi ile
Optimizasyonu,
Kurutulan Uriinlerin
Teknofonksiyonel
Ve Kimyasal
Ozelliklerinin
Arastirilmasi, In-
Vitro Kosullarda
Antihiperglisemik
Etki
Potansiyellerinin
Incelenmesi

2023

2024

10

SBF-23003

ADU BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Duygu KAYA
BILECENOGLU

Non-Alkolik Yagl
Karaciger
Hastalarinin Ultra
Islenmis Besin
Tiiketim
Durumlarmin ve
Yeme
Bagimliliklarinin
Degerlendirilmesi

25390 TL

13-07-2023

12-01-2025

11

SBF-21005

ADU BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Ayeil OZTURAN
SIRIN

Aydin'da Yoresel
Bir Yemek Olan
Yuvarlama'nin
Piyasada Bulunan
Orneklerinin

60000 TL

06-09-2021

05-06-2024
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Fiziksel ve
Kimyasal
Kalitelerinin
Beslenme Agisindan
Degerlendirilmesi

Aroma Arttirict

sl |
(Arastirmact: Dr Maddelerinin
12 | 1919B012205326 | TUBITAK 2209-A | ~_ ">~ U7 = ° | Olusturdugu Lezzet 5365 TL 18.01.2023 22.10.2024
Ogr. Uyesi Duygu Aleist: Farkl
gist: Farkli
~ KAYA Kusaklar Uzerind
BILECENOGLU) | Hsaear hzetinde
Kesitsel Bir
Degerlendirme
12-60 Aylik
Cocuklarin
SBE- Aydin Adnan KEVSER nglll‘f;ﬁffille
13 Menderes TOZDUMAN . 55.075 TL 07.07.2022 05.04.2024
22006 T Annelerin
Universitesi YARALI .
Ebeveynlik
Becerilerinin
Incelenmesi
Hijyenik Ped
Ambalaji Uzerindeki
- Yazili ve Gorsel
T&S}i%/rjgjiéf_ Dr. Ogr. (:Jyesi Mesajlarin 14.800TL (On
14 38497 AR-GE Proje Yasemin Kadmlarm Aile dort bin sekiz 15.07.2024 15.07.2025
Cagrisi SOKMEN Planlamasina Iliskin | yiiz Tiirk liras1)
Bilgi ve Tutumlarina
Etkisi: Randomize
Kontrollii Calisma
Gebelere Uygulanan
Bilingli Farkindaliga
Dayali Dogum
Korkusuyla Bas
15 SBF- BAP Prof. Dr. Ayden | g e Egi){iminin 1250 TL 13-04-2023 | 12-04-2025
23002 COBAN 9
Dogum Korkusu ve
Dogum
Memnuniyetine
Etkisi
Coklu Zorluk
Dog. Dr. Didem Yasayan Ailelerin
.t Aydogan Gtiglendirilmesi:
16 122R058 TUBITAK (Arastirmact: Seda | Aile Yilmazhigma 01.11.2022 01.05.2025
EREN) Yonelik Isbirlikgi
Arastirma Ornegi
AMNE KENTRO
2023-3-EL02- Avrupa Birlisi NEON IPEIROU Cooperation for
17 | KA153-YOU- (Erasﬁusplusg) (Ortak Yiiriitiicit | Improved Refugee | 50.000 EURO 15.02.2024 | 14.09.2024
000181863 Dr. Ogr. Uyesi Integration
Salim KAYA)
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Tablo 70: Alt Pro

ram Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2024
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsami

Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Programimn Kapsam

Ogretim programlarinda doluluk oranlarmin artirilmas1, Akademik hareketlilikte artis saglamasi,

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
=
= | Gosterge Ad (_)l_g:u_ 2024 . 2024 Gergeklesme (Sapma Varsa
2 Birimi Hedefi Gergeklesme Oram (%) Nedeni)
Ogretim iiyesi sayisinin
yeterli olmasindan
kaynakl1 lisansiistii
PG1.1.1 Lisansiistii 6grencilerin toplam kontenjanlari sinirl
1 ogrenciler i¢indeki pay1 (%) 25 56 4,31 8 tutulmaktadir buna
bagli olarak boliimlere
yeterli 6grenci
alinamamaktadir.
Hedefimiz 6gretim
.. .. elemani basina diisen
2 P,Grlnl 12 Oglreltlm clemant bagina diisen 25 51 42,51 100 6grenci sayisinin
OBTENCt Sayls azalmasi oldugundan
hedefe ulagilmistir.
PG1.1.3 Egitimin program siiresinde Hedefe kismen
3 bitirilme oran1 (%) 25 8 72,28 926 ulasilmistir.
Fakiiltemizde yer alan
PG1.1.4 Ogretim programlart boliimlerde kontenjan
4 kontenjan doluluk oran1 (%) 25 100 100 100 doluluk oraninda
hedefe ulagilmastir.
Y1l/Dénem 2024
Idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsam

Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Programimn Kapsam

Ogretim programlarinda doluluk oranlarmin artirilmasi, Akademik hareketlilikte artis saglamas,

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
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_— Hedefin Gerg¢eklesme Durumu
31
= | Gosterge Adi ngu_ 2024 . 2024 Gergeklesme (Sapma Varsa
n Birimi Hedefi Gergeklesme Oram (%) Nedeni)
(1]
PG1.2.1 Beslenme ve Diyetetik Boliim kontenjan
1 | Bolimii Doluluk Orani (Lisans, 25 100 100 100 doluluk oraninda
Lisansiistii) hedefe ulagilmistir.
e Boliim kontenjan
o | PGI.2.2. Cocuk Gelisimi Bolumi 25 100 100 100 doluluk oraninda
Doluluk orani1 (Lisans, Lisansiistii) hedefe ulasilmistir
Ty pe e Boliim kontenjan
3 ?Lci*sla'if 'Lﬁgjiglgfﬁ?;um“ Doluluk Orant | g 100 100 100 doluluk oraninda
’ hedefe ulagilmistir.
. . . Boliim kontenjan
4 PG1.24. Flzyoterapl ve Rehabilitasyon o5 100 100 100 doluluk oranmda
Doluluk orani (Lisans) hedefe ulagiimustrr.
Y1I/Dénem 2024
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsami

Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Programimn Kapsam

Ogretim programlarinda doluluk oranlarmin artirilmasi, Akademik hareketlilikte artis saglamas,

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

P Hedefin Gergeklesme Durumu
E Gosterge Adi B?I}Frl’:ll |—|2£§;‘i Gergi(z)lfli sme Gergeklesme (Sapma Varsa
Orani (%) Nedeni)
PG1.3.1 Yiiksekogretim kurumlarinda
1 Ogretim eleman1 ve 6grenci degisim 50 3 5 166.6 Hedef o
programlarina katilanlarin sayisi gergeklestirilmistir.
(kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim Hedef
2 | programlarindan yararlanan 25 0,2 0,21 100 gerceklestirilmistir.
ogrencilerin orani (%)
Bu y1l YOK tarafindan
yabanci dgrencilere
yonelik merkezi sinav
yapildig1 i¢in genel
olarak yerlesen 6grenci
sayisinda azalma
. . meydana gelmistir.
3 PG1.3.3 Yabanci uyruklu égrenci o5 30 18 60 Aymi zamanda
SayIst Beslenme ve Diyetetik
boliimiimiizde YKS
kontenjani diistiriildiigi
icin yabanci uyruklu
6grenci kontenjaninda
da azaltmaya
gidilmisgtir.
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Yil/Donem 2024
idare Ad SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsami

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Programin Kapsam

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
(‘% Gosterge Adi B?l}frﬁl |—|2£dZ:fi Gersglfli sme Gergeklesme (Sapma Varsa
Oram (%) Nedeni)

PG1.4.1 Doktora mezun sayis1 Hedef

1 | (kimulatif degil) 30 2 3 150 gerceklestirilmistir.
PG1.4.2 Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek oncelikli Hedef

2 | alanlarda saglanan burslardan 30 - - - P
yararlanan doktora 6grenci sayist gergeklestirilmistir.
(kiimiilatif degil)
PG1.4.3 Yiiksekogretim Kurulu

3 tarafindan saglanan arastirma 03 ) ) ) Hedef
desteklerinden yararlananlarin sayisi gerceklestirilmistir.
(kiimiilatif degil)
PG1.4.4 Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve Hedef

4 | TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 10 - - - Klestirilmisti
sdiilleri sayist (kiimiilatif degil) ECTeekICHIITIMISHT.

Yil/Donem 2024
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsam

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast

Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Alt Programin Kapsam

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

P Hedefin Gerc¢eklesme Durumu
C% Gosterge Adi B(I)I}ﬁ:l“ I-|2£dZSfi Gergglfli sme Gergeklesme (Sapma Varsa
Oram (%) Nedeni)
PG1.5.1 Ogrencilere yonelik sosyal, Hedef
1 | kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist 40 1 7 700 L
(kiimiilatif degil) gerceklestirilmistir.
2 | PG1.5.2 Ogrenci topluluk sayist 25 3 3 100 Hedef ~
o gerceklestirilmisgtir.
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PG1.5.3 Fakiiltemizde 6grenci Hedef
3 yasamindan memnuniyet orani (%) 25 » » 100 gerceklestirilmistir.

PG1.5.4 Miifredat dis1 6grenme Hedef
4 faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 10 22 50 221 gerceklestirilmistir.
Yil/Donem 2024
Idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL

Program Adi

ARASTIRMA FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ve Katma Degerli Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerini
Gelistirmek

Programin Kapsami

Aragtirma kapasitesini gelistirmek

Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsami

Aragtirma kapasitesini geligtirmek

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin altyapisinin
giiclendirilmesi

N Hedefin Gergeklesme
®
;—; Gosterge Adi B(I):ml :Sj:'ﬁ Gerzglfli me Gerceklesme Durumu (Sapma
geides Orani (%) Varsa Nedeni)
1 PG2.1.1 Arastirma Laboratuvari o5 5 5 100 Hedef o
sayisl gergeklestirilmigtir.
Hedef
PG2.1.2 Y1l iginde desteklenen, -gergeklesjurllememlst
N o ir. Onceki alt yap1
oncelikli alanlar, alt yap1 ve - o
2 | . 1 35 1 0 0 projesi sonlanmadig1
glidiimlii proje sayisi (kiimiilatif - .
degil) igin yeni alt yap1
projesi bagvurusu
yaptlmamustir.
PG2.1.3 Y1l iginde BAP tarafindan Hedef
3 | desteklenen 6gretim elemani basina 25 0,15 0,21 140 gerceklestirilmistir.
diisen Ar-Ge proje sayisi
4 | PG2.1.4 Lisansiistii program sayisi 15 5 5 100 Hedef
o Prog Y gerceklestirilmistir.
Yil/Donem 2024
idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
Program Adi

ARASTIRMA FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek

Programin Kapsami

Aragtirma kalitesini gelistirmek

Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsami

Aragtirma kalitesini gelistirmek

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast
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P Hedefin Gergeklesme
(% Gosterge Adi B(I)l}:";l Hzgjjﬁ Gersgkzlisme Gerceklesme Durumu (Sapma
Oram (%) Varsa Nedeni)
PG2.2.1 Ogretim elemani bagina
diisen WoS veri tabaninda SCI, Hedef
1 | SSCI ve AHCI indekslerinde 30 0,65 0,77 30 Klestirilmisti
taranan dergilerdeki makale ve gereeRiestrimisur.
derleme sayisi ortalamast
PG2.2.2 Ogretim elemani bagina
WoS veri tabaninda SCI, SSCI ve Hedef
2 | AHCI indekslerinde taranan 30 8,8 29,2 30 L.
dergilerdeki yayinlara yapilan son. gergeklestirilmistir.
alt1 yildaki atif sayis1 ortalamasi
PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde gorev
alan lisansistii 6grencisi ve doktora Hedef
3 15 0 1 15 S
sonrasi aragtirmaci sayisi gergeklestirilmisgtir.
(kiimiilatif degil)
PG2.2.4 Y1l i¢inde ulusal ve
uluslararasi kuruluglar tarafindan
4 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi 15 1 3 15 Hedef
(TUBITAK, TUSEB, GEKA, gerceklestirilmistir.
TAGEM, COST, Avrupa Birligi
Projeleri vb) (kiimiilatif degil)
PG2.2.5 Akademisyenlerin
damsmanhik yaptigi TUBITAK Hedef
5 | Universite Ogrencileri Aragtirma 10 5 5 10 C
Projeleri (2209-A, 2209-B, 2247-C) gergeklestirilmistir.
(kiimlatif degil)
Yi1/Donem 2024
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Ad: ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA

FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsam

Arastirma katma degerini arttirmak

Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsami

Arastirma katma degerini arttirmak

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin ¢iktilarinin arttirilmasi

_— Hedefin Gerceklesme Durumu
®
w‘: Gosterge Adi B(l):lcrlrlu |—|2£(12:fi Ger 221311 me Gergceklesme (Sapma Varsa
gelles Orani (%) Nedeni)

PG 2.3.1 Fakiilte Danisma Hedef

! Birimlerinde verilen danigmanlik sayisi 60 30 147 490 gerceklestirilmigtir.
P.2.3.2 Fakiiltemiz biinyesinde Hedef kismen

2 N 40 8 5 62,5 S
diizenlenen kurs sayisinin arttirilmast gercgeklestirilmigtir.
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Yi1I/Donem 2024

idare Ad1 SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI

Prosyam Adi ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
8 FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek

Programin Kapsami

Girigimcilik faaliyetlerini desteklemek

Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsam

Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin ticarilestirilme potansiyelinin arttirilmasi

P Hedefin Gergeklesme

g Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ 2024. 2024 Gergceklesme Durumu (Sapma
n Birimi Hedefi Gergceklesme Orani (%) Varsa Nedeni)

PG2.4.1 Universite sektor is birligi ile
1 | yapilan Ar-Ge proje sayisi (kiimiilatif 25 0 - - -

degil)

PG2.4.2 Ogretim elemanlarmin
2 | Teknokent biinyesinde kurmus oldugu 25 0 - - -

sirket sayisi

PG2.4.3 Sektorel is birligi cercevesinde
3 | Ar-Ge igerikli yapilan anlagma ve 25 0 - - -

protokol sayisi (kiimiilatif degil)

PG2.4.4 Teknokent veya Teknoloji
4 | Transfer Ofisi (TTO) projelerine 25 0 - - -

katilan akademisyen sayist

YiI/Donem 2024
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESiMi

Programin Amaci

Kurumun Toplum ve Cevre Ile Etkilesimini Giiglendirmek

Programin Kapsami

Saglik hizmetlerinin kalite ve ¢esitliliginin artirilmasi

Alt Program Adi

Koruyucu-Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Alt Programin Kapsam

Saglik hizmetlerinin kalite ve ¢esitliliginin artirilmasi

Alt Program Hedefi

Koruyucu-Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
®
w‘—‘ Gosterge Ad1 B(l)l}lgr}rlu I—|2é)c12;‘i Ger 221311 me Gergeklesme (Sapma Varsa
gekles Orani (%) Nedeni)
PG 3.1.1 Fakiilte Danigsma Hedef
1 Birimlerinde verilen danigmanlik sayist 35 30 147 490 gercgeklestirilmigtir.
PG 3.1.2 Fakiilte biinyesinde hizmet Hedef
2 . .. 35 3 3 100 S
veren Danigsma Birimlerinin sayist gerceklestirilmistir.
3 PG3.1.3 Danlsmapllk hizmetlerinden 30 85 85 100 Hedef S
duyulan memnuniyet orani (%) gerceklestirilmistir.
Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMI
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Programin Amaci

Kurumun Toplum ve Cevre Ile Etkilesimini Giiglendirmek

Programin Kapsami

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya
doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Programin Kapsam

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya
doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

S Hedefin Gerceklesme
g Gosterge Ad1 B(I)l}frlél |—|2£§:ﬁ Gerzt?kzli me Gerceklesme Durumu (Sapma
geides Orani (%) Varsa Nedeni)
PG 3.2.1. Sivil toplum kuruluglari,
1 kamu ve 6zel kurumlarla yapilan o5 0 0 100 Hedef
egitim protokolil sayis1 (kiimiilatif gerceklestirilmistir.
degil)
PG 3.2.2. Toplumsal ve gevresel
5 sorunlara yonelik yapilan egitim o5 3 5 66.6 Hedef
etkinliklerinin sayis1 (kiimiilatif ' gerceklestirilmistir.
degil)
PG 3.2.3. Toplumsal ve gevresel
sorunlara yonelik yapilan Hedef
3 etkinliklere katilanlarin sayist 25 3 & 100 gergeklestirilmigtir.
(kiimiilatif degil)
Yil/Donem 2024
idare Adi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMI

Programin Amaci

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gii¢lendirmek

Programin Kapsami

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Programin Kapsami

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Alt Program Hedefi

bulunulmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

P Hedefin Gerg¢eklesme
% Gosterge Adi B(I):Frlrl" |—|2£dz;‘i Geri)lfli;me Gerceklesme Durumu (Sapma
Orani (%) Varsa Nedeni)
PG 3.3.1 Topluma yonelik kiiltiirel, Hedef
1 | sanatsal, sportif ve sosyal 25 0 7 700 gergeklestirilmistir.
faaliyetlerin say1s1 (kiimiilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajli bireylere Hedef
2 | yonelik kapsayict uygulama sayisi 25 1 2 200 gerceklestirilmistir.
(kiimiilatif degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve iklim Hedef
3 degisikligi konusunda o5 1 2 200 gercgeklestirilmistir.

bilin¢lendirmeyi artirmaya yonelik
etkinlik (egitim, toplanti,
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bilgilendirme vb.) sayis1 (kiimiilatif
degil)
4 PG3.34 Kumfrl adina yapilan o5 1 4 400 Hedef o
tanitim etkinligi sayisi gergeklestirilmigtir.
Yi/Donem 2024
idare Adi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMI

Programin Amaci

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gii¢lendirmek

Programin Kapsami

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Programin Kapsami

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
A Hedefin Gerceklesme
(% Gosterge Adi Bcl):frlél Hzgjjfi Gersglzlisme Gerceklesme Durumu (Sapma
Orani (%) Varsa Nedeni)
Verilere birim Hedef
PG 3.4.1. Mezun Bilgi olarak erceklestirilmistir.
1 Sistemine kayitli iiye say1si 40 50 erisilememekt 100 ¢
edir
Lo . Verilere birim Hedef
PG 3.4.2. Mezun Bilgi Sistemine olarak gerceklestirilmistir
2 | kayitli tiyelerin toplam mezunlara orani 40 10 .. 100 ’
(%) erlsllem_emekt
edir
PG 3.4.3. Mezunlara yonelik Hedef
3 | gerceklestirilen faaliyet 20 1 1 100 gerceklestirilmigtir.
sayis1 (kiimiilatif degil)

YiI/Donem 2024
idare Ad: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE

Programin Amaci

Kalite Odakl Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin Kapsami

Fakiiltede kalite glivencesi uygulamalariin yayginlagtirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Alt Programin Kapsam

Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Alt Program Hedefi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
3
m‘-“ Gosterge Ad1 B(I):ﬁ}:" |—|2£dZ:fi Ger 221311 me Gergceklesme (Sapma Varsa
gekdles Orani (%) Nedeni)
PG4.1.1 Kalite giivencesi
uygulamalarina yonelik faaliyet Hedef
! (egitim, toplanti, bilgilendirme vb.) 30 ! 10 142,9 gerceklestirilmistir.
sayisi
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PG4.1.2 I¢ paydaslar ile kalite siirecleri
kapsaminda gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme
toplantilar1 sayis1

20

100

Hedef
gergeklestirilmistir.

PG4.1.3 D1s paydaglar ile kalite
siiregleri kapsaminda gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme
toplantilar1 sayisi

10

300

Hedef
gerceklestirilmistir.

PG4.1.4 ¢ kontrol sisteminin
farkindaligina yonelik faaliyet
(egitim, toplanti, bilgilendirme vb.)
sayis1

20

100

Hedef
gerceklestirilmistir.

PG4.1.5 Akreditasyon igin
basvurulmasi planlanan program sayisi

20

*Ebelik Boliimiimiiz
2025 yil1 Ocak ayinda
akreditasyona bagvuru
yapmuistir.

*Cocuk Geligimi
boliimiiniin ihtiyag
duyulan dgretim
eleman1 atamalari
gerceklestigi takdirde
2028 yilinda
akreditasyona
bagvurulmasi
planlanmaktadir.
*Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde
YOK iin belirlemis
oldugu asgari sartlar
geregi belirtilen
alanindan en az iki
Ogretim elemani sart:
saglanamadigindan
oncelikle bu asgari
sartlarin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bu
nedenle Akredite tarihi
ongoriilememektedir.
*Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bolimii
il mezunlarin1 2024
yilinda vermistir.
Akreditasyon igin 2 yil
mezun vermeleri
gerektiginden heniiz
akreditasyon igin
sartlar1
saglamamaktadir.

Yi1I/Donem 2024
idare Adx SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
Program Adi KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE

Programin Amaci

Kalite Odakl: Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin Kapsam

Fakiiltenin uluslararasilagma kapasitesinin artiritlmasi

Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Alt Programin Kapsami

Fakiiltenin uluslararasilagsma kapasitesinin artiritlmasi
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Alt Program Hedefi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
[

w‘-‘: Gosterge Adi B?:I‘;rlél :gj;lﬂ Ger 22]311 me Gergeklesme (Sapma Varsa

gelles Orani (%) Nedeni)

1 PG421 Uluslararasi anlagsmali 40 20 20 100 Hedef o
tiniversite ve kurum sayisi gercgeklestirilmistir.
PG4.2.2 Uluslararasi degisim Hedef

2 | programlar1 kapsaminda gelen ve giden 30 3 3 100 gergeklestirilmistir.
toplam &grenci sayisi
PG4.2.3 Uluslararasi degisim Hedef

3 | programlari kapsaminda gelen ve giden 10 1 3 300 gergeklestirilmistir.
toplam personel sayisi

4 PG4.2.4 Birimlerin uluslararasi 10 ) 2 200 Hedef
kurulusglara iiyeliklerinin sayist gerceklestirilmistir.

. Hedef
5 | PG4.2.5 Uluslararasi ortak proje sayisi 10 - - - gerceklestirilmisir.
Y1I/Dénem 2024
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Ad1 KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE

Programin Amaci

Kalite Odakli Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin Kapsami

Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Alt Programimn Kapsam

Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimast

Alt Program Hedefi

P Hedefin Gergeklesme Durumu
[
m’:‘ Gosterge Ad1 B(I)I}?r}rlll I—%é)j;‘i Ger 221311 me Gergceklesme (Sapma Varsa
gekdes Orani (%) Nedeni)

PG4.3.1 Akademik ve idari personel Kadro taleplerimiz

1 | sayisi 20 49 48 %98 kargilanamadigi igin

hedefe ulagilamamstir.

PG4.3.2 Akademik personelin mesleki Hedef

2 | gelisimine yonelik egitim sayisi 20 2 10 %500 erceklestirilmistir
(kiimiilatif degil) gergexies Sur.
PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden Hedef

3 | yararlanan akademik personel sayisi 20 2 32 %1600 erceklestirilmistir
(kiimiilatif degil) gergexies Sur.
PG4.3.4 Idari personele yonelik hizmet 0 Hedef

4 ici egitim sayist (kiimiilatif degil) 20 ! 2 %200 gerceklestirilmigtir.
PG4.3.5 Hizmet i¢i egitimden Hedef

5 | yararlanan idari personel sayisi 20 1 12 %1200 erceklestirilmistir
(kiimiilatif degil) gergeries Sur.

Yil/Donem 2024

Idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Program Adi KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE

Programin Amaci

Kalite Odakl: Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin Kapsam

Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimast
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Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Alt Programin Kapsam

Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimast

Alt Program Hedefi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
é Gosterge Adi B(I)'}F;:" I—|2£dZ:fi Ger ZeOIEIL:: me Gerceklesme (Sapma Varsa
gekdles Orani (%) Nedeni)
PG4.4.1 Teknoloji tabanli sistemle
1 | desteklenen derslik ve laboratuvar 20 - - - -
sayisi (kiimiilatif degil)
PG4.4.2 Akademisyen ve idari Hedef
2 | personel basina diisen kapali alan 20 37,5 37,92 %101,1 .
bityiikliigii (m2) gerceklestirilmistir.
PG4.4.3 Ogrenci basina diisen kapali Hedef
3 alan biyiikligii (m2) 20 11 1.22 %110,9 gerceklestirilmistir.
4 | PG4.4.4 Veri Saklama Unitesi 20 i i i )
(kiimiilatif degil))
PG4.4.5 Halihazirda kurulu olan sanal
5 | sunucularin giincellenmesi (kiimiilatif 20 - - - -
degil)

2.2- Performans Denetim Sonuglari

2024 yilinda performans denetimi kapsaminda belirlenen performans gostergelerinde

hedeflerin gergeklestirme oranlar1 hesaplanmis ve denetimi fakiiltemiz tarafindan yapilabilen

performanslarda hedefe ulagilmis ve birgogunda hedefin iizerinde performans gosterilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 71: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amacg (Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)

Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef (H1.1) 138,9

Performansi

Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Performans Gostergesi Hedgf(_a DiFi)nllaeTni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslane: Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Dsegefi‘} Deger (B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
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(A)

PG1.1.1 Lisansiisti
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki pay1 (%)

25 5,4

5,6

4,37

-5,15

PG1.1.2 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayist

25 51,8

51

42,51

11,61

PG1.1.3 Egitimin program
stiresinde bitirilme orani
(%)

25 75

78

72,28

-0,91

PG1.1.4 Ogretim
programlari kontenjan
doluluk orani (%)

25 100

100

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz 6gretim {iyesi sayisinin yetersizliginden dolay1 boliimlerimizin lisansiistii programlarina
ayrilan 6grenci kontenjan sayisinin yetersiz kalmasi sonucu bazi performans hedeflerine ulasiimay1

etkilemektedir.

Ayrica YOK tarafindan fakiiltemiz biinyesinde bulunan bazi béliimlerin kontenjanlari 2024-2025
egitim Ogretim yilinda diistiriilm{stiir.
Buna bagli olarak 2023 yilinda stratejik plan hazirlanirken koyulan hedeflerde sapmalar meydana

gelmistir.

Saglik profesyonelleri yetistiren fakiiltemiz boliimlerinin tercih edilebilirlik diizeyi yiiksek
oldugundan kontenjan doluluk oranlarinda da hedefe ulasilmistir.

Tablo 72: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.2)

Program/Alt Program
Adi

Egitim

S b EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
Hedef (H1.2) Ogretim programlarinda doluluk oranlarinin artirilmasi
Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.2)
0
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)

PG1.2.1 Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Doluluk 25 100 100 100 0
Orani (Lisans, Lisansiistii)
PG1.2.2. Cocuk Geligimi o5
Boliimii Doluluk orani 100 100 100 0
(Lisans, Lisansiistii)
PG1.2.3. Ebelik Boliimii
Doluluk Orani (Lisans, 25 100 100 100 0
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Lisansiistii)

PG1.2.4. Fizyoterapi ve o5
Rehabilitasyon Doluluk 100 100
orani (Lisans)

100 0

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemizin H1.2 hedeflerinde biinyemizde bulunan bdliimlerin doluluk oranlar1 hedefi %100 olarak
tahmin edilmis ve bu hedefe ulasilmistir. Hedef performansi sifir olarak hesaplanmis olsa da boliim
ﬂ(ontenj anlarina yerlesen 6grenci sayisi %100 hedefe ulagsmis bulunmaktadir.

Tablo 73: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Aty () EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglamast
Amacin Ilgili Oldugu Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Program/Alt Program Egitim
Adi
ﬁ?;?;’gig%‘g;‘;?gu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.3) 125
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)

PG1.3.1Yiiksekogretim

kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci degisim

programlarina katilanlarin 50 5 3 > 0/-2=0

say1st (kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim
?rvograr.nla.rmdan yararlanan o5 0.2 0.2 0,21 0
ogrencilerin orani (%)
PG1.3.3 Yabanci uyruklu
ogrenci sayist 25 28 30 18 E

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz H1.3 hedeflerinde Akademik hareketlilikte artis saglanmasi hedefi bulunmaktadir. Ancak
Erasmus gibi 6grenci degisim programlar: kontenjanlar1 bizim degil ilgili ofislerce belirlendiginden
buradaki hedef sayisina miidahale edememekteyiz. Ayrica Ogretim elemam degisim
programlarindaki kontenjanlar fakiilte bazli degil tiim {iniversite genelinde oldugundan kriterleri
saglayan ancak siralamada alt siralarda kalabilen personelimiz oldugundan hedeflerde
gergeklestirilme oranlari diisebilmektedir.

Bu hedefte yer alan yabanci uyruklu dgrenci sayisinda bu yil hedefe ulasilamamistir. Bu y11 YOK
tarafindan yabanci 6grencilere yonelik merkezi sinav yapildigi i¢cin genel olarak yerlesen 6grenci
sayisinda azalma meydana gelmistir. Ayni zamanda boliimlerimizde kontenjan sayilarinin
azalmasina bagl olarak yabanci 6grenci kontenjanlarinda da azalma meydana gelecektir.
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Tablo 74: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.4)

Amag (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmacz, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetigtirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

Hedef (H1.4)
Performansi

0

Sorumlu Birim

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1 Doktora mezun
say1si (kiimiilatif degil)

30 3

PG1.4.2 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist
(kiimiilatif degil)

30 0

PG1.4.3 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
(kiimiilatif degil)

30 0

PG1.4.4 Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat

odiilleri say1st (kimiilatif
degil)

10 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 1.4 performansinda doktora mezun sayisi olarak 2 hedeflenmis ve 3 kisi mezun
ederek hedefe ulasmis ve lizerinde bir performans gostermis bulunmaktayiz. Ancak baslangic yili
olan 2023 yilinda gerceklesen hedeften 2024 yilinda daha az hedef koydugumuz i¢in Performans
hesaplama formiiliinde ilgili hesaplama yapildiginda performans sifir goriilmektedir. Hedefe
ulasilmis ancak hesaplama yontemine bagh olarak hedef performansi sifirdir.
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Tablo 75: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.5)

Loy () EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.5) Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yagam Kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef (H1.5) 175
Performansi
Sorumlu Birim Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
_ (A)
PG1.5.1 Ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi (kimiilatif 40 1 1 ! 0
degil)
PG1.5.2 Ogrenci topluluk 3 0
sayisl 25 3 3
PG1.5.3 Fakiiltemizde
ogrenci y.asamlndan o5 79 75 75 1
memnuniyet orani (%)
PG1.5.4 Miifredat dis1
ogrenme faaliyetlerine 10 20 22 50 15
katilan 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 1.5 performans degeri 175 olarak hesaplanmistir. Tiim performans gostergelerinde
hedefin iizerinde performans gostererek hedeflere ulasilmis ve performans degerimiz yiiksek

hesaplanmaistir.
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Tablo 76: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLi BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi
GELISTIRMEK

AL Arastirma Kapasitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Arasgtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin

altyapisinin giiglendirilmesi

Hedef (H2.1) 190
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)
PG2.1.1 Arastirma o5 5 5 5 0
Laboratuvari sayist
PG2.1.2 Y1l i¢inde
desteklenen, 6ncelikli
alanlar, alt yap1 ve giidimlii 35 1 1 0 0
proje sayisi (kiimilatif
degil)
PG2.1.3 Y1l iginde BAP
tarafindan desteklenen
Ogretim elemani basina 25 014 0.15 0,21 !
diisen Ar-Ge proje sayisi
PG2.1.4 Lisansiistii program 15 4 5 5 1
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz H2.1 hedeflerinde arastirma kapasitesini gelistirme ile ilgili performans gostergeleri yer
almaktadir. Hem lisansiistli program sayinda hem de BAP tarafindan desteklenen proje sayisindaki
artisa bagl olarak hedefler gergeklestirilmistir. Hedef performansi 190 olarak hesaplanmaistir.

Tablo 77: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.2)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLiI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIiYETLERINi
GELISTIRMEK

A2 Aragtirma Kalitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin

Alt Program Hedefi arttirilmasi
Hedef (H2.2) -1888
Performansi
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Sorumlu Birim

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1 Ogretim eleman:
basina diisen WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme sayisi ortalamasi

30 0,6

0,65

0,77

3,4

PG2.2.2 Ogretim elemani
basina WoS veri tabaninda
SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki yaynlara
yapilan son alti1 yildaki
atif sayis1 ortalamasi

30 91

8,8

29,2

-67

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde
gorev alan lisansiistii
ogrencisi ve doktora sonrasi
arastirmaci sayisi
(kiimiilatif degil)

15 0

PG2.2.4 Y1l iginde ulusal ve
uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-
Ge projesi sayisi
(TUBITAK, TUSEB,
GEKA, TAGEM, COST,
Avrupa Birligi Projeleri vb)
(kiimiilatif degil)

15 4

0,33

PG2.2.5 Akademisyenlerin
danismanlik yaptig1
TUBITAK Universite
Ogrencileri Arastirma
Projeleri (2209-A, 2209-B,
2247-C) (kiimlatif degil)

10 5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz H2.2 hedeflerinde yer alan tiim performans gostergelerinde hedeflere ulagilmistir. Ancak
performans hesaplama yonteminde ilgili veriler girildiginde 2023 hedefi ile 2024 yil1 hedefi
arasindaki fark dolayisi ile hedefe ulagilmasina ragmen bu durum performans degerine yansimamustir.
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Tablo 78: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.3)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

AR () Aragtirma katma degerini arttirmak

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin

¢iktilarinin arttirilmast

Hedef (H2.3) 452.94
Performansi
Sorumlu Birim Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)
PG 2.3.1 Fakiilte Danigma
Birimlerinde verilen 60 13 30 147 7,88
danigsmanlik sayisi
P.2.3.2 Fakiiltemiz
biinyesinde diizenlenen kurs 40 6 8 5 -0,5
sayisinin arttirilmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz H2.3 hedefinde Arastirma katma degerinin arttirllmasi yer almaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde yer alan damigmanlik birimlerinde verilen danismanlik sayis1 onceki yillara gore artis
gostermis ve bunun yansimasi olarak hedef performans degeri 452,94 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 79: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.4)

Amac (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

AR (k) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢alismalarin ticarilestirilme
Alt Program Hedefi potansiyelinin arttirilmasi
Hedef (H2.4)
0
Performansi
Sorumlu Birim Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
.. @
PG2.4.1 Universite sektor is
birligi ile yapilan Ar-Ge
projeg Saylzll (pkﬁmiilatif 25 0 0 0 0
degil)
PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknokent 0 0
biinyesinde kurmus oldugu 25 0 0
sirket sayis1
PG2.4.3 Sektorel is birligi
cercevesinde Ar-Ge icerikli 0 0
yapilan anlagma ve protokol 25 0 0
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 25 0 0 0 0
akademisyen sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Stratejik planinda yer alan Hedef 2.4’te bulunan performans gostergelerinde heniiz
herhangi bir hedef belirlenmemistir.
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Tablo 80: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.1)

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

hiedefhis.1) Saglik hizmetlerinin Kalite ve ¢esitliliginin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Koruyucu-Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Koruyucu-Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak

sunulmasinin saglanmasi

Hedef (H3.1) 305,88
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)
PG 3.1.1 Fakiilte Danisma
Birimlerinde verilen 35 13 30 147 7,88
danigmanlik sayis1
PG 3.1.2 Fakiilte biinyesinde
hizmet veren  Danisma 3 0
Birimlerinin sayis1 35 3 8
PG3.1.3 Danigmanlik
hizmetlerinden duyulan 30 - 85 85 1
memnuniyet orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Stratejik planinda yer alan Hedef 3.1°de bulunan performans gostergelerinde Fakiiltemiz
biinyesinde yer alan damigmanlik birimlerinde verilen danismanlik sayis1 onceki yillara gore artis
gostermis ve bunun yansimasi olarak hedef performans degeri 305,88 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 81: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi
Amacin flgili Oldugu .
Program/Alt Program Hayc’_alt Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim
Adi Faaliyetleri
Amacin iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararast kuruluglarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef (H3.2)
45
Performansi
Sorumlu Birim Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)
PG 3.2.1. Sivil toplum
kuruluslar;, kamu ve Ozel
kurumlarla yapilan egitim 25 0 0 0 0
protokolii sayist (kiimiilatif
degil)
PG 3.2.2. Toplumsal ve
cevresel Sorunlara yonelik
yapilan egitim 30 5 3 2 15
etkinliklerinin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG 3.23. Toplumsal ve
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere 45 3 3 75 0
katilanlarm say1s1 (kiimiilatif
degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Stratejik planinda yer alan Hedef 3.1°de Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is
birlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi
yer almaktadir. Bu hedef altinda yer alan performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilmis
ve lizerine ¢ikilmistir. Buna bagh olarak hedef performans degeri 45 olarak hesaplanmustir.
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Tablo 82: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.3)

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3) Egitim dig1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin
artirilmasi

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar1 Siirekli Egitim

Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.3)
Performansi

0

Sorumlu Birim

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

(A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.3.1 Topluma yodnelik
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
sosyal faaliyetlerin sayisi
(kiimiilatif degil)

25

PG  3.3.2 Dezavantajl
bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayist (kiimilatif
degil)

25

PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi  artirmaya
yonelik  etkinlik  (egitim,
toplant1, bilgilendirme vb.)
say1si (kiimiilatif degil)

25

PG 3.34 Kurum
yapilan  tanitim
sayi1si

adina
etkinligi

25

1

1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 3.3 performans gostergelerinde Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum
bilinirliginin artirilmas1 yer almaktadir. Belirlenen dort performans gostergesinde de hedefe ulagsmis
ve lzerinde bir performans gostermis bulunmaktayiz. Ancak baslangic yili olan 2023 yilinda
gerceklesen hedef ile 2024 yilinda planladigimiz hedef ayni oldugu i¢in Performans hesaplama
formiiliinde ilgili hesaplama yapildiginda performans sifir goriilmektedir. Hedefe ulasilmis ancak
hesaplama yontemine bagl olarak hedef performansi sifirdir.
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Tablo 83: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.4)

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.4) R
Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslar, &6zel sektér ve uluslararast kuruluglarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.4)
20
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 341. M Bilgi &
4.1, ezun Bilgi
Sistemine kayitli iiye say1si 40 ) 50 ) 0
PG 3.4.2. Mezun Bilgi
Sistemine kayith {iyelerin 40 10 10 - 0
toplam mezunlara orani (%)
PG 3.4.3. Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet 20 - 1 1 1
sayisi (kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 3.4 performans gostergelerinde Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi yer
almaktadir. Fakiiltemize ait mezun bilgi sistemi olmadigindan bu performans takip edilememektedir.
Buradaki veriler liniversitemiz veri sisteminden talep ederek degerlendirmesi yapilacaktir.
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Tablo 84: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

Amag (Ad) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYIGELISTIRMEK

Hedef (H4.1) Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yo6netim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H4.1)
Performansi

170

Sorumlu Birim

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1 Kalite giivencesi
uygulamalarina y6nelik
faaliyet (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayisi

30 6

10

PG4.1.2 I¢ paydaslar ile
kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilari
sayisi

20 2

PG4.1.3 D1s paydaslar ile
kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirilen geribildirim
ve

degerlendirme toplantilari
sayisl

10 1

PG4.1.4 i¢ kontrol
sisteminin farkindaligina
yonelik faaliyet (egitim,
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayisl

20 1

PG4.1.5 Akreditasyon
icin bagvurulmasi
planlanan program
sayis1

20 -

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 4.1 performans gostergelerinde Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin
yayginlastirilmas: ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yer almaktadir. Kalite ve akreditasyon
stireglerinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve Kalite giivencesi uygulamalarina yonelik
faaliyetlerin sayisi ile hedeflenen degerlere ulasilmistir. Bu hedefe ait 2024 yili hedef performansi

170 olarak hesaplanmistir.

Sayfa | 64




Tablo 85: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Amag (Ad) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYIGELISTIRMEK
Hedef (H4.2) Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi
Amacin Tlgili Oldugu Y 6netim ve Destek Programi
Program/Alt Program
Adi
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.2)
-10
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)
PG4.2.1 Uluslararasi
anlagsmali tiniversite ve 40 20 20 20 0
kurum sayisi
PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 30 3 3 3 0
toplam 6grenci sayist
PG4.2.3 Uluslararasi
degisim programlari
kagsimlﬁdaggelen ve giden 10 2 1 3 -1
toplam personel sayisi
PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi Kuruluslara 10 1 - 2 -1
iiyeliklerinin sayist
PG4.2.5 Uluslararasi ortak
proje sayisi 10 1 0 1 1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 4.2 performans gostergelerinde Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin
artirllmast  yer almaktadir. Belirlenen bes performans gostergesinde de hedefe ulagmig
bulunmaktayiz. Ancak baglangi¢ yili olan 2023 yilinda gergeklesen hedef ile 2024 yilinda
planladigimiz hedef ayni oldugu icin Performans hesaplama formiiliinde ilgili hesaplama
yapildiginda performans eksi goriilmektedir. Hedefe ulagilmis ancak hesaplama yontemine bagl
olarak hedef performansi diigiiktiir.
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Tablo 86: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

Amag (Ad) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYiI GELISTIRMEK
Hedef (H4.3) Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Amacin flgili Oldugu .
Y Destek P
Program/Alt Program Onetim ve Destek Programi
Adi
Amacin Iligkili Oldugu | ------
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.3) 2200
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)
PG4.3.1 Akademik ve idari
personel sayisi 20 48 49 48 0
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki
gelisimine yonelik egitim 20 2 2 10 0
say1si (kiimiilatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan
akademik personel sayisi 20 2 2 32 0
(kiimiilatif degil)
PG4.3.4 Idari personele
yonelik hizmet igi egitim 20 2 1 2 0
sayist (kiimiilatif degil)
PG4.3.5 Hizmet igi
egitimden yararlanan idari i
personel sayisi (kiimilatif 20 2 1 12 10
degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 4.3 performans gostergelerinde Insan kaynaklarinm nitelik ve niceliginin
artirllmas1 yer almaktadir. Belirlenen bes performans gostergesinde de hedefe ulasmis
bulunmaktayiz. Ancak baslangic yili olan 2023 yilinda gerceklesen hedef ile 2024 yilinda
planladigimiz hedef ayni oldugu i¢in Performans hesaplama formiiliinde ilgili hesaplama
yapildiginda performans eksi goriilmektedir. Hedefe ulasilmis ancak hesaplama yontemine baglh
olarak hedef performansi diigiiktiir.
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Tablo 87: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.4)

Amag (Ad) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYiI GELISTIRMEK

Hedef (H4.4) Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H4.4)
-5
Performansi
Sorumlu Birim Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Plan

Performans Gostergesi Hedefe Donemi | 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans

Etkisi Baslangi | Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) ¢ Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A)

PG4.4.1 Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen derslik
ve laboratuvar sayisi 20 0 0 0 0
(kiimiilatif degil)
PG4.4.2 Akademisyen ve
idari personel basina
diisen kapali alan 20 37,9 37,5 37,92 -0,05
bityiikliigii (M2)
PG4.4.3 Ogrenci basina
diigen kapali alan 20 1,2 1,1 1,22 -0,2
bityiikliigii (m2)
PG4.4.4 Veri Saklama
Unitesi (kiimiilatif degil) 20 0 0 0 0
PG4.4.5 Halihazirda kurulu
olan sanal sunucularin
glincellenmesi (kiimiilatif 20 0 0 0 0
degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Hedef 4.4 performans gostergelerinde Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin
gelistirilmesi yer almaktadir. Belirlenen iki performans gostergesinde de hedefe ulasmis
bulunmaktayiz. Ancak baslangic yili olan 2023 yilinda gergeklesen hedef ile 2024 yilinda
planladigimiz hedef ayni oldugu i¢in Performans hesaplama formiiliinde ilgili hesaplama
yapildiginda performans eksi goriilmektedir. Hedefe ulasilmis ancak hesaplama ydntemine bagh
olarak hedef performansi diistiktiir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz stratejik plani olusturulurken (2023 yili sonu) bize gerekli egitimler verilmedigi ve
iiniversitemiz stratejik plan komisyonunda fakiiltemizden herhangi bir temsilci yer almadigi
icin fakiiltemiz stratejik plan1 olusturulmasinda bazi hatalar mevcuttur. Baz1 performanslar
fakiiltemiz tarafindan Olclilememekte, bazi performanslar ise personelin beyanina dayili
oldugu i¢in takip ve verilerin kayit altina alinmasinda aksakliklar yasanmaktadir. Olusturulan
stratejik planin giincellenmesi (2 yilin sonunda) miimkiin oldugunda tespit edilen hatalar
diizeltilerek hedef performanslar1 giincellenecek ve buna bagli olarak performans
degerlendirmesi daha dogru sonuglar verebilecektir. Bu hatalara ragmen hedeflenen degerlere

ulasilmis ve ¢ogu performans gostergesinde belirtilen degerlerinde de iizerine ¢ikilmgtir.

IV- KURUMSAL KABILiYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
+ Fakiiltemizin yenilik¢i ve kaliteli akademik kadrosu,

¢ Saglik alalninda Kkaliteli bir egitim veren fakiilte olmamizdan dolay1 tercih edilme

ylizdemizin yiiksek olmasi,

¢ Akademik personeller ve ogrencilerin farkli disiplinlerde arastirmalar yaparak bilgi

liretmesi,
¢ Arastirma potansiyeli ve ¢esitli disiplinlerdeki akademik programlarin giicii,
% Topluma yonelik saglanan egitim, danismanlik, arastirma ve toplumsal projeler {iretilmesi,

+¢ Uluslararas diizeyde taninan, deneyimli akademik personelin biinyemizde bulunmasi,

< Ogrencilerin uygulamali dersler kapsaminda, saglik alaninda birgok merkezde (hastane

vb.) birebir uygulamaya katilarak deneyim kazanma sansina sahip olmasi,

% Bolgenin 6nde gelen ve tercih edilen arastirma ve uygulama hastanelerinden bir olan ADU

hastanesinde dgrencilerin uygulama alanina sahip olmasi,
« Thtiyag duyulmasi halinde uzaktan egitim igin iyi bir altyapiya sahip olma,
< Universite ve bulundugu ilin dgrenci ve akademisyenler tarafindan tercih edilen iller

arasinda olmasi,

¢ Universitemizin modern, ulusal ve uluslararasi veritabanina sahip bir kiitiiphanesinin

olmasi

Ustiinliiklerimizdir.

Sayfa | 68



B- ZAYIFLIKLAR

% Fakiilte binasindaki alan yetersizliginden dolayr hem laboratuvar hem de mevcut

laboratuvarlardaki techizat ve arag gerec yetersizligi,
% Yetistirilecek akademik personel (Arastirma Gorevlisi) yetersizligi,

% Akademik persnel sayisinin yetersizligi ve 6grenci sayisinin fazla olmasindan kaynakli

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

< Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan kaynakli uygulamali

derslerde her 6grenciye yeterli siirenin ayrilamamast,
% Yayin destegi ve kongre katilimlarina maddi destek saglanamamasi,
< Odiil ve tesvik yonetmeliginin bulunmamasi ve uygulanmamasi,
+ Lisans doneminde 6grencilerin bilimsel aktivitelere katilma oranlarinin ¢ok diisiik olmasi,
% Lisansiistii 6grenci sayisinin yetersizligi,
+¢ Lisansiistii tezlerden ¢ikan yayin sayisinin yetersiz olmasi,
% Uzaktan egitim sisteminin kisitliliklart,
% Idari personel yetersizligi,
% Arastirma projelerine ayrilan biit¢enin yetersizligi,
¢ Akademik ¢alismalara yonelik igsel motivasyon araglarinin yetersizligi
% Yetersiz biitge ve kaynaklarla miicadele etme,

Zayifliklarimizdir.

C- DEGERLENDIRME

Birim Faaliyet Raporlarinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan her yilin ilk alt1 ayinda performans gostergeleri ile ilgili veriler
diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Izlemin yapildigi yilin sonu itibariyle
raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konulara da yer
verilecektir. Varsa hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
degerlendirilecektir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler tekrar gdozden
gecirilerek uygulanmasina yonelik gerekli olusumlar saglanacaktir. Planda yer alan amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yillik objektif olarak raporlanip ilgili

taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunularak, Plan donemi
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icinde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanacaktir. Bu amagla her yilsonunda birimlerin
raporlarina dayanilarak Fakiilte Birim Faaliyet Raporu ve Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Raporlar1 diizenlenecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

ONERILER:

% Fakiiltemizin bazi boliimlerinde 6gretim elemani sayimizin yetersiz olmasi, alani ile ilgili
Ogretim iiyesinin olmamasi nedeniyle kisa stirede 6gretim eleman1 alimina gidilmesine,

% 2022-2023 akademik yilinda Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 (43.85) dikkate
aliarak 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasina,

% Fakiiltemizde akreditasyon ¢aligsmalarina baglanmasi nedeniyle derslik ve laboratuvarlarda
iyilestirmeler yapilmasina,

% Hem i¢ hem de dis paydaslarimizla yapilan toplantilarin sinirli sayida olmasi nedeniyle
paydaslarimizla toplantilarin daha sik yapilmasina,

¢ D1s paydas memnuniyetini ve geri bildirimlerinin alinmasini saglayacak mekanizma ve
uygulamalarin ¢aligmalarina devam edilmesine,

+¢ Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb.) diizenlenmesine,

% Mezunlarla iliskilerin giiglendirilmesine,

¢ Akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirme girisimlerinin planlanmasina,

% Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim eleman: hareketliliginin
tesvik edilmesine,

+¢ Kurum i¢i yapilan diizenli bilimsel toplantilarin devamina ve sayisinin artirilmasina,

< Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvikine,

+ Fakiiltenin boliimlerine 6zgii meslek haftasi etkinliklerinin diizenlenmesinin devamina ve
ogrencilerin katilimlarinin saglanmasina,

+¢ Toplumsal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve siirdiiriilmesine,

¢ Genel idari ve yardimci hizmetler personel sayisinin bolim ve o6grenci sayilarinin

artmasina paralel olarak yeterli duruma getirilmesine ihtiyag¢ vardir.
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TEDBIRLER:

% Ogretim elemam yetersiz olan ve alan ile ilgili 6gretim iiyesi bulunmayan boliimlere
Ogretim tiiyesi alinmast.

% Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle istenilen diizeyde olmayan akademik personel
performansinin yiikseltilmesi i¢in dnlemler alinmasi,

« Egitim kalitesi goz oOniinde bulundurularak akademik personel sayisinin artirilmasi,
ogretim elemant bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

% Derslik ve laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi,

% Boliimlere saglik alaninda lisans tamamlama, dikey gegis ile Ogrenci alimlarinin
kisitlanmasi

< Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi

Almacak tedbirler arasinda yer almalidir.
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EK: llarcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyans

iC KONTROL GIVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak gérey ve yelkilerim gergevesinde:

Harcama hirimimizee gergeklestirilen i ve iylemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali vianetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir yekilde
gergeklestirildiping, birimimize hiitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planluonmiy amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigaim, birimimizde i¢ kontral
sisteminin yeterli ve makul gitvenceyi sagladifin bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi alarak sahip oldugum bilgi ve degerlendinmeler. yonetim
bilgi sistemleri, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarina dayanmakiadie.*

Bu raporda yer alan hilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ¥l
{Avdin,29/01:/2025)

—hih—

Prof.Dr. Ayden COBAN

Dekan V.
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