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Birim Yöneticisinin Sunuşu 

 

Türkiye’deki tüm sağlık bilimleri fakülteleri arasında tercih edilen fakültemiz bünyesinde, 

Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Dil ve Konuşma Terapisi, Ebelik, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon, Odyoloji ve Sosyal Hizmet bölümlerinden oluşan yedi lisans programı 

bulunmaktadır. Fakültemiz, yetiştirdiği donanımlı mezunları, yaptığı bilimsel çalışmaları, 

danışmanlık hizmetleri ile örnek ve lider bir eğitim kurumu olma hedefi doğrultusunda 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

Nitelikli, yetkin ve donanımlı akademik kadroya sahip olan Fakültemiz; bilimsel bilgiler 

ışığında birey, aile ve toplum sağlığını koruma, geliştirme, sürdürmede eğitim, uygulama, 

araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin bir şekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki 

sorumluluk bilinci gelişmiş, mesleki etik ilkelere ve Atatürk ilkelerine bağlı sağlık alanında 

meslek üyeleri yetiştirmeyi misyon edinmiştir.  

Fakültemiz, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 

Dil ve Konuşma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet mesleklerinin eğitim, yönetim, 

araştırma ve uygulama alanlarında, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen 

eğitim-öğretim kurumu olma vizyonu ile çalışmalarına devam etmektedir.  

Araştırma üniversitesi olma yolunda Aydın Adnan Menderes Üniversitesi bünyesinde bir 

fakülte olmanın bilincinde ülkemizin sürdürülebilir kalkınma sürecine katkıda bulunma, 

nitelikli eğitim verme, araştırma ve yayınları ile bilime katkı verme önceliklerimiz arasında 

yer almakta ve çalışmalarımız bu kapsamda devam etmektedir.   

Güncel gelişmeler doğrultusunda hazırlanan Birim faaliyet raporu ile verimlilik sağlayacak 

şekilde iyileştirme sağlama ve daha ileriye gitmek için belirlediğimiz amaç ve hedeflere 

ulaşmamız, fakültemizin ve üniversitemizin kalitesini arttıracaktır. Birim faaliyet raporunun 

hazırlanmasında katkı veren fakültemiz akademik ve idari personeline teşekkür eder, 

saygılarımı sunarım. 

 

 

 

                                                                                              Prof. Dr. Ayden ÇOBAN 

                                                                                       Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

 

Misyon  

 

Bilimsel bilgiler ışığında birey, aile ve toplum sağlığını koruma, geliştirme, sürdürmede 

eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin bir şekilde kullanabilen, 

toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelişmiş, mesleki etik ilkelere ve Atatürk ilkelerine 

bağlı sağlık alanında meslek üyeleri yetiştirmektir. 

 

Vizyon 

 

Ebelik, Çocuk Gelişimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve 

Konuşma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin eğitim, yönetim, araştırma ve uygulama 

alanlarında, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen eğitim-öğretim kurumu 

olmaktır. 

 

Temel Değerler  

 

Fakültemizin tüm akademik ve idari çalışanları; 

• Atatürk İlke ve Cumhuriyet kazanımlarını koruma ve yüceltmeyi benimser, 

• Birey haklarına saygı, özerklik, yararlılık, adalet, dürüstlük, güvenilirlik gibi etik 

ilkeleri benimser, 

• Birey, aile, toplum ve çevrenin sağlık sorunlarına duyarlıdır, 

• Sorgulayıcı, savunucu, araştırıcı, yaratıcı, yenilikçi, katılımcı ve işbirlikçi olmayı ilke 

edinir, 

• İletişim kurma, problem çözme, eleştirel düşünme becerilerini, 

• Bilimsel bilgi üretimini ve paylaşmayı, 

• Akademik mükemmelliği sağlamayı, 

• Akademik özgürlüğü sağlamayı, 

• Akademik ve Bilimsel Etik İlkelerine bağlı olmayı önemser. 
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin organları;  

Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur. 

 

Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

Dekan 

 

1. Fakülte Kurullarına başkanlık etmek. Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2. Her eğitim-öğretim sonunda ve istendiğinde Fakülte genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek. 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek. 

Fakültenin bütçesi ile ilgili öneriyi “Fakülte Yönetim Kurulu” nun görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak.  

4. Fakülte birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak.   

5. Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen görevleri yapmak.  

 

Fakülte Kurulu 

 

Fakülte Kurulu, akademik bir organ olup görevleri;  

1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, 

program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak.  

2. Fakülte Yönetim Kurulu’na üye seçmek.  

3. Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu  

  

Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup görevleri;  

1. Fakülte Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek.  

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak.  

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçesini hazırlamak.  

4. Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili önereceği bütün işlerde karar almak.  



Sayfa | 4  

 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek.  

6. Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Tarihçe  

 

Aydın Sağlık Yüksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayılı kararına göre kapatılmıştır. Söz konusu karara göre 

kapatılan Aydın Sağlık Yüksekokulunun yerine Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Hemşirelik 

Fakültesi kurulmuştur. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Ebelik, Beslenme ve Diyetetik 

ile Çocuk Gelişimi bölümlerine öğrenci alınarak eğitim faaliyetlerine başlamıştır. Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Bölümüne ise 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında öğrenci alınarak eğitim 

faaliyetlerine başlanmıştır. 

Fakültemiz Aydın Sağlık Yüksekokulu binasında hizmete başlamış 2017 yılı Kasım ayında 

Aytepe Merkez Kampüste bulunan binaya taşınmıştır. Eğitim-öğretime Hemşirelik Fakültesi 

ile birlikte yeni binada devam etmektedir. 

  

Fakültemizde, 7 bölüm bulunmaktadır. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konuşma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet 

Bölümlerinden oluşmaktadır. Dil ve Konuşma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet 

Bölümlerine alt yapı ve öğretim üyesi eksikliklerinden dolayı öğrenci alınamamaktadır. 

Fakültemizin akademik personel sayısı 34 ve idari çalışan sayısı 14, öğrenci alınan dört 

bölümdeki toplam öğrenci sayısı ise 1501’dir. Beslenme ve Diyetetik Bölümümüzün 

yürüttüğü Beslenme ve Diyet Danışmanlığı ve Çocuk Gelişimi Bölümümüzün yürüttüğü 

Gelişimsel Değerlendirme, İzlem ve Destek Birimi 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine 

başlamıştır. Son olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Uygulama ve Egzersiz 

Danışmanlığı 06/04/2023 tarihinden itibaren faaliyet göstermeye başlamıştır. 
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1- Fiziksel Yapı 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Merkez Yerleşkesinde 

bulunmaktadır. Fakültemiz, Hemşirelik Fakültesi ile aynı binayı kullanmakta olup 1820 m² 

kapalı alana sahiptir. 

 

Tablo 1: Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı 

Birim Adı 

Açık Alan 

Miktarı (m2) 

Kapalı Alan 

Miktarı (m2) 

2023 2024 2023 2024 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - - 1820 1820 

 

 

1.1- Eğitim Hizmeti Alanları 

 

Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar 

1. Beslenme İlkeleri Laboratuvarı (ÖSYM-TEKNOKENT Binası) 

2. Besin Kimyası ve Analizleri Laboratuvarı 

3. Ebelik Bölümü Laboratuvarı 

4. Anatomi Laboratuvarı 

5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvarı (Spor Bilimleri Fakültesi Binası) 

6. Çocuk Gelişimi Bölümü-Çocuk Gelişimi Gelişimsel Değerlendirme, İzlem ve Destek 

Birimi 

7. Beslenme ve Diyetetik Bölümü- Beslenme ve Diyet Danışmanlığı 

8. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Uygulama ve Egzersiz Danışmanlığı 

9. Bilgisayar Laboratuvarı olarak Merkez Bilgisayar Laboratuvarı kullanılmaktadır. 

 

*Tüm amfi ve sınıflar Hemşirelik Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 

1.1.1- Derslikler 

 

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı 

Derslik 

Kapasitesi 

(0–50) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(51–100) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(101–150) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(151–200) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(201–250) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(251-Üzeri) 

Kişilik 

Olan 

Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Amfi (Adet) - - - - 3 3 - - - - - - 3 3 

Sınıf (Adet) - - 4 4 - - - - - - - - 4 4 

Toplam - - 4 4 3 3 - - - - - - 7 7 
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1.1.2- Laboratuvarlar 

 

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı 

 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi 

(0–50) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(51–100) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(101–150) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(151–200) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(201–250) 

Kişilik 

Olan 

Kapasitesi 

(251-Üzeri) 

Kişilik 

Olan 

Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

sayısı (adet) 

- - - - - - - - - - - - - - 

Diğer Eğitim 

Laboratuvarları 

sayısı (6 adet) 

120 120 250 250 - - - - - - - - 370 370 

Toplam 120 120 250 250 - - - - - - - - 370 370 

 

 

 

1.4- Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Alanları 

 

1.4.1- Yemekhaneler 

 

Öğrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden ve fakültemiz binasına yakın olan Kapalı 

Spor Salonunda bulunan yemekhaneden yararlanmaktadır. 

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar 

 

Merkez Kampüste bulunan kantin ve kafeteryalardan yararlanılmaktadır. 

 

1.4.3- Misafirhaneler 

 

Fakültemize ait misafirhane bulunmamaktadır. 

 

1.4.4- Kütüphaneler 

 

Fakültemize ait bir kütüphane bulunmamaktadır. 

 

1.4.5- Toplantı ve Konferans Salonları 

 

Fakültemizde konferans salonu bulunmamaktadır. Merkez Yerleşkede bulunan Atatürk 

Kongre Merkezi salonlarından yararlanılmaktadır. 

1.4.6- Spor Alanları ve Tesisleri 

 

Fakültemize ait açık ve kapalı spor tesisleri ve kapalı spor salonu bulunmamaktadır. Merkez 

Yerleşkede bulunan açık ve kapalı spor tesisleri ve kapalı spor salonundan yararlanılmaktadır. 
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1.4.7- Diğer Sosyal Alanlar 

 

Tablo 4: Diğer Sosyal Alanlar 

Alan Adı 
Sayısı (Adet) 

Toplam Alanı 

(m2) 

Toplam 

Kapasitesi 

(Kişi) 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Öğrenci Toplulukları 3 3 - - - - 

Personel Dinlenme Odası - - - - - - 

 

Fakültemiz bünyesinde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

bölümlerinde 1’er adet olmak üzere toplam 3 adet öğrenci topluluğu bulunmaktadır.  

1.5- Personel Hizmet Alanları 

 

Tablo 5: Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Adı 
Sayı (Adet) 

Toplam Kapalı 

Alan (m2) 

Toplam 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Akademik Personel Çalışma Odası  28 29 508 520 34 35 

İdari Personel Çalışma Odası 7 8 210 222 10 11 

Toplam 34 36 742 742 44 46 

 

1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

Tablo 6: Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

Alan Adı 
Sayı (Adet) 

Toplam  

Kapalı Alan  (m2) 

2023 2024 2023 2024 

Ambar 1 1 67 67 

Arşiv 1 1 25 25 

Atölye - - - - 

 

1.7- Taşıtlar 

 

Kurumumuza ait bir taşıt bulunmamaktadır. 

2- Teşkilat Yapısı 

 

Fakültemizin birim amiri Dekandır. Dekana bağlı olarak 2 Dekan Yardımcısı,7 Bölüm 

Başkanı ve 1 Fakülte Sekreteri görev yapmaktadır. Dekan Yardımcılarından biri öğrenci işleri 

diğeri Akademik ve İdari personel ve Kalite ve Akreditasyondan sorumludur. Fakültemizin 

üst kurulu olarak 1 Fakülte Kurulu, 1 Fakülte Yönetim Kurulu ve Dekanlığa bağlı kalite 

birimi bulunmaktadır. Dekan yardımcıları kendileri ile ilgili komisyon çalışmalarından, 

Fakülte Sekreteri idari ve öğrenci işleriyle ilgili idari görevlerden, bölüm başkanları Anabilim 

dalı başkanlıklarından sorumludur. 
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Şekil 1: Teşkilat Şeması 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

Fakültemizde kullanılan yazılımlar, bilgisayarlar, kütüphane kaynakları ile bilgi ve teknolojik 

kaynaklara ait tablolara yer verilmiştir. 

 

3.1- Yazılımlar 

 

Fakültemizde Akademik ve İdari personellerimizin kullandığı yazılımlar, aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır. 

 

Tablo 7: Kullanılan Yazılımlar 

Yazılımın Adı 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Öğrenci İşleri Sistemi (OBİS) 

Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS) 

Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) 

Personel Bilgi Sistemi (PERBİS) 

Ek Ders ve Fazla Mesai Sistemi (EDBİS) 

Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe) 

Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi(BKMYBS) 

Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS) 

Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) 

e-devlet 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Tablo 8: Bilgisayarların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Masaüstü Bilgisayar 30 30 5 5 2 2 37 37 

Taşınabilir Bilgisayar 12 12 3 3 3 3 18 18 

Toplam 42 42 8 8 5 5 55 55 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 

Tablo 9: Kütüphane Kaynaklarının Türüne Göre Dağılımı 

Kaynak Türü 

Mevcut Koleksiyon 

(Adet) 

2023 2024 

Basılı Kitap 130 130 

Basılı Tez  - - 

Görsel, İşitsel Yayınlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)  - - 

Basılı Süreli Yayın - - 

Elektronik Süreli Yayın 1 1 

Veri Tabanı - - 
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Tablo 10: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı 

Cinsi 
Sayısı (Adet) 

2023 2024 

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskopları 1 1 

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 1 1 

255.02.02.01 Yazıcılar ve Okuyucular 42 42 

255.02.02.02 Tarayıcılar 33 33 

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 2 2 

255.02.04.01 Telefonlar 50 50 

255.02.04.02 Faks Cihazları  1 1 

255.02.05.01.01 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 9 9 

255.02.05.01.02 Tepegözler (Slayt Cihazları) - - 

255.02.05.02.01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları - - 

255.02.05.02.02 Televizyonlar - - 

255.02.05.04.01 Kameralar 7 7 

255.02.05.04.02 Fotoğraf Makineleri - - 

 

 

 

 

4- İnsan Kaynakları 

 

Fakültemizde 2024 yılı Aralık ayı itibariyle toplam 48 personel bulunmaktadır. Toplam 

Personelin 35’i Akademik personel (%72,9), 13’ü ise İdari personel (Memur, 4/B Sözleşmeli 

Personel ve Sürekli İşçi) (%29,17) olarak görev yapmaktadır. 

Tablo 11: Personel Sayısı 

Statü  
Kadın Erkek Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Kadrolu Akademik Personel 26 26 8 9 34 35 

Sözleşmeli Akademik Personel 

(2547/30) 
- - - - - - 

Sözleşmeli Öğretici - - - - - - 

Yabancı Uyruklu Akademik 

Personel 
- - - - - - 

Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel (2547/35) 
- - - - - - 

İdari Personel (657/4-A) 6 6 3 4 9 10 

Sözleşmeli Personel (657/4-B) - - - 1 1 1 

Sürekli İşçi 2 2 - - 2 2 

Geçici İşçi       

Toplam 34 34 11 14 46 48 
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4.1- Akademik Personel 

 

Birimizin Akademik Personel sayısı 2023 yılında 34 kişi iken, bir (Prof.) Akademik personel 

artışıyla 2024 yılı Akademik Personel sayısı 35 olmuştur.  

 

Tablo 12: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı  

Unvan 
Kişi Sayısı 

Birim Akademik 

Personeli İçindeki  

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

Profesör 8 9 23,52 25,71 

Doçent 6 6 17,64 17,14 

Dr. Öğretim Üyesi 8 8 23,52 22,86 

Öğretim Görevlisi 1 1 2,94 2,85 

Araştırma Görevlisi 11 11 32,35 31,43 

Toplam 34 35 100 100 

 

 

4.1.2- Akademik Personel Atamaları 

 

2024 yılı içerisinde bir (Prof.) açıktan Akademik Personel ataması olmuştur.  

 

Tablo 13: Akademik Personel Atamaları 

 
Profesör Doçent 

Dr. Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Açıktan - 1 - - - - - - - - - 1 

Naklen - - - - - - - - - - - - 

Toplam - 1 - - - - - - - - - 1 

 

 

 

4.1.3- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri  

 

2024 yılı içerisinde, Akademik Personel Unvan Değişikliği yapılan Akademik Personelimiz 

bulunmamaktadır. 

 

4.1.4- Birimden Ayrılan Akademik Personel  

 

Fakültemizde 2024 yılı içerisinde, ayrılan Akademik Personelimiz bulunmamaktadır. 

 

 

4.1.5- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Fakültemizde Yabancı Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadır. 
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4.1.6- Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Fakültemiz Araştırma Görevlilerinden öğretim üyesi yetiştirme programı kapsamında (ÖYP) 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. Maddesine göre Hacettepe Üniversitesinde toplam 

2 personelimiz görevlendirilmiştir. 

Tablo 14: Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 

Kadro Unvanı 

2547/ 39. 

Md.  

Kapsamında 

2547/  

Md …. 

Kapsamında 

2547/ 

Md …. 

Kapsamında 

  

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Profesör - - - - - - - - - - 

Doçent - - - - - - - - - - 

Doktor Öğretim Üyesi - - - - - - - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - - - - - - - 

Araştırma Görevlisi  2 - - - - - - - - 

           

Toplam  2 - - - - - - - - 

 

 

 

4.1.7- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Tablo 15: Birimde Görevlendirilen Akademik Personel 

Kadro Unvanı 

2547/ 

Md …. 

Kapsamında 

2547/  

Md …. 

Kapsamında 

2547/ 

Md …. 

Kapsamında 

  

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Profesör - - - - - - - - - - 

Doçent - - - - - - - - - - 

Doktor Öğretim 

Üyesi 

- - - - - - - - - - 

Öğretim Görevlisi  2 - - - - - - - - 

Araştırma Görevlisi - - - - - - - - - - 

           

Toplam  2         

 

 

 

 

 

 

 

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

Fakültemizde çalışan Akademik Personellerin hizmet sürelerine ait tablo aşağıda yer 

almaktadır. 
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Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Aralığı 
Kişi Sayısı 

Toplam İçindeki  

Oran (%) 

2023 2024 2023 2024 

0-3 Yıl 2 - 5,88 - 

4-6 Yıl 4 3 11,76 8,57 

7-10 Yıl 11 10 32,35 28,57 

11-15 Yıl 2 6 5,88 17,14 

16-20 Yıl 4 3 11,76 8,57 

21-Üzeri 11 13 32,35 37,14 

Toplam 34 35 100 100 

 

 

 

4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Fakültemizde çalışan Akademik Personellerin yaş itibarıyla dağılımını gösteren tablo yer 

almaktadır. 

 

Tablo 17: Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

Yaş Aralığı 
Kişi Sayısı 

Toplam İçindeki  

Oran (%) 

2023 2024 2023 2024 

21-25 Yaş - - - - 

26-30 Yaş 5 3 14,7 8,57 

31-35 Yaş 8 9 23,52 27,71 

36-40 Yaş 8 5 23,52 14,29 

41-50 Yaş 7 10 20,58 28,57 

51-Üzeri 6 8 17,67 22,85 

Toplam 34 35 100 100 

 

 

 

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

 

Fakültemizde 26 kadın Akademik Personel, 9 erkek Akademik Personel bulunmaktadır. 

 

Tablo 18: Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Profesör 6 6 2 3 8 9 

Doçent 4 4 2 2 6 6 

Dr. Öğretim Üyesi 7 7 1 1 8 8 

Öğretim Görevlisi - - 1 1 1 1 

Araştırma Görevlisi 9 9 2 2 11 11 

Toplam 26 26 8 9 34 35 
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4.1.11- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemizde 2023-2024 Eğitim öğretim yılında Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

42,44 iken Öğretim Üyesi başına düşen öğrenci sayısı 65,59; 2024-2025 Eğitim öğretim 

yılında Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 42,51 iken Öğretim Üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 64,70 olmuştur. 

 

Tablo 19: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Akademik 

Yıl 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı (A) 

Toplam 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı (B) 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı (C) 

Öğretim 

Elemanı 

Başına Düşen 

Öğrenci 

Sayısı (C/A) 

Öğretim Üyesi 

Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

(C/B) 

2023-2024 34 22 1443 42,44 65,59 

2024-2025 35 23 1488 42,51 64,70 

 

 

 

4.2- İdari Personel (657; 4/A) 

 

Fakültemizde 2024 Aralık ayı itibariyle Memur ve Engelli İdari Personel dahil tüm 

çalışanlarla birlikte toplam 10 İdari Personel görev yapmaktadır. 

 

Tablo 20: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 
Kişi Sayısı 

Toplam 

İçindeki  

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 8 8 80 80 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 1 10 10 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 1 10 10 

Toplam 10 10 100 100 

 

 

 

 

4.2.1- Engelli İdari Personel 

 

Fakültemizde 2024 Aralık ayı itibariyle iki engelli idari personelimiz bulunmaktadır. 
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Tablo 21: Engelli İdari Personel 

Hizmet Sınıfı 
Kadın Erkek Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı - - 1 2 1 2 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - - - - 

Toplam - - 1 2 1 2 

 

 

4.2.2- İdari Personel Atamaları  

 

Birimimizde 2024 yılı içerisinde açıktan bir idari personel ataması gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 22: İdari Personel Atamaları 

Hizmet Sınıfı 
Açıktan Naklen Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı - 1 - - - 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - - - - 

Toplam - 1 - - - 1 

 

4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Fakültemizde çalışan İdari personellerin eğitim durumuna ilişkin veriler aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır. 

 

Tablo 23: İdari Personelin Eğitim Durumu 

Eğitim Durumu 
Kişi Sayısı 

Birim İdari 

Personeli 

İçindeki Oranı 

(%) 

2023 2024 2023 2024 

İlköğretim 1 1 11,11 10 

Lise 1 2 11,11 20 

Ön Lisans 1 1 11,11 10 

Lisans 4 4 44,44 40 

Yüksek Lisans 2 2 22,22 20 

Doktora - - - - 

Toplam 9 10 100 100 

 

 

 

 

4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Fakültemizde çalışan idari personellerin hizmet sürelerine ilişkin veriler aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır. 
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Tablo 24: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Süresi 
Kişi Sayısı 

Birim İdari 

Personeli 

İçindeki Oranı 

(%) 

2023 2024 2023 2024 

0-3 Yıl 1 3 10 30 

4-6 Yıl 2 1 20 10 

7-10 Yıl 2 2 20 20 

11-15 Yıl - 1 - 10 

16-20 Yıl 3 2 30 20 

21-Üzeri 2 2 20 20 

Toplam 10 10 100 100 

 

4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Fakültemizde çalışan tüm İdari personellerin yaş itibarıyla dağılımını gösteren tablo yer 

almaktadır. 

 

Tablo 25: İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

Yaş Aralığı 
Kişi Sayısı 

Birim İdari 

Personeli 

İçindeki Oranı 

(%) 

2023 2024 2023 2024 

18-25 Yaş - -   

26-30 Yaş 1 1 10 10 

31-35 Yaş 3 2 30 20 

36-40 Yaş 1 1 10 10 

41-50 Yaş 3 4 30 40 

51-Üzeri 2 2 20 20 

Toplam 10 10 100 100 

 

4.2.8- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

 

Fakültemizde 2024 yılı Aralık ayı itibariyle 6 kadın, 4 erkek idari personel bulunmaktadır. 

 

Tablo 26: İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 
Kadın Erkek Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı  4  4  8 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 1 - - 1 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - 1 - - - 1 

Toplam 1 6 - 4 - 10 
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4.2.9- İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemizde 2023-2024 yılı Eğitim Öğretim döneminde idari personel başına düşen öğrenci 

sayısı 160,33 iken; 2024-2025 yılı Eğitim Öğretim döneminde 148,8 olmuştur. 

 

Tablo 27: İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Akademik Yıl 

Birim İdari 

Personel 

Sayısı (A) 

Birim 

Öğrenci 

Sayısı (B) 

İdari Personel 

Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı (B/A) 

2023-2024 9 1443 160,33 

2024-2025 10 1488 148,8 

 

4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B) 

 

Fakültemizde 2024 yılı Aralık ayı itibariyle bir 4/B Sözleşmeli(Destek) personelimiz 

bulunmaktadır. 

 

Tablo 28: Sözleşmeli Personelin Unvana Göre Dağılımı 

Unvan 
Sayı (Kişi) 

2023 2024 

Büro Personeli - - 

Destek Personeli 1 1 

Diyetisyen - - 

Hemşire - - 

Laborant - - 

Röntgen Teknisyeni - - 

Sağlık Teknikeri - - 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi - - 

İdari Büro Görevlisi - - 

İdari Destek Görevlisi - - 

...  - 

Toplam 1 1 

 

4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

 

Fakültemizde çalışan 4/B Sözleşmeli personelin eğitimini gösteren tablo aşağıda yer 

almaktadır. 

 

Tablo 29: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

Eğitim Durumu 
Kişi Sayısı 

Birim Sözleşmeli 

Personeli İçindeki 

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

İlköğretim - - - - 

Lise - - - - 

Ön Lisans 1 1 100 100 

Lisans - - - - 

Yüksek Lisans - - - - 

Toplam 1 1 100 100 
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4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 

 

Fakültemizde çalışan 4/B sözleşmeli personelin hizmet süresine ilişkin tablo aşağıda yer 

almaktadır. 

Tablo 30: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Süresi 
Kişi Sayısı 

Birim Sözleşmeli 

Personeli İçindeki 

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

0-3 Yıl 1 1 100 100 

4-6 Yıl - - - - 

7-10 Yıl - - - - 

11-15 Yıl - - - - 

16-20 Yıl - - - - 

21-Üzeri - - - - 

Toplam 1 1 100 100 

 

 

 

4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Fakültemizde çalışan 4/B sözleşmeli personelin yaş itibarıyla dağılımını gösteren tablo 

aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 31: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

Yaş Aralığı 
Kişi Sayısı 

Birim Sözleşmeli 

Personeli İçindeki 

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

18-25 Yaş - - - - 

26-30 Yaş 1 1 100 100 

31-35 Yaş - - - - 

36-40 Yaş - - - - 

41-50 Yaş - - - - 

51-Üzeri - - - - 

Toplam 1 1 100 100 

 

 

 

 

4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

 

Fakültemizde çalışan 4/B sözleşmeli personelin cinsiyet itibarıyla dağılımını gösteren tablo 

aşağıda yer almaktadır. 
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Tablo 32: Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Büro Personeli - - - - - - 

Destek Personeli - - 1 1 1 1 

Diyetisyen - - - - - - 

Hemşire - - - - - - 

Laborant - - - - - - 

Röntgen Teknisyeni - - - - - - 

Sağlık Teknikeri - - - - - - 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi - - - - - - 

İdari Büro Görevlisi - - - - - - 

İdari Destek Görevlisi - - - - - - 

...       

Toplam - - 1 1 1 1 

 

 

4.4- Sürekli İşçiler 

 

Fakültemizde 2024 yılı Aralık ayı itibarıyla sürekli işçi kadrosunda bulunan iki personelimiz 

bulunmaktadır. 

Tablo 33: Sürekli İşçilerin Dağılımı 

Sürekli İşçiler 
Sayı (Kişi) 

2023 2024 

Sürekli İşçi 1 1 

Güvenlik Personeli - - 

Temizlik Personeli 1 1 

Tarım İşçisi - - 

Toplam 2 2 

 

4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu 

Fakültemizde sürekli işçi kadrosunda bulunan personellerin eğitim durumunu gösteren tablo 

aşağıda verilmiştir. 

Tablo 34: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu 

Eğitim Durumu 
Kişi Sayısı 

Birim Sürekli 

İşçileri İçindeki 

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

İlköğretim 1 1 %100 %100 

Lise - - - - 

Ön Lisans - - - - 

Lisans 1 1 %100 %100 

Yüksek Lisans - - - - 

Toplam 2 2 %100 %100 
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4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

  

Birimimizde Sürekli işçi kadrosunda çalışan personellerimizin hizmet süreleri aşağıdaki 

tabloda verilmiştir. 

Tablo 35: Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Hizmet Süresi 
Kişi Sayısı 

Birim Sürekli 

İşçileri İçindeki 

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

0-3 Yıl - - - - 

4-6 Yıl - - - - 

7-10 Yıl 2 2 50 50 

11-15 Yıl - - - - 

16-20 Yıl - - - - 

21-Üzeri - - - - 

Toplam 2 2 50 50 

 

 

4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Birimimizde Sürekli işçi kadrosunda çalışan personellerimizin yaş itibariyle dağılımını 

gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 

Tablo 36: Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

Yaş Aralığı 
Kişi Sayısı 

Birim Sürekli 

İşçileri İçindeki 

Oranı (%) 

2023 2024 2023 2024 

18-25 Yaş - - - - 

26-30 Yaş - - - - 

31-35 Yaş 1 1 50 50 

36-40 Yaş - - - - 

41-50 Yaş 1 1 50 50 

51-Üzeri - - - - 

Toplam 2 2 100 100 

 

 

 

4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

 

Birimimizde Sürekli işçi kadrosunda çalışan personellerimizin cinsiyet itibariyle dağılımını 

gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 
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Tablo 37: Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

Sürekli İşçiler 
Kadın Erkek Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Sürekli İşçi 1 1 - - 1 1 

Güvenlik Personeli - - - - - - 

Temizlik Personeli 1 1 - - 1 1 

Tarım İşçisi - - - - - - 

Toplam 2 2 - - 2 2 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

 

Fakültemiz bünyesinde eğitim-öğretim hizmetlerinin geliştirilebilmesi için laboratuvar 

materyallerinin sayısının her dönem arttırılmasına çalışılmaktadır. Ayrıca dersliklerde 

bulunan bilgisayarların donanımlarının güncellenmesi fakülte bütçesinden karşılanmaktadır. 

5.1.1- Eğitim Programları 

 

Fakültemizde Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

bölümleri bulunmaktadır. 

Tablo 38: Eğitim Programları 

 Program Adı 

1 Beslenme ve Diyetetik  

2 Çocuk Gelişimi  

3 Ebelik  

4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  

 

5.1.1.1- Eğitim Programı Sayıları 

 

Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

bölümlerinin Eğitim Öğretim dönemindeki program sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Tablo 39: Eğitim Programı Sayıları 

Bölüm/ 

Program Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 
Beslenme ve 

Diyetetik  
407 388 - - - 54 407 442 

Çocuk Gelişimi  404 398 - - - 69 404 467 

Ebelik  385 403 - - - 122 385 525 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon  
247 299 - - - 245 247 544 
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5.1.2- Öğrenci Bilgileri 

 

5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemizde 2022-2023 Eğitim Öğretim döneminde mezun olan öğrenci sayısı iki yüz kırk 

iki iken, 2023-2024 Eğitim Öğretim döneminde mezun olan öğrenci sayısı iki yüz yetmiş 

dokuz olmuştur. 

Tablo 40: Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

Beslenme ve Diyetetik  66 71 11 9 77 80 

Çocuk Gelişimi  65 67 7 3 72 70 

Ebelik  93 94 - - 93 94 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  - 26 - 9 - 35 

Toplam 224 258 18 21 242 279 

 

 

5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemizde 2023-2024 Eğitim Öğretim döneminde ayrılan öğrenci sayısı kırk sekiz iken, 

2024-2025 Eğitim Öğretim döneminde ayrılan öğrenci sayısı otuz olmuştur. 

Tablo 41: Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

Bölüm/ 

Program 

Adı 

Kendi İsteğiyle Yatay Geçişle Diğer Nedenlerle Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 
Beslenme ve 

Diyetetik  
5 0 9 6 7 3 21 9 

Çocuk 

Gelişimi  
2 1 2 3 19 0 23 4 

Ebelik  0 0 1 2 0 0 1 2 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon  
2 1 1 12 0 2 3 15 

Toplam 9 2 13 23 26 5 48 30 

 

 

 

5.1.2.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemize 2023-2024 ve 2024-2025 Eğitim Öğretim dönemlerinde yatay-dikey geçişle 

gelen öğrenci sayısı elli bir olmuştur. 
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Tablo 42: Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program 

Adı 

Yatay Geçiş ile Gelen Dikey Geçiş ile Gelen Toplam 

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 

Beslenme ve 

Diyetetik  
10 9 5 6 15 15 

Çocuk Gelişimi  11 3 4 5 15 8 

Ebelik  9 11 - - 9 11 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon  
9 12 3 5 12 17 

Toplam 39 35 12 16 51 51 

 

5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 

Fakültemiz 2023-2024 ve 2024-2025 Eğitim Öğretim dönemlerinde öğrenci kontenjanlarını 

ve doluluk oranlarını gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 

Tablo 43: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Bölüm/Program 

Adı 

Kontenjan Yerleşen Doluluk Oranı (%) 

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 

Beslenme ve 

Diyetetik  
137 72 104 61 75,91 84,72 

Çocuk Gelişimi  113 88 90 64 79,64 72,72 

Ebelik  138 145 97 112 70,28 77,24 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon  
84 95 74 87 88,09 91,57 

Toplam 472 400 365 324 77,33 81 

 

 

5.1.2.5- Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

bölümlerinin, 2023-2024 ve 2024-2025 Eğitim Öğretim dönemlerindeki öğrenci sayıları 

aşağıda verilmiştir. 

Tablo 44: Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

Öğrenci Sayısı 

(Kişi) 

2023-

2024 

2024-

2025 

Beslenme ve Diyetetik  407 388 

Çocuk Gelişimi  404 398 

Ebelik  385 403 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  247 299 

Toplam 1443 1488 
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5.1.2.6- Engelli Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemizde 2024-2025 Eğitim Öğretim döneminde iki engelli öğrencimiz bulunmaktadır. 

 

Tablo 45: Engelli Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

Beslenme ve Diyetetik  - - - - - - 

Çocuk Gelişimi  1 - - - 1 - 

Ebelik  - - - - - - 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  1 1 - 1 1 2 

Toplam 2 1 - 1 2 2 

 

 

5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemiz 2023-2024 Eğitim Öğretim döneminde on uluslararası öğrencimiz var iken, 2024-

2025 Eğitim Öğretim döneminde on sekiz uluslararası öğrencimiz bulunmaktadır. 

Tablo 46: Uluslararası Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

Beslenme ve Diyetetik  4 5 1 1 5 6 

Çocuk Gelişimi  - - - - - - 

Ebelik  4 10 - - 4 10 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  1 2 - - 1 2 

Toplam 9 17 1 1 10 18 

 

 

5.1.2.9- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı  

 

Fakültemiz 2023-2024 Eğitim Öğretim döneminde bin dört yüz kırk üç öğrencimiz var iken, 

2024-2025 Eğitim Öğretim döneminde bin dört yüz seksen sekiz öğrencimiz bulunmaktadır. 

Tablo 47: Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

Beslenme ve Diyetetik  407 388 - - 407 388 

Çocuk Gelişimi  404 398 - - 404 398 

Ebelik  385 403 - - 385 403 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  247 299 - - 247 299 

Toplam 1443 1488 - - 1443 1488 
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5.1.2.10- Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı  

 

Fakültemizde 2024-2025 Eğitim Öğretim döneminde iki yüz kırk beş uzaktan eğitim gören 

öğrencimiz bulunmaktadır. 

Tablo 48: Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

Beslenme ve Diyetetik - - - - - - 

Çocuk Gelişimi  - 50 - 4 - 54 

Ebelik  - 69 - - - 69 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  - 90 - 32 - 122 

Toplam - 159 - 36 - 245 

 

5.1.2.12- Staj Yapan Öğrenci Sayısı 

 

Fakültemizde 2023-2024 Eğitim Öğretim döneminde iki yüz doksan bir staj yapan öğrencimiz 

olmuştur. 

 

Tablo 49: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

Beslenme ve Diyetetik  76 - 8 - 84 - 

Çocuk Gelişimi  56 - 2 - 58 - 

Ebelik  103 - - - 103 - 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  40 - 6 - 46 - 

Toplam 275 - 16 - 291 - 

 

5.1.2.13- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Fakültemiz öğrencilerinin cinsiyet dağılımını gösteren tablo aşağıdaki tablo da verilmiştir. 

Tablo 50: Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

2023-

2024 

2024-

2025 

Beslenme ve Diyetetik  362 330 60 61 422 391 

Çocuk Gelişimi  388 368 32 30 420 398 

Ebelik  385 403 - 0 385 403 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  195 222 71 78 266 300 

Toplam 1330 1323 163 169 1493 1492 

 

 



Sayfa | 26  

 

 

 

 

5.1.2.14- Öğrencilere Sağlanan Burslar 

 

Fakültemizde 2023-2024 Eğitim Öğretim döneminde burslardan (yemek bursu) yararlanan 

öğrenci sayısı on yedi iken, 2024-2025 Eğitim Öğretim döneminde burslardan (yemek bursu) 

yararlanan öğrenci sayısı on sekiz olmuştur. 

Tablo 51: Burslardan Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Burslar 
Kız Erkek Toplam 

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 

Beslenme ve 

Diyetetik 
1 1 1 - 2 1 

Çocuk Gelişimi  6 2 - 2 6 4 

Ebelik  7 11 - - 7 11 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon  
2 2 - - 2 2 

Toplam 16 16 1 2 17 18 

 

 

5.1.2.15- Birimde Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 

 

Fakültemizde 2023 yılında Kismi zamanlı çalışan öğrenci sayısı altı iken, 2024 yılında Kismi 

zamanlı çalışan öğrenci sayısı üç olmuştur.  

Tablo 52: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 

 Kız Erkek Toplam 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 6 3 - - 6 3 

 

 

 

5.1.5.1- Erasmus+ Programı 

 

Fakültemiz Çocuk Gelişimi Bölümü Dr. Öğr.Üyesi Salim KAYA, 2023 yılında Erasmus ders 

verme hareketliliği kapsamında İspanya'da bulunan Universidad de Deusto Üniversitesinde 

eğitim vermiştir.Ayrıca Dr. Öğr.Üyesi Salim KAYA ile Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

öğretim üyesi Prof.Dr. Serdal ÖĞÜT, 2024 yılında Yunanistan’da Erasmus Plus kapsamında 

ortak yürütücülük yaptığı "Cooperation for Improved Refugee Integration" adlı projeye katkı 

sağlamışlardır. 
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5.1.5.1.1- Erasmus+ Değişim Hareketliliği 

 

Fakültemizde 2023 yılında Öğrenci Öğrenim Hareketliliği kapsamında üç öğrencimiz 

Slovenya ve Polonya’ ya gitmiştir.2024 yılında bir öğrencimiz Polonya‘ ya gitmiştir, 2024 

yılında Ukrayna‘dan bir öğrenci gelmiştir. 

Fakültemizde 2023 yılında Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında bir Akademik 

personelimiz İspanya’ya, 2024 yılında iki Akademik personelimiz Yunanistan’a gitmiştir. 

Tablo 53: Erasmus+ Değişim Hareketliliği Dağılımı 

Hareketlilik 
Giden Kişi Sayısı Gelen Kişi Sayısı 

2023 2024 2023 2024 

Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 3 1 - 1 

Öğrenci Staj Hareketliliği - - - - 

Personel Ders Verme Hareketliliği 1 2 - - 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği - - - - 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 

Fakültemizde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü ile Beslenme ve Diyetetik bölümü 

danışmanlık hizmeti vermektedir. 

5.4- Diğer Hizmetler 

 

5.4.2- Sosyal, Kültürel Hizmetler 

 

Fakültemizde 5 Mayıs Ebeler Günü, 20 Mayıs Çocuk Gelişimciler Günü, 6 Haziran 

Diyetisyenler günü ve 8 Eylül Uluslararası Fizyoterapi Günü kutlanmaktadır. 

5.4.2.1- Öğrenci Toplulukları 

 

Fakültemizde Ebelik bölümünün “Geleceğe Uzanan Eller Topluluğu”, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon bölümünün “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Topluluğu” ve Beslenme ve 

Diyetetik bölümünün “Sağlıklı Yaşam ve Beslenme Topluluğu” bulunmaktadır. 

Tablo 54: Öğrenci Toplulukları 

Topluluk Adı Üye Sayısı 

1 
Ebelik Bölümü 

Geleceğe Uzanan Eller Topluluğu 
364 

2 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Topluluğu 
456 

3 
Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Sağlıklı Yaşam ve Beslenme Topluluğu 
1060 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 55: Öğrenci Toplulukları 

 2023 2024 

Öğrenci Toplulukları Sayısı 3 3 

Faaliyet Sayısı 17 21 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Fakültemiz Yönetimi tarafından öğrenci başına düşen akademik personel sayısı 

değerlendirilir. Fakültemizin alt yapı projesiyle laboratuvar ve laboratuvar malzemeleri 

tamamlanmıştır. Fakültemizin hedeflediği kalite standartlarında eğitim öğretim faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi için öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısının yeterli sayıya 

getirilebilmesi ve öğretim elemanlarının bilimsel araştırma faaliyetlerine daha fazla zaman 

ayırıp verimliliğin artırılması sağlanacaktır. Fakültemiz mali yönetim bakımından 

faaliyetlerini bütçeden ayrılan ödenek; iş ve işlemlerin amaçlarına göre iyi mali yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde yapmaktadır. 

 

6.1- Yönetim 

 

Fakültemizde birim yönetimi Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri tarafından 

sağlanmaktadır. Fakültemiz Fakülte Kurulu, on üç kişi; Fakülte Yönetim Kurulu da on kişiden 

oluşur. 

 

Tablo 56: Yönetim 

Görevi Unvanı ve Adı Soyadı Göreve Başlama / Bitiş Tarihi 

Dekan Prof.Dr.Ayden ÇOBAN 
02.08.2023 – Halen göreve 

devam etmektedir.  

Dekan Yardımcısı 
Dr.Öğr.Üyesi Esra ÖRENLİLİ 

YAYLAGÜL 

08.08.2023 – Halen göreve 

devam etmektedir. 

 

Dekan Yardımcısı 

 

Dr.Öğr.Üyesi Özge Ece 

GÜNAYDIN 

20.11.2023 – Halen göreve 

devam etmektedir. 

Fakülte Sekreteri Gülşah DENİZ 
09.11.2022 – Halen göreve 

devam etmektedir.  
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Tablo 57: Fakülte Kurulu 

Unvanı ve Adı Soyadı Görevi Göreve Başlama Tarihi 

Prof.Dr.Ayden ÇOBAN Dekan V. 03.08.2023 

Dr.Öğr.Üyesi Esra 

ÖRENLİLİ YAYLAGÜL 

Dekan Yardımcısı 

Bölüm Başkanı 

08.08.2023 

22.08.2023 (3 Yıl) 

Dr.Öğr.Üyesi Özge Ece 

GÜNAYDIN 

Dekan Yardımcısı 20.11.2023 

Prof.Dr.Zekiye KARAÇAM Seçilmiş prof. üyesi   18.03.2022 (3 Yıl) 

Prof.Dr.Sündüz Özlem 

ALTINKAYA 

Seçilmiş prof üyesi  07.08.2023 ( 3Yıl) 

Prof.Dr.Dide KILIÇALP Seçilmiş prof.üyesi 

Bölüm Başkanı 

18.03.2022 (3 yıl) 

31.08.2023 (3 yıl ) 

Prof.Dr.Ayten TAŞPINAR Bölüm Başkanı 08.10.2024 (3 yıl) 

Doç.Dr. Selvinaz SAÇAN Seçilmiş doçent  üyesi 

Bölüm Başkanı 

18.03.2022 (3 yıl) 

18.11.2024 (3 yıl) 

Doç.Dr.Gürkan 

GÜNAYDIN 

Bölüm Başkanı 11.01.2024 (3 Yıl) 

Dr.Öğr.Üyesi Sercan 

AYKAR 

Seçilmiş dr.öğr.üyesi   06.03.2023 (3 Yıl) 

Doç.Dr. Keziban 

AMANAK 

Seçilmiş doçent  üyesi 28.04.2024 (3 Yıl) 

Dr.Öğr.Üyesi Salim KAYA Bölüm Başkan V. 19.11.2024 (3yıl) 

Fak.Sek. Gülşah DENİZ (Raportör)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sayfa | 30  

 

Tablo 58: Fakülte Yönetim Kurulu 

Unvanı ve Adı Soyadı Görevi Göreve Başlama Tarihi 

Prof.Dr.Ayden ÇOBAN Dekan V. 03.08.2023 

Dr.Öğr.Üyesi Esra 

ÖRENLİLİ YAYLAGÜL 

Dekan Yardımcısı 08.08.2023 

Dr.Öğr.Üyesi Özge Ece 

GÜNAYDIN 

Dekan Yardımcısı 20.11.2023 

Prof.Dr.Serdal ÖĞÜT Profesör Temsilci Üyesi 24.06.2023 (3 Yıl) 

Prof.Dr.Ayten TAŞPINAR Profesör Temsilci Üyesi 26.09.2024 (3 Yıl) 

Prof.Dr. Dide KILIÇALP Profesör Temsilci Üyesi 02.08.2022 (3 Yıl) 

Doç. Dr. Gürkan 

GÜNAYDIN 

Doçent Temsilci Üyesi 28.04.2024 (3 Yıl) 

Doç.Dr. Kevser 

TOZDUMAN YARALI 

Doçent Temsilci Üyesi 24.06.2023 (3 Yıl) 

Dr. Öğr. Üyesi Gizem 

ÖZTÜRK 

Dr.Öğr.Üyesi Temsilcisi 28.09.2024 (3 Yıl) 

Fak.Sek. Gülşah DENİZ (Raportör)  

 

 

 

Fakülte kurulu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen görevleri yapmak Fakültenin 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım faaliyetleriyle ilgili esasları ile ilgili kararlar almak, 

Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek, Senatoya Fakülte temsilcisi öğretim üyesini seçmek, 

Fakülte işleyişine ilişkin taslak çalışmaları ve yönergeleri görüşüp Rektörlüğe sunulmak üzere 

karara bağlamak, Bölüm açma/kapatma tekliflerini görüşmek ve Senatoya sunulmak üzere 

karara bağlamak gibi görev ve sorumlulukları bulunmaktadır. Fakülte Yönetim Kurulu, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen görevleri yapmak, eğitim öğretim iş ve işleyişini 

yürütmek ve Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamakla sorumludur. 

Fakültemiz bütçe kalemlerine ödenek verilmediğinden ihtiyaç duyulan tüm gereksinimler 

Rektörlüğe bağlı daire başkanlıkları tarafından karşılanmaktadır. Fakültemize proje ile gelen 

demirbaşların kabulünde Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Muayene Kabul Komisyonu 

tarafından muayene işlemleri yürütülmektedir. 
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6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol) 

 

Fakültemiz birimi tarafından ihtiyaç duyulan tüm malzeme ve hizmet alım satımları 

Üniversitemiz daire başkanlıkları tarafından yürütülmektedir. Fakültemizde bir ihtiyaç arz 

ettiği zaman ilgili birime EBYS üzerinden resmi yazı ile talepte bulunulmaktadır. 

 

6.3- Harcama Sonrası Kontrol 

 

Fakültemiz birimi tarafından ihtiyaç duyulan tüm malzeme ve hizmet alım satımları 

Üniversitemiz daire başkanlıkları tarafından yürütülmektedir. Fakültemizde bir ihtiyaç arz 

ettiği zaman ilgili birime EBYS üzerinden resmi yazı ile talepte bulunulmaktadır. 

6.3.1- İç Denetim 

 

Birimimiz 2024 yılında iç denetime tabi tutulmamıştır. 

 

6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi) 

 

Fakültemiz tarafından gerçekleştirilen maaş, ek ders, jüri vb. ödemelerin belgeleri fakültemiz 

tarafından düzenlenip ödemelerin yapılması için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına 

gönderilmektedir. Bu sebeple Sayıştay denetimleri birimimizde yapılmamaktadır. 

 

 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

 

AMAÇ (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK  

Hedef (H1.1) Fakültemizin sunduğu eğitim olanaklarının geliştirilmesi 

Hedef (H1.2) Öğretim programlarında doluluk oranlarının artırılması 

Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artış sağlanması 

Hedef (H1.4) Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Hedef (H1.5) Yükseköğretim öğrencilerine sunulan sosyal, kültürel gelişim ve beslenme 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması 

 

 

 



Sayfa | 32  

 

AMAÇ (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H2.1) Araştırma kapasitesinin geliştirilmesi  

Hedef (H2.2) Araştırma kalitesini geliştirilmesi  

Hedef (H2.3) Araştırma katma değerinin arttırılması 

Hedef (H2.4) Girişimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi 

AMAÇ (A3) KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ 

GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H3.1) Sağlık hizmetlerinin kalite ve çeşitliliğinin artırılması 

Hedef (H3.2) Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde iş birlikleri ve toplumsal sorunlara 

farkındalık oluşturmaya dönük akademik faaliyetlerin artırılması 

Hedef (H3.3) Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliğinin artırılması 

Hedef (H3.4) Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi 

AMAÇ (A4) KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTEYİ 

GELİŞTİRMEK 

Hedef (H4.1) Fakültede kalite güvencesi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve 

sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Hedef (H4.2) Fakültenin uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması 

Hedef (H4.3) İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 

Hedef (H4.4) Fakültenin fiziksel ve dijital altyapısının geliştirilmesi 

 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Birimin Temel Değerleri 

Fakültemizin tüm akademik ve idari çalışanları; 

● Atatürk İlke ve Cumhuriyet kazanımlarını koruma ve yüceltmeyi benimser, 

● Birey haklarına saygı, özerklik, yararlılık, adalet, dürüstlük, güvenilirlik gibi etik 

ilkeleri benimser, 

● Birey, aile, toplum ve çevrenin sağlık sorunlarına duyarlıdır, 

● Sorgulayıcı, savunucu, araştırıcı, yaratıcı, yenilikçi, katılımcı ve işbirlikçi olmayı ilke 

edinir, 

● İletişim kurma, problem çözme, eleştirel düşünme becerilerini benimser, 

● Bilimsel bilgi üretimini ve paylaşmayı ilke edinir, 

● Akademik mükemmelliği sağlamayı önemser, 

● Akademik özgürlüğü sağlamayı benimser, 

● Akademik ve Bilimsel Etik İlkelerine bağlı olmayı önemser. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- MALİ BİLGİLER 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1- Bütçe Giderleri 

 

2024 yılında bütçe hedefleri başlangıç ödeneklerini karşılamıştır. 2024 yılı başlangıç ödeneği 

otuz altı milyon on iki bin dokuz yüz altmış beş, gerçekleşen toplam harcama otuz beş milyon 

dokuz yüz beş bin elli yedi olmuştur. Birimizce yapılan bütçe tahmini hedefine ulaşmıştır.  

Tablo 59: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu 

Gerçekleşmeleri 

Gider Türü 

Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Toplam 

Harcama 

(TL) 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

01. Personel Giderleri 
12.328.

000 

32.409.

965 

16.565.

874 

32.409.

965 

16.565.

874 

32.331.

964 

02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 
1.823.0

0 

3.573.0

00 

2.079.9

66 

3.573.0

00 

2.079.9

66 

3.564.9

60 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 30.000 0 30.000 0 8.134 

05. Cari Transferler  0 0 0 0 0 0 

06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 

Toplam 
14.151.

000 

36.012.

965 

18.645.

840 

36.012.

965 

18.645.

840 

35.905.

057 

 

1.2- Bütçe Gelirleri 

 

2024 yılı memur maaşlarındaki artış ve gerçekleşen enflasyon oranları doğrultusunda tahmin 

edilmiş ve tahmin edilen gelir gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 60: Bütçe Gelirleri 

Gelir Türü  
Bütçe Tahmini (TL) 

Gerçekleşme  

Toplamı (TL) 

2023 2024 2023 2024 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri - - - - 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar  - - - - 

05. Diğer Gelirler - 36.012.965 18.645.840 35.905.057 

Toplam - 36.012.965 18.645.840 35.905.057 
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1.3- Döner Sermaye Bütçesi 

 

1.3.1- Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 

 

Tablo 61: Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 

Hesap 

Kodu 
Hesap Adı 

Gerçekleşme Tutarı (TL) 

2023 2024 

800 DÖNER SERMAYE GELİRLERİ   

800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 34.952,85 60.406 

800.04 Alınan Bağış ve Yardımlar 0 0 

800.05 Diğer Gelirler 0 0 

800.09 Diğer Gelirler 0 0 

830 DÖNER SERMAYE GİDERLERİ   

830.01 Personel Giderleri 0 0 

830.02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0 0 

830.03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.825,00 5.200 

830.05 Cari Transferler 2.282,42 4.250 

830.06 Sermaye Giderleri 0 0 

830.10 Ek Ödeme 6.446,54 43.845 

 

1.3.2- Döner Sermaye Kâr-Zarar Gerçekleşmeleri 

 

2024 yılı Döner Sermaye geliri altmış bin dört yüz altı iken, Döner Sermaye giderleri elli üç 

bin iki yüz doksan beş olmuştur. 

Tablo 62: 2024 Yılı Döner Sermaye Kâr-Zarar Tablosu 

2024 Yılı  

Döner Sermaye Gelirleri (TL) 

2024 Yılı  

Döner Sermaye Giderleri (TL) 

2024 Yılı  

Toplam Zarar (TL) 

60.406 53.295 - 

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

17/05/2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazetede kamu kurum ve kuruluşlarının 

harcamalarında tasarruf sağlanması,  bürokratik işlemlerin azaltılması ve kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasına ilişkin ‘Tasarruf Tedbirleri’ konulu ve 2024/7 

sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile verilen bütçe ödeneklerinde, personel ödemeleri 

kaleminde ödenek olduğu için personel ödemeleri yapılmış olup, mal ve hizmet alımları 

kaleminde ödenek olmadığı için harcama yapılamamıştır. Bütçe kaynaklarında ödenek 

yetersizliği nedeniyle personele ve öğrencilere, 2024 yılı içinde mali açıdan bilimsel toplantı, 

sempozyum, sosyal faaliyet, Ar-Ge gibi faaliyetlerde katkı sağlanamamıştır. 
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3- Mali Denetim Sonuçları 

Fakültemize ait bütün mali raporlar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmektedir. Bu 

sebeple bütün birimler merkezi sistem üzerinden denetlenmektedir. 

Fakültemiz Döner Sermayesi tarafından yapılan tüm harcamalar ise kanunlar kapsamında 

yetkili komisyonlar ile yapılmakta ve kontrol edilmektedir ve harcamalara ait gelir gider 

tabloları ve bilançolar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmekte ve Sayıştay 

tarafından ilgili birimde denetlenmektedir. 

 

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

 

Tablo 63: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu 
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

FAALİYETLERİ 

Yükseköğretim/ Ön 

Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

 Fakültemizin 

sunduğu eğitim 

olanaklarının 

geliştirilmesi  

 Öğretim programlarında doluluk 

oranlarının artırılması, Akademik 

hareketlilikte artış sağlaması, 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 

açık mezunlar yetiştirilmesi, 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

FAALİYETLERİ 

Yükseköğretim/ 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

 Yükseköğretim 

öğrencilerine sunulan 

sosyal, kültürel 

gelişim ve beslenme 

hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması 

 Yükseköğretim öğrencilerine 

sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

ULUSAL VE 

ULUSLARARASI 

NİTELİKLİ VE 

KATMA DEĞERLİ 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

FAALİYETLERİ 

Araştırma, 

Geliştirme ve 

Yenilik/ 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

 Araştırma 

kapasitesini 

geliştirmek, 

Girişimcilik 

faaliyetlerini 

desteklemek 

 Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların altyapısının 

güçlendirilmesi, bilimsel 

çalışmaların arttırılması, bilimsel 

çalışmaların çıktılarının arttırılması, 

kurumlarında bilimsel çalışmaların 

ticarileştirilme potansiyelinin 

arttırılması 

KURUMUN TOPLUM 

VE ÇEVRE İLE 

ETKİLEŞİMİ 

Koruyucu-Tedavi 

Edici Sağlık/Tedavi 

Hizmetleri 

 Sağlık hizmetlerinin 

kalite ve çeşitliliğinin 

artırılması 

 Koruyucu-Tedavi edici sağlık 

hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

KURUMUN TOPLUM 

VE ÇEVRE İLE 

ETKİLEŞİMİ 

Hayat Boyu 

Öğrenme/Yükseköğ

retim Kurumları 

Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

 Bölgesel ihtiyaçlara 

yönelik eğitimlerde iş 

birlikleri ve 

toplumsal sorunlara 

farkındalık 

oluşturmaya dönük 

 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması,  
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akademik 

faaliyetlerin 

artırılması, Eğitim 

dışı toplumsal 

hizmet, faaliyet ve 

kurum bilinirliğinin 

artırılması 

KALİTE ODAKLI 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Kalite Odaklı 

Sürdürülebilir 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek 

Fakültede kalite güvencesi 

uygulamalarının yaygınlaştırılması 

ve sürdürülebilirliğinin sağlanması, 

Fakültenin uluslararasılaşma 

kapasitesinin artırılması, İnsan 

kaynaklarının nitelik ve niceliğinin 

artırılması,  

 

 

 

 

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 64: Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler 

Etkinlik Türü 
Etkinlik Sayısı 

Ulusal Uluslararası 

Çalıştay - 1 

Sempozyum ve Kongre 5 15 

Konferans 8 1 

Panel 7 - 

Seminer 10 - 

Açık Oturum - - 

Söyleşi 3 1 

Tiyatro - - 

Konser - - 

Sergi - - 

Teknik Gezi - - 

Turnuva - - 

Toplam 33 18 

 

 

 

 

1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler 

 

1.3.1- Yayın Sayısı 

  

Fakültemiz Akademik personelleri tarafından gerçekleştirilen bilimsel yayınlarla ilgili veriler 

aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
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Tablo 65: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiın Index ve Art and 

Humanities Index'e Giren Yayınlar  

YIL Doküman Tipi SCI Expanded SSCI AHCI Brüt Toplam Net Toplam 

2023 

Article 18 2 - - 20 

Meeting Abstract - - - - - 

ReviewArticles 2 - - - 2 

Letter - - - - - 

EditorialMaterial - - - - - 

ProceedingsPaper - - - - - 

Early Access - - - - - 

Biographicalİtem - - - - - 

Correction - - - - - 

BookReviews - - - - - 

Data paper - - - - - 

Toplam 20 - - - 22 

YIL Doküman Tipi SCI Expanded SSCI AHCI Brüt Toplam Net Toplam 

2024 

Article 17 4 - - 21 

Meeting Abstract 1 - - - 1 

ReviewArticles 1 - - - 1 

Letter - - - - - 

EditorialMaterial - - - - - 

ProceedingsPaper - - - - - 

Early Access - - - - - 

Biographicalİtem - - - - - 

Correction - - - - - 

BookReviews 1 - - - 1 

Data paper - - - - - 

Toplam 20 4 - - 24 

 

 

Tablo 66: 2024 Yılı İndexli Yayın Sayısı 

Birim 
Öğretim 

Üye Sayısı 
SCI SSCI AHCI ESCI Toplam 

Beslenme ve Diyetetik 7 5 - - 1 6 

Çocuk Gelişimi  4 1 2 - - 3 

Ebelik 8 3 2 - 1 6 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 8 - - - 8 

Odyoloji 2 2 - - 1 3 

 

 

 

1.3.2- Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı 

 

Tablo 67: Atıf Sayısı 

 2023 2024 

Atıf sayısı 986 992 
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1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

 

Fakültemizde Editörlük/Hakemlik yapan öğretim üyesi sayısı sekiz, Editörlük/Hakemlik 

yapılan kitap sayısı bir, Dergi Hakemliği yapan öğretim üyesi sayısı on altı, Hakemliği 

yapılan dergi sayısı kırk beş’ tir. 

Tablo 68: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi Sayısı 

8 1 16 45 

 

 

 

1.4- Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

 

Tablo 69: Bilimsel Araştırma Projeleri 

SN PROJE NO 

PROJE TÜRÜ / 

PROJEYİ 

DESTEKLEYEN 

KURUM 

PROJE 

YÜRÜTÜCÜSÜ 
PROJE ADI 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(TL) 

BAŞLAMA 

TARİHİ 

BİTİŞ 

TARİHİ 

1 SBF-19006 ADÜ BAP 
Dr. Öğr. Üyesi 

Esra ÖRENLİLİ 

YAYLAGÜL 

IgA Monoklonal 

Tipi Multipl 

Miyelom Hasta 

Serumlarında 

miRNA Profilinin 

Belirlenmesi 

43500,00 TL 27.08.219 20.01.2024 

2 SBF-23004 
ADÜ BAP (Tez 

Projesi) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Esra ÖRENLİLİ 

YAYLAGÜL 

Betaninin 

Osteosarkoma 

Hücreleri Üzerine 

Etkileri 

40000,00 TL 13.07.2023 12.07.2025 

3 SBF-23005 
ADÜ BAP (Tez 

Projesi) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Esra ÖRENLİLİ 

YAYLAGÜL 

Ursolik Asitin 

Meme Kanseri 

Hücrelerinde Leptin 

Gen Ekspresyonu ve 

Salınımı 

Üzerine Etkileri 

40000,00 TL 02.11.2023 01.11.2025 

4 122Z351 TÜBİTAK 1001 

Doç. Dr. Ecem 

AKAN 

(Araştırmacı: Esra 

ÖRENLİLİ 

YAYLAGÜL) 

Postbiyotiklerin 

Kolon Mikrobiyotası 

Üzerine Etkilerinin 

In vitro ve In vivo 

Yöntemlerle 

Arastırılması ve 

Gıdada Kullanım 

Potansiyelinin 

Degerlendirilmesi 

719000,00 TL 15.10.2022 01.08.2025 

5 124Z689 TÜBİTAK 1002-A 

Doç. Dr. Ecem 

AKAN 

(Araştırmacı: Esra 

ÖRENLİLİ 

YAYLAGÜL) 

Farklı Isıl İşlem 

Koşullarında 

Üretilen 

Lacticaseibacillus 

paracasei subsp. 

paracasei 431 (L. 

casei 431) 

Paraprobiyotiğinin 

75000,00 TL 01.12.2024 01.12.2025 
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In vitro Kolon 

Mikrobiyotasına ve 

Kısa Zincirli Yağ 

Asitleri Üzerine 

Etkisi 

6  SSHMYO-24001 ADÜ BAP 

Dr. Öğr. Üyesi 

MURAT ARI 

(Araştırmacı: Esra 

ÖRENLİLİ 

YAYLAGÜL) 

Monosodyum 

Glutamat ile 

Oluşturulan Hücre 

Hasarına Karşı 

Oleuropeinin 

Koruyucu 

Etkilerinin in vitro 

Hücre kültürü 

Sisteminde 

İncelenmesi 

124908,90 TL 03.08.2024 07.03.2027 

7 32900  TÜSEB 
Prof. Dr. Serdal 

ÖĞÜT 

 Monosodyum 

Glutamat ile 

Deneysel 

Toksikasyon 

Oluşturulmuş Yaşlı 

Sıçanlarda, 

Oleuropein’in Olası 

Koruyucu 

Etkilerinin 

Araştırılması 

888.000   26.04.2023  26.04.2023 

8  220N176 
 TÜBİTAK İkili 

işbirliği-

ALMANYA 

 Prof. Dr. Cafer 

TURGUT 

(Araştırmacı: Prof. 

Dr. Serdal ÖĞÜT) 

Mısır Bitkilerinde 

Pestisit Kalıntıları: 

Bitkiler Tarafından 

Alınım Proseslerinin 

Ve Ilişkili Risklerin 

Belirlenmesi  

 1.467.679 01.06.2024  2025  

9  123O685 TÜBİTAK 1002-  
Buket AŞKIN  

(Araştırmacı: Prof. 

Dr. Serdal ÖĞÜT) 

Hardaliyenin Farkli 

Taşiyici Ajanlar 

Yardimiyla 

Dondurarak 

Kurutma 

Potansiyalinin 

Belirlenmesi, 

Sürecin Yanit Yüzey 

Yöntemi İle 

Optimizasyonu, 

Kurutulan Ürünlerin 

Teknofonksiyonel 

Ve Kimyasal 

Özelliklerinin 

Araştirilmasi, İn-

Vitro Koşullarda 

Antihiperglisemik 

Etki 

Potansiyellerinin 

İncelenmesi  

  2023  2024  

10 SBF-23003   ADÜ BAP 
Dr. Öğr. Üyesi 

Duygu KAYA 

BİLECENOĞLU  

 

Non-Alkolik Yağlı 

Karaciğer 

Hastalarının Ultra 

İşlenmiş Besin 

Tüketim 

Durumlarının ve 

Yeme 

Bağımlılıklarının 

Değerlendirilmesi 

25390 TL  13-07-2023  12-01-2025  

11 SBF-21005 ADÜ BAP 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ayçıl ÖZTURAN 

ŞİRİN 

 

Aydın'da Yöresel 

Bir Yemek Olan 

Yuvarlama'nın 

Piyasada Bulunan 

Örneklerinin 

60000 TL 06-09-2021 05-06-2024 
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Fiziksel ve 

Kimyasal 

Kalitelerinin 

Beslenme Açısından 

Değerlendirilmesi 

12 1919B012205326  TUBITAK 2209-A  

Ozan Nail 

YILMAZ  

(Araştırmacı: Dr. 

Öğr. Üyesi Duygu 

KAYA 

BİLECENOĞLU) 

 

Aroma Arttırıcı 

Gıda Katkı 

Maddelerinin 

Oluşturduğu Lezzet 

Algısı: Farklı 

Kuşaklar Üzerinde 

Kesitsel Bir 

Değerlendirme 

 5365 TL 18.01.2023 22.10.2024  

13 
SBF- 

22006 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

KEVSER 

TOZDUMAN 

YARALI 

12-60 Aylık 

Çocukların 

Gelişimsel 

Taramaları ile 

Annelerin 

Ebeveynlik 

Becerilerinin 

İncelenmesi 

55.075 TL 07.07.2022 05.04.2024 

14 38497 

TÜSEB / 2023-A4-

04 A Grubu Acil 

AR-GE Proje 

Çağrısı 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yasemin 

SÖKMEN 

Hijyenik Ped 

Ambalajı Üzerindeki 

Yazılı ve Görsel 

Mesajların 

Kadınların Aile 

Planlamasına İlişkin 

Bilgi ve Tutumlarına 

Etkisi: Randomize 

Kontrollü Çalışma 

14.800TL (On 

dört bin sekiz 

yüz Türk lirası) 

15.07.2024 15.07.2025 

15 
SBF- 

23002 
BAP 

Prof. Dr. Ayden 

ÇOBAN 

Gebelere Uygulanan 

Bilinçli Farkındalığa 

Dayalı Doğum 

Korkusuyla Baş 

Etme Eğitiminin 

Doğum Korkusu ve 

Doğum 

Memnuniyetine 

Etkisi 

1250 TL 13-04-2023 12-04-2025 

16 122R058  TÜBİTAK  

 Doç. Dr. Didem 

Aydoğan 

(Araştırmacı: Seda 

EREN) 

 Çoklu Zorluk 

Yaşayan Ailelerin 

Güçlendirilmesi: 

Aile Yılmazlığına 

Yönelik İşbirlikçi 

Araştırma Örneği  

  01.11.2022   01.05.2025 

17 

2023-3-EL02-

KA153-YOU-

000181863  

 Avrupa Birliği 

(ErasmusPlus) 

 AMNE KENTRO 

NEON IPEIROU 

(Ortak Yürütücü 

Dr. Öğr. Üyesi 

Salim KAYA) 

Cooperation for 

Improved Refugee 

Integration  

50.000 EURO   15.02.2024  14.09.2024 
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2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve 

Değerlendirmeler 

 

Tablo 70: Alt Program Hedefinin İzlenmesi ve Değerlendirmesi 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Programın Amacı Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek  

Programın Kapsamı Fakültemizin sunduğu eğitim olanaklarının geliştirilmesi  

Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Programın Kapsamı Öğretim programlarında doluluk oranlarının artırılması, Akademik hareketlilikte artış sağlaması,  

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 
PG1.1.1 Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı (%) 
25 5,6 4,37 78 

Öğretim üyesi sayısının 

yeterli olmasından 

kaynaklı lisansüstü 

kontenjanları sınırlı 

tutulmaktadır buna 

bağlı olarak bölümlere 

yeterli öğrenci 

alınamamaktadır. 

2 
PG1.1.2 Öğretim elemanı başına düşen 

öğrenci sayısı 
25 51 42,51 100 

Hedefimiz öğretim 

elemanı başına düşen 

öğrenci sayısının 

azalması olduğundan 

hedefe ulaşılmıştır.  

3 
PG1.1.3 Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı (%) 
25 78 72,28 92,6 

Hedefe kısmen 

ulaşılmıştır. 

4 
PG1.1.4 Öğretim programları 

kontenjan doluluk oranı (%) 
25 100 100 100 

Fakültemizde yer alan 

bölümlerde kontenjan 

doluluk oranında 

hedefe ulaşılmıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Programın Amacı Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek  

Programın Kapsamı Fakültemizin sunduğu eğitim olanaklarının geliştirilmesi  

Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Programın Kapsamı Öğretim programlarında doluluk oranlarının artırılması, Akademik hareketlilikte artış sağlaması,  

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
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S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 

PG1.2.1 Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü Doluluk Oranı (Lisans, 

Lisansüstü) 

25 100 100 100 

Bölüm kontenjan 

doluluk oranında 

hedefe ulaşılmıştır. 

2 
PG1.2.2. Çocuk Gelişimi Bölümü 

Doluluk oranı (Lisans, Lisansüstü) 
25 100 100 100 

Bölüm kontenjan 

doluluk oranında 

hedefe ulaşılmıştır. 

3 
PG1.2.3. Ebelik Bölümü Doluluk Oranı 

(Lisans, Lisansüstü) 
25 100 100 100 

Bölüm kontenjan 

doluluk oranında 

hedefe ulaşılmıştır. 

4 
PG1.2.4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Doluluk oranı (Lisans) 
25 100 100 100 

Bölüm kontenjan 

doluluk oranında 

hedefe ulaşılmıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Programın Amacı Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek  

Programın Kapsamı Fakültemizin sunduğu eğitim olanaklarının geliştirilmesi  

Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Programın Kapsamı Öğretim programlarında doluluk oranlarının artırılması, Akademik hareketlilikte artış sağlaması,  

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 

PG1.3.1 Yükseköğretim kurumlarında 

öğretim elemanı ve öğrenci değişim 

programlarına katılanların sayısı 

(kümülatif değil)  

50 3 5 166,6 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 

PG1.3.2 Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı (%)  

25 0,2 0,21 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 
PG1.3.3 Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 
25 30 18 60 

Bu yıl YÖK tarafından 

yabancı öğrencilere 

yönelik merkezi sınav 

yapıldığı için genel 

olarak yerleşen öğrenci 

sayısında azalma 

meydana gelmiştir. 

Aynı zamanda 

Beslenme ve Diyetetik 

bölümümüzde YKS 

kontenjanı düşürüldüğü 

için yabancı uyruklu 

öğrenci kontenjanında 

da azaltmaya 

gidilmiştir.  
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Programın Amacı Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek  

Programın Kapsamı Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Alt Program Adı Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Alt Programın Kapsamı Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek  

Alt Program Hedefi Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 

PG1.4.1 Doktora mezun sayısı 

(kümülatif değil)  

 

30 2 3 150 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 

PG1.4.2 Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenecek öncelikli 

alanlarda sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

(kümülatif değil) 

30 - - - 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 

PG1.4.3 Yükseköğretim Kurulu 

tarafından sağlanan araştırma 

desteklerinden yararlananların sayısı 

(kümülatif değil) 

03 - - - 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 

PG1.4.4 Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı (kümülatif değil)  

 

10 - - - 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Programın Amacı Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek  

Programın Kapsamı 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan sosyal, kültürel gelişim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması 

Alt Program Adı Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Alt Programın Kapsamı 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan sosyal, kültürel gelişim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 

PG1.5.1 Öğrencilere yönelik sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

(kümülatif değil)  

40 1 7 700 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 PG1.5.2 Öğrenci topluluk sayısı  25 3 3 100 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 
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3 
PG1.5.3 Fakültemizde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı (%)  
25 75 75 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 
PG1.5.4 Müfredat dışı öğrenme 

faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı 
10 22 50 227 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı 
ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ 

Programın Amacı 
Ulusal ve Uluslararası Nitelikli Ve Katma Değerli Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini 

Geliştirmek 

Programın Kapsamı Araştırma kapasitesini geliştirmek 

Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Alt Programın Kapsamı Araştırma kapasitesini geliştirmek 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların altyapısının 

güçlendirilmesi 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu (Sapma 

Varsa Nedeni) 

1 
PG2.1.1 Araştırma Laboratuvarı 

sayısı 
25 5 5 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 

PG2.1.2 Yıl içinde desteklenen, 

öncelikli alanlar, alt yapı ve 

güdümlü proje sayısı (kümülatif 

değil) 

35 1 0 0 

Hedef 

gerçekleştirilememişt

ir. Önceki alt yapı 

projesi sonlanmadığı 

için yeni alt yapı 

projesi başvurusu 

yapılmamıştır. 

3 

PG2.1.3 Yıl içinde BAP tarafından 

desteklenen öğretim elemanı başına 

düşen Ar-Ge proje sayısı 

25 0,15 0,21 140 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 PG2.1.4 Lisansüstü program sayısı 15 5 5 100 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı 
ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ 

Programın Amacı 
Ulusal ve Uluslararası Nitelikli ve Katma Değerli Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini 

Geliştirmek 

Programın Kapsamı Araştırma kalitesini geliştirmek 

Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Alt Programın Kapsamı Araştırma kalitesini geliştirmek 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 
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S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu (Sapma 

Varsa Nedeni) 

1 

PG2.2.1 Öğretim elemanı başına 

düşen WoS veri tabanında SCI, 

SSCI ve AHCI indekslerinde 

taranan dergilerdeki makale ve 

derleme sayısı ortalaması 

30 0,65 0,77 30 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 

PG2.2.2 Öğretim elemanı başına 

WoS veri tabanında SCI, SSCI ve 

AHCI indekslerinde taranan 

dergilerdeki yayınlara yapılan son 

altı yıldaki atıf sayısı ortalaması 

30 8,8 29,2 30 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde görev 

alan lisansüstü öğrencisi ve doktora 

sonrası araştırmacı sayısı 

(kümülatif değil) 

15 0 1 15 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 

PG2.2.4 Yıl içinde ulusal ve 

uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen Ar-Ge projesi sayısı 

(TÜBİTAK, TÜSEB, GEKA, 

TAGEM, COST, Avrupa Birliği 

Projeleri vb) (kümülatif değil) 

15 1 3 15 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

5 

PG2.2.5 Akademisyenlerin 

danışmanlık yaptığı TÜBİTAK 

Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri (2209-A, 2209-B, 2247-C) 

(kümlatif değil) 

10 5 5 10 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı 
ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

FAALİYETLERİ 

Programın Amacı Ulusal ve Uluslararası Nitelikli Ve Katma Değerli Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Programın Kapsamı Araştırma katma değerini arttırmak 

Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Alt Programın Kapsamı Araştırma katma değerini arttırmak 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların çıktılarının arttırılması 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 
PG 2.3.1 Fakülte Danışma 

Birimlerinde verilen danışmanlık sayısı 
60 30 147 490 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 
P.2.3.2 Fakültemiz bünyesinde 

düzenlenen kurs sayısının arttırılması  
40 8 5 62,5 

Hedef kısmen 

gerçekleştirilmiştir. 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı 
ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

FAALİYETLERİ 

Programın Amacı Ulusal ve Uluslararası Nitelikli ve Katma Değerli Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Programın Kapsamı Girişimcilik faaliyetlerini desteklemek 

Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Alt Programın Kapsamı Girişimcilik faaliyetlerini desteklemek 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında bilimsel çalışmaların ticarileştirilme potansiyelinin arttırılması 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu (Sapma 

Varsa Nedeni) 

1 

PG2.4.1 Üniversite sektör iş birliği ile 

yapılan Ar-Ge proje sayısı (kümülatif 

değil) 

25 0 - - - 

2 

PG2.4.2 Öğretim elemanlarının 

Teknokent bünyesinde kurmuş olduğu 

şirket sayısı 

25 0 - - - 

3 

PG2.4.3 Sektörel iş birliği çerçevesinde 

Ar-Ge içerikli yapılan anlaşma ve 

protokol sayısı (kümülatif değil) 

25 0 - - - 

4 

PG2.4.4 Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) projelerine 

katılan akademisyen sayısı 

25 0 - - - 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİ 

Programın Amacı Kurumun Toplum ve Çevre İle Etkileşimini Güçlendirmek 

Programın Kapsamı Sağlık hizmetlerinin kalite ve çeşitliliğinin artırılması 

Alt Program Adı Koruyucu-Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Alt Programın Kapsamı Sağlık hizmetlerinin kalite ve çeşitliliğinin artırılması 

Alt Program Hedefi Koruyucu-Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 
PG 3.1.1 Fakülte Danışma 

Birimlerinde verilen danışmanlık sayısı 
35 30 147 490 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 
PG 3.1.2 Fakülte bünyesinde hizmet 

veren Danışma Birimlerinin sayısı 
35 3 3 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 
PG3.1.3 Danışmanlık hizmetlerinden 

duyulan memnuniyet oranı (%) 
30 85 85 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİ 
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Programın Amacı Kurumun Toplum ve Çevre İle Etkileşimini Güçlendirmek 

Programın Kapsamı 
Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde iş birlikleri ve toplumsal sorunlara farkındalık oluşturmaya 

dönük akademik faaliyetlerin artırılması 

Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Alt Programın Kapsamı 
Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde iş birlikleri ve toplumsal sorunlara farkındalık oluşturmaya 

dönük akademik faaliyetlerin artırılması 

Alt Program Hedefi 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu (Sapma 

Varsa Nedeni) 

1 

PG 3.2.1. Sivil toplum kuruluşları, 

kamu ve özel kurumlarla yapılan 

eğitim protokolü sayısı (kümülatif 

değil) 

25 0 0 100 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 

PG 3.2.2. Toplumsal ve çevresel 

sorunlara yönelik yapılan eğitim 

etkinliklerinin sayısı (kümülatif 

değil) 

25 3 2 66,6 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 

PG 3.2.3. Toplumsal ve çevresel 

sorunlara yönelik yapılan 

etkinliklere katılanların sayısı 

(kümülatif değil) 

25 3 75 100 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİ 

Programın Amacı Kurumun Toplum ve Çevre İle Etkileşimini Güçlendirmek 

Programın Kapsamı Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliğinin artırılması 

Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Alt Programın Kapsamı Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliğinin artırılması 

Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu (Sapma 

Varsa Nedeni) 

1 

PG 3.3.1 Topluma yönelik kültürel, 

sanatsal, sportif ve sosyal 

faaliyetlerin sayısı (kümülatif değil) 

25 0 7 700 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 

PG 3.3.2 Dezavantajlı bireylere 

yönelik kapsayıcı uygulama sayısı 

(kümülatif değil) 

25 1 2 200 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 

PG 3.3.3 Çevre sorunları ve iklim 

değişikliği konusunda 

bilinçlendirmeyi artırmaya yönelik 

etkinlik (eğitim, toplantı, 

25 1 2 200 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 
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bilgilendirme vb.) sayısı (kümülatif 

değil) 

4 
PG 3.3.4 Kurum adına yapılan 

tanıtım etkinliği sayısı 
25 1 4 400 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİ 

Programın Amacı Kurumun Toplum ve Çevre İle Etkileşimini Güçlendirmek 

Programın Kapsamı Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliğinin artırılması 

Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Alt Programın Kapsamı Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliğinin artırılması 

Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu (Sapma 

Varsa Nedeni) 

1 
PG 3.4.1. Mezun Bilgi 

Sistemine kayıtlı üye sayısı 
40 50 

Verilere birim 

olarak 

erişilememekt

edir 

100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 
PG 3.4.2. Mezun Bilgi Sistemine 

kayıtlı üyelerin toplam mezunlara oranı 

(%) 
40 10 

Verilere birim 

olarak 

erişilememekt

edir 

100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 
PG 3.4.3. Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı (kümülatif değil) 

20 1 1 100 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTE 

Programın Amacı Kalite Odaklı Sürdürülebilir Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Programın Kapsamı Fakültede kalite güvencesi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı 

Alt Programın Kapsamı Fakültede kalite güvencesi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Alt Program Hedefi  

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 

PG4.1.1 Kalite güvencesi 

uygulamalarına yönelik faaliyet 

(eğitim, toplantı, bilgilendirme vb.) 

sayısı  

30  7 10 142,9 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 
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2 

PG4.1.2 İç paydaşlar ile kalite süreçleri 

kapsamında gerçekleştirilen 

geribildirim ve değerlendirme 

toplantıları sayısı  

20 3 3 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 

PG4.1.3 Dış paydaşlar ile kalite 

süreçleri kapsamında gerçekleştirilen 

geribildirim ve değerlendirme 

toplantıları sayısı  

10 2 6 300 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 

PG4.1.4 İç kontrol sisteminin 

farkındalığına yönelik faaliyet 

(eğitim, toplantı, bilgilendirme vb.) 

sayısı  

20 - 2 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

5 
PG4.1.5 Akreditasyon için 

başvurulması planlanan program sayısı  
20 - - - 

*Ebelik Bölümümüz 

2025 yılı Ocak ayında 

akreditasyona başvuru 

yapmıştır. 

*Çocuk Gelişimi 

bölümünün ihtiyaç 

duyulan öğretim 

elemanı atamaları 

gerçekleştiği takdirde 

2028 yılında 

akreditasyona 

başvurulması 

planlanmaktadır. 

*Beslenme ve 

Diyetetik Bölümünde 

YÖK’ün belirlemiş 

olduğu asgari şartlar 

gereği belirtilen 

alanından en az iki 

Öğretim elemanı şartı 

sağlanamadığından 

öncelikle bu asgari 

şartların tamamlanması 

gerekmektedir. Bu 

nedenle Akredite tarihi 

öngörülememektedir. 

*Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon bölümü 

il mezunlarını 2024 

yılında vermiştir. 

Akreditasyon için 2 yıl 

mezun vermeleri 

gerektiğinden henüz 

akreditasyon için 

şartları 

sağlamamaktadır. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTE 

Programın Amacı Kalite Odaklı Sürdürülebilir Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Programın Kapsamı Fakültenin uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması 

Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı 

Alt Programın Kapsamı Fakültenin uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması 



Sayfa | 50  

 

Alt Program Hedefi  

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 
PG4.2.1 Uluslararası anlaşmalı 

üniversite ve kurum sayısı 
40 20 20 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

2 

PG4.2.2 Uluslararası değişim 

programları kapsamında gelen ve giden 

toplam öğrenci sayısı 

30 3 3 100 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 

PG4.2.3 Uluslararası değişim 

programları kapsamında gelen ve giden 

toplam personel sayısı 

10 1 3 300 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 
PG4.2.4 Birimlerin uluslararası 

kuruluşlara üyeliklerinin sayısı 
10 - 2 200 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

5 PG4.2.5 Uluslararası ortak proje sayısı  10 - - - 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTE 

Programın Amacı Kalite Odaklı Sürdürülebilir Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Programın Kapsamı İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 

Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı 

Alt Programın Kapsamı İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 

Alt Program Hedefi  

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 

PG4.3.1 Akademik ve idari personel 

sayısı 20 49 48 %98 

Kadro taleplerimiz 

karşılanamadığı için 

hedefe ulaşılamamıştır. 

2 

PG4.3.2 Akademik personelin mesleki 

gelişimine yönelik eğitim sayısı 

(kümülatif değil) 

20 2 10 %500 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 

PG4.3.3 Mesleki gelişim eğitiminden 

yararlanan akademik personel sayısı 

(kümülatif değil) 

20 2 32 %1600 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 
PG4.3.4 İdari personele yönelik hizmet 

içi eğitim sayısı (kümülatif değil) 
20 1 2 %200 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

5 

PG4.3.5 Hizmet içi eğitimden 

yararlanan idari personel sayısı 

(kümülatif değil) 

20 1 12 %1200 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program Adı KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTE 

Programın Amacı Kalite Odaklı Sürdürülebilir Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Programın Kapsamı İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 
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Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı 

Alt Programın Kapsamı İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 

Alt Program Hedefi  

 

S
ır

a
 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

2024 

Hedefi 

2024 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gerçekleşme Durumu 

(Sapma Varsa 

Nedeni) 

1 

PG4.4.1 Teknoloji tabanlı sistemle 

desteklenen derslik ve laboratuvar 

sayısı (kümülatif değil) 

20 - - - - 

2 

PG4.4.2 Akademisyen ve idari 

personel başına düşen kapalı alan 

büyüklüğü (m2) 

20 37,5 37,92 %101,1 
Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

3 
PG4.4.3 Öğrenci başına düşen kapalı 

alan büyüklüğü (m2) 
20 1,1 1,22 %110,9 

Hedef 

gerçekleştirilmiştir. 

4 
PG4.4.4 Veri Saklama Ünitesi 

(kümülatif değil)) 
20 - - - - 

5 

PG4.4.5 Hâlihazırda kurulu olan sanal 

sunucuların güncellenmesi (kümülatif 

değil) 

20 - - - - 

 

 

 

 

2.2- Performans Denetim Sonuçları 

 

2024 yılında performans denetimi kapsamında belirlenen performans göstergelerinde 

hedeflerin gerçekleştirme oranları hesaplanmış ve denetimi fakültemiz tarafından yapılabilen 

performanslarda hedefe ulaşılmış ve birçoğunda hedefin üzerinde performans gösterilmiştir. 

 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  

 

Tablo 71: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.1) 

Amaç (A1) 
 

EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H1.1) 
 

Fakültemizin sunduğu eğitim olanaklarının geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi. 

Hedef (H1.1) 

Performansı 
138,9 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 
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(A) 

PG1.1.1 Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı (%) 

 
25 

 
5,4 

 
5,6 4,37 -5,15 

PG1.1.2 Öğretim elemanı 

başına düşen öğrenci 

sayısı 

 

25 
 

51,8 
 

51 
42,51 

11,61 

 

PG1.1.3 Eğitimin program 

süresinde bitirilme oranı 

(%) 

 

25 
 

75 
 

78 
72,28 

-0,91 

 

PG1.1.4 Öğretim 

programları kontenjan 

doluluk oranı (%) 

 

25 
 

100 
 

       100 
100 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz öğretim üyesi sayısının yetersizliğinden dolayı bölümlerimizin lisansüstü programlarına 

ayrılan öğrenci kontenjan sayısının yetersiz kalması sonucu bazı performans hedeflerine ulaşılmayı 

etkilemektedir.  

 Ayrıca YÖK tarafından fakültemiz bünyesinde bulunan bazı bölümlerin kontenjanları 2024-2025 

eğitim öğretim yılında düşürülmüştür.  

Buna bağlı olarak 2023 yılında stratejik plan hazırlanırken koyulan hedeflerde sapmalar meydana 

gelmiştir. 

 Sağlık profesyonelleri yetiştiren fakültemiz bölümlerinin tercih edilebilirlik düzeyi yüksek 

olduğundan kontenjan doluluk oranlarında da hedefe ulaşılmıştır. 

 

 

 

Tablo 72: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.2) 

Amaç (A1) 
 

EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H1.2) Öğretim programlarında doluluk oranlarının artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef (H1.2) 

Performansı 
0 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1 Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü Doluluk 

Oranı (Lisans, Lisansüstü) 

 
25 

 
100 

 
100 100 0 

PG1.2.2. Çocuk Gelişimi 

Bölümü Doluluk oranı 

(Lisans, Lisansüstü) 

 

25 
 

100 

 
100 100 0 

PG1.2.3. Ebelik Bölümü 

Doluluk Oranı (Lisans, 

 

25 
 

100 

 
100 

100 0 
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Lisansüstü) 

PG1.2.4. Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Doluluk 

oranı (Lisans) 

 

25 
 

100 

 
100 100 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemizin H1.2 hedeflerinde bünyemizde bulunan bölümlerin doluluk oranları hedefi %100 olarak 

tahmin edilmiş ve bu hedefe ulaşılmıştır. Hedef performansı sıfır olarak hesaplanmış olsa da bölüm 

kontenjanlarına yerleşen öğrenci sayısı %100 hedefe ulaşmış bulunmaktadır. 

 

 

Tablo 73: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.3) 

Amaç (A1) 
 

EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artış sağlaması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef (H1.3) 

Performansı 
-125 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1 Yükseköğretim 

kurumlarında öğretim 

elemanı ve öğrenci değişim 

programlarına katılanların 

sayısı (kümülatif değil) 

 

 

50 

 

 

5 

 

 

3 

 

5 

 

0/-2=0 

PG1.3.2 Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı (%) 

 
 

25 

 
 

0,2 

 
 

0,2 
0,21 0 

PG1.3.3 Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

 
25 

 
28 

 
30 

18 -5 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz H1.3 hedeflerinde Akademik hareketlilikte artış sağlanması hedefi bulunmaktadır. Ancak 

Erasmus gibi öğrenci değişim programları kontenjanları bizim değil ilgili ofislerce belirlendiğinden 

buradaki hedef sayısına müdahale edememekteyiz. Ayrıca Öğretim elemanı değişim 

programlarındaki kontenjanlar fakülte bazlı değil tüm üniversite genelinde olduğundan kriterleri 

sağlayan ancak sıralamada alt sıralarda kalabilen personelimiz olduğundan hedeflerde 

gerçekleştirilme oranları düşebilmektedir. 

 

Bu hedefte yer alan yabancı uyruklu öğrenci sayısında bu yıl hedefe ulaşılamamıştır. Bu yıl YÖK 

tarafından yabancı öğrencilere yönelik merkezi sınav yapıldığı için genel olarak yerleşen öğrenci 

sayısında azalma meydana gelmiştir. Aynı zamanda bölümlerimizde kontenjan sayılarının 

azalmasına bağlı olarak yabancı öğrenci kontenjanlarında da azalma meydana gelecektir. 
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Tablo 74: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.4) 

Amaç (A1) 
 

EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H1.4) Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Hedef (H1.4) 

Performansı 
0 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1 Doktora mezun 

sayısı (kümülatif değil) 

 
30 

 
3 

 
2 

3 0 

PG1.4.2 Yükseköğretim 

Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli 

alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

(kümülatif değil) 

 
 
 

 
30 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

0 0 

PG1.4.3 Yükseköğretim 

Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı 

(kümülatif değil) 

 
 
 

30 

 
 
 

0 

 
 
 

0 
0 0 

PG1.4.4 Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 
 
 

10 

 

 
 
 

0 

 

 
 
 

0 
0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 1.4 performansında doktora mezun sayısı olarak 2 hedeflenmiş ve 3 kişi mezun 

ederek hedefe ulaşmış ve üzerinde bir performans göstermiş bulunmaktayız. Ancak başlangıç yılı 

olan 2023 yılında gerçekleşen hedeften 2024 yılında daha az hedef koyduğumuz için Performans 

hesaplama formülünde ilgili hesaplama yapıldığında performans sıfır görülmektedir. Hedefe 

ulaşılmış ancak hesaplama yöntemine bağlı olarak hedef performansı sıfırdır. 
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Tablo 75: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.5) 

Amaç (A1) 
 

EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H1.5) Yükseköğretim öğrencilerine sunulan sosyal, kültürel gelişim ve 

beslenme hizmetlerinin kalitesinin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedef (H1.5) 

Performansı 
175 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.5.1 Öğrencilere yönelik 

sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 
 

40 

 

 
 

1 

 

 
 

1 
7 0 

PG1.5.2 Öğrenci topluluk 

sayısı 

 
25 

 
3 

 
3 

3 0 

PG1.5.3 Fakültemizde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı (%) 

 
 

25 

 
 

72 

 
 

75 
75 1 

PG1.5.4 Müfredat dışı 

öğrenme faaliyetlerine 

katılan öğrenci sayısı 

 
10 

 
20 

 
22 50 15 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 1.5 performans değeri 175 olarak hesaplanmıştır. Tüm performans göstergelerinde 

hedefin üzerinde performans göstererek hedeflere ulaşılmış ve performans değerimiz yüksek 

hesaplanmıştır. 
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Tablo 76: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.1) 

Amaç (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA 

DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ 

GELİŞTİRMEK 

Hedef (H2.1) 
 

Araştırma kapasitesini geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

altyapısının güçlendirilmesi 

Hedef (H2.1) 

Performansı 
190 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1 Araştırma 

Laboratuvarı sayısı 

 

25 
 

5 
 

5 5 0 

PG2.1.2 Yıl içinde 

desteklenen, öncelikli 

alanlar, alt yapı ve güdümlü 

proje sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 
 

35 

 

 
 

1 

 

 
 

1 0 0 

PG2.1.3 Yıl içinde BAP 

tarafından desteklenen 

öğretim elemanı başına 

düşen Ar-Ge proje sayısı 

 

 

25 

 

 

0,14 

 

 

0.15 0,21 7 

PG2.1.4 Lisansüstü program 

sayısı 

 

15 
 

4 
 

5 5 1 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz H2.1 hedeflerinde araştırma kapasitesini geliştirme ile ilgili performans göstergeleri yer 

almaktadır. Hem lisansüstü program sayında hem de BAP tarafından desteklenen proje sayısındaki 

artışa bağlı olarak hedefler gerçekleştirilmiştir. Hedef performansı 190 olarak hesaplanmıştır. 

 

Tablo 77: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.2) 

Amaç (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA 

DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ 

GELİŞTİRMEK 

Hedef (H2.2) 
 

Araştırma kalitesini geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Hedef (H2.2) 

Performansı 
-1888 
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Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1 Öğretim elemanı 

başına düşen WoS veri 

tabanında SCI, SSCI ve 

AHCI indekslerinde taranan 

dergilerdeki makale ve 

derleme sayısı ortalaması 

 
 
 

30 

 
 
 

0,6 

 
 
 

0,65 0,77 3,4 

PG2.2.2 Öğretim elemanı 

başına WoS veri tabanında 

SCI, SSCI ve AHCI 

indekslerinde taranan 

dergilerdeki yayınlara 

yapılan son altı yıldaki 

atıf sayısı ortalaması 

 

 
 
 

30 

 

 
 
 

9,1 

 

 
 
 

8,8 29,2 -67 

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde 

görev alan lisansüstü 

öğrencisi ve doktora sonrası 

araştırmacı sayısı 

(kümülatif değil) 

 

 
 

15 

 

 
 

0 

 

 
 

0 1 1 

PG2.2.4 Yıl içinde ulusal ve 

uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen Ar- 

Ge projesi sayısı 

(TÜBİTAK, TÜSEB, 

GEKA, TAGEM, COST, 

Avrupa Birliği Projeleri vb) 

(kümülatif değil) 

 
 
 

 
15 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
1 3 0,33 

PG2.2.5 Akademisyenlerin 

danışmanlık yaptığı 

TÜBİTAK Üniversite 

Öğrencileri Araştırma 

Projeleri (2209-A, 2209-B, 

2247-C) (kümlatif değil) 

 

10 

 

5 

 

5 
5 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 Fakültemiz H2.2 hedeflerinde yer alan tüm performans göstergelerinde hedeflere ulaşılmıştır. Ancak 

performans hesaplama yönteminde ilgili veriler girildiğinde 2023 hedefi ile 2024 yılı hedefi 

arasındaki fark dolayısı ile hedefe ulaşılmasına rağmen bu durum performans değerine yansımamıştır. 
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Tablo 78: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.3) 

Amaç (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA 

DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ 

GELİŞTİRMEK 

Hedef (H2.3) 
 

Araştırma katma değerini arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

çıktılarının arttırılması 

Hedef (H2.3) 

Performansı 
452,94 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.1 Fakülte Danışma 

Birimlerinde verilen 

danışmanlık sayısı 

 
60 

 
13 

 
30 147 7,88 

P.2.3.2 Fakültemiz 

bünyesinde düzenlenen kurs 

sayısının arttırılması 

 
40 

 
6 

 
8 5 -0,5 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz H2.3 hedefinde Araştırma katma değerinin arttırılması yer almaktadır. Fakültemiz 

bünyesinde yer alan danışmanlık birimlerinde verilen danışmanlık sayısı önceki yıllara göre artış 

göstermiş ve bunun yansıması olarak hedef performans değeri 452,94 olarak hesaplanmıştır. 
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Tablo 79: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.4) 

Amaç (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA 

DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ 

GELİŞTİRMEK 

Hedef (H2.4) 
 

Girişimcilik faaliyetlerini desteklemek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında bilimsel çalışmaların ticarileştirilme 

potansiyelinin arttırılması 

Hedef (H2.4) 

Performansı 
0 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1 Üniversite sektör iş 

birliği ile yapılan Ar-Ge 

proje sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 

25 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

PG2.4.2 Öğretim 

elemanlarının Teknokent 

bünyesinde kurmuş olduğu 

şirket sayısı 

 

 

25 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

PG2.4.3 Sektörel iş birliği 

çerçevesinde Ar-Ge içerikli 

yapılan anlaşma ve protokol 

sayısı (kümülatif değil) 

 

 
 

25 

 

 
 

0 

 

 
 

0 
0 0 

PG2.4.4 Teknokent veya 

Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan 

akademisyen sayısı 

 

 

25 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Stratejik planında yer alan Hedef 2.4’te bulunan performans göstergelerinde henüz 

herhangi bir hedef belirlenmemiştir. 
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Tablo 80: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.1) 

Amaç (A3) KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ 

GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H3.1) 
 

Sağlık hizmetlerinin kalite ve çeşitliliğinin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 
Koruyucu-Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

 

Koruyucu-Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Hedef (H3.1) 

Performansı 
305,88 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.1 Fakülte Danışma 

Birimlerinde verilen 

danışmanlık sayısı 

 
35 

 
13 

 
30 147 7,88 

PG 3.1.2 Fakülte bünyesinde 

hizmet veren Danışma 

Birimlerinin sayısı 

 

 

35 

 

 

3 

 

 

3 
3 0 

PG3.1.3 Danışmanlık 

hizmetlerinden duyulan 

memnuniyet oranı (%) 

 
30 

 
- 

 
85 85 1 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Stratejik planında yer alan Hedef 3.1’de bulunan performans göstergelerinde Fakültemiz 

bünyesinde yer alan danışmanlık birimlerinde verilen danışmanlık sayısı önceki yıllara göre artış 

göstermiş ve bunun yansıması olarak hedef performans değeri 305,88 olarak hesaplanmıştır. 
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Tablo 81: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.2) 

Amaç (A3) KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ 

GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H3.2) Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde iş birlikleri ve toplumsal sorunlara 

farkındalık oluşturmaya dönük akademik faaliyetlerin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Hayat   Boyu   Öğrenme/Yükseköğretim   Kurumları   Sürekli   Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 

birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef (H3.2) 

Performansı 
45 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.2.1. Sivil toplum 

kuruluşları, kamu ve özel 

kurumlarla yapılan eğitim 

protokolü sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 
 

25 

 

 
 

0 

 

 
 

0 0 0 

PG 3.2.2. Toplumsal ve 

çevresel  sorunlara   yönelik 

yapılan eğitim 

etkinliklerinin sayısı 

(kümülatif değil) 

 

 
 

30 

 

 
 

5 

 

 
 

3 2 1,5 

PG 3.2.3. Toplumsal ve 

çevresel sorunlara yönelik 

yapılan etkinliklere 

katılanların sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 
 

45 

 

 
 

3 

 

 
 

         3 75 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Stratejik planında yer alan Hedef 3.1’de Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde iş 

birlikleri ve toplumsal sorunlara farkındalık oluşturmaya dönük akademik faaliyetlerin artırılması 

yer almaktadır. Bu hedef altında yer alan performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılmış 

ve üzerine çıkılmıştır. Buna bağlı olarak hedef performans değeri 45 olarak hesaplanmıştır.  
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Tablo 82: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.3) 

Amaç (A3) KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ 

GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H3.3) Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliğinin 

artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Hayat   Boyu   Öğrenme/Yükseköğretim   Kurumları   Sürekli   Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

Toplumun   tüm   kesimlerine   ihtiyaç   duyduğu   alanlarda   eğitimler 

verilmesi,  kamu  kurum  ve  kuruluşları,  özel  sektör  ve  uluslararası 

kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef (H3.3) 

Performansı 
0 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG  3.3.1  Topluma  yönelik 

kültürel, sanatsal, sportif ve 

sosyal faaliyetlerin sayısı 

(kümülatif değil) 

 

 

25 

 

 

- 

 

 

- 7 0 

PG 3.3.2 Dezavantajlı 

bireylere yönelik kapsayıcı 

uygulama sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 

25 

 

 

1 

 

 

1 2 0 

PG 3.3.3 Çevre sorunları ve 

iklim değişikliği konusunda 

bilinçlendirmeyi artırmaya 

yönelik etkinlik (eğitim, 

toplantı,  bilgilendirme  vb.) 

sayısı (kümülatif değil) 

 
 
 

25 

 
 
 

1 

 
 
 

1 2 0 

PG 3.3.4 Kurum adına 

yapılan tanıtım etkinliği 

sayısı 

 
25 

 
1 

 
1 4 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 3.3 performans göstergelerinde Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum 

bilinirliğinin artırılması yer almaktadır. Belirlenen dört performans göstergesinde de hedefe ulaşmış 

ve üzerinde bir performans göstermiş bulunmaktayız. Ancak başlangıç yılı olan 2023 yılında 

gerçekleşen hedef ile 2024 yılında planladığımız hedef aynı olduğu için Performans hesaplama 

formülünde ilgili hesaplama yapıldığında performans sıfır görülmektedir. Hedefe ulaşılmış ancak 

hesaplama yöntemine bağlı olarak hedef performansı sıfırdır. 
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Tablo 83: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.4) 

Amaç (A3) KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ 

GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H3.4)  

Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Hayat   Boyu   Öğrenme/Yükseköğretim   Kurumları   Sürekli   Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 

birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef (H3.4) 

Performansı 
20 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.4.1. Mezun Bilgi 

Sistemine kayıtlı üye sayısı 

 

40 
 

- 
 

50 - 0 

PG 3.4.2. Mezun Bilgi 

Sistemine kayıtlı üyelerin 

toplam mezunlara oranı (%) 

 
40 

 
10 

 
10 - 0 

PG 3.4.3. Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı (kümülatif değil) 

 
20 

 
- 

 
1 1 1 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 3.4 performans göstergelerinde Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi yer 

almaktadır. Fakültemize ait mezun bilgi sistemi olmadığından bu performans takip edilememektedir. 

Buradaki veriler üniversitemiz veri sisteminden talep ederek değerlendirmesi yapılacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sayfa | 64  

 

Tablo 84: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.1) 

Amaç (A4) KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL 

KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H4.1) Fakültede kalite güvencesi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve 

sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

   --------- 

Hedef (H4.1) 

Performansı 
170 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.1 Kalite güvencesi 

uygulamalarına yönelik 

faaliyet (eğitim, toplantı, 

bilgilendirme vb.) sayısı 

 

 

30 

 

 

6 

 

 

7 10 4 

PG4.1.2 İç paydaşlar ile 

kalite süreçleri kapsamında 

gerçekleştirilen geribildirim 

ve değerlendirme toplantıları 

sayısı 

 

 

20 

 

 

2 

 

 

3 3 1 

PG4.1.3 Dış paydaşlar ile 

kalite süreçleri kapsamında 

gerçekleştirilen geribildirim 

ve 

değerlendirme toplantıları 

sayısı 

 

 

10 

 

 

1 

 

 

2 
6 5 

PG4.1.4 İç kontrol 

sisteminin farkındalığına 

yönelik faaliyet (eğitim, 

toplantı, bilgilendirme vb.) 

sayısı 

 

 

20 

 

 

1 

 

 

- 2 -1 

PG4.1.5 Akreditasyon 

için başvurulması 

planlanan program 

sayısı 

 
20 

 
- 

 
- 

- 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 4.1 performans göstergelerinde Fakültede kalite güvencesi uygulamalarının 

yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması yer almaktadır. Kalite ve akreditasyon 

süreçlerinde iç ve dış paydaşlarla yapılan toplantılar ve Kalite güvencesi uygulamalarına yönelik 

faaliyetlerin sayısı ile hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. Bu hedefe ait 2024 yılı hedef performansı 

170 olarak hesaplanmıştır. 
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Tablo 85: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.2) 

Amaç (A4) KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL 

KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H4.2) Fakültenin uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

 

--- 

Hedef (H4.2) 

Performansı 
-10 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1 Uluslararası 

anlaşmalı üniversite ve 

kurum sayısı 

 
40 

 
20 

 
20 20 0 

PG4.2.2 Uluslararası 

değişim programları 

kapsamında gelen ve giden 

toplam öğrenci sayısı 

 

 

30 

 

 

3 

 

 

3 3 0 

PG4.2.3 Uluslararası 

değişim programları 

kapsamında gelen ve giden 

toplam personel sayısı 

 

 

10 

 

 

2 

 

 

1 3 -1 

PG4.2.4 Birimlerin 

uluslararası kuruluşlara 

üyeliklerinin sayısı 

 
10 

 
1 

 
- 2 -1 

PG4.2.5 Uluslararası ortak 

proje sayısı 

 

10 
 

1 
 

0 1 1 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 4.2 performans göstergelerinde Fakültenin uluslararasılaşma kapasitesinin 

artırılması yer almaktadır. Belirlenen beş performans göstergesinde de hedefe ulaşmış 

bulunmaktayız. Ancak başlangıç yılı olan 2023 yılında gerçekleşen hedef ile 2024 yılında 

planladığımız hedef aynı olduğu için Performans hesaplama formülünde ilgili hesaplama 

yapıldığında performans eksi görülmektedir. Hedefe ulaşılmış ancak hesaplama yöntemine bağlı 

olarak hedef performansı düşüktür.  
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Tablo 86: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.3) 

Amaç (A4) KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL 

KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H4.3) İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 

Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

  ------ 

Hedef (H4.3) 

Performansı 
-200 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.3.1 Akademik ve idari 

personel sayısı 

 

20 
 

48 
 

49 48 0 

PG4.3.2 Akademik 

personelin mesleki 

gelişimine yönelik eğitim 

sayısı (kümülatif değil) 

 

 

20 

 

 

2 

 

 

2 10 0 

PG4.3.3 Mesleki gelişim 

eğitiminden yararlanan 

akademik personel sayısı 

(kümülatif değil) 

 

 

20 

 

 

2 

 

 

2 32 0 

PG4.3.4 İdari personele 

yönelik hizmet içi eğitim 

sayısı (kümülatif değil) 

 
20 

 
2 

 
1 2 0 

PG4.3.5 Hizmet içi 

eğitimden yararlanan idari 

personel sayısı (kümülatif 

değil) 

 

 

20 

 

 

2 

 

 

1 12 -10 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 4.3 performans göstergelerinde İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin 

artırılması yer almaktadır. Belirlenen beş performans göstergesinde de hedefe ulaşmış 

bulunmaktayız. Ancak başlangıç yılı olan 2023 yılında gerçekleşen hedef ile 2024 yılında 

planladığımız hedef aynı olduğu için Performans hesaplama formülünde ilgili hesaplama 

yapıldığında performans eksi görülmektedir. Hedefe ulaşılmış ancak hesaplama yöntemine bağlı 

olarak hedef performansı düşüktür. 
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Tablo 87: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.4) 

Amaç (A4) KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL 

KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H4.4) Fakültenin fiziksel ve dijital altyapısının geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

 
Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

  ------ 

Hedef (H4.4) 

Performansı 
-5 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangı

ç Değeri 

(A) 

2024Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.4.1 Teknoloji tabanlı 

sistemle desteklenen derslik 

ve laboratuvar sayısı 

(kümülatif değil) 

 

 

20 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

PG4.4.2 Akademisyen ve 

idari personel başına 

düşen kapalı alan 

büyüklüğü (m2) 

 
 

20 

 
 

37,9 

 
 

37,5 37,92 -0,05 

PG4.4.3 Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 

büyüklüğü (m2) 

 
20 

 
1,2 

 
1,1 1,22 -0,2 

PG4.4.4 Veri Saklama 

Ünitesi (kümülatif değil) 

 

20 
 

0 
 

0 0 0 

PG4.4.5 Hâlihazırda kurulu 

olan sanal sunucuların  

güncellenmesi (kümülatif 

değil) 

 

 

20 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemiz Hedef 4.4 performans göstergelerinde Fakültenin fiziksel ve dijital altyapısının 

geliştirilmesi yer almaktadır. Belirlenen iki performans göstergesinde de hedefe ulaşmış 

bulunmaktayız. Ancak başlangıç yılı olan 2023 yılında gerçekleşen hedef ile 2024 yılında 

planladığımız hedef aynı olduğu için Performans hesaplama formülünde ilgili hesaplama 

yapıldığında performans eksi görülmektedir. Hedefe ulaşılmış ancak hesaplama yöntemine bağlı 

olarak hedef performansı düşüktür. 
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4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

Fakültemiz stratejik planı oluşturulurken (2023 yılı sonu) bize gerekli eğitimler verilmediği ve 

üniversitemiz stratejik plan komisyonunda fakültemizden herhangi bir temsilci yer almadığı 

için fakültemiz stratejik planı oluşturulmasında bazı hatalar mevcuttur. Bazı performanslar 

fakültemiz tarafından ölçülememekte, bazı performanslar ise personelin beyanına dayılı 

olduğu için takip ve verilerin kayıt altına alınmasında aksaklıklar yaşanmaktadır. Oluşturulan 

stratejik planın güncellenmesi (2 yılın sonunda) mümkün olduğunda tespit edilen hatalar 

düzeltilerek hedef performansları güncellenecek ve buna bağlı olarak performans 

değerlendirmesi daha doğru sonuçlar verebilecektir. Bu hatalara rağmen hedeflenen değerlere 

ulaşılmış ve çoğu performans göstergesinde belirtilen değerlerinde de üzerine çıkılmıştır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET  

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

❖ Fakültemizin yenilikçi ve kaliteli akademik kadrosu, 

❖ Sağlık alalnında kaliteli bir eğitim veren fakülte olmamızdan dolayı tercih edilme 

yüzdemizin yüksek olması, 

❖ Akademik personeller ve öğrencilerin farklı disiplinlerde araştırmalar yaparak bilgi 

üretmesi, 

❖ Araştırma potansiyeli ve çeşitli disiplinlerdeki akademik programların gücü, 

❖ Topluma yönelik sağlanan eğitim, danışmanlık, araştırma ve toplumsal projeler üretilmesi, 

❖ Uluslararası düzeyde tanınan, deneyimli akademik personelin bünyemizde bulunması, 

❖ Öğrencilerin uygulamalı dersler kapsamında, sağlık alanında birçok merkezde (hastane 

vb.) birebir uygulamaya katılarak deneyim kazanma şansına sahip olması, 

❖ Bölgenin önde gelen ve tercih edilen araştırma ve uygulama hastanelerinden bir olan ADÜ 

hastanesinde öğrencilerin uygulama alanına sahip olması, 

❖ İhtiyaç duyulması halinde uzaktan eğitim için iyi bir altyapıya sahip olma,  

❖ Üniversite ve bulunduğu ilin öğrenci ve akademisyenler tarafından tercih edilen iller 

arasında olması, 

❖ Üniversitemizin modern, ulusal ve uluslararası veritabanına sahip bir kütüphanesinin 

olması  

Üstünlüklerimizdir. 
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B- ZAYIFLIKLAR 

 

❖ Fakülte binasındaki alan yetersizliğinden dolayı hem laboratuvar hem de mevcut 

laboratuvarlardaki teçhizat ve araç gereç yetersizliği, 

❖ Yetiştirilecek akademik personel (Araştırma Görevlisi) yetersizliği, 

❖ Akademik persnel sayısının yetersizliği ve öğrenci sayısının fazla olmasından kaynaklı 

öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması, 

❖ Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olmasından kaynaklı uygulamalı 

derslerde her öğrenciye yeterli sürenin ayrılamaması, 

❖ Yayın desteği ve kongre katılımlarına maddi destek sağlanamaması, 

❖ Ödül ve teşvik yönetmeliğinin bulunmaması ve uygulanmaması, 

❖ Lisans döneminde öğrencilerin bilimsel aktivitelere katılma oranlarının çok düşük olması, 

❖ Lisansüstü öğrenci sayısının yetersizliği, 

❖ Lisansüstü tezlerden çıkan yayın sayısının yetersiz olması, 

❖ Uzaktan eğitim sisteminin kısıtlılıkları, 

❖ İdari personel yetersizliği, 

❖ Araştırma projelerine ayrılan bütçenin yetersizliği, 

❖ Akademik çalışmalara yönelik içsel motivasyon araçlarının yetersizliği  

❖ Yetersiz bütçe ve kaynaklarla mücadele etme, 

 Zayıflıklarımızdır. 

 

C- DEĞERLENDİRME 

 

Birim Faaliyet Raporlarının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı tarafından her yılın ilk altı ayında performans göstergeleri ile ilgili veriler 

düzenli olarak toplanacak ve değerlendirilecektir. İzlemin yapıldığı yılın sonu itibariyle 

raporlarda ilerleme sağlanan alanlar yanında, ilerleme sağlanamayan konulara da yer 

verilecektir. Varsa hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler 

değerlendirilecektir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirler tekrar gözden 

geçirilerek uygulanmasına yönelik gerekli oluşumlar sağlanacaktır. Planda yer alan amaç ve 

hedeflerin gerçekleştirilmesine ilişkin gelişmelerin yıllık objektif olarak raporlanıp ilgili 

taraflar ile kurum içi ve kurum dışı mercilerin değerlendirmesine sunularak, Plan dönemi 
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içinde iç ve dış değerlendirmeler tamamlanacaktır. Bu amaçla her yılsonunda birimlerin 

raporlarına dayanılarak Fakülte Birim Faaliyet Raporu ve Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Geliştirme Raporları düzenlenecektir. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

ÖNERİLER: 

❖ Fakültemizin bazı bölümlerinde öğretim elemanı sayımızın yetersiz olması, alanı ile ilgili 

öğretim üyesinin olmaması nedeniyle kısa sürede öğretim elemanı alımına gidilmesine, 

❖ 2022-2023 akademik yılında Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı (43.85) dikkate 

alınarak öğrenci kontenjanlarının azaltılmasına, 

❖ Fakültemizde akreditasyon çalışmalarına başlanması nedeniyle derslik ve laboratuvarlarda 

iyileştirmeler yapılmasına, 

❖ Hem iç hem de dış paydaşlarımızla yapılan toplantıların sınırlı sayıda olması nedeniyle 

paydaşlarımızla toplantıların daha sık yapılmasına,  

❖ Dış paydaş memnuniyetini ve geri bildirimlerinin alınmasını sağlayacak mekanizma ve 

uygulamaların çalışmalarına devam edilmesine, 

❖ Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların (kongre, sempozyum vb.) düzenlenmesine, 

❖ Mezunlarla ilişkilerin güçlendirilmesine, 

❖ Akademik, idari personel ve öğrencilerin memnuniyetlerinin değerlendirilmesi ve gerekli 

iyileştirme girişimlerinin planlanmasına, 

❖ Erasmus ve Farabi programları kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğinin 

teşvik edilmesine, 

❖ Kurum içi yapılan düzenli bilimsel toplantıların devamına ve sayısının artırılmasına, 

❖ Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımlarının teşvikine, 

❖ Fakültenin bölümlerine özgü meslek haftası etkinliklerinin düzenlenmesinin devamına ve 

öğrencilerin katılımlarının sağlanmasına, 

❖ Toplumsal sorumluluk projelerinin planlanması ve sürdürülmesine, 

❖ Genel idari ve yardımcı hizmetler personel sayısının bölüm ve öğrenci sayılarının 

artmasına paralel olarak yeterli duruma getirilmesine ihtiyaç vardır. 
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TEDBİRLER: 

❖ Öğretim elemanı yetersiz olan ve alanı ile ilgili öğretim üyesi bulunmayan bölümlere 

öğretim üyesi alınması.  

❖ Ders yükü ve ek görevler nedeniyle istenilen düzeyde olmayan akademik personel 

performansının yükseltilmesi için önlemler alınması, 

❖ Eğitim kalitesi göz önünde bulundurularak akademik personel sayısının artırılması, 

öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının azaltılması, 

❖ Derslik ve laboratuvarların nitelik ve niceliğinin iyileştirilmesi, 

❖ Bölümlere sağlık alanında lisans tamamlama, dikey geçiş ile öğrenci alımlarının 

kısıtlanması  

❖ Öğrenci kontenjanlarının fiziki olanaklar doğrultusunda düzenlenmesi 

     Alınacak tedbirler arasında yer almalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sayfa | 72  

 

 

 
 

 

 


