T.C. .
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST Fotograf
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI STAJ
BASVURU FORMU
(Ozel Sektor Isletme/Isyeri)

ILGILI MAKAMA

Universitemiz ~ Saglik Bilimleri Fakiltesi ...................... . Bolimii  &grencisinin  ...... giin siiresi ile
kurumunuzda/isyerinizde 6grenim siiresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Ogrencilerimizin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda, IsKazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi primi ile Genel Saglik Sigortas:
primleri fakiiltemiz tarafindan karsilanacaktir. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenliginin Egitim Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik geregi; Is Saghgi ve Gtivenligi Egitimleri temel ders olarak ogrencilerimiz tarafindan alinmistir. Asagida kimlik
bilgileri belirtilen 6grencimizin stajini kurulusunuzda/isyerinizde yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, saygilar sunariz.

OGRENCININ

Ad1 Soyadi T.C.Kimlik No

Numarasi Bolim

E-posta adresi Telefon No

Ikametgah Adresi

Ailesi (anne/baba/es) iizerinden genel saglik sigortast kapsaminda saglik hizmeti () Aliyor () Almiyor

STAJ YAPILAN KURUMUN

Adi

Adresi

Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
Hafta Tatili () Cumartesi-Pazar ( ) Pazar
Isletmenin Personel Sayisi () 20°den fazla ( ) 20’den az
Uretim/Hizmet Alani

[sletmenin IBAN Numarasi
Isletmenin Vergi Numarasi /Gergek Kisi Isletmelerinde T.C. Kimlik Numaras:

Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
Staja Baslama Tarihi Bitis Tarihi Stiresi (giin)

ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi

Gorev ve Unvani

E-posta Adresi (Kase/Imza/Tarih)
Tarih
Onceki Staj Bilgileri(varsa)
Staj Tiirii (zorunlu/ istege bagh) | Tarihi Giin Sayisi Staj Yeri
1-
Bu belge Uzerindeki bilgilerin dogru oldugunu [ BOLUM BASKANI STAJ ONAYI SGK ISE GiRiS ONAYI
bildirir staj yapacagimi taahhiit ettigim ad
gegen kurum ile ilgili staj evraklarimn
haznrlanmgsml saygilarimla arz ederim.
OGRENCININ IMZASI ve TARIH)
Kase/Imza Kase/Imza
Tarih: Tarih: Tarih:

ONEMLI NOT: Staj yapacak olan dgrenci staja baslama tarihinden en az 10 giin 6nce Boliim Sekreterligince SGK girisi yapilmak tizere bslim
baskan: onayli bu formla e devlet iizerinden https://www.turkive.gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama adresinden alacag1 barkotlu Saghk
Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi ile birlikte staj birim sorumlusuna bagvurur. SGK girisi yapildiktan sonra Staj
Bagvuru Formunun ve e-devlet tizerinden https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-4a-ise-giris-cikis-bildireesi adresinden alacaklar1 SGK Ise
Girig belgesinin; birer niishasini staj yapacagi kuruma, birer niishasin staj birim sorumlusuna teslim eder. Bir niisha 8grencide kalir.

Adres: Adnan Menderes Universitesi Kampiisii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kepez Mevkii Efeler/Aydin

E-mail adresi: sagbilfakultesi@adu.edu.tr_Faks: 0 256 212 42 19 Tel: 025621327 17




IS YERI STAJ SOZLESMESI

THC.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTES] FOTOGRAF
ISLETMELERDE I$ YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarast Ogretim Yih
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon Numaras: Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baslama Tarihi | Biti Tarihi | Stiresi |
Staj Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
Giinleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi

E-posta Adresi

[sveren SGK Tescil Numaras:

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayith Oldugu Il
Soyadi llge

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Clizdani Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilis Tarihi




GENEL HUKUMLER

MADDE I- Bu s6zlesme, 3308 sayilll Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program Sgrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajimin
esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir,

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sOzlesmenin,
bir niishas1 Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligti veya Meslek Yiiksekokulu
Midirliigtinde, bir niishas isletmede, bir niishasi dgrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.,

MADDE 4- Ogrencilerin 1§ yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

MADDE 7- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig: tarihten itibaren ylriirliige girmek uzere taraflarca imzalanan bu sozlesme,
Ogrencilerin is yeri stajini tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sézlesme;

a. s yerinin ¢esitli sebeplerle kapatilmas,

b. Is yeri sahibinin degigmesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi
stirdlirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim  Kurumlart  Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hitkiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigr stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 9- 3308 sayih Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gOre 6grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi stirece yiirtirliikteki aylik asgari ficret net tutarinin,
yirmi ve flizerinde personel ¢alistiran is yerlerinde %30’ undan, yirmi_fien az personel
¢aligtiran is yerlerinde %15’inden az olmamak tizere iicret Odenir. Ucret baslangicta
................................. TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muattir.

Asgari licrette yil i¢inde artis olmas: hélinde, bu artiglar ayn1 oranda &grencilerin
licretlerine yansitilir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu s6zlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendine gore is kazast ve meslek hastaligt sigortasi, Fakiilte



Dekanligi/Yiiksekokul Miidirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigtince yaptirilir.

MADDE 12- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidirligti veya Meslek Yiiksekokulu
Midurlugiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumuna $denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir,

MADDE 13- Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgeler, Fakiilte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miudiirltgii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanr.

(")GRENciNn}J DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 14- Ogrenciler, i yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Isletmelerde i§ yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ¢ (3) is giini is yeri stajina

gelmeyen 6grenciyi, en gee bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidtirltigii
veya Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini  gerektirecek
davraniglarda  bulunmalar halinde, bu  durum isletme  tarafindan  Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midtrligiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin iglemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midurltigti veya Meslek
Yiksekokulu Midiirliigti  tarafindan Yiksekogretim  Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hitktimlerine gére ytrtttiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- Islehpelerde i§ yeri staji yapan &grencilerin basari durumu, Adnan
Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yénetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi
hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- Is yeri sta J1 yaptiracak igletmelerin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajimi Adnan Menderes Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmin, Fakiilte Dekanlhigi/Ytiksekokul Midirliigi veya Meslek
Yitksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinea belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak
lizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddes@
birinci fikrasina gére ticret miktar:, iicret artist vb. konularda is yeri staji sozlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini, siiresi icinde ilgili program  bagkanlarina iletilmek iizere Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidtirligii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirltiigtine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajia ait bilgileri igeren formlarin, staj bitiminde kapali zarf iginde
ilgili ~ Fakiilte Dekanligi/Ytiksekokul Mudirliigi/Meslek  Yiiksekokulu Miidiirltigiine
géndermek,

g. Is yeri stajinda Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen



azami devamsizlik siiresini geememek lizere, iicretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da

staja baglamig olan grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Fakiilte Dekanhg)/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklar::

a. Isletmede Is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, tcret artisi vb.
konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda grencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle
ilgili formlarmn staj baglangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki ig yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki g yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Oprencilerin ticretli ve tcretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde i$ yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore ylirtitmek,

g Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 20- s yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklars:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait 6zel bilgileri tigtincti sahislara iletmemek,
¢. Sendikal etkinliklere katilmamak,
Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e. s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staj1 yapan ogrenciler hakkinda bu sozlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- Isletme tarafindan Ogrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacakur:
G it s s R e e A ST s kb B e e R



Isletme Adi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Adi
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE
DEKANI/YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyadt: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi;
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih -=/-~/-=--- Tarih --/--/-----
[mza-kase Imza-Kase




_ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI STAJ SICIL FORMU
(Ozel Sektor Isletme/Isyeri)

Numarasi

Sinifi
Stajin Turd

Stajin Baglama ve Bitis Tarihi s Lo, g | | I
Caligilan Giin Sayisi

Devam Edilmeyen Giin Sayisi :

Is Yeri Calisan Sayis : FOTOGRAF
Yapilan 1. Odeme Miktari ve Tarihi . £ . - Lo
Yapilan 2. Odeme Miktari ve Tarihi
Isletmenin IBAN Numarasi

Tlgiliye:
Staj bagvuru ve SGK formunda belirtildigi gibi, yukarida bilgileri verilen 6grencimizin kurumunuzda staj yapma istedi uygun goriiimiistiir. Ogrencilerimize kurumunuzda
staj imkaninin verilmesinden dolayi size tesekkir ederim.

Staj; dgrencinin teknik egitiminin 6nemli bir blimiini olugturmaktadir. Bu nedenle 6grencimizin, staji sirasinda yakindan izlenerek, ilgili kanunlara, kurallara ve kurum
ici disiplinlere uymalar hususuna 6zen gdsterilmesini ve staj sonunda asagidaki sicil bilgilerinin doldurularak égrenciye yapilan ddeme varsa Staj Ucretlerine Issizlik
Fonu Katkisi 6demesinin yapilabilmesi igin belgeleriyle birlikte en kisa sire igerisinde kurumumuza génderilmesini rica ederiz.

Bolum/Birim Bagkanlig

STAJ YAPILAN KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Ogrencinin degerlendirmesini yaz staji dosyasinda yer alan degerlendirme ,
. . ) STAJNOTU:
formuna gére gergeklestirerek aldigi notu yaziniz.
Stajin Yapildigi Kurum Bilgileri
Adi
Adresi : imza
Kurum Yetkilisi Isletme Kasesi
AdiSoyadi = Locid
Gorevi
Tel
Faks
E-Posta
SORUMLU OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
Staji Kabul Edilmistir. O | Kabul Edilmemistir. O
imza
Sorumlu Ogretim Elemani
(Ad1 Soyadi, Unvani)
Aglklamalar:
STAJ KOMISYONU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

....... s GNG................... ...... Staji Kabul Edilmistir. O Kabul Edilmemistir. O
Agiklamalar:

Imza ve Tarih
Staj Komisyonu Bagkani
(Adi Soyadi, Unvani)

Not: Bu formun doldurulmasi ve formda yer alan bilgilerin birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesi zorunludur.




T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YAZ STAJI iCiN 1 NOLU TAAHHUTNAME

Stajimi1 “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 87.
Maddesi 5/b bendi” geregince yapabilmek i¢in (zorunlu staj/ kariyer kapisi tizerinden miiracaat
ederek istege bagl staj) staj bagvuru evraklarimi béliim bagkanu, fakiilte sekreteri ve dekanimiza
imzalattim. Staj yaptigim kuruma imzalattiktan sonra staj bagvuru evraklarimi staja baslamadan
10 giin énce sigorta girisimin yapilmasi i¢in staj iglemlerimi takip eden personele teslim
edecegimi, belirtilen tarihlerde teslim etmedigim takdirde staj basvurumun iptal edilecegini ve
herhangi bir sigorta girisimin yapilmayacagini, evraklarimi teslim etmedigim halde staja
gitmem durumunda bu durumdan kaynaklanacak her tiirlii prim, idari para cezasi, gecikme
zammu ve olusabilecek gecikme faizinin tarafimca ddenecegini, nihai sorumlulugun bana ait
oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Okudum, onayladim, kabul ediyorum.

TAAHHUT EDEN OGRENCININ
Ad1 Soyadi:

TC Kimlik No:

Ogrenci No:

Boliimii:

Ikamet Adresi:

GSM Tel No:

E-Posta:

Tarih/Imza:

*Bu Form Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamal Egitimler Yonergesine gore hazirlanmigstir.



Maddesi 5/b bendi” geregince (zorunlu staj

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

YAZ STAJIICIN 2 NOLU TAAHHUTNAME

Stajimi “5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87.
j/ kariyer kapisi tizerinden miiracaat ederek istege

bagli staj) yaparken sigortali sayllmamdan dolayz;

Is kazasi-meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu’na 3
gunlik yasal siiresi icinde bildirim yapilabilmesi i¢in is kazasi-meslek hastaligina ait tiim
resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan is gérmezlik raporunu 1 is giinii i¢inde
Boliim Bagkanligina ve staj komisyonuna bildirecegimi,

Yonerge ve Yénetmelikte belirtilen nedenlere gore staja gidememe durumumda bunu en
gee 3 is glinii igerisinde durumumu kanitlayan belgelerle birlikte dilekge ile bildirimde
bulunacagimi, belirtilen siire icerisinde bildirimde bulunmadigim takdirde mazeretimin
kabul edilmeyecegini ve stajimin basarisiz sayilacagini,

Devam zorunlulugu ile ilgili hiikiimler geregince eksik bulunan stajimin Fakiiltemizin
Yonetim Kurulu Karari ile tamamlatilacagini ya da staji tamamen yapacagimi,

Stajimi zorunlu nedenlerle birakmam durumunda bunu en ge¢ 3 is glinii icerisinde
bildirecegimi,

Yaz déneminde yapilan stajlara iliskin staj dosyalarini en geg takip eden giiz yariyilinin
kay1t yenileme dénemi ders ekleme/silme tarihleri sonuna kadar teslim edecegimi,

Kabul eder, bildirmedigim ya da beyanimin hatali ve eksik olmasindan kaynaklanacak
her tiirlii prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve olusabilecek gecikme faizinin tarafimca
0denecegini beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Okudum, onayladim, kabul ediyorum.

TAAHHUT EDEN OGRENCININ

Ad1 Soyadi:
TC Kimlik No:

Ogrenci No:

Bolimii;

[kamet Adresi:
GSM Tel No:

e-posta:

Tarih/imza:

*Bu Form Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesine gore hazirlanmistir.



