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Birim Yoneticisinin Sunusu

Tiirkiye’deki tiim saglik bilimleri fakiilteleri arasinda tercih edilen fakiiltemiz biinyesinde,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Odyoloji ve Sosyal Hizmet boliimlerinden olusan yedi lisans programi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig1 bilimsel caligmalari,
danmismanlik hizmetleri ile 6rnek ve lider bir egitim kurumu olma hedefi dogrultusunda

calismalarini stirdiirmektedir.

Nitelikli, yetkin ve donanimli akademik kadroya sahip olan Fakiiltemiz; bilimsel bilgiler
1s181inda birey, aile ve toplum sagligini koruma, gelistirme, siirdiirmede egitim, uygulama,
arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki
sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagh saglik alaninda

meslek tiyeleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiiltemiz, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yoOnetim,
aragtirma ve uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen

egitim-0gretim kurumu olma vizyonu ile ¢aligmalarina devam etmektedir.

Arastirma {iniversitesi olma yolunda Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde bir
fakiilte olmanin bilincinde iilkemizin strdiriilebilir kalkinma siirecine katkida bulunma,
nitelikli egitim verme, arastirma ve yayinlari ile bilime katki verme onceliklerimiz arasinda

yer almakta ve ¢alismalarimiz bu kapsamda devam etmektedir.

Glincel gelismeler dogrultusunda hazirlanan Birim faaliyet raporu ile verimlilik saglayacak
sekilde iyilestirme saglama ve daha ileriye gitmek i¢in belirledigimiz amag¢ ve hedeflere
ulasmamiz, fakiiltemizin ve {liniversitemizin kalitesini arttiracaktir. Birim faaliyet raporunun
hazirlanmasinda katki veren fakiiltemiz akademik ve idari personeline tesekkiir eder,

saygllarlml sunarim.

Prof. Dr. Ayden COBAN
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Bilimsel bilgiler 1s1ginda birey, aile ve toplum sagligin1 koruma, gelistirme, siirdiirmede
egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen,
toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine

bagli saglik alaninda meslek tiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konusma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
alanlarinda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu

olmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Dekanin gorevleri;

1. Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her egitim-0gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitcesi ile ilgili 6neriyi “Fakiilte Yonetim Kurulu” nun goriigiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

4. Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.

5. Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kurulu’na tliye segmek.

3. Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri;

1. Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek.
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitcesini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islerde karar almak.

o &~

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek.

6. Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sayfa|3



C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihce

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmistir. S6z konusu karara gore
kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hemsirelik

Fakiiltesi kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik
ile Cocuk Gelisimi boliimlerine 6grenci alinarak egitim faaliyetlerine baslamistir. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Béliimiine ise 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alinarak egitim

faaliyetlerine baglanmustir.

Fakiiltemiz Aydin Saglik Yiiksekokulu binasinda hizmete baglamis 2017 yili Kasim ayinda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya tasinmistir. Egitim-6gretime Hemsirelik Fakiiltesi

ile birlikte yeni binada devam etmektedir.

Fakiiltemizde, 7 boliim bulunmaktadir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinden olugmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet
Boliimlerine alt yapt ve oOgretim liyesi eksikliklerinden dolay1 &grenci alinamamaktadir.
Fakiiltemizin akademik personel sayist 34 ve idari c¢alisan sayist 14, 6grenci alinan dort
boliimdeki toplam 0&grenci sayisi ise 1501°dir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiziin
yiiriittiigli Beslenme ve Diyet Danismanligt ve Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin yiirtittiigii
Gelisimsel Degerlendirme, izlem ve Destek Birimi 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine
baglamistir. Son olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Uygulama ve Egzersiz

Danigsmanlig1 06/04/2023 tarihinden itibaren faaliyet gdstermeye baglamistir.
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1- Fiziksel Yap

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Yerleskesinde
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Hemsirelik Fakdiltesi ile ayni binay1 kullanmakta olup 1820 m?
kapali alana sahiptir.

1.1- A¢ik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim Agik ve Kapali Alanlarinin Dagilim1

. . Acik Alan Kapal Alan
Birimin Adi Bulundugu Yer (Tige, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)

Belde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Merkez Kampiisii, Kepez
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | MevKii - - 1820 1820
Efeler / AYDIN

1.2- Egitim Hizmeti Alanlan

Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

1. Beslenme ilkeleri Laboratuvar: (OSYM-TEKNOKENT Binas1)

2. Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari

3. Ebelik Boliimii Laboratuvari

4. Anatomi Laboratuvari

5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvari (Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasi)

6. Cocuk Gelisimi Béliimii-Cocuk Gelisimi Gelisimsel Degerlendirme, izlem ve Destek
Birimi

7. Beslenme ve Diyetetik Boliimii- Beslenme ve Diyet Danigmanligt

8. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uygulama ve Egzersiz Danismanligt

9. Bilgisayar Laboratuvari olarak Merkez Bilgisayar Laboratuvari kullanilmaktadir.

*Tiim amfi ve simiflar Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.
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1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
_ 0—50pKi | 51-100 101-150 151-200 201-250 251E)I"Jzeri Toplam
Derslik 3 Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) - - - - 3 3 - - - - - - 3 3
Sinif (Adet) - - 4 4 - - - - - - - - 4 4
Toplam - - 4 4 3 3 - - - - - - 7 7
1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
Jlapasite | 51-100 101-150 151-200 201-250 Z'Ei‘pgs'te. Toplam
Laboratuvarlar | >0 ISt Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik “Lren
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Anatomi
Laboratuvari ) ) 0 70- ) ) ) ) ) ) ) i 70 /0
Beslenme
[lkeleri 35 35 - - - - - - - - - - 35 35
Laboratuvari
Besin Kimyasi
ve Analizleri 35 35 - - - - - - - - - - 35 35
Laboratuvari
Ebelik Boltimii
Laboratuvari ) ) 80 80 ) ) ) ) ) ) ) i 80 80
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon - - 100 100 - - - - - - - - 100 100
Laboratuvari
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Uygulama ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Laboratuvari ve 50 50 50 50
Egzersiz
Danigmanligi
Toplam 120 120 250 250 - - - - - - - - 370 370
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Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

.. TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri

Bilgisayar
Laboratuvari

Diger 120 250 - - - - 370
Laboratuvarlar
(6 adet)

Danismanlik
Birimleri

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar
1.4.1- Yemekhaneler

Ogrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden ve fakiiltemiz binasina yakin olan Kapali
Spor Salonunda bulunan yemekhaneden yararlanmaktadir.

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Merkez Kampiiste bulunan kantin ve kafeteryalardan yararlanilmaktadir.

1.4.3- Misafirhaneler

Fakiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.4.4- Kiitiiphaneler

Fakiiltemize ait bir kiitliphane bulunmamaktadir.

1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Fakiiltemizde konferans salonu bulunmamaktadir. Merkez Yerleskede bulunan Atatiirk
Kongre Merkezi salonlarindan yararlanilmaktadir

1.4.6- A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait acik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonu bulunmamaktadir. Merkez
Yerleskede bulunan agik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonundan yararlanilmaktadir.
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1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar

Sayisi 9 Toplam
(Adet) Toplam Alani (m’) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklari 3 - -

Personel Dinlenme Odasi

Fakiiltemiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bdliimlerinde 1’er adet olmak iizere toplam 3 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

1.5- Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Agllet) Kapah Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odas1 28 633 34
Idari Personel Calisma Odas1 7 215 10
Toplam 34 848 44
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Atolyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Atolye

Sayis1 1;25;)2;? Sayisi -;(Ozf)flnal;? Sayis1 -;(Oflizal:?

(Adet) Alam (m?) (Adet) Alam (m?) (Adet) Alam (m?)
Ambar, Arsiv ve i i
Atolyeler ! 67 1 25

1.7- Tasitlar

Kurumumuza ait bir tasit bulunmamaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin birim amiri Dekandir. Dekana bagli olarak 2 Dekan Yardimcisi,7 Bolim
Bagkani ve 1 Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir. Dekan Yardimcilarindan biri 6grenci isleri
digeri Akademik ve Idari personel ve Kalite ve Akreditasyondan sorumludur. Fakiiltemizin
ist kurulu olarak 1 Fakiilte Kurulu, 1 Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekanliga baglh kalite
birimi bulunmaktadir. Dekan yardimcilari kendileri ile ilgili komisyon caligmalarindan,
Fakiilte Sekreteri idari ve 6grenci isleriyle ilgili idari gérevlerden, boliim baskanlar1 Anabilim

dali bagkanliklarindan sorumludur.

[FAKiJLTE KURULUJ—_‘ DEKAN °—'[ FAKULTE YONETIM }

| | -

7
a N .
- AN BOLUM/ANABILIM DALL
FAKULTE SEKRETERI DEKAN Spetonis
YARDIMCILARI BASKANLIKLARI
L .
4 A
—p Dekan Sekreterligit EBELIK BOLOMU
o Ebelik Ansbilim Dals
7
—p Yan Ileri ] =\
BESLENME VE DIYETETIK BOLOMD
« Beslenme Bilembens Anabilim Dol
— Personel lgleri + Diyetetk Ansbifim Dal
* Toplum Beslenmesi Anabilim Dals
\. J
[ Mali igler ] ’
COCUK GELISIMI BOLOMO
» Orenci igleri l o Cocuk Geligimd Anabilim Dl
- 7
N Bilim Sekreterlikleri FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLOMD
o Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dak <+
o Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasycn Anabilim
Dals
— Teknik Hizmetler ] )
SOSYAL HIZMET BOLOM{
> Destek Hizmetleri o Sosyal Hizmet Ansbilim Dal =
\ o
-
DIL VE KONUSMA TERAPISI BOLOM{
P
o Dil ve Konugma Terapisi Anabalim Dali
\ J
p
0DYOLOJI BOLOME
h—
* Odyoloji Anabilim Dal:
\ J

Sekil 1: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanimi

Amag

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurum i¢i ve disi belge yonetim sistemini
izlemek ve kullanmak

Ogrenci Isleri Sistemi (OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizl1 ve giivenilir sekilde
ulasabilmek ve islemlerin kolaylastirmak

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine
hizli ve giivenilir sekilde ulasmak

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine
hizli ve giivenilir sekilde ulasmak

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine ve
saglikli bir sekilde yiiriitilmesine olanak
saglayan, yapilan islemleri kayit altina alarak
personel bilgilerinin dinamik  olarak
zenginlestirilmesini ve arsivlenmesini saglar.

Ek Ders ve Fazla Mesai Sistemi (EDBIS)

Ek ders ve fazla mesai islemlerinin yapilmasini
saglamak

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

Mali Yil  biitgesinin  hazirlanmas1  ve

O0deneklerinin takibi.

Merkezi Yonetim Sistemi (MYS)

Mali y1l biitge giderlerinin 6deme emri
belgelerinin diizenlenmesi ve ddeneklerin

takibi.

Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi
(KPHYS)

Personel giderleri islemlerinin yapilmasi, maas,
ek ders 6deme belgelerinin hazirlanmasi,
takibi.

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen
mal ve malzemenin kayitlariin ve stok
miktarlarinin izlenmesi

Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

Déner Sermaye Isletmesine bagl satin alma
igslemleri ile edinilen mal ve malzemenin
kayitlarmin ve stok miktarlarinin izlenmesi

e-devlet

Ulke igi yonetim sistemini izlemek ve
kullanmak
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo 8: Bilgisayar Sayisi

o Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 34 37
Tasinabilir Bilgisayar 18 18
Toplam 52 55

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2022 2023
Basili Kitap 130 130
Basili Tez - -
Gorsel, Isitsel Yayinlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yayin - -
Elektronik Siireli Yayin 1 1

Veri Tabani
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi Sayisi (Adet)
2022 2023

Projeksiyon 7 9
Tepegoz (Slayt Cihazi) - -
Akilli Tahta - -
Optik Okuyucu 1 1
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazici 39 42
Fotokopi Makinesi 2 2
Tarayici 33 33
Faks 1 1
Fotograf Makinesi - -
Kamera 7 7
Televizyon - -
Miizik Seti - -
DVD Cihazi - -
Mikroskop 1 1

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 2023 yili Aralik ay1 itibariyle Toplam 47 personel bulunmaktadir. Toplam
Personelin 34’ii Akademik personel (%70,83), 13’ii ise Idari personel (Memur, 4/B

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i) (%29,17) olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 11: Personel Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023

Akademik Personel 26 26 8 8 34 34
Idari Personel (657; 4/A) 7 8 2 2 9 10
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - 1 1 1 1
Siirekli Isciler 1 2 - - 1 2
Toplam 34 36 11 11 45 47
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Fakiiltemizde 2023 Kasim ay1 itibariyle 8 Profesér, 6 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1

Ogretim Goérevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 34 Akademik Personel

caligmaktadir. Asagidaki tabloda unvanlar itibariyle akademik personel sayisinin dagilimi

gosterilmistir.

Tablo 12: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2022 2023
Profesor 9 8
Docgent 3 6
Dr. Ogretim Uyesi 12 8
Ogretim Gérevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi 9 11
Toplam 34 34

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 13: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvam Bagh Oldugu Boliim/Program Gérevlendirildigi Universite
i -~ Saglik Bilimleri Fakiiltesi . o
Aras.Gor.Merve OZSES Odyoloji AD Hacettepe Universitesi
. . Saglik Bilimleri Fakiiltesi . o
Aras.Gor.Betiil KOSKA Odyoloji AD Hacettepe Universitesi

Fakiiltemiz Aragtirma Gorevlilerinden 6gretim tiyesi yetistirme programi kapsaminda (OYP)
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesine gore Hacettepe Universitesinde toplam
2 personelimiz gorevlendirilmistir.
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4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Fakiiltemize Diger Universitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Tablo 14: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kist 2 | 2 | 5 | 4| 8 | 1| 3| 2|3 | 4 | 13|11 |3/ | 3
Sayisi
Yiizdelik | %5, | %5, | %14, | %11, | %23, | %32, | %8, | %5, | %8, | %11, | %38, | %32, 1000 | 1000
Dagilimi 88 88 70 76 52 35 82 88 82 76 23 35 ' '

4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu

Tablo 15: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kist -l -l a5 | 7| 8|9 |8 | 7| 7| 7|6 |3]| 3
Sayisi
Yiizdelik i i %11, | %14, | %20, | %23, | %55, | %23, | %20, | %20, | %20, | %17, 1000 | 1000
Dagilimi 76 70 58 52 88 52 58 58 58 64 ' '

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 16: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Profesor 6 6 3 2 9 8

Dogent 3 4 - 2 3 6

Dr. Ogretim Uyesi 9 7 3 1 12 8

Ogretim Gorevlisi - - 1 1 1 1

Aragtirma Gorevlisi 7 9 2 2 9 11

Toplam 25 26 9 8 34 34

Sayfa| 14



4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 17: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

. . Ogretim Ogretim
(-)EE Irr(: tTm (-)EE Irt?m Birim Elemam Uyesi Basina
Akademik Y1l g .. g. Ogrenci Basina Diisen Diisen
Elemanm Uyesi Sayisi e . o .
Sayisi (A) B) Sayis1 (C) Ogrenci Ogrenci
Sayis1 (A/C) Sayis1 (B/C)
2022-2023
(31 Aralik 2022 34 24 1499 44,09 62,46
itibariyle)
2023-2024
(31 Aralik 2023 34 22 1491 43,85 67,77
itibariyle)

4.2- idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- Idari Personel Sayisi

Fakiiltemizde 2023 Aralik ay1 itibariyle Memur, Siirekli Isci, 4/B Sézlesmeli Personel ve
Engelli Idari Personel dahil tiim calisanlarla birlikte toplam 13 Idari Personel gérev

yapmaktadir.

Asagidaki tabloda idari personel sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

Say1 (Kisi)

Hizmet Siifi
2022 2023

Genel idari Hizmetler Smifi (GIH) 9 8
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - -
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH) - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - -
Din Hizmetleri Smifi (DH) - -
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1
Toplam 11 10
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4.2.2- Engelli idari Personel

Tablo 19: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) - - - 1 - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - - - - - -

Teknik Hizmetler Sinift (TH) - - - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH) - - - - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - - - - - -

Din Hizmetleri Sinifi (DH) - - - - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH) - - - - - -

Toplam - - - 1 - 1

4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 20: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 |12 |1y |14 a 3 3| - | - |11 1
Sayisi
9 0 0 9 9 9
Yiizdelik | %9,0 %21, | %18, | %7, | %9,0 | %14, | %36, %35, | %18, | %14, | %9,0 | %7, 1000 | 100.0
Dagilimi 9 42 8 14 9 28 36 71 18 28 9 14 ' '
4.2.4- 1dari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kist - 1| 2 | 2 1 2 | 3 - 3| 3| 2 2 11 | 10
Sayisi
Yiizdelik | %18, | %21, | %18, | %14, | %11, | %21, | %27, | %7, i %14, | %27, | %21, 1000 | 100.0
Dagilimi 18 42 18 28 11 42 27 14 28 27 42 ' '
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4.2 5- idari Personelin Yas Durumu

Tablo 22: Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas

31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

2022 | 2023 | 2022

2023

2022 | 2023 | 2022

2023 | 2022

2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kisi -l sl s 21| 2 3| 3| 2 |10
Sayisi
Yiizdelik i %27, | %21, | %9, | %21, | %18, | %7, | %18, | %35, | %27, | %14, 100 | 100.0
Dagilimi 27 42 09 42 18 14 18 71 27 28 '
4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo 23: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 7 6 2 2 9 8
Saglik Hizmetleri Sinif1 (SH)
Teknik Hizmetler Sinift (TH) 1 1 - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH)
Din Hizmetleri Smifi (DH)
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1 - - 1 1
Toplam 8 8 3 2 11 10

4.2.7- I1dari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 24: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim idari

Birim Ogrenci

idari Personel Basina

Akademik Y1l Personel Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
(A) Sayis1 (B) (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 1 1499 7,33
2023-2024 10 1491 6,70

(31 Aralik 2023 itibartyla)
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4.3- Sozlesmeli idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli idari Personel Sayisi

Tablo 25: Sézlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 2023
4/B Destek Personeli - 1
4/B Biiro Personeli 1 -
Toplam 1 1

4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26: Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans T_‘.‘ksek Doktora Toplam
isans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1 1 1|1
Sayist
Yiizdelik 100 100 100 | 100
Dagilimi
4.3.4- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 27: Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1 1 1
Sayisi
Yiizdelik 100 100 100 | 100
Dagilimi
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4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu

Tablo 28: Sézlesmeli Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1 1|1
Sayisi
Yizdelik 100 100 100 | 100
Dagilimi

4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 29: Sézlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Unvan

2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
4/B Destek Personeli -- -- - 1 - 1
4/B Biiro Personeli - -- 1 - 1 -
Toplam - - 1 1 1 1
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Tablo 30: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi

. Say (Kisi)

Siirekli Isciler

2022 2023
Siirekli Isci - 1
Giivenlik Personeli - -
Temizlik Personeli 1 1
Tarim Iscisi - -
Toplam 1 2
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 31: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1 - - - - - 1 - - - - 1 2
Sayisi
Yiizdelik % % %
Dagilim 100 | 100 100 100 | 100
4.4 4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilim1
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1| 2 1| 2
Sayisi
Yiizdelik % %
Dagilimi 100 50 100 | 100
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 33: Siirekli Is¢ilerin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1|1 1| 2
Sayisi
Yiizdelik 100 100 | 100 100 | 100
Dagilimi
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4.4.6- Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 34: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

) Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Siirekli Is¢i - 1 - - 1
Giivenlik Personeli - - - - -
Temizlik Personeli 1 1 - 1 1
Tarim Iscisi - - - - -
Toplam 1 2 - 1 2

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-0gretim hizmetlerinin gelistirilebilmesi i¢in laboratuvar
materyallerinin sayisinin her donem arttirllmasina calisilmaktadir. Ayrica dersliklerde
bulunan bilgisayarlarin donanimlarinin giincellenmesi fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir.

5.1.1- Egitim Programlar

5.1.1.1- Egitim Programlar

Tablo 35: Egitim Programlari

Program Adi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Geligimi

Ebelik

A IO IN|PF

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 32 17 27 16 13 20 72 53
say1s1
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5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 36: Mezun Olan Ogrenci Sayist

‘Mezun Olan
Boliim/Program Ad1 Ogrenci Saysi
2021-2022 | 2022-2023
Beslenme ve Diyetetik 115 76
Cocuk Gelisimi 68 78
Ebelik 86 106
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - -
Toplam 261 269
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 37: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi
Béliim/Program Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle Toplam
Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Beslenme ve
Diyetetik 9 2 9 9 5 3 23 14
Cocuk Gelisimi 7 - 3 2 15 25 11
Ebelik 1 - 4 2 - 5 3
Fizyoterapi ve ) i i 1 i ) i 1
Rehabilitasyon
Toplam 17 2 16 14 20 13 53 29
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 38: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yatay Gecisle Gelen Dikey Gecisle Gelen
Boliim/Program Adi
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Beslenme ve Diyetetik 2 5 5 5
Cocuk Geligimi 8 7 4 4
Ebelik 4 9 - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 8 6 3 3
Toplam 22 27 12 12
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Tablo 39: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)

Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Beslenme ve Diyetetik 80 80 98 104 1225 130
Cocuk Geligimi 70 70 89 90 127,14 128,57
Ebelik 80 80 89 97 111,25 121,25
Fizyoterapi ve 60 60 73 74 121,66 | 123,33
Rehabilitasyon
Toplam 290 290 349 365 482,55 503,15
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo 40: Ogrenci Sayisi
L Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022.2023 2023-2024
Beslenme ve Diyetetik 430 422
Cocuk Geligimi 421 420
Ebelik 389 385
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 259 264
Toplam 1499 1491
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 41: Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Beslenme ve Diyetetik - - - - - -
Cocuk Gelisimi 1 - 1 1 - 1
Ebelik - - - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 1 - - 1
Toplam 2 - 2 - - 2
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5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 42: Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Beslenme ve Diyetetik 1 1 2 4 1 5
Cocuk Geligimi - - - - - -
Ebelik 3 - 3 4 - 4
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - - 1 -
Toplam 4 1 5 9 1 10
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 43: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- [ 2023- | 2022- | 2023

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Beslenme ve Diyetetik 430 422 - - 430 422
Cocuk Geligimi 421 420 - - 421 420
Ebelik 389 385 - - 389 385
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 259 264 - - 259 264
Toplam 1499 1491 - - 1499 1491
5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo 44: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Beslenme ve Diyetetik 95 12 107 - - -
Cocuk Gelisimi 75 6 81 - - -
Ebelik 74 - 74 - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 70 19 89 - - -
Toplam 314 37 351 - - -
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5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 45: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- | 2023-2024 2023-2024
2023 2024 2023 2022-2023

Beslenme ve Diyetetik 274 362 46 60 320 422
Cocuk Gelisimi 306 388 26 32 332 420
Ebelik 288 385 - - 288 385
Fizyoterapi ve 145 195 45 71 190 266
Rehabilitasyon

Toplam 1013 1330 117 163 1130 1493

5.3- Diger Hizmetler

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

Fakiiltemizde 5 Mayis Ebeler Giinii, 20 Mayis Cocuk Gelisimciler Giinli, 6 Haziran
Diyetisyenler giinii ve 8 Eyliil Uluslararas1 Fizyoterapi Giinii kutlanmaktadir.

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar

Fakiiltemizde Ebelik bolimiiniin “Gelecege Uzanan Eller Toplulugu”, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiiniin “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu” ve Beslenme ve
Diyetetik boliimiiniin “Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu” bulunmaktadir.

Tablo 46: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Ad1 Uye Sayist

1 Ebelik Boliimii 120
Gelecege Uzanan Eller Toplulugu

2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 187
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii 267
Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu
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5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 47: Kismi Zamanl Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023

Kismi Zamanli Olarak

Calistirilan Ogrenci Sayisi S 6 - . 5 6

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Yonetimi tarafindan Ogrenci basina diisen akademik personel sayisi
degerlendirilir. Fakiiltemizin alt yap1 projesiyle laboratuvar ve laboratuvar malzemeleri
tamamlanmigstir. Fakiiltemizin hedefledigi kalite standartlarinda egitim 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi icin 6grenci basina diisen Ogretim elemani sayisinin yeterli sayiya
getirilebilmesi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman
aymrip verimliligin  artirllmas1  saglanacaktir. Fakiiltemiz mali yonetim bakimindan
faaliyetlerini biitgeden ayrilan 6denek; is ve islemlerin amaclarina goére iyi mali yOnetim

ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde yapmaktadir.

6.1- Yonetim

Tablo 48: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Prof. Dr. Aslihan

Dekan BUYUKOZTURK KARUL 20/02/2019 — 02/08/2023

Dekan Prof. Dr. Ayden COBAN 03/08/2023 — Halen goreve devam

etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Ayten TASPINAR

24/04/2019-02/08/2023

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Giirkan GUNAYDIN

04/03/2021-02/08/2023

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sibel SEKER

23/08/2023-20/11/2023

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Esra ORENLILI
YAYLAGUL

08/08/2023 — Halen goreve devam
etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Ece
GUNAYDIN

20/11/2023- Halen goreve devam
etmektedir.

Fakiilte Sekreteri

Giilsah DENiZ

09/11/2022 — Halen goreve devam
etmektedir.
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Tablo 49: Enstiti/Fakulte/Yuiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Ayden COBAN Dekan V. 03.08.2023

Dr. Ogr. Uyesi Esra ORENLILI Dekan Yardimcisi 08.08.2023
YAYLAGUL Boliim Bagkani 22.08.2023 (3 Y1l)

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Ece GUNAYDIN Dekan Yardimcist 20.11.2023

Prof. Dr. Zekiye KARACAM

Secilmis Prof. Uyesi

Boliim Bagkani

18.03.2022 (3 Yil)
07.03.2023 (3 Yil)

Prof. Dr. Siindiiz Ozlem ALTINKAYA

Secilmis prof iiyesi

07.08.2023 (3Y1l)

Dog. Dr. Selvinaz SACAN

Secilmis Dogent Uyesi

18.03.2022 (3 yil)

Prof. Dr. Dide KILICALP KILINC

Segilmis Prof. Uyesi

Boliim Bagkani

18.03.2022 (3 y1l)
31.08.2023 (3 y1l)

Dog. Dr. Kevser TOZDUMAN YARALI

Boliim Bagkani

09.03.2023 (3 y1l)

Dog. Dr. Giirkan GUNAYDIN

Boliim Baskani

11.01.2024 (3 Y1l)

Dr. Ogr. Uyesi Sercan AYKAR

Secilmis Dr. Ogr. Uyesi

06.03.2023 (3 Y1l)

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Secilmis Dogent Uyesi

28.04.2021(3 Y1l)

Dr. Ogr. Uyesi Salim KAYA

Boliim Bagkani

31.07.2023 (3y1l)

Fak. Sek. Giilsah DENIZ

(Raportor)

09.11.2022

Tablo 50: Enstitii/Fakulte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Ayden COBAN Dekan V. 03.08.2023

Dr. Ogr. Uyesi Esra ORENLILI Dekan Yardimecisi 08.08.2023
YAYLAGUL

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Ece GUNAYDIN Dekan Yardimcisi 20.11.2023

Prof. Dr. Serdal OGUT

Profesdr Temsilci Uyesi

24.06.2023 (3 Y1l)

Prof. Dr. Zekiye KARACAM

Profesdr Temsilci Uyesi

07.08.2023 (3 Yil)

Prof. Dr. Dide KILICALP KILINC

Profesdr Temsilci Uyesi

02.08.2022 (3 Y1l)

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Dogent Temsilci Uyesi

28.04.2021 (3 Y1l)

Dog. Dr. Kevser TOZDUMAN YARALI

Dogent Temsilci Uyesi

24.06.2023 (3 Y1l)

Dr. Ogr. Uyesi Esra ORENLILI
YAYLAGUL

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

28.09.2021 (3 Y1l

Fak. Sek. Giilsah DENIZ

(Raportor)

09.11.2022
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Fakiilte kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak
Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslar ile ilgili
kararlar almak, Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye segmek, Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim
tiyesini se¢gmek, Fakiilte isleyisine iliskin taslak ¢caligmalar1 ve yonergeleri goriisiip Rektorliige
sunulmak tiizere karara baglamak, Bolim a¢ma/kapatma tekliflerini gériismek ve Senatoya
sunulmak {izere karara baglamak gibi gorev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak, egitim
ogretim is ve isleyisini yiirlitmek ve Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini

hazirlamakla sorumludur.

Fakiiltemiz biit¢ce kalemlerine ddenek verilmediginden ihtiya¢ duyulan tiim gereksinimler
Rektorliige baglh daire baskanliklar: tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemize proje ile gelen
demirbaslarin kabuliinde Tasinir Mal Yonetmeligine goére Muayene Kabul Komisyonu

tarafindan muayene islemleri yiiriitiilmektedir.

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tim malzeme ve hizmet alim satimlari
Universitemiz daire baskanliklar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiya¢ arz

ettigi zaman 1ilgili birime ebys iizerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlar
Universitemiz daire bagkanliklar1 tarafindan yiriitilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiya¢ arz
ettigi zaman ilgili birime ebys iizerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.

6.3.1- I¢c Denetim

Birimimiz 2023 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.
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6.3.2- Di1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Fakiiltemiz tarafindan gercgeklestirilen maas, ekders, jiiri vb. 6demelerin belgeleri fakiiltemiz
tarafindan diizenlenip 6demelerin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

gonderilmektedir. Bu sebeple Sayistay denetimleri birimimizde yapilmamaktadir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1) EGITIiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (H1.1) Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2) Ogretim programlarinda doluluk oranlarinin artirilmasi

Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglanmast

Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5) Yiiksekogretim oOgrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H2.2) Arastirma kalitesini gelistirilmesi

Hedef (H2.3) Arastirma katma degerinin arttirilmasi
Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi

AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artirilmasi

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3) Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirtlmasi
Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.1) Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin  yayginlastirilmast  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2) Fakiiltenin uluslararasilagma kapasitesinin artiritlmasi
Hedef (H4.3) Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (H4.4) Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi
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B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Birimin Temel Degerleri

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari ¢alisanlar,

Atatiirk Ilke ve Cumhuriyet kazanimlarin1 koruma ve yiiceltmeyi benimser,

Birey haklarina saygi, ozerklik, yararlilik, adalet, diirtistliik, glivenilirlik gibi etik
ilkeleri benimser,

Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarhidir,

Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilikei, katilimer ve igbirlik¢i olmay ilke
edinir,

[letisim kurma, problem ¢dzme, elestirel diisiinme becerilerini benimser,

Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmay ilke edinir,

Akademik miikemmelligi saglamay1 6nemser,

Akademik 6zgiirliigii saglamay1 benimser,

Akademik ve Bilimsel Etik ilkelerine bagli olmay1 6nemser.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1- Biit¢e Giderleri

2023 yilinda biitge hedefleri baslangi¢ 6deneklerinin iizerinde gergeklesmistir. 01 ve 02

kalemlerinde memur maas katsayisinin enflasyona gore artmasi sebebiyle maas katsayisi

oranlarinda artisa neden olmustur.

Tablo 51: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
_ Baslangi¢ Toplam Odenek | Toplam Harcama
Gider Tiirii Odenegi (TL) (TL) (TL)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri 5.588.00 | 12.328.0 | 8.439.20 | 16.565.8 | 8.439.20 | 16.565.8
' 0 00 8 74 8 74
02.. Sosy_al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 873.000 | 1.823.00 1.157.41 | 2.079.96 | 1.157.41 | 2.079.96
Giderleri 9 6 9 6
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0 0 0
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toolam 6.461.00 | 14.151.0 | 9.596.62 | 18.645.8 | 9.596.62 | 18.645.8
P 0 00 7 40 7 40
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1.2- Biit¢e Gelirleri

2023 yilinda Katma biitge gelirinde 2022 yilina oranla iki kat1 kadar bir artis goriilmektedir.

Tablo 52: Biitge Gelirleri

. - Gergeklesme
Gelir Tiirii Biitce Tahmini (TL) Toplilml (STL)
2022 2023 2022 2023
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - -
04. Alinan Bagis ve Yardimlar - -
05. Diger Gelirler - -
06.Katma Biitce 9.603,652 | 18.645.840
Toplam 9.603,652 | 18.645.840

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Fakiiltemiz Akademik personelleri tarafindan iiretilen hizmetlerin gelir karsilig1 2022 yilinda

62.854,70 iken 2023 yilinda gerceklesen deprem sebebi ile egitime uzaktan devam

edildiginden danigsmanlik hizmetlerinin sekteye ugramasindan dolay1 gergeklesen tutar

34.952,85 dir. Tespit edilen fakiiltemizin ihtiyaglar1 arasinda bilgisayar ve printer ihtiyacini

karsilamak amaciyla biitcemizden 24.952,85 tutarinda 3 printer alinarak ihtiyac karsilanmastir.

Doner Sermaye gider yansitma hesab1 740 kodu altinda gergeklestirilen harcama kalemleri

menkul mal alim1 performansa dayali ek 6demeler yapilmistir.

Tablo 53: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutar: (TL)
Eezap Hesap Ad1
odu 2022 2023

800 DONER SERMAYE GELIRLERIi

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 62.854,70 34.952,85
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0
800.05 | Diger Gelirler 0 0
800.09 | Diger Gelirler 0 0
830 DONER SERMAYE GIDERLERI

830.01 | Personel Giderleri 0 0
830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0 0
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.784,330 24.825,00
830.05 | Cari Transferler 3.891,95 2.282,42
830.06 | Sermaye Giderleri 0 0
830.10 |Ek Odeme 27.396,45 6.446,54
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1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

2023 yili Doner Sermaye Gelirleri 34.952,85 olup Doner Sermaye Giderleri 33.553,96 dir.
Doner Sermaye gider yansitma hesab1 740 kodu altinda gerceklestirilen harcama kalemleri
menkul mal alim1 performansa dayali ek 6demeler yapilmistir.

Tablo 54: 2023 Y1ili Déner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2023 Yih 2023 Yih 2023 Yil
Doner Sermaye Gelirleri (TL) Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)
34.952,85 33.553,96 0

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Verilen biitce odenekleri ile mevcut ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Ogrencilere ve
personelimize 2022 Yilinda mali yonden destek saglanamadigindan bilimsel toplantt,

sempozyum ve AR-GE ¢alismalari kisith yapilabilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemize ait biitlin mali raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir. Bu

sebeple biitlin birimler merkezi sistem {izerinden denetlenmektedir.

Fakiiltemiz Doner Sermayesi tarafindan yapilan tiim harcamalar ise kanunlar kapsaminda
yetkili komisyonlar ile yapilmakta ve kontrol edilmektedir ve harcamalara ait gelir gider
tablolar1 ve bilangolar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmekte ve Sayistay

tarafindan ilgili birimde denetlenmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 55: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Ogretim  programlarinda  doluluk
oranlarinin  artirilmasi, Akademik

Yiiksekogretim/ On | Fakiiltemizin hareketlilikte artis saglamasi,
EGITIM  OGRETIM | Lisans Egitimi, sundugu egitim | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
FAALIYETLERI Lisans Egitimi ve olanaklarinin acik mezunlar yetistirilmesi,
Lisansiistii Egitim gelistirilmesi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
tireten ve aktaran akademisyenler
yetigtirilmesi
Yiiksekdgretim Yiiksekdgretim ogrencilerine
_ . . Yiiksekogretim/ Ogrencilerine sunulan | sunulan  beslenme ve barmmma
EGITIM OGRETIM Yiiksekdgretimde sosyal, kiiltiirel | hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
FAALIYETLERI Orenci Yasami gelisim ve beslenme | dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
& 3 hizmetlerinin desteklenerek  yasam  kalitesinin
kalitesinin artirilmasi | yiikseltilmesi
Yiiksekogretim kurumlarinda
ULUSAL VE Arastirma Arastirma inovasyon amaclt bilimsel
ULUSLARARASI Gel lss tirme; ve kapassi tesini caligmalarin altyapisimin
NITELIKLI _ VE Yenilik/ aelistirmek giiclendirilmesi, bilimsel
KATMA DEGERLI . e Lo calismalarin  arttirilmasi,  bilimsel
s Yiiksekdgretimde Girigimcilik
BILIMSEL - . L calismalarin ¢iktilarinin arttirilmasi,
Bilimsel Aragtirma | faaliyetlerini o
ARASTIRMA o kurumlarinda bilimsel c¢aligmalarin
FAALIYETLERI ve Gelistirme desteklemek ticarilestirilme potansiyelinin
arttirilmasi

KURUMUN TOPLUM | Koruyucu-Tedavi Saglik hizmetlerinin Koruyucu-Tedavi edici saglik
VE CEVRE ILE Edici Saglik/Tedavi | kalite ve gesitliliginin | hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
ETKILESIMI Hizmetleri artirilmasi sunulmasinin saglanmasi

Bolgesel ihtiyaglara

yonelik egitimlerde is

birlikleri ve

Hayat Boyu tfgfllq?rﬂ:’illllf orunlara Toplufnun tim kesirur}lﬁtrine ihtiyac
KURUMUN TOPLUM | Ogrenme/Yiiksekdg | olusturmaya doniik ng‘lir‘;%‘sli allf‘;r:]ajdkau‘r’f;"ye]er
VE CEVRE ILE retim Kurumlari akademik turulu la,rl 576l sekidr ve
ETKILESIMI Siirekli Egitim faaliyetlerin sar, NI
Faaliyetleri artirilmast, Egitim uluslararg51 kuruluslarla is birliginin

dist toplumsal geligmesine katkida bulunulmas,

hizmet, faaliyet ve

kurum bilinirliginin

artiritlmast

Fakiiltede kalite giivencesi

KALITE ODAKLI Kalite Odakl: uygulamalarinin yayginlastiriimas:
SURDURULEBILIR | Yénetim ve Destek | Siirdiiriilebilir ;elf}llrdur.ule'l’“‘lrhgmmlSaglanma“’
KURUMSAL Programi Kurumsal Kapasiteyi aKu Fem'n ulus ararastiagma
KAPASITE Gelistirmek kapasitesinin artirilmasi, Insan

kaynaklarimin nitelik ve niceliginin
artirilmasi,
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1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet

Bilgileri

Tablo 56: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayis1

Etkinlik Tiirii

Ulusal Uluslararasi
Caligtay
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 1
Panel
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi 1
Turnuva
Toplam 8

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 57: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararas: U! u§a! Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri
Yayin sayisi 66 11 57 21 23 178
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1.4- Odiiller

Tablo 58: Odiiller

Odiil Tiirii

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Sozel Bildiri 3.liik 6diili

Boliimii)

Prof. Dr. Zekiye Karagam (Ebelik

Erzurum Tecnical University

1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 59: Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

- Anlasma Yapilan .. L,
Boliim P i . P Ulke Anlagsmanin Icerigi
Universite
Cocuk Geligimi Evora Universitesi Portekiz Erasmus
1.6- Proje Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 60: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU /
. BASLANGIC -
PROJEYI PROJE - = BASLAMA BITIS
SN'| - PROJENO | peSTEKLEYEN | YORUTUCUSD PROJE ADI ODENEGL | “raRiHI | TARiHI
KURUM (Th)
Monosodtum Glutamat
ile Deneysel Toksikasyon
- Prof. Dr. Serdal Olusturulmus Yasl
1 32900 TUSEB OGUT Sianlarda Oleuropeinin 888.000,00 01.12.2023 | 01.21.2023
Olas1 Koruyucu
Etkilerinin Aragstirilmast
Aserik Asit ile Deneysel
Kolit Olusturulmus
Sicanlarda
2 1235011 TUBITAK Prof. Dr. Serdal | 1o hesperidinin Olast 45000,00 | 01.04.2023 |01.10.2023
OGUT -
Koruyucu ve Tedavi
Edici Etkilerinin
Arastirtlmasi
Ikbal DASKIN
YUZ (Dzimsman: Yetiskin Bireylerde
3 | 1919012307777 | TUBITAK 2209-A | ..D% Ofr Porsiyon Algist ve 503000 | 29.09.2023 | 29.09.2024
Uyesi Aycil Etkileyen Faktorlerin
OZTURAN Incelenmesi
SIRIN)
Non-Alkolik Yaglt
Dr. Ogr. Karaciger Hastalarinin
i - Uyesi Duygu Ultra Islenmis Besin
4 SBF-23003 ADU BAP KAYA Tiiketim Durumlarinin ve 25390,00 13.07.2023 | 12.01.2025
BILECENOGLU | Yeme Bagimliliklarinin
Degerlendirilmesi
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ADU BAP Dr. Ogr. Uyesi | Betaninin Osteosarkoma
5 SBF-23004 (Yiiksek Lisans | Esra ORENLILI Hiicreleri Uzerine 40000,00 13.07.2023 | 12.07.2025
Tez Projesi) YAYLAGUL Etkileri
Ursolik Asitin Meme
ADU BAP Dr. Ogr. Uyesi Kanseri Hiicrelerinde
6 SBF-23005 (Yiiksek Lisans | Esra ORENLILI | Leptin Gen Ekspresyonu 40000,00 02.11.2023 | 01.11.2025
Tez Projesi) YAYLAGUL ve Salinimi
Uzerine Etkileri
Akupresiir ve Halojen
Isik Stimiilasyonunun
- Prof. Dr. Ayten Nons_tress Te_st Ve
7 SBF-22001 ADU BAP Gebenin Anksiyetesi 7.226,80 18.02.2022 | 02.06.2023
TASPINAR . -
Uzerine Etkisi:
Randomize Kontrollii
Calisma
Sezaryen Dogumlarda
) Prof. Dr. Ayten Akupresiir ve Sirt
8 SBF-22002 ADU BAP P Masajinin Laktasyona 3.450,00 18.02.2022 | 27.12.2023
TASPINAR . !
Etkisi: Randomize
Kontrollii Calisma
Gebelere Uygulanan
Bilingli Farkindaliga
ADU BAP Prof. Dr. Ayden Dayali Dogum
9 SBF-23002 (Doktora Tez . Korkusuyla Bag Etme 1.250,00 13.04.2023 | 12.04.2025
ra COBAN reusuy’a bas
Projesi) Egitiminin Dogum
Korkusu ve Dogum
Memnuniyetine EtKkisi
Simge Nur Adolesan Futbolcularda
Ungan Servikal Mobilite,
10 | 1919B012310576 | TUBITAK 2209-A | (Danisman: Dr. Kuvvet ve Endurans 6000,00 29.09.2023 | 29.09.2024
Ogr. Uyesi Ozge | Seviyelerinin Denge ve
Ece Sut Hiz1 Uzerine
GUNAYDIN) Etkisinin Incelenmesi
Berfi Konjenital ve Sonradan
erfin Naz . -
- Gorme Engelli Olan
s Zengin Eriskinlerde Denge
11 | 1919B012302260 | TUBITAK 2209-A | (Danisman: Dr. Kinezyofobi ve ’ 1000,00 29.09.2023 | 03.11.2024
Ogr. Uyesi Fonksiyonelligin
Sercan AYKAR) yonetig
Aragtirilmasi
Biisra MUYAN Cocuklarla Felsefe
(Danisman: Dog Etkinliklerinin
12 19198011 230167 TUBITAK 2209-A Dr. Kevser _ Cocuklarm Zorbalikla 6000,00 02.10.2023 | 01.10.2024
TOZDUMAN | Ilgili Bilisleri Uzerindeki
YARALI) Etkisi
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Tablo 61: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yi1l/Dénem 2023

idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsami Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Programimn Kapsam Ogretim programlarinda doluluk oranlarmnin artirilmasi, Akademik hareketlilikte artis saglamast,
Alt Program Hedefi il;;[;:elzk\if gzliizlriiﬂi ;;:312;;2 }ierhizirrr}llzt?;;&l;inme:snlar yetistirilmesi, Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi

Hedefin Gerg¢eklesme Durumu
Gergceklesme (Sapma Varsa
Oram (%) Nedeni)

Olgii 2023 2023

Gosterge Ad1 Birimi Hedefi Gerceklesme

Sira

Boliim ve 6grenci
sayisinin artig olmasi
ve 0gretim tiyesi
sayisinda degisiklik

15 51 - olmamasi sebebi ile
6gretim eleman1 bagina
diisen 6grenci
sayisinda degisiklik
olamamustir.

PG1.1.2 Ogretim elemamn basma diisen
Ogrenci sayisi

Fakiiltemizde yer alan
PG1.1.4 Ogretim programlar o boliimlerde kontenjan
kontenjan doluluk oran1 (%) 100 100 %100 doluluk oraninda
hedefe ulagilmistir.

PG1.2.1 Beslenme ve Diyetetik Boliim kontenjan
3 | Bolimii Doluluk Orani (Lisans, 100 100 %100 doluluk oraninda
Lisansiistii) hedefe ulagilmistir.

e e Boliim kontenjan
PG1.2.2. Cocuk Gelisimi Boliimii 0
Doluluk orani1 (Lisans, Lisansiistii) 100 100 %100 doluluk oraninda

hedefe ulagilmistir.

Tyl Boliim kontenjan
5 | PG12.3. Ebelik Bolimii Doluluk Oran: 100 100 %2100 doluluk oraninda
(Lisans, Lisansiistii)

hedefe ulagilmistir.
. . - Boliim kontenjan
6 PGl.2.4. Flzyoterapl ve Rehabilitasyon 100 100 9100 doluluk oramnda
Doluluk orani (Lisans)
hedefe ulagilmistir.
PG1.3.1 Yiiksekogretim kurumlarinda %100
Ogretim elemani ve 6grenci degisim Hedef
7 4 5 .
programlarina katilanlarin sayisi gerceklestirilmistir.
(kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim %100 Hedef
0,2 e
8 | programlarindan yararlanan - gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin orani (%)
PG1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci %100 Hedef
9 - 28 .
sayisi gergeklestirilmistir.
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Yil/Donem 2023
idare Ad SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsami

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Programin Kapsam

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
®
m‘-‘ Gosterge Adi B?l}frﬁl I-|2£§e3fi Gerzglfli me Gergeklesme (Sapma Varsa
gekles Oram (%) Nedeni)
PG1.4.1 Doktora mezun sayist Hedef
1 | (kimulatif degil) - 3 100 gerceklestirilmistir.
PG1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Hedef
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve gerceklestirilmisgtir.
2 | TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 0 0 100
odilleri sayist (kiimiilatif degil)

Yil/Donem 2023
idare Adi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Programin Amaci

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsami

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast

Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Alt Programin Kapsami

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kigisel ve sosyal geligimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

P Hedefin Gerc¢eklesme Durumu
‘5 Gosterge Adi B?:F;I I—|2£dZ(§fi Gergglfl?;sme Gerceklesme (Sapma Varsa
Oram (%) Nedeni)

PG1.5.1 Ogrencilere yonelik sosyal, %100 Hedef
1 | kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 1 1 gergeklestirilmistir.

(kiimiilatif degil)

. 9

2 | PG1.5.2 Ogrenci topluluk sayisi 2 3 %100 gHeer(gj:?lcdes tirilmistir,
3 PG1.5.3 Fakiiltemizde 6grenci ) 79 %100 Hedef

yasamindan memnuniyet orani (%) gerceklestirilmistir.
4 PG1.5.4 Miifredat dig1 6grenme ) 20 %100 Hedef

faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi gercgeklestirilmigtir.
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YiI/Donem 2023
idare Adi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLi VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL
Program Adi

ARASTIRMA FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ve Katma Degerli Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerini
Gelistirmek

Programin Kapsami

Aragtirma kapasitesini geligtirmek

Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsami

Aragtirma kapasitesini gelistirmek

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin altyapisinin
giiclendirilmesi

S Hedefin Gerceklesme
g Gosterge Ad1 B(I)l}frlél I—lzgc?;‘i Gerzt?kzlz me Gerceklesme Durumu (Sapma
geides Orani (%) Varsa Nedeni)
1 PG2.1.1 Arastirma Laboratuvari 1 1 100 Hedef o
sayist gerceklestirilmistir.
PG2.1.2 Y1l i¢inde desteklenen, Hedef
oncelikli alanlar, alt yap1 ve gergeklestirilmigtir.
2 g e e - 1 100
glidiimlii proje sayisi (kiimiilatif
degil)
PG2.1.3 Y1l i¢cinde BAP tarafindan Hedef
3 | desteklenen Ggretim elemani bagina - 0,14 100 gergeklestirilmigtir.
diisen Ar-Ge proje sayisi
4 | PG2.1.4 Lisansiistii program sayis1 4 4 100 Hedef
o gergeklestirilmigtir.
Yi1l/Donem 2023
idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Program Adi

ULUSAL VE ULUSLARARASI NIiTELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek

Programin Kapsami

Aragtirma kalitesini geligtirmek

Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsami

Aragtirma kalitesini gelistirmek

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
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P Hedefin Gerg¢eklesme
(% Gosterge Adi B(I):Frlrl“ Hze(z)dZSfi Gergeolflisme Gerceklesme Durumu (Sapma
Orani (%) Varsa Nedeni)
PG2.2.1 Ogretim elemani bagna
diisen WoS veri tabaninda SCI, Hedef
1 | SSCI ve AHCI indekslerinde 30 0,3 0,6 100 .
taranan dergilerdeki makale ve gergeklestirilmistir.
derleme sayis1 ortalamasi
PG2.2.2 Ogretim elemani bagina
WoS veri tabaninda SCI, SSCI ve Hedef
2 | AHCI indekslerinde taranan 30 - 91 100 .
dergilerdeki yayinlara yapilan son. gergeklestiriimigtir.
alt1 yildaki atif sayis1 ortalamasi
PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde gorev
alan lisansiistii 6grencisi ve doktora Hedef
3 15 - 0 100 C
sonrasi aragtirmaci sayisi gerceklestirilmistir.
(kiimiilatif degil)
PG2.2.4 Yil iginde ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan
4 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi 15 i 4 100 Hedef
(TUBITAK, TUSEB, GEKA, gergeklestirilmigtir.
TAGEM, COST, Avrupa Birligi
Projeleri vb) (kiimiilatif degil)
PG2.2.5 Akademisyenlerin
danismanlik yaptig1 TUBITAK Hedef
5 | Universite Ogrencileri Arastirma 10 - 5 100 .
Projeleri (2209-A, 2209-B, 2247-C) gergeklestirilmistir.
(kiimlatif degil)
Yil/Dénem 2023
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Ad: ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA

FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsam

Arastirma katma degerini arttirmak

Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsami

Arastirma katma degerini arttirmak

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin ¢iktilarinin arttirilmasi

_— Hedefin Gerceklesme Durumu
®
w‘: Gosterge Adi B(l):lcrlrlu |—|2£(12e3;‘i Gerze(:)lfli me Gergceklesme (Sapma Varsa
gelles Orani (%) Nedeni)

PG 2.3.1 Fakiilte Danisma Hedef
! Birimlerinde verilen danigmanlik sayist 60 ) 13 100 gercgeklestirilmigtir.
5 P.2.3.2 Fakiiltemiz biinyesinde 40 1 6 100 Hedef

diizenlenen kurs sayisinin arttirilmast gerceklestirilmigtir.
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Y1l/Donem 2023

idare Adi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

p Ad ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
rogram Adi FAALIYETLERI

Programin Amaci

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Programin Kapsami

Girigimcilik faaliyetlerini desteklemek

Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Alt Programin Kapsami

Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin ticarilestirilme potansiyelinin arttirilmast

P Hedefin Gerceklesme
;JC-S Gosterge Adi B(I)I!Icrlrl" I-|2£c%e3fi Gergglflisme Gergeklesme Durumu (Sapma
Oram (%) Varsa Nedeni)
PG2.4.1 Universite sektor is birligi ile
1 | yapilan Ar-Ge proje sayisi (kiimiilatif 25 0 0 0 -
degil)
PG2.4.3 Sektorel is birligi ¢cergevesinde
2 | Ar-Ge igerikli yapilan anlagma ve 25 0 0 0 -
protokol sayisi (kiimiilatif degil)

Yil/Donem 2023
idare Adi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIiMi

Programin Amaci

Kurumun Toplum ve Cevre Ile Etkilesimini Gii¢lendirmek

Programin Kapsami

Saglik hizmetlerinin kalite ve cesitliliginin artirtlmasi

Alt Program Adi

Koruyucu-Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Alt Programimn Kapsam

Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artirilmasi

Alt Program Hedefi

Koruyucu-Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

P Hedefin Gerc¢eklesme Durumu
[
w‘-‘ Gosterge Ad1 B(I)I}ﬁ:l“ I-|2£dzt§fi Ger zeolfli me Gergeklesme (Sapma Varsa
geldles Oram (%) Nedeni)
1 PG 3.1.1 Fakiilte Danisma 35 ) 13 100 Hedef
Birimlerinde verilen danigmanlik sayisi gercgeklestirilmistir.

Yil/Donem 2023
idare Adx SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMI

Programin Amaci

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiglendirmek

Programin Kapsam

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya
doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Programimn Kapsam

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya
doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
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P Hedefin Gerg¢eklesme
(% Gosterge Adi B(I):Frlrl“ Hze(z)dZSfi Gergglflisme Gerceklesme Durumu (Sapma
Orani (%) Varsa Nedeni)
PG 3.2.1. Sivil toplum kuruluslari,
1 kamu ve 6zel kurumlarla yapilan o5 0 0 100 Hedef
egitim protokolii sayis1 (kiimiilatif gergeklestirilmigtir.
degil)
PG 3.2.2. Toplumsal ve ¢evresel
9 sorunlara yonelik yapilan egitim o5 0 5 100 Hedef
etkinliklerinin sayis1 (kiimiilatif gergeklestirilmigtir.
degil)
PG 3.2.3. Toplumsal ve ¢evresel
sorunlara yonelik yapilan Hedef
3 etkinliklere katilanlarin sayisi 25 3 100 100 gergeklestirilmisgtir.
(kiimiilatif degil)
Yi/Donem 2023
idare Ads SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMI

Programin Amaci

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiglendirmek

Programin Kapsami

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Programin Kapsami

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
N Hedefin Gergeklesme
;)‘-3 Gosterge Adi B(I):ml |—|2£dz(3fi Gersglfl:zsme Gerceklesme Durumu (Sapma
Orani (%) Varsa Nedeni)
PG 3.3.1 Topluma yonelik kiiltiirel, Hedef
1 | sanatsal, sportif ve sosyal 0 0 100 gerceklestirilmistir.
faaliyetlerin say1s1 (kiimiilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajli bireylere Hedef
2 | yonelik kapsayict uygulama sayisi 0 1 100 gerceklestirilmistir.
(kiimiilatif degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve iklim Hedef
degisikligi konusunda gerceklestirilmistir.
bilin¢lendirmeyi artirmaya yonelik
3 etkinlik (egitim, toplanti, 0 ! 100
bilgilendirme vb.) sayisi (kiimiilatif
degil)
4 PG 3.3.4 Kurum adina yapilan i 1 100 Hedef
tanitim etkinligi say1s1 gerceklestirilmistir.
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Yil/D6énem 2023
idare Ad: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE

Programin Amaci

Kalite Odakl: Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin Kapsami

Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Alt Programin Kapsam

Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Alt Program Hedefi

P Hedefin Gergeklesme Durumu
g Gosterge Adi (.)1.9“. 2023 . 2023 Gergeklesme (Sapma Varsa
2 Birimi Hedefi Gergeklesme Oram (%) Nedeni)
PG4.1.1 Kalite giivencesi
1 uygulamalarina yonelik faaliyet 30 2 6 100 Hedef
(egitim, toplant, bilgilendirme vb.) gergeklestirilmistir.
sayis1
PG4.1.2 I¢ paydaslar ile kalite siirecleri Hedef
2 kapsaminda gerceklestirilen 20 ) 2 100 gerceklestirilmistir.
geribildirim ve degerlendirme
toplantilar1 sayisi
PG4.1.3 D1sg paydaslar ile kalite Hedef
3 siiregleri kapsaminda gerceklestirilen 10 ) 1 100 gergeklestirilmistir.
geribildirim ve degerlendirme
toplantilar1 sayist
PG4.1.4 ¢ kontrol sisteminin Hedef
4 farkindaligina yonelik faaliyet 20 ) 1 100 gerceklestirilmistir.
(egitim, toplant, bilgilendirme vb.)
sayisi
*Ebelik Boliimiiniin
2025 yil1 Ocak ayinda
akreditasyona basvuru
yapmast
planlanmaktadir.
*Cocuk Gelisimi
boliimiiniin ihtiyag
duyulan 6gretim
elemani atamalari
gerceklestigi takdirde
2028 yilinda
akreditasyona
basvurulmasi
5 PG4.1.5 Akreditasyon igin 20 3 ) 0 planlanmaktadir.
basvurulmasi planlanan program sayisi *Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde
YOK ’iin belirlemis
oldugu asgari sartlar
geregi belirtilen
alanindan en az iki
Ogretim elemam sart1
saglanamadigindan
dolay1 oncelikle bu
asgari sartlarin
tamamlanmasi
gerekmektedir. Bu
nedenle Akredite tarihi
Ongoriilememektedir.
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Yil/D6nem 2023

idare Ad1

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Program Adi

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE

Programin Amaci

Kalite Odakl Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin Kapsami

Fakiiltenin uluslararasilagsma kapasitesinin artiritlmasi

Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Alt Programin Kapsam

Fakiiltenin uluslararasilagma kapasitesinin artirilmasi

Alt Program Hedefi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
®

m‘-‘ Gosterge Adi B?l}frﬁl I-|2£dze3fi Gerzglfli me Gergeklesme (Sapma Varsa

gekles Oram (%) Nedeni)

1 PG421 Uluslararasi anlagmali 40 ) 20 100 Hedef o
iiniversite ve kurum sayist gerceklestirilmigtir.
PG4.2.2 Uluslararasi degisim Hedef

2 | programlar1 kapsaminda gelen ve giden 30 - 3 100 gergeklestirilmistir.
toplam Ogrenci sayisi
PG4.2.3 Uluslararasi degisim Hedef

3 | programlar1 kapsaminda gelen ve giden 10 - 2 100 gerceklestirilmistir.
toplam personel sayisi
PG4.2.4 Birimlerin uluslararasi Hedef kismen

4 o e 10 2 1 50 S
kuruluglara iiyeliklerinin sayis1 gerceklestirilmistir.

5 PG4.2.5 Uluslararasi ortak proje sayisi 10 ) 1 100 Hedef S

gerceklestirilmistir.
Yil/Dénem 2023
Idare Ad1 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Program Adi KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE

Programin Amaci

Kalite Odakl1 Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin Kapsami

Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimast

Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Alt Programin Kapsam

Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimast

Alt Program Hedefi

P Hedefin Gerceklesme Durumu
‘5 Gosterge Adi B?:frlél I—|2£dz(3fi Gergglflisme Gerceklesme (Sapma Varsa
Oram (%) Nedeni)
PG4.3.2 Akademik personelin mesleki
o T Hedef
1 | gelisimine yonelik egitim sayisi 0 2 100 Klestirilmistir
(kiimiilatif degil) gergekies Sur.
PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden Biitge gerekgesi ile
5 yararlanan akademik personel sayisi 5 2 40 hedef
(kiimiilatif degil) gergeklestirilememis-
tir.
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2.2- Performans Denetim Sonuclari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu; egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek,
bilimsel arastirma faaliyetlerini  gelistirmek, kurumsallasmay1r giiclendirmek ve
stirdiiriilebilirligi saglamak, kurumun toplum ve cevre ile etkilesimini giliglendirmek amacina

odaklandigin1 gostermektedir.

Hedeflenen fiziki altyapiyi iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis ve bu kapsamda altyap1 projesi ile
1 adet Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Egzersiz Danigmanlig1 birimi fakiiltemize

kazandirilmstir.

Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek amacina yonelik hedeflere biiylik oranda
ulagilmistir. Akademik personelin projeler iiretme konusundaki hassasiyeti ile beklenen

hedefe ulasildig1 gortilmektedir.

Pandemi, tasarruf tedbirleri ve Odenek yetersizligi gibi nedenlerle bazi performans

gostergeleri istenilen diizeylere ulasamamustir.

Gelecek donemde gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi ve performans gostergelerinin gézden

gecirilmesi Onerilmektedir.
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V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

R/

+¢ Fakiiltemizin yenilik¢i ve kaliteli akademik kadrosu,

% Saglik alalninda kaliteli bir egitim veren fakiilte olmamizdan dolay:1 tercih edilme

ylizdemizin yiiksek olmasi,

% Akademik personeller ve Ogrencilerin farkli disiplinlerde arastirmalar yaparak bilgi
iretmesi,

% Arastirma potansiyeli ve ¢esitli disiplinlerdeki akademik programlarin giicii,

¢ Topluma yonelik saglanan egitim, danismanlik, arastirma ve toplumsal projeler tiretilmesi,

% Uluslararasi diizeyde taninan, deneyimli akademik personelin biinyemizde bulunmasi,

R/

< Ogrencilerin uygulamali dersler kapsaminda, saglik alaninda birgok merkezde (hastane

vb.) birebir uygulamaya katilarak deneyim kazanma sansina sahip olmasi,

< Bolgenin 6nde gelen ve tercih edilen arastirma ve uygulama hastanelerinden bir olan ADU

hastanesinde dgrencilerin uygulama alanina sahip olmasi,
R/

% Ihtiya¢ duyulmasi halinde uzaktan egitim igin iyi bir altyapiya sahip olma,

% Universite ve bulundugu ilin &grenci ve akademisyenler tarafindan tercih edilen iller

arasinda olmasi,

% Universitemizin modern, ulusal ve uluslararas1 veritabanina sahip bir kiitiiphanesinin

olmasi

Ustlinliiklerimizdir.
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B- ZAYIFLIKLAR

¢ Fakiilte binasindaki alan yetersizliginden dolayr hem laboratuvar hem de mevcut

laboratuvarlardaki techizat ve arag gereg yetersizligi,
¢ Yetistirilecek akademik personel (Arastirma Gorevlisi) yetersizligi,

% Akademik perosnel sayisinin yetersizligi ve 6grenci sayisinin fazla olmasindan kaynakl

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

< Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan kaynakli uygulamali

derslerde her 6grenciye yeterli siirenin ayrilamamasi,
% Yayin destegi ve kongre katilimlarina maddi destek saglanamamasi,
< Odiil ve tesvik yonetmeliginin bulunmamasi ve uygulanmamast,
% Lisans doneminde 6grencilerin bilimsel aktivitelere katilma oranlarinin ¢ok diisiik olmasi,
+¢ Lisansiistii 6grenci sayisinin yetersizligi,
+ Lisanstistii tezlerden ¢ikan yayin sayisinin yetersiz olmasi,
% Uzaktan egitim sisteminin kisitliliklart,
% Idari personel yetersizligi,
¢ Arastirma projelerine ayrilan biitgenin yetersizligi,
% Akademik ¢alismalara yonelik igsel motivasyon araglarinin yetersizligi

% Yetersiz biitge ve kaynaklarla miicadele etme, Zayifliklarimizdir.
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C- DEGERLENDIRME

Birim Faaliyet Raporlarinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi1 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan her yilin ilk alt1 ayinda performans gdstergeleri ile ilgili veriler
diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. izlemin yapildigi yilin sonu itibariyle
raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konulara da yer
verilecektir. Varsa hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
degerlendirilecektir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler tekrar gézden
gecirilerek uygulanmasina yonelik gerekli olusumlar saglanacaktir. Planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yillik objektif olarak raporlanip ilgili
taraflar ile kurum i¢i ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunularak, Plan donemi
icinde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanacaktir. Bu amagla her yilsonunda birimlerin
raporlarina dayanilarak Fakiilte Birim Faaliyet Raporu ve Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Raporlar1 diizenlenecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

ONERILER:

¢ Fakiiltemizin baz1 boliimlerinde 6gretim elemani sayimizin yetersiz olmasi, alani ile ilgili
Ogretim iiyesinin olmamasi nedeniyle kisa siirede 6gretim elemani alimina gidilmesine,

% 2022-2023 akademik yilinda Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 (43.85) dikkate
aliarak 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasina,

% Fakiiltemizde akreditasyon ¢aligsmalarina baglanmasi nedeniyle derslik ve laboratuvarlarda
iyilestirmeler yapilmasina,

% Hem i¢ hem de dis paydaslarimizla yapilan toplantilarin sinirli sayida olmasi nedeniyle
paydaslarimizla toplantilarin daha sik yapilmasina,

% Dis paydas memnuniyetini ve geri bildirimlerinin alinmasini saglayacak mekanizma ve
uygulamalarin ¢aligmalarina devam edilmesine,

+¢ Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb.) diizenlenmesine,

¢ Mezunlarla iligkilerin giiglendirilmesine,

% Akademik, idari personel ve dgrencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirme girisimlerinin planlanmasina,

% Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda dgrenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
tesvik edilmesine,

+ Kurum i¢i yapilan diizenli bilimsel toplantilarin devamina ve sayisinin artirilmasina,

< Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvikine,

+ Fakiiltenin boliimlerine 6zgii meslek haftasi etkinliklerinin diizenlenmesinin devamina ve
ogrencilerin katilimlarinin saglanmasina,

¢ Toplumsal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve siirdiiriilmesine,

% Genel idari ve yardimci hizmetler personel sayisinin boliim ve o6grenci sayilarinin

artmasina paralel olarak yeterli duruma getirilmesine ihtiyag¢ vardir.
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TEDBIRLER:

% Ogretim elemam yetersiz olan ve alan ile ilgili 6gretim iiyesi bulunmayan boliimlere
Ogretim tiiyesi alinmast.

% Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle istenilen diizeyde olmayan akademik personel
performansinin yiikseltilmesi i¢in dnlemler alinmasi,

« Egitim kalitesi goz oOniinde bulundurularak akademik personel sayisinin artirilmasi,
ogretim elemant bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

% Derslik ve laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi,

% Boliimlere saglik alaninda lisans tamamlama, dikey gegis ile Ogrenci alimlarinin
kisitlanmasi

< Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi

Alinacak tedbirler arasinda yer almalidir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar

dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 12/02/2024)

Imza
Prof. Dr. Ayden COBAN

Dekan V.
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