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SUNUS

Saglik hizmetlerinin etkili bir sekilde topluma sunulmasi, sagligin farkli alanlarinda egitim
gbérmiis profesyonellerin multidisipliner yaklagimi benimsemesi ile miimkiindiir. Sagligin ¢cok
yonliligiinden kaynaklanan bu durum farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara
duyulan ihtiyac1 da artirmaktadir. Bu kapsamda Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma
Terapisi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji ve Sosyal Hizmet boliimlerinden

olusan yedi lisans programi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz alaninda uzman ve yetismis akademisyen giiciiyle bilimsel bilgiler 1s181nda birey,
aile ve toplum sagligimi koruma, gelistirme ve siirdiirmede egitim, uygulama, arastirma,
yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk
bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagh saglik alaninda meslek

tiyeleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 alandaki giincel gelismeler dogrultusunda hazirladigimiz 2019-2023
Stratejik Planimiz ile daha iyiye ve daha ileriye gitmek icin belirledigimiz amac¢ ve hedeflere
ulasmamiz, hem fakiiltemizin hem de {niversitemizin kalitesini arttiracaktir. Fakiiltemiz
caligmalarinin, bu Stratejik Planda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani’nin
hazirlanmasini saglayan, yogun caba sarf eden Komisyon Uyeleri’ne, bu siirecte katki veren

tiniversite ve fakiilte akademik ve idari personeline tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Aslihan BUYUKOZTURK KARUL

Dekan V.
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Birim stratejik planinin hazirlanmasi calismalarina fakiilte akademik personeline
stratejik plan c¢alismasinin yapilacagt duyurusu ile baslanmistir. Fakiiltemizin ayni
zamanda Birim Stratejik Planlama Kurulu olarak da ¢alisan Kalite Komisyonu iiyeleri ile
Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Aslihan KARUL baskanliginda ilk toplant1 yapilmistir.
Stratejik planlamanin hazirlanmasina yonelik bilgiyi de igiren bilgilendirme paketi
tizerinde g¢alisma stratejileri belirlenmistir. Her boliimiin kendi boliim stratejik planini
hazirlamast ve bu boliimlerin stratejik planlar1 lizerinden Fakiiltemizin stratejik planinin
olusturulmasi karar1 alinmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin hizli ve basarili bir sekilde yiikselmesinin altinda 5 yil
siireli yapilan stratejik planlara sadik kalinmasi ve iist yOnetimlerin maddi desteklerini
esirgememesi Onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda 2019-2023 stratejik planinin
hazirlanmast i¢in olusturulan ¢aligma grubu, Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Aslihan
BUYUKOZTURK KARUL gozetim ve denetiminde Dekan Yrd. Prof. Dr. Ayten
TASPINAR, Prof.Dr. Giiler UNAL, Prof. Dr. Ayden COBAN, Prof.Dr. Dide KILICALP
KILINC, Dog¢.Dr. Siindiiz Ozlem ALTINKAYA, Do¢.Dr. Serdal OGUT, Dog¢.Dr. Selvinaz
SACAN, Dr.Ogr. Uyesi Ozge Ece GUNAYDIN, Dr.Ogr.Uyesi Musa IKIZOGLU,
Dr.Ogr.Uyesi Duygu KAYA BILECENOGLU, Dr.Ogr.Uyesi Keziban AMANAK,
Dr.Ogr.Uyesi Giirkan GUNAYDIN, Ars.Gér. Dr. Sercan AYKAR, Ars.Gor. Burcu DENIZ
GUNES ve Fakiilte Sekreteri E. Ayse OZDEMIR’den olusmustur. Stratejik Planin
hazirlanmasinda gorev alan Komisyonunun olusumunda miimkiin oldugunca boliimlerin
temsilinin saglanmas1 gozetilmistir.

Fakiiltemiz boliimlerinin egitimlerinde akreditasyonu hedeflemeleri stratejik planinin
hazirlanmasinda g¢alisgan komisyonun elini giiclendirmistir. Hazirlanan 2019-2023 stratejik
plan taslagi, Fakiiltemizin tiim Ogretim iiyelerine, idari personeline sunularak goriisleri
alinmigtir. Gelen Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 2019-2023 stratejik plan1 olusturulmustur.

Fakiiltemiz 2019-2023 yillar1 Stratejik Plan1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrolii Kanunu ¢ergevesinde hazirlanmistir. Bu gercevede, Stratejik Planda ongoriilen
kurulus misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans

programlarina dayali olarak hazirlanmistir.



Katilimcihik

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin stratejik plani oncelikle boliim kurullari olusturularak tartigilmais,
sonrasinda ise boliim baskanlar1 ve komisyonda bulunan 6gretim iiyeleri ile fakiilte yonetim
birimleri arasinda tartisilip son hali verilerek yazimina gecilmistir. Yazim sonrasi stratejik
plan tekrar Fakiiltemiz tiim 6gretim elemanlarina, idari personele e-mail yolu ile gonderilerek
gorlis sorulmustur. Gelen Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Boylece
2019-2023 yillar1 arasinda yapilmasi planlanan tiim c¢aligmalar igin herkesin katkisi

saglanarak Fakiiltemiz 2019-2023 stratejik plani olusturulmustur

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurulus: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile Aydin Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine
kurulmustur.

Tarihce: Aydin Saghk Yiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmigtir. S6z konusu
karara gore kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Hemsirelik Fakiiltesi kurulmustur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve
Diyetetik ile Cocuk Gelisimi bdliimlerine 6grenci alinarak egitim faaliyetlerine
baslamistir.

Fakiiltemiz Aydin Saglik Yiiksekokulu binasinda hizmete baslamig 2017 yili Kasim
ayinda Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya tasinmistir. Egitim-6gretime Hemsirelik
Fakiiltesi ile birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakiiltemizde, 7 bdlim
bulunmaktadir. Fakiiltemizin akademik personel sayist 37 ve idari ¢alisan sayisi 10,
Ogrenci alinan ti¢ boliimde ki toplam O6grenci sayis1 ise 1776’dir. Ebelik, Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi,
Odyoloji, Sosyal Hizmet Boliimlerinden olusmaktadir. Boliimlerimizden Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiine 2020/2021 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alinmasi
planlanmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji Boliimlerine alt yap1 ve 6gretim
iyesi eksikliklerinden dolay1 6grenci alinamamaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine
ait beslenme laboratuvar1 (mutfak) aktif olarak Ogrencilerimize hizmet vermektedir.
Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiiziin yiirtittiigli Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi ve

Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin yurittigi Aile ve Cocuk Danisma Merkezi 13/03/2019



tarihinde faaliyetlerine baglamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Fakiiltenin stratejik plani yeni olusturulmus olup, degerlendirme siireci iist kurul tarafindan

2019 yilindan itibaren baslayacaktir.

2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 1. Mevzuat Listesi

Tiiri

Ad1

Kanunlar

- T.C. Anayasasi
- 42. Madde: Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi
- 130. Madde: Yiiksek Ogretim Kurumlari,
- 131. Madde: Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna
Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

657 Devlet memurlart kanunu

KHK

78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Yonetmelikler

29007 Say1li Saglik Meslek Mensuplar ile Saglik Hizmetlerinde Caligan
Diger Meslek Mensuplarmin Is ve Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurulu Teskilatt ve Calisma Usulleri Y 6netmeligi

Mevlana Degisim Programina Iliskin Y6netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y6netmelik

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y dnetmeligi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi
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29342 Sayil1 Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin
Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

28296 Sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

28401 Sayili Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Agilacak Aile Danisma Merkezleri Y onetmeligi

Uluslararasi
Sozlesme

Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Yonergesi

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

Yonerge

Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisans/Onlisans Ogretimi Ogrenci
Danigmanlig1 Yonergesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Y onergesi

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Y dnergesi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Temsilciligi Yénergesi

Aydim Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Program ve Ders A¢ma, Giincelleme ve
Kapatma Y 6nergesi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Fakiiltemiz stratejik plan ¢aligmalar {ist politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu

belgeler:

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2. Orta vadeli program 2018-2020
3. Orta vadeli mali plan (2018-2020)

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

e Lisans egitim hizmetleri

e Lisansiistii egitim hizmetleri

e Bilimsel arastirma hizmetleri

e Danismanlik hizmetleri




Lisans Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde 7 boliim bulunmaktadir. Bunlar; Ebelik, Beslenme ve Diyetetik,
Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Dil ve Konugma ve Sosyal Hizmet
Boliimleridir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi boliimlerine 6grenci
alinmaktadir ve bu boliimlerden iigiinde bulunan toplam &grenci sayist 1776, Akademik
Personel sayis1 37 ve idari calisan sayis1 ise 10’dur. Fakiiltemizde lisans egitimi siiresi 8
yariyll olup egitim dili Tirkgedir. Boliimlerde egitim-6gretim Orgiin Ogretim seklinde

surdirilmektedir.

Ebelik Boliimii

Ebelik egitimi; Ebelik Lisans Ulusal Cekirdek Egitim Miifredat Programina (EUCEP) uygun
olarak egitim verilmektedir. Uygulama ve teorik dersler paralel olarak yiiriitiilmektedir. Bu
boliimiin 6ngordiigii dersleri basariyla tamamlayan 6grenciler “Ebe” unvani alarak mezun
olurlar. Ebelik Boliimii mezunlar1 birinci, ikinci ve tclincli basamak kamu kurum ve
kuruluslarinda, 6zel hastanelerde ebe/sorumlu ebe/ klinik ebesi/egitici ebe olarak
calisabilmektedirler. Yine ikinci ve li¢lincli basamak hastanelerde gebe okullarinda egitici ebe
olarak gorev alabilirler. Ayn1 zamanda akademisyen ebe olarak yiiksek egitim kurumlarinda

da gorev alabilmektedirler.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Beslenme ve Diyetetik Boliimii yagsam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenmesiyle
sagligin korunmasi, iyilestirilmesi, yasam kalitesinin artirilmast amaciyla uluslararasi
standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip
diyetisyen yetistirir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde ulusal c¢ekirdek egitim programima (BDB_CEP) uygun
olarak verilmekte olan egitim ve programinin birinci asamasi, diyetetik uygulamalarina esas
olan temel bilimler, tip ve beslenme bilimlerini igermektedir. ikinci asamadaki dersler,
dogrudan uygulama alaniyla ilgilidir. Bu program uygulamasiyla 6grenci, diyetisyenlik
meslegi i¢in gerekli ilke, kavram, bilgi ve becerileri kazanip gelistirmektedir. Bu boliimiin
Ongordiigii dersleri basariyla tamamlayan 6grenciler “Diyetisyen” unvani alarak mezun

olurlar.

Cocuk Gelisimi Boliimii



Cocuk Gelisimi bolimii  ¢ocugun saghigin  korunmasi, gelisiminin desteklenmesi,
tyilestirilmesi, yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla uluslararasi standartlar ¢ercevesinde
belirlenen niteliklere uygun, cocugun yiiksek yararini temel ilke edinen, evrensel diislince ve

degerlere sahip ¢ocuk gelisimci yetistirir.

Cocuk Gelisimi Boliimiinde gelisim temelli bir egitim-6gretim programi uygulanmaktadir.
Cocuk Gelisimi Boliimiinde ulusal ¢ekirdek egitim programina (CUCEP) uygun olarak
verilmekte olan egitim ve programda ¢ocugun gelisimi; yaslara ve biligsel, sosyal, duygusal,
dil, motor ve 6zbakim gibi tiim gelisim alanlarina gore irdelenmektedir. Bunun yaninda 6zel
egitime yonelik teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir.

Bu boliimiin 6ngordiigii dersleri basariyla tamamlayan 6grenciler “Cocuk Gelisimci” unvani
alarak mezun olurlar. Cocuk sagligi, korunmasi ve gelisiminin desteklenmesine yonelik
yiiksek lisans teorik ve uygulamali derslerin yer aldi§i programi basari ile tamamlayan

ogrenciler “Cocuk Gelisim Uzman1” unvani alarak mezun olurlar.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde egitim-0gretimin 2020-2021 giiz doneminde
baslamasi planlanmaktadir.

Odyoloji, Dil ve Konusma ve Sosyal Hizmet Boliimlerinin Lisans programlarinda heniiz

Ogrenci bulunmamaktadir.

Lisansiistii Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz Ebelik Boliimiinde tezli ve tezsiz yliksek lisans programlar1 ve doktora programi
bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi Boliimlerinde de tezli yiiksek lisans
programlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci sayilari:

Ebelik Boliimii

Yiiksek Lisans (Tezli):56

Yiiksek Lisans (Tezsiz):-

Doktora:15

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Yiiksek Lisans (Tezli):28

Cocuk Gelisimi Boliimii

Yiiksek Lisans (Tezli):3



Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Ogretim  elemanlarimizin ~ Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitebilecekleri  bir  laboratuvarin
olusturulmasi ve igeriginde bulunmasi gereken temel materyallerin temin edilmesi 6ncelikli
olarak hedeflenmektedir. Bunlarin saglanabilmesi i¢in alt yapi proje calismalari devam
etmektedir. Ayrica, ogretim iiyelerimizin Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen bireysel ve lisansiistii tez danismanliklar

cergevesinde yiiriittiikleri aragtirma projeleri bulunmaktadir.

Damismanhk Hizmetleri

Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiiziin yiiriittiigi Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi ile
Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin yiiriittigi Aile ve Cocuk Danigsma Merkezi 13/03/2019
tarihinde faaliyetlerine baslamis olup iiniversite ¢alisanlarina ve topluma danigsmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ebelik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zekiye Karagam tarafindan da Bilimsel Arastirma ve
Yayma Hazwrlama Danismaniligi hizmeti tim akademik personele ve lisansiistii 6grencilere

verilmektedir.

2.6.Paydas Analizi

Paydas Tiirii Paydasin | Onceligi | Onem Etki
Paydas Grubu i Islevi Derecesi
I¢ Dis
Paydas | Paydas
Akademik Personel . Calisan Yiiksek 1.Derece | Giiclu
Idari Personel . Calisan Yiksek 1.Derece | Giglii
Ogrenciler . Hizmet Yiiksek | 1.Derece | Giiglii
Alan
Mezunlar o Hizmet Diistik 3.Derece | Zayif
Alan
Universitenin enstitiileri, fakiilteleri . Temel Yiiksek 1.Derece | Giigli
ve yiiksekokullari Ortak
Rektorliik ° Temel Yiiksek 1.Derece | Giigla
Ortak
YOK, OSYM o | Temel Yiiksek 1.Derece | Giiglii
Ortak
Diger Universiteler . Temel Yiiksek 1.Derece | Giiglii
Ortak
Erasmus/Farabi/Mevlana . Temel Yiiksek 1.Derece | Glglii
Programlar1 kapsaminda anlasmali Ortak




yurtici ve yurtdisi tiniversiteler

TUBITAK, TUIK, TUBA Stratejik | Yiiksek | 1.Derece | Giiglii
Ortak

Dernek ve meslek odalari Stratejik Diisiik 3.Derece | Zayif
Ortak

Saglik Bakanligi, Aile, Calisma ve Stratejik Yiiksek 2.Derece | Giiclii

Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Ortak

Egitim Bakanligi, Adalet Bakanligi,

I¢ Isleri Bakanlig1 gibi kamu kurum

ve kuruluslart

Uluslararasi kuruluslar, UNICEEF, Stratejik Diisiik 2.Derece | Giicli

WHO, UNESCO, vb. Ortak

Valilik Stratejik Yiksek 2.Derece | Giiglii
Ortak

Yerel Yonetimler Stratejik Diisiik 2.Derece | Giicli
Ortak

Yazili ve gorsel medya Stratejik Diisiik 3.Derece | Zayif
Ortak

Isveren ve firmalar, egitsel materyal Stratejik Diisiik 3.Derece | Zayif

gelistiren isyerleri Ortak

Resmi ve 6zel egitim ve saglik Stratejik Diisiik 3.Derece | Zayif

kurumlart Ortak

Sivil Toplum Orgiitleri Stratejik | Diisiik 3.Derece | Zayif
Ortak

Toplum, kamuoyu Stratejik Yiksek 2.Derece | Giiglii
Ortak

2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.7.1. Birimin Orgiit Yapisi

Fakiiltenin idari baskanligi Dekan tarafindan yiiriitiilmektedir. Dekana bagl olarak

calisan yonetim organlart; Fakiilte Kurulu (Fakiilteye bagli Boliimlerin Baskanlart ile 3 yil

icin Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri 3, dogentlerin kendi aralarindan

sectikleri 2 ve Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri 1 {iyeden olusmaktadir) ve

Fakiilte Yonetim Kurulu (Fakiilte Kurulu’nun 3 yil i¢in segtigi 3 profesor, 2 dogent ve 1 Dr.

Ogr. Uyesinden olusmaktadir) olmak iizere iki adettir. Dekana bagh 1 Dekan Yardimcisi

gorev yapmaktadir. Dekana bagli 7 Boliim Baskani1 gorev yapmaktadir. Her boliimde bulunan

Anabilim Dali Baskanlar1 idari olarak Boliim Baskanma baghdir. Fakiiltenin idari

hizmetlerini ytiriitmek tizere Dekana bagli Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde farkli unvan ve hizmet sinifinda 34 akademik ve 9 idari personel bulunmakla

birlikte egitim 6gretimde asgari kosullarin saglanmasi igin gereken personel sayisinda eksiklik

bulunmaktadir.

2020 Y1l Akademik Personel Sayilari

Kadro Durumuna Gore

UNVAN
Toplam

Profesor 7
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 14
TOPLAM 34

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

0-3 Yll 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 5 6 3 3 7 10 34
Yiizde %14,7 %17,5 %38,8 %8,8 %20,8 %29,4 100,0
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 7 5 3 7 7 34
Yiizde %14,7 %20,8 %14,7 %8,8 %20,8 %20,8 100,0
Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagihm
UNVAN Kadin Erkek | TOPLAM
Profesor 5 2 7
Dogent 2 1 3
Doktor Ogretim Uyesi 8 1 9
Ogretim Gorevlisi - 1 1
Arastirma Gorevlisi 12 2 14
TOPLAM 27 7 34
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Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Say1
Hizmet Simiflandirmasi (Kisi)

2020
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Smifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 9

Fakiiltemiz kadrosunda 8 idari personel bulunmaktadir. Ancak 4 personelimiz baska birimde

gorevlidir. Fakiiltemizde gorevlendirme ile ¢alisan 5 personelimiz bulunmaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagihm

Yiiksek
IIkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 3 3 1 9
Yiizde %11,1 %33,3 %11,1 %33,3 %11,1 100,0
Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagihm
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yal | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 - 2 - 2 - 5 9
Yiizde - %22,2 - %22,2 - %55,5 100,0
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 5 1.Useri | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 1 2 3 - 3 9
Yiizde - %11,1 %22,2 %33,3 - %33,3 100,0
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Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Hizmet Simflandirmasi Kadin Erkek TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 2 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimct Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 7 2 9
Engelli personelimiz bulunmamaktadir.
Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler
Say1 (Kisi)
2019
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 6
2.7.3. Fiziki Kaynak Analizi
Fakiiltemiz Hemsirelik Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmaktadir.
Acik ve Kapal Alanlarin Dagilim
L. Bulundugu Yer (ilg:e, Belde, Acik Alan Kapah Alan
B Ad
frim A Kampus) Miktar1 (m?) | Miktari (m?)
Merkez Kampiisii, Kepez
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Mevkii - 1820

Efeler / AYDIN

Egitim Alanlari, Derslikler, Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
. TOPLAM
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 3 3
Smif (adet) 4 - 4

Tiim amfi ve siiflar Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
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Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

1. Besin hazirlama ve pisirme teknikleri laboratuvari

Cocuk Gelisimi boliimiiniin Cocuk ve Aile Danisma Birimi

2
3. Beslenme ve Diyet Danigma Merkezi
4

Bilgisayar Laboratuvari olarak Merkez Bilgisayar Laboratuvari kullanilmaktadir.

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar -
Laboratuvari
(adet)
Diger 3 3
Laboratuvarlar
(adet)
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Toplam Toplam

Sayisi
Hizmet Alani Kapah Alam Kullanan

(Adet)

(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 28 633 32
Idari Personel Hizmet Alanlar
Toplam Toplam

Sayisi
Hizmet Alam Kapah Alam Kullanan

(Adet)

(m?) Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odast 7 215 10
TOPLAM 7 215 10
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Toplam
Sayis1 (Adet)
Kapah Alam (m?)

Ambar 1 67
Arsiv 1 25
Atolye - -
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Tasit Bilgileri: Kurumumuza ait bir tagit bulunmamaktadir

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar: Merkez Kampiiste bulunan kantin ve kafeteryalardan
yararlanilmaktadir.

Ogrenci - Personel Yemekhaneleri: Ogrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden
yararlanmaktadir.

Misafirhaneler: Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

Ogrenci Yurtlari: Fakiiltemize ait grenci yurdu bulunmamaktadir. Kredi Yurtlar Kurumuna
ait 0grenci yurtlarindan yararlanilmaktadir.

Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu: Fakiiltemize ait agik ve kapali spor
tesisleri ve kapali spor salonu bulunmamaktadir. Merkez Kampiiste bulunan agik ve kapali
spor tesisleri ve kapali spor salonundan yararlanilmaktadir.

Toplanti1 ve Konferans Salonlari: Fakiiltemize konferans salonu bulunmamaktadir. Merkez
Kampiiste bulunan konferans salonlarindan yararlanilmaktadir.

Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler): Fakiiltemize ait dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

Merkez Kampiiste bulunan dinlenme tesislerinden yararlaniimaktadir.

Ogrenci Topluluklar

Toplam

Sayisi
Kapah Alam (m?)

Ogrenci Topluluklari 2 -

e Danigmanligin1 Prof. Dr. Dide KILICALP KILINC’in yaptig1r “Saglikli Yasam ve
Beslenme Toplulugu” bulunmaktadir.

e Danismanhigini Dog¢.Dr. Selvinaz SACAN’in yaptigi “Her Cocuk Bir Gelecek
Toplulugu” bulunmaktadir.

Mezun Ogrenciler Dernegi: Mezun Ogrencilerimiz ile ilgili Dernegimiz bulunmamaktadir.

2.7.4. Teknoloji ve Bilisim Altyap1 Analizi
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Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanimi

Amacg

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

Kurum i¢i ve dis1 belge yonetim sistemini
izlemek ve kullanmak

Ogrenci Isleri Sistemi (OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizli ve giivenilir
sekilde ulasabilmek ve
kolaylastirmak

islemlerin

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine
hizli ve giivenilir sekilde ulagmak

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine
hizli ve giivenilir sekilde ulasmak

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine
ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
saglayan, yapilan islemleri kayit altina
alarak personel bilgilerinin dinamik olarak
zenginlestirilmesini ve arsivlenmesini saglar.

Ek Ders ve Fazla Mesai Sistemi (EDBIS)

Ek ders ve fazla mesai
yapilmasini saglamak

islemlerinin

Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

Mali Y1l  bitgesinin hazirlanmas1  ve

o0deneklerinin takibi.

Merkezi Yo6netim Sistemi (MYS)

Mali yil biit¢e giderlerinin 6deme emri
belgelerinin diizenlenmesi ve 6deneklerin
takibi.

Kamu Personel Harcamalari YOnetim Sistemi
(KPHYS)

Personel giderleri islemlerinin yapilmasi,
maas, ek ders 6deme belgelerinin
hazirlanmasi, takibi.

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen
mal ve malzemenin kayitlarinin ve stok
miktarlarinin izlenmesi

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Déner Sermaye Isletmesine bagli satin alma
islemleri ile edinilen mal ve malzemenin
kayitlarinin ve stok miktarlarinin izlenmesi

e-devlet

Ulke ici yonetim sistemini izlemek ve
kullanmak

Bilgisayarlar
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Cinsi

Adet

Masaiistii Bilgisayar

31

Tasmabilir Bilgisayar

20

TOPLAM

51

Kiitiphane Kaynaklar:

Tiiri

Sayis1 (Adet)

Kitap

130

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Periyodik Yayin

Adnan Menderes Universitesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

Birimin Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

o Sayisi
Cinsi (Adet)
Projeksiyon 4
Barkot okuyucu 1
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Kamera 6
Yazici 30
Tarayici 30
Mikroskop 1

1

Optik okuyucu

2.7.5. Mali Kaynak Analizi

2.7.5. Birimin Biitce Odenekleri
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Birimimize Rektorliik strateji Biriminden aktarilan para ve doner sermayemizden
(fotokopi ¢ekimi, kurs ve birimlerin damigsmanlik merkezlerinden) elde edilen gelirler
bulunmaktadir.

2.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemiz Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Geligimi boliimlerinde lisans egitim

ogretim faaliyetleri ile yliksek lisans ve doktora (ebelik boliimii) programlar yiirtitiilmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetleri disinda akademik bilimsel faaliyetlerde de bulunulmaktadir.

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii Yonler

Egitim sisteminin ulusal/uluslararas1 diizeyde gegerli olmasi ve miifredatin CEP’e
uygun olmasi,

Fakiiltemizde lisansiistii egitimin veriliyor olmasi,

Ogretim elemanlarmnin akademik danismanlik yapmaya yetkin olmalar1 ve dgrencilere
etkin danismanlik yapmalari,

Geng, dinamik, klinik deneyime sahip ve gelisime ac¢ik akademik kadronun olmast,
Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirecek kurs,
konferans, kongre vb. programlara katilima istekli olmasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel yaym ve proje yapma
konusunda istekli olmasi,

Universitemiz merkezi kiitiiphanesinin donaniminin yeterli ve ulasimin kolay olmast,
Mezunlarimizin tercih edilirliginin yiiksek olmast,

Ogrenci ve dgretim eleman: igin ulusal ve uluslararasi alanda degisim olanaklarmin
olmas1 (ERASMUS, Farabi, Mevlana vb),0Ogretim kadrosu ile i¢ ve dis paydaslar
arasinda igbirliginin olmast,

Universitenin kampiis imkanlarmin gelismis olmast,

Ogretim elemani-6grenci iletisiminin kolay ve etkin olmasi,

Ogretim elemanlarimizin disiplinler aras1 ¢alismay1 benimsemis olmasi,

Topluma hizmet verme konusunda 6gretim elemanlarimizin gii¢lii motivasyona sahip
olmasi,

Tam tesekkiillii hastanemizin olmast,

Ulusal ve uluslararasi birgok kaynaga erisebilme imkaninin olmasi,
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Fakiilte i¢i yatay ve dikey iletisimin iyi olmasi,
Altyap1 agisindan deneyimli ve firsatlar1 gelistirmeye uygun bir iiniversite olmasi

Fakiiltemize ait bilimsel bir derginin bulunmasi

2.9.2. Zayif Yonler

Tim boliimlerde 6grenci sayisinin artig géstermesi,

Fakiilte Binasinin Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilmast,

Ogrenci sayisiin fazlahgina bagl olarak egitim ve uygulama alanlarmin fiziksel
kosullarinin yetersiz kalmasi derslik ve laboratuvar yetersizligi,

Dersliklerin gereksinimleri karsilayacak say1 ve nitelikte olmamasi,

Laboratuvar (beceri, bilgisayar) olanaklarinin sinirlt olmast,

Uygulama alanlarinin ¢alisma sistemlerinin 68renci egitimini destekleyici
nitelikte olmamasi,

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast,

Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayis1 ve ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle
akademik personelin aragtirmaya ayirdig1 zamanin az olmasi,

SCI kapsamindaki yayinlarin yeterli olmayisi,

Bilimsel yayin ve toplantilara katilim konusunda {iniversitemizin desteginin yetersiz
olmasi,

Fakiilte biit¢esinin yetersizligi,

Ogrencilerin Saglik Bakanligi’na bagl kurumlarda uygulamaya ¢ikma imkaninimn
olmamasi,

Aragtirma yapmak i¢in yeterli donanim, maddi destek, arag-gere¢ sayisinin azligi,
Lisans tamamlama ve dikey gegisle ¢ok fazla sayida Ogrencinin boliimlerimize

gelmesi

2.9.3. Firsatlar

Saglik Bilimleri alaninda ulusal hakemli dergi sayisinin artmast,
Uluslararas1 degisim programlarinin varligi,
Universitemizin bilimsel arastirmalar destekleme biriminin bulunmast,

Universitemiz kongre merkezinin olmast,
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Universitemizin atama yiikseltme ydnetmeliginde yer alan kriterlerin arastirmay1
tesvik etmesi,
Saglik profesyonellerine olan ilgi ve ithtiyacin artmasi,

Toplumla isbirligi saglanabilen mesleklerin egitiminin siirdiiriilmesi.

2.9.4. Tehditler

[1deki var olan uygulama alanlarina baska birim ve kurumlardan da 6grenci kabul
ediliyor olmasi nedeniyle staja katilan 6grenci sayisina sinirlama getirilmesi,
Uluslararas1 ve ulusal kongre, sempozyum, ¢aligtay gibi. faaliyetlere katilimda 6gretim
elemanlarina liniversite desteginin yetersiz olmasi,

Egitimi verilen mesleklere ait derneklere iiyelik ve katilimlarin yetersiz olmasi,

Egitim programlariin uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi,

YOK iin 6grenci kontenjanlarmi béliimlerin nerisini dikkate almaksizin artirmast,
Ulkenin degisken saglik ve egitim politika ve uygulamalari,

Alaninda yetkin akademik personel olmayan bolim sayisinin Tiirkiye genelinde
siirekli artmasi,

Yasal mevzuatlarin (is saglhigi, ¢alisan giivenligi vb) uygulama alanlarinda 6grenci
girisimlerini sinirlandirmasi.

Lisans tamamlama ile ¢ok fazla sayida 6grencinin gelmesi

GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s1§inda birey, aile ve toplum

saglhigint koruma, gelistirme, siirdiirmede egitim, uygulama, aragtirma, yonetim ve liderlik

rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis,

mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagh saglik alaninda meslek iiyeleri yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu; Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin
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egitim, yonetim, arastirma ve uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve

tercih edilen egitim-6gretim kurumu olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari ¢alisanlart;

e Atatiirk {lke ve Cumhuriyet kazanimlarini koruma ve yiiceltmeyi benimser,

e Birey haklarina saygi, ozerklik, yararlilik, adalet, diiriistliik, giivenilirlik gibi etik
ilkeleri benimser,

e Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarhdir,

e Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilikei, katilimer ve igbirlik¢i olmayi ilke
edinir,

e lletisim kurma, problem ¢6zme, elestirel diisiinme becerilerini,

e Bilimsel bilgi tiretimini ve paylasmay1,

e Akademik mikemmelligi saglamayi,

e Akademik 6zgiirligli saglamayi,

e Akademik ve Bilimsel Etik Ilkelerine bagli olmay1 énemser.

4. FARKLILASMA STRATEJISI

4.1. Konum Tercihi

Universitemizin genel stratejik planlamasma uygun olarak fakiiltemizin konumu
belirlenecektir. Fakiiltemizin farkli vizyon ve konum belirleme g¢alismalarinin yapilmasi
esnasinda, One ¢ikarilmasi planlanan alanlarin uygulama asamasinda c¢alismalara kurum ici
ve kurum dis1 paydaslarin davet edilmesi planlanacaktir. Egitim-Ogretim programlarinin
olusturulmas1 ve uygulanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 saglik bilimleri fakiilteleri ile isbirligi
yapilmas1 planlanacaktir.

4.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Universitemizin vizyonu ve konum tercihi dogrultusunda saglik bilimleri fakiiltesi olarak
arastirma ve girisimciligi 6ne ¢ikaran ¢alismalar yapilmasi, projeler planlanmasi, disiplinler
arast calismalar olusturulmasi planlanacaktir. Akademisyenlere bilimsel yaymm ve proje
destegi saglanmasi, arastirma ve laboratuvar imkanlarmin iyilestirilmesi, teknokent

biinyesinde 6zel sektor ve kamu kuruluslar ile igbirligi yapilmasi saglanarak yiiksek lisans ve
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doktora 6grenci sayisi arttirilacaktir. Basarili 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar igin
cekim merkezi olmasinin saglanmasi i¢in planlamalar yapilacaktir.

4.3. Deger Sunumu Tercihi

Universitemiz hedefledigi konum ve basar1 bolgesi tercihini belirledikten sonra akademik ve
bilimsel kalite c¢itasin1 yiikseltmek i¢in; arasgtirmaci Ogretim elemanlarin1 ve basarili
ogrencileri destekleme, miifredatlarin1 giincelleme ve kadrolarini gelistirme, kamu ve 6zel
sektorle igbirlikleri tesis etme, proje liretimi ve yonetimi olusturma gibi belirleyici faaliyetleri
yiirliterek konum ve basar1 bolgesi tercihlerini dinamik olarak ydnetir. Bunlarin yam sira
tiniversitenin sosyal imkanlari, 6grenciye yoOnelik destekleri, egitim-6gretimin program ve
yontem agisindan kalitesini yiikseltmesi hedeflenecektir.

4.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Ulkemizdeki iiniversitelerin Web of Science (WoS)’ta taranan yayin sayilarina bakilarak
fakiiltemizin yayin sayilar1 agisindan durumu degerlendirilecektir. Bunun yaninda h faktori
agisindan  fakiiltemizin durumu belirlenecektir. ADU adresli yaymlarm dagilimma
bakildiginda saglik bilimleri alaninda fakiltemizin durumu belirlenecektir. Tim bu

alanlardaki durum belirlemesine bakilarak temel yetkinlik tercihi olusturulacaktir.

5. STRATEJI GELISTIRME

5.1. Stratejik Amac ve Hedefler

Amag 1. Fiziki Olanaklar Iyilestirmek

Amag 2. Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak
Amac 3. Akademik Personeli Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Amagc 4. Aragtirma ve Yayinlarda Kalite ve Sayry1 Artirmak

Amag 5. Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Amag 6. Fakiiltemizin Tanmirligin1 Artirmak

Amag 7. Topluma Katkiy1r Artirmak

AMAC 1. FiZiKi OLANAKLARI IYILESTIRMEK
Hedefler
1. Birim programlarina 6zgi, yeterli, ulagilabilir ve 6grenci egitiminde kullanilabilecek

laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi
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2. Fakiiltede 6grencisi olmayan boliimlere 6grenci alinmaya baglanmasi nedeniyle yeni bina

gereksiniminin kargilanmasi

Hedef 1.1. Birim programlarina o6zgii, yeterli, ulasilabilir ve 6grenci egitiminde

kullamilabilecek laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Stratejiler

e Her programa 0zgii laboratuvarlarin agilmasi ve bu laboratuvarlarda en fazla 15 6grenci

kapasitesine sahip laboratuvar istasyonlarinin olusturulmasi

e Laboratuvar demirbas malzemelerinin temini i¢in alt yap1 projelerinin yapilmasi

e Artan 0grenci sayisina paralel olarak okul biitgesinden laboratuvarlarin sarf ve demirbag

malzemelerine biitge ayrilmasi

e Hastanelerin son kullanma tarihi gegen sarf malzemelerinin okul laboratuvarlarina

verilmesi konusunda protokollerin olusturulmasi

e Laboratuvarlarda bilgisayar ve projeksiyon cihazinin olmasi

Plan
Donemi

Performans Gostergeleri Baslangict

2019 | 2020 2021 |2022 | 2023
(1) Besin Kimyas1 Laboratuvari - - 1 + +
(2)Anatomi Laboratuvari - - 1 + +
(3) Ebelik bolimi  beceri
laboratuvari - 1 + + +
Cocuk Gelisimi Boliimii drama ve
miizik sinifi - - 1 + +
FTR Temel egitim laboratuvari ) } 1 + +
FTR boliimi degerlendirme ve
tedavi linitesi - - - 1 +
(4) Altyapi projeleri sayisi 1 1 1 1 1
(5) Okul biitgesinden - 18.000 18.000 | 22.000 | 24.000
laboratuvarlarin sarf ve demirbas (B;grl?ngjger

malzemelerine ayrilan biitge

gelirlerinden)
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(6) Hastane ile protokol konusu ile - - + + +

ilgili iletisime gegilmesi

(7) Her laboratuvar odasinda - - + + +
bilgisayar ve projeksiyon

cihazinin olmasi

Hedef 1.2. Fakiiltede ogrencisi olmayan boliimlere o6grenci alinmaya baslanmasi
nedeniyle yeni bina gereksiniminin karsilanmasi
Stratejiler

e Universite Rektorliigii ile yeni bina gereksiniminin goriisiilmesi

e Kaynak arastirilmasi

Plan
DoOnemi

Performans Gostergeleri
Baslangict

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(1) Rektorliik ile goriisiilmesi - - + + ¥

(2) Kaynak arastirilmasi - - + + +

AMAC 2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTTIRMAK VE SUREKLI

iYILESTIRMEYI SAGLAMAK

Hedefler

1. Derslerin uygulama asamasinda 12-15 &grenciye bir Ogretim elemani standardinin
saglanmasi

2. Fakiilte Boliimlerinin akreditasyon ¢alismalarina baglamasi

3. Erasmus programi ¢ergevesinde dgrenci ve 0gretim iiyesi degisiminin siirdiiriilmesi

4.Yiksek lisans ve doktora programi olmayan bdliimlerde bu programlarin agilmasi,
lisanstistii egitim programlarinin siirekliliginin saglanmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin
programlara dahil edilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

5. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin desteklenmesi

6. Ogrenci kontenjanlarinin fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi

7. Fakiiltemizin basar1 orani yiiksek dgrenciler tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi
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Hedef 2.1. Derslerin uygulama asamasinda 12-15 68renciye bir ogretim elemam

standardinin saglanmasi

Stratejiler

e Uygulamali dersler igin her yil artan 6grenci sayisini dikkate alarak 0gretim elemani
talebinde bulunulmas:

e Programin uygulamali dersleri i¢in uygulama alaninda ¢aligan ayni programdan mezun

kadrolu saglik personeli ile kogluk sistemine gecilmesi

Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri Baslangict
2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
(1) Uygulamal1 derslerde 6gretim 30 25 20 15
elemanina diisen 6grenci sayisi 23-50
Ogrenci
(2) Ogrenci egitiminde kogluk - - - + +
sistemine gecilmesi

Hedef 2.2. Fakiilte Boliimlerinin akreditasyon ¢calismalarina baslanmasi

Stratejiler

e Fakiilte Bolimlerinin egitim programlarinin  Saglk Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)’nin belirledigi Degerlendirme

Olgiitlerine gore yeniden diizenleme ¢alismalarina baslanmasi

Plan
DoOnemi

Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(1)  Fakiilte  Ogretim  elemanlarina - 1 2 2 2
akreditasyon siireci ile ilgili diizenlenen

seminer sayist

(2) Ebelik Bolimiiniin akreditasyon + + + + +

caligsmalarina baslamasi
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(2) Cocuk Gelisimi Boliimiiniin - - - - +
akreditasyon c¢aligmalarina baslamasi
(3) Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin - - - + +
akreditasyon ¢alismalarina baslamasi
(4)FTR Bolimiiniin akreditasyon - - - + +

caligmalarina baslamasi

Hedef 2.3. Erasmus programm cercevesinde oOgrenci ve oOgretim iiyesi degisiminin

suiirdiiriilmesi

Stratejiler

e Erasmus ogrenci ve Ogretim iiyesi akisinin devamliliginin saglanmasi amaciyla mevcut

fakiilte/ytliksekokullar ile iliskilerin siirdiiriilmesi ve yeni protokollerin yapilmasi

Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
(1) Erasmus 6gretim tiyesi degisim + + + + +
programinin devamlilig1
(2) Erasmus 6grenci degisim programinin | + + + + +

devamlilig

Hedef 2.4. Yiiksek lisans ve doktora programi olmayan boliimlerde bu programlarin

acilmasi, lisansiistii egitim programlarinin siirekliliginin saglanmasi ve yabanci uyruklu

ogrencilerin programlara déhil edilmesi calismalarinin yiiriitiilmesi

Stratejiler

e Yiiksek lisans ve doktora programi olmayan anabilim dallarinin bu programlari agmalari

icin gerekli caligmalarin yapilmasi

e Yabanci uyruklu yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin fakiiltede egitim almalarinin

tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri

Plan
Do6nemi

Baslangici
2019

2020

2021

2022

2023
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(1) Fakiiltedeki yiiksek lisans 3 3 3 4 4
programlarinin say1st

(2) Fakiiltedeki doktora programlarinin 1 1 1 1 2
sayl1sl

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin + + + + +

lisanstistii egitime kazandirilmasi

Hedef 2.5. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katiimlarinin

desteklenmesi

Stratejiler

e Ogrencilerin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin desteklenmesi

e Ulusal/uluslararas: bilimsel toplantilarin duyurularinin yapilmasi

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baglangici
2019 2020 |2021 |2022 |2023
(1) Ogrencilerin ulusal/uluslararasi + + + + +
bilimsel toplantiya katilmasi
(2) Ulusal/uluslararasi bilimsel + + + + +

toplantilarin duyurularinin yapilmasi

Hedef 2.6. Ogrenci kontenjanlarmn fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi

Stratejiler

e Ogrenci kontenjanlarmin derslik sayilar1 ve uygulama alanlari gdz &niine alinarak

azaltilmasi

e Boliimlere saglik alaninda lisans tamamlama, dikey gecis ile O6grenci alimlarinin

kisitlanmasi
Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri
Baslangici
2019 2020 |2021 |2022 |2023
(1) Ogrenci kontenjanlar 70-90 50-70 | 50-70 | 50-70 | 50-70
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(2) Lisans tamamlama ve dikey gecis

Ogrenci sayisi

22-50

5-10

5-10

5-10

5-10

Hedef 2.7. Fakiiltemizin basar1 oram yiiksek 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin

saglanmasi

Stratejiler

e Fakiiltemiz 6grencilerinin katilimiyla orta 6grenim kurumlarinda boliimlerimiz hakkinda

tanitici faaliyetlerin yapilmasi

e Basarili okullarin kurumumuza ziyaretlerinin saglanmasi

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baslangici
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) Nitelikli orta 6grenim kurumlarinda - - + + +
fakiiltemiz hakkinda tanitim yapilmasi
(2) Basarili  okullarin  kurumumuza + + + + +

ziyaretlerinin saglanmasi

AMAC 3. AKADEMIiK PERSONELi NICELiK VE NITELiIK YONUNDEN

GELISTIRMEK
Hedefler

1. Akademik personelin niceliginin artirilmasi

2. Akademik personelin niteliginin artirilmasi

Hedef 3.1. Akademik personelin niceliginin artirilmasi

Stratejiler

e Fakiiltenin aktif 6grencisi olan her boliimiinde kendi alaninda en az bes 6gretim iiyesinin

olmasi i¢in girigimlerin siirdiiriilmesi

o Fakiiltenin aktif 6grencisi olan her boliimiinde en az {i¢ aragtirma gorevlisinin olmasi i¢in

girisimlerin stirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri

Plan

2020

2021

2022

2023
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Donemi
Baslangici
2019

(1) Beslenme ve Diyetetik alaninda - - 2 2 1
doktora yapmis dgretim {liyesi say1si
(2) Cocuk Gelisimi alaninda doktora 2 1 1 2 2
yapmis Ogretim iiyesi sayist
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda 2 1 1 2 1
doktora yapmis 6gretim liyesi sayisi
Ebelik alaninda doktora yapmig 6gretim - - 1 2 1
liyesi sayisi
(3) Her boliimde arastirma gorevlisi sayisi

Beslenme ve Diyetetik 3 3 3 2 2

Cocuk Gelisimi - 1 2 2 2

Ebelik 2 2 2 2 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 1 2 2 2

Hedef 3.2. Akademik personelin niteliginin arttirilmasi

Stratejiler

e Ogretim elemanlarinin siirekli egitim yoluyla ileri arastirma kurslari, sertifika programlari
gibi akademik gelisimlerini saglayan faaliyetlere katilimlarinin artirilmasi

e Ogretim elemanlarmin kurum ici ve kurum dis1 kaynakli ulusal ve uluslararasi proje
sayisi ile ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayin sayisinin artirilmasi

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarinin

artirilmasi

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baglangici

2019 2020 | 2021 | 2022 2023
(1) Ileri arastirma ve dlgme 10 11 12 13 15
degerlendirme faaliyetlerine katilan
Ogretim elemant say1si
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(2) Ogretim elemanlarinn Kurum igi 13 13 14 14 15
ve/veya kurum dis1 kaynakli ulusal ve

uluslararasi proje sayist

(3) SCI/SCI-EXP/SSCI kapsaminda - 0.20 | 0.25 |0.27 0.30
taranan dergilerde 6gretim elemani

basina diisen yayin sayisi

(4) SCI/SCI-EXP/SSCI kapsami - 0.75 | 0.80 |0.90 1
disinda ulusal ve uluslararas1 diger
indekslerde taranan dergilerde 6gretim

elemani basina diisen yayin sayisi

(5) Ogretim elemanlarmin ulusal ve 10 13 14 |15 15
uluslararasi1 bilimsel etkinliklere

katilim say1s1

AMAC 4. ARASTIRMA VE YAYINLARDA KALITE VE SAYIYI ARTIRMAK
Hedefler

1. Arastirma ve yayinlarda kalite ve sayimin artirtlmasi

2. Ogretim elemanlarmin bilimsel proje ¢alismalarmin siirmesi

Hedef 4.1. Arastirma ve yayinlarda kalite ve sayinin artirilmasi

Stratejiler

Ogretim eleman: basma diisen yillik SSCI/SCI kapsamma giren dergilerdeki yaym
sayisinin artirilmasi

SSCI/SCI kapsami disindaki uluslararasi ve ulusal alan indekslerine giren dergilerdeki
yay1n sayisinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap boliimii sayisinin artirilmasi
Arastirma laboratuvarlarinin alt yapilarini iyilestirmek amagl proje sayisinin artirilmasi
Ulusal ve uluslararasi kongrelerin diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim oranlarinin artirilmasi

Fakiilteye ait bilimsel derginin ¢ikarilmasinin siirdiiriilmesi, TR Dizini, EBSCO, DOAJ

gibi alan indekslerine ve daha sonra WOS indekslerine girmesinin saglanmasi
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Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) SSCI/SCI yaymlarinin sayisi 5 5 6 6 7
(2) SSCI/SCI kapsami diginda uluslararasi 12 12 15 15 18
ve ulusal yayin sayist
(3) Ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap 5 3 4 4 4
boliimii sayisi
(4)Arastirma projesi sayisi 13 15 15 15 15
(5) Ulusal ve uluslararast diizenlenen 1 1 1 1 1
kongre sayis1
(6) Kongrelere katilim + + + + +
(7) Fakiilte dergisinin yayinlanmasinin N N N N N
stirdiiriilmesi
(8) Fakiilte dergisinin ulusal ve

+ + + + +

uluslararasi indekslerde taranmasi

Hedef 4.2. Ogretim elemanlarinin bilimsel proje calismalarinin siirmesi

Stratejiler

e Universitemiz BAP biriminin destekledigi projeler disinda bilimsel projelerin iiretilmesi

e Akademik personelin nitelikli

proje yazma,

giiclendirilmesine yonelik egitimlerin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi.

e Fakiilte birimleri arasinda koordinasyonunun siirdiiriilmesi

iretme konusunda alt yapisinin

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 |2022 | 2023
(1) BAP sayist 15 15 16 17 18
(2) TUBITAK, GEKA, Uluslararasi Proje - - + + +
say1sl
(3)Proje yazmaya yonelik egitim sayisi 1 1 1 1 1
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(4) Fakiilte birimleri arasinda

koordinasyonunun siirdiiriilmesi

AMAC 5. KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK VE SURDURULEBILIRLIGINI

SAGLAMAK
Hedefler
1. Kurum igi diizenli bilimsel toplantilarin diizenlenmesi
2. Kurum igi diizenli sosyal toplantilarin diizenlenmesi
3. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi
4. Mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi
5.

gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmasi

Hedef 5.1. Kurum ici diizenli bilimsel toplantilarin diizenlenmesi

Stratejiler

e Seminerlerin diizenlenmesi ve devaminin saglanmasi

e Bilgi ve deneyim paylasim toplantilarinin yapilmasi

Her yil akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baslangici
2019 2020 | 2021 |2022 | 2023
(1) Seminer sayisi - 3 5 5 5
(2) Bilgi ve deneyim paylasim toplanti . ] 1 . .
sayist (kongre, erasmus, teknik geziler vb.)
Hedef 5.2. Kurum i¢i diizenli sosyal toplantilarin diizenlenmesi
Stratejiler
e Sosyal etkinliklerin siirdiiriilmesi
Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri
Baslangici
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) Sosyal etkinliklerin sayis1 4 3 4 4 4
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Hedef 5.3. Ogrencilerimizin sosyal, Kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi

Stratejiler

¢ Oryantasyon program uygulamasinin stirdiirilmesi

e Ogrencilerin 6grenci topluluklarmin faaliyetlerine katilimlariin tesvik edilmesi

e Universitenin senliklerinde aktif gérev almalarmin desteklenmesi

e Universitenin senliklerine katilimlarinin desteklenmesi

e Ogrencilerin fakiiltenin programlarma 6zgii meslek haftasi etkinliklerine katilimlarmin

desteklenmesi

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) Oryantasyon programi uygulamasinin .\ N N N N
stirdiiriilmesi
(2) Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerine N N N N N
ogrencilerin katilimlarinin tesvik edilmesi
(3) Ogrencilerin {iniversite senliklerinde

+ + + + +
aktif gorev almalariin desteklenmesi
(4) Ogrencilerin {iniversite senliklerine
+ + + + +

katilimlarinin saglanmasi
(5) Ogrencilerin programlarma  &zgii
meslek haftasi etkinliklerine katilimlarinin + + + + +
saglanmasi
Hedef 5.4. Mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi
Stratejiler
e Fakiilte mezunlar derneginin kurulmasi
e Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi

Plan
Performans Gostergeleri )

Doénemi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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Baglangici

2019
(1) Mezunlar Dernegi - - - - +
(2) Mezun Bilgi Sistemi - - + + +
Hedef 5.5. Her y1l akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmasi
Stratejiler
e (Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi
e Akademik personelin memnuniyetinin degerlendirilmesi
e lidari personel memnuniyetinin degerlendirilmesi

e lyilestirme calismalarinin yapilmasi
Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri
Baglangici

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) Ogrenci memnuniyet anketi - - + + +
(2) Akademik personel memnuniyet anketi - - + + +
(3) Idari personel memnuniyet anketi - - + + +
(4) lyilestirme ¢aligmalari - - - + +

AMAC 6. FAKULTEMIZiN TANINIRLIGINI ARTIRMAK

Hedefler

1. Birim WEB sayfasinin giincelliginin saglanmasi

2. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim programindan

yararlanmasinin stirdiiriilmesi

3. Kitle iletisim araglar1 kullanilarak birimin taninirliginin artirtlmasi

4. Ug yil iginde en az bir ulusal/uluslararas1 sempozyum ya da kongre diizenlenmesi

Hedef 6.1. Birim WEB sayfasinin giincelliginin saglanmasi

Stratejiler
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e Fakiiltemiz Web Sayfasindaki bilgilerin giincellenmesinin devamlilig

e Fakiiltemiz faaliyetlerinin Universite Web Sayfasinda yayimlanmasinin siirdiiriilmesi

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baslangici
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) Web sayfasinin sorumlular tarafindan
+ + + + +
aylik giincellenmesi
(2) Fakiiltemiz faaliyetlerinin Universite
+ + + + +

Web Sayfasinda duyurulmasi

Hedef 6.2. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi degisim

programindan yararlanmasinin siirdiiriilmesi

Stratejiler

e Ogrencilerin Farabi, Erasmus ve Mevlana programlarina katiliminin saglanmas1

e Ogretim elemanlarinin Erasmus ve Mevlana programlarina katiliminin saglanmasi

Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) Farabi, Erasmus ve Mevlana 5 5 4 4 A
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
(2) Erasmus ve Mevlana programlarindan 4 4 4

yararlanan 6gretim elemani sayisi

Hedef 6.3. Kitle iletisim araclar: kullamlarak birimin tanimirh@min artirilmasi

Stratejiler

e Boliimlerin meslek haftasi etkinlikleri kapsaminda birim 6gretim tyeleri tarafindan

meslegi tanitici sosyal medya programlarinin yapilmasi

e Boliimlerin meslegi tanitmaya yonelik konferans, sempozyum vs diizenlemesi

e Boliimlerin topluma/meslege/6grenciye vs yonelik faaliyetleri gorsel, yazili ve sosyal

medya kullanilarak duyurulmasinin saglanmasi




Plan

Doénemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 |2022 | 2023

(1) Boliim 6gretim iiyelerinin meslekleri
tamitict  sosyal medya programlarina - + + + +

katilimi

(2) Boliim faaliyetlerinin gorsel, yazili ve

sosyal medya ile topluma duyurulmasi

Hedef 6.4. U¢ yil icinde en az bir ulusal/uluslararasi sempozyum ya da kongre

diizenlenmesi

Stratejiler

e Fakiilte Ogretim elemanlari ile sempozyum/kongre diizenlenmesi konusunda karar
verilmesi

e Ilgili boliim/bSliimlerin kongre calismalari icin drgiitlenmesinin saglanmasi

e Yerel ve ulusal kurumlardan kaynak desteginin saglanmasi

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(1)Diizenlenen Kongre sayist 1 1 1 1 1

AMAC 7. TOPLUMA KATKIYI ARTIRMAK
Hedefler
1. Topluma yonelik aragtirma, egitim ve danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

2. Toplumsal sorumluluk projelerinin yapilmasi

Hedef 7.1. Topluma yonelik arastirma, egitim ve damsmanhk hizmetlerinin artirilmasi

Stratejiler
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e Aydin ve g¢evresinde toplumun giincel saglhk gereksinimlerini belirlemek igin
aragtirmalarin planlanmasi
e Toplumun saglik sorunlarina yonelik projelerin hazirlanmasi

e Toplum saghiginin gelistirilmesi i¢in danismanliklarin planlanmasi

Plan

Donemi
Performans Gostergeleri
Baslangici

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(1) Toplumun saglik sorunlarina yonelik 1 1 2 2 2

yapilan arastirma sayisi

(2) Toplumun saglik sorunlarina yonelik 2 1 1 1 1

yapilan proje sayist

(3) Danigsmanlik merkezi sayisi 2 3 3 3 3

Hedef 7.2. Toplumsal sorumluluk projelerinin yapilmasi
Stratejiler

e Toplumsal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve siirdiiriilmesi

Plan

Doénemi
Performans Gostergeleri
Baglangici

2019 2020 | 2021 |2022 | 2023

(1) Toplumsal sorumluluk proje sayisi 1 1 1 1 1
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(Ttim amag ve hedefleri iceren bes yullik tahmini maliyet tablosu olusturulur.)
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a. Birim Stratejik Plamin Maliyetlendirilmesi

Maliyet Tablosu

AMAC 1 | Fiziki Olanaklar fyilestirmek

Hedef 1.1 - 100.000 | 150.000 | 150.000 | 200.000 | 600.000
Hedef 1.2 | - -

AMAC 2

Hedef 2.1
Hedef 2.2

Hedef 2.3

(Birim tabloda belirtilen toplam maliyetlerini elde edecegi kaynaklarla karsilastirmak durumundadr. Bu karsilastirmayr yapabilmek icin yillar

itibariyle hangi kaynaklardan hangi gelirlerin elde edilecegi tahmin edilmelidir. Bu amagla kaynak tablosundan yararlanmilabilir. Biitce disi
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kaynaklar ile, ilk ii¢ yildan sonraki kaynaklar birim tarafindan tahmin edilmelidir. Maliyet tablosunda ongériilen maliyetler ile tahmin edilen

kaynaklarin ortiismesi gereklidir.)

KAYNAK iHTIYACI

(Maliyet tablosunda ongériilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin ortiismesi gereklidir. Ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari

asmast halinde; hedeflerin maliyetinin biiyiikliigiine gore onceliklendirmesi ve zamanlamasi degistirilebilir. Ayrica siirdiiriilebilirlik, etkinlik,

verimlilik, etki diizeyi ve uygunluk ilkeleri de géz éniinde bulundurulmalidir.)

Kaynak Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. Yih 2. Yih 3. Yilh 4. Yih 5. Yihi

(2019) (2020) (2021) (2022) (2023)
Hazine Yardimi - - - - -
Oz Gelir - - - - -
Katma biitce personel gideri 4.313.222,00 4,744 544,20 5.218.998,62 5.740.898,48 6.314.988,33
Katma biitce mal ve hizmet alimi1

o 2.000,00 3.000,00 92.000.00 96.000,00 125.000,00

gideri
Doner Sermaye 80.000,00 120.000,00 140.000,00 147.000,00 154.000,00

Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitgesi
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Ikinci Ogretim

Yaz Okulu

Kira Geliri

Bagis ve Yardimlar

D1s Kaynaklar (AB, TUBITAK vb.)

Diger (Kaynak Belirtilecek)

TOPLAM

4.395.222,00

4.867.544,20

5.450.998,62

5983.898,48

6.593.988,33
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6. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan her yilin ilk alt1 ayinda performans gostergeleri ile ilgili veriler
diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Izlemin yapildigi yilin sonu itibariyla
raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konulara da yer
verilecektir. Varsa hedeflenen degere ulasilmasin1 engelleyecek hususlar ve riskler
degerlendirilecektir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler tekrar gézden
gecirilerek uygulanmasina yonelik gerekli olusumlar saglanacaktir. Planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yillik objektif olarak raporlanip ilgili
taraflar ile kurum i¢i ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunularak, Plan dénemi
icinde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanacaktir. Bu amagla her yilsonunda birimlerin
raporlarina dayanilarak Fakiilte Faaliyet Raporu ve Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Raporlar1 diizenlenecektir.
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