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1. BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

1.1 iletisim Bilgileri

Dekan: Aslihan BUYUKOZTURK KARUL

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1, Merkez
Kampiisii (Kepez Mevkii) 09010 EFELER / AYDIN

Tel: 0 256 220 3000

Fax: 0 256 220 3099

E posta: sagbilfakultesi@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi
Aydin  Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Aydin Saglik
Yiiksekokulu'nun 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar
Kurulunun 2016/8555 sayili karar1 ile kapatilmasi sonucunda ayni karar dogrultusunda
kurulmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik
ile Cocuk Gelisimi boliimlerine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir. 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda 268 dgrenciyle egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz
2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 1417 6grenciye hizmet vermektedir. Fakiiltemizde,
tiniversitemizin gelisim politikalar1 ile tlkemizin ve saglik sistemimizin gereksinimleri
dogrultusunda acgilan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konugma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet Boliimleri olmak iizere
yedi boliim bulunmaktadir. Boliimlerimizden Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk Geligimi
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimlerinde faal olarak egitim-6gretim faaliyetleri
yiriitiiliirken, Sosyal Hizmet, Dil ve Konugsma Terapisi ile Odyoloji Boliimlerine alt yap1 ve
ogretim {liyesi eksikliklerinden dolayr 6grenci alinamamaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimiine ait Besin hazirlama ve pisirme, beslenme ve diyetetik ve besin kimyasi
laboratuvarlari, Ebelik Boliimiine ait Ebelik laboratuvar1 ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiine ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon laboratuvarlari aktif olarak 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiziin yiiriittiigii Beslenme ve Diyet
Danigma Merkezi 13/03/2019 tarihinde, Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin yiiriittiigii Aile ve
Cocuk Danigma Merkezi de 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine baslamistir.
Aydin Saglik Yiiksekokulu binasinda hizmete baslayan Fakiiltemiz 2017 yili Kasim ayinda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya tagmmustir. Egitim-Ogretime Hemsirelik
Fakiiltesiyle birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakiiltemiz, 32 akademik ve 11 idari

personel ile hizmet vermektedir.
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Acik ve Kapah Alanlarin Dagilima

Merkez Kampiisii, Kepez
Kapali Alan Miktar1 (m2) | 1820| Mevkii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acik Alan Miktar: (m2) - Efeler / AYDIN
Egitim Hizmeti Alanlar:
Amfi (adet) 3 (Kapasite 101-150)
Sinif (adet) 4 (Kapasite 51-100)
Mesleki Laboratuvarlar (adet) 5 (Kapasite 0-50)
Mesleki Laboratuvarlar (adet) 4 (Kapasite 50-100)
Simiilasyon Laboratuvari (adet) 1 (Kapasite 51-100)

Toplant1 ve Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu (adet) 2 (Kapasite 0-50)

Fakiiltemizde Yillara Gore Egitim Goren Ogrenci Sayilar

Egitim- Beslenme Cocuk Ebelik Fizyoterapi ve | Toplam
Ogretim Yil1 | ve Diyetetik | Gelisimi Rehabilitasyon
2017/2018 162 151 171 - 484
2018/2019 268 240 268 - 776
2019/2020 368 355 364 - 1087
2020/2021 406 403 387 60 1256
2021/2022 460 444 401 124 1429

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyonu

Bilimsel bilgiler 15181nda birey, aile ve toplum sagligini koruma, gelistirme, siirdiirmede egitim,
uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve
mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagli saglik
alaninda meslek tlyeleri yetistirmektir.

Birimin Vizyonu

Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konugsma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
alanlarinda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-6gretim kurumu
olmaktir.

Birimin Temel Degerleri

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari ¢alisanlari;



e Atatiirk Ilke ve Cumhuriyet kazanimlarin1 koruma ve yiiceltmeyi benimser,

e Birey haklarina saygi, Ozerklik, yararlhilik, adalet, diiriistliik, giivenilirlik gibi etik
ilkeleri benimser,

e Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarhidir,

e Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilik¢i, katilimer ve igbirlikgi olmayi,
analitik diisiinceye 6nem vermeyi ilke edinir,

e lletisim kurma, problem ¢6zme, elestirel diisiinme becerilerini benimser,

e Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmayi ilke edinir,

e Akademik miikemmelligi saglamay1 dnemser,

e Akademik 6zgiirliigli saglamay1 benimser,

e Birimlerimiz bilimsel ve mesleki bakis siirecinde, “insan, insan oldugu i¢in degerlidir”
degeri ve bakis agisiyla hareket eder,

e Birimlerimiz, insan gereksinimlerinin karsilanmasi ve sorunlarmin c¢oziilmesine
yonelik her tiirlii mesleki ve bilimsel siireglerde, multi-disipliner ¢alismanin mutlaka
gerekli ve 6nemli oldugu inanciyla hareket eder.

e Bilimsel gelisme, sanayilesme, bilgi toplumu seviyesine ulagsma, yiiksek teknolojiye
ulasma ve Ar-Ge’ye 6nem verme diislince ve bakis acisini, toplumsal refahi ve yasam
kalitesini artirmanin temeli kabul eder.

e Akademik ve Bilimsel Etik Ilkelerine bagli olmay1 dnemser.

Birimin Stratejik Amac ve Hedefleri

Amac 1. Fiziki Olanaklan Iyilestirmek

Hedef 1. Birim programlarina 6zgii, yeterli, ulasilabilir ve 6grenci egitiminde kullanilabilecek
laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Hedef 2. Fakiiltede 6grencisi olmayan bdliimlere dgrenci alinmaya baslanmasi ve dgretim
iiyesi eksikligi sebebiyle Ogrenci alimamayan diger boliimlerin aktif hale gelecek olmasi
nedeniyle yeni bina gereksiniminin karsilanmasi

Amag 2. Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Hedef 1. Derslerin uygulama asamasinda 12-15 6grenciye bir 6gretim elemani bulunmasi
standardinin saglanmasi

Hedef 2. Fakiiltedeki Tiim boliimlerinin akreditasyon ¢alismalarina baslamasi

Hedef 3. Erasmus programi gercevesinde dgrenci ve dgretim iiyesi degisiminin siirdiiriilmesi
Hedef 4.Yiiksek lisans ve doktora programi olmayan boliimlerde bu programlarin agilmasi,
lisansiistli egitim programlarin siirekliliginin saglanmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin
programlara dahil edilmesi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi

Hedef 5. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin desteklenmesi
Hedef 6. Ogrenci kontenjanlarini fiziki olanaklar dogrultusunda diizenlenmesi

Hedef 7. Fakiiltemizin basar1 orani yiiksek 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi



Hedef 8. Birimin egitim-0gretim igerigi ve hizmet politikasini gelistirmek ve iyilestirmek igin,
egitim-6gretim hizmetini alan 6grencilerden, her egitim-6gretim yil1 sonunda, egitim-6gretim
miifredat1 ve genel egitim-0gretim uygulama siirecleriyle ilgili geri bildirim alinmas.

Amag 3. Akademik Personeli Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef 1. Akademik personelin niceliginin artiritlmasi amaciyla her boliimde kendi alaninda en
az bes d6gretim liyesinin ve en az li¢ arastirma gorevlisinin olmasi i¢in girisimlerin stirdiiriilmesi
Hedef 2. Akademik personelin niteliginin artirilmas1 amaciyla kongre, toplant1 ve egitimlere
katilim sayisinin arttirilmasi ve devam edilmesi

Amac 4. Arastirma ve Yayinlarda Kalite ve Sayiy1 Artirmak

Hedef 1. Arastirma ve yayinlarda kalite ve sayinin artirilmasi

Hedef 2. Ogretim elemanlarmin bilimsel proje ¢aligmalarinin siirmesi

Amag 5. Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 1. Kurum i¢i diizenli bilimsel toplantilarin diizenlenmesi

Hedef 2. Kurum igi diizenli sosyal toplantilarin diizenlenmesi

Hedef 3. Ogrencilerimizin sosyal Ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi

Hedef 4. Mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi

Hedef 5. Her yil akademik ve idari personel ile &grencilerin memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme girisimlerinin planlanmasi

Amag 6. Fakiiltemizin Tanimnirhgimi Artirmak

Hedef 1. Birim WEB sayfasinin giincelliginin saglanmast

Hedef 2. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast degisim programindan
yararlanmasinin siirdiiriilmesi

Hedef 3. Kitle iletisim araclar1 kullanilarak birimin taninirhiginin artirilmast

Hedef 4. Bes yi1l i¢inde en az bir ulusal/uluslararasi sempozyum ya da kongre diizenlenmesi
Hedef 5. Yerel ve ulusal diizeyde hizmet veren saglik ve sosyal hizmet kuruluslariyla, ortak
proje, organizasyon ve faaliyetler yapabilmeye yonelik protokoller yapilmasi/imzalanmasi.
Amag 7. Topluma Katkiy1 Artirmak

Hedef 1. Topluma yonelik arastirma, egitim ve danismanlik hizmetlerinin artirtlmast

Hedef 2. Toplumsal sorumluluk projelerinin yapilmasi

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz bilinyesinde 7 boliim bulunmaktadir. Bunlar; Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Dil ve Konusma ve Sosyal Hizmet
Boliimleridir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimlerine d6grenci alinmaktadir. Fakiiltemizde lisans egitimi siiresi 8 yariyil olup egitim dili
Tiirkge’dir. Boliimlerde egitim-6gretim Orglin 0gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Ayrica,
Fakiiltemiz Ebelik Boliimiinde tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari ve doktora programi

bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi Boliimlerinde de tezli yiiksek lisans



programi bulunmaktadir. Daha ayrintili bilgiler 2022 yili Birim Faaliyet Raporlarinda

sunulmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapis1 vb. bulunmayip dgretim elemanlarimiz Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen bireysel ve

lisansiistii tez danismanliklar1 ¢er¢evesinde yiiriittiikleri aragtirma projeleri bulunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltenin idari baskanligi Dekan tarafindan ytiriitiillmektedir. Dekana baglh olarak ¢alisan
yonetim organlari; Fakiilte Kurulu (Fakiilteye bagli Boliimlerin Bagkanlar1 ile 3 yil igin
Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri 3, dogentlerin kendi aralarindan sectikleri
2 ve Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri 1 iiyeden olusmaktadir) ve Fakiilte
Yénetim Kurulu (Fakiilte Kurulu’nun 3 yil igin segtigi 3 profesér, 2 dogent ve 1 Dr. Ogr.
Uyesinden olusmaktadir) olmak iizere iki adettir. Dekana bagli 2 Dekan Yardimcisi ve 7 Boliim
Baskan1 gorev yapmaktadir. Her boliimde bulunan Anabilim Dali Baskanlar1 idari olarak
Boliim Baskania baghidir. Fakiiltemizde Kalite Komisyonu, Erasmus, Mevlana ve Farabi
Degisim Programlari Komisyonu, Egitim Komisyonu, Ogrenci Burs ve Sosyal Yardim
Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Muayene
Kabul Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Ogrenci Lisans Tamamlama Yatay-Dikey Gegis
ve Esdegerlik-Muafiyet-Intibak Komisyonu, Yaym Alt Komisyonu, Fakiilte Is Giivenligi
Komisyonu, Web Sayfas1 Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler Komisyonu, Fakiilte Af Komisyonu, Fakiilte Gelistirme ve Tanitim Komisyonu,
Mezunlar1 Izleme Dernegi Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Akademik
Tesvik Inceleme Komisyonu olmak iizere olusturulmus 18 komisyon mevcuttur. Fakiiltenin

idari hizmetlerini yliriitmek lizere Dekana bagl Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir.



Organizasvon Semas

FAKILTE KURULL '__’I DEKAN |"—* FAKDLTE YONETIM KURLLLE

| i

e =9 -
—_—— DEKAN BOLIMANABILIM DALY
FAKULTE SEKRETERI T LT, BASKANLIKLARI

% 5 J .

—* Thekan Sebmeiveial [ ERELIK AL (il

# Ehelik Amabilin Dk

J— Ferusne lgleri » Diyeactik Anabilim Dk
¢ laphun Bolormos Amabdim Lak

LOOU K GELES D BOLE s

= Vo lghed F -
BESLENME VE DIVETETIK AL 0)
* Beslearme Nilmibers Aaahilan Gk

i

Ogrenci lileri = Cocul (ooligin unbilion Dah
— = e Sckreierlikert FIZVOTERAM VE RESABLITAS VO D0 sl
= Corisiri Finsierags Ansbiim Dak .
+ Kardiyspsimaner ¥ orveerapi vr Brkabibarom
Anabilm Dk
- Veknik Hizmetir
SOSVAL HIZMET pOLDIMD
" Dok Flizmetter| = Sesyall Hizmet A bilis Dak

= Il ww Banmyma Toraglsd Anubilim Dl

| DIL VE KONLEMA TERAPED BOLOMD ]
—

G AT VG TR
+ Udvoloji Anabilim s

1.7. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Fakiiltemiz gecen egitim-0gretim yillart ile kiyaslandiginda egitim-6gretim ve bilimsel
caligmalara destek verecek sekilde tasarlanmis 5 adet ek laboratuvara kavusmustur. Ayrica
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Egzersiz Danismanligi merkezinin kurulumu ve teknik
alt yapisinin tamamlanmasi i¢in son asamaya gec¢ilmistir. Bu kapsamda olusturulan
Danismanlik Merkezleriyle birlikte fakiiltemiz, bolgemiz ve iiniversitemiz agisindan katma
deger saglayan hizmetlerine her gecen yil bir yenisini eklemektedir.

Boliimlerde artan 6grenci sayilart ve dgretim elemani azligi, 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayilarimi artirmaktadir. 2022 yili itibariyle kismen 6gretim {iyesi sayisinin artist
saglanmakla birlikte boliimlerdeki arastirma gorevlisi sayisinin azlig1 dikkat cekmektedir. Bu
durum egitim-6gretimin kalitesi acisindan bir risk olusturmaktadir. Arastirma gorevlisi sayisi

artis1 bu problemin ¢oziimiinde kilit rol oynamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Fakiiltemiz vizyon ve misyonunda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin uygunluk ve
uluslararas1 standartlara uyum bilesenlerini gz Oniine alarak kalite giivence politikalarini
olusturmakta ve izlemektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite
giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemede
boliimlerin hazirladigi akademik faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu esas teskil
etmektedir. Fakiilte biinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve
motivasyon saglamak tizere kurulmustur. Siireclerin islemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme

raporlarinin hazirlanmasi da kalite komisyonunun sorumlulugundadir.



“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”

Birim misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi yapilan sinavlar, anketler, komisyonlar, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu goriisleri ile degerlendirilmektedir. Siavlar, 6n lisans ve
lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve Yonergesine gore yapilmaktadir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Fakiilte misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek i¢in ders bilgi paketlerinde yer alan her bir
dersin 6grenim ¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri belirlenmistir. Fakiilte
kalite giivencesi siireci "Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi" ¢er¢evesinde “Birim
I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanarak gergeklestirilmektedir.

“Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

Universite tarafindan olusturulan Ders Degerlendirme Anketlerini dgrenciler Ogrenci Bilgi
Sisteminde (OBIS) doldurmak zorundadirlar. Ayrica boliimler bazinda olusturulmus ders
degerlendirme anketleri de 6grencilerin degerlendirmesine sunulmaktadir. Buradan elde edilen
bilgiler ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilerek ders icerik ve kapsaminda degisiklige
gidilebilmektedir. Ogrencilerin uygulama alanlarinda yaptiklar1 faaliyetlerini ve mezuniyet
kriterlerini tamamlayip tamamlamadiklarini izlemek amaci ile uygulama karneleri, uygulama
alanlarindaki ¢alisanlarin  6grenci uygulamalarin1 degerlendirdikleri formlar, yaz staji
dosyalarinda yer alan uygulama degerlendirme formlar1 ve uygulama alanlarindaki
yoneticilerin  geri bildirimleri uygulamaya yonelik iyilestirmelerin planlanmasinda
kullanilmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirilmelere gidilmektedir.
Mezunlarin/program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla “ADU Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Mezun Goriis Anketi” olusturulmustur. Mezunlar bu ankete, fakiilte web sitesinde olusturulan
“Mezunlar” linkinden ulagilabilmektedir.

Mevcut egitim 6gretim yilindan itibaren mezun olacak 6grencilerin iletisim bilgileri toplanarak
sonraki yillarda mezun profilleri ve isveren memnuniyetleri belirlenecektir. Fakiilte yonetimi
tarafindan her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlar1 ile 6gretim elemanlarinin bireysel
performanslar1 degerlendirilmektedir.

“Birim misyon ve hedeflerine nasul ulasmaya ¢alistyor?”

Fakiiltemiz herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Ancak Universitemiz 2020
yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal dis degerlendirme siirecinden
gecmistir. Mevcut raporlar dogrultusunda birim bazinda diizenlemeler yapilmasi

planlanmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
Fakiiltenin idari baskanligi Dekan tarafindan yiiriitiilmektedir. Dekana bagli olarak ¢alisan

yonetim organlari; Fakiilte Kurulu (Fakiilteye bagli Boliimlerin Bagkanlar1 ile 3 yil i¢in
10



Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri 3, dogentlerin kendi aralarindan

sectikleri 2 ve Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri 1 iiyeden olusmaktadir) ve

Fakiilte Yonetim Kurulu (Fakiilte Kurulu'nun 3 yil i¢in sectigi 3 profesor, 2 dogent ve 1 Dr.

Ogr. Uyesinden olusmaktadir) olmak iizere iki adettir. Dekana bagli 2 Dekan Yardimcisi ve

7 Bolim Baskan1 gorev yapmaktadir. Her boliimde bulunan Anabilim Dali Bagkanlar1 idari

olarak Boliim Bagkanina baglhidir. Fakiiltenin idari hizmetlerini yiiriitmek tizere Dekana bagl

Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir.

Dekanin gorevleri;

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi “Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek.

Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ olup gorevleri;

Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasin
saglamak.

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢cesini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili onerecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kanitlar:

- https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/

- Organizasyon semast
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353337
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 yil1 faaliyet raporu EK-1

- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&Mevzu

atTertip=5
A.1.2. Liderlik

Birimin kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisinda herkese esit mesafede, seffaflik, hesap
verilebilirlik, agiklik ve gelisime ve yeni fikirlere 6nem veren demokratik liderlik anlayis
benimsenmektedir. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek ve
izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek igin yapilan

uygulamalar heniiz mevcut degildir.

Kanit:
-2021-2022 Akademik Genel Kurul Toplantis1 EK-2

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
Ulusal hedefleri gergeklestirebilmek ve giincellenen Yiiksekogretim degisimlerine uyum
saglayabilmek i¢in birim kalite komisyonu kapsaminda ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ancak

bu anlamda olusturulmus bir model bulunmamaktadir.

Kanit:
-2021-2022 Akademik Genel Kurul Toplantis1 EK-2

A.1.4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Calisma Usul ve Esaslari
hazirlanma agamasindadir. Kalite komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve
programlar1 temsil edilme sekli olarak fakiiltemiz boliimlerinden 2-3 temsilci katilimi
saglanarak olusturulmustur. Bu komisyon i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi,
stratejik plan ve performans gostergelerindeki hedeflerin gergeklestirilmesi, birim i¢i kalite
kiiltiiriiniin tesis edilmesi ve siirecin izlenmesinden sorumludur. Birimin Kalite Giivence
Komisyonunun gorevleri, ADU Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda
yiriitilmektedir. Fakiilte kalite komisyonu, programlarin akreditasyon calismalarina
baslamasi1 konusunda ¢aligmalar baglatmistir.

Fakiiltenin stratejik planlari, planin performanslarini takip etmek amaciyla yapilan
caligmalar Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminde degerlendirilmek iizere Strateji Gelistirme

Daire Baskanligina iletilerek yiiriitiilmektedir. Kalite el kitab1 veya tanimli kalite siiregleri
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hazirlanmaktadir.

Egitim-Ogretim donemi sonlarinda akademik genel kurul toplanarak degerlendirme ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Boliim baskanlar1 ile toplantilar yapilarak béliimlerin
egitim-0gretim programlartyla ile ilgili degerlendirmeleri yapilmaktadir. Birimde kalite
kiiltiiriiniin olugmast ve yayginlagmasi amaciyla toplantilar yapilmakta ve bolimlerin
akreditasyon c¢alismalar1 desteklenmektedir. Henliz akreditasyon siireci tamamlanmis
boliimiimiiz yoktur.

Kanitlar:

- Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii

https://kalite.adu.edu.tr/

- 2021-2022 Akademik genel kurul toplant1 davet yazis1 EK-3

- 2021-2022-Akademik Genel Kurul toplanti sunumu EK-2

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

« Universite resmi web sayfasi1 ve Fakiilte resmi web sayfasi araciligiyla Fakiiltemizdeki
tim etkinlikler, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik duyurusu
seklinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz resmi web sayfasinin giincelligi Web
Sayfas1 Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Ayni1 zamanda
yerel ve ulusal basin, personel ve Ogrencilerle de paylasilan bu bilgiler, Fakiiltemizin
taninirligini  artirirken, sosyal medya aracilifiyla da kamuoyuna giincel bilgiler
sunulmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine iliskin ilan
edilmis politikasi ilgili kanun ile de desteklenmektedir.

KANIT:

- ADU web Sayfas! https://www.adu.edu.tr/

- SBF web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/

- Ogrenci ilan panolar1 EK-4
- https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353934
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi e-posta adresi sagbilfakultesi@adu.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

» Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsayan, tiniversitemiz misyon
ve vizyonuyla biitiinlesmis sekilde hazirlanmis ve ilan edilmis bir stratejik plan1 mevcuttur.
Fakiiltemizin siirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaglar1 2019-2023 Stratejik
Planinda yer almaktadir. Stratejik plan kapsaminda hedefler ve performans gostergeleri yillik
faaliyet raporlar1 ile raporlanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan rapor egitim-6gretim,

arastirma-gelistirme, kurumsal hizmetler ve toplumsal katki alanlarinin tamamini icermektedir.
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KANIT:
- SBF 2019-2023 Stratejik plan EK-5
- SBF 2022 yil1 Faaliyet raporu EK-1

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri Birim I¢ Degerlendirme raporlarinda sunulmustur.
Ayni1 hedeflerin gerceklestirilmesi amacglanmaktadir. Hedeflenen amaglarin takibi
tiniversitemiz tarafindan talep edilen performans gostergelerinden ve birim olarak 6gretim

elemanlarin toplanan performans verilerinden elde edilmektedir.

Kanaitlar:

e 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu EK-6

A.2.3. Performans yonetimi
Tiim alanlarla iliskili olarak performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergelerinin
izlenmesi 1¢ aylik izleme degerlendirme raporlari, yillik akademik performans
degerlendirme ve birim faaliyet raporlar1 ile yapilmaktadir. Gegtigimiz yillarda ilgili
evraklarin kurum i¢i yeni toplanmaya baslamasiyla geri doniis siirelerinde ve evraklarin
diizeninde eksikliklerle karsilasilmaktaydi. Ancak birim bazinda gerceklestirilen toplantilar
ile birlikte evrak geri doniis siirelerinde azalma ve evrak kalitesinde artma goriilmiistiir.
Buradan hareketle kurum i¢i bilgi diizeyinin arttig1 diigiiniilmektedir.

KANIT:

- Ug aylik izleme degerlendirme raporlar1 EK-7

- SBF 2022 yili Faaliyet raporu EK-1

- SBF 2021-2022 yil1 Akademik Genel Kurul sunumu EK-2

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin her tiirlii faaliyetlerine ve stireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmast birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini
kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir (EBYS, OBIS, PERBIS, AKBIS).
Bilgi ydnetim sistemi iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi sorumlulugunda
yuriitiilmektedir.
KANIT:

- https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
14


about:blank

Universitemiz hedef ve politikalariyla uyumlu gerekli egitim sartlarini tastyan, donanimli ve
yetkin personelin ¢alistirilmasi insan kaynaklar1 politikamizdir. Fakiiltemizde insan kaynaginin
tedarik ve se¢imi ve ticret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ozliik Islemleri, Maas
Islemleri, izin Islemleri, Egitim Yonetimi ve Performans Y&netimi, Rektorliik Personel Daire
Baskanlig1 ve Strateji Daire Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. S6z konusu
personelin Ustlendikleri gorevlerle uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle,
oryantasyon egitimleri ve iist yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya
calisilmaktadir. Bu cer¢evede gerek personelin talep ettigi gerekse personel i¢in liizumlu
goriilen egitimler takip eden yil igerisinde planlanmak iizere, Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirliigline bildirilir.

KANIT:

- 2021-2022 yili Akademik Genel Kurul sunumu EK-2

A.3.3. Finansal yonetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve Universitemizin
Stratejik Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amac, hedef ve
oncelikler ile her yil yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Kanununda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayacak sekilde hazirlanmaktadir. Kamuda taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yénetimi,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun ikincil mevzuati olan "Taginir Mal
Yonetmeligi" ve "Kamu Idarelerine Ait Tagmnmazlarin Kaydina Iliskin Y®&netmelik"
vasitasiyla gerceklesmektedir. Universitemizde tasiirlar, harcama birimlerinin kendi
ambarlarinda kayit altina alinirken, tiim tasinirlarin konsolidasyonu Rektorliige bagli Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir. Tagmirlarin edinimi, devri, kayitlardan
cikarilmasi ve muhasebe sistemi ile iligkilendirilerek izlenmesi Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidiirliigii tarafindan sunulan bir uygulama olan Taginir Kayit Yonetim Sistemi
(TKYYS) ile saglanmaktadir.
KANIT:

- SBF Déner Sermaye Isletmesi Faaliyet Raporu EK-8

- SBF Biitce Odenek Durum Cetvel EK-9

A.3.4. Siire¢ yonetimi
* Fakiiltemiz yonetim ve idari birim yapisi igerisinde gérev ve is tamimlamalar1 yapilmistir.
Gorevlendirmeler ve i yiikii bu tanimlamalar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanununa
ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

hiikiimlerine uygun siireg isletilmektedir.
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Akademik ve idari personelin ilgili siireclerde gorevlendirilmesi ve bilgilendirilmesi bagl
bulunan komisyonlar vasitasiyla yapilmaktadir
KANIT:
- 2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
- https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353431
- https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303939

A.4. Paydas Katilim1

A.4.1 I¢ ve dig paydas katilimi
Birim 6zelinde olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi stratejik planimizda belirtilmis olup ve bu
kapsamda gerceklestirilecek faaliyetler birim Kalite Komisyonunca yonetilmektedir.
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, kalite caligmalarini tiim fakiilte geneline yayilmasini saglamis
ve bu sayede i¢ paydaslarin katiliminin glivence altina alinmasi saglanmigtir. Her programin
dis paydast olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir. Bahse konu dis paydasin
se¢iminde program 6grenme kazanimlari da goz 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim-6gretim,
idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler, Universite iist
yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) is birligi ve katiliml1 bir anlayisla ortak bir amag
dogrultusunda calisilmaktadir. Siirekli iyilestirme caligsmalari kapsaminda anket, sikayet,
Oneri, memnuniyet Olglimleri yapilmakta ve e-posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan
toplantilarla siire¢ yonetilmektedir. Birim 06zelinde mezun izleme komisyonu yeni
olusturulmustur.

Birimlerin paydas toplantilart online olarak yapilmaktadir.

KANIT:
- Sikayet ve oneri kutular1 EK-10

https://cozummerkezi.adu.edu.tr/operator/

Saglik Bilimleri Fakiiltesi e-posta adresi sagbilfakultesi@adu.edu.tr

Ogrenci, akademik ve idari personel Memnuniyet Anketi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS

ADU Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER) https://rimer.adu.edu.tr/

T.C. Cumhurbaskanhg: letisim Merkezi (CIMER) https://www.cimer.gov.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden geri bildirim almak icin OBIS kapsaminda olusturulan bir modiil
bulunmaktadir. Ogrenciler ders ve &gretim elemanlarini bu modiil {izerinden
degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri 6gretim elemanlar1 tarafindan bir sonraki

donem dikkate alinarak gerekli iyilestirmeleri kendileri yapmaktadir.
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Ogrenci doniitlerinin boyutu dikkate almarak fakiiltemiz ydnetimi de siirece katilarak
gerekli iyilestirmenin yapilmasimi desteklemektedir. Boliimlerin 6gretim elemanlarinin
tamaminin katilimiyla ve ders 6grenme ¢iktilar1 da g6z 6niinde bulundurularak “basar1 6l¢me
ve degerlendirme yontemi i¢in gelistirilecek olan anket formlar1” uygulamaya konulacaktir.

KANIT:

- https://obis.adu.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemiz mezunlarinin izlenmesi {iiniversitemiz mezun izleme sistemi aracilifi ile
yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
mevcuttur ve bu komisyon vasitasiyla Fakiiltemiz web sitesinde mezun goriis anketi
olusturulmustur.

KANIT:

- ADU mezun Bilgi Sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

- Mezunlar izleme ve Degerlendirme Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=363232

- https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdh79ZHmM8pk2JAXNZ52aQlosUmRN
6Y cKIftuvOtgbvZ9-zi8w/viewform

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme kalite giivence stratejileri,
uluslararas1 standartlara uygunluk esasina dayanmakta olup Bologna Siireci ve Avrupa
Standartlar1 gercevesinde belirlenmektedir. Erasmus 0Ogrenci ve &gretim elemani
hareketliligi ile kurumun uluslararasilasma politikalar1 siirdiirilmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim tiyeleri uluslararasi diizeyde proje yiiriitmekte ve var olan projelerde arastirmaci
olarak aktif gorev almaktadirlar. Uluslararasi diizeyde arastirma projelerinin gelistirilmesi
cabalar1 fakiiltemiz birimleri tarafindan devam ettirilmektedir. Universitemiz ADUYOS
araciligr ile de yabanci uyruklu 6grenci kabulii olusturulan yonetmelik ¢ercevesinde
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda Erasmus programi ile yurtdisina giden 6grenci
sayimiz 2’dir.

KANIT:

- ADU Diss lliskiler Ofisi http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

- ADU Mevlana Kurum Koordinatorliigii

http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/default.asp?idx=323831S

- Maestral International Consulting Agreement-Sacan
- Aydm Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Sistemi
(Adiiyes) https://yes.adu.edu.tr/tr/basvuru-kilavuzu/

- Erasmus ve Mevlana Koordinator Gorevlendirme Yazilar1 EK-11
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A.5.1 Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Dis Iliskiler Ofisi koordinesinde Fakiilte icinde belirlenen
boliim koordinatorlerince gergeklestirilmektedir.
KANIT:

- ADU Dus Iliskiler Ofisi http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

- SBF Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari Komisyonu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=363139

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
 Uluslararasilasma faaliyetlerinin  kaynaklar1 Dis Iliskiler Koordinatdrliigiince
yuriitilmektedir. Birimin bu faaliyetler ile ilgili 6zgiin ve yonetilebilir kaynagi
bulunmamaktadir. Erasmus, Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda imzalanan protokol
ve ig birliklerinin sonuglart ilgili program koordinatdrliikleri tarafindan izlenmektedir.

KANIT:
- ADU Dus lliskiler Ofisi http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

- SBF Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 Komisyonu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=363139

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansini izlemek iizere, uluslararasilagsma siireglerine iligskin yillik
0z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari, Birim Kalite Komisyonu tarafindan

stireg igerisinde olusturulan hedefler ¢ergevesinde takip edilmektedir.
KANIT:

- SBF 2022 yil1 Birim Faaliyet raporu EK-1

B. EGITIiM VE OGRETIM

Fakiiltemizde tiim programlara iliskin olarak egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara

ulagma stratejileri ile degerlendirmeleri stratejik planda ifade edilmistir.
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz boliimlerinde, uygulanan klasik egitim programi i¢in YOK-TYCC, UCEP’in

ilkeleri ve Bologna siirecindeki kriterler esas alinarak miifredatlar hazirlanmistir.
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Boliimlerin UCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin (iiniversitelerin lisans egitimi veren
saglik programlari, Mesleki dernekler, SABDEK vb.) goriisleri ve iilkenin gereksinimleri
g6z Oniline alinarak hazirlandigi i¢in program i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak
gelistirilmistir. YOK’{in yaymladigi TYYC kapsaminda Saglik Temel Alanda Lisans
Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirii baglhig: altinda yayimlanan asgari
yeterlilikler kapsaminda fakiiltemiz bolimlerinin  egitim program yeterlilikleri
belirlenmistir. Boliimlerin diizenlenmis Ders Bilgi Paketleri gerekli goriildiigii zamanlarda
akademik kurullarda gézden gegirilmektedir. Fakiiltemizde programlarin onaylanma siireci
ilgili boliim baskanliginin talebi dogrultusunda birim Egitim Komisyonu karari ile sirasiyla
Fakiilte Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve Senato oluruna sunularak
tamamlanmaktadir. Bolim 6gretim programlarimiz ve ders bilgi paketleri fakiiltemiz ve

tiniversitemiz web sayfasinda paylasiimaktadir.

KANIT:
- SBF boliimlerinin dgretim programlar1 https://obis.adu.edu.tr/
- ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/

- ADU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

- Aydin Adnan Menderes Universitesi Program ve Ders agma, Giincelleme ve Kapatma

Yonergesi http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32353938

B.1.2 Progranun ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde yariyillik egitim verilmekte olup, egitim Ogretim sekiz ddnemden
olugmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin 6gretim programlari; Birinci sinifta temel bilim
dersleri, iki, tic ve dordiincii siniflarda mesleki dersler agirliklidir. Derslerin; 180 (%75)
AKTS’si zorunlu, 60 (%25) AKTS’si se¢meli (8 AKTS boliim dis1 segmeli) derslerdir.
Ogrenciler; her yartyilda 30 AKTS almak zorundadirlar, mezuniyette 240 AKTS ile mezun
olmaktalar.

KANIT:

ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/

- Ders Bilgi Formu ornegi (F5)
https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=1370&id Ders=14737
&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=20189689

- OBIS https://obis.adu.edu.tr/

- Boliimlerin Ogretim programlari
https://obis.adu.edu.tr/AESACAS55FBC1FD632D824179B65BC
- SBF web sayfas1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Fakiiltemizdeki her birim 6gretim programlarinin ¢iktilarini ders kazanimlartyla uyumlu
olarak tasarlamistir ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Tiirkce ve Ingilizce
olarak Universite web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in bilimsel arastirma
projeleri destekli alt yap1 ¢caligmalar1 hizla devam etmektedir.
KANIT

- ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/

- ADU BAP https://adubap.adu.edu.tr/

- 2021-2022 yili Akademik Genel Kurul sunumu EK-2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizdeki her birim programindaki 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

ders igerikleri Bologna siireci dikkate alinarak tanimlamistir. F5 Ders Bilgi Formunda ilgili

dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin

giincellenmesi i¢in 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
Ogrencilerin  staj ©ncesi bilgilendirmeleri ilgili staj komisyonlar1 vasitasiyla
gerceklestirilmektedir.

KANIT:
- ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/

- Ders Bilgi Formu ornegi (F5)
https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id OgretimProgram=1370&id Ders=1473
7&id EqitimDil=1&basicAuthentication=20189689

- Boliimlerin Ogretim programlari

https://obis.adu.edu.tr/4AESACA555FBC1FD632D824179B65BC

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlari, her egitim-6gretim donemi sonunda boliim baskanliklarinin
bolim kurulu toplantilarinda gézden gecirilerek gerekli diizenlemeleri yapilmaktadir.
Yilsonunda yapilan fakiilte akademik genel kurul toplantilarinda boéliimlerin degisen
ihtiyaclar1 ve onerileri sunulmaktadir.

Mezun 6grencilerin programdan memnuniyetleri, ¢calisma sartlarindan memnuniyetleri ve
isverenlerin de mezunlarimizdan memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla “ADU SBF
Mezunlar1 Dernegi” kurulmasi planlanmaktadir. Mezunlarin/program  ¢iktilarinin
degerlendirilmesi i¢in “Mezun Goriis Anketi, fakiiltemiz web ortaminda “Mezunlar”

linkinde bulunmaktadir.
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Fakiiltemiz Ebelik Boliimii akreditasyon ¢aligmalarina baglamistir. Akreditasyon odlgiitleri
dogrultusunda egitim programlarinin glincellenmesi stirmektedir.
Béliimlerin tercih edilme oranlart YOK Atlas iizerinden hem aday 6grenciler hem de birim
ogretim elemanlar1 tarafindan gozlemlenebilmektedir. ilgili sayfalara iiniversitemiz aday
ogrenci sayfasindan kolaylikla ulagilabilmektedir.
KANIT:
- OBIS https://obis.adu.edu.tr/
- 2021-2022-Akademik Genel Kurul toplanti sunumu EK-2

- https://aday.adu.edu.tr/

- https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1003

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

+ Fakiilte yOnetimi igerisinde bulunan 2 dekan yardimcisindan biri egitim-6gretim
faaliyetlerinde gorevlendirilmektedir. Fakiiltemiz egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi
tiniversitemiz misyon ve vizyonuyla paralel sekilde ulusal ve uluslararasi standartlar
gozetilerek olusturulmaktadir. Fakiilte icerisinde yer alan bolimlerin egitim-0gretim
programi ilgili bolim igerisinde sekillendikten sonra fakiilte egitim komisyonunda
olgunlagmakta ve fakiilte kurulunda karara baglanmaktadir.
KANIT:

- SBF Stratejik plan EK-5

- https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=3733

- https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=31373230

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Fakiiltemiz iiniversitemiz vizyonu ve misyonuyla uyumlu, stratejik planinda belirttigi

kriterler temelinde ilgili faaliyetleri yiiriitmeyi hedeflemektedir.

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz farkli alanlarda saglik profesyoneli yetistiren bir kurumdur. Béliimlerimizin 68renci
sayisindaki yogunluk ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle
aktif 6grenme stratejileri kisith kalmaktadir. Bu ¢ercevede 6grenci merkezli 6§renme-ogretme
yaklagimlartyla ogrencilerin  ders siirecinde siirekli aktif olmalarinin  saglanmasina
calisilmaktadir. Ders bazinda 6dev, seminer, sunum hazirlatilmaktadir. Ders igerigine yonelik
demonstrasyon ve alan uygulamalari yogunluk kazanmaktadir. Giincel metotlardan
yararlanilarak egitim-6gretim dénemi basinda 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi
amaciyla haftalik olarak ders konular1 ile kaynaklara iliskin c¢iktilar ogrencilerle
paylasilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri yiiz yiize yapilmaktadir. Universitemizde ortak
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dersler (51 dersleri) karma yapilmaktadir. Egitim islemleri kampiis igerisinde yiiz yiize ve
ADUZEM Uzaktan Egitim Portali iizerinden gergeklestirilmektedir.

Uzaktan egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme ydntem ve yaklasimlart ADUZEM
tarafindan hazirlanmis Aydin Adnan Menderes Universitesi 2020-2021 ve 2021-2022 Dénemi
Uzaktan Egitim ve Hibrit Uygulama Esaslarinda belirtildigi sekilde ytritilmektedir. Uzaktan
egitim siireclerine 6zgili olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklagimlari ile 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine iliskin ADUZEM iiniversite 0gretim elemanlarina hizmet ici
egitimler vermis olup birimimiz 6gretim elemanlar1 da bu egitimlere katilmigtir. Ayrica egitim
videolar1 uzaktan egitim portalina eklenmis durumdadir. Isteyen 6gretim elemani ve 6grenciler
diledikleri taktirde bu videolar1 izleyebilmektedir.

KANIT:
- OBIS https://obis.adu.edu.tr/

- Olgme ve Degerlendirme Egitimi-Katilim Belgesi EK-12

B.2.2 Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siireci; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
egitim-ogretimle ilgili maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ¢ercevesinde olusturulan ydnergeyle
belirlenmis olgiitler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde basari, 6lgme ve
degerlendirme yontemi 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili
mevzuata uygun sekilde oOl¢iilmektedir. Ogrenci basarilarmm 6lgme ve degerlendirme
siirecinde 6grenme ¢iktilar1 dikkate alimaktadir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iligkin
yeterlik diizeyleri veya basarilar1 hem uzaktan hem de yiiz ylize egitime entegre sekilde
ogretim elemanlar1 tarafindan olusturulan agik u¢lu ve ¢oktan segmeli sorular, proje ve
uygulamali etkinliklerden biri veya birkac1 tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
Olcme ve degerlendirmelerini dersin ve dgrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak
yapmaktadirlar. Basarilarin degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final sinavinin
belirli agirhiklar1 baz alinmaktadir. OBIS &gretim elemanlarma agirhiklar belirleyebilme
olanag1 sunmaktadir. Bu agirliklar 6nceden belirlenmekte ve 6grenciye bildirilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
cergevesinde olusturulan yonerge dogrultusunda teorik derslerin %70’ine, uygulamalarin
%80’ine katilmayan ogrenciler donem sonu sinavlarina giremezler. Smava girmeyi
engelleyen saglik, 6liim gibi nedenleri belgelendirmeleri durumunda 6grencilere mazeret
sinav hakki taninmaktadir.

KANIT:

- OBIS https://obis.adu.edu.tr/

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitimi Y 6nergesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=363036
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B.2.3 Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi

Lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya YOK ’iin kabul
ettigi uluslararasi sinavlarda basar1 gosteren adaylar, tercih ve basar1 sirast géz Oniinde
bulundurularak, boliimlere yerlestirilir. Kayit icin gerekli belgeleri saglamalar1 kosuluyla
Fakiiltemizin ilgili boliimlerine kayitlar1 yapilir. Fakiilteye yatay gegisler, ticlincii/besinci
yartyildan itibaren yapilabilmektedir. Yatay gegisle 6grenci kabulii ilgili yonerge hiikiimleri
uygulanmaktadir. Fakiiltemize dikey ge¢is ve lisans tamamlama ile de O6g8renci kabul
edilmektedir. Dikey gecis ve lisans tamamlama ile 6grenci kabulii ilgili yonetmelik ve
Saglik On lisans Mezunlarinin Saglik Lisans Tamamlamalarina Iliskin Usul ve Esaslar
hiikiimleri uygulanmaktadir. Ayrica bu 6grencilerin daha 6nce aldiklar1 derslerin intibaklar1
her boliim 6zelinde olusturulmus olan intibak komisyonlarinca Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 diizeyde 6grenci kabulii ise ADUYOS (ADU Yabanci1 Ogrenciler Sinavi) ile
gerceklestirilmektedir. Birimlere alinacak 0grenci sayilari, ilgili birimin goriisii alinarak
Universitenin 6nerisi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir. Birimler, aday
Ogrencilerde aranacak kosullarla ilgili Senatoya onerilerde bulunabilir. Yatay ve dikey
gecisle kabul Universitemizin Lisans Egitimi Yonetmeligine gére yapilmaktadir.
Uluslararasi dgrenci kabulii D1s iliskiler Ofisi tarafindan yapilmaktadir.
Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararasi 6grencilerin iiniversitemize
uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon programi kapsaminda &grencilere
boliimlerinin yan1 sira Dekanlik¢a {iniversite genelinde mevcut olan topluluklar, imkanlar
ve organizasyonlar hakkinda bilgi verilmektedir. Ogrencilere ders kayitlar1 islemlerine
yardimci olacak rehberler hazirlanip SBF web sayfasinda paylasilmaktadir.
KANIT:

- ADU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

- SBF Egitim YoOnergesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353030

- ADU Ogzel ve Misafir Ogrenci Yonergesi
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834

- ADU Yatay gecis Yonergesi
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
- ADU YABANCI UYRUKLU OGRENCI YERLESTiRME SISTEMI (ADUYES)

- Saglik Onlisans Mezunlarinin Saglik Lisans Tamamlamalarina liskin Usul ve
Esaslar www.yok.gov.tr » saglik usul ve esaslar 2020

- 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110729-8.htm
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373738

SBF Oryantasyon egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/news.asp?idx=35333931

Birimler bazinda oryantasyon egitimleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/news.asp?idx=35333932

Kiitiiphane oryantasyon egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/news.asp?idx=35333933

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig1 tarafindan ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri birimi aracihii ile OBIS iizerinden
yiiriitiilmektedir. lgili yonetmelik ve diploma ekleri iiniversitemiz web sayfasindan
ulagilabilir durumdadir. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Son 1 yil igerisinde mezuniyet kosullar1 agisindan herhangi bir degisiklik yapilmamuistir.
Mezuniyet orant ve mezuniyet not ortalamast vb. degisiklikler bdliim bazinda
degerlendirilmektedir.
KANIT:

- https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

- Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Universite merkez yerleskesinde bulunan fakiiltenin kendi binasinda yeterli sayida dersligi
bulunmamaktadir ve ¢ogunlukla Aydin Menderes Dersliklerinde dersler yiiriitiilmektedir.
Binamizdaki ve Aydin Menderes dersliklerinde bilgisayar ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ayrica pratik uygulamalarin desteklenmesi i¢in Beslenme ve Diyetetik
Boliimiine ait Besin hazirlama ve pisirme, beslenme ve diyetetik ve besin kimyasi
laboratuvarlari, Ebelik Boliimiine ait Ebelik laboratuvar1 ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiine ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon laboratuvarlari, Cocuk Gelisimi boliimiiniin
laboratuvar1 ve tiim boliim 6grencilerimizin egitiminde kullanilan anatomi laboratuvari
ogrencilerimize aktif olarak hizmet vermektedir. Fakiiltenin her noktasinda wireless sistemi
bulunmakta ve bdylece 6grenciler ve personel fakiiltenin her yerinden bilgiye elektronik

ortamdan ulasabilmektedir. Universitemiz merkez kiitiiphanesinin fakiiltemize yakin olusu
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nedeniyle 6grencilerimiz tarafindan etkin bigimde yararlanilmaktadir. Ayrica her donem
bas1 fakiiltemize yeni baslayan Ogrenciler i¢in kiitliphane oryantasyon egitimleri

diizenlenmektedir.

KANIT:
- 2022 birim faaliyet raporu EK-1
- 2021-2022-Akademik Genel Kurul toplanti sunumu EK-2

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemiz 6grencilerine fakiiltemize kayitlanmalar1 sonrasi boliim 6gretim elemanlar:
arasindan birer akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danismanlik “Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi” cercevesinde
tanimlanmakta ve web sayfasindan yayinlanmaktadir. Ogrencilere atanan danigmanlar
OBIS’te yer alan ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danismanlariyla mail, telefon
ve/veya yliz ylize goriisme olanaklarina sahiptir. Akademik danigsmanlar 6grencilerin egitim
stireleri boyunca Oncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda 6grencilere rehberlik vermekte,
bunun yaninda Ogrencinin gerek kisisel gerek sosyal alanda yasadigi sorunlari igin
Universitemiz ADU-GENC birimine yonlendirmektedir.

Uzaktan egitim silirecinde danigman 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler online olarak
toplantilar yapmaktadirlar.

KANIT:

- OBIS https://obis.adu.edu.tr/

- OnLisans ve lisans Egitimi Yonetmeligi

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932

- SBF Egitim Y Onergesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353030

- Danigman gorevlendirme yazilart EK-13
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemiz merkez kampiiste yer aldigindan rektorliik merkezi alanlar1 kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz yaninda idari personel ve Ogrenci yemekhanesi ve akademik personel
yemekhaneleri  bulunmaktadir. Fakiiltemizin ©6n bahgesi Ogrencilerin  rahatlikla
yararlanabilecegi bir alan olup, bu alanin hemen yaninda otopark bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz merkez ve ¢evre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan yararlanmaktadirlar.
Fakiiltemiz biinyesinde doner sermaye hari¢ 6zel bir biitce dagilimi bulunmamaktadir.
Pandemi déneminin etkisiyle doner sermaye biitgesi de olduk¢a kisith seviyededir. Ilgili
aktarimlar iiniversite biitgesinden yapilmaktadir.
KANIT:
- Merkezi Kiitiiphane https://kutuphane.adu.edu.tr/

- Merkezi yemekhane https://www.adu.edu.tr/
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- Acik ve kapali spor alanlart https://www.adu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz binasinda giristen itibaren tiim birimlere engellilerin ulagimi i¢in gerekli
kolayliklar saglanmistir. Bu amagla asansor, rampalar ve engelli tuvaleti hizmete sunulmustur.
Fakiilte engelli  6grenci  birimi  koordinatorlerimiz ~ bulunmaktadir.  Sunulan
hizmetlerin/desteklerin  kalitesi, etkinligi ve yeterliligi her bir alan ile ilgili
yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina alinmustir.

Uzaktan egitim sliresince engelli Ogrencilerin sinavlar esnasinda yasayabilecekleri
dezavantajlarin ortadan kaldirabilmesi ig¢in fakiilte yoOnetimi olarak gerekli 6nlemler
alinmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde maddi durumlar1 yetersiz 6grencilerin desteklenmesi i¢in kismi
zamanli is firsatlar1 bulunmaktadir. Ayrica fakiilte burs ve sosyal yardim komisyonu maddi

durumlar yetersiz 6grencilerin desteklenmesi i¢in bir fon olusturmay1 planlamaktadir.

KANIT:
- https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313438

- Fakiilte Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=363237

Bina girisi engelli arabalariin kullanimina uygundur EK-14

- Binamizda asansor mevcuttur EK-15

- Engelli WC‘ler bulunmaktadir EK-16

- https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353437

- https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/kismi zamanli is basvurulari basladi-300071475

- Engelli 68renciler icin sinavda ek stire verilmesi hakkindaki yonetim kurulu kararlari

EK-17

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu olusturulmustur ve
komisyon tarafindan birim voleybol, futbol ve basketbol takimlari kurulmustur. Bahar
senlikleri kapsaminda olusturulan turnuvalar katilimlart saglanmistir.

Akademik yilin basinda fakiiltemiz birinci siniflarina oryantasyon ve Kkiitliphane egitim
toplantilar1 yapilmistir. Bahar déneminde meslek giinleri etkinlikleri ve yemin toreni
yapilmistir. Meslek giinleri etkinlikleri kapsaminda imkanlar dogrultusunda ylizyilize ve
cevrimigi etkinlikler yapilmistir. Diizenlenecek etkinlikler, fakiiltemiz web sayfasinda
onceden duyurulmakta ve bu sekilde yeterli seviyede katilim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin kurduklar1 “Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu”, “Her Cocuk,
Bir Gelecek Toplulugu”, “Gelecege Uzanan Eller Toplulugu”, “Bilimsel Arastirmalar

Toplulugu”, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu” ve Universitemizde aktif calismalar
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yiiriiten diger o6grenci topluluklar1 mevcuttur. Ogrenci topluluklari bir yandan
Ogrencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken diger yandan onlara yeni perspektifler
kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve takim ruhunu gelistirmeye yardimeci
olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte, bu topluluklarda etkin olarak
caligmalar ylriitebilmekte hatta yeni topluluklar olusturabilmektedirler.
KANIT:

- http://topluluk.adu.edu.tr/

- Fakiilte Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353638
- Mezuniyet Toreni https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/

- Meslek giinleri etkinlikleri--- https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/news.asp?idx=33333634

- Birimler bazinda oryanstasyon egitimleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/private topics.asp

- Kiitliphane oryantasyon egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/private topics.asp?idx=35333438
- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 https://idari.adu.edu.tr/db/sks/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve gorevde ylkseltilmeleri ile ilgili
islemler Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve
Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” dogrultusunda
yapilmaktadir. Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin
calisma ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Boliimlerin 6gretim programlarinda yer
alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis Ogretim elemanlari yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢iminde ise
oncelikle ilgili alanda ¢alismalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet
edilmektedir. Tercihen lisansiistii egitimi olan kisiler gérevlendirilmektedir.
Disaridan Ogretim elemani gorevlendirilmesi konusunda, Fakiiltemiz yonetim kurulu
yetkilidir
KANIT:

- ADU Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme

Olgiitleri ve Puanlama Y Onergesi

http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimlerdeki ders gorevlendirmeleri birim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
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birimler tarafindan sekillendirilmektedir. Farklt uzmanlik alani gerektiren veya Ogretim
elemani yetersizligi sebebiyle ek 6gretim elamani gérevlendirmesi birimler tarafindan talep
edilebilmektedir. Bu asamada tercih edilecek 6gretim elamanlariin ilgili alanda yeterli bilge
ve tecriibeye sahip olmasi ve en az yliksek lisans derecesine esdeger egitim seviyesinde
olmas1 hedeflenmektedir.

Ogretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin, egiticilerin egitimi sertifika
programlarma  katilmas:  desteklenmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlari desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda ders verme ve/veya egitim alma
hareketliliginden yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Universitemiz ve Fakiiltemizde
egitimler, paneller, seminerler ve kurslar diizenlenmektedir ve akademik personelin katilimi
tesvik edilmektedir.

KANIT:

- Olgme ve Degerlendirme Egitimi -Katilim Belgesi EK-12
- 2021-2022 Akademik genel kurul sunumu EK-2

- SBF WEB sitesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/
- Kurslar (sistematik derleme ve Meta-analiz kursu)

https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/sistematik_derleme_meta_analiz_yapma_ve_yay
ina_hazirlama_kursu-2000092774
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU
Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslari
dogrultusunda ¢aligmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  akademik, sosyal veya Kkiiltiirel alanlardaki basarilar, eser ve

etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.

KANIT:
- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/akademik_tesvik_yonetmeliginde_deqisiklik-
300049765

e 2022 vili Akademik Tesvik alan 6gretim eleman listesi

https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2022_yili_akademik_tesvik_odeme_listeleri_ve puanlari
na_itirazlar_hakkinda-300093240

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, 2019-2023 stratejik planini olusturarak hem egitim hem de aragtirma gelistirme
konusunda stratejilerini  belirlemis, GZFT (Giglii-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler)

analizini tamamlamig ve durum tespiti yapilarak hedefler belirlenmistir.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu agisindan degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetleri, egitim ve Ogretim faaliyetleri gibi onemli bir yer tutmaktadir. Bu
kapsamda birimimizde her y1l 6gretim elemanlarindan elde edilen bilgiler (arastirma, yayin,
proje, vb. faaliyetler) 1s183inda Akademik Performans Degerlendirme Raporu ve faaliyet
raporu hazirlanmakta ve rektorliige sunulmaktadir. BAP destegi alinmasi durumunda
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan hazirlanan mevzuata uygun
olarak hareket edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan da projeler
degerlendirilmektedir.
Paydaglar1 kapsayan arastirmalarda paydaslarla da is birligi icerisine girilmektedir. Ayni1
zamanda proje kapsaminda temin edilen malzemeler yine teorik ve pratik olarak 6grencilerin
egitimine de hizmet etmektedir. Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
calismalar1 desteklemek amaciyla online olarak “Adnan Menderes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi” yaymlamaktadir. TR Dizine girebilmek i¢in miiracaat asamasina
gelmistir. Dergi yayin siireci izlenme ve atif alma oranlart Dergipark ve ilgili
ulusal/uluslararasi indeksler tarafindan takip edilmektedir.
KANIT:

- SBF 2022 Faaliyet Raporu EK-1

- SBF Girigsimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

https://site.adu.edu.tr/etikkurulu/sbek/
- ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi https://dergipark.org.tr/tr/pub/amusbfd

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz, Universitemizin fiziki/teknik ~altyapisinin  ve mali kaynaklarmin
olusturulmasima ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarina tabidir. Birimimiz
aragtirma faaliyetlerinde, kurum i¢i kaynak tahsisinde her ne kadar tez projeleri dncelikli
olsa da bireysel arastirma projeleri ve altyap1 gelistirme projelerinde de Universitemiz BAP
birimi tarafindan desteklenmektedir.

Akademisyenlerin arastirma ve proje konusunda farkindalik ve bilgilendirmelerinin
saglanmasina yonelik proje toplantilar1 diizenlenmektedir. Birimimizde biten ve devam eden

arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip edilmektedir.
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Kurum digindan saglanan mevcut dis destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile istenen diizeyde ve yeterlilikte degildir. Bu nedenle daha fazla
kurum dis1 destek almak temel hedeflerimiz arasindadir. Bu amagla 6zellikle TUBITAK
destekli proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda kurum i¢i ve disi destekli projeler ayni zamanda egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasinda da kullanilmaktadir ancak bu asamada devam eden
projeler fakiilte veya liniversitemize gelir getirici diizeyde degildir.

KANIT:

- ADU BAP http://www.idari.adu.edu.tr/bap/
- SBF 2022 Faaliyet Raporu EK-1
- 2021-2022 Akademik genel kurul toplantis1 EK-3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Fakiiltemiz birimleri arasinda sadece bir boliimde doktora programi ylriitiilmektedir.
Ogretim programlar1 ¢agin gerekleri dogrultusunda ilgili program o6gretim elemanlari
tarafindan yapilandirilmaktadir. Ebelik doktora programindan mezun olan Ogrenciler
tiniversitelerde 6gretim eleman1 olarak calisabilmekte yada alanda uzman ebe olarak
caligabilmektedirler.

Lisans programlarinda oldugu gibi lisansiistii programlarinda da ders ve ogretim
elemanlarinin 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmeleri i¢in anketlerin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

KANIT:

- OBIS https://obis.adu.edu.tr/
- Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/

- Ebelik Programi Doktora mezun sayis1t EK-18

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumuza atanan Ogretim elemanlart ic¢in Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Atama
Yonetmeliklerindeki yetkinlikler hedeflenmektedir. Akademisyenlerin arastirma ve proje
konusundaki farkindaliklarinin artirilmast ve bilgilendirilmelerine yonelik kurum bazinda
toplantilar  diizenlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla sunulan olanaklarin basinda BAP destekleri gelmektedir. Akademik
personele sunulan BAP imkanlar1 yami sira, her lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
Ogrencisine sunulan projeler ile akademisyen olarak yetistirilen 6grencilerin de bilimsel
aragtirma, gelistirme faaliyetleri igerisinde yer almalar1 desteklenmektedir. Ogretim
elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarina yonelik arastirma, kurs gibi bilimsel toplantilara katilim

saglayarak alaninda yetkinliklerini gelistirmektedirler. Ogretim elemanlarinin arastirma
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yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak Universitemiz Kiitiiphanesi Arastirma Veri

Tabanlarindan faydalanilmaktadir. Tiim bu etkinlikler ve nitelikleri her yil diizenli olarak

toplanmakta ve detayli analizler yapilarak birim §gretim elemanlarina sunulmaktadir.
KANIT:

- Sistematik derleme ve meta-analiz kursu
https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/sistematik_derleme_meta_analiz_yapma_ve_yay
ina_hazirlama_kursu-2000092774

- https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

- 5. Uluslararas1 Tarim, Cevre ve Saglik Kongresi https://icaeh.org/onceki-kongreler/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemiz 6gretim elemanlart TUBITAK ile is birligi halinde ortak projeler yiiriitmektedir.
KANIT:
- SBF 2022 Faaliyet Raporu EK-1

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemiz biinyesinde 0gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri her yil diizenli olarak
takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Birim 6gretim elemanlarindan boliim baskanliklar
aracili@iyla elde edilen veriler miikerrerlik olusturmamasi agisindan tek tek kontrol edilerek
objektif datalar haline doniistliriilmektedir. Daha sonra analizleri yapilan veriler gecmis
yillarin karsilagtirmasini da igerecek sekilde Ogretim elemanlarina ve diger paydaslara
egitim-0gretim sonu akademik sunumunda aktarilmaktadir.
KANIT:
- 2021-2022 yili Akademik Genel Kurul sunumu EK-2

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz bilinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri her yil diizenli olarak
takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Birim 0Ogretim elemanlarindan bdliim
bagkanliklar1 araciligryla elde edilen veriler miikerrerlik olusturmamasi agisindan tek
tek kontrol edilerek objektif datalar haline donistiiriilmektedir ve dekanlik
blinyesinde arsivlenmektedir. Ancak analizleri yapilan veriler ilgililere bireysel olarak
degil birim ve fakiilte genelini igerecek sekilde sunulmaktadir.

KANIT:

- 2021-2022 yili Akademik Genel Kurul sunumu EK-2

- 2022 vili Akademik Tesvik alan 68retim elemani listesi
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https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2022_yili_akademik_tesvik_odeme_listeleri_ve_puanl
arina_itirazlar_hakkinda-300093240

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1.Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonu bdliim baskanlar1 ve fakiilte
dekanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
KANIT:
- 2021-2022 yili Akademik Genel Kurul sunumu EK-2
D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemizin toplumsal faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in fiziki, teknik ve insan kaynaklarimiz
bulunmaktadir. ADU kongre merkezleri, beslenme ve diyet danisma merkezi ve aile ve ¢ocuk
danisma merkezi bulunmaktadir. Bunlarla birlikte teknik ve mali kaynaklarimiz sinirlidir.
KANIT:
- Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi Universite Yonetim Kurulu oluru EK-18

- Cocuk ve Aile Danisma Merkezi Universite Yonetim Kurulu oluru EK-18

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimlerin dezavantajli bireylere yonelik gerceklestirdigi katkilar yillik olarak toplanan
performans verileriyle degerlendirilmekte ve akademik genel kurul sunumlarinda
paydaslara aktarilmaktadir.
KANIT:
- 2021-2022 yili Akademik Genel Kurul sunumu EK-2

- 3 aylik performans raporlari (dezavantajli gruplar igin)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik

Birimin kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisinda herkese esit mesafede, seffaflik, hesap
verilebilirlik, agiklik ve gelisime ve yeni fikirlere 6nem veren demokratik liderlik anlayis
benimsenmektedir. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek
ve izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik ozelliklerini gelistirmek i¢in yapilan

uygulamalar heniiz mevcut degildir.
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Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz yonetim sistemi yasal ¢ergevede olmak iizere belirlenen kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda yapilandirilmistir. Kaynak yonetimimiz denetlenebilir, agik ve seffaf bir yap1
sergilemektedir. Bilgi ve belge giivenligi ve gilivenirligi uzman personel desteginde ve ilgili
yazilimlar araciligi ile glivence altin alinmistir.

Fakiiltemiz kalite sistemi kalite komisyonu vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Kalite sistemi
onceki mevcut isleyisle kiyaslandiginda bir¢ok radikal degisiklikleri i¢ermektedir. Bu
sebeple bizim de igerisinde dahil oldugumuz bir¢ok birim bu yeni sisteme adaptasyonda bazi
sikintilar yagsamaktadir. Ancak fakiilte yonetiminin kararlilig1 ve fakiiltenin gen¢ ve dinamik
akademik ve idari personele sahip olmasinin Saghk Bilimleri Fakiiltesini pozitif olarak

ayristirdigi diistiniilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz boliimlerinin egitim programlarinin YOK-TYCC, UCEP’in ilkeleri ve Bologna
stirecindeki kriterler esas alinarak iilke ve uluslararas1 gereksinimler goz Oniine alinarak
hazirlanmis olmasi olumlu bir durumdur. Fakiiltemizde akreditasyon ¢alismalarina baslayan
ve egitim-6gretime bu cerceveden ilk defa Ggrenci alan boliimlerimizin olmast giiclii
yonlerimizdir.

Birim boliimlerimize talep edilenin ilizerinde 6grenci alinmasi, 6gretim elemani sayimizin
bazi boliimlerde yetersiz bazi boliimlerimizde sinirli olmasi ve Hemsirelik Fakiiltesiyle ortak

kullanilan binanin Saglik Bilimleri Fakiiltesini kisitladig1 diisiiniilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel aragtirmalarda etik deger ve ilkeleri benimsetip,
kazandirmak amaciyla “Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, ulusal ve wuluslararas1 diizeyde akademik c¢aligmalar
desteklemek amaciyla online olarak

“Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisini” yaymlamaktadir.
Bir¢ok uluslararasi indekste taranan dergimiz TR Dizine girebilmek i¢in miiracaat asamasina
gelmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin gelisimini takip edebilmek icin
ayrintili olarak veriler toplanmakta ve bununla ilgili sistemli analizler ve raporlar
hazirlanmaktadir. Genel goriiniim itibariyle 2016 yilinda kurulan fakiiltemizin yayin
ortalamas1 iilkemiz {iniversiteleri yayin ortalamasimin iizerindedir. Ancak pandemi
kosullariin da etkisiyle fakiiltemiz yayin ortalama grafiginde asagida dogru bir egim
belirmektedir. Bu durumun tersine ¢evrilebilmesi amaciyla gergeklestirilen her tiirlii

akademik faaliyet Dekanlik tarafindan desteklenmektedir.

Toplumsal Katki
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Fakiiltemiz boliimlerinin Beslenme ve Diyet Danigma Merkezi ile Cocuk ve Aile Danigma

Merkezleri topluma dogrudan hizmet sunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

boliimiinlin kurulmasiin iizerinden heniiz ii¢ yil gegmesine ragmen danigsma ve destek

hizmeti ¢aligmalari siirmektedir. Ancak hem topluma yeterli seviyede hizmet sunabilmesi

hem de bu kapsamada iiniversiteye gelir kazandirabilecek hizmet sayisinin artirilabilmesi

icin yeterli sayida personel ve teknik alt yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda bazi

projeler (BAP, alt yap1) gerceklestirilse de istenen seviyeye ulasilmasi i¢in daha fazla destege

ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (Siiriim 3.1 de yapilan giincelleme esas alimarak

olusturulmugtur.)
Gosterge Aciklama Ilgili Birim
1. Kuruma Ait Bilgiler 2022
2. Kalite Giivencesi Sistemi
5-Kalite Kiiltiirtinii
Yayginlastirma Amaciyla 7
Kurumunuzca Diizenlenen| g1 Ocak - 31 Aralik tarihleri
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) | araginda gostergeye iliskin ilgili
Saysi : __lyildaki gergeklestirilen toplanti
6- 'Kurum}ln Ig‘Paydaslarl Ile | say1sini ifade edilmektedir.
Kalite Sqreg}@n Kapsaminda | g5 konusu faaliyetlerin kurumsal |-
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve | pielikte olmasi gerekmektedir.
IS)egerlendlrme Toplantilarinin Birimlerin kendi igerisinde yapmis
7?}]11{81 Dis Pavdaslan 1 oldugu “birim kalite komisyonlar1” —
surumun Uy raydayiart te arak adlandirilabilecek
Kalite Siirecleri Kapsaminda lantilar kastedil .
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve | toP1antuiar kastediimemistir.
Degerlendirme  Toplantilarinin
Sayisi
Gosterge Aciklama
3. Egitim ve Ogretim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Eleman
sayisini ifade etmektedir. 2

*5-  Egiticilerin  Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim  Alan  Ogretim
Eleman1 Sayist

Girilen sayr “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1”n1 gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa
olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda  egiticilerin  egitimine
(Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katilimer olarak gidilen bagka bir
kurum tarafindan  diizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.)

34




yonelik  diizenlenen  etkinlik
sayisini giriniz.

*11- Is Diinyasinin,
Mezunlarmm  Yeterlilikleri  Ile
Ilgili Memnuniyet Orani (%
Olarak)

Ilgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan  gostergede  belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iligkin
bilgi girilecektir.

Ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini
giriniz.

> Ornegin 2019 Ocak ayinda
2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini bu
gosterge  hesaplamasina  dahil
ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili  memnuniyet oranlarinin
aritmetik  ortalamasint  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun
Sayis1

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir.

Gosterge

Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disgindan Ulusal veya
uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. projelerin
toplam biitcesini ifade etmektedir.)

*4- TUBA Ve TUBITAK
Odiillii Ogretim  Uyesi Sayist
(TUBA Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisim
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.

*5- Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda Ya da
Kurum Adina Yada Resmi Olarak
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5. Toplumsal Katki

Kurum Ile Baglantil1 Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

*1- Kurumun

Projelerinin Sayisi

Kendi

Yirtttigii Sosyal Sorumluluk

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Biitcesi olan yada olmayan
Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin  Sayisini
ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat

Egitim Saati

Ogrenme Merkezi vb.

Boyu
Yillik

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. yapilarca verilen yillik
egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat

Egitim Alan Kisi Sayisi

Ogrenme Merkezi vb.

Boyu
Yillik

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.
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