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BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
[bookmark: _TOC_250009]BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
Aydın Sağlık Yüksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayılı kararına göre kapatılmıştır. Söz konusu karara göre kapatılan Aydın Sağlık Yüksekokulunun yerine Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Hemşirelik Fakültesi kurulmuştur.

[bookmark: _TOC_250008]İletişim Bilgileri
Dekan: Aslıhan BÜYÜKÖZTÜRK KARUL 
Adres: Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı, ADÜ Merkez Kampüsü (Kepez Mevkii) 09010 EFELER / AYDIN
Tel:    0 256 213 8755
Fax:    0 256 2124219
E posta: sagbilfakultesi@adu.edu.tr

[bookmark: _TOC_250007]Tarihsel Gelişimi
Sağlık Bilimleri Fakültesi Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayılı kararı ile kurulmuş ve 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ile Çocuk Gelişimi bölümlerine öğrenci alınarak eğitim faaliyetlerine başlamıştır.
Fakültemiz Aydın Sağlık Yüksekokulu binasında hizmete başlamış 2017 yılı kasım ayında Aytepe Merkez Kampüste bulunan binaya taşınmıştır. Eğitim-öğretime Hemşirelik  Fakültesi ile birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakültemizde 7 bölüm bulunmakta bu bölümlerden üçünde bulunan toplam öğrenci sayısı 776, Akademik Personel sayısı 37 ve idari çalışan sayısı ise 10 olarak yer almaktadır. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konuşma Terapisi, Odyoloji, Sosyal Hizmet Bölümlerinden oluşmaktadır. Bölümlerimizden Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne 2020/2021 Eğitim Öğretim yılında öğrenci alınması planlanmaktadır. Dil ve Konuşma Terapisi, Odyoloji Bölümlerine  alt yapı eksikliklerinden dolayı öğrenci alınamamaktadır. Beslenme ve Diyetetik Bölümüne ait beslenme laboratuvarı(mutfak) aktif olarak öğrencilerimize hizmet vermektedir. Beslenme ve Diyetetik Bölümümüzün yürüttüğü Beslenme ve Diyet danışma Merkezi 13/03/2019 tarihinde, Çocuk Gelişimi Bölümümüzün yürüttüğü Aile ve Çocuk danışma Merkezi de 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine başlamıştır. 

Misyon:
Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler ışığında birey, aile ve toplum sağlığını koruma geliştirme sürdürmede eğitim, uygulama, araştırma,  yönetim ve liderlik rollerini etkin bir şekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelişmiş, mesleki etik ilkelere ve Atatürk ilkelerine bağlı sağlık alanında meslek üyeleri yetiştirmektir.

Vizyon:
Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin vizyonu; Ebelik, Çocuk Gelişimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konuşma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleğinin eğitim, yönetim, araştırma ve uygulama alanlarında, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen eğitim-öğretim kurumu olmaktır.

Temel Değerler:
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi şeffaf ve hesap verebilirlik ilkesiyle hareket eden, çalışanlarına ve paydaşlarına eşit mesafede duran; çeşitliliğe saygı duyan, hakkaniyete ve liyakata önem veren; sürdürülebilir güçlü mali yapısıyla, yenilik ve değişimlere açıklığıyla katma değer üreten bir Fakülte olarak temel ilkelere uygun hareket etmeyi benimser.

Hedefler:
· Öğrenci kabul eden bölümler başta olmak üzere fakültenin tüm bölümlerinin uluslararası yeterliliklere uygun hale getirilerek akreditasyonunun sağlanması
· Ulusal Çekirdek Eğitim Programlarına uygun olarak bölümlerin gereksinimlerinin tamamlanması
· Klinik/alan uygulamalarında kullanılan malzemelerin sayısı iki katına çıkarmak 
· Mevcut beceri laboratuvarındaki demirbaş ve sarf malzemeleri yeterli hale getirmek 
· Arttırılan derslik sayısına paralel olarak yeni ders araç gereçleri almak
· Öğrencilerin bilimsel toplantılara katılımlarına verilen desteği arttırmak 
· Uygulama alanlarında öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından kullanılabilecek mekanlar (toplantı salonu, giyinme salonu vb.) için girişimde bulunmak
· Öğrencilerin mevcut uygulama değerlendirme kriterlerini geliştirmek 
· Uygulamalı derslerde 7-10 öğrenciye bir öğretim elemanı standardı sağlamak
· Müfredat geliştirme çalışmalarını sürdürmek

A. [bookmark: _TOC_250004]KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	Fakültemiz vizyon ve misyonda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmak için uygunluk ve uluslararası standartlara uyum bileşenlerini göz önüne alarak kalite güvence politikalarını oluşturmakta ve izlemektedir.
Tablo B.1.’de görülen programların eğitim amaçları ve çıktılarının sağlanma düzeyini fakültemizin stratejik planlarına göre geliştirecek sürekli ve sistematik gelişimi hedeflenmektedir. Fakültenin, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini belirlemede bölümlerin hazırladığı akademik faaliyet raporu ve öz değerlendirme raporu esas teşkil etmektedir. Fakülte bünyesinde görevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon sağlamak üzere kurulmuştur. Süreçlerin işlemesi, faaliyet ve öz değerlendirme raporlarının hazırlanması bölümlerin sorumluluğundadır.
Tablo A.1. Programın Eğitim Çıktıları 
	1
	Sağlık bilimleri konularında yeterli bilgi birikimine sahip olur; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri toplumun sağlığının korunması ve hastalıklara yönelik çözümler için kullanabilir.

	2
	Alanı ile ilgili toplumun sağlık problemlerini tanımlar, uygulama esnasında çıkan problemleri belirler ve bu amaçlara uygun analitik yöntemler ve yaklaşımlar geliştirerek, uygun yöntemleri seçer ve uygular.

	3
	Sağlık alanındaki güncel teknolojileri takip eder, öğrenir ve kullanır. 

	4
	Alanı ile ilgili sağlık eğitiminde bilişim teknolojilerini seçme ve etkin kullanabilme becerisi kazanır.  

	5
	Uygulama problemlerinin çözümüne yönelik kaynak tarama, veri toplama, kanıt bulma, kanıt oluşturma ve kanıta dayalı uygulama tasarlama ve sonuçlarını değerlendirme becerisi kazanır.

	6
	Disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisi kazanır, üstlendiği sorumluluklarla özgüveni artar.  

	7
	Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi ile alanındaki yenilikleri takip edebilecek düzeyde en az bir yabancı dil bilgisi kazanır.  

	8
	Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci ile bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi kazanır.

	9
	Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilince sahip olur.

	10
	Proje yönetimi, alan uygulamaları, hasta ve çalışan güvenliği ile sağlık profesyonellerinin uygulamalarının  etik ve hukuksal sonuçlarına ilişkin bilinç kazanır.

	11
	Alanına yönelik sağlık uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde; girişimcilik ve yenilikçilik konularının farkında ve çağın sorunları hakkında bilgi sahibi olur. 




· “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” 
Birim misyon ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı yapılan sınavlar, anketler, komisyonlar, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulu görüşleri ile değerlendirilmektedir. Sınavlar, önlisans ve lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Yönergesine göre yapılmaktadır.

· “Birim misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?”
Fakülte misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşabilmek için ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin öğrenim çıktıları, dersin program yeterliliklerine katkı seviyeleri belirlenmiştir. Fakülte kalite güvencesi süreci "Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği" çerçevesinde “Birim İç Değerlendirme Raporu” hazırlanarak gerçekleştirilmektedir.
· Birim geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?”
Üniversite tarafından oluşturulan Ders Değerlendirme Anketlerini öğrenciler bir sonraki yarıyılın derslerine kayıtlanabilmek için Öğrenci Bilgi Sisteminde (OBİS) doldurmak zorundadırlar. Öğrencilerin uygulama alanlarında yaptıkları faaliyetlerini ve mezuniyet kriterlerini tamamlayıp tamamlamadıklarını izlemek amacı ile uygulama karneleri, uygulama alanlarındaki çalışanların öğrenci uygulamalarını değerlendirdikleri formlar, yaz stajı dosyalarında yer alan uygulama değerlendirme formları, uygulama alanlarındaki yöneticilerin geri bildirimleri uygulamaya yönelik iyileştirmelerin planlanmasında kullanılmaktır. Bu geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirilmelere gidilecektir. Mezunların/program çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla “ADÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Mezun Profili Anketi” oluşturulacak ve “İşverenler İçin ADÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Mezunu Anketi” oluşturulacaktır. Mezunlar bu ankete, fakülte web sitesinde oluşturulacak olan “Mezunlar” linkinden ulaşılabileceklerdir.  2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren mezun olacak öğrencilerin iletişim bilgileri toplanarak sonraki yıllarda mezun profilleri ve işveren memnuniyetleri belirlenecektir. Fakülte yönetimi tarafından her yıl hazırlanması istenen faaliyet raporları ile öğretim elemanlarının bireysel performanslarını değerlendirmektedir.


· Kurum, misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor? 
Üniversitemiz, 2020 yılında Yüksek Öğretim Kalite Kurulu tarafından kurumsal dış değerlendirme sürecinden geçecektir. Kurulun raporları doğrultusunda Fakültemiz kalite komisyonu tarafından gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
Fakültemiz herhangi bir dış değerlendirme sürecinden geçmemiştir.








EK.2 RUBRİK DEĞERLENDİRME FORMU 
	Başlık 
	Ölçüt 
	Alt Ölçüt 
	Olgunluk Düzeyi 

	
	
	
	1 
Çalışma 
Bulunmamaktadır 
	2 Planlama 
	3 
Planlama ve Uygulama 
	4 
Planlama, 
Uygulama, Kontrol 
Etme ve Önlem Alma 
	5 
Örnek Gösterilebilir 

	 
	 
	 
	Planlama, tanımlı süreçler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadır. 
	Planlama (tanımlı süreçler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta 
(sadece mekanizma var veya fikir aşamasında) veya kısmi uygulamalar (tüm alanları 
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadır. 
	Tüm alanları/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve 
uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi 
yapılmamakta veya kısmen 
yapılmaktadır (sistematik olmayan izleme, tüm 
uygulamalarda izleme 
olmaması, izlemenin iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olmaması). 
	Tüm alanları (Kurumun genelindeki tüm birimleri) 
kapsayan uygulamaların sonuçları ve paydaş 
görüşleri sistematik ve kurumun iç kalite 
güvencesi sistemiyle 
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır (veya iç kalite güvencesi sistemini yönlendirmektedir). 
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda, 
sürdürülebilir ve 
olgunlaşmış (sürekli 
iyileştirmeyi sağlamış-
PUKÖ çevrimleri tamamlanmış) 
uygulamalar kurumun 
tamamında benimsenmiş ve güvence altına 
alınmıştır (süreklilik, 
sahiplenme); kurumun 
kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması 
bulunmakta ve bu 
uygulamaların bir kısmı 
diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  

	KALİTE GÜVENCESİ 
SİSTEMİ
 

	A.1.  
Misyon ve 
Stratejik Amaçlar 
 
(Kurum, stratejik yönetiminin bir parçası olarak kalite güvencesi politikaları ve bu politikaları hayata
geçirmek üzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.)

Fakültemizin hazırlanmış ve ilan edilmiş bir stratejik planı yoktur. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerimizi kapsayan Planının hazırlanması hedeflenmektedir.
Fakültenin, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini belirlemede bölümlerin hazırladığı akademik faaliyet raporları ve öz değerlendirme raporları esas alınacaktır. 

	A.1.1.
Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler
	Kurumda stratejik plan kapsamında tanımlanmış misyon, vizyon, stratejik amaçlar bulunmamaktadır.  
	Kurumun stratejik plan kapsamında tanımlanmış misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri bulunmaktadır. Ancak bunları gerçekleştirmek amacıyla yapılan uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm alanları ve/veya birimleri kapsamamaktadır.  
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda kurumun tamamında yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak stratejik planın 
izlenmesi için gerekli mekanizmalar oluşturulmamıştır ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir 
karar alma sürecinde kullanılmamaktadır.  
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki tüm 
birimleri ve alanları 
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır.  
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılan olgunlaşmış, sürdürülebilir uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu 
uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  

	
	
	
	  Fakültemizin hazırlanmış ve ilan edilmiş henüz bir stratejik planı bulunmamaktadır.

	
	
	A.1.2.
Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları
	Kurumda tanımlı herhangi bir politika bulunmamaktadır. 
	Kurumda kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi gibi temel alanların bazılarında tanımlı politikalar bulunmaktadır.  Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır. 
	Kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarının tümünde tanımlı politikalar doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarını izlemek 
için gerekli mekanizmalar bulunmamaktadır.   
	Tüm alanlardaki kurumsal politikaların birbirleri ile olan ilişkileri kurulmuş ve politikalardaki bu bütüncül yapı iç kalite güvence sistemini yönlendirmektedir; sonuçlar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Tüm alanlardaki kurumsal politikalar doğrultusunda olgunlaşmış, sürdürülebilir uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir ve karar almalarda esas alınmaktadır; bu uygulamalar içerisinde kuruma özgü ve yenilikçi birçok uygulama bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
1. Üniversite Yönetim Kurulu Kararları (Çocuk Gelişimi Bölümünün Çocuk ve Aile Danışma Birimi ile Beslenme ve Diyet Danışma Merkezi ) (EK 1)
 
 
 

	
	
	A.1.3.
Kurumsal performans yönetimi
	Kurumda performans yönetimi uygulaması ve stratejik planla uyumlu olarak tanımlanmış performans göstergeleri bulunmamaktadır. 
	Kurumda performansı izlemek üzere bazı göstergeler ve mekanizmalar tanımlanmıştır.  Ancak bu göstergeleri izlemek üzere yapılan uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm alanları/süreçleri (kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) kapsamamaktadır.  
	Tüm alanlarla ilişkili olarak performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri belirlenmiştir. Ancak bu göstergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tüm alanları kapsamayan şekilde yapılmaktadır.  
	Tüm 
alanlarla/süreçlerle  ilişkili tüm performans göstergeleri sistematik ve  kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuçlar paydaşlarla birlikte değerlendirilerek karar almalarda kullanılmakta ve performans yönetimine ilişkin 
önlemler alınmaktadır. 

	Kurumsal amaçlar doğrultusunda, olgunlaşmış ve sürdürülebilir kurumsal performans yönetimi kurumun tamamında benimsenmiştir; kuruma özgü ve yenilikçi uygulamalar  bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.


	
	
	
	
1. SBF Akademik Genel Kurul Faaliyet Raporu (EK 2)
2. SBF Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme (PGGİ) Formları (EK 3)
3. SBF Akademik Teşvik Ödeneği Raporları (EK 4)  



	
	A.2 
İç Kalite 
Güvencesi  
 
(Kurum, iç kalite güvencesi sistemini oluşturmalı ve bu sistem ile süreçlerin gözden geçirilerek sürekli iyileştirilmesini sağlamalıdır.
Kalite
Komisyonunun
yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmalı ve kurumda kalite kültürü yaygınlaştırılmalı dır.)
	A.2.1.
Kalite Komisyonu
	Kurumda kalite güvencesi süreçlerini yürütmek üzere oluşturulmuş bir kalite komisyonu bulunmamaktadır. 
	Kalite komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır. Ancak kalite komisyonu bu yetki, görev ve sorumluluklar kapsamında planlama ve/veya karar alma süreçlerinde etkin rol almamaktadır. 
 
	Kalite komisyonunu yetki, görev ve sorumlulukları kapsamında çalışmalarını kapsayıcı ve katılımcı bir yaklaşımla şeffaf olarak yürütmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki bütüncül 
kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.  
	Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amacıyla oluşturulan kalite odaklı organizasyonel yapılar;  yetki, görev ve sorumlulukları doğrultusunda sistematik ve kurumdaki bütüncül 
kalite yönetimi kapsamında çalışmalarını yürütmekte; yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  
	Kalite komisyonunun ve ilgili diğer organizasyonel birimlerin kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve bütünleşik uygulamaları kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun kalite yönetimi kapsamında 
yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 



	
	Birimin Kalite Komisyonu Fakülte Dekanlığı başkanlığında kurulmuştur. Bu komisyon iç değerlendirme raporunun hazırlanması, hedeflerin gerçekleştirilmesi ve sürecin izlenmesinden sorumludur.   Üniversite Kalite Komisyonu tarafından yapılan bilgilendirme toplantılarına katılarak beklentiler doğrultusunda gerekli düzenlemeleri yapacaktır.  Birimin Kalite Güvence Komisyonu’nun görevleri, ADÜ Kalite Güvencesi  Yönetmeliği kapsamında yürütülmektedir.
	
	 
1 .SBF Kalite  Komisyon Üyelerinin Görevlendirme Yazısı (EK 5)
2. ADÜ Kalite Kurulu  http://kalite.adu.edu.tr/

	
	
	A.2.2 İç kalite güvencesi mekanizmaları
(PUKÖ
çevrimleri, takvim, birimlerin sahiplenmesi)
	Kurumun iç kalite güvencesi sistemi ve mekanizmaları bulunmamaktadır. 
	Kurumun iç kalite güvencesi mekanizmaları bulunmaktadır ancak 
bu mekanizmalar bütün alanları/süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) kapsamamaktadır. 
 
	Kurumun tüm alanları ve süreçleri kapsayacak şekilde  
iç kalite güvencesi mekanizmaları (süreçler, PUKÖ çevrimleri, görevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araçları) bulunmakta olup; bu iç kalite güvencesi mekanizmalarından bazı uygulama sonuçları elde edilmiştir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bütüncül 
kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. 
	Kurumda tüm 
birimleri ve süreçleri kapsayan iç kalite güvencesi mekanizmaları, tanımlı süreçler bütüncül bir kalite yönetimi anlayışı kapsamında sistematik olarak yürütülmektedir; yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	Tüm birimleri ve süreçleri kapsayan, kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve bütünleşik iç kalite 
güvencesi uygulamaları kurumun tamamında benimsenmiştir. Kurumun kalite yönetimi kapsamında yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 


	
	
	A.2.3
Liderlik ve kalite güvencesi kültürü
	Kurumda kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır.
	Kurumda kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik yaklaşımı oluşturmak üzere planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm alanları ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır.  

	Kurumda kalite güvencesi kültürünü destekleyen, tüm 
birimleri ve süreçleri kapsayan kurumsal kültür ve liderlik anlayışı bulunmakta olup; bu kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlerden bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak tüm bu uygulamalar kurumdaki bütüncül 
kalite yönetimi kapsamında yürütülmemekte ve bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Kurumda yüksek 
kaliteyi kalıcı bir şekilde sağlayan kurumsal kültür ile kurumdaki değer ve beklentiler doğrultusunda kalite çalışmalarının koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini sahiplenen liderlik anlayışı bulunmaktadır. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü, kurumdaki bütüncül 
kalite yönetimi kapsamında izlenmekte, paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına 
göre önlem alınmaktadır.  
	Tüm birimleri ve süreçleri kapsayan, kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış kurumsal kalite kültürü ve liderlik yaklaşımı kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun kalite kültürünü güçlendirme ve liderlik yaklaşımı 
kapsamında yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 



	
	A.4. 
Uluslararasılaşma 
(Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.)
Fakültemizin eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme kalite güvence stratejileri, uluslararası standartlara uyum anlayışı ile amaca uygunluk esasına dayanmakta  Bologna Süreci ve Avrupa Standartları çerçevesinde belirlenmektedir.
 Erasmus, Mevlana ve Farabi Değişim Programları kapsamında imzalanan protokol ve işbirliklerinin  sonuçları ilgili program koordinatörlükleri tarafından izlenmektedir
	A.4.1
Uluslararasılaşma
politikası

	Kurumda tanımlı 
bir uluslararasılaşma politikası bulunmamaktadır. 
	Kurumun tanımlı uluslararasılaşma 
politikası bulunmaktadır. Ancak 
bu politika doğrultusunda gerçekleştirilmiş uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumun eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alan uluslararasılaşma politikası doğrultusunda bazı uygulamaları bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. 
	Kurumun 
uluslararasılaşma politikası doğrultusunda yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumun özgün 
uluslararasılaşma modeli kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun 
uluslararasılaşma modeli kapsamında 
yenilikçi uygulamalar bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	 
1. ADÜ Dış İlişkiler Ofisi http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
2.  ADÜ Mevlana Kurum Koordinatörlüğü http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/default.asp?idx=323831

	
	
	A.4.2
Uluslararsılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	Kurumun 
uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumun 
uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumda 
uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
kurumsal tercihler yönünde uygulamaya konularak bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçlar izlenmemektedir. 
	Kurumda 
uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ile ilişkili sonuçlar ve paydaş görüşleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  
	Kurumda tüm 
birimleri/alanları kapsayan uluslararasılaşma yönetimi, kurumsal amaçlar doğrultusunda bütünleştirici, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek 

	
	
	
	1. ADÜ Dış İlişkiler Ofisi http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
2.  ADÜ Mevlana Kurum Koordinatörlüğü  http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/default.asp?idx=323831

	
	
	A.4.3
Uluslararasılaşma kaynakları
	Kurumun 
uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır. 
	Kurumun 
uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumun 
uluslararaslaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 
	Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasılaşma faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar 
çeşitlendirilmektedir
	Kurumda tüm 
birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaçlar 
(uluslararasılaşma politikası ve 
stratejisi) 
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer 
kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 	
 yok

	
	
	A.4.4
Uluslararasılaşma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	Kurumda 
uluslararasılaşma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 
	Kurumda 
uluslararasılaşma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumda 
uluslararasılaşma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar tüm alanları ve birimleri kapsar şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların 
sonuçları izlenmemektedir veya karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır. 
	Kurumda 
uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda çalışma yapan birimlerin uluslararasılaşma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar alma süreçlerinde kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, kurumsal amaçlar 
(uluslararasılaşma politikası, hedefleri, stratejisi) ve uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda çalışma yapan birimlerin uluslararasılaşma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır. Kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
1. ADÜ Dış İlişkiler Ofisi http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
2.  ADÜ Mevlana Kurum Koordinatörlüğü http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/default.asp?idx=323831
3. Erasmusla giden öğrenci yazışmaları (EK 6)




	                         E G İ T İ M   Ö Ğ R  E T İ M
	B.1 
Programların 
Tasarımı ve 
Onayı 
(Kurum, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapmalıdır. Programların yeterlilikleri,
Türkiye
Yükseköğretim
Yeterlilikleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmalıdır. Ayrıca kurum, program tasarım ve onayı için tanımlı süreçlere sahip olmalıdır.)
 Fakültemiz bölümlerinde uygulanan klasik eğitim programı için YÖK-TYÇÇ, UÇEP’in ilkeleri ve Bologna sürecindeki kriterler esas alınarak müfredat hazırlanmıştır. Fakültemiz bölümlerindeki programı UÇEP oluşturulurken tüm dış paydaşların (üniversitelerin lisans eğitimi veren sağlık programları, Mesleki dernekler, SABDEK vb.) görüşleri ve ülkenin gereksinimleri göz önüne alınarak hazırlandığı için program iç ve dış paydaşların katılımı sağlanarak geliştirilmiştir.  Bölümlerin Ders Bilgi Paketleri düzenlenmiş ve akademik kurullarda gerekli görüldüğü zamanlarda  gözden geçirilmektedir. YÖK’ün yayınladığı TYYÇ kapsamında Sağlık Temel Alanda Lisans Yeterlilik Düzeyi ve Akademik Ağırlıklı Yeterlilik Türü başlığı altında yayınlanan asgari yeterlilikler kapsamında fakültemiz bölümlerinin eğitim program yeterlilikleri belirlenmiştir. 
Fakültemizde programların onaylanma süreci ilgili bölüm başkanlığının talebi doğrultusunda birim Eğitim Komisyonu kararı ile sırasıyla Fakülte Kurulu, Üniversite Eğitim Komisyonu ve Senato oluruna sunularak tamamlanmaktadır.
	B.1.1. Programların
tasarımı ve onayı



 
	Olgunluk Düzeyi 

	
	
	
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmamaktadır. 
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmaktadır. Ancak bu süreçler tüm alanları/programları kapsamamaktadır. 
 
	Kurumda tüm programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı süreçler doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
 
	Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  
 
	Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; bu kapsamda kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmaktadır ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  

	 
	 
	 
	1. SBF bölümlerinin öğretim programları https://obis.adu.edu.tr/
2. ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğu http://akts.adu.edu.tr/
3. ADÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Program ve Ders açma, Güncelleme ve Kapatma Yönergesi http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32353938




	
	
	B.1.2.
Program amaçları, çıktıları ve
programın TYYÇ uyumu
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumdaki programların 
amaçları, çıktıları 
ve TYYÇ uyumları tanımlanmamıştır.  
	Kurumdaki 
programların amaçları, çıktıları ve TYYÇ uyumları tanımlanmıştır.  Ancak bu uygulama tüm alanlarda/programlarda gerçekleştirilmemekted ir.    
	Tüm programların 
amaçları, çıktıları ve 
bunların TYYÇ uyumu tanımlanmış, ilan edilmiştir ve eğitim öğretimle ilgili uygulamalarla ilişkilendirilmiştir.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Tüm programların 
amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  
	Tüm programların 
amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; bu kapsamda kurumun kendine özgü, yenilikçi ve diğer 

	
	
	
	1. ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğu http://akts.adu.edu.tr/
2. Ders Bilgi Formu örneği (F5) https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=1370&id_Ders=14737&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=20189689
3. OBİS https://obis.adu.edu.tr/
4. Bölümlerin Öğretim programları https://obis.adu.edu.tr/4E5ACA555FBC1FD632D824179B65BC
5. SBF web sayfası https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/




	
	
	B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumdaki hiçbir programda, ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmemiştir. 
	Kurumdaki bazı programlarda ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiştir.  
 
	Tüm programlarda 
dersin bilişsel seviyesini (Bloom seviyesini) açıkça belirten ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve bu eşleştirme ilan edilerek, eğitimöğretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansıtılmıştır.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Tüm programların ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmesine 
ilişkin tüm alanları 
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır.  
	Ders kazanımları ile program çıktıları açık, anlaşılır, gerçekçi ve sürdürülebilir şekilde eşleştirmiş 
ve tüm 
programlarda 
içselleştirilmiştir; bu kapsamda kuruma özgü, yenilikçi ve diğer kurumlar tarafından örnek alınan uygulamalar bulunmaktadır. 

	
	
	
	
1. ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğu http://akts.adu.edu.tr/
Ders Bilgi Formu örneği (F5) https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=1370&id_Ders=14737&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=20189689




	
	
	B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumdaki hiçbir programda, ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmemiştir. 
	Kurumdaki bazı programlarda ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiştir.  
 
	Tüm programlarda 
dersin bilişsel seviyesini (Bloom seviyesini) açıkça belirten ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve bu eşleştirme ilan edilerek, eğitimöğretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansıtılmıştır.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Tüm programların ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmesine 
ilişkin tüm alanları 
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır.  
	Ders kazanımları ile program çıktıları açık, anlaşılır, gerçekçi ve sürdürülebilir şekilde eşleştirmiş 
ve tüm 
programlarda 
içselleştirilmiştir; bu kapsamda kuruma özgü, yenilikçi ve diğer kurumlar tarafından örnek alınan uygulamalar bulunmaktadır. 

	
	
	
	
1. ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğu http://akts.adu.edu.tr/
2. Ders Bilgi Formu örneği (F5) https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=1370&id_Ders=14737&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=20189689




	
	
	B.1.4.
Programın yapısı ve ders dağılım dengesi
(Zorunlu-seçmeli ders dağılım
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumdaki hiçbir programda, programın yapısı ve ders dağılım dengesi dikkate alınmamıştır.  
	Programların yapısı ve ders dağılım dengesine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu uygulamalar tüm programları kapsamamaktadır. 
	Tüm programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel 
derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları vb.) gözetilerek hazırlanmıştır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir. 
	Program yapısı ve dengesine ilişkin kurumsal amaçlar (eğitim-öğretim politikası) doğrultusunda, sürdürülebilir ve 
olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir. Kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
1. ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğu http://akts.adu.edu.tr/
2. SBF Bölümlerinin Öğretim programları https://obis.adu.edu.tr/4E5ACA555FBC1FD632D824179B65BC
	
	
	
	




	
	
	B.1.5.
Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumdaki hiçbir programda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım bulunmamaktadır. 
	Programlarda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım planlamaları bulunmaktadır. Ancak bunlar tüm programları kapsamamakta veya eğitim ve öğretimle 
ilgili tüm uygulamalarda kullanılmamaktadır. 
 
 
	Tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitimöğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.  
	Tüm programlarda uygulanan öğrenci iş yükü uygulaması,  sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
 
	Öğrenci iş yükü uygulaması, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde kurumun tamamında benimsenmiştir. Kurumun bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğu http://akts.adu.edu.tr/
	
	
	
	




	
	
	B.1.6.
Ölçme ve değerlendirme
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumdaki hiçbir programda 
yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme yaklaşımı bulunmamaktadır.  
	Programlarda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sisteminin tasarımı bulunmaktadır. Ancak bu tüm programları kapsamamaktadır. 
 
	Programlarda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sisteminin tasarımı tüm programları kapsamaktadır ve 
tasarımın uygulanmasından bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak tasarlanan bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Tüm programlarda tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
 
	Tüm programlarda kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemi, kurumun tamamında benimsenmiştir. Bu kapsamda kurumun kendine özgü, yenilikçi ve diğer kurumlar tarafından örnek alınan bazı uygulamaları bulunmaktadır. 

	
	
	
	
1. ADÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)
2. SBF Eğitim Yönergesi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353030)
3. OBİS https://obis.adu.edu.tr/
	
	
	
	




	
	B.2.  
Öğrenci Kabulü 
ve Gelişimi 
  
(Kurum, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diğer yeterlili tanınması ve sertifikalandırılm
ası ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve yayımlanmış
kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulamalıdır.)

	B.2.1
Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesi

(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen
bilgi ve beceriler)

	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin kriterler ve süreçler tanımlanmamıştır. 
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınmasına veya kredilendirilmesine ilişkin, yayımlanarak kamuoyu erişimine açılmış tanımlı kriterler ve süreçler vardır.  Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tüm alanları kapsamamaktadır.  
 
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına 
göre önlem alınmaktadır.  
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci kabulü ve önceki öğrenimin tanınması ve kredilendirilmesi uygulamaları kurumun tamamında benimsenmiştir;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	
1.  ADÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)
2. SBF Eğitim Yönergesi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353030
3. ADÜ Özel ve Misafir Öğrenci Yönergesi http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
4. ADÜ Yatay geçiş Yönergesi 
5. http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
	
	
	
	




	
	Lise diplomasına sahip, ÖSYM tarafından yapılan merkezi sınavlarda veya YÖK’ün kabul ettiği uluslararası sınavlarda başarı gösteren adaylar, tercih ve başarı sırası göz önünde bulundurularak, bölümlere yerleştirilir. Kayıt için gerekli belgeleri sağlamaları koşuluyla Fakültemizin ilgili bölümlerine kayıtları yapılır.
Fakülteye yatay geçişler, üçüncü / beşinci yarıyıldan itibaren yapılabilmektedir. Başvurularla ilgili ön değerlendirmeyi bölümlerin intibak komisyonları yapmaktadır.
 Yatay geçiş ile Fakültemiz Bölümlerine başvuran öğrenciler için Üniversite Yatay Geçiş Yönergesi hükümleri uygulanmaktadır. Yüksek Öğretim Kurumlarının yatay geçiş yönetmeliği hükümleri..Uluslararası öğrenci kabulü Adnan Menderes Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Başvuru ve Kayıt Kabul Yönergesi doğrultusunda gerçekleştirilmektedir
	B.2.2.
Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve
sertifikalandırılması
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumda diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmas ı kriterleri ve süreçleri tanımlanmamıştır. 
	Kurumda diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin, yayımlanarak kamuoyu erişimine açılmış tanımlı kriterler ve süreçler vardır. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tüm programları kapsamamaktadır.  
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kriterler ve süreçler tüm 
programlarda uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması na ilişkin 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına 
göre önlem alınmaktadır.  
 
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasın a ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	1. Ders Katoloğu ( http://akts.adu.edu.tr/)
2. ADÜ Özel ve Misafir Öğrenci Yönergesi http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
3. ADÜ Yatay geçiş Yönergesi 
4. http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
5. ADÜ Yabancı uyruklu öğrenci yönergesi  http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353039

	
	
	
	




	
	B.3. Öğrenci
Merkezli
Öğrenme
Öğretme ve
Değerlendirme
(Kurum, öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme
çıktılarına ulaşmasını sağlamalı, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmelidir. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklaşım benimsenmelidir
Bölümlerin öğretim elemanlarının tamamının katılımıyla ve ders öğrenme çıktıları da göz önünde bulundurularak “başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi için geliştirilecek olan anket formları” uygulamaya konulacaktır. 
	B.3.1 Öğretim yöntem ve teknikleri

(Aktif, disiplinlerarası çalışma,
etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar uygulanmasına yönelik planlamalar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm alanları kapsamayan uygulamalar vardır. 
	Tüm programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yaklaşımı uygulamalarından elde edilen bulgular,  sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına 
göre önlem alınmaktadır. 
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
1. ADÜ Bilgi Paketi/Ders Kataloğu http://akts.adu.edu.tr/
2. SBF Bölümlerinin Öğretim programları https://obis.adu.edu.tr/4E5ACA555FBC1FD632D824179B65BC
	
	
	
	



	
	
	B.3.2.
Ölçme ve
değerlendirme

(Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)

	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin planlamalar veya tanımlı süreçleri bulunmamaktadır. 
	Programlarda tasarlanmış olan öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin planlamalar ve tanımlı süreçler vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm programları kapsamayan uygulamalar vardır. 
	Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin uygulamalar vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	1.  OBİS  https://obis.adu.edu.tr/
	
	
	
	





	
	
	B.3.3.
Öğrenci geri
bildirimleri

(Ders-öğretim üyesi-programgenel memnuniyet anketler, talep ve öneri sistemleri
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 
	Kurumda öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve 
genel memnuniyet seviyesi, vb.) 
alınmasına ilişkin mekanizmalar oluşturulmuştur. Ancak hiç uygulama yoktur 
veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar vardır. 
	Öğrenci geri bildirimleri (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve 
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır. Ancak alınan geri bildirimler iyileştirmeye yönelik karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır. 
	Tüm programlarda tüm öğrenci gruplarının geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan 
(geçerlilik ve güvenirliği sağlanmış, farklı araçlar içeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	1. 
2. 1. OBİS https://obis.adu.edu.tr/

	
	
	
	




	
	
	B.3.4.
Akademik danışmanlık
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumda tanımlı bir akademik danışmanlık süreci bulunmamaktadır. 
	Kurumda tanımlı bir akademik danışmanlık süreci bulunmaktadır.  Ancak hiç uygulama yoktur veya tüm alanları
 kapsamayan uygulamalar vardır.
	Kurumda akademik danışmanlık uygulamaları vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamaktadır. 

	Kurumda akademik 
danışmanlığa ilişkin yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen akademik danışmanlığa ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	  
1. 1. OBİS https://obis.adu.edu.tr/ 
2. 2. ÖnLisans ve lisans Eğitimi Yönetmeliği http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
3. 3. SBF Eğitim Yönergesi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353030)
4. 4. Danışman görevlendirme yazıları (Ek 7)
	
	
	
	




	
	B.4.  
Öğretim 
Elemanları 
(Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır.) 

Fakülte eğitim-öğretim kadrosuna öğretim üye/elemanı alımında ADÜ Rektörlüğü tarafından belirlenen kriterler dikkate alınmaktadır. Akademik personel alım ilanları Resmi Gazetede ve ADÜ web sayfasında duyurulmaktadır. ADÜ Öğretim üye/elemanlarının yükseltilmeleri kriterlerini taşıyanların atamaları yapılmaktadır. 
Fakültemizin eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve görevde yükseltilmeleri ile ilgili işlemler ADÜ Öğretim Üyeleri Kadrolarına Yükseltme ve Atamalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi” doğrultusunda yapılmaktadır. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçiminde öncelikle ilgili alanda çalışmalar yapmış ve bu alanda deneyimi olan yetkin kişiler davet edilmektedir. Tercihan Lisans üstü eğitimi olan kişiler görevlendirilmektedir. Dışarıdan öğretim elemanı görevlendirilmesi konusunda, Fakültemiz yönetim kurulu yetkilidir
	B.4.1.
Atama, yükseltme
ve görevlendirme kriterleri
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumun atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri ve süreçleri tanımlanmamıştır. 
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana 
özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçları, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Tüm alanlarda atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	1. ADÜ Öğretim Üyeleri Kadrolarına Yükseltme ve Atamalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
 

	
	
	
	





	
	
	B.4.2
Öğretim yetkinliği

(Aktif öğrenme, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumun öğretim elemanlarının yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi gibi öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan bazı uygulamalar 
(eğiticilerin eğitimi etkinlikleri) bulunmaktadır. 
	Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır ve bunlar tüm birimleri 
kapsamaktadır.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere gerçekleştirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının kurumsal amaçlar doğrultusunda öğretim yetkinliklerinin gelişimine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	Yok
	
	
	
	




	
	
	B.4.3  Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi

	
	
	
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.  
	Öğretim kadrosunu teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar  bulunmamaktadır veya 
tüm alanları kapsamayan bazı uygulamalar bulunmaktadır.
	Kurumun öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamaları öğretim elemanlarının yetkinlikleri dikkate alınarak adil ve şeffaf şekilde 
sürdürülmektedir ve  bunlar tüm alanları kapsamaktadır. Ancak uygulama sonuçları izlenmemektedir.
	Kurumun öğretim kadrosunun teşvik etme ve ödüllendirmeye 
ilişkin 
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem  sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumun tüm birimlerinde öğretim kadrosunu, kurumsal amaçlar doğrultusunda teşvik etme ve ödüllendirmeye 
ilişkin, sürdürülebilir ve  olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	Yok
	
	
	
	





	
	B.5.  
Öğrenme 
Kaynakları 
 
(Kurum, eğitim - öğretim
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve
erişilebilir
olmasını güvence altına almalıdır.)
	B.5.1
Öğrenme
kaynakları
	Kurumun eğitim öğretim 
faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik 
ve nicelikte 
öğrenme kaynağı (sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo gibi yapılar, ders kitapları, insan kaynakları, öğrenme desteği vb.) bulunmamaktadır. 
	Kurumun eğitim-
öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının oluşturulmasına yönelik planları vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır. 
	Kurumun eğitim-
öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynakları birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 
 
 
	Kurumda tüm 
birimlerindeki 
uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları sağlamak üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir

	Kurumun tüm birimlerindeki 
uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
Üniversite merkez yerleşkesinde bulunan fakültenin kendi binasında yeterli sayıda dersliği bulunmamaktadır. Ancak Aydın Menderes Dersliklerinde de dersler devam etmektedir.  Beslenme ve Diyetetik Bölümüne ait 1 adet besin hazırlama ve pişirme teknikleri laboratuvarı ile Çocuk Gelişimi bölümünün Çocuk ve Aile Danışma Birimi vardır.

	
	.  

	
	
	
	
1. Hemşirelik Fakültesi Binası (OBİS)
2. Aydın Menderes Derslikleri  https://www.adu.edu.tr/tr/koordinatorlukler#
3. Besin hazırlama ve pişirme teknikleri laboratuvarı (Ek 9/a) 
4. Çocuk Gelişimi bölümünün Çocuk ve Aile Danışma Birimi (Ek 9/b)
5. Beslenme ve Diyet Danışma Merkezi (Ek 9/c) 
(ADÜ WEB duyuru sayfası)
 https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/saglik_bilimleri_fakultesi_beslenme_ve_diyet_merkezi_acilmistir-300049645



	
	
	B.5.2.
Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Kurumda uygun 
nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadır. 
	Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yürütülmesine ilişkin (mekân, mali ve rehberlik desteği sağlamak gibi) planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler birimler arası denge gözetilerek yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların ve faaliyetlerin sonuçları izlenmemektedir. 
	Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetler kurumsal olarak yönetilmektedir (yürütmek üzere destekler sağlanmakta, idari örgütlenme bulunmakta vb.). Tüm bu 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir
. 
	Kurumun tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	 
1. Sosyal Kültürel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu  ( Ek 8)
2. SBF Akademik Genel Kurul Faaliyet Raporu (EK 2)
3.  SKS Spor Etkinlikleri https://www.adu.edu.tr/

	
	
	B.5.3 Tesis ve
altyapılar

(Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)
	Kurumda uygun 
nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı 
(yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri) bulunmamaktadır. 
 
 
 
 
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının kurulmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.   Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamamaktadır, birimler arası denge gözetilmemektedir. 
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapı birimler arası denge gözetilerek kurulmuştur. Ancak bu tesis ve altyapının kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 
 
	Kurumun tüm birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki 
tesis ve altyapı sağlamak üzere fiziksel kaynaklar ve mekânlar bütünsel olarak yönetilmektedir. Tüm tesis ve altyapıların kullanımına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir
. 
	Kurumun tüm birimlerindeki 
uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir tesis ve altyapı imkânları, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	 
1. Merkezi Kütüphane   https://kutuphane.adu.edu.tr/
2. Merkezi yemekhane  https://www.adu.edu.tr/
3. Açık ve kapalı spor alanları https://www.adu.edu.tr/

	
	
	B.5.4. Engelsiz üniversite
	Kurumda engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 
	Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlama vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamamaktadır.
	Kurumda engelsiz üniversite uygulamaları tüm birimleri kapsamaktadır. Ancak bu uygulamanın sonuçları izlenmemektedir 
	Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan 
engelsiz üniversite uygulamasından elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

	Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan engelsiz üniversite uygulaması kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır veya kurum ödüllendirilmiştir.   

	
	
	
	 

	
	
	
	
1. Bina girişi engelli arabalarının kullanımına uygundur  (Ek 10)
2. Binamızda asansör mevcuttur (Ek 11)
3. Fakültemiz engelsiz birim koordinatörü (Ek 12)
4. Engelsiz WC‘ler bulunmaktadır  (Ek 13)

	
	
	B.5.5. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri
	Kurumda uygun 
nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin planlama bulunmamaktadır.  
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin planlama vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm alanları kapsamamaktadır. 
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri tüm birimleri kapsayacak şekilde sağlanmaktadır. Ancak bu uygulamanın sonuçları izlenmemektedir.  
	Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri bütünsel olarak yönetilmektedir (bu hizmetleri yöneten bir merkezin olması ve bu merkezi yöneten idari örgütlenme olması vb.).   
Bu hizmetlere ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	Kurumun tüm birimlerindeki sağlanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 
 

	
	
	
	
1. Gençlik Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi ( https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

	
	B.6.  
Programların 
İzlenmesi ve 
Güncellenmesi 
 
(Kurum, programlarının eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için programlarını periyodik olarak gözden geçirmeli ve güncellemelidir. Mezunlarını düzenli olarak izlemelidir.) 
Fakültemiz eğitim programı amaçları, her yıl dönem sonunda bölüm başkanlıklarının bölüm kurulu toplantılarında gözden geçirilerek düzenlemeler yapılmaktadır.
Yılda en az bir kez yapılan fakülte genel akademik kurul toplantılarında bölümlerin değişen ihtiyaçları ve öneriler sunulmaktadır. 
Mezun öğrencilerin programdan memnuniyetleri, çalışma şartlarından memnuniyetleri ve işverenlerin de mezunlarımızdan memnuniyetlerini takip edebilmek amacıyla “ADÜ SBF Mezunları Derneği” kurulması planlanmaktadır.  Mezunların/program çıktılarının değerlendirilmesi için “Mezun Profili Anketi” ve “İşverenler İçin Mezun Değerlendirme Anketi” oluşturulacaktır. Anketler, web ortamında “Mezunlar” linki oluşturularak değerlendirilecektir. Henüz mezun veremediğimiz için elimizde veri yoktur.  
	B.6.1.
Program
çıktılarının izlenmesi ve
güncellenmesi

*Hazırlık okullarındaki dil eğitim programlarını da kapsamaktadır.
	Program 
çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine 
ilişkin herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır. 
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar (süreç ve performans göstergeleri) oluşturulmuştur. Ancak hiçbir uygulama bulunmamaktadır veya tüm programları kapsamamaktadır. 
	Tüm programlarda program çıktılarının izlenmesine ilişkin uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendirilmesi, karar almalarda ve güncellemelerde kullanılması gerçekleştirilmemiştir.  
	Kurumda tüm 
programların çıktıları sistematik olarak (yıllık ve program süresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim-öğretim politikası ve amaçları) izlenmektedir. Bu izleme sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek güncellemeler yapılmaktadır. 
	Kurumda tüm programların çıktılarının, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde izlenmesi güvence 
altına alınmıştır;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
5. 1. OBİS  https://obis.adu.edu.tr/ 

	
	
	B.6.2.
Mezun izleme sistemi
	Kurumda 
herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 
	Mezun izleme 
sistemine ilişkin planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm programları kapsamamaktadır.   
	Mezun izleme sistemine ilişkin tüm programları kapsayan uygulamalar vardır ve bunlardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendirilmesi ve karar almalarda kullanılması gerçekleştirilmemiştir.
	Kurumda tüm programlarda  Sistematik olarak ve kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim-öğretim politikası ve amaçları) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre tüm birimleri ve programları kapsayan önlemler alınmaktadır.  
	Kurum tüm programlarında mezunların kurumsal amaçlar doğrultusunda izlenmesini güvence altına almış, mezunlar kurumun kalite güvence sisteminin bir parçası haline gelmiştir;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	
1. ADÜ mezun Bilgi Sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
 

	C.1. Araştırma 
Stratejisi 
 
(Kurum, stratejik planı çerçevesinde
belirlenen
akademik öncelikleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmelidir.)
	C.1.1 Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi
	Kurumun tanımlı 
araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadır. 
	Kurumun, araştırmaya bakış açısını, araştırma faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, araştırmadaki önceliklerini ve araştırma kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden araştırma politikası,  
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadır. Ancak 
bunları hayata geçirmek üzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadır.  
	Kurumun tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır. Ancak bu uygulamaların 
sonuçları değerlendirilmemekted ir. 
	Kurumda tüm 
birimler tarafından benimsenmiş 
araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri 
ile ilgili 
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre tüm alanları ve programları kapsayan önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda araştırma 
alanındaki faaliyetlerin, araştırma politikası doğrultusunda değer üretebilmesi ve toplumsal faydaya dönüşebilmesi güvence altına alınmış ve olgunlaşmış uygulamalarla paydaşlarca benimsenmesi sağlanmıştır;  kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.



	
	
	C.1.2 AraştırmaGeliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	Kurumun araştırma geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır. 
	Kurumun araştırmageliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar (karışmayan ile müdahaleci spektrumun 
neresinde konumlandığı, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları) bulunmaktadır.  Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm alanları kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumunda tüm 
alanları kapsayıcı şekilde araştırmageliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulamaya konularak bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçlar izlenmemektedir. 
	Kurumda araştırmageliştirme süreçlerinin yönetimi ile ilişkili sonuçlar ve paydaş görüşleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  
 
	Kurumda tüm 
birimleri/alanları kapsayan araştırmageliştirme yönetimi, kurumsal amaçlar 
(araştırma politikası, 
hedefleri, stratejisi) doğrultusunda bütünleştirici, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  
 
 

	
	
	
	 
1. ADÜ Bap http://www.idari.adu.edu.tr/bap/

	
	
	C.1.3
Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
	Kurum 
araştırmaların planlaması, yürütülmesi veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate almamaktadır.  
	Kurum, araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate almaktadır. Ancak bu 
uygulamalar tüm alanları 
kapsamamaktadır veya 
kurumun araştırma 
politikası, hedefleri, stratejisine yansıtılmamaktadır.  
	Kurum araştırma ile ilişkili tüm alanlardaki araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate almaktadır. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuçlar izlenmemektedir.  
 
	Kurumda araştırma 
çıktıları;  yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 
hedefleriyle ilişkili olarak sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarını paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır. 
	Kurumda 
araştırmaların; yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerine sosyoekonomik-kültürel katkısı ile rekabet düzeyinin 
(ulusal/uluslararası)  değerlendirilmesi kurumda tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
1.    AKBİS http://akbis.adu.edu.tr/
2. YÖKSİS http://yoksis.yok.gov.tr 

	
	C.2. Araştırma 
Kaynakları 
(Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. Kurumun
araştırma politikaları, iç ve dış paydaşlarla iş birliğini ve kurum dışı fonlardan yararlanmayı teşvik etmelidir.) Fakültemiz, ADÜ’nün fiziki/teknik altyapısının ve mali kaynaklarının oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikalarına tabidir. Fakültemiz, araştırmacıların ilgi alanlarında yer alan konular üzerine çalışmalarını sürdüren iç ve paydaşlar ile işbirliği halinde bulunmalarını sağlayacak toplantıların yanı sıra etkinlikler, toplantılar, ziyaretler; kariyer günleri, paneller, davetli konuşmacılar kapsamında düzenlemektedir. 
2019 yılı içerisinde1 (bir) adet Beslenme ve Diyetetik Bölümü alt yapı projesi tamamlanmış, 1 (bir) adet Sağlık Bilimleri ve Hemşirelik Fakülteleri Anatomik Maketlerin Kullanımına ilişkin  proje başlamıştır.

	C.2.1 Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali
	Kurumun 
araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali  kaynakları bulunmamaktadır.
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır.
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 

	Kurumda araştırma kaynakları, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve tüm 
birimleri/alanları kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir
	Kurumun tüm birimlerindeki uygun nicelik ve 
nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) 
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	
1.	ADÜ Alt yapı projeleri bilgi fişi (Ek 14)




	
	
	C.2.2.  Üniversite içi
kaynaklar

(BAP
	

	
	
	
	Kurumun 
araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversite içi kaynakları bulunmamaktadır. 
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için üniversite içi kaynakların oluşturulmasına yönelik planları/tanımlı süreçleri (BAP 
Yönergesi gibi) vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır. 
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 
 
 
	Kurumda üniversite içi kaynaklar, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve erişilebilir şekilde yönetilmektedir. Tüm bu 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir
	Kurumun tüm 
birimlerini kapsayan üniversite içi kaynaklar, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) 
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1. ADÜ BAP http://www.idari.adu.edu.tr/bap/




	
	
	C.2.3.
Üniversite dışı kaynaklara
yönelim

(Destek birimleri, yöntemleri)
	

	
	
	
	Kurumun 
araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversite dışı kaynaklara herhangi bir yönelimi bulunmamaktadır. 
	Kurumun üniversite dışı kaynakların kullanımına ilişkin yöntem ve destek 
birimlerin oluşturulmasına ilişkin planları bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumun araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını desteklemek üzere yöntem ve destek birimleri oluşturulmuş ve tüm alanları kapsayan uygulamalar bulunmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına ve uygulamalara yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 
	Kurumda, araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini kurumsal amaçlar 
(araştırma politikası, 
hedefleri, stratejisi) doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.TÜBİTAK Destekleri Ve Proje Hazırlık Süreci Semineri (EK. 15)




	
	
	
	 

	
	
	C.2.4.  Doktora programları (mezun sayıları, eğilimler) ve postdoc imkânları
	Kurumun 
araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve postdoc programları bulunmamaktadır. 
 
	Kurumun araştırma 
politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc programlarına ilişkin planlar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programları yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. 
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri 
ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini kurumsal amaçlar 
(araştırma politikası, 
hedefleri, stratejisi) doğrultusunda sürdürebilmek için doktora ve post-doc programlarına ilişkin bütünleşik ve 
olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  

	
	
	
	
1. OBİS (https://obis.adu.edu.tr/)
2. Ders Kataloğu (http://akts.adu.edu.tr/)
3. Ebelik Programı Doktora mezun sayısı (EK 2)



	
	
C.3. 
Araştırma 
YETKİNLİĞİ      
 
(Kurum, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır.
Atama ve yükseltme kriterleri kurumumuz ‘ADÜ Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi’ uyarınca takip edilmekte ve güvence altına alınmaktadır. 
Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla sunulan olanakların başında BAP destekleri gelmektedir. Akademik personele sunulan BAP imkanları yanı sıra, her lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) öğrencisine sunulan projeler ile akademisyen olarak yetiştirilen öğrencilerin de bilimsel araştırma, geliştirme faaliyetleri içerisinde yer almaları desteklenmektedir.
	
C.3.1.  Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve
araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin (uzmanlıklar, 
birikim, sayı ve dağılım)  değerlendirilmesin e ve geliştirilmesine yönelik bir 
mekanizma bulunmamaktadır. 
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik 
planlar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar tüm alanları kapsayan şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. 
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine 
ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, 
stratejisi) 
doğrultusunda 
öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesi ve geliştirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
1. 1. Öğretim Üyeleri Kadrolarına Yükseltme ve Atamalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323437

	
	
	C.3.2.  Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri bulunmamaktadır. 

	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır.
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma 
faaliyetleri ve uygulamalar tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetler ve uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve  izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  
	Kurumda, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, 
stratejisi) 
doğrultusunda kurum içi ve kurumlar arası, ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri, işbirlikleri ve araştırma ağlarına katılım gibi çoklu araştırma faaliyetlerine ve uygulamalarına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	1.	YÖKSİS http://yoksis.yok.gov.tr




	
	C.4. Araştırma 
Performansı 
 
(Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır.
Elde edilen bulgular, kurumun
araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.)
Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetlerini ölçmek ve değerlendirmek üzere her yıl periyodik olarak hazırlanan ‘Yıllık Akademik Faaliyet Raporları’ doğrultusunda takip ve kontrol edilmektedir.
Birim bünyesinde gerçekleştirilen akademik araştırma-geliştirme faaliyetleri ve BAP istatistikleri sürekli güncellenmek suretiyle yayınlanmaktadır. Buna ek olarak, tamamlanmış olan lisansüstü tezleri merkez kütüphanede ve YÖK Tez Merkezinde internet erişimine açık olarak öğrenci ve araştırmacıların erişimine sunulmaktadır.	

	C.4.1.
Öğretim elemanı performans değerlendirmesi
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.)  bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler 
doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz,  takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) tüm alanları kapsar şekilde yürütülmektedir. Ancak bu 
uygulamaların sonuçları izlenmemektedir veya karar almalarda kullanılmamaktadır.  
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
 
 
 
	Kurumda, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, 
stratejisi) 
doğrultusunda öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında 
benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1. AKBİS https://akbis.adu.edu.tr/
2. SBF Akademik Genel Kurul Faaliyet Raporu (EK 2)
3.  SBF Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme (PGGİ) Formları (EK 3)
4. SBF Akademik Teşvik Ödeneği Raporları (EK 4)  

	
	
	C.4.2.
Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi
	Kurumda 
araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar tüm alanları ve birimleri (araştırma merkezleri de dâhil) kapsar şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir veya karar almalarda kullanılmamaktadır. 
	Kurumda tüm 
birimlerin araştırma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli teşvik-takdir mekanizmaları vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) 
doğrultusunda tüm birimlerin araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır

	
	
	
	1.	SBF Akademik Genel Kurul Faaliyet Raporu (EK 2)
2.	SBF Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme (PGGİ) Formları (EK 3)



	
	
	C.4.3.
Araştırma bütçe performansı
	Kurumun 
araştırma bütçe performansını izlemeye yönelik uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumun araştırma bütçe performansını izlemeye ilişkin planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumun araştırma bütçe performansını izlemeye ve değerlendirmeye ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. Ancak bu uygulamaların 
sonuçları izlenmemektedir veya karar almalarda kullanılmamaktadır. 
	Kurumda tüm 
birimlerin araştırma bütçe performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (bütçe dağılımı vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) 
doğrultusunda tüm birimlerin araştırma bütçe performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	  yok 



	TOPLUMSAL KATKI
 

	D.1.  Toplumsal 
Katkı Stratejisi 
 
 
(Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve
stratejisi
doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmelidir.)
Fakültemizin yazılı olarak tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadır. Ancak
Kamu kurum kuruluşları işbirliği ile topluma katkı sağlanmaktadır. Farklı gruplara yapılan eğitim, proje, toplantı, özel gün ve haftalara yönelik etkinliklerde bulunmaktadır
etkinliklerde eğğitimci, gözlemci olarak katılım sağlanmaktadır.
	D.1.1.
Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
	Kurumun tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadır. 
	Kurumun, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını 
yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi 
bulunmaktadır. Ancak 
bunları hayata geçirmek üzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadır.  
	Kurumun tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır. Ancak bu uygulamaların 
sonuçları değerlendirilmemekted ir. 
	Kurumda tüm 
birimler tarafından benimsenmiş toplumsal katkı politikası, hedefleri 
ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre tüm alanları ve programları kapsayan önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda toplumsal 
katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı politikası doğrultusunda değer üretebilmesi ve toplumsal faydaya dönüşebilmesi güvence altına alınmış ve olgunlaşmış uygulamalarla paydaşlarca benimsenmesi sağlanmıştır;  kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	 
1. ADÜ  web Sayfası duyurular https://www.adu.edu.tr/
2. Fakültemiz web sayfası duyuruları  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/
3. Kurumlarla yapılan resmi yazışmalar  


	
	
	D.1.2.
Toplumsal Katkı
Süreçlerinin
Yönetimi ve
Organizasyonel
Yapısı
	Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlaması bulunmamaktadır. 
	Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin, yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ile ilişkili ve diğer süreçlerle 
(eğitim- öğretim, ar-ge) bütünleşik olarak yönetimi ve organizasyonel yapılanması (süreçler ve görev tanımları vb.) yönelik planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır.
	Kurumunda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapılanması Kurumsal tercihler yönünde ve tüm alanları kapsayıcı şekilde uygulamaya konularak bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçlar izlenmemektedir.
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ile ilişkili sonuçlar ve paydaş görüşleri sistematik ve kurumun iç kalite güvence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır
	Kurumda tüm 
birimleri/alanları kapsayan toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi kurumsal amaçlar doğrultusunda bütünleştirici, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  

	
	
	
	yok

	
	D.2. Toplumsal 
Katkı Kaynakları 
 
(Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmalı ve bu kaynakların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.)
Fakültemizin toplumsal faaliyetlerini sürdürebilmesi için fiziki, teknik ve insan kaynaklarımız bulunmaktadır. ADÜ kongre merkezleri, beslenme ve diyet danışma merkezi ve aile ve çocuk danışma merkezi bulunmaktadır. 
Teknik ve mali kaynaklarımız sınırlıdır. 
	D.2.1.
Kaynaklar
	Kurumun 
toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır. 
	Kurumun toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumun toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 
	Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katkı faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir
. 
	Kurumda tüm 
birimlerindeki uygun nicelik ve 
nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaçlar (toplumsal katkı hedefleri ve stratejisi) 
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	1.	Beslenme ve Diyet Danışma Merkezi Üniversite Yönetim Kurulu oluru (Ek 1)
2.	Çocuk  ve Aile Danışma Merkezi Üniversite Yönetim Kurulu oluru (Ek 2)



	
	D.3. Toplumsal 
Katkı Performansı 
 
(Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.)
Fakültemizin 
toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar  bulunmaktadır. Performanslar akademik genel kurullarda izlenmekte ve desteklenmektedir.
	D.3.1.
Toplumsal Katkı
Performansının
İzlenmesi ve
İyileştirilmesi
	Kurumda 
toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar tüm alanları ve birimleri kapsar şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir veya karar almalarda kullanılmamaktadır. 
	Kurumda tüm 
birimlerin toplumsal katkı performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, kurumsal amaçlar (toplumsal katkı politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda tüm birimlerin toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	1. SBF Akademik Genel Kurul Faaliyet Raporu (EK 2)

	
YÖNETİM  SİSTEMİ
 

	E.1. Yönetim ve 
İdari Birimlerin 
Yapısı Fakültemizin misyonuyla 
uyumlu ve 
stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi 
sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmaktadır.
2547  Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2809 Sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanununa uygun süreç işletilmektedir.
 
 
	E.1.1.
Yönetim modeli ve idari yapı
	Kurumun misyonuyla 
uyumlu ve 
stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan yönetim modeli ve idari yapılanması; tüm süreçler tanımlanarak, süreçlerle uyumlu yetki, görev ve sorumluluklar belirlenerek tanımlanmıştır. Ancak bu model doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır.  
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan yönetim modeli ve idari yapılanması, süreçlerle uyumlu olarak ve tüm 
birimleri/alanları (vakıf yükseköğretim kurumlarında mütevelli heyet ve tüm yükseköğretim kurumlarında rektör yardımcıları ve danışmanlar dâhil olmak üzere) kapsayacak şekilde oluşturulmuştur ve bu doğrultuda yapılan uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamaktadır.  
	Kurumunda tüm 
birimleri ve alanları kapsayan yönetim modeli ve idari 
yapılanması ile 
ilişkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler gerçekleştirilmekted ir.  
	Kurumda çok 
sesliliği, etkin karar vermeyi, değişime uyum sağlamayı ve paydaşların temsil edilmesini güvence altına alan ve kurumsal amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli ortamı sağlayan yönetim modeli ve idari yapılanması (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler) kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	1.	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
2.	 Fakülte Kurulu   (Ek 16/a)
3.	Fakülte Yönetim Kurulu  (Ek 16/b)




	
	
	E.1.2.
Süreç yönetimi
	

	
	
	
	Kurumda eğitimöğretim, araştırmageliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 
	Kurumda eğitimöğretim, araştırmageliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmıştır. Ancak uygulamalar bu süreçlerle uyumlu değildir veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumda tüm birimleri ve alanları kapsayacak şekilde tüm süreçler tanımlanmıştır ve tüm uygulamalar süreçler doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Ancak süreç performans sonuçları izlenmemekte veya süreç performans sonuçları karar almalarda kullanılmamaktadır.   
	Kurumda tüm 
birimleri ve alanları kapsayacak şekilde yönetilen süreçler 
ilişkin sonuçlar, performans göstergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler gerçekleştirilmekted ir.
	Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tüm alanları kapsayan süreç yönetim modeli sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsemiş ve güvence altına 
alınmıştır; bu hususta kurum kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. un  

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf






	
	E.2. Kaynakların 
Yönetimi 
(Kurum, insan kaynakları, mali kaynakları ile
taşınır ve taşınmaz kaynaklarının tümünü etkin ve
verimli kullandığını güvence altına almak üzere bir yönetim sistemine sahip olmalıdır.)
Fakültemizde gerekli eğitim şartlarını taşıyan, donanımlı ve yetkin personelin çalıştırılması insan kaynakları politikamızdır. Özlük İşlemleri, Maaş İşlemleri, İzin İşlemleri, Eğitim Yönetimi ve Performans Yönetimi Rektörlük Personel Daire Başkanlığı ve Strateji Daire Başkanlığı ile koordineli bir şekilde yürütülmektedir.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında ve Üniversitemizin Stratejik Planı, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amaç, hedef ve öncelikler ile her yıl yayımlanan Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda belirtilen hükümler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlayacak şekilde hazırlanmaktadır.
Kamuda taşınır ve taşınmaz kaynaklarının yönetimi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ikincil mevzuatı olan "Taşınır Mal Yönetmeliği" ve "Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik" vasıtasıyla gerçekleşmektedir. Üniversitemizde taşınırlar harcama birimlerinin kendi ambarlarında kayıt altına alınırken, tüm taşınırların konsolidasyonu Rektörlüğe bağlı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca yapılmaktadır.

Taşınırların edinimi, devri, kayıtlardan çıkarılması ve muhasebe sistemi ile ilişkilendirilerek izlenmesi Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından sunulan bir uygulama olan Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS) ile sağlanmaktadır. 
	E.2.1.
İnsan kaynakları yönetimi




	Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı bir politika ve süreçler bulunmamaktadır. 
	Kurumda insan kaynakları yönetimi politikası ile bununla uyumlu olarak tanımlanmış süreçleri bulunmaktadır. Ancak 
bunları hayata geçirmek üzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadır.   
	Kurumun insan kaynakları politikası ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynakları süreçleri doğrultusunda uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte veya karar almalarda kullanılmamaktadır.   
	Kurumda tüm birimleri kapsayan insan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tüm alanları kapsayan insan kaynakları yönetim modeli sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsemiş ve güvence altına 
alınmıştır; bu hususta kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
1. SBF Akademik Genel Kurul Faaliyet Raporu (EK 2)




	
	
	E.2.2.  Finansal kaynakların yönetimi
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. 
	Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanımlı süreçlere göre finansal 
kaynakların yönetimine ilişkin uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte veya karar almalarda kullanılmamaktadır.   
	Kurumda tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülen finansal kaynakların yönetimi uygulamalarına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tüm alanları kapsayan finansal kaynakların yönetimi sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsemiş ve güvence altına 
alınmıştır; bu hususta kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
1. SBF Döner sermaye İşletmesi Gelir Gider Cetveli (Ek 17)
2. SBF Bütçe Ödenek Durum Cetvel (Ek 18)

	
	E.3. Bilgi 
Yönetim Sistemi 
 
(Kurum, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladığı,
	E.3.1.  Entegre bilgi yönetim sistemi
	Kurumda bilginin edinimi, saklanması ve kullanılmasına destek olacak herhangi bir bilişim sistemi bulunmamaktadır. 
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması ve kullanılmasına destek olacak bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır.  Ancak bu sistemler birbirleriyle bütünleşik değildir veya tüm alanları kapsamamaktadır. 
	Kurumda tüm alanları kapsayan, tüm süreçleri destekleyen (eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) ve entegre bilgi yönetim sistemi bulunmaktadır ve bu sistemin kullanılması yönünde bazı uygulamalar 
	Kurumda tüm 
süreçleri destekleyen entegre bilgi yönetim sistemine ve kullanımına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte 
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürülebilir ve olgunlaşmış entegre bilgi yönetim sistemi kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; bu hususta kurumun kendine özgü ve 




	
	E.3. Bilgi 
Yönetim Sistemi 
 
(Kurum, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladığı, sakladığı, analiz
ettiği ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullandığı entegre bir bilgi yönetim sistemine sahip olmalıdır.)

	E.3.1.  Entegre bilgi yönetim sistemi
	

	
	
	
	Kurumda bilginin edinimi, saklanması ve kullanılmasına destek olacak herhangi bir bilişim sistemi bulunmamaktadır. 
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması ve kullanılmasına destek olacak bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır.  Ancak bu sistemler birbirleriyle bütünleşik değildir veya tüm alanları kapsamamaktadır. 
	Kurumda tüm alanları kapsayan, tüm süreçleri destekleyen (eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) ve entegre bilgi yönetim sistemi bulunmaktadır ve bu sistemin kullanılması yönünde bazı uygulamalar bulunmaktadır. Ancak bilgi sistemi karar 
almalarda kullanılmamaktadır ve sistemin kullanımıyla ilgili sonuçlar izlenmemektedir.   
	Kurumda tüm 
süreçleri destekleyen entegre bilgi yönetim sistemine ve kullanımına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler gerçekleştirilmekted ir.
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürülebilir ve olgunlaşmış entegre bilgi yönetim sistemi kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; bu hususta kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.  

	
	
	
	
EBYS (https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




	
	Birimin her türlü faaliyetlerine ve süreçlerine ilişkin verilerin toplanması, analiz edilmesi ve raporlanması birimler bazında elektronik/basılı ortamda sağlanmakta olup tamamını kapsayan entegre bilgi yönetim sistemi bulunmaktadır (EBYS, OBİS, PERBİS, AKBİS)

	E 3.2.
Bilgi güvenliği ve güvenilirliği
	

	
	
	
	Kurumda bilgi güvenliği ve güvenirliğinin 
sağlanmasına ilişkin 
uygulamalar bulunmamaktadır.  
	Kurumda bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik tanımlı süreçler ve planlamalar bulunmaktadır.  Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. 
	Kurumda bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik bütünleşik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte veya karar almalarda kullanılmamaktadır.   
 
	Kurumda bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumsal bilginin güvenliği ve güvenirliği sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; bu hususta kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	1. OBİS 
2. EBYS
3. PERBİS
4. AKBİS
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite



	
	E.4. Destek 
Hizmetleri 
 
(Kurum, dışarıdan aldığı destek hizmetlerinin uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini güvence altına almalıdır.)
Birim dışından alınan bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazırlanan idari ve teknik şartnamelerle, uygunluğu muayene kabul komisyonlarınca ve sürekliliği ise yapılan sözleşmelerle güvence altına alınmaktadır.
Temizlik, teknik destek  hizmetleri rektörlük kanalıyla temin edilmektedir.
	E 4.1.
Hizmet ve malların
uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği


	

	
	
	
	Kurumda, dışarıdan temin edilen malların ve destek hizmetlerinin uygunluğunu ve kalitesini değerlendirmek üzere tanımlı kriterler ve süreçler bulunmamaktadır.   
	Kurumda, dışarıdan temin edilen destek hizmetlerinin ve malların uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini güvence altına almak üzere bazı tanımlı süreçler ve mekanizmalar (tedarik süreci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadır. Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmamaktadır veya 
uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. 
	Kurumda, dışarıdan temin edilen tüm mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite düzeylerinin iç kalite güvence sistemi kapsamında planlanması, değerlendirilip iyileştirilmesi yönünde uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte veya karar almalarda kullanılmamaktadır.   
	Kurumda, dışarıdan tedarik edilen tüm hizmetlerin ve malların kalitesini güvence altına almak üzere tedarikçilerle yakın 
işbirlikleri yürütülmekte, tedarikçilerin performansı ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 
 
 
	Kurumda dışarıdan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite düzeylerini, kurumsal amaçlar doğrultusunda güvence altına almak üzere tedarik zinciri 
yönetilmektedir; bu hususta kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
1. Muayene ve Satın Alma Komisyonları yazıları (Ek 19)



	
	E.5. Kamuoyunu 
Bilgilendirme ve 
Hesap 
Verebilirlik 
 
(Kurum, eğitim - öğretim programlarını ve araştırmageliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri hakkındaki  bilgileri açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde yayımlamalı ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yönetim ve idari kadroların verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini sağlayan yaklaşımlara sahip olmalıdır.

Birimimizin eğitim öğretim programları, yönetim,, akademik, idari personeli ve öğrencileri ile idari-mali, araştırma-geliştirme ve diğer hizmetlerine ilişkin güncel veriler fakültenin internet sitesinden ulaşılabilmektedir. Kamuoyu bu şekilde bilgilendirilmektedir.
	E.5.1.
Kamuoyunu
bilgilendirme


	Kurumun 
faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmemek üzere tanımlı ilkeleri ve mekanizmaları bulunmamaktadır.  
	Kurum, faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel 
olarak benimsemek üzere bir politika 
tanımlamış, kamuoyunu bilgilendirme yöntem ve süreçlerini belirlemiştir. Ancak bu politika ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmam uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. aktadır veya 
	Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek üzere belirlediği ilkeler ve süreçler doğrultusunda, 
tüm alanları kapsayan 
kamuoyunu 
bilgilendirme uygulamalarından bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte veya  karar almalarda kullanılmamaktadır.   
	Kurumun kamuoyunu 
bilgilendirme faaliyetlerine ilişkin bulgular izlenmekte,   paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumun 
kamuoyunu 
bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaçlar ve değerler doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla güvence altına alınmış ve kurumun tamamında benimsenmiştir; bu hususta kurumun  kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

	
	
	
	1. ADÜ  web Sayfası https://www.adu.edu.tr/
2. SBF web sayfası   https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/
3. Öğrenci ilan panoları (Ek 20)

	
	
	E.5.2.
Hesap verme yöntemleri

	Kurumun hesap verme yöntemleri ve mekanizmaları bulunmamaktadır. 
 
	Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemiş, yöntem ve süreçlerini belirlemiştir. Ancak bu ilkeler ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 
uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. 
	Kurumun hesap vermek üzere benimsemiş olduğu ilkeler ve süreçler doğrultusunda yaptığı uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir.  Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte veya karar almalarda kullanılmamaktadır.   
	Kurumun hesap 
verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,   paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaçlar ve 
değerler doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla güvence altına alınmış ve kurumun tamamında benimsenmiştir; bu hususta kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 

	
	
	
	1. Kanun, yönetmelik ve yönergeler  çerçevesinde  yapılmaktadır  
2. ADÜ RİMER https://rimer.adu.edu.tr/
3. CİMER https://www.cimer.gov.tr/








[bookmark: _TOC_250000] SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Fakültemizin  stratejik planının oluşturulmadığı ve stratejik planın hedefleri doğrultusunda kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim sistemi  ve kurumsal karar alma süreci ile toplumsal katkı başlıkları altında  kalite sürecinin işletilemediği yada sınırlı işletilebildiği görülmektedir. Bu sonuca göre Fakültemizin;

GÜÇLÜ YÖNLERİ

· Ebelik bölümünün akreditasyon çalışmalarına başlamış olması
· Topluma hizmet sunumu için Beslenme ve Diyet Danışma Merkezi ile Çocuk ve Aile Danışma Birimimizin olması
· Fakültemizde Odyoloji, Dil Konuşma Terapisi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümlerinde bulunan Araştırma Görevlilerimizi akademik yönden geliştirmek için görevlendirme ile farklı üniversitelere gitmiş olup, yeterlilikleri artırılmaktadır.
· Fakültemizin merkez kampüs içinde olması öğrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kampüs olanaklarından faydalanabilme şansının olması. 


 GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLERİ

· Öğrenci kontenjanlarının fazla olması
· laboratuvar imkânlarının sınırlı olması Ayrı bir fakülte binamızın olmaması
· Bazı bölümlere gelen lisans tamamlama öğrencilerinin fazla olması eğitim öğretimin olumsuz etkilenmesi.Temizlik ve teknik hizmetlerinin yetersizliği
· Hem üniversitemiz hemde fakülte binamızda dersliklerin yetersizliği
· İdari hizmet kadroların yetersiz olması
· Akredite edilen programımızın olmaması
· Mezun Takip Sisteminin olmaması
· Öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel memnuniyetlerini ölçen sistemin olmaması
· Bazı bölümlerimizde öğretim elemanı sayımızın yetersiz olması, alanı ile ilgili öğretim üyesinin olmaması
· Araştırma fonunun desteğinin sınırlı olması
· Fakülte –Toplum işbirliğinin sınırlı olması
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