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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmistir. S6z konusu karara gore
kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hemsirelik
Fakiiltesi kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili karari ile kurulmug ve 2017-
2018 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi bdliimlerine
Ogrenci alinarak egitim faaliyetlerine baslamistir.

Fakiiltemiz Aydin Saglik Yiiksekokulu binasinda hizmete baslamis 2017 yili kasim aymnda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya taginmistir. Egitim-68retime Hemsirelik Fakdiltesi ile
birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakiiltemizde 7 boliim bulunmakta bu boliimlerden
iictinde bulunan toplam 6grenci sayis1 1076, Akademik Personel sayis1 33 ve idari ¢alisan sayisi
ise 10 olarak yer almaktadir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konugma Terapisi, Odyoloji, Sosyal Hizmet Boliimlerinden
olusmaktadir. Boliimlerimizden Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 2020/2021 Egitim
Ogretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji
Boliimlerine alt yap1 eksikliklerinden dolay1 6grenci alinamamaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimiine ait beslenme laboratuvari(mutfak) aktif olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiziin yuriittiigii Beslenme ve Diyet danisma Merkezi
13/03/2019 tarihinde, Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin ytiriittiigi Aile ve Cocuk danisma Merkezi
de 13/03/2019 tarihinde faaliyetlerine baglamistir.

Aslithan BUYUKOZTURK KARUL

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s1ginda birey, aile ve toplum
sagligimi koruma gelistirme siirdiirmede egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik
rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki
etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagh saglik alaninda meslek iiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Saghik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu; Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve
Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konugma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleginin
egitim, yonetim, arastirma ve uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde taninan ve
tercih edilen egitim-0gretim kurumu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Saglik Yiiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina gore kapatilmigtir. S6z konusu karara gore
kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hemsirelik
Fakiiltesi kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y onetim
Kuruludur.
Dekanin gorevleri;

1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.



3.

4-

5-

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi “Fakiilte Yonetim Kurulu” nun goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak

2- Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek

3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup gorevleri;

1-

2.
3-
4-
5-

6-

Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitgesini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitlin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Hemsirelik Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilimi

.. Bulundugu Yer (ilge, Belde, Acik Alan Kapal Alan
Birim Adi Kampus) Miktar1 (m2) | Miktar1 (m2)
Merkez Kampiisii, Kepez
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Mevkii - 1820
Efeler / AYDIN




1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 3 3
Smif (adet) 4 - 4
Tiim amfi ve siniflar Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
1. Besin hazirlama ve pisirme teknikleri laboratuvari
2. Cocuk Gelisimi bolimiiniin Cocuk ve Aile Danisma Birimi
3. Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi
4. Bilgisayar Laboratuvari olarak Merkez Bilgisayar Laboratuvari kullanilmaktadir.
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar -
Laboratuvari
(adet)
Diger 3 3
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(S:g;stl) Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya

Merkez Kampiiste bulunan kantin ve kafeteryalardan yararlanilmaktadir.




1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savisi Toplam Toplam
( A()lle ) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve personelimiz merkezi yemekhaneden yararlanmaktadir.
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam I?efpasnem
(Adet) Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM

Ogrenci Yurdu

Fakiiltemize ait Ogrenci yurdu bulunmamaktadir. Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci
yurtlarindan yararlaniimaktadir.

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayisi
(Adet)

Toplam Alam

(m?)

ACIKLAMALAR

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Salonu

Fakiiltemize ait agik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonu bulunmamaktadir. Merkez
Kampiiste bulunan acik ve kapali spor tesisleri ve kapali spor salonundan yararlanilmaktadir.




1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 2 2

(adet)

Konferans Salonu
(adet)

Fakultemize konferans salonu bulunmamaktadir.

salonlarindan yararlanilmaktadir.

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi
(Adet)

Toplam

(m?)

Alam

Toplam Kapasitesi

(Kisi)

Dinlenme Tesisi

Merkez Kampiiste bulunan konferans

Fakiiltemize ait dinlenme tesisi bulunmamaktadir. Merkez Kampiiste bulunan dinlenme
tesislerinden yararlanilmaktadir.

1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Savisi Toplam
y Kapal Alam (m?)
Ogrenci Topluluklart -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayist Kapalh Alam (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi -

Mezun Ogrencilerimiz ile ilgili Dernegimiz bulunmamaktadir.




1.4- Personel Hizmet Alanlar:

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Savis Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()ll tl) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 28 633 32
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alam (Adet) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 7 215 10
TOPLAM
1.5- Okul Oncesi Alanlari
Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu - -
Fakiiltemize ait anaokulu bulunmamaktadir.
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Toplam
Sayisi
Kapah Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 67
Arsiv 1 25
Atdlye -




2-Orgiit Yapisi

[

FAKULTE KURULU H DEKAN

FAKULTE YONETIM
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[ DEKAN YARDIMCILARI ]

[ FAKULTE SEKRETERI ]

BOLUM/ANA
BASKANLIKLARI

BiLiM DALI

~
A-EBELIK BOLUMU
1. Ebelik Anabilim Dal
J
B- BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
1. Diyetetik Anabilim Dah
2. Toplum Beslenmesi Anabilim Dal
. /
r e - Ty 2 I \
C- COCUK GELISIMI BOLUMU
1. Gocuk Gelisimi Anabilim Dali
. J
D- FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
1. Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dali
2. Kardiyopulmoner fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dah
\. J
r . a I T -'\
E- SOSHAL HIZMET BOLUMU
1. Sosyal Hizmet Anabilim Dah
\ S
r - . . T - - -‘
F- DIL VE KONUSMA TERAPISI BOLUMU
1. Dil ve Konugma Terapisi Anabilim Dali
\. J
'd N

1.

G- ODYOLOJi BOLUMU

Odyoloji Anabilim Dali




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanim

Amag

Ogrenci Isleri Sistemi(OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizl1 ve giivenilir sekilde
ulasabilmek ve islemlerin kolaylagsmasi

Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin hizl
ve giivenilir sekilde ulagmak

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi ebutce

Mali Y1l biit¢esinin hazirlanmasi ve
Odeneklerinin takibi.

Personel Bilgi Sistemi Perbis

Personel Bilgi Sistemi

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi TKY'S

Devir, hibe veya satin alma yoluyla edinilen mal
ve malzemenin kayitlarinin ve stok miktarlarinin
izlenmesi

Merkezi Yonetim Sistemi- MYS

Mali y1l biit¢e giderlerinin 6deme emri
belgelerinin diizenlenmesi ve 6deneklerin takibi.

Kamu Personel Harcamalar: Yonetim Sistemi KPHY'S

Personel giderleri islemlerinin yapilmasi, maas,
ek ders 6deme belgelerinin hazirlanmasi, takibi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS

Gelen-Giden Evrak Kayit ve kurum i¢i - kurum
dis1 resmi elektronik belge yonetim sistemi

Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi DMIS

Déner Sermaye Isletmesine bagli satin alma
islemleri ile edinilen mal ve malzemenin
kayitlarinin ve stok miktarlarinin izlenmesi

3.2- Bilgisayarlar

- Sayisi
Cinsi ( Aglle )
Masaiistii Bilgisayar 31
Tasinabilir Bilgisayar 20
TOPLAM 51




3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

- Sayis1
Tiru (Adet)
Kitap 130
Basili Periyodik Yayin -

Elektronik Periyodik Yayin

Adnan Menderes Universitesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Sayis1
Cinsi ( A()lIe f)
Projeksiyon 4
Barkot okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Kamera 6
Yazici 30
Tarayici 30
Mikroskop 1
Optik okuyucu 1

4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

STATU Say (Kisi)
2018 | 2019
AKADEMIK PERSONEL 30 33
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 10 13
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 1 1
ISCILER (657;4/D) - -
HiZMET ALIM YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI) 1 1
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 6
TOPLAM 45 | 54

Idari personelden 657 say1li kanun kapsaminda kadrosu fakiiltemizde bulunmakla beraber iki

personel fakiiltemizde ¢alismamaktadir.




4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2018 2019

Profesor 3 7
Docgent 4 3
Dr.Ogr.Uyesi 7 10
Ogretim Gorevlisi 1 2
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 15 11
Uzman - -
TOPLAM 30 33

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2018 2019

Profesor - -

Dogent - -

Yardimci Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

TOPLAM - -

Sozlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Say1

alistig1 Birim Unvanm Geldigi Ulke s,
Calistig g (Kisi)

TOPLAM - - -

Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.




4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi
Universite
Ars.Gor. Pelin . . - P o
ATALAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Gazi Universitesi
Ars.Gor. Fettah . . - I o
SAYGILI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Gazi Universitesi
Ars.Gor.Ahmet . . - I o
GOKKURT Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Gazi Universitesi
Ars.Gor. Ayse Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. Hacettepe Universitesi
Kiibra SAHAN
Ars.Gor.Melike . .. . o
HAZIR Dil ve Konugma Terapisi A.D. Hacettepe Universitesi

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlilerinden 6gretim iiyesi yetistirme programi kapsaminda (OYP)
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35. Maddesine gore 5 personelimiz gorevlendirilmistir.

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen

Akademik Personel

Unvam Geldigi Universite U-n 1-vers1temlzde Cabstiga
Birim

Ars.Gor.Funda CITIL CANBAY | Atatiirk Universitesi Ebelik A.D.

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 4 6 2 3 7 11 33
Yiizde %12,13 | %18,19 %6,06 %9,09 %21,22 %33,34
4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 6 5 7 3 7 33
Yiizde %1516 | %18,19 | %I516 | %21,22 %9,09 %21,22




4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Profesor 2 5 1 2 3 7
Dogent 3 2 1 1 4 3
Doktor Ogretim Uyesi 7 9 - 1 7 10
Ogretim Gérevlisi - 1 1 1 1 2
Arastirma Gorevlisi 11 9 4 2 15 11
TOPLAM 23 26 7 7

Ogretim Gorevlisi olarak bir hemsire gorevli bulunmaktadir.

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihmi

Hizmet Stmiflandirmasi Say1 (Kisi)
2018 2019

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 2 -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 10 9

Fakiiltemiz kadrosunda 8 idari personel bulunmaktadir. Ancak 4 personelimiz bagka birimde
gorevlidir. Fakiiltemizde gorevlendirme ile ¢alisan 5 personelimiz bulunmaktadir.

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 1 4 - 9
Yiizde %I11,12 %33,34 %I11,12 %44,45 100,0




4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yl | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - 2 - 2 - 5 9
Yiizde - %22,23 - %22,23 - %55,56

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 2 3 3 9
Yiizde %11,12 %22,23 %33,34 %33,34

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

. Bayan Bay TOPLAM

Hizmet Smiflandirmasi 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019

Genel Idari Hizmetler Sifi 5 7 2 1 7

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 2 - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 1 - 1

TOPLAM 8 8 2 1

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Cahstig1 Birim Say1

Sozlesmeli Personel Fotokopi Birimi 1

TOPLAM 1




4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 - - - 1
Yiizde %100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6Yil | 7-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - 1 1
Yiizde %100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - 1 1
Yiizde %100

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Kisi Sayis1 - - 1 1 1 1
Yiizde %100

4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

Siirekli is¢i pozisyonunda calisan personelimiz bulunmamaktadir.

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2018 2019
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 3 6




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018{2018-2019{2017-2018 |2018-2019 |2017-2018|2018-2019
Mezun olan 6grenci sayisi - 11 - - - 11
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019-
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ayrilan 6grenci sayisi 1 8 7 11 - - 8 19
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2018-2019{2019-2020{2018-2019 (2019-2020 |2018-2019{2019-2020
Gelen 6grenci sayisi 16 19 - 9 16 28

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Oram (%)
2018-2019 200 267 %133,50
2019-2020 247 247 %100

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2018-2019

2019-2020

Ogrenci Sayist

479

1076




5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yitksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2018-2019 33 30 ] 64
2019-2020 53 ] 10 63

5.1.7- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toplam Yabana Dil Toplam Ogrenci
O3 ren[;i Savisi Hazirhk Sinifi Icindeki Oram
g y Ogrenci Sayis1 (%)
2018-2019 479 -
2019-2020 1076 -

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) ! Ogl:etlm I,I Og.retlm TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2018-2019 479 - 479
2019-2020 1076 - 1076
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 442 37 479
2019-2020 992 84 1076
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 - - -
2019-2020 - - -
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 11 2 13
2019-2020 24 5 29




5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ile Mediko
Sosyal Hizmetler biriminden yararlanilmaktadir.

5.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan 2019 yilinda egitim - 6gretim faaliyetleri disinda yapilmis olan
calismalarimiz bulunmamaktadir..

Tiirii Icerigi

Akademik | Egitim-Ogretim

Hizmetler | Fakiiltemizde 7 boliim bulunmakta bu boliimlerden {i¢iinde bulunan toplam
ogrenci sayist 1076, Akademik Personel sayist 33 ve idari ¢alisan sayisi ise
10 olarak yer almaktadir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji, Sosyal
Hizmet Boliimlerinden olusmaktadir. Boliimlerimizden Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimiine 2020/2021 Egitim Ogretim yilinda 6grenci
alinmasi planlanmaktadir.

Ogrenci Isleri
Idari 1. Egitim-6gretim baslangicinda ve bahar yariyilinda yapilan kesin kayit
Hizmetler islemleri ve kayit yenileme islemleri
2. Yeni kayit olan 6grencelerin bilgilerinin Emniyet Miidiirliigiine
bildirilmesi

3. Kredi Yurtlar Kurumu ile ilgili yazigmalar
4. Ogrenci uygulama alanlarinin izin yazismasi
5. Sinav tarihlerinin ilani
6. Ders ve smav tarihi degisikliklerinin duyurulmasi
7. Sinav notlarmin OBIS giriginin yapilmasi
8. Sinav evrakinin arsivlenmesi
9. Siiresi dolan sinav evrakinin imhasi
10. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile ilgili yazismalar:
a) Mezuniyet tdreni hazirliklar
b) Mezuniyet islemleri i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
¢) Diploma bilgilerinin hazirlanmasi
d) Aylik 6grenci istatistiklerinin bildirilmesi
e) Basar1 oranlariin belirlenmesi
f) Kimlik bilgilerinin diizenlenmesi
11. Diploma defterinin iglenmesi
12. Mezun olan 6grencilerin belgelerinin arsivlenmesi
13. Ogrencilere istekleri dogrultusunda &grenci belgesi, transkript ve
gerekli tiim belgelerin hazirlanmasi
14. Saglik karnesi bagvurusu uygun olan 6grenciye karne hazirlanmast
15. Ogrenci temsilcisi se¢imi i¢in hazirliklarin yapilmasi




16. Yaz staj1 ile ilgili olarak kurumlarla yazigmalarin yapilmasi

17. Staj degerlendirmeleri i¢in ilgili staj komisyonuna dosyalarin
hazirlanmasi

18. Burs ve kredi ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi

19. Ogrenciye giyinme dolab1 saglanmasi ve takibi.

20. Kismi zamanli 6grencilerin puantajlar1 ve SKS’ ye bildirilmesi
caligtirilmasi ile ilgili tim yazigsmalar

Personel Isleri

21. Akademik ve idari personelin maas islemlerinin yapilmasi

22. Akademik ve idari personelin derece ve kademe ilerleme islemlerini
ilgililere teblig etmek.

23. Akademik ve idari personelin hastalik ve yillik izin onaylarini
hazirlamak

24. Akademik ve idari personelin yillik izinlerinin takibi

25. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile ilgili tim yazigmalar

26. Universitemiz Personel Daire Baskanlig: ile ilgili yapilan yazismalar

27. Akademik personelin egitim 6gretim donemi faaliyetlerinin akbise
girerek hazirlamalarini saglamak.

28. Akademik personelden gelen faaliyet raporuna gore fakiiltemizin
faaliyet raporunu hazirlamak

29. Fakiiltemizin akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasini
yurlitme

Kurul Isleri

30. Egitim 6gretim ile ilgili konularda “ Fakiilte Kurul” giindemi
hazirlamak ve alinan karlar1 yazmak
31. Egitim-6gretim, 6grenci ve personel ile ilgili “ Fakiilte Yonetim
Kurulu” kararlarin1 yazmak
32. Giiz ve Bahar yariyili sonunda toplanan akademik kurul kararlarini
yazmak
Yazi Isleri
33. Gelen-giden evraklar1 kaydetmek
34. Duyuru ve ilanlar1 yapmak.
Mali Isler

35. Fakiilte binasina ait elektrik, su ve yakit giderlerinin takibi ve
odenmesi

36. Fakiiltemizin haberlesme giderlerinin takibi ve 6denmesi

37. Egitim-6gretim ile ilgili ihtiyac olan arag gereclerin satin alinmasi
icin piyasa aragtirmasi ve satin alinmasi

38. Satin alinan demirbas malzemenin taginir kayitlarinin yapilmasi ve
ambar girislerinin yapilmasini saglamasi

39. Fakiiltemizde mevcut makine techizatlarinin bakim-onarim iglerinin
takibi

40. Biitcenin hazirlanmasi ve blit¢e olanaklari i¢inde ihtiyaglarin
belirlenmesi

41. Fakiiltemiz personelinin maas ve ek ders iicretlerinin takibi ve
hazirlanmasi




5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Fakiiltemizde 5 May1s Ebeler Giinii ve 20 Mayis Cocuk Gelisimciler Giinii kutlanmaktadir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye
Topluluk Ad1 Sayisi
1 ‘ Her Cocuk Bir Gelecek 217

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

—_—

Egitim-Ogretim faaliyetleri Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan degerlendirilir
2. Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari islemler Fakiilte Y&netim Kurulu tarafindan
degerlendirilir

3. Akademik personelin durumlar1 degerlendirilir.
4. Fakiiltemizin egitim-6gretim haftalik ders programi boliim koordinatorlerince hazirlanir.
5. Ogrenci bagar1 diizeyleri; ara ve final sinav notlari, uygulama degerlendirme notlari ile

degerlendirilir.

ile kayit altina alinir.

7. Fakiiltemize katma biitgeden ayrilan 6denek; is ve islemlerin amaglarina gore iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde harcanir.
Yapilan harcamalar kayit altina alinir.

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligsmalar1 y1llik akademik faaliyet raporlari

Fakiiltemizde verilen hizmet; 6grenci, akademik ve idari personel degerlendirme toplantilariyla

degerlendirilir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

GENEL AMAC: EGITIMIN KALITESINI VE ORTAMINI IYILESTIRMEK Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s1¢inda birey, aile ve toplumun sagligimni
koruma, gelistirme ve silirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik

degerlere ve Atatiirk Ilkelerine bagli saglik alaninda meslek iiyeleri yetistirmektir.



HEDEF:

Fakiiltemiz akademik kadrosunun say1 ve nitelik yoniinden iyilestirmektir.
Fakiiltemiz binasinda yer alan dersliklerden ebelik, beslenme ve diyetetik ile ¢ocuk gelisimi
Ogrencilerinin daha fazla yararlanmasini saglamak i¢in derslik sayisini artirmak. Klinik/alan
uygulamalarinda kullanilan malzemelerin sayis1 iki katina ¢ikarmak
Mevcut beceri laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemeleri yeterli hale getirmek
Arttirilan derslik sayisina paralel olarak yeni ders ara¢ gerecleri almak

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

o 2019 Y1l Biitce 2019 Yilsonu | 2019 Yili Toplam
GIDER TURU Baslangi¢c Odenegi Odenegi Harcama
(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 4.112.000,00 4.313.222,00 4.313.222,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 3.549,65 3.549,65
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM
1.2- Biitce Gelirleri
. — Gerg¢eklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
Devlet Katkisi 4.316.771,65
GELIRLER TOPLAMI




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Verilen biitce ddenekleri ile mevcut ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Ogrencilere ve
personelimize mali yonden destek saglanamadigindan bilimsel toplanti, ssmpozyum ve AR _GE
calismalar1 kisith yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Yapilan biitiin harcamalar kanunlar kapsaminda yetkili komisyonlar ile yapilmakta ve kontrol
edilmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Fakiiltemiz oOgretim Ttyelerinin katildigi kongre ve konferanslar bulunmaktadir ayrica
fakiiltemizde bir kurs ve {i¢ seminer diizenlenmistir.

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Kongre 1
Konferans 1
Kurs 1
Seminer 3
TOPLAM 6




1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilere egitim 6gretim donemi basinda fakiiltemize ve {iniversitemize uyum
programi kapsaminda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin yiiriittiigii 5 Mayis Ebeler Giinii, 20 Mayis Cocuk Gelisimciler Giinii
kutlanmistir. Bu faaliyetlerin herhangi bir maliyeti bulunmamaktadir. Milli ve dini bayramlar
kutlanmaktadir.

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayis1
Uyum Programi (Oryantasyon) 1
Mesleki Ozel Giinler 2
Milli ve dini bayram kutlamalari 5
TOPLAM 8

1.1.3- Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri 24. Spor senliklerine voleybol takimi ile katilmistir. Ogrencilerimizin
giderleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 ve kisisel olarak karsilanmistir.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen sportif faaliyetimiz bulunmamaktadir

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU TOPLAM
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi o1y .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap

20 26 72 2 19 139




1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil
Ege Hemofoloji ve Onkoloji
Dernegi tarafindan diizenlenen

Ars. Gor. Dr. Sercan AYKAR >-Hemofili Vakalarla Egitim 2.0diili

Sempozyumu
6 Subat 2019 Antalya

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Universitemizin Erasmus/Farabi/Mevlana programlar1 kapsaminda 6gretim elemani ve dgrenci

degisimleri yapilmaktadir. Ikili anlagmalar iiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan
yapilmaktadir.
1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan Y1l icinde TOPLAM Yil iginde
PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
BAP - 3 3
Diger (BAP —tez) 11 6 17
TOPLAM




2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem

2019

idare Ad1

38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNiIVERSITESI

Amag

EGITIMIN KALITESINi VE ORTAMINI iYILESTIRMEK Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s1ginda birey, aile
ve toplumun saghigini koruma, gelistirme ve siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen
toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik degerlere ve Atatiirk Ilkelerine bagl saglik alaninda meslek iiyeleri

yetistirmektir.

Hedef

Fakiiltemiz akademik kadrosunun say1 ve nitelik yoniinden iyilestirmektir.
Fakiiltemiz binasinda yer alan dersliklerden ebelik, beslenme ve diyetetik ile ¢ocuk gelisimi &grencilerinin daha fazla yararlanmasini
saglamak i¢in derslik sayisini artirmak. Klinik/alan uygulamalarinda kullanilan malzemelerin say1s1 iki katina ¢ikarmak
Mevcut beceri laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemeleri yeterli hale getirmek

Arttirilan derslik sayisina paralel olarak yeni ders ara¢ geregleri almak

Performans Hedefi

Her bolimiin akademik asgari kosullarini saglamak
Ogrenci sayisina uygun dgretim elemani sayisini saglamak

ACIKLAMA
Olcii Gerceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Birimi Hedef I. U IL U¢ | IIL U¢ | IV. U¢ Kiimiilatif Gerceklesme Sapma Oram Ulasma
Adet Ayik | Ayhk | Ayhk | Aynk | “Umilad Orami (%) (%) Derecesi
1 Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen 33 10 13 5 10 38
say1s1/Say1
Ders veren 0gretim elemani bagina diisen 6grenci
2. | sayisi/Say1 75 23 23 55 55
Akademik personele yonelik modern egitim-
3. | dgretim yontemleri ve kisisel gelisimleri i¢in 2 |
egitim programlari sayisi/Say1
Her boliimiin
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina 2 ve 3.' .
4. Smiflari igin 1 1

katilan 6grenci sayisi/Say1

2’ser 6grenci
(12 dgrenci)




Birimlerde mevcut ortak arastirma

5. | laboratuvarlarinin altyapi ihtiyaglarina yonelik 1
desteklenen proje sayisi/Say1
BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Toplam 20
6. 20
Sayisi/Adet
7. | Disiplinler arasi ortak arastirma proje sayisi/Adet 5 1
Dis destekli (Avrupa Birligi, SAN-TEZ,
8. | TUBITAK, vb.) projelerden saglanan arastirma 1 -
sayisi/Adet
9 SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan 20 20
" | dergilerde yayin sayisi/Adet
10 SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsami disinda ulusal ve 20 2
'| uluslararasi diger indekslerdeki yayin sayisi/Adet
1 Yayin Bagia Diisen Atif Sayis1 (SCI-Exp/SSCI, )
‘| AHCI)/Adet
12. Sosyal etkinlik ve hizmet i¢i egitim sayisi/Adet 10 7

Degerlen
dirme




4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

e Fakiiltemiz Aralik 2017 tarihi itibari ile kampiis i¢inde ulasimi kolay bir alana tasinmis
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kampiis olanaklarindan faydalanabilme sansi
artmigtir.

e Fakiiltemiz, li¢ yiiksek lisans, bir tezsiz yiiksek lisans ve bir doktora programu ile lisansiistii
egitimiyle uzmanlik egitimine énemli katkilarinin bulunmasi, fakiiltemizin tercih edilirligini ve
akademik/bilimsel ¢alismalara yonelik motivasyonu artirmaktadir.

e Ogretim elemanlarimizin geng, dinamik, gelisime agik olmasi dgrencilerin daha iyi yetismesini,
daha fazla bilgi iiretilmesini saglamaktadir.

e Ogretim elemanlarimizin disiplinler arasi1 ¢alismay1 benimsemis olmasi.

e Fakiiltemiz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara, ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilim konusunda istekli olmalari meslekle ilgili son gelismelerin ve giincel
bilgilerin egitim ve mesleki uygulamalara yansitilmasini ve ulusal ve uluslararasi taninirligin
armasini saglamaktadir.

e Fakiiltemiz, Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi ile Cocuk ve Aile Danisma Merkeziyle
topluma hizmet sunmaktadir.

B- FIRSATLAR

e Saglik Bilimleri alaninda ulusal hakemli dergi sayisinin artmasi fakiiltemiz 6gretim elemani ve
Ogrencilerin yapmis oldugu bilimsel c¢aligmalarin saglik bilimleri alaninda paylasilmasini
artirmasi.

e Universitemizin Erasmus/Mevlana/Farabi programlariin olmasi, yasam boyu Ogrenme
imkanlar1 dogrultusunda, tiniversitemizin Ulusal ve Uluslararasi anlagmasi olan tlniversiteler ile
Ogrenci ve 0gretim elemani degisimini saglayarak yiiksekogretimin kalitesini artirmast

e Universitemiz kongre merkezinin olmas: Bilimsel ve sosyal aktivitelerin yiiriitiilebilecegi uygun
ortam olusturmasi.

e Universitemizin bilimsel arastirma destekleme birimin olmasi; arastirma projelerinin
standardizasyon ac¢isindan degerlendirilmesi ve daha fazla sayida arastirma projesi hazirlamaya
tesvik etmektedir



C- ZAYIF YONLER

2017 Aralik tarihi itibari ile kampiis icinde bulunan Morfoloji binasina taginmamizdan dolay1,
binanin fiziki yapisi, Hemsirelik Fakiiltesi ile binay1 paylasmamiz, biliylimemiz ve gelismemizi
engellemektedir.

Ogrenci sayismin her yil talep edilen sayidan fazla olmasi 6gretim elemanlarnin uygulama
alanlarinda her Ogrenciye yeterli zaman ayiramamasina neden olmakta ve egitim kalitesini
diistirmektedir.

Binamizda ve kampiis i¢inde bulunan dersliklerin gereksinimleri karsilayacak say1 ve nitelikte
olmamasi.

Laboratuvar (beceri, bilgisayar) olanaklarmin sinirli olmasi 6grencinin beceri egitimini ve
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Uygulama yapilacak kurumlarin 6grencileri kabul etmemesi Ogrencinin egitimini ve
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

yukiiniin artisina, memnuniyetsizlige neden olmaktadir.

Yeterli sayida nitelikli idari personelin bulunmamasi is akisini ve isleyisini yavaslatmakta,
calisan memnuniyetini olumsuz etkilemekte ve nitelikli idari personelin yiikiinii artirmaktadir.
Aragtirma Gorevlisi kadro yetersizligi, bazi boliimlerde hi¢ olmamasi 6gretim {iyelerinin
yikiiniin artmasina ve yetismis akademik personel devamliliginin saglanamamast yol
agmaktadir.

Boliimlerin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi. Boliimlerimizde
egitimin kalitesini gelistirmek ve programlar: uluslararasi standartlara uygun hale getirmek i¢in
siirekli olarak calismalar yapilmakla birlikte, ulusal/uluslararas1 akreditasyon g¢alismalar1 heniiz
gerceklestirilememistir.

D- TEHDITLER

Saglik sektoriinlin ucuz is giicii arayisi,

Ebelik yasasinin giincel olmamasi

Ebelerin 657 sayili devlet memurlar1 kanununda yardimei saglik personeli olarak gosterilmesi
Ebelik istihdamina iligkin tutarsiz politikalar

Cocuk Geligimi ile Beslenme ve Diyetetik programlarina lisans tamamlama ve dikey gecis ile
farkli alanlardan 6grenci alinmasi

Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi

Uygulama alanlarimin egitimi destekleyici ve kolaylastirict olmamasi

Egitim kurumlari ile saglik kurumlarinin igbirliginin yetersizligi

Arastirma fonunun desteginin sinirli olmasi

Universitelere ve Fakiiltemize ayrilan kisith biitce olanaklari ve biit¢e kullaniminda yetersizlikler



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igcin Universitemiz biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladiginm1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Saglik Bilimleri Fakiiltesi-10.02.2020)

Prof.Dr.Aslithan BUYUKOZTURK KARUL
Dekan Vekili

Goreve Baslama Tarihi: 20/02/2019




