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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

EBELIK BOLUMU

V.ve VI. YARIYIL
YAZ STAJI OGRENCI DOSYASI



Sevgili grencimiz,

Yaz stajmmain verimli olabilmesi igin dosyada yer alan vaz staj kriterlerine uymamz
onemlidir. Yaptifiniz stapn etkinfiginin degerlendirilebilmesi i¢in bakimim Gstlendiginiz
hastalarla ilgili hazwlameg oldugunuz bakim planlanm en geg ..../..../20... tarihine kadar
Fakilltemiz Ofrenci igleri binimine teslim etmeniz gerekmektedir,

V. ve VL Yanyilda kayith oldugunuz vaz stajr uygulamalanmzin normal dogum ve
riskli dogumlar yardim etme, dogumlar yaptima, izlem ve bakion ile ilgili olmas:
gerckmektedir. Bu nedenle bu stajlanmzi normal ve riskli dofumlan yapurabileceginiz izlem
ve bakimum yapabileceginiz ya da bu islemlerde aktif olarak gorev yapabileceginiz Klinik
birimlerde yapmaniz gerekmektedir.

Aynca sta) vapugmz kwrumlardaki staj yiiritticGsiiniin dolduracads degerlendirme
formu ve imza gizelgesinin ../ 20 wrihine kadar Fakiiltemiz dfirenci isleri birimine
ulastinlmasumn takibi ve sorumlulugu size aittir.

Verimli ve bagaril: bir vaz staji gegirmenizi dileriz,

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Saghk Bilimlen Fakiiltesi

Yaz Stajt Komisvonu

ICINDEKILER:

I: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yaz Staj Yonergesi
2: Yaz Stap Kriterleri (EBE-Form:3)

3: Dogum Rapora (EBE-Form:7)

4: Sivt Izlem Formu (EBE-Form:5)

5: Dogum Salonu Ebe Gozlem Formu (EBE-Form:§)

6: Partograf (EBE-Form:9)

7: Saghk Bakanhg Risk Degerlendirme Formu (EBE-Form:6/1, 6/2)



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik birimlerinde egitim, fen,
mihendislik, saglik, sanat, spor ve sasyal bilimler alaninda 6grenim géren onlisans ve lisans 6grencilerinin mesleki beceri ve

tecriibelerini gelistirmek (izere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik birimlerinde egitim, fen, mihendislik, saglik,
sanat, spor ve sosyal bilimler alaninda 6§renim goren onlisans ve lisans dgrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini geligtirmek
lizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiksekogretim

Kanunu, 19/6/1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 16/6/2006 tarihli ve
26200 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 30/6/2012 tarihli ve
28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili Is Saghigi ve Gilvenligi Kanunu ile 17/6/2021 tarinhli ve 31514 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 7/6/2017 taribli ve 30089 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi hikkumlerine dayanilarak

hazirianmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen; i

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamiayabilmesi igin yapmasi gereken
¢ahigmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam ig
yukiini temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli fakilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarin,

¢) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli fakilte, yiksekokul ve meslek
ylksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir buttn teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim
ve anasanat dallarindan olusan; fakulte, yiiksekokul ve meslek yuksekokullarinin egitim ve ogretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama birimini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin igletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumiarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip igletme personelini,

e) Intibak komisyonu: égrencilerin yatay ve dikey gegigleri veya 6nceki ogrenimleri kapsaminda almig olduklari derslerin
veya egditim ve ogretim kazamimlarinin kayith oldukiari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabul ettigini
degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

f) Intdrnliik uygulamasi: Tip fakiltesi altinci sinif Ggrencilerinin, hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve
tutumlarini geligtirmek (zere Ogretim Gyeleri, tip hekimleri ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme
sireglerine ve uygulamalarina, nébet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiliminin saglandiy: ve siresi Yiksekogretim
Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

g) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin dgretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglar ve
istegi dogrultusunda yaptig: staji,

g) Isletme: Mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulug ve is yerlerini,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamali egitim siregleri ile ilgili
bilgileri, gzlemleri ve igletmenin dgrencilerin uygulamali egitim faaliyetierine iligkin degertendirmelerini igeren formu,
1) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim kurumiarinda,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimierini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,
i) Isletmede Mesleki Egitim Dersleri: Aydin Adnan Menderes Universitesi birimleri tarafm{:n gz ve/veya bahar
al

doénemlerinde nitelikli meslek elemani yetistirmek, amaciyla igyerlerinde yiritulecek tedr’i[g'.yé'ﬁg@m A ersler,
, . L XA
IDIR
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j) Isletmede Mesleki Egitim Raporu: Bu Yonergede belirtilen esaslara gore ve Isletmede Mesleki Egiim Dersleri
sliresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan (EK-1)'de yer alan kilavuza gore yazilan raporu,

k) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonuau ve alt komisyonlar (Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Staj
Komisyonu ve Uygulamali Dersler Komisyonu),

I) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair Ust politika belgeleri ve ihtiyaglar
dikkate alinarak belirli zaman araliklan ile belirlenen ve bir meslege iliskin on lisans veya lisans duzeyinde egitim ve ogretim
faaliyeti yuritilen yiksekogretim diploma programlarini,

m) Program: Yuksekogretim kurumlarinin akademik birimleri blinyesinde bilim ve sanat ile iligkili ogrenme ve meslek
alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve ogretim plani dogrultusunda faaliyetlerini strduren, kayit olma kosullari ve suresi
belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

n) Protokol: Igletme ve Fakilte/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu arasinda Isletmede Mesleki Egitim hususunda ortaklaga
mutabakata badlanan ve Aydin Adnan Menderes Universitesi adina Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorligu ve/veya
Fakiilte Dekani, Yiksekokul Midirii, Meslek Yiiksekokulu Midiri, isletmede Mesleki Egitim Komisyonu; isletme adina ise I
Saglik Midurliigu veya kamu/ozel kurum ve kuruluslan yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

0) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoring,

0) Sorumlu Ogretim Elemani; Bolim Bagkaninin énerisiyle Fakiltelerde Dekan, Yiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda Midur tarafindan géreviendirilen, Staj ve/veya isletmede Mesleki Egitim dersleri yapilacak igyerindeki galigma
alanlarinin tespiti ve uygunlugu, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli gretim elemanlarini,

p) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgu olarak belirlenmig teorik ve uygulamali dersler diginda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi ongarulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektord
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek uretim ve hizmel ortaminda yetsmeleri amaciyla
isletmelerde yapliklari mesleki galigmayi,

r) Staj dosyasi: Komisyon tarafindan belirlenen, d3rencinin staj yaptigi siire boyunca igletmelere giris gikis saatlerinin,
staj degerlendirme ¢izelgelerinin de iginde bulundugu ve staj yapilan alania ilgili gunliik raporlari iceren dosyay,

s) Uygulamali ders: Bir egitim ve ogretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
ylksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin geligimini saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaminin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

s) Uygulamali egitim dosyast: Birim tarafindan duzenlenen, Ogrencilerin uygulamal egitimler kapsaminda hazirlamalan
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokimani,

t) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,
ifade eder,

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektdriin gorev ve yetkisi
MADDE 5 - (1) Rektér, uygulamal egitim faaliyetierinin planlanmasi, bltgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve

denetiminden sorumludur,

(2) Uygulamali dersler kapsaminda igletmelerde uygulama usul ve esaslarini iceren ve birimler tarafindan hazirlanan
isbirligi protokollerini/sézlesmelerini imzalamak.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Dekan ve miidirin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali editim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin ig ve islemleri ylritmek.

c) Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamall egitimler kapsaminda birimi ile ilgili isletme arasindaki sozlesmeleri
imzalamak ya da imzalanmas! igin bu sozlesmeleri rektore sunmak.

Uygulamali egitimler komisyonu olugturulmasi
MADDE 7 - (1) Fakultelerde dekan, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinda mudir tarafindan ilgili birimin uygulamali
egitim yapilan program veya béllimlerinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumiu, biri bagkan olmak Uzere en az g uyeden olugan Birim Uygulamall Egitimler Komisyo uroiwgmu‘r'f i

ASGIRIOMR,
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(2) Komisyon lyeleri; fakiiltelerde dekan, yiiksekokul ve meslek yuksekokullarinda mudr tarafindan tg yil sire ile
goreviendirilir, Stiresi biten Uyeler yeniden goreviendirilebilir. Sureleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine,
tiyelerin ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir géreviendirme yapilir.

(3) Komisyon, sorumlu o6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olugturabilir. Alt komisyonlarin gorevleri
Komisyon tarafindan belirienir

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir,

a) Birimdeki uygulamali egitim faaliyetierinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Uygulamal egitim sonunda elde edilen kazanimlarin olgme ve degerlendirme iglemlerini yapmak,

c) Bu Yonerge ile belirlenen hiikimiere aykiri olmamak uzere, uygulamali egitimiere iligkin usul ve esaslari belirlemek ve
ilgili birim kurulunun onayina sunmak,

¢) Uygulamal egitimlerde kullanilacak uygulamali egitm dosyasint ve formlari olugturmak ve ilgili binm kurulunun
onayina sunmak,

d) Uygulamali egitim gruplarini belirlemek,

e) Bu Yonerge ve ilgili birim kurulu karari ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 -(1) Program veya bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izilemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamal egitim sireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme iglemlerinde yer
almasi amaciyla igletmede mesleki egitim ve/veya staj yapacak her bir uygulamali editim grubu igin egitimler siresince ilgili
bolum/program ogretim elemanlarindan en az bir sorumlu 6gretim elemant goreviendirilir.

(2) Sorumlu ogretim eleman, egitici personelin bildirecedi sorunlara iligkin iglemleri yapmak ve bolum uygulamali
egitimler komisyonunu bilgilendirmek, uygulamali egitimini tamamlayan ogrencinin igletme degerlendirme formu ile devam
¢izelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda igletme ile igbirigi yapmak ve diizenlenmis tutanaklari leslim alarak gerekli
islemleri yapmakla sorumiudur.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim yapacak ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun
gorlisu alinarak goreviendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Intérnlik uygulamasi yapan 6grenciler Gniversite biinyesindeki sagiik uygulama ve arastirma merkezlerinde o6gretim
elemanlari ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gozetiminde bulunurlar

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve surdurmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamal egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile ig birligi yapmak.

isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11 - (1) Blnyesinde, uygulamali egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamal egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida
egitici personeli goreviendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetierinin 6331 sayili i Saghigi ve Glivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapimasini
saflamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalanin mahiyeti dikkate alinarak ogrencilere i sagligl ve giivenligi egitimleri
vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldigi igin staj yapan ogrencilere 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun ilgili hikumlerine uygun olarak Ucret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarin ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
ayni gin iginde 6grencinin kayitl oldugu birime bildirmek. ..
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Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik surelering

iliskin islemlerde bu Yonergenin ilgili hukimleri ile igletmenin resmi galigma kurallarina tabidir. Bu Yonerge hiikimlerine veya
isletmenin resmi calisma kurallarina aykir davranan dgrencilerin uygulamali egitimleri bagarisiz olarak degerlendirilir

(2) Ogrencinin gorev ve sorumlulukian agagida siralanmigtir:

a) Ogrenci, uygulamali egitimlerini gergeklestirdikler isyerlerinde Komisyon tarafindan belirlenen ogrenim gordukleri
programa 6zgu Uniforma, onlik vb. kiyafetleri giymek zorundadir.

b) Ogrenci, isyerlerinde mesleki gelisimleri ile ilgili kendilerine verilen gorevieri zamaninda ve istenilen gekilde yapmakia
yukamlidar.

¢) Odrenci, "Yiiksekégretim Kurumiari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi* yaninda igyerinin galisma, disiplin ve is guvenligi ile
ilgili kurallarina uymak zorundadir.

¢) Ogrenci, egitimleriyle ilgili her tirli mazeret ve isteklerini Sorumlu égretim Elemanina bildirir.

d) Ogrenci, igyerini Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgisi oimaksizin degistiremez.

e) Ogrenci, uygulamali egitim kapsaminda belilenen isyerinde galismaktan vazgegmesi durumunda ve isletmede
uygulamali egitimin yiritilmesini kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede, en az (¢ giin Gncesinden
Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vermek zorundadir. Aksi halde “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu" ve “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi® geredi dogabilecek cezai ylkumlulikleri kabul etmig olur

f) Odrenci, her tirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadir. Aksine hareket etmesi halinde dogabilecek kaza ve
zararlardan $ahsen sorumlu tutulur.

g) Ogrencinin igyerinden ayrimasini gerektirecek zorunlu hallerde, Sorumlu Ogretim Elemanindan izin almast
zorunludur.

g) Ogrencilerden; mazeretsiz olarak isletmede uygulamali egitimine devam etmeyenler, Uygulamali Egitimden bagarisiz
sayilirlar. Bagarisiz olan 6grenci, uygulamali egitimi tekrar almak ve devam etmek zorundadir.

h) Ogrenci, igyerinde ve isten kaynakli meydana gelen is kazasi sonucunda devamsiziik hakkini geger ise i géremezlik
raporu alsa dahi ilgili dersten bagarisiz olur.

1) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim bitiminde uygulamali egitim dosyasini, donem sonu sinavianinin ilk haftasinin son is
gund mesai bitimine kadar; staj bitiminde yaz doneminde yapilan stajlara iliskin staj dosyasini en geg takip eden gliz yariythinin
kayit yenileme donemi ders ekleme/silme tarihleri sonuna kadar, egitim-6gretim donemi sirecinde yapilan stajlara iligkin staj
dosyasin: staj bitimini takip eden en ge¢ dort hafta iginde ilgili birimin 6grenci iglerine bizzat teslim etmekle yukimiidur, Belirtilen
stirede teslim edilmeyen rapor/staj dosyas: degerlendirmeye alinmaz, 6grenci bagansiz sayilir.

i) Ogrenci, uygulamal egitim siresince tim evraklar isyerine ve kayith oldugu birime zamaninda ve eksiksiz
ulagtinimasindan bizzat sorumludur. Biitiin teslimatiar elden ve ogrenci tarafindan yapilir.

j) Ogrenci staj alismalarini yUrittigu kurumun alet-malzeme-cihaz ve her tirli arag gerecini ozenle kullanmak
zorundadir.

k) Ogrencilerin staj yaptiklan kurumlara kargi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan Universite sorumlu degildir.

(3) Uygulamali egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu sirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumiari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikimlerine ve igletmenin ¢aligma kurallarina
tabidir.

UGUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 13 - (1) isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim donemlerinde yapiimasi esastir. Isletmede mesleki egitim
akademik takvimde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baglar ve bu strenin sonunda biter. Ancak programin ozelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de igletmede mesleki egitim yaptiriiabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zoruniudur. AKTS kredileri program veya bélimin ders
gizelgelerine eklenir ve ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir,

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS krednsmden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intérnlik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilic.

(4) Komisyon, isletmede mesleki egitim yapan ogrencileri isletme degerlendurme foprtU, uygulamall egitim dosyasi ve
dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.




(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu, sisteme ders notu olarak iglenir. Ayni
zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli isletmelerde yeniden
yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren ogrencilere 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi uyarinca iicret
Odenir.

(8) Intdrnlik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiltesi 6grencilerine 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun ek 29'uncu maddesi uyarinca tcret odenir.

(9) Isletmede mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi ile 5510
sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca ig kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu ogrencilerden bakmakla yukumlu olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglk sigortasi hilkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan kargilanir.

(10) Tip programlarindaki intornliik uygulamasi igletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(11) Intdrnliik uygulamas: diginda ozel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede mesleki egitim
sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirfarina Yiiksekogretim Kurulu karar verir

Staj
MADDE 14 - (1) Staj yukumluligu bulunan ogrenci, bu yakumluliginu yerine getirmedigi sirece mezun olamaz.

Staj siresi ve donemleri

MADDE 15 - (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda Komisyonca belirlenen tarihler arasinda yapiimasi
esastir. Ancak asagidaki hallerde bu esasin digina gikilabilir; bu durumda staj ile birikte egitim ve ogretim faaliyetleri devam
eder, dgrencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) ligili programin veya igletme kogullarinin uygun olmamasi durumunda, Komisyonun belirledigi siireler diginda ve
egitim ve ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci butin derslerini tamamlamis ancak stajini henuz lamamlayamamis ise stajin:, herhangi bir ayda Komisyon
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapar.

c) Staj, ayni sureli ve haftalik (i¢ ginden az olmamak gartiyla egitim ve ogretim donemi, yaz okulu ve genel sinav
donemlerinde de yaptirilabilir,

(2) Staj suresi, 20 i gliniinden az olmamak Uzere ilgili programin niteligine gore ilgili birim tarafindan belirlenir.

(3) Stajin kag kisim olarak ve hangi donemlerde yapilacadi ilgili birim kurulu karariyla belirlenir.

(4) Bir tam is giinU 8 (sekiz) saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is gunu olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak tatil
gunleri galigilan igyerlerinde, galigilan glnler de is guni olarak kabul edilir.

(5) Ogrenciler, ndbetler ve vardiyalar dahil olmak iizere staj yapacaklari ig yerinin galigma saatlerine uymak zorundadir.

(6) Stajlarin kesintisiz olarak yapilmasi esastir,

(7) Staj yapan ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi uyarinca licret odenir.

(8) Staj yapan oOgrenciler hakkinda; 3308 sayili Mesleki EQitim Kanununun 25'inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca ig kazasi ve meslek
hastalig: sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda Gdenecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan kargilanir.

(9) Ogrenci stajini, list yariyildan ders aima kriterlerini saglayip saglamadigina bakilmaksizin, ilgili birim tarafindan staj
igin belirlenen dnkosullarin saglanmasi halinde ikinci yariyidan sonra yaz donemienne rastlayan aylarda ya da ilgili birimin
belirledigi yariyildan sonraki yaz dénemlerine rastiayan aylarda yapabilir. Bagvurular, Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Staj ders yiikil ve kayit

MADDE 16 - (1) Staj igin AKTS kredisi belirlemesi zorunludur. AKTS kredileri program veya bolumun ders gizelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir

(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 (beg) AKTS kredisinden az, 10 (on) AKTS kredisinden fazla olamaz.

(3) Staj dersinin AKTS kredisi, 6grencinin alabilecegi azami ders yuku hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Her yariyil staj dersi igin sorumlu Agretim elemani goreviendirmesi yapmr Staj kapsaminda atanan sorumlu ogretim
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(6) Staj dersine kayitlanan égrenci, Staj Bagvuru Formunu (Ek-3) doldurup staj yapacagi kurumdan gerekli onaylari
aldiktan sonra staja baglama tarihinden en az 10 giin dncesine kadar, e-devlel (zerinden “https:/fwww.turkiye.gov.tr/spas-
mustahaklik-sorgulama” baglantisi kullanilarak veya herhangi bir SGK merkezinden alacadi Saglk Provizyon ve Aktivaston
Sistemi (SPAS) "Mustehaklik Belgesi” giktisi ile birlikte binmine teslim eder

(7) ligili birim tarafindan, OBIS izerinden 6grencinin staj dersine kayitl oldugunun kontrol edilmesinden sonra, staja
baglama tarihinden en geg bir is giinii 6ncesine kadar SGK Ise Giris Bildirgesi islemleri yapilir.

(8) Stajini tamamlayan 6grencinin stajini bitirdigine iligkin bildirim, staj bitim tarihinden itibaren en geg 10 gln igerisinde
SGK Isten Ayrilig Bildirgesi ile SGK'ya yapilir.

(9) Staj tamamlanip geger not alinincaya kadar bu dersin notu, sistemde “S" (stren) olarak gortliir

(10) istege bagh staj yapan 6grencilerin staj dersine kaydi yapimaz Ancak istede bali staj bilgisi, 6grencinin not durum
gizelgesi ve diploma ekinde yer alir,

(11) Bu Yonerge ekinde yer alan “Staj Basvuru Formu® ile “Staj Sicil Formu®, birimler tarafindan aynen veya kendilerine
0zgi dizenlemeler yapilarak kullanilabilir, Gerekirse ilgili birim kurulu karariyla bagka formlar da eklenebilir.

istege bagl staj

MADDE 17 - (1) Komisyonun uygun gorisi ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagl olarak veya ogrenim gérdigi program kapsaminda belirlenen staj sliresinden daha uzun sireli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj streleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(2) Ggrencinin talebi ve birim yonetim kurulu onayiyla 6grenciye 75 isginine kadar istege bagl staj yapma izni verilebilir.
Bu fikra kapsaminda staj yapan ogrenciler hakkinda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 28'inci maddesi ile 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun §'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas ve
meslek hastalig sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yukimid olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortas: hiikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(3) Istege bagli staj yapmak isteyen ogrenci, fakulte dekanliginalylksekokul mudirlugune/meslek yuksekokulu
miidirligine dilekce ile basvurur. Istedi yonetim kurulunda uygun bulunan Ggrenci, Staj Bagvuru Formunu doldurup staj
yapacag! kurumdan gerekli onaylari aldiktan sonra staja baglama tarihinden en az 10 gun dnce birimine teslim eder.

(4) ligili birim tarafindan, 6grencinin staja baglama tarihinden en geg bir is gini Gncesine kadar SGK Ise Girig Bildirgesi
islemleri yapilir.

(5) Istege bagli stajini tamamlayan dgrencinin stajini bitirdigine iliskin bildirim, staj bitim tarihinden itibaren en geg 10 gin
igerisinde SGK Isten Ayrilig Bildirgesi ile SGK'ya yapilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Komisyon, staj yapan 6grencileri igletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar bagarisiz olarak degerlendirilen
dgrenciler, yeniden staj yapmak zorundadir

(2) Her staj calismasi igin ayri bir “Staj Dosyas|” hazirianr.

(3) Stajyer dgrenci staj stresinde yaptigi ¢alismalari Staj Dosyasina kaydeder. Staj Dosyasinin her sayfasi staj yeri
yetkilisince onaylanir.

(4) Staj Dosyalar;

a) Yaz doneminde yapilan stajlara iligkin staj dosyalari, en geg takip eden gz yaryiinin kayit yenileme donemi ders
ekleme/silme tarihleri sonuna kadar,

b) Egitim-0gretim donemi stirecinde yapilan stajlara iligkin staj dosyalar: staj bitimini takip eden en geg dort hafta iginde,

c) Staja iligkin belgeler, staj yeri yetkilisi tarafindan imzalanip kaselendikten sonra kapal zarf igerisinde ve zarfin agzi
muhdrldfimzali/kaselenmis olarak ilgili birime ulagtirilir.

(5) Staj Dosyas! ve varsa diger staj belgeleri Turkge ogretim yapilan programlarda Tirkge, kismen veya tamamen
Ingilizce eitim yapilan programlarda ise Tiirkge veya Ingilizce hazirlanir. Ancak bélim veya birimler bagka dillerde hazirlanan
staj evraklarini da kabul edebilir veya noter onayli tercimelerini isteyebilir.

(6) Stajin degerlendirilmesi ve sonuglandirimasinda asagida belirtilen istemler uygulanir:

a) Komisyon, yilda en az (g defa toplanir ve toplanti glinine kadar teslim edilmig olan staj dosyalarini inceleyerek
degerlendirir.

b) Komisyon tarafindan yapilan staj dederlendirmesi, igyeri tarafindan doldurulan Staj Sicil Formu, va enelgi Bgretim
eleman: raporu ve gerekliginde égrencilerle ylz yiize gorigme yapilarak sorulan sorulara verilen.cevaplar dikkate glinarak

yapilir. i W

&N
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(c) Staj degerlendirmeleri, Komisyon tarafindan kabul veya ret sekiinde yapilarak Staj Sicil Formu doldurulup imzalanir
ve degerlendirme sonuglar OBIS'e girildikten sonra 6grenci islerine iletilmek iizere bolim veya birim bagkanhgina teslim edilir.

(7) Devam zorunluluguyla ilgili hikimler geregince eksik bulunan stajlar ilgili birim yonetim kurulu karari ile
tamamiatilabilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilabilir.

(8) Ogrenci staj dersinden basaril ise 6grenciye *G" (GEGER) notu verilir.

(9) Staji reddedilen dgrenci stajini tekrarlar.

(10) Staj degerlendirmesi tamamlanan ogrencilere iliskin Staj Bagvuru Formu, Is Yeri Staj Sozlegmesi, SGK Ise Girig ve

Cikis Bildirgeleri, Staj Sicil Formu ve Devam Cizelgesi 6grenci isleri birosunda tutulan “0grenci dosyasinda” saklanir, diger staj
belgeleri iki yil saklandiktan sonra imha edilir.

Staj yerleri

MADDE 19 - (1) Stajlar, diploma programlarinin uygulama alanlari olarak uygun olan yurt igi veya yurt digi kamu veya
ozel kurum, kurulug veya isyerlerinde yapilir.

(2) Stajlar, ilgili staj komisyonunun onayiyla, yiksekogretim kurumlaninin laboratuvarlarinda, atolyelerinde,
teknoparklarinda ve uygulama merkezlerinde de yapilabilir.

(3) Yurt ici ve yurt digindaki kamu veya 6zel kurum, kurulus ve igyerlerinin tahsis ettikleri stajyer kontenjanlari, ilgili
Komisyon tarafindan ilan edilir. Bu gekilde olugan yer ve kontenjanlar, 6grenci bagvurularina gore Komisyonca dagitiir.

(4) Staj yeri bulma sorumlulugu égrenciye aittir. Ogrencilerin temin edip onerdigi staj yerinin uygun olup olmadigina ilgili
Komisyon karar verir.

Devam zorunlulugu

MADDE 20 - (1) Staja devam zorunludur.

(2) Staj kesintisizdir ve bolinemez. Ancak asagida belirtilen durumlarda ogrenciler ilgili birim yonetim kurulu karariyla
mazeretli sayllabilir:

a) Ogrencinin anne, baba, kardes, e$ veya gocugunun Glimu,

b) Ogrencinin staja devam edemeyecegini belirten resmi salik kurumlarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik
halleri,

¢) Ogrencinin stajinin is kazas! nedeniyle kesintiye ugramasi,

¢) Yangin, sel baskini vb. dogal afet meydana gelmesi.

(3) Ikinci fikrada sayilan hallerin ortaya gikmasi durumunda, staj yapiimayan i ginl kadar sure, staj suresine eklenir

(4) Ikinci fikrada sayilan hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda, Ggrencinin Ug gun igerisinde, durumunu kanitiayan
belgelerle birlikte dilekge ile 6grencisi oldugu birime bildiimde bulunmasi zorunludur, belirtilen sire igerisinde bildinmde
bulunmayan 6grencilerin mazereti kabul edilmez ve stajl basarisiz saylr.

Stajin denetlenmesi

MADDE 21 - (1) llgili bdlim veya birimler stajin amacina ve kurallarina uygun yurGtilip ylrutiimedigini kontrol igin
denetim yapabilirler.

(2) Staj denetimi; is yeri ziyareti, igveren yetkilisi ile goriigme vb. sekilde yapilabilir

Komisyon kararlarina itiraz

MADDE 22 - (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta iginde bolim veya birim

bagkanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Komisyonun gorisu de alinarak bolumlerde bolim kurulu ve
birimlerde ilgili yonetim kurulu tarafindan incelenir ve sonuglandirihr

Staj muafiyeti
MADDE 23 - (1) Ogrencilerin, yuksekogretim kurumlarinda, daha onceki ogrenimler sirasinda yapmis olduklan stajlanini

belgelemeleri halinde egdegerlik iglemleri gerekirse Komisyonun da gorligu alinarak ilgili yonetim kurulunca karar baglanir.

Birimler tarafindan yapilacak diizenlemeler
MADDE 24 - (1) Bu Yonerge gergevesinde kalmak kaydiyla, programlardaki egitimin ozelliklerine ve gereklerine gore
stajin isleyisiyle ilgili ilkeler ilgili birim yonetim kurulu karari ile belirlenebilir.
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Uygulamali ders

MADDE 25 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen gin ve saatlerde,
uygun gértilen kurumlarda yaptiriimasi esastir. Ancak gerekli gérilmesi halinde birim yanetim kurulu karari ile ders programinda
belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesab, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi kapsaminda yapilir,
aynca AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse, belirlenen zamanda baglanmasi ve bitirilmesi esastir.

(4) Uygulamali derste kilik-kiyafet ile ilgili esaslara uyuimasi gerekmektedir.

(5) Ogrenciler, kendilerinden istenilen uygulamalari zamaninda ve eksiksiz yapmakla, uygulama yaptklari kurumun
kurallarina uymakla, mekan, arag ve geregleri dikkatli kullanmakla yikimltdurler.

(6) Uygulamali derse ail degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren ogretim elemani veya
elamanlari tarafindan yapilir. Degerlendirilmelerin yapiimasinda 6gretim elemani veya elamanlan tarafindan gelistirilen standart
bir degerlendirme formunun kullaniimasi beklenir.

(7) Uygulamali ders kapsaminda uygulamal egitim yapan ogrencilere cret 6denmez.

(8) Uygulamah ders yapan ogrenciler 5510 sayih Kanunun 6'nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi kapsaminda
sigortall saylimazlar.

(9) Ogrencilerin 6gretim programlarinda yer alan uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

(10) Uygulamali egitim ile birlikte diger egitim ve ogretim faaliyetleri devam eder, ancak 6@rencinin teorik/pratik dersinin
veya sinavinin oldugu glnlerde uygulamal egitim yaptirimaz. Uygulamali egitim planlamasinin birimlerin akademik takvimi ile
uyumlu olmasi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Gesitli ve Son Hukimler

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi
MADDE 26 - (1) Program veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olugturulacak uygulamali
egitim gruplarindaki 0grenci sayisi begten az olamaz. Ancak program veya bdlimlerde uygulamal editim yaptinlacak toplam

ogrenci sayisinin begten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.
(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki ogrenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj yapabilir.

Ders yiik

MADDE 27 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda goreviendirilen sorumiu ogretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamal egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami beg saat teorik ders ylUk yuklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik iki saat uygulamal ders yUku yiklenir.

isletmenin degistiriimesi
MADDE 28 - (1) Ogrenci, uygulamal egitime bagladiktan sonra Komisyonun uygun gormesi halinde isletme degisikligi

yapabilir.

Yurt diginda uygulamali egitim

MADDE 29 - (1) Ogrenciler 6gretim programiarini aksatmayacak $ekilde, ders gizelgelerinde yer alan isletmede mesleki
egitim veya staji, Komisyonun uygun gormesi halinde yurt diginda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajini yurt diginda tamamlayan Ggrenciler, uygulamali egitim galigmalarina iligkin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamal egitimlere iligkin olgme ve
degerlendirme iglemleri, bu Yonergenin ilgili hikimleri dogrultusunda ytrutllir.

(3) Yurt diginda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmas)

MADDE 30 - (1) Yatay veya dikey gegis yoluyla gelen ogrencilerin onceki egitim kurumlarninda yaptiklan isletmede
mesleki editim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gérdiaii program ile ilgili bir iste galismig veya calismakta olan dgrenciler, galigma siirelerini ve unvanlarini
belgelendirmek koguluyla isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda dnceki ogrenmelerin taninmasi igin bg
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Diger hiikiimler
MADDE 31 - (1) Komisyon, uygulamal egitimlere iligkin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formiar bu Yonerge
esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet sitesinde yayimlar.

) (2) Uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6retim yapan programlardaki uygulamali egitimler, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar kapsaminda degerlendirilir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hikimlii olup ayni zamanda Universitede ogrenci olanlarin uygulamali egitimlering
iligkin kurallar, hikimli bulunulan kurumun gériisi de alinarak kayit oldugu birim tarafindan belirlenir.

Micbir sebep hali

MADDE 32 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetier, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas,
kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Universite
tarafindan belirlenir,

Hikiim bulunmayan haller
MADDE 33 - (1) Bu Yonergede hikum bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiiklimleri uygulanir,

Yirdrlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 34 - (1) Bu Yonergenin yururluge girmesiyle birlikte Senatonun 03/05/2017 tarihli ve 2017/7 sayil oturumunda
alinan IIl sayili kararla kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi, Senatonun 08/08/2021 tarihli ve 2021/7
sayill oturumunda alinan |V sayili kararla kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yuksekokullari Isyeri Egitimi
Uygulamasi Dersi Yonergesi yurlirliikten kaldirimigtir.

Ogrencilere 6denen devlet katkisi

GEGICI MADDE 1 - (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74 lncii maddesi kapsamindaki igletmede mesleki egitimler,
ogrencilerin 6grenim surelerinin son yilinda bir yariyil kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde ve tam zamanli olarak
yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis yiksekogretim
kurumlari ve bu kurumiarin fen ve mihendislik bilimlerinin belirli lisans programiariyla simirlidir.

(3) Bu madde kapsaminda ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, aragtirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya
da sanayi kuruluglarinda isletmede mesleki egitim yapan ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamall egitimleri suresince
asgari Ucretin net tutarinin %35'i icret olarak odenir.

(4) Ugtincti fikra kapsamina giren égrenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu Yénergenin 13'Unci maddesinin yedingi
fikrasi uygulanmaz.

(5) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan program veya bolumlerde ogrenim géren ogrencilerden
Uglincu fikra kapsam diginda kalan isletmelerde, isletmede mesleki egitim gorenler bu Yénergenin 13'Uncd maddesinin yedinci
fikras hilkiimlerine tabidir.

Yiiriirlik

MADDE 35 - (1) Bu Yonerge Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarinte yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 36 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorl ylritur.

EKLER:
Ek- 1: Isletmede Mesleki Egitim Raporu Kilavuzu (6 Sayfa)
Ek- 2: Staj Bagvuru Formu (2 Adet)
Ek- 3: Staj Sicil Formu (2 Adet)

Yénergenin Kabul Edildigi Senato Karari
Tarih Sayi No
23/12/ 2021 2021/19 IX
Yonergeyi Degistiren Senato Karari P ——— R———
Tarih Say No Yonergenin Degigen veya Iptal Edilen Maddeleri «l'
- ]
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EBE-Form:3

. Uygulama tarihleri her vil Avdin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri
Fakithesi tarafindan belirlenir ve ilan edilir,

. V. ve VL. Yargyilda dgrencinin kayit oldugiu yaz stajn uygulamalarmn normal dogum
ve riskli dogumlara yardim etme, dofumlar yaptirma, izlem ve bakimu ile ilgili olmas:
gerekmektedir. . Ogrencilerin  bu  stajlanni  normal  ve riskli  dogumlan
vapurabilecekleri izlem ve bakinu yapabilecckleri va da bu islemlerde aktif olarak
ghrev yapabilecekleri kKlinik birimlerde yapmalar uygundur.

. V.ve VI Yanyil yaz stajinda vapunilan her dogum igin dogum raporu ve partograf
hazirlanir.

. lzlenen gebe ve logusalar igin yapilan her tirld bakim ve izlem uygulamalan ebe
izlem formuna Kavdedilir,

. Bakim verilen her gebe igin Saghk Bakanhg Risk Degerlendirme Formu doldurulur,

. Ogrencinin staj yapilan her giin igin en az bir gebe veva lofusay: ehe gozlem formu ve
Lve V.mayisi varsa sivi izlem formu ile izlemesi gerckmekiedir.

. Ofrenciler staj siiresince yapuklan ¢ahsmalarm belgelerini bir dosya halinde gliz
vanyilmn baginda Fakiiltemiz Ogrenci iglerine teslim ederler. Yaz stajp dosvasinda
dogumu yapurilan her gebe i¢in hasrlanan dofum raporu ve partograflar. 30 is gint
i¢in en az 30 ebe goziem formu, takip edilen hastanin [ V. mayisi varsa sivi izlem
formu ve Saghk Bakanhj: Risk Degerlendirme Formu yer almalhidir.

. Ogrencilerin  yaz staji calismalan  siiresince, ¢ahsmalanm  Sgrenci  uygulama
kamesinde yer alan mezuniyet  kriterlerini  tamamlayabilecekleri  bigimde
diizenlemeleri ve yapuklan tim uygulamalan ilgili formlara kayit etmeleri dnemlidir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

EBE-Form:7

EBELIK BOLOMO
DOGUM RAPORL!

Ogrenci Ebenin Adi Sovadi
Ogrenci No

Dogumun gergeklestigi kurum
Annenin adi ve soyadi
Annenin protokol no

Annenin yast

Obstetrik dykist

Gravida; Para :
Yagayan (ocuk Sayist:

SAT: FoT:
Onceki dogumlanimn sekli:

Annenin servise gelis saati
Dogumun ger¢eklesme saati
Dogum yekli

Dogum sirasindaki midahaleler
Logusa servisine teslim saati
Yenidogamn :

Boyu : Kilosu:

Fizik muayene bulgulan

Annenin
Kan basiner:
involtisyon
Emzirmeye baglama zamam :
Fizik muayene bulgulan

Nabiz:

Yapilan tedaviler
Yaptlan tetkikler
Yapilan uygulamalar ve girigimier

Degerlendirme

Ogrenci Ebe

Abortus ;

Cinsiyeti:

Gdzetmen Ebe/Hemgire

Kilretaj:

Apgar skoru: 1 dk............... dk

Solunum: Viicut 1s1s1:

Kanama dzelligi:

Sta) Yiwrittclisii



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST
SAGLIK BILIMLER! FAKULTES! EBELIK BOLOMU

Hastamin Ads Sovadi: Ogrencinin Adt Soyad:
Tarih Saat Siv Tiiril ve igine | Damla Sige Griden
1 t
S—
{ o B _‘t__ 4




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLER! FAKULTESI
EBELIK BOLUMU

DOGHUM SALONU EBE GOZLEM FORMU

Hastanm Adi Sovads: Ogrencinin Adi Sovad:
Tarih Saat Vilcut 1181 Sol. [FKA  [Silinme we | Verilen ilaclar ve | Gozlem ve ebelik bakimlan |
L - S __AL_-_ dimym M o . ‘_’4
— i
jl ) ‘}—A N 1
I B ]
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EBE-Form:9Y

PARTOGRAF
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) ) EBE-Form:6/1
GEBELIKTE RISK DEGERLENDIRME FORMU

Hastanm Adi Sovadu: Telefon:
Agagdaki wim sorulars Kargiik gelen kutuyu isaretleverek cevaplandinmz.

TiBBI OYKU HAYIR E
1. Kardiyovaskitler Hastaliklar

2. Jinckolojik Hastaliklar

3. Diabetes Mellitus

4. Endokrin Hastabiklar: Hipotroidi. Hipertroidi vb,

5. Epilepsi

6. Diger Serebrovaskiiler ve Nérolojik Hastaliklar

7. Psikiyatrik Hastaliklar: Depresyon vh

8. Kronik Hipertansiyon

9. Solunum Sistemi Hastaliklan: Asum, KOAH vb,

10. Renal Hastabiklar: Pyelonefrit, Nefrotik Sendrom vb

I 1. Hematolojik Hastaliklar: Orak Hicreli Anemi, Talasemi vb
12. Enfeksivon Hastaliklars: Tiberkiiloz, Siuma, HBV. vb

13. Romatolojik Hastaliklar: Sistemik Lupus Lritematozus vb

14. Vendz Trombaemboli

15. Neoplazmlar

16. Kalitsal Hastaliklar: Konjenital Hastahiklar, Kas Hastahklar vb
17. Ortopedik bozukluk : DKC, Skolyoz vb

I8. Akraba Eviiligi

19. flag Kullanum ve Zararh Madde Bagumbiligi: Sigars, Alkol vh
20. Digiik Sosyockonomik Durum

OBSTETRIK OYKT

I. Gegirilmig Uterin Cerrahi: Sezaryen, Myomektomi, Metroplasti vb
2. Pelvik Kitle, Myom, Uterin Malformasyon

3. Tekrarfayan DiGiik: 3 ve fizeri

4. Dustik Dogum Agirhigi 2500gr. | Oykilsii

5. Makrozomik Bebek 4000gr.1 Ovkist

6. Ol Dogum, Yenidogan Oliimi

7. Eklampsi-Preckiampsi Oykisii

8. Erken Dogum Oykilsii

9. Postterm Dogum Oykiisti

10. Anomalili Bebek Oykiisil

11. Gestasyonel Diabetes Mellitus Oykiisii

12. Vendiz Tromboemboli Oykilst

13, Ektopik Gebelik Oykisii

4. Rh Uygunsuziugu

15, Antepartum ve Postpartum Kanama Ovkiist
16. Zor ve Midahaleli Dogum Oyvkiist

17. Plasenta Previa , Plasenta Dekolmans Oykiisii
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EBE-Form:6:2

MEVCUT GEBELIGIN DEGERLENDIRILMES] HATIR' KVP

1. 18 Yas Alu

2. 35 Yas Usto

3. Rh Uygunsuzlugu

4. Cogul Giebelik

5, Iki Yildan Sik Gebelik

6. Sigara, Alkol Kullanim

7. Grandmultiparite: 5 ve iizeri dogum

8. Gestasyonel Diyabet

9. Plasenta Previa

10. Veniiz Tromboemboli

1. Varis

12. Polihidramnios-Oligohidramnios

13. Anomalili Fetils

14, Servikal Yetmezlik

I5. Vajinal Kanama

16. Precklampsi-Eklampsi

17. Gebelikte Cerrahi Midahale Gegirilmesi: Appendektomi vb.

18. Yatis Gerektiven Hiperemezis Grayidarum

19. Preterm Eviem

20. Gebelikte Travma Gegirilmesi

21, Siddetli Enfeksivon

22, Ciddi Anemi

23, Preterm Erken Membran Riiptiir (EMR)

24. Vieut Kitle indeksi =30kg/m”

25, Viieut Kitle indeksi <18kg/m’

26. Infenilite Sonrasi Gebelik

27. Anormal PAP Smear

28. Sistit

29, Inteauterin Geligme Geriligh

30. Gestasyonel haftass ile uterus blyiikltigtnin uygunsuziudu (+ 4 cm
tark)

31, 10-12. haftalardan itibaren cl doppleri, 16-20.haflalardan itibaren
fetal steteskop ile fetal kalp seslerinin duyulmamasi. 20, haftadan sonra
gebenin fetus hareketlerini hissetmemesi

32. Pelvik Kitle. Myom. Uterin Malformasyon W O

0 0O 0000000000000000000000000co00oo
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Eger risk degerlendirme formundaki kriterlerden birine bile “evet" cevabr verilir ise,
mutlaka Kadin Dogum Uzmamt bulunan bir saibk kurulusuna sevk edilir. Uzman hekimin
degerlendirmesi sonucu dnerisi dogrultusunda izlemler. birinci veya ikinci basamakta devam
ettirilir. Gebenin izlemi birinei ve ikinci basamafin koordineli galismasi ile strdiriiltr,
gerekirse izlem sayisi arttirilis,



