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Sayin staj viiriitiictist

Ebelik  bolimii  6grencilerinin - yaz stajlarina  yénelik  katkilariniz,
Ogrencilerimizin ve meslegimizin gelisimi  aqisindan  vazgecilmezdir. Yaz
stajinda  sizlerle birlikte ¢ahgacak  6grencilerimizin  objektif  olarak
degerlendirilmesinde dgrenciye yonelik gozlemleriniz ve diisiinceleriniz bizim
i¢in 6nemlidir.

II. ve IV. Yariyilda 6grencilerin kayith oldugu yaz staji derslerinin normal
gebelik ve riskli gebeliklerin izlem ve bakimu ile ilgili olmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin bu stajlarini gebe izlem ve bakimi yapan birimlerde yapmalari
uygundur,

V. ve VL. Yanyilda 6grencilerinin kayith oldugu vaz staji derslerinin
normal dogum ile riskli dogumlarin yapurilmasi, izlem ve bakimi ile ilgili olmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin bu stajlarmin normal dogum ve riskli dogumlari
yaptirabilecekleri, izlem ve bakimmi yapabilecekleri va da bu islemlerde aktif
olarak gorev alabilecekleri klinik birimlerde vapmalari uvgundur.

Her bir 6grencimizin yaz staji degerlendirilmesinin vapilabilmesi igin ekte
belirtilen formlarin doldurularak en geg ... /.../ 201. kadar Fakiiltemizde 6grenci
stajlar ile ilgilenen birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi



T.C,
AYDIN ADNAN MENDERES 0N_IVERSITE_SI
UYGULAMAL! EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yénergenin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik birimlerinde egitim, fen,
mihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alaninda o6grenim gdren onlisans ve lisans 6grencilerinin mesleki beceri ve
tecriibelerini gelistirmek (izere ilgili programlarda yaptirilan uygulamal egitimlere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik birimlerinde egitim, fen, mihendislik, saglik,
sanat, spor ve sosyal bilimler alaninda 6grenim gdren onlisans ve lisans dgrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini geligtirmek
uzere ilgili programlarda yaptinlan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiksekégretim
Kanunu, 19/6/1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 16/6/2008 tarihli ve
26200 sayill Resmi Gazete'de yayimianan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas! Kanunu, 30/6/2012 tarihli ve
28339 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ile 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamall Egitimler Gergeve Yonetmeligi ve 7/6/2017 tarihli ve 30089 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen; _.

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken
galigmalarin tamamini kapsayan ve ddrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is
yukiin(i temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli fakillte, yiksekokul ve meslek yliksekokullarini,

¢) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagl fakilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumiu olan komisyonu,

¢) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yonunden bir butin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim
ve anasanat dallarindan olusan; fakulte, yuksekokul ve meslek yuksekokullarinin egitim ve ogretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama birimini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

e) intibak komisyonu: égrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki 0grenimieri kapsaminda almig oldukiar derslerin
veya egitim ve ogretim kazanimlaninin kayith olduklar yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabul ettigini
dederlendirmek lizere olugturulan komisyonu,

) Intérnliik uygulamasi: Tip fakultesi altinci sinif ogrencilerinin, hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve
tutumlarini geligtirmek Gzere &gretim Uyeleri, tip hekimleri ve diger saghk meslek mensuplari ile birlikte kiinik karar verme
stireglerine ve uygulamalarina, nobet tutma dahil saghk hizmet sunumuna aktif katiliminin saglandigi ve siiresi Yiksekogretim
Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

g) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglari ve
istegi dogrultusunda yaptigi staj,

g) isletme: Mal ve hizmet lireten kamu ve Gzel kurum, kurulug ve is yerlerini,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili
bilgileri, g6zlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini iceren formu,

1) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini yuksekogretim kurumlannda,
isletmede veya igletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalanni,
i) Isletmede Mesleki Egitim Dersleri; Aydin Adnan Menderes Universitesi birimleri larafu_dRadn guz velveya bahar
all

dénemlerinde nitelikli meslek eleman yetistirmek, amaciyla isyerlerinde ylritilecek tedﬂgftvé'ﬁg@m grsleri,
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j) isletmede Mesleki Egitim Raporu: Bu Yonergede belirtilen esaslara gore ve lsletmede Mesleki Egitim Dersleri
sliresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigirde ilgili 6grenci tarafindan (EK-1)'de yer alan kilavuza gore yazilan raporu,

k) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu ve alt komisyonlari (Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Staj
Komisyonu ve Uygulamali Dersler Komisyonu),

) Mesleki egitim programi: Yiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair st politika belgeleri ve ihtiyaglar
dikkate alinarak belirli zaman araliklan ile belirlenen ve bir meslege iliskin on lisans veya lisans duzeyinde egitim ve ogretim
faaliyeli yuritulen yuksekogretim diploma programiarini,

m) Program; Yiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri binyesinde bilim ve sanat ile iligkili 6grenme ve meslek
alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini strduren, kayit olma kosullar ve stresi
belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yuksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

n) Protokol: igletme ve Fakulte/Yksekokul/Meslek Yuksekokulu arasinda Isletmede Mesleki Egitim hususunda ortaklaga
mutabakata baglanan ve Aydin Adnan Menderes Universitesi adina Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorligu ve/veya

Fakiilte Dekani, Yiiksekokul Midiri, Meslek Yiksekokulu Midiri, Iletmede Mesleki Egitim Komisyonu; isletme adina ise I
Saglik Midurligu veya kamu/ozel kurum ve kuruluglar yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

o) Rektér: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriin,

6) Sorumlu Ogretim Eleman:: Bolum Bagkaninin onerisiyle Fakiltelerde Dekan, Yiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinda Midir tarafindan géreviendirilen, Staj ve/veya Isletmede Mesleki Egitim dersleri yapilacak igyerindeki galisma
alanlarinin tespiti ve uygunlugu, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

p) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgu olarak belirlenmis teorik ve uygulamall dersler diginda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi ongorulen mesleki bilgi, becerl, tutum ve davraniglarin gelistirmeleri, sektord
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecribe edinmeleri ve gergek uretim ve hizmet ortaminda yelgmelen amaciyla
isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayi,

r) Staj dosyasi: Komisyon tarafindan belirlenen, 6grencinin staj yaptigi sire boyunca isletmelere girig gikig saatlerinin,
staj degerlendirme gizelgelerinin de iginde bulundugu ve staj yapilan alanla ilgili giinlik raporlari igeren dosyayi,

s) Uygulamal ders: Bir egitim ve ogretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda Ogrencilerin

ylksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin ogretim elemaninin veya elemanlaninin sorumiulugunda yapilan,

isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

$) Uygulamali egitim dosyasi: Birim tarafindan dizenlenen, 6grencilerin uygulamall egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, geligim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

t) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi
MADDE 5 - (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planianmasi, butgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve
denetiminden sorumludur.

(2) Uygulamali dersler kapsaminda isletmelerde uygulama usul ve esaslarini igeren ve birimler tarafindan hazirlanan
igbirligi protokollerini/sozlegmelerini imzalamak.

Dekan ve miidiriin gorev ve yetkisi
MADDE 6 - (1) Dekan ve miidiirin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planianmasi ve uygulanmasini koordine etmek.
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri ylriitmek.

c) Rektorun yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda birimi ile ilgili isletme arasindaki stzlegmeleri
imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sozlesmeleri rektore sunmak.

Uygulamali egitimler komisyonu olugturulmasi
MADDE 7 - (1) Fakiiltelerde dekan, yiiksekokul ve meslek yuksekokullarinda midur tarafindan ilgili birimin uygulamali
egitim yapilan program veya béliimlerinde uygulamali egitim faaliyetierinin planlanmasi, uygulanmasi. ve koordinasyonundan
sorumlu, biri bagkan olmak Uzere en az i tyeden olugan Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuiolu r
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(2) Komisyon uyeleri; fakiiltelerde dekan, yiksekokul ve meslek yuksekokullarinda mudir tarafindan ug yil sire ile
goreviendirilir. Stresi biten Oyeler yeniden goreviendirilebilir. Sureleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrlan Uyelerin yerine,
tiyelerin ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak Uzere yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) Komisyon, sorumlu ogretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olugturabilir. Alt komisyonlarin gorevieri
Komisyon tarafindan belirlenir

Uygulamali egitimler komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Komisyonun gérev ve yetkileri sunlardir,

a) Birimdeki uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Uygulamali egitim sonunda elde edilen kazanimlarin élgme ve degerlendirme iglemlerini yapmak,

¢) Bu Yonerge ile belirlenen hukumlere aykiri oimamak uzere, uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslari belirlemek ve
ilgili birim kurulunun onayina sunmak,

¢) Uygulamal egitimierde kullanlacak uygulamall egitim dosyasimi ve formlar olugturmak ve ilgili binm kurulunun
onayina sunmak,

d) Uygulamali egitim gruplarini belirlemek,

e) Bu Yonerge ve ilgili birim kurulu karart ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Program veya bdlimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, igletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve olgme ve degerlendirme islemlerinde yer
almas) amaciyla isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin egitimler siresince ilgili
bolim/program 6gretim elemanlarindan en az bir sorumlu 6gretim elemant goreviendirilir.

(2) Sorumlu ogretim eleman, egitici personelin bildirecegi sorunlara iligkin iglemleri yapmak ve bolim uygulamali
egitimler komisyonunu bilgilendirmek, uygulamali egitimini tamamlayan o6grencinin isletme degerlendirme formu ile devam
cizelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda igletme ile isbirligi yapmak ve dizenlenmis tutanaklari teslim alarak gerekli
islemleri yapmakla sorumiudur.

Egitici personelin gorev ve yetkisi
MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim yapacak ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun
goriist alinarak goreviendirilen ve alaninda mesieki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunuriar,

(2) Intornliik uygulamasi yapan Ggrenciler tniversite binyesindeki saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde 6gretim
elemanlari ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gozetiminde bulunurlar

(3) Egitici personelin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve surdurmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalanni inceleyerek gorly vermek ve onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11 - (1) Blinyesinde, uygulamali egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bunyesinde uygulamali egitim yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida
egitici personeli géreviendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Biinyesinde uygulamal egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili ig Saghg: ve Glivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini
saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghg ve giivenligi egitimleri
vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldigi igin staj yapan ogrencilere 3308 sayill
Mesleki Egitim Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak Gcret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve

ayni gin iginde 6grencinin kayitl oldugu birime bildirmek. SO
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Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Uygulamal egitim yapan ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsiziik surelerine

iligkin islemlerde bu Yonergenin ilgili hikimleri ile igletmenin resmi galigma kurallarina tabidir. Bu Yonerge hikiimlerine veya
isletmenin resmi galigma kurallarina aykin davranan ogrencilerin uygulamali egitimleri bagansiz olarak degerlendirili

(2) Ogrencinin gérev ve sorumluluklari asagida siralanmigtir:

a) Ogrenci, uygulamali egitimlerini gerceklestirdikleri isyerlerinde Komisyon tarafindan belirlenen ogrenim gordukleri
programa 62gu Gniforma, 6nlik vb. kiyafetleri giymek zorundadir.

b) Ogrenci, isyerlerinde mesleki geligimleri ile ilgili kendilerine verilen gorevieri zamaninda ve istenilen ekilde yapmakla
yukimlidur,

¢) Ogrenci, "Yikesekogretim Kurumiari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi® yaninda igyerinin galigma, disiplin ve is givenligi ile
ilgili kurallarina uymak zorundadr.

¢) Ogrenci, egitimleriyle ilgili her tirli mazeret ve isteklerini Sorumlu Ogretim Elemanina bildirir,

d) Ogrenci, isyerini Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgisi olmaksizin degigtiremez.

e) Ogrenci, uygulamali egitim kapsaminda belirlenen igyerinde ¢alismaktan vazgegmesi durumunda ve isletmede
uygulamali egitimin yuratiimesini kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede, en az u¢ gun oncesinden
Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vermek zorundadir. Aksi halde "5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu" ve "Ogrenci Disiplin Yonetmeligi* gerei dogabilecek cezai yikimlilikleri kabul etmis olur

f) Ogrenci, her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadir. Aksine hareket etmesi halinde dogabilecek kaza ve
zararlardan sahsen sorumlu tutulur.

g) Ogrencinin igyerinden aynimasini gerektirecek zoruniu hallerde, Sorumiu Ogretim Elemanindan izin almasi
zorunludur.

d) Ogrencilerden; mazeretsiz olarak isletmede uygulamali egitimine devam etmeyenler, Uygulamali Egitimden bagarisiz
sayilirlar. Baganisiz olan 6grenci, uygulamali egitimi tekrar almak ve devam etmek zorundadir.

h) Ogrenci, isyerinde ve isten kaynakli meydana gelen is kazasi sonucunda devamsizlik hakkini geger ise is goremeziik
raporu alsa dahi ilgili dersten bagarisiz olur,

1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim bitiminde uygulamali egitim dosyasini, donem sonu sinaviarinin ilk haftasinin son is
gin{ mesai bitimine kadar; staj bitiminde yaz doneminde yapilan stajlara iligkin staj dosyasini en geg takip eden giiz yariyilinin
kayit yenileme dénemi ders ekleme/silme tarihleri sonuna kadar, egitim-6gretim donemi surecinde yapilan stajlara iligkin staj
dosyasini staj bitimini takip eden en geg dort hafta iginde ilgili birimin 6grenci iglerine bizzat teslim etmekle yikumitdr. Belirtilen
stirede teslim edilmeyen rapor/staj dosyas degerlendirmeye alinmaz, 6grenci bagarisiz sayilir.

i) Ogrenci, uygulamali egitim siresince tim evraklar isyerine ve kayitll oldugu birme zamaninda ve eksiksiz
ulastinimasindan bizzat sorumludur. Butin teslimatiar elden ve dgrenci tarafindan yapilir.

j) Ogrenci staj galigmalarini yurGttigi kurumun alet-malzeme-cihaz ve her tirll arag gerecini ozenle kullanmak
zorundadir.

k) Ogrencilerin staj yaptiklan kurumiara kargi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan Universite sorumiu degildir.

(3) Uygulamali editim yapan ogrenciler isletmede bulundugu surelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kurumiari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukimlerine ve igletmenin galigma kurallarina
tabidir.

UgUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 13 - (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim donemlerinde yapiimasi esastir. Igletmede mesleki egitim
akademik takvimde belirlenen egitim ve ogretim donemierinde baglar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin ézelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptiniabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belilemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredlsmden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Tip programiarindaki intornlik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak degerlend

(4) Komisyon, isletmede mesleki egitim yapan ogrencileri isletme degerlendxrme fopefU, uygulamal\ egitim dosyasi ve
dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir
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(5) Oarencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu, sisteme ders notu olarak iglenir. Ayni
zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar notu degerlendirmelerine dahil edilir

(6) Degerlendirme sonucu bagarisiz olan ogrenciler igletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli igletmelerde yeniden
yapabilir.

(7) lsletmede mesleki egitim goren ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 28'inci maddesi uyarinca tcret
ddenir.

(8) IntGrnlik uygulamas  kapsaminda igletmede mesleki egitim yapan Up fakitesi Ggrencilerine 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun ek 29'uncu maddesi uyarinca lcret 6denir.

(9) Isletmede mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi ile 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca i kazasi ve
meslek hastalii sigortasi uygulanir. Bu ogrencilerden bakmakla yukimit olunan kisi durumunda olmayaniar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hilkimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karstlanir.

(10) Tip programlarindaki intornliik uygulamast isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(11) intérnliik uygulamasi diginda ozel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin igletmede mesleki egitim
sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yilksekogretim Kurulu karar verir.

Staj
MADDE 14 - (1) Staj yukumluligu bulunan ogrenci, bu yikimiGligini yerine getirmedigi sirece mezun olamaz.

Staj suresi ve donemleri

MADDE 15 - (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda Komisyonca belirlenen tarihler arasinda yapiimasi
esastir. Ancak asagidaki hallerde bu esasin digina gikilabilir; bu durumda staj ile birlikte egitim ve ogretim faaliyetleri devam
eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu gunlerde staj yaptirilamaz:

a) ligili programin veya igletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda, Komisyonun belirledigi sireler diginda ve
editim ve ogretimi aksatmamak gartiyla staj yaptirilabilir

b) Ogrenci biitin derslerini tamamlamig ancak stajini heniiz tamamlayamamig ise stajin:, herhangi bir ayda Komisyon
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapar.

c) Staj, ayn! sireli ve haftalik (¢ gunden az olmamak sartiyla egitim ve ogretim donemi, yaz ckulu ve genel sinav
donemlerinde de yaptirilabilir,

(2) Staj suresi, 20 is gliniinden az olmamak tzere ilgili programin niteligine gore ilgili birim tarafindan belirlenir.

(3) Stajin kag kisim olarak ve hangi donemlerde yapilacagr ilgili birim kurulu karariyla belirlenir.

(4) Bir tam is glnU 8 (sekiz) saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is guni olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak tatil
glinleri galigilan isyerlerinde, ¢aligilan giinler de ig glinu olarak kabul edilir.

(5) Ogrenciler, nébetler ve vardiyalar dahil olmak tizere staj yapacaklari ig yerinin galigma saatierine uymak zorundadir.

(6) Stajlarin kesintisiz olarak yapilmasi esastir.

(7) Staj yapan agrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi uyarinca tcret odenir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (p) bendi uyarinca ig kazasi ve meslek
hastalig sigortasi uygulanir. Bu o6grencilerden bakmakla yukumli olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglk sigortasi hukimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda édenecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir,

(9) Ogrenci stajini, (st yariyildan ders alma kriterlerini saglayip saglamadigina bakilmaksizin, ilgili birim tarafindan staj
igin belirlenen onkosullarin saglanmasi halinde ikinci yariyildan sonra yaz dénemlerine rastlayan aylarda ya da ilgili birimin
belirledigi yariylldan sonraki yaz dénemlerine rastiayan aylarda yapabilir. Bagvurular, Komisyon tarafindan degeriendirilir.

Staj ders yiiki ve kayit
MADDE 16 - (1) Staj igin AKTS kredisi belirlemesi zorunludur. AKTS kredileri program veya bolumin ders gizelgelerine
eklenir ve ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 (beg) AKTS kredisinden az, 10 (on) AKTS kredisinden fazla olamaz
(3) Staj dersinin AKTS kredisi, 6grencinin alabilecegi azami ders yuku hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Her yanyil staj dersi igin sorumiu 6gretim elemani goreviendirmesi yapilir. Staj kapsaminda atanan sorumiu 6gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders y@ilsu y{lflg
S

(5) Ogrenci, ilgili staja baglamadan 6nceki giiz ve/veya bahar déneminde staj dersine kayitla 3 SlL,er

P
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(6) Staj dersine kayitlanan 6grenci, Staj Bagvuru Formunu (Ek-3) doldurup staj yapacagi kurumdan gerekli onaylan
aldiktan sonra staja baglama tarihinden en az 10 glin Oncesine kadar, e-deviet tizerinden “hitps://www.turkiye.gov.tr/spas-
mustahaklik-sorgulama” baglantisi kullanilarak veya herhangi bir SGK merkezinden alacagi Saglik Provizyon ve Aktivaston
Sistemi (SPAS) "Mustehaklik Belgesi” giktisi ile birlikte birimine teslim eder

(7) ligili birim tarafindan, OBIS {izerinden grencinin staj dersine kayith oldugunun kontrol edilmesinden sonra, staja
baslama tarihinden en geg bir is giinii ncesine kadar SGK se Girig Bildirgesi islemleri yapilir.

(8) Stajini tamamlayan 6grencinin stajini bitirdigine iligkin bildirim, staj bitim tarihinden itibaren en geg 10 gun igensinde
SGK Isten Ayrilig Bildirgesi ile SGK'ya yapilir.

(9) Staj tamamlanip geger not alinincaya kadar bu dersin notu, sistemde “S" (stren) olarak gorilir

(10) Istege bagh staj yapan égrencilerin staj dersine kaydi yapiimaz. Ancak istege badl staj bilgisi, 6grencinin not durum
cizelgesi ve diploma ekinde yer alir.

(11) Bu Yonerge ekinde yer alan “Staj Bagvuru Formu" ile “Staj Sicil Formu®, birimler tarafindan aynen veya kendilerine
6zgii diizenlemeler yapilarak kullanilabilir. Gerekirse ilgili birim kurulu karariyla baska formlar da eklenebilir.

istege bagl staj

MADDE 17 - (1) Komisyonun uygun gorusi ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagl olarak veya ogrenim gordugu program kapsaminda belirlenen staj siresinden daha uzun sureli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj sireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(2) Ogrencinin talebi ve birim yonetim kurulu onayiyla 6grenciye 75 isgunine kadar istege bagh staj yapma izni verilebilir.
Bu fikra kapsaminda staj yapan ogrenciler hakkinda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 28'inci maddesi ile 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca ig kazas| ve
meslek hastalig! sigortasi uygulanir. Bu égrencilerden bakmakla yukimll olunan Kisi durumunda olmayaniar hakkinda ayrica
genel saglik sigortas! hikkimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda Gdenecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(3) Isteje bagl staj yapmak isteyen ogrenci, fakilte dekanhigina/yiksekokul midurlugine/meslek ylksekokulu
miidirligine dilekge ile basvurur. Istegi yonetim kurulunda uygun bulunan 6grenci, Staj Bagvuru Formunu doldurup staj
yapacagi kurumdan gerekli onaylari aldiktan sonra staja baglama tarihinden en az 10 gun 6nce birimine teslim eder.

(4) ilgili birim tarafindan, 6grencinin staja baglama tarihinden en geg bir ig giinl Gncesine kadar SGK Ise Girig Bildirgesi
iglemleri yapilir.

(5) Istege bagl stajini tamamiayan 6grencinin stajini bitirdigine ilikin bildirim, staj bitim tarihinden itivaren en geg 10 gin
icerisinde SGK Isten Ayrilis Bildirgesi ile SGK'ya yapilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Komisyon, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen
odrenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(2) Her staj galismasi igin ayn bir “Staj Dosyasi” hazirlanir.

(3) Stajyer 6grenci staj stresinde yaptigi ¢alismalari Staj Dosyasina kaydeder. Staj Dosyasinin her sayfasi staj yeri
yetkilisince onaylanir.

(4) Staj Dosyalar;

a) Yaz doneminde yapilan stajlara iligkin staj dosyalari, en geg takip eden giz yanyilinin kayit yenileme donemi ders
ekleme/silme tarihleri sonuna kadar,

b) Egitim-ogretim dénemi stirecinde yapilan stajlara iligkin staj dosyalari staj bitimini takip eden en geg dort hafta iginde,

c) Staja iligkin belgeler, staj yeri yetkilisi tarafindan imzalanip kagelendikten sonra kapal zarf igerisinde ve zarfin agzi
miuhdrii/imzali/kagelenmig olarak ilgili birime ulagtirilir.

(6) Staj Dosyas! ve varsa diger staj belgeleri Turkge 6gretim yapilan programlarda Tirkge, kismen veya tamamen
ingilizce egitim yapilan programlarda ise Tiirkge veya Ingilizce haziflanir. Ancak béliim veya birimler baska dillerde hazirlanan
staj evraklarini da kabul edebilir veya noter onayli tercimelerini isteyebilir.

(6) Stajin degerlendiriimesi ve sonuglandinimasinda asadida belirtilen islemler uygulanir:

a) Komisyon, yilda en az ug defa toplanir ve toplanti glinine kadar teslim edilmis olan staj dosyalarini inceleyerek
degerlendirir.

elemani raporu ve gerektiginde ogrencilerle yuz yuze gorigme yapilarak sorulan sorulara verilen.ceya alinarak
yapilir. L
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(c) Staj degerlendirmeleri, Komisyon tarafindan kabul veya ret seklinde yapilarak Staj Sicil Formu doldurulup imzalanit
ve degerlendirme sonuglari OBIS'e girildikten sonra Ggrenci islerine iletiimek Uzere bolim veya birim bagkanhgina teslim edilir.

(7) Devam zorunluluguyla ilgili hikiimler geregince eksik bulunan stajlar ilgili birim yonetim kurulu karar ile
tamamiatilabilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilabilir.

(8) Ogrenci staj dersinden basanili ise 6grenciye ‘G" (GECER) notu verilir

(9) Staji reddedilen 6grenci stajini tekrarlar.

(10) Staj degerlendirmesi tamamlanan ogrencilere iligkin Staj Bagvuru Formu, is Yeri Staj Sozlesmesi, SGK Ise Girig ve
Gikig Bildirgeleri, Staj Sicil Formu ve Devam Cizelgesi 6grenci isleri birosunda tutulan “6grenci dosyasinda” saklanir, diger staj
belgeleri iki yil saklandiktan sonra imha edilir.

Staj yerleri

MADDE 19 - (1) Stajlar, diploma programlarinin uygulama alanlari olarak uygun olan yurt igi veya yurt disi kamu veya
ozel kurum, kurulug veya igyerlerinde yapilir.

(2) Stajlar, ilgili staj komisyonunun onaylyla, yuksekogretim kurumlarinin laboratuvarlarinda, atdlyelerinde,
teknoparklarinda ve uygulama merkezlerinde de yapilabilir.

(3) Yurt igi ve yurt digindaki kamu veya 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinin tahsis ettikleri stajyer kontenjaniari, ilgili
Komisyon tarafindan ilan edilir. Bu gekilde olugan yer ve kontenjanlar, 6grenci bagvurularina gore Komisyonca dagitilir.

(4) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrencilerin temin edip 6nerdigi staj yerinin uygun olup olmadigina ilgil
Komisyon karar verir.

Devam zorunlulugu

MADDE 20 - (1) Staja devam zorunludur.

(2) Staj kesintisizdir ve boliinemez. Ancak asagida belirtilen durumlarda ogrenciler iigili birim yonetim kurulu karariyla
mazeretli sayilabilir:

a) Ogrencinin anne, baba, kardes, es veya gocugunun olimil,

b) Ogrencinin staja devam edemeyecedini belirten resmi saglik kurumiarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik
halleri,

c) Ogrencinin stajinin is kazasi nedeniyle kesintiye ugramasi,

¢) Yangin, sel baskini vb. dogal afet meydana gelmesi.

(3) Ikinci fikrada sayilan hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda, staj yapiimayan i guni kadar sire, staj suresine eklenir.

(4) Ikinci fikrada sayilan hallerin ortaya gikmasi durumunda, 6grencinin (g gin igerisinde, durumunu kanitlayan

belgelerle birlikte dilekge ile Ogrencisi oldugu birime bildirimde bulunmasi zoruniudur, belirtilen sure igerisinde bildinmde
bulunmayan égrencilerin mazereti kabul edilmez ve staj baganisiz sayilir.

Stajin denetlenmesi
MADDE 21 - (1) iigili bélim veya birimler stajin amacina ve kurallarina uygun yUrGtilup yuritilmedigini kontrol igin
denetim yapabilirler.

(2) Staj denetimi, is yeri ziyareti, isveren yetkilisi ile goriigme vb. sekilde yapilabilir

Komisyon kararlarina itiraz

MADDE 22 - (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta iginde bolim veya birim
bagkanhigina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. ltiraziar Komisyonun gérisii de alinarak bolimlerde bolim kurulu ve
birimlerde ilgili yonetim kurulu tarafindan incelenir ve sonuglandirilir.

Staj muafiyeti
MADDE 23 - (1) Ogrencilerin, ylksekogretim kurumlarinda, daha onceki ogrenimleri sirasinda yapmig olduklan stajlarini
belgelemeleri halinde egdegerlik islemleri gerekirse Komisyonun da gorlist alinarak ilgili yonetim kurulunca karar baglanir.

Birimler tarafindan yapilacak diizenlemeler
MADDE 24 - (1) Bu Yonerge gergevesinde kalmak kaydiyla, programlardaki egitimin ozelliklerine ve gereklerine gore

stajin isleyisiyle ilgili ilkeler ilgili birim yonetim kurulu karari ile belirlenebilir.
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Uygulamali ders

MADDE 25 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen gun ve saatlerde,
uygun gorilen kurumlarda yaptiriimas) esastir. Ancak gerekli gérillmesi halinde birim yonetim kurulu karan ile ders programinda
belirtilen glin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamal: ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesabu, lligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi kapsaminda yapilir,
ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse, belirlenen zamanda baglanmasi ve bitiriimesi esastir

(4) Uygulamali derste kilik-kiyafet ile ilgili esaslara uyuimasi gerekmektedir.

(5) Ogrenciler, kendilerinden istenilen uygulamalari zamaninda ve eksiksiz yapmakla, uygulama yaptiklari kurumun
kurallanina uymakla, mekan, arag ve gerecleri dikkatli kullanmakla yikimltdurler

(6) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren Ogretim elemani veya
elamanlari tarafindan yapilir. Degerlendiriimelerin yapiimasinda ogretim elemani veya elamanlari tarafindan gelistirilen standart
bir degerlendirme formunun kullaniimas: beklenir.

(7) Uygulamali ders kapsaminda uygulamall egitim yapan 6grencilere Ucret 6denmez.

(8) Uygulamali ders yapan ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6'nci maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda
sigortall saylimazlar.

(9) Ogrencilerin 6gretim programlarinda yer alan uygulamal egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

(10) Uygulamali egitim ile birlikte diger egitim ve dgretim faaliyetieri devam eder, ancak ogrencinin teorik/pratik dersinin
veya sinavinin oldugu giinlerde uygulamali editim yaptirimaz. Uyqulamali egitim planlamasinin birimlerin akademik takvimi ile
uyumlu olmasi esastir

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiiklimler

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 26 - (1) Program veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olugturulacak uygulamali
egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya bolimlerde uygulamali egitim yaptinlacak toplam
odrenci sayisinin besten az olmas! durumunda bir uygulamal egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki ogrenciler farkli igletmelerde, igletmede mesieki egitim veya staj yapabilir.

Ders yilki
MADDE 27 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumiu 6gretim elemanina sorumiu oldugu

uygulamali egitim grubu sayisina bakiimaksizin haftalik azami beg saat teorik ders yiku yuklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik iki saat uygulamali ders yuki yiklenir.

isletmenin degistirilmesi

MADDE 28 - (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Komisyonun uygun gormesi halinde isletme degisikligi
yapabilir.

Yurt disinda uygt_:lamall egitim

MADDE 29 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde yer alan igletmede mesleki
egitim veya stajl, Komisyonun uygun gormesi halinde yurt diginda yapabilirler.

(2) isletmede mesleki egitim veya stajini yurt diginda tamamiayan Ggrenciler, uygulamali egitim calismalarina iliskin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin odlgme ve
degerlendirme iglemleri, bu Yonergenin ilgili hukumieri dogrultusunda yuratulur.

(3) Yurt diginda uygulamal egitim yapacak ogrencilerin sigortalanmas| amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara odenecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi
MADDE 30 - (1) Yatay veya dikey gegis yoluyla gelen égrencilerin dnceki egitim kurumiarinda yaptiklan isletmede
mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordugii program ile ilgili bir iste calismis veya galismakta olan 6grenciler, calisma stirelerini ve unvanlarini
beigelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitm veya staj kapsaminda onceki Ogrenmelerin taninmasi igin b
bulunabilie. llgili intibak komisyonu séz konusu bagvurular: inceleyerek karar verir. intibak komisyonunun hakkinda-6lumiu karar
verdigi ogrenciler igin bu Yonergenin ilgili hikimleri dogrullusunda sadece Olgme ve degerlendirme iglemleri yUr'{' ulir.

- ‘gm,g‘ \\. ) l/_.
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Diger hiikiimler
MADDE 31 - (1) Komisyon, uygulamali egitimlere iligkin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formiari bu Yénerge
esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet sitesinde yayimlar.

) (2) Uzaktan egitim yoluyla egitim ve ogretim yapan programlardaki uygulamali egitimler, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uzaktan Ogretime ligkin Usul ve Esaslar kapsaminda degerlendirilir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda Universitede 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine
iligkin kurallar, hiikiimld bulunulan kurumun gériigti de alinarak kaytli oldugu birim tarafindan belirlenir.

Micbir sebep hali

MADDE 32 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas,
kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamal egitimlere iliskin usul ve esaslar Universite
tarafindan belirlenir,

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 33 - (1) Bu Yonergede hikum bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir,

Yirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 34 - (1) Bu Yonergenin yuriirlige girmesiyle birlikte Senatonun 03/05/2017 tarihli ve 2017/7 sayil oturumunda
alinan |1l sayil kararla kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi, Senatonun 08/06/2021 tarihli ve 2021/7
sayili oturumunda alinan 1V sayili kararla kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yuksekokullar Igyeri Egitimi
Uygulamas! Dersi Yonergesi yuriirliikten kaldiriimigtir.

Ogrencilere 6denen devlet katkisi

GEGIGI MADDE 1 - (1) 2547 sayill Kanunun gegici 74 Uncl maddesi kapsamindaki igletmede mesleki egitimier,
ogrencilerin 6grenim strelerinin son yilinda bir yaryili kapsayacak sekilde egitim ve ogretim donemlerinde ve tam zamanli olarak
yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki igletmede mesleki egitimler, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmig yuksekogretim
kurumlari ve bu kurumiarin fen ve mihendislik bilimlerinin belirli lisans programlariyla sinirhidir.

(3) Bu madde kapsaminda ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, aragtirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya
da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri suresince
asgari tcretin net tutarinin %35'i icret olarak odenir.

(4) Uglinci fikra kapsamina giren dgrenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu Yonergenin 13'lincli maddesinin yedinci
fikras| uygulanmaz.

() Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan program veya bolimlerde ogrenim goren 6grencilerden
ligiincll fikra kapsam:i diginda kalan igletmelerde, isletmede mesleki egitim gorenler bu Yonergenin 13'unct maddesinin yedinci
fikrasi hilkimlerine tabidir.

Yiirtirliik

MADDE 35 - (1) Bu Yonerge Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarinte yirirlige girer,

Yiritme

MADDE 36 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektori yiirGtir.

EKLER:
Ek- 1: Isletmede Mesleki Egitim Raporu Kilavuzu (6 Sayfa)
Ek- 2: Staj Bagvuru Formu (2 Adet)
Ek- 3: Sta) Sicil Formu (2 Adet)

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari

Tarih Say: No

23/12/ 2021 2021119 X
Yonergeyi Degistiren Senato Karari Bl | — S — I
Tarih Say! No |  Yénergenin Degisen veya Iptal Edilen Maddeleri

< Rsiiglabiy
Dog. AR AT DAY
N

Sayfa8/19



SBF-Form:2

T‘c.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
20...20... EGITIM-OGRETIM YILI YAZ STAJI OGRENCI DEVAM IMZA CIZELGESI
- OGRENCININ Staj Yapt@g Birim ..o =
A BN $sisideisemeiisies
PEBBRERPASHS .. - . s wansnn sugeciinnssine s sbsizesink S%ET'ﬁhA .......................................
GUN Tarih Calisma Saatleri Ogrenci imza & Tarih Cahsma ~ Ogrenci imza
1 16 . N )
2 | 7 | B . 1'
3 | B L 2 18 i N
4 ' 19
. = *_M o — N——— o I
R . — 29 - : .
6 | o 21 I N
7 | . 2 _ _ -
8 23
-1 . - s m . o
9 l ! e e | — = 2‘ e - o 1
10 _ J 25 _
1 | " S - -
|
- 12 T I o B 27 S ) - |
13 28
f—————— _ — —_—— ——
_14] 4 . 29 SN (— ) N
|_5M l | . 30 L_ "y o _J
Saven Yetkili; Ogrencinin imzalanm diizenli olarak imza gizelgesine atmasi beklenmektedir. Bu konudaki hassasivetiniz ve ilginiz igin tesekkiir ederiz. -
B inad = e -
Yukarda Kimligi yazils 8grenci .../.../20... ile ..../...20... tarihleri arasmda toplam .......... 15 glinii staj yapmstir,
KURUM YETKILISI AR
a (Adi-Soyads, lmza ~ Milhiir)

Not: Staj giin sayiss boliimlere gire degisiklik gostermektedir.



EBE-Form:1
TE
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU YAZ STAJI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi-Soyad : Uygulama Alam
Ogrenci No i Uygulama Tarihleri
'''' T Puan | Oprencinin Puam |
B ... M ... .5
Kiyafet ydnetmeligine Uyma 8 |
| Uygulamaya zamaninda gelme 8
Birey/hasta/aileyi teslim alip verme J 4
|
Vizitlere / ev ziyaretlerine katilma L4
Planladifn bakimi zamaninda ve tam yapma 12
Birey/hasta/aile ile ilgili bilmediklerini ve merak ettiklerini
saghk personeline damgma - 4 | e
' |
. | .
Ebelik uvgulamalarma yonelik 6neri getirme | 4 '
guk £t S ﬁ’
Elestiriler karsisinda davramis degisikligi olugturma j: 4 |
|
Birey/hasta/aile ile uygun iletigimi stirdiirebilme | 6 ,
| |
_Saglik ekibi yeleri ile uygun mesleki iletisimde bulunma L0
Birey/hasta/aile iglem Oncesi, siras1 ve sonrasi girisimleri
agiklama 10
Belirlenen ebelik girigimlerini ustalagmig diizeyde yapma 20
Birey/hasta/ailede meydana gelen  degisiklikler
ebe/hemsire ve hekime zamaninda bildirme 6 T ) N
I
TOPLAM PUAN | 100 |
Staj YirtiticUisiiniin Saghk Bakim Hizmetleri Midiirii
Adi-Soyad:

imza: Imza:



