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Hazirlanacak Verilerle ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Biriminiz tarafindan hazirlanacak olan veriler en son 31 Arahlik 2024 tarihine ait olmali, 2025 yilina iliskin verilere yer verilmemelidir.

Verilerin Microsoft Word formatinda hazirlanarak gonderilmesi gerekmektedir. Diger formatlarda (Microsoft Excel, PDF vb.)
kesinlikle gonderilmemelidir.

Universite Idare Faaliyet Raporu’nun zamaninda tamamlanabilmesi i¢in, biriminiz tarafindan hazirlanacak verilerin, en ge¢ 29 Ocak
2025 Carsamba giinii mesai bitimine kadar, EBYS {izerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ve ayrica
stratejikyonetim@adu.edu.tr e-posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Verilerin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitler ile ilgili olarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Stratejik Yonetim ve
Planlama Sube Midiirligiinden (Dahili: 2622) bilgi alinabilecektir.



ADU 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU iCIN iSTENEN VERILER

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

2024 2024
Performans Gostergeleri H}%(]))zlgFi Gefélesl:’l‘;:me Gef;ggl‘;;‘me HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRME
Degeri Orani (%)

PG1.4.3 Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin -
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye 2024 Hedefi ger¢eklesmemisse bunun nedenini
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik 4 belirtiniz.
ve sanat odiilleri sayisi (kiimiilatif degil)

2024 Hedefi gerceklesmemisse bunun nedenini
PG2.1.2 Arastirma Laboratuvari sayisi 2 belirtiniz.
PG2.4.1 Universite sektdr isbirligi ile yapilan yil ) 1 50 202.4 .H.edeﬂ gergeklesmemigse bunun nedenini
icindeki Ar-Ge proje sayisi(kiimiilatif degil) belirtiniz.
PG2.4.3 Sektorel igbirligi ¢ercevesinde Ar-Ge 2024 Hedefi ger¢eklesmemisse bunun nedenini
igerikli yapilan anlagsma ve protokol sayist 2 belirtiniz.
(kiimiilatif degil)
PG3.2.1 Sivil toplum kuruluglari, kamu ve 6zel 2024 Hedefi ger¢eklesmemigse bunun nedenini
kurumlarla yapilan egitim protokolii ve ticari 9 1 11 belirtiniz.
sozlesme sayisi (kiimiilatif degil)
PG3.2.3 Toplumsal veya ¢evresel sorunlara 2024 Hedefi ger¢eklesmemisse bunun nedenini
yonelik yapilan egitim etkinliklerinin sayisi 27 7 26 belirtiniz.
(kiimiilatif degil)
PG3.2.4 Toplumsal veya gevresel sorunlara . .
yonelik yapilan etkinliklere katilanlarin sayist 1.931 789 41 igﬁiﬂiezdeﬁ gergeklegmemigse bunun nedenini
(kiimiilatif degil) '
PG3.2.5 Akademisyenlerin birimler iizerinden
yaptiklar1 danigmanlik hizmetleri sayisi - 4 100

(kiimiilatif degil)




PG3.3.1 Topluma yonelik kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve sosyal faaliyetlerin sayis1 (kiimiilatif
degil)

26

10

38

2024 Hedefi ger¢eklesmemisse bunun nedenini
belirtiniz.

PG3.3.2 Dezavantajl bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi (kiimiilatif degil)

11

2024 Hedefi ger¢ceklesmemisse bunun nedenini
belirtiniz.

PG3.3.3 Cevre sorunlar1 ve iklim degisikligi
konusunda bilinglendirmeyi artirmaya yonelik
etkinlik (egitim, toplanti, bilgilendirme vb.)
sayis1 (kiimiilatif degil)

26

23

2024 Hedefi ger¢eklesmemisse bunun nedenini
belirtiniz.

PG4.1.1 Kalite giivencesi uygulamalarina yonelik
faaliyet (egitim, toplant, bilgilendirme vb.) sayist
(kiimiilatif degil)

100

PG4.1.2 ¢ paydaslar ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilar1 sayis1 (kiimiilatif
degil)

100

PG4.1.3 Di1s paydaslar ile kalite siirecleri
kapsaminda gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilar1 sayis1 (kiimiilatif
degil)

100

PG4.1.4 I¢ kontrol sisteminin farkindaligina
yonelik faaliyet (egitim, toplanti, bilgilendirme
vb.) sayis1 (kiimiilatif degil)

PG4.2.4 Birimlerin uluslararas: kuruluslara
tiyeliklerinin sayis1 (kiimiilatif degil)

2024 Hedefi ger¢eklesmemisse bunun nedenini
belirtiniz.

PG4.3.2 Akademik personelin mesleki gelisimine
yonelik egitim sayist (kiimiilatif degil)

14

156

2024 Hedefi ger¢eklesmemisse bunun nedenini
belirtiniz.

PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden yararlanan
akademik personel sayis1 (kiimiilatif degil)

36

65

181

2024 Hedefi gerceklesmemisse bunun nedenini
belirtiniz.

PG4.3.4 Idari personele yonelik hizmet i¢i egitim
sayis1 (kiimiilatif degil)




PG4.3.5 Hizmet i¢i egitimden yararlanan idari
personel sayisi (kiimiilatif degil)




Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

) Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1993 yilinda 6grenci alinarak Egitim
Ogretime baglamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Simer Kampiisiinden taginarak Isabeyli
Yerleskesindeki yeni binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Misyon ve Vizyon dogrultusunda Iktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi, Uluslararasi Iliskiler, Calisma Ekonomisi Endiistri iliskiler ve Uluslararasi Ticaret
ve Finansman boliimlerinin birinci ve ikinci 6gretimi ile Sosyal Hizmet Boliimiiniin birinci

ogretimiyle Egitim-Ogretimini siirdiirmektedir.

Icerikte birime iliskin genel bilgiler, yapilan faaliyet ve kapasite degerlendirilmesi
yapilarak onerilere yer verilmistir.

Prof. Dr. Osman PEKER

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Nazilli I.I.B.F. mevcut mevzuat cergevesinde, bdlgesel ve ulusal iktisadi atilimi
gerceklestirecek arastirmalar yapmayi, tistlin nitelikli yonetici aday1 bireyler yetistirmeyi ve
bilimsel arastirma alanindaki tiretimi toplum yararina sunmay1 goérev edinmistir.

Fakiiltenin arastirici, {istiin nitelikli ve toplumsal yarari diisiincesi, liniversitenin
“toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, liretken ve diinyadaki gelismeleri
izleyebilen” ve “Toplumun ihtiyaclarina yonelik ve cevreye duyarli, yliksek standartlarda,
kaliteli, giivenilir ve hizl1 hizmet vermek” goriisleriyle uyumludur.

Vizyon

Paydaslarimizin katilimu ile birlikte bolgesel sorunlart ve &grenci beklentilerini
belirleyerek, Ege Bolgesinde oncii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden biri olmak.

Ogrenci beklentileriyle uyumlu ve alaninda 6nemli fakiilte olmak goriisii,
iniversitenin “yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimci, ¢alisani ve Ogrencisi
olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir liniversite olmak™ goriisiiyle uyumlu bir biitiinliik
olusturmaktadir.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev
ve sorumluluklart basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve diger
ilgili Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin {ist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir.
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Osman PEKER dekanlik gorevini 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8.
maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir. Dekan
yardimcilig1 gérevini Dog. Dr. Mehmet Atilla GULER ile Dr. Ogr. Uyesi Onur DURUKAL
ve Fakiilte Sekreterligi gorevini Muhammed ikbal YIGIT yiiriitmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

* Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicli yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yd&nlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bdliim bulunur.
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte
organlarin1 Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu
olusturmaktadir.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilen dekan,
fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.



Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir §gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi
iic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agris1 lizerine toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirnm, program ve biitce
tasarisin1 hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER

Tarihce

Fakiiltemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
kararla kurulmustur. Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Adnan Menderes
Universitesine bagl 4 yillik lisans dgrenimi hizmeti veren bir yiiksek 6gretim kurumudur.
1992 yilinda kurulmus, 1993 yilinda Iktisat ve Isletme béliimlerine dgrenci alarak Nazilli Ilce
merkezinde "eski hiikiimet binas1" olarak bilinen, giiniimiizde "Nazilli Halk Egitim Merkezi"
olarak kullanilan binada 0gretim hizmetine baslamistir. 2005 yilinda gegici olarak Nazilli
Stimer Mahallesindeki Stimer Kampiisiine taginmig, 2008-2009 6gretim yilinda ise kendisi
icin yapilan Nazilli Ilgesine komsu Isabeyli Kasabasindaki "Isabeyli Yerleskesi’ne"
yerlesmistir.



1- Fiziksel Yap1

Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 faaliyet yilinda Nazilli ilgesinde, Isabeyli
yerleskesinde,52.994 m? agik alan, dekanlik ve {i¢ adet blogun bulundugu toplam 27 bin
metre kare kapali alan1 bulunmaktadir. 49 adet derslik, internete siirekli bagli 2 adet
laboratuvara, 1 adet kiitiiphaneye, 1 adet kantine, 1 adet yemekhaneye ve 77 adedi akademik
personele tahsisli toplam 80 ¢alisma odasina sahiptir

Tablo: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim

Acik Alan Kapal Alan
Birim Adi Miktari (m?) Miktari (m?)

2023 2024 2023 2024

NAZILLI I[IBF 52.994 | 52.994 | 27.000 | 27.000




1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Derslikler

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P

Olan Olan Olan Olan Olan Olan

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) 32 32 4 4 36 36
Siif (Adet) 13 13 13 13
Toplam 13 13 32 32 4 4 49 49
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvart 1 1 1 1
sayisi (adet)
Finans
Laboratuvarlari 1 1 1
sayisi (adet)
Toplam 1 1 1 2 2

Sayfa | 1




1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo: Yemekhaneler

Toplam Toplam
ST Kapah Alam | Kapasitesi
Alan Ad1 (Adet) (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 300 | 300 160 160
Toplam 1 1 300 | 300 160 160
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo: Kantin/Kafeteryalar
2 . o
Alan Adi Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 400 400 200 200
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo: Kiitiiphane
Calisma
2 . o o
Alan Ad: Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane 1 1 800 800 160 160

Sayfa | 2




1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ZSI?I"Jzeri Toplam
anAQ | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 1 1
1.4.6- Spor Alanlari ve Tesisleri
Tablo: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 1 | 2830 2830
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam o
Sayis1 (Adet) 5 Kapasitesi
Alan Ad1 m . .
(m) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklari 5 5 20 20 20 20
Personel Dinlenme Odasi 1 1 60 60 20 20

Sayfa | 3




1.5- Personel Hizmet Alanlar

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapal Toplam
Hizmet Alam Ad1 S (ROt Alan (m?) Kulla(rllélir;i)s ayist
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 76 75 1192 1177 75 72
Idari Personel Calisma Odasi 16 17 732 747 25 24
Toplam
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar
Toplam
Alan Ad1 Sayl (Adef) Kapah Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 3 3 355 355
Arsiv 1 1 33 33
Atolye 1 1 20 20
1.7- Tasitlar
Tablo: Tasitlar
Goreve Tahsis | Hizmet Alimm
Edilmis, Yoluyla
C:f-el Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis L0 LEn
v Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

T5 Minibiis 1 0 1 0

Toplam 1 0 1 0

Sayfa | 4




2- Teskilat Yapisi

DEKAN V.
PROF. DR. OSMAN PEKER

DEKAN YARDIMCIS| DEKAN YARDIMCIS|
DOC. DR. .Mehmet Atilla GULER DR. OGR. UYESI Onur DURUKAL

Sekil: Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar

Tablo: Kullanilan Yazilimlar

FAKULTE SEKRETER?
MUHAMMED iKBAL YiGiT

Yazilimin Adx

WINDOWS OFIS 365

SINAV PROGRAMI YAZILIMI

OPTIK OKUYUCU YAZILIMI

DERS PROGRAMI YAZILIMI

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 50 50 75 75 125 125
Tasnabilir Bilgisayar 10 10 116 116 126 126
Toplam 60 60 191 191 251 251

Sayfa | 5




3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2023 2024
Basili Kitap 6750 6750
Basili Tez
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 4 4
Basili Siireli Yayin 41 41
Elektronik Siireli Yayin
Veri Taban

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari - -
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar - -
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 97 97
255.02.02.02 Tarayicilar 5 5
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar 73 73
255.02.04.02 Faks Cihazlari 3 3
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 36 36
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 2 2
255.02.05.02.02 Televizyonlar 12 12
255.02.05.04.01 Kameralar 36 36
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 1 1

4- insan Kaynaklar1
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Tablo: Personel Sayisi

Statii

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024

2023 2

024

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel

29

26

46

46

75

72

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sozlesmeli Ogretici

Yabanct Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

10

12

12

11

22

23

So6zlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Is¢i

12

12

17

18

Gegici Isci

Sozlesmeli Personel (657/4-C)

Toplam

44

44

71

70

116

114

4.1- Akademik Personel

Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Kisi Sayis1

Birim Akademik
Personeli icindeki
Orani (%)

2023

2024

2023

2024

Profesor 20

20

27

28

Docent 9

13

12

18

Dr. Ogretim Uyesi 28

22

37

31

Ogretim Gorevlisi 1

1

1

1

Aragtirma Gorevlisi 17

16

23

22

Toplam 75

72

100

100

4.1.1- Engelli Akademik Personel
Tablo: Engelli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.1.2- Akademik Personel Atamalari
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Tablo: Akademik Personel Atamalari

. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
R Ui b || Chpehal || PUREN
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Aciktan 18 18 9 9 11 11 1 1 8 8 47 47
Naklen 2 2 2 2 6 6 - - - - 10 10
OYP33/A | - - 2 2 5 5 - - 5 5 12 | 12
50/d’ den
33/a ya ; - - - - - - ; 2 2 2 2
gects
(EK-38)
OHAL
KOM
KARARI - - - - - - -
iLE - 1 1 1 1
GOREVE
IADE
Toplam
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say (Kisi)
DR. OGR. UYESI DOC. DR. 4
DOC. DR. PROF. DR. 1

Toplam 5
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam

v 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor 1 1
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3 3

Sayfa | 8




4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistigi U Say1
Unvam Boliim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam

4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

PROF. DR. MEHMET ERDEMIR GUNDOGMUS — BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNI.
DOC. DR. GULSAH SEZEN AKAR — ADU SIYASAL BILGILER FAKULTESI
DR. OGR. UYESI GONUL TEZCAN — ADU SIYASAL BILGILER FAKULTESI

Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/13b-4 2547/40-b 2547/
Kadro Unvam Md. Md. Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor 1 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 2 1 1

4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
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OGRETIM GOR. MUSTAFA EROL

Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/13b-4 2547/ 2547/

Kadro Unvan Md. Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 1 1
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

.. Toplam I¢gindeki
Hizmet Arahg Kisi Sayisi pOran g%)

2023 2024 2023 2024

0-3 Yil 2 - 3
4-6 Y1l 4 5 5 7
7-10 Y1l 19 5 25 7
11-15 Yil 17 33 22 46
16-20 Y1l 4 3 5 4
21-Uzeri 29 26 40 36
Toplam 75 72 100 100
4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
Tablo: Akademik Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

.. Toplam I¢indeki

Yas Arahgi Kisi Sayisi pOran g%)
2023 2024 2023 2024

21-25 Yas - - -
26-30 Yas 2 1 3 1
31-35 Yas 14 19 8
36-40 Yas 11 17 15 24
41-50 Yas 25 25 33 35
51-Uzeri 23 23 30 32
Toplam 75 72 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
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Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 9 9 11 11 20 20
Docent 4 3 5 10 9 13
Dr. Ogretim Uyesi 9 9 19 13 28 22
Ogretim Gorevlisi 1 - - 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 6 5 11 11 17 16
Toplam 29 26 46 46 75 72
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik Ogretim Ogretim ".l.“(zplam. Elemal.}l Basina Diisen
yil Eleman Uyesi Ogrenci | Bagina Dilsen Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) Sayisi (B) ALY UHETE (C/B)
Sayis1 (C/A)
2023-2024 75 57 3503 47 61
2024-2025 72 55 3291 46 60
4.2- idari Personel (657; 4/A)
Tablo: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Toplam
Hizmet Smnify Kisi Saysi Olf::l’e(k/‘)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 21 20 92 88
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Siifi 1 1 4 4
GUVENLIK 1 4
Toplam 23 23 100 100

4.2.1- Engelli idari Personel
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Tablo: Engelli Idari Personel

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - - - -
Toplam - - - - - -
4.2.2- idari Personel Atamalari
Tablo: Idari Personel Atamalari
. Aciktan Naklen Toplam
B 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel idari Hizmetler Sinifi 11 11 9 9 20 20
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1
4B’ den Idari Kadroya Gegis 1 ! 1 1
(Gtlivenlik)
Toplam 14 14 9 9 23 23
4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Idari Personel Unvan Degisiklikleri
.. . . Say1
Onceki Unvani Yeni Unvani ..
(Kisi)

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel
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Tablo: Birimden Ayrilan idari Personel

Hizmet Sinmifi

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023

2024

2023

2024 | 2023 | 2024

2023

2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

4

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
Kigi Sayisi ) Personeli
Egitim Durumu Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
[kogretim - -
Lise 6 5 26 22
On Lisans 4 5 17 22
Lisans 11 9 48 39
Yiiksek Lisans 2 3 9 13
Doktora 1 4
Toplam 23 23 100 100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
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Tablo: Idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
. . Personeli
Hizmet Siiresi Ry v Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 3 3 13 13
4-6 Yil 1 3 4 13
7-10 Y1l 4 2 18 9
11-15 Y1l 6 6 26 26
16-20 Y1l - 1 4
21-Uzeri 9 8 39 35
Toplam 23 23 100 100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo: idari Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

Birim Idari
Kisi Sayis1 : 'PerS(.)neli
Yas Arahg I¢indeki Orani
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 2 9
26-30 Yas 3 2 13 9
31-35 Yas 3 2 13 9
36-40 Yas 4 5 17 21
41-50 Yas 7 6 31 26
51-Uzeri 6 6 26 26
Toplam 23 23 100 100

4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo: idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Smifi 9 11 12 9 21 20

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1 1 1

4B’ den Idari Kadroya Gegis { 1

(Glivenlik

Toplam 10 12 13 11 23 23
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4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: idari Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayis1 (B/A)
2023-2024 23 3503 152
2024-2025 23 3291 143

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: So6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)

Unvan

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

1 1

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo: Engelli Sozlesmeli Personel

Say1 (Kisi)

Unvan

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
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Tablo: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Birim Siiz.lesmeli

Egitim Durumu Kisi Sayis1 Persoo::::ll(%l/?)dekl

2023 2024 2023 2024
[kogretim
Lise
On Lisans
Lisans 1 1 100 100
Yiiksek Lisans
Toplam 1 1 100 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Sézlesmeli

Hizmet Siiresi Kisi Sayist Persooi.l;::ll(il/?)d el

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 1 100 100
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam 1 1 100 | 100

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo: Sézlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siiz.lesmeli

Vi Al Kisi Sayis1 Pers()()::::ll(%l/?)dekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas 1 1 100 100
51-Uzeri
Toplam 1 1 100 100
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo: Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilim

Kadin

Erkek

Toplam

Unvan

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.4- Siirekli Isciler

Tablo: Siirekli Iscilerin Dagilim1

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler 2023 | 2024

Siirekli Isci

Giivenlik Personeli 13 14

Temizlik Personeli 4 4

Tarim Is¢isi

Toplam 17 18

4.4.1- Engelli Siirekli Isci Sayis1

Tablo: Engelli Siirekli isciler

Kadin

Erkek

Toplam

Siirekli Isciler 2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Siirekli Isci

Temizlik Personeli

Toplam

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Sayfa | 17



Tablo: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

.Birim Siirekli

Egitim Durumu R Iscg?:nlf(l%ekl

2023 2024 2023 2024
[Ikdgretim 3 3 18 17
Lise 12 13 70 73
On Lisans 2 1 12 5
Lisans - 1 5
Yiiksek Lisans - -
Toplam 17 18 100 100

4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

) Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 Isggil;llnllg:(l(r;)d)ekl

2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 3 12 17
4-6 Y1l - 1 5
7-10 Y1l 1 1 6 5
11-15 Yil 14 13 82 73
16-20 Y1l - -
21-Uzeri - -
Toplam 17 18 100 100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihim

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas itibartyla Dagilimi

_Birim Siirekli

Vi Al Kisi Sayis1 Is(;;l)ir:nllg:(l(l)}:l)ekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas 1 2 6 11
31-35 Yas 3 1 18 5
36-40 Yas 4 3 23 17
41-50 Yas 9 12 53 67
51-Uzeri
Toplam 17 18 100 100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
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Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Siirekli Isciler

Kadin

Erkek

Toplam

2023 | 2024

2023

2024 | 2023 | 2024

Siirekli Isci

Givenlik Personeli

2 3

11

11 13 14

Temizlik Personeli

3 3

1

1 4 4

Tarim Iscisi

Toplam

12 17 18

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari

Tablo: Egitim Programlari

Program Adi

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU

IKTISAT BOLUMU

ISLETME BOLUMU

SIYASET BILiMI VE KAMU YONETIMI BOLUMU

ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU

N[N | |[WIN |-

MALIYE BOLUMU

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar

Tablo: Egitim Programi Sayilari

Béliim/Prog I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam

ram Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Calisma

Ekonomisi

ve Endiistri 1 1 I 1 2 2

Mliskileri

Iktisat 1 1 1 2 2

Isletme 1 1 1 2 2

Maliye 1 1 1 2 2

Siyaset

Bilimi ve 1 1 1 1 ) 5

Kamu

Y O6netimi

Uluslararasi

iliskiler ! ! ! ! 2 2

Uluslararasi

Ticaret ve 1 1 1 1 2 2

Finansman

Tablo: Program A¢ma Teklifleri
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Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam

Tablo: Akredite Olan Egitim Programi1 Sayilari

Uluslararasi Toplam

Ulusal
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025

2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025

Toplam

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar

Tablo: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Programi Adi

1

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Boliilm/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Adi
1 | Uluslararasi Ticaret ve Finansman Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
2 | Uluslararas iliskiler Isletme
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

lel§mq Ekonomisi ve Endiistri 29 26 19 15 48 A1
igkileri
Tktisat 22 27 31 24 53 61
Isletme 22 20 25 26 47 46
Maliye 63 57 49 35 110 92
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 69 46 72 43 141 89
Uluslararas: Iliskiler 88 52 51 29 139 81
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 46 27 41 25 87 52
Toplam 339 255 288 197 625 462
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegcisle Diger Nedenlerle Toplam

Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-

Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Calisma

Ekonomisi

ve 9 7 1 17

Endiistri

Mliskileri

Iktisat 5 14 19

Isletme 9 9 18

Maliye 10 12 1 23

Siyaset

Bilimi ve 14 1 13 27 1

Kamu

Y Onetimi

Uluslarara

s1 Iliskiler 14 0 2 25

Uluslarara

s1 Ticaret 9 4 1 14

ve

Finansman

Toplam 70 1 68 5 143 1

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayis
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Tablo: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Yatay Gegis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam

Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Calisma

Ekonomisi ve 2 1 4 6 6 7
Endiistri Iliskileri

Iktisat 4 1 6 6 10 7
Isletme 4 6 7 6 11 12
Maliye 4 4 7 8 11 12
Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi / ! 6 / 13 8
Uluslararasi

iliskiler 0 > 4 4 13 ?
Uluslararasi

Ticaret ve 5 6 11 6 16 12
Finansman

Toplam 35 24 45 43 80 87
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Bolim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Calisma

Ekonomisi ve 60 70 60 67 100 95,7
Endiistri Iliskileri

Iktisat 60 60 54 58 90 96,7
Isletme 70 80 70 80 100 100
Maliye 100 105 102 106 102 101
Styaset Bilimi ve 80 90 81 86 101,3 95,6
Kamu Y 6netimi

Uluslararasi 80 85 80 81 100 95,3
Iligkiler

Uluslararasi

Ticaret ve 60 70 61 71 101,7 101,4
Finansman

Toplam 510 560 508 549 99,6 98

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
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Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 261 342
Iktisat 299 371
Isletme 240 334
Maliye 459 578
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 513 613
Uluslararasi Iliskiler 495 596
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 370 457
Toplam 2637 3291
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayis
Tablo: Engelli Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri
Iktisat
Isletme
Maliye 2 2
Siyaset Bilimi ve Kamu
A 1 1
Y Onetimi
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman
Toplam 2 1 2 1

5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
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Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Miskileri
Iktisat 1 1
Isletme
Maliye
Siyaset Bilimi ve Kamu
Y Onetimi
Uluslararas: iliskiler 3 1 4
Uluslararasi Ticaret ve 1 1
Finansman
Toplam 1 5
5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Calisma Ekonomisi ve 57 81 40 97 81
Endiistri {liskileri
Iktisat 58 72 43 101 72
Isletme 73 94 73 94
Maliye 105 118 48 153 118
Siyaset Bilimi ve Kamu 78 99 63 141 99
Y Onetimi
Uluslararas: Iliskiler 83 100 47 130 100
Uluslararasi Ticaret ve 71 84 51 3 122 87
Finansman
Toplam 525 648 292 3 817 651

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayis
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Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Qfahs.ma. Ekonomisi ve Endiistri 4 3 ) 1 6 4
igkileri
Iktisat 10 6 11 3 21 9
Isletme 4 2 2 2 6 4
Maliye 6 6 2 15 8
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 0netimi 10 8 9 4 19 12
Uluslararas: Iliskiler 5 4 2 11 7
Uluslararasi Ticaret ve Finansman | 6 4 3 6 4
Toplam 50 34 34 17 84 48
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Qg11§mg Ekonomisi ve Endiistri 142 195 119 147 261 340
Iligkileri
Iktisat 120 169 179 202 299 371
Isletme 121 162 129 172 250 334
Maliye 232 308 227 270 459 578
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | 252 306 261 307 513 613
Uluslararas: iliskiler 280 364 215 232 495 596
Uluslararasi Ticaret ve Finansman | 150 210 187 247 337 457
Toplam 1297 1719 1317 1580 2614 3299
5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist
Burslar Kiz Erkek Toplam

2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Yemek Bursu 25 45 15 34 40 79
Toplam 25 45 15 34 40 79

5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Calisan (")grenciler
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Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi 3 1 2 2 5 3
5.1.5- Degisim Programlari
5.1.5.1- Erasmus+ Program
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik 2023 2024 2023 2024

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

3

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Boliim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Programi

5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
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5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad Uye Sayist
1 | BLOK ZINCIR TOPLULUGU 88

2 | BORSA VE FINANS TOPLULUGU 35

3 | ULUSLARARASI ILISKILER TOPLULUGU 81

4 | MILLI DEGERLER TOPLULUGU 35

5 | ISLETME TOPLULUGU 243

6 | GENCLIK VE IRFAN TOPLULUGU 35

7 | SIYASET BILiIMI VE KAMU YONETIMI TOPLULUGU 217

Kaynak: Ogrenci Topluluklar: Birimi

Tablo: Ogrenci Topluluklar

2023 | 2024
Ogrenci Topluluklar: Sayis1 | 5 7
Faaliyet Sayisi 3

Kaynak: Ogrenci Topluluklari Birimi

5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

800 m2 alanda, 160 kisilik kapasiteye sahip kiitliphanemiz giinliik ortalama 50 kisiye hizmet
vermektedir. Kitap, dergi ve internet kullanim hizmeti verilmektedir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo: YOnetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan

PROF. DR. OSMAN PEKER

11/12/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

DOC. DR. MEHMET ATILLA
GULER

13/03/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

DR. OGR. UYESI ONUR
DURUKAL

03/09/2024 — Halen goreve
devam etmektedir

09/10/2018 — Halen goreve

Fakiilte Sekreteri MUHAMMED IKNAL YiGIT ;
devam etmektedir.

Tablo: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

PROF. DR. OSMAN

PEKER DEKAN V. 11.12.2023

PROF. DR. ISMET ATES | BOLUM BASKANI 06.03.2023

PROF. DR. YUSUF BOLUM BASKANI

KADERL i 05.08.2023

PROF. DR. HATICE EROL | BOLUM BASKANI 03.03.2023

PROF. DR. FATMA BOLUM BASKANI

NEVAL GENC 27.05.2022

PROF. DR. ARZU GULER | BOLUM BASKANI 23.02.2024

DOC. DR. ALi PETEK BOLUM BASKANI 11.09.2023

DOC. DR. MEHMET .

METIN DAM UYE 16.09.2024

PROF. DR. ABDULLAH .

OZDEMIR UYE 28.08.2023

PROF. DR. FUNDA .

CONDUR UYE 06.02.2024

DOC. DR. ENGIN CAKIR | UYE 16.01.2024

DOC. DR. MEHMET .

ATILLA GOLER UYE 15.01.2025

DR. OGR. UYESI ONUR | ;-

DURUKAL UYE 11.06.2024

PROF. DR. NECMIYE -

COMERTLER UYE 27.01.2025

ggg??“H”EDIKBAL FAKULTE SEKRETERI | 09.10.2018
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Tablo: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvanm ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
PROF. DR. OSMAN

PEKER DEKAN V. 11.12.2023
PROF. DR. ABDULLAH | -

OZDEMIR UYE 18.08.2022
PROF. DR. ISMET ATES | UYE 02.11.2022
PROF. DR. FATMA UYE

NEVAL GENC 09.06.2023
DOC. DR. ENGIN CAKIR | UYE 07.09.2022
DOC. DR. MEHMET UYE

ATILLA GULER 24.01.2025
DR. OGR. UYESI ONUR | UYE 06.06.2024

DURUKAL

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Birimimizin biitge harcamalar1 Strateji Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Saymanlik

Miidiirliigii tarafindan kontrol edilmektedir.

6.3.1- i¢ Denetim

UNIVERSITEMIZIN 2024 YILI SAYISTAY RAPORUNDA BIRIMIMIZE ILISKIN
TESPIT VE DEGERLENDIRME BULUNMAMAKTADIR.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

UNIVERSITEMIZIN 2024 YILI SAYISTAY RAPORUNDA BIRIMIMIZE ILISKIN
TESPIT VE DEGERLENDIRME BULUNMAMAKTADIR.

II- AMAC VE HEDEFLER
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A- BIRiIMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Birimimize bagli akademik personelin bilimsel ¢aligma sayilarim1 ve niteliklerinin
arttirilmasini saglamak
e Egitim-6gretim altyapisinin daha da iyilestirmek ve bdylece ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu hale gelerek daha nitelikli mezun ve aragtirmacilar yetistirmek

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Birimimiz akademik - bilimsel 6zgiirliiklere ve etik degerlere bagl, toplumsal
sorunlara duyarli, ¢agdas, seffaf, kurum aidiyeti degerlerine bagli olarak ¢aligmalarini
stirdiirmenin yaninda; kiiresel diisiinebilen, rekabet¢i, ekip ruhuna sahip, toplumla biitiinlesik,
teknolojiyi takip eden, ¢evre bilinci yiiksek, teorik ve pratik uygulama becerileriyle donatilmis

yetismis 0grencileri egitim sonrasi is hayatina en iyi sekilde hazirlama degerlerine sahiptir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Tablo: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu
Gergeklesmeleri

Gider Tiirii

Baslangic Odenegi (TL)

Toplam Odenek
(TL)

Toplam Harcama

(TL)

2023

2024

2023

2024

2023

2024

01. Personel Giderleri

36.473.781,98

66.703.732,98

36.473.781,98

66.703.732,98

36.358.153,15

71.709.381,90

02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

4.824.019,00

9.434.000,00

4.824.019,00

9.434.000,00

4.812.017,65

8.080.881,59

03. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

17.052,28

17.052,28

16.938,17

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Toplam

41.314.853,26

76.137.732,98

41.314.853,26

76.137.732,98

41.187.108,97

79.790.263,49
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1.3- Doner Sermaye Biitcesi
1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri
Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢ceklesmeleri

Gerg¢eklesme Tutar1 (TL)

L8 G Hesap Ad1
Kodu 2023 2024
800 |DONER SERMAYE GELIRLERI
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 10.088,69 7.878,60
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar
800.05 | Diger Gelirler
800.09 |Diger Gelirler 9.881,45 39.580,00
830 |DONER SERMAYE GIDERLERI
830.01 |Personel Giderleri 1.650,06
830.02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
830.03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.059,41 29.920,00
830.05 | Cari Transferler 1.180,02 916,99
830.06 | Sermaye Giderleri
830.10 | Ek Odeme 21.620,00 3.379,32
1.3.2- Doner Sermaye Kéar-Zarar Gerceklesmeleri
Tablo: 2024 Yili1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Yih 2024 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Kar(TL)

47.458,60 34.216,31 13.242,29

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit

bulunmamaktadir

ve degerlendirme
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B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Alt . .
Program Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Boliim 6grencilerinin gorev aldig:
ISLETME Isletme Toplulugu tarafindan 2024
BOLUMU KONFERANS yili icinde 6 adet konferans
diizenlenmistir.
Boliim hocalarimizdan Dr. (")gr.
CALISMA_ Uyesi Onur DURUKAL’n
EKONOMISI 2 diizenledigi, Nazili Ticaret Odasi
VE ENDUSTRI SOYLESI jzen eerel, :
P . Yonetim Kurulu Baskanmi Nuri
ILISKILERI .
BOLUMU ARSLAN ile “Calisma Hayatina
Dair” soyleyisi gerceklestirildi.
Boliim hocalarimizdan Dog¢. Dr.
CALISMA_ Mehmet Atilla GULER’in
EKONOMISI diizenledigi, Tiirk-Metal izmir
VE ENDUSTRI PANEL uzen ecigl, JUrk=hieta; zmr
AP . Subesi’nin katilimi ile “Tiirkiye’de
ILISKILERI Sendikacilik” paneli
BOLUMU encueacri® pane
gerceklestirildi.
Alt program olan ilgili boliimde ilk
defa
“Uluslararasi Ticaret Toplulugu”
2024 yilinda 2 adi
adet altinda bir 6grenci toplulugu
Uluslararasi <
. konferans, 1 adet | kurulmustur. Bu toplulugun
Ticaret ve . . .
. teknik gezi ve 1 koordinasyonunda 2 adet konferans
Finansman . . . . .
R, adet diizenlenmistir, ayrica teknik gezi
Boliimii
turnuva ve
diizenlenmistir. spor etkinligi kapsaminda bo6liimiin
de
dahil oldugu turnuvalar
diizenlenmistir.

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

o per s Etkinlik Sayis1
Etkinlik Turu Ulusal Uluslararasi
Calistay 1
Sempozyum ve Kongre 2 7
Konferans 11
Panel 3
Seminer 8
Acik Oturum
Soylesi 5
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi 6
Turnuva 3
Toplam 39 7

1.3- Yaynlar ile Tlgili Bilgiler

Uluslararast hakemli dergide yayinlanan makale: 2
Ulusal hakemli dergilerde makale: 2

Uluslararasi kitap: 3

Uluslararasi kitap boliimii: 15

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ulusal Hakemli Dergide Yayinlanan Makale Sayisi: 3/6=
0,5
SSCI Atif Sayis1 ve atif alma orani: 3/1=3

Prof. Dr. Hatice EROL Makale: 3

Kitap Boliimii: 8

Prof. Dr. Sema OGLAK Makale: 1

Kitap Boliimii: 2

Doc. Dr. Mehmet Atilla GULER Makale: 4

Kitap Boliimii: 5

Dr. Ogr. Uyesi Onur DURUKAL Makale: -

Kitap Boliimii: 1

Ars. Gor. Ilayda ERTURUN Makale: 1

Kitap Boliimii: 2

2023 YILI: 2 MAKALE, 4 KiTAP BOLUMU, 1 ULUSLARARASI KONFERANS
OZET

BILDIRI

2024 YILI: 3 MAKALE, 4 KiTAP BOLUMU, 3 ULUSLARARASI KONFERANS
OZET

BILDIRI
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1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yayinlar

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam

Article 4 3 1 8
Meeting Abstract
ReviewArticles
Letter
EditorialMaterial
ProceedingsPaper
Early Access 4 4
Biographicalitem
Correction
BookReviews
Data paper
Toplam 4 7 1 12

2023

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam

Article 3 9 1 13
Meeting Abstract
ReviewArticles
Letter
EditorialMaterial
ProceedingsPaper
Early Access 1 1
Biographicalitem
Correction
BookReviews
Data paper
Toplam 3 10 1 14

2024

Tablo: 2024 Y1l indexli Yayin Sayisi

T Ogretim | gy | gg01 | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
3 10 1 14
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo: Atif Sayisi
2023 2024
Atif sayist 1420 1467

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar
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Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayist

Dergi
Editorliik/Hakemlik lee 3ee . Hakemligi Hakemligi
pomAren Tt | Editorlik/Hakemlik - -
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Yapilan
Yapilan Kitap Sayis1 | ... " . .
Sayis1 Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
26 12 63 164
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU /
. BASLANGIC
PROJE PROJEYI PROJE . o BASLAMA - -
SN 'No DESTEKLEYEN | YORUTUCUSE | PROJE ADI OD(]%TJ])‘:GI TaRrifi | BITIS TARIHI
KURUM
Dijital
Pazarlama
Oryantasyonu
ve Dijital
. PROF. DR. ECE
1 TUBITAK ARMAGAN Pazarlam.a. 2022 2024
Yeteneklerinin
Isletme
Performansina
Etkisi
Numerical
Data Mining
in 15.600
1059B1 321;9 Zlué’t I]?rf‘l Sadulla the Online USD
2 | 924009 oktora Sonras . Encyclopedia |  karsihg | 10.02.2025 |  08.09.2025
Arastirma Burs CELIK
59 Programi/TUBITAK of 346.000
g Integer TL
Sequences
(OEIS)
Evaluations
The European of
3| 202332 Scientific Sustainable |\ 0 550 00 e | 11.07.2023 |  23.07.2024
Collaboration and Green
Project Energy
Policies

1.5- Odiiller
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Tablo: Odiiller

Odiil Tiirii

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Odiilii Veren
Kurum/Kurulus

Uluslararas: 16. Altin Saat
Kulesi Odiilleri, Giimiis
Altin Saat Kulesi Odiilii

Prof. Dr. Sema OGLAK

Anadolu Universitesi
Mezunlar Dernegi ve S.S.
Menderes Kadin Girigimi
Uretim ve Isletme
Kooperatifi

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Anlasma Yapilan | i, o Anlasmanin Icerigi
Universite
. gﬁgggiﬁﬁ& ' ERASMUS OGRENCI VE
ISLETME ATIONS AND BULGARISTAN PERSONEL
POST HAREKETLILIGI
INSTITUTO
EUROPEU DE ERASMUS OGRENCI VE
ISLETME ESTUDOS PORTEKIZ PERSONEL
SUPERIORES HAREKETLILIGI
IEES LDA

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
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2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Universitemizin 2024 Yili Performans Programi’nda birimimize sorumluluk
tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclari
2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli [IBF alaninda deneyimli akademisyenler
tarafindan giiniin gerektirdigi beceri ve donanimlara sahip yeni nesiller geleneksel ve modern
egitim yontemleriyle yetistirilmektedir. Fakiiltemiz, {niversitenin en kalabalik 6grenci
sayisina sahiptir. Bu 6zelligi ile liniversiteye en fazla katki saglayan birimlerin arasinda yer

almaktadir.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Nazilli [iBF, énemli miktarda dgrenciye egitim-6grenim hizmeti sunmaktadir. Her y1l dnemli
miktarda yetismis isgiicliniin piyasaya kazandirilmasina zemin hazirlamaktadir.
Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 hem yogun ders yiikii altinda hizmet vermekte ve hem de
akademik caligmalarina agirlik vermeye ¢calismaktadirlar. Fakiiltemizde ayrica bir bilgisayar
ve bir finans laboratuvari da d6grencilerin bilgi ve kazanimlarinin artmasina katki
saglamaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemizdeki dgretim iiyelerinin 6zellikle TUBITAK ve GEKA gibi dis kaynakli
proje yiiriitmelerinin daha ¢ok tesvik edilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin daha genis tabana
yayilmasi, kamu, sanayi, tiniversite igbirliklerinin bireysel olmaktan ¢ok kurumsal olmasi
yoniinde ¢aligmalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

C- DEGERLENDIRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli {IBF alaninda deneyimli akademisyenler
tarafindan gilinlin gerektirdigi beceri ve donanimlara sahip yeni nesiller geleneksel ve modern
egitim yoOntemleriyle yetistirilmektedir. Fakiiltemiz, {niversitenin en kalabalik 6grenci
sayisina sahiptir. Bu 6zelligi ile {iniversiteye en fazla katki saglayan birimlerin arasinda yer
almaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizin alinmasi1 gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri agagidaki gibidir:

« I¢ kontrol sistemi yapilandirma calismalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmali.
Sisteme bagli olarak yetki devri yapilmali, is akislar1 ve Onemli siiregcler bir an Once
tamamlanarak isler sadelestirilmeli, yoneticilerin yiikii azaltilmali, zaman ve emek kaybi
onlenmeli.

* Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken ¢alismalarin sonuglari alt1 ayda bir birimlerden
istenmeli. Revize edilen uyum eylem planinda 6ngdriilen faaliyet ve yenileme ¢aligmalarinin
sonuglari izlenmeli, degerlendirilmeli ve yoneticilere raporlanmali.

 Riskler iizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirilerek,
herkesin yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmeli.

* Birimlerde tespit edilen ve {lstesinden gelinebilecek riskler icin uygulanacak kontrol
faaliyetleri ve sorumlular belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi
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Onceligi-Riski Karsilama Izleme-Devam Eden Riskler ile ilgili ¢alismalar tamamlanmals,
ilgili personel bu konuda bilgilendirilmeli.

» Idari personel igin énce kapsamli bir egitim, ardindan sinav yapilarak, hak eden personelin
kadro pozisyonu yiikseltilmeli.

» Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi
saglanmali.

* Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma
kolaylig1 saglanmali.

« Universite Mezun Iletisim Sistemi aktif hale getirilmeli ve elde edilen veriler Fakiiltemizin
kullanimina agilmalidir.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Aydin, 29/01/2025)

PROF. DR. OSMAN PEKER
DEKAN V.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyant

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.[zl

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. "’

(Aydimn, 29/01/2025)
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