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Birim Faaliyet Raporu Hazirlamirken Dikkat Edilecek Hususlar

Birimlerimizin 2023 yili birim faaliyet raporlarini hazirlarken asagida yer alan hususlara
riayet etmeleri ve hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarini, tiim birimlerden gelecek
birim faaliyet raporlarin1 konsolide edip “Aydim Adnan Menderes Universitesi 2023 Y1l
Idare Faaliyet Raporunu” hazirlayacak olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima resmi
yazi ekinde (Microsoft Word formatinda) gondermeleri gerekmektedir. Birim faaliyet
raporlar1 PDF, Jpeg vb. formatlarda gonderilmemelidir.

Asagida yer alan 2023 yil1 birim faaliyet raporu sablonu; Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te belirlenen esas ve usuller, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagskanlig1 tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi’ndeki hususlar ile Universitemizde stratejik yonetim sistemini biitiinsel bir
yaklagimla ele alma amaci dogrultusunda giincellenmistir. Dolayisiyla 2023 yili birim
faaliyet raporunuzu hazirlarken asagida yer alan giincellenmis sablonu kullaniniz, gecmis
yillara ait Rehber ve Faaliyet Raporlan iizerinden birim faaliyet raporunuzu
hazirlamayiniz.

2023 yili birim faaliyet raporu 01.01.2023 — 31.12.2023 donemini kapsayacak olup,
veriler en son 31 Arahk 2023 tarihine ait olmal, 2024 yilina iliskin verilere yer
verilmemelidir.

Birim faaliyet raporlar {izerinden Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan
performans denetimi gerceklestirilebileceginden, raporun hazirlanmasinda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

2023 yil1 birim faaliyet raporu sablonunda boliimlerin, basliklarin, tablolarin altinda yer
alan sar1 dolgu renkli yazilar, raporun doldurulmasinda birimlere yardimci olmak
amactyla yazilmis agiklamalar olup, birim faaliyet raporunuzdan bu aciklama
notlarim1 ve “Birim Faaliyet Raporu Hazirlamirken Dikkat Edilecek Hususlar”
bashkl bu boliimii siliniz.

Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilmelidir.
Diger bdliimler silinecektir. Boylelikle raporun bitmis halinde bos tablo ve bdliim
kalmayacaktir.

Tablolarin agiklamalarina tablo altlarinda yer verilecek, gecmis yillar ile karsilastirma
veri istendiginde artis azalis var ise nedeni agiklanacak ve faaliyet raporu sadece
tablolardan olugmayacaktir.

EK béliimii (Harcama Yetkilisi i¢c Kontrol Giivence Beyami): Mevzuat uyarinca I¢
Kontrol Giivence Beyaninin 1slak imzali olmast ve birim faaliyet raporuna eklenmesi
zorunluluktur.

Dolayistyla i¢ Kontrol Giivence Beyamnin harcama yetkilisi tarafindan islak imza
ile imzalandiktan sonra taranarak birim faaliyet raporunun ekine konmasi1 (PDF
veya Jpeg formatinda) gerekmektedir.
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Universite Idare Faaliyet Raporu’nun zamaninda tamamlanabilmesi igin birim faaliyet
raporlarinin en ge¢ 9 Subat 2024 Cuma giinii mesai bitimine kadar Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmesi gerekmektedir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlerle ilgili olarak,
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi, Stratejik YoOnetim ve Planlama Sube
Midiirliigiinden (Dahili: 2622) bilgi alinabilecektir.

2023 yili birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan giincellenmis sablon asagida yer
almaktadir.



AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI

NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLE
FAKULTESI

2023 Yih
Birim Faaliyet Raporu

[ Subat 2024 |



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
I- GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZYON
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihge
1- Fiziksel Yap1
1.1- Acik ve Kapal1 Alanlar
1.2- Egitim Hizmeti Alanlar1
1.2.1- Derslikler
1.2.2- Laboratuvarlar
1.3- Saglik Hizmeti Alanlar1
1.4- Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Alanlar
1.4.1- Yemekhaneler
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
1.4.3- Misafirhaneler
1.4.4- Kiitiiphaneler
1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari
1.4.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
1.5- Personel Hizmet Alanlar
1.6- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
1.7- Tasitlar
2- Teskilat Yapisi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayis1
4.1.2- Engelli Akademik Personel
4.1.3-Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
4.1.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.1.5- Bagka Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri



4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
4.2- Idari Personel (657; 4/A)
4.2.1- Idari Personel Sayist
4.2.2- Engelli idari Personel
4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu
4.2.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
4.2.5- 1dari Personelin Yas Durumu
4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
4.2.7- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayisi
4.3.2- Engelli Sézlesmeli idari Personel Sayisi
4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
4.3 4- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu
4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
4 4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayis1
4.4.2- Engelli Siirekli Is¢i Sayist
4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
4.4.6- Siirekli Isgilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari
5.1.1.1- Egitim Programlar1
5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar1
5.1.1.3- Yan Dal Programlari
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayist
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1
5.1.2.5- Ogrenci Sayis1
5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist



5.1.2.10- Tipta Uzmanlik Programlari Ogrenci Sayisi
5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ogrenci Sayisi
5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayis1
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
5.2- Saglik Hizmetleri
5.2.1- Hayvan Saglig1 Alaninda Sunulan Hizmetler
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Agirlama Hizmetleri
5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler
5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.3.3.1- Ogrenci Topluluklart
5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri
5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.3.4.1- Kismi Zamanlh Calistirilan Ogrenciler
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim
6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
6.3- Harcama Sonras1 Kontrol
6.3.1- I¢ Denetim
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A-UNIVERSITENIN AMAC VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
C- DIGER HUSUSLAR
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biit¢ge Uygulama Sonuglar1
1.1- Biit¢e Giderleri
1.2- Biitge Gelirleri
1.3- Déner Sermaye Biitgesi
1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri



1.3- Yayinlar ile Ilgili Bilgiler
1.4- Odiiller
1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
1.6- Proje Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Aragtirma Projeleri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

2.2- Performans Denetim Sonuglari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
C- DEGERLENDIRME

.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

EKLER
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Birim Yoneticisinin Sunusu
) Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1993 yilinda dégrenci alinarak Egitim
Ogretime baglamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Simer Kampusunden taginarak isabeyli
Yerleskesindeki yeni binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Misyon ve Vizyon dogrultusunda Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Uluslararasi lligskiler, Calisma Ekonomisi Endustri llikiler ve
Uluslararasi Ticaret ve Finansman boélumlerinin birinci ve ikinci 6gretimi ile Sosyal
Hizmet Bolimaniin birinci dgretimiyle Egitim-Ogretimini stirdiirmektedir.

icerikte birime iliskin genel bilgiler, yapilan faaliyet ve kapasite
degerlendiriimesi yapilarak onerilere yer verilmigtir.

Imza
Ad1 Soyadi

Unvanm
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Nazilli I.I.B.F. mevcut mevzuat cergevesinde, bélgesel ve ulusal iktisadi atilimi
gerceklestirecek arastirmalar yapmayi, Ustun nitelikli yonetici adayi bireyler
yetistirmeyi ve bilimsel arastirma alanindaki Gretimi toplum yararina sunmayi gorev
edinmistir.

Fakultenin arastirici, ustun nitelikli ve toplumsal yarari dusuncesi, universitenin
“toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, Uretken ve dunyadaki
gelismeleri izleyebilen” ve “Toplumun ihtiyacglarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yuksek
standartlarda, kaliteli, gvenilir ve hizli hizmet vermek” gorusleriyle uyumludur.

Vizyon

Paydaslarimizin katiimi ile birlikte bolgesel sorunlari ve ogrenci beklentilerini
belirleyerek, Ege Bolgesinde oncu lktisadi ve Idari Bilimler Fakultelerinden biri olmak.

Ogrenci beklentileriyle uyumlu ve alaninda énemli fakilte olmak gérisu,
universitenin “yurt i¢i ve yurt diginda taninan, ¢cagdas, katilimci, galisani ve 6grencisi
olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Gniversite olmak” goruguyle uyumlu bir
butanluk olusturmaktadir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakulte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki,
gorev ve sorumluluklari basta Anayasa olmak Uzere, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla dizenlenmistir. Fakultenin Ust yoneticisi ve disiplin
amiri dekandir. Fakulltemiz Dekani Prof. Dr. Osman PEKER dekanlik gérevini 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak gérevini
strdirmektedir. Dekan yardimciigi gérevini Dog. Dr. Sadullah CELIK ile Dr. Ogr.
Uyesi Bilge DOGANLI ve Fakiilte Sekreterligi gorevini Muhammed ikbal YIGIT
yurutmektedir.

Fakuiltenin Temel Gorevleri;

+ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaglarina uygun insan gucl yetistirmek, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

« Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak disuncelerini ve onerilerini bildirmek,

» Teknoloji uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmaktir.

Fakulte

Fakulte; yuksek duzeyde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
kendisine enstitl, yuksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim
programi yuruten bdlimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakultelerde bir
bolim  bulunur. Yuksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore Fakulte organlarini Dekan, Fakulte Akademik Kurulu, Fakilte
Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektorun onerecedi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ag yil sure ile
secgilen dekan, fakulltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve
gelistiriimesinden, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasindan, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yudrutulmesinden, butin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin
yapillmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektore kargsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakullte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte
kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda duizenli galismayi
saglamak, Fakulltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte butgesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da goértsinu
aldiktan sonra rektorlige sunmak.
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Fakulte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanhginda fakulteye bagli bélimlerin baskanlari ile
varsa fakllteye bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢ yil igin fakultedeki
profesorlerin  kendi aralarindan sececekleri Ug¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim
uyesinden olugur. Fakulte kurulu normal olarak her yariyll basinda ve sonunda
toplanir.

Fakulte Kurulunun Gorevleri; Fakultenin egitim-o6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢gmek.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhginda fakulte kurulunun Gg¢ yil igin
secgecei Ug¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Gyesinden olusur. Fakulte
yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakullte kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakdltenin egitim-6gretim,
plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakultenin yatirim,
program ve butge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getireceqi
bitin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve g¢ikariimalari ile
egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bolim

Bolumler; fakulte ve yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir
batln olusturan ve lisans dizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Bolum Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan bdlimlerde bolim baskani, o bdlimin
aylikli profesorleri, bulunmadig! takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
doktor 6gretim Uyeleri arasindan o bolimu olusturan anabilim veya ana sanat dall
baskanlarinin 15 gun icinde verecekleri yazili gorUglerini dikkate alarak bir hafta
icinde Dekan tarafindan atanir. Bir bolumli fakiltelerde dekan ayni zamanda bdlim
baskanidir.

Bolium Bagkani; Bolimuan her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini
dizenler ve vyuratar. Bolumle ilgili her turlG faaliyetin dizenli ve verimli olarak
yuruttlmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar. Fakilte veya
yuksekokul kuruluna katihir ve bolimu temsil eder. Boliumde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili
sonunda bdlimun gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki calisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Bolum Kurulu ve Gorevleri

Bolum kurulu, bolum ile varsa bolume bagh anabilim veya ana sanat dallarinin
egitimoégretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigcimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goérus bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi oneriler, bolum bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Anabilim Dali
Anabilim dali, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali baskanina gorus bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yuksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amacg ve ilkelere uygun bicimde 6n
lisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yuksekogretim
kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca
dizenlenecek programa gore, belirli glinlerde dgdrencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gOstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevilileri; Gniversitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca
atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiksekodgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilaridir.

Fakulte Sekreteri

Her fakultede, dekana bagl ve fakullte yonetim orgutiunian baginda bir fakulte
sekreteri, enstitli ve yuksekokullarda ise enstiti veya ylksekokul mudurine badli
enstitli veya yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh bidro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere gerekli goruldugu takdirde, yeteri kadar mudur ve diger
gorevliler calistiriir. Bunlar arasindaki is bolumu dekanin veya mudurin onayindan
sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce vyapilir. Fakllte sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorluk yapar.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Fakilltemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan kararla kurulmustur. Nazilli Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi, Adnan
Menderes Universitesine bagli 4 yillik lisans 6grenimi hizmeti veren bir yiiksek
ogretim kurumudur. 1992 vyilinda kurulmus, 1993 vyilinda Iktisat ve isletme
bolimlerine égrenci alarak Nazilli ilce merkezinde "eski hiikiimet binasi" olarak
bilinen, ginimuzde "Nazilli Halk Egitim Merkezi" olarak kullanilan binada 6gretim
hizmetine baslamistir. 2005 yilinda gegcici olarak Nazilli Simer Mahallesindeki Simer
Kampusune tasinmig, 2008-2009 o6gretim yilinda ise kendisi i¢in yapilan Nazilli
iicesine komsu Isabeyli Kasabasindaki "isabeyli Yerleskesi'ne" yerlesmistir.

1- Fiziksel Yapi

Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 faaliyet yilinda Nazilli ilgesinde, Isabeyli
yerleskesinde,52.994 m? acik alan, dekanlik ve ¢ adet blogun bulundugu toplam 27
bin metre kare kapali alani bulunmaktadir. 49 adet derslik, internete surekli bagl 2
adet laboratuvara, 1 adet kituphaneye, 1 adet kantine, 1 adet yemekhaneye ve 77
adedi akademik personele tahsisli toplam 80 ¢alisma odasina sahiptir

1.1- Acik ve Kapal Alanlar

Tablo ...: Birim Acik ve Kapal1 Alanlarinin Dagilimi

. . Acik Alan Kapali Alan

Birimin Ad1 g“ll(‘i‘“d“(‘g‘; Yl‘("' (Iige, Miktar1 (m?) Miktari (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
NAZILLI IIBF NAZILLLISABEYLI 52.994 | 52.994 | 27.000 | 27.000
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1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.2.1- Derslikler

Tablo ...: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

. 0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 g*l‘pgi‘::l Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) 32 32 4 4 36 36
Smif (Adet) 13 13 13 13
Toplam 13 13 32 32 4 4 49 49
1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo ...: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 1 1
(Adet)
Finans
Laboratuvari 1 1 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 1 1 2 2
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1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo ...: Yemekhaneler

Savisi Toplam Toplam
Tiriu ( A()l,e t) Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogr§nc1 ve Personel Yemekhanesi 1 300 160
Birlikte
Toplam 1 300 160
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo ...: Kantin/Kafeteryalar
Toplam Toplam
(S:gzl) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Kantin/Kafeterya 1 400 200
1.4.4- Kiituphaneler
Tablo ...: Kiitliphane Hizmet Alanlar1

- Kapalh Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 -
P (m?) (Kisi)

NAZILLI iIBF KUTUPHANESI 800 160
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1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo ...: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilim1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) Sl?ﬁzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplanti
Salonu
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
1.4.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Tablo ...: Agik ve Kapali Spor Tesisi
Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (m?)
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi 1 2830
Kapali Spor Salonu
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo ...: Diger Sosyal Alanlar
Sayisi Toplam Alam Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklari 5 20 20
Personel Dinlenme Odas1
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1.5- Personel Hizmet Alanlari

Tablo ...: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A(}l,e f) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odas1 76 1192 75
Idari Personel Calisma Odas1 16 732 25
Toplam 92 1924 100
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo ...: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Atolye
Sayist Toplam Sayisi Toplam Sayist Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alam (m?) Alam (m?) Alam (m?)
Ambar, Arsiv ve
Atdlyeler 3 355 1 33 1 20
1.7- Tasitlar
Tablo ...: Tasitlarin Dagilim1
Goreve Tahsis Hizmet Al Toblam Tasit

-T- oo Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis OpSa R e

Cetve] | Tasttin Cinsi Ait Tasit Sayisi Tasit Sayisi yist
2022 2023 2022 2023 2022 2023
T5 Mintibiis 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1
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2- Teskilat Yapisi

DEKAN V.
PROF. DR. OSMAN PEKER

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI
DOC. DR. SADULLAH CELIK DR. OGR. UYESi BILGE DOGANLI MUHAMMED iKBAL YiGiT

Sekil ...: Tegkilat Semast
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo ...: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

WINDOWS OFIS 365

SINAV PROGRAMI YAZILIMI

OPTIK OKUYUCU YAZILIMI

DERS PROGRAMI YAZILIMI

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI

3.2- Bilgisayarlar

Tablo ...: Bilgisayar Sayisi

Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 121 125
Tasinabilir Bilgisayar 126 126
Toplam 247 251

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo ...: Kiitliphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2022 2023
Basili Kitap 6750 6750
Basili Tez
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 4 4
Basili Siireli Yaymn 41 41
Elektronik Siireli Yayin
Veri Taban
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo ...: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

L. Sayisi (Adet)
Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 43 36

Tepegoz (Slayt Cihazi) - -

Akalli Tahta 1 1

Optik Okuyucu 2 2

Barkot Okuyucu 1 1

Baski Makinesi 2 2

Yazici 96 97

Fotokopi Makinesi 1 1

Tarayici 5 5

Faks 3 3

Fotograf Makinesi 1 1

Kamera 36 36

Televizyon 12 12

Miizik Seti 2 2

DVD Cihazi 1 1

Mikroskop - -

4- Insan Kaynaklan

Tablo ...: Personel Sayilari

Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Akademik Personel 29 29 46 46 75 75
Idari Personel (657; 4/A) 11 10 13 13 24 23
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) 1 1 1 1
Siirekli Isciler 4 5 12 12 16 17
Toplam 44 44 72 72 116 116
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo ...:Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Unvan Say (Kish
2022 2023

Profesor 14 20
Dogent 13 9

Dr. Ogretim Uyesi 27 28
Ogretim Gérevlisi 1 1

Aragtirma Gorevlisi 20 17
Toplam 75 75

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo ...: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvam Bagh Oldugu Boliim/Program Gorevlendirildigi Universite
-- s . «o e | BOLU ABANT IZZET

PROFESOR NAZILLI I.LI.B.F / ISLETME BOLUMU BAYSAL UNI.

ARASTIRMA GOR. NAZILLI I.I.B.F/ ULUSLARARASI ANKARA UNi.

ILISKILER
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4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo ...: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim1

0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 4 | 2| 4 | 4 | 1819 7 | 17| 8 | 4 |34]2 | 75|75
Sayisi
Yugdellk %5 | %3 | %S5 | %S | %24 | %25 | %9 | %22 | %11 | %S5 | %46 | %40 | %100 | %100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo ...: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - 2120 14| 9 [ 11 ] 26| 25] 20| 23| 75| 75
Sayisi
Yizdelik | ) %3 | %27 | %19 | %12 | %15 | %35 | %33 | %26 | %30 | %100 | %100
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo ...: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor 7 9 7 11 14 20
Docgent 5 4 8 5 13 9
Dr. Ogretim Uyesi 9 9 18 19 27 28
Ogretim Gérevlisi 1 1 - - 1 1
Aragtirma Gorevlisi 7 6 13 11 20 17
Toplam 29 29 46 46 75 75

Sayfa | 15




4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Ogretim
Birim Birim . . Elemam o
Osretim Osretim Birim Basma Uyesi Basina
Akademik Yil gretl _ osret Ogrenci 131 Diisen
Elemam Uyesi Sayisi Diisen 2 .
Sayisi (C) . . Ogrenci
Sayis1 (A) (B) Ogrenci Sayis1 (B/C)
Sayisi (A/C)
2022-2023
(31 Aralik 2022 18 57 3519 195 62
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 18 57 3503 195 61
itibariyla)
4.2- Idari Personel (657; 4/A)
4.2.1- idari Personel Sayis
Tablo ...: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Say1 (Kisi
Hizmet Simifi y1 {Rish
2022 | 2023
Genel idari Hizmetler Sinifi (GiH) 20 21
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - -
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 2 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi (EOH) - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH) - -
Din Hizmetleri Siifi (DH) - -
Yardimct Hizmetler Sinifi (YH) 2 1
Toplam 24 23
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4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo ...: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Doktora Toplam
Lisans

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist - - 9 6 2 4 | 12 | 11| 1 2 - - 24 23
Sayisi
Yiizdelik
N - - %38 | %26 | %8 | %17 | %50 | %48 | %4 | %9 %100 | %100
Dagilimi

4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo ...: idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Y1 | 21-Uzeri Toplam

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 4 3201 4l a| 5| 6] - | -9 9] 24| 23
Sayisi
Yizdelik | o5 o013 | oig | 954 | %17 | %18 | %21 | %26 %37 | %39 | %100 | %100
Dagilimi

4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu

Tablo ...: idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi > -2 3235|4776 6| 24]|n
Sayisi
g‘;gﬂf;lf %8 %8 | %13 | %8 | %13 | %21 | %17 | %30 | %31 | %25 | %26 | %100 | %100
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4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo ...: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hizmet Stnify Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 9 9 11 12 20 21

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 2 1 2 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardimct Hizmetler Sinifi (YH) 2 1 2 1

Toplam 11 10 13 13 24 23

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Idari Personel Basima Diisen Ogrenci Sayist

Birim idari Birim Osrenci idari Pgrsonel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Sa 1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
() Y (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 24 3519 147
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibar1yla) 23 3503 152
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4.3- Sozlesmeli idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayisi

Tablo ...: S6zlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
IDARI BURO GOREVLISI 1 1
Toplam 1 1

4.3.2- Engelli Sozlesmeli idari Personel

Tablo ...: Engelli S6zlesmeli idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam
4.3.3- Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumu
Tablo ...: Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
lkogretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans
2
2022 | 2023 | 2022 |2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 ;g 2022 (2) 2022 | 2023
3
Kist 1 1 1 1
Sayisi
Yiizdelik %100 | %100 %100 | %100
Dagilimi
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4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo ...: Sdzlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Y 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1 1 1 1
Sayisi
Yizdelik %100 | %100 | %100 | %100
Dagilimi
4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu
Tablo ...: Sozlesmeli Idari Personelin Yasa Gore Dagilini
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1 1 1 1
Sayisi
Yizdelik %100 | %100 %100 | %100
Dagilimi

4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo ...: S6zlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
IDARI BURO GOREVLISI 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1
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4.4- Siirekli isciler

4.4.1- Siirekli Isci Sayis:

Tablo ...: Siirekli Iscilerin Dagilimi

Siirekli Isciler Say1 (Kisi)
2022 | 2023

Siirekli Isci

Gtivenlik Personeli 12 13

Temizlik Personeli 4 4

Tarim Iscisi

Toplam 16 17

4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Tablo ...: Engelli Siirekli is¢ilerin Dagilimi

. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci
Glivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Is¢isi
Toplam
4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Tablo ...: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 30003 | 12|12 1|2 16 | 17
Sayisi
Yuzdelik | o/ 19 | o418 | %75 | %70 | %6 | %12 %100 | %100
Dagilimi
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4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo ...: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Y 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1| 2 30001 | 12| 14 16 | 17
Sayisi
Yizdelik | 0| o1 %19 | %6 | %75 | %82 %100 | %100
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo ...: Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Risi 2 | 1|1t [ 3 | 4| 4] 9|09 16 | 17
Sayisi
Yiizdelik
< %13 | %6 | %6 | %18 | %25 | %23 | %56 | %53 %100 | %100
Dagilimi
4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilin
Tablo ...: Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci
Giivenlik Personeli 1 2 11 11 12 12
Temizlik Personeli 3 3 1 1 4 4
Tarim Is¢isi
Toplam 4 5 12 12 16 17
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlan

5.1.1.1- Egitim Programlan

Tablo ...: Egitim Programlar1

Program Adi

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKIiLER]

IKTISAT

3 ISLETME

SIYASET BILiIMI VE KAMU YONETIMI

ULUSLARARASI ILISKILER

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN

Tablo ...: Program A¢ma Teklifleri

Program Adi

Egitim Diizeyi

SERMAYE PIYASASI

LISANS
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5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar

Tablo ...: Cift Ana Dal Programlarinin Dagilimi1

Ana Boéliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Programi Adi

| CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI N.O. ILISKILERI N.O.

’ CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI
ILISKILERI 1.0. ILISKILERI i.0.

3 | IKTISAT N.O. IKTISAT N.O.

4 | IKTISAT 1.0. IKTISAT 1.0.

5 | ISLETME N.O. ISLETME N.O.

6 | MALIYEN.O. MALIYE N.O.

7 | MALIYE 1.O. MALIYE 1.0.

8 | SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI N.O. | SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMI N.O.

9 | SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMIi 1.0. | SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI i.0.

10 | ULUSLARARASI ILISKILER N.O. ULUSLARARASI ILISKiLER N.O.

11 | ULUSLARARASI ILISKILER 1.0. ULUSLARARASI ILISKILER 1.0.

12 ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN | ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
N.O. N.O.

13 ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN | ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
i.0. L.O.
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5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo ...: Yan Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Boéliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Programm Adi

| CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI N.O. ILISKILERI N.O.

) CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI 1.0. ILISKILERI 1.0.

3 | IKTISATN.O. IKTISAT N.O.

4 | IKTISAT1.0. IKTISAT1.0.

5 | ISLETME N.O. ISLETME N.O.

6 | MALIYEN.O. MALIYE N.O.

7 | MALIYE L.O. MALIYE 1.0.

8 | SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI N.O. | SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI N.O.

9 | SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 1.0. | SIYASET BILiMI VE KAMU YONETIMI 1.0.

10 | ULUSLARARASI ILISKILER N.O. ULUSLARARASI iLISKILER N.O.

11 | ULUSLARARASI ILISKILER 1.0. ULUSLARARASI ILISKILER 1.0.

12 ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN | ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
N.O. N.O.

13 ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN | ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
1.0. 1.0.

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi istegiyle Yatay Gecgisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 48 43 58 84 181 188 287 315
sayisi
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5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Mezun Olan Ogrenci Sayis1

“Mezun Olan
Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi
2021-2022|2022-2023

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI N.O. 30 41
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI 1.0. 14 7
IKTISAT N.O. 38 36
IKTISAT 1.0. 35 17
ISLETME N.O. 43 36
ISLETME 1.0. 61 6
MALIYE N.O. 84 81
MALIYE 1.0. 34 32
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI N.O. 59 89
SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMI .0. 44 52
ULUSLARARASI iLISKIiLER N.O. 59 76
ULUSLARARASI IiLISKILER 1.0. 50 55
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN N.O. 39 60
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 1.0. 29 27
SOSYAL HIZMET 85 81
ULUSLARARASI iLISKILER (ING) 51 39
Toplam 755 735
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

o . Diger

Béliim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gecgisle Nedenlerle Toplam
Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
CALISMA
EKONOMISI VE
ENDUSTRI 4 1 2 B 3 ) 11 1
ILISKILERI N.O.
CALISMA
EKONOMISI VE
ENDUSTRI 2 - 1 2 7 - 10 2
ILISKILERI 1.0.
IKTISAT N.O. 2 2 3 - 16 - 21 2
IKTISAT 1.0. - 1 - 1 18 - 18 2
ISLETME N.O. 3 1 11 3 16 - 30 4
ISLETME 1.0. - 1 1 - 19 - 20 1
KAMU YONETIMI 1 1
N.O. ) ) ] . j B
KAMU YONETIMI
i.0. } . - j j j B B
MALIYE N.O. 4 1 6 1 11 - 21 2
MALIYE 1.0O. 1 3 1 1 13 - 15 4
SIYASET BILIMi VE
KAMU YONETIMI 7 - 20 3 15 - 42 3
N.O.
SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI 5 1 7 3 11 - 23 4
1.0.
ULUSLARARASI
ILISKILER N.O. 9 1 12 1 8 ) 29 2
ULUSLARARASI
ILISKILER i.0. 1 2 5 1 13 j 19 3
ULUSLARARASI
TICARET VE 3 - 7 1 10 - 20 1
FINANSMAN N.O.
ULUSLARARASI
TICARET VE 1 - 2 - 8 - 11 -
FINANSMAN 1.0.
SOSYAL
HIZMET ! i i i 15 i 16 )
ULUSLARARASI ) i i i i i ) )
ILISKILER (ING)
Toplam 43 14 81 17 187 - 307 31
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Boliim/Program Adi

Yatay Gecisle Gelen

Dikey Gegisle Gelen

2022-2023

2023-2024

2022-2023

2023-2024

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI N.O.

1

4

2

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI 1.0.

[

IKTISAT N.O.

IKTISAT 1.0.

ISLETME N.O.

MALIYE N.O.

MALIYE i.0.

SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI N.O.

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 1.0.

ULUSLARARASI ILISKILER N.O.

—_— N W N[ = DN W

ULUSLARARASI ILISKILER 1.0.

— N W KW | |0 (N W

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
N.O.

N (N | Q| DN | W | =W ||

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
L.O.

EE N

Toplam

38

36

33

=
N |
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Tablo ...: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)

Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
CALISMA EKONOMISI
VE ENDUSTRI 60 60 68 65 %113 %108
ILISKILERI N.O.
CALISMA EKONOMISI
VE ENDUSTRI 40 40 45 44 %112 %110
ILISKILERI 1.0.
IKTISAT N.O. 60 60 65 64 %108 %107
IKTISAT 1.0. 40 40 45 47 %112 %117
ISLETME N.O. 60 70 77 85 %128 %121
MALIYE N.O. 100 100 112 112 %112 %112
MALIYE 1.0. 50 50 55 57 %110 %114
SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI N.O. 80 80 89 90 %111 %112
SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI 1.0, 60 60 65 70 %108 %116
ULUSLARARASI
ILISKILER N.O. 80 80 88 94 %110 %117
ULUSLARARASI
ILISKILER 1.0, 50 50 51 54 %102 %108
ULUSLARARASI
TICARET VE 60 60 79 76 %131 %126
FINANSMAN N.O.
ULUSLARARASI
TICARET VE 40 50 45 56 %112 %112
FINANSMAN i.0.
Toplam 780 900 884 914 %113 %101
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5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Tablo ...: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 20222023 | 2023-2024
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI N.O. 59 65
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI 1.0. 43 43
IKTISAT N.O. 60 63
IKTISAT 1.0. 41 46
ISLETME N.O. 67 85
ISLETME 1.0. 57 48
MALIYE N.O. 110 112
MALIYE 1.0. 52 55
SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMI N.O. 78 89
SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMI 1.0. 57 69
ULUSLARARASI iLISKiLER N.O. 77 92
ULUSLARARASI iLISKILER 1.0. 45 52
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN N.O. 71 76
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN i.0. 43 56
KAMU YONETIMI N.O. 1 1
SOSYAL HiZMET 28 27
ULUSLAR ILISKIiLER (ING) 9 9
Toplam 898 988
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5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Engelli Ogrenci Sayis1

Boliim/Program Adi

Engelli Ogrenci Sayisi

2022-2023

2023-2024

Erkek

Toplam

Kiz

Erkek | Toplam

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI N.O.

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI 1.0.

IKTISAT N.O.

IKTISAT 1.0.

ISLETME N.O.

MALIYE N.O.

MALIYE 1.O.

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
N.O.

SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI
L.O.

ULUSLARARASI iLISKILER N.O.

ULUSLARARASI {LISKILER 1.0.

ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN N.O.

ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN 1.0.

Toplam

Sayfa | 31




5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

2022-2023

2023-2024

Erkek | Toplam | Kiz

Erkek

Toplam

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI N.O.

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI 1.0.

IKTISAT N.O.

IKTISAT 1.0.

ISLETME N.O.

MALIYE N.O.

MALIYE 1.O.

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
N.O.

SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI
L.O.

ULUSLARARASI iLISKILER N.O.

ULUSLARARASI {LISKILER 1.0.

ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN N.O.

ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN 1.0.

Toplam
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
CALISMA EKONOMISI VE
ENDUSTRI ILISKILERI N.0. 9 65 102 108
CALISMA EKONOMISI VE 43 43
ENDUSTRI ILISKILERI i.0. B B
IKTISAT N.O. 60 63 101 109
IKTISAT 1.0O. 41 46
ISLETME N.O. 67 85 67 85
MALIYE N.O. 110 112 162 167
MALIYE 1.0. 52 55
SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI N.O. 78 89 135 158
SIYASET BILIMi VE KAMU 57 69
YONETIMI 1.0.
ULUSLARARASI ILISKILER N.O. 77 92 122 144
ULUSLARARASI ILISKILER 1.0. 45 52
ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN N.O. 71 76 114 132
ULUSLARARASI TICARET VE 13 56
FINANSMAN 1.0.
Toplam 522 582 281 321 803 903
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5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayis

Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI N.O. 9 4 13 4 . >
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ) )
ILISKILERI 1.0.
IKTISAT N.O. 5 3 8 12 5 17
IKTISAT 1.0. 1 1 5 5
ISLETME N.O. 4 1 5 2
MALIYE N.O. 11 3 14 16 3 19
MALIYE 1.0. 2 1 3 4 1 5
IS\II.SéiASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 7 3 10 26 7 33
isgASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 4 ) 6 ] ) 10
ULUSLARARASI IiLISKILER N.O. 4 4 8 11 4 15
ULUSLARARASI ILISKILER 1.0. 4 4 5 3 8
ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN N.O. 9 1 10 7 7
ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN i.0.
ULUSLARARASI ILISKILER {
(ING)
Toplam 60 23 82 107 28 135
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5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo ...: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-

_ 2023 2024 2023 2024 2023 2024
ENDUSTRIILISKILERILO, | 20 | 22 | 23 | 4 4
IKTISAT N.O. 28 26 32 37 60 63
IKTISAT 1.0 20 18 21 28 41 46
ISLETME N.O. 32 49 35 36 67 85
MALIYE N.O. 64 67 46 45 110 112
MALIYE 1.0. 23 28 29 27 52 55
SIYASEL BILIMIVEKAMU | 49 42 38 47 78 89
SIYASELBILIMIVEKAMU | 3¢ 36 21 33 57 69
I[\JI.IE.)I%SLARARASI ILISKILER 51 60 2 32 77 92
;H(S-USLARARASI ILISKiLER 33 33 0 19 45 52
o e I N - I I I
o R N R N B R
Toplam 436 488 367 415 803 903
5.3.3- Sosyal, Kiiltirel Hizmetler
5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:
Tablo ...: Ogrenci Topluluklar:
Topluluk Ad Uye Sayist
1 | BLOK ZINCIR TOPLULUGU 38
2 | BORSA VE FINANS TOPLULUGU 35
3 | ULUSLARARASI ILISKILER TOPLULUGU 58
4 | MILLI DEGERLER TOPLULUGU 42
5 | ISLETME TOPLULUGU 47
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5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

800 m2 alanda, 160 kisilik kapasiteye sahip kiitliphanemiz giinliik ortalama 50 kisiye hizmet

vermektedir. Kitap, dergi ve internet kullanim hizmeti verilmektedir.

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo ...: Kismi Zamanl Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanli Olarak
Calistirilan Ogrenci Sayist 3 3 2 ! S 4
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo ...: Ogrencilere Saglanan Burslar
2023 Y1ih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi

Toplam
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo ...: YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Dekan PROF. DR. YUSUF KADERLI | 28/04/2021 — 08/12/2023
Dekan PROF. DR. OSMAN PEKER | |1/12/2023 — Halen goreve

devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

DOC. DR. SADULLAH CELIK
DR. OGR. UYESI BiLGE
DOGANLI

11/12/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Fakulte Sekreteri

MUHAMMED iKBAL YiGIiT

09/10/2018 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo ...: Fakilte Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
PROF. DR. OSMAN PEKER DEKAN V. 11.12.2023
PROF. DR. ISMET ATES BOLUM BASKANI | 06.03.2023
PROF. DR. YUSUF KADERLI | BOLUM BASKANI | 05.08.2023
PROF. DR. SEZGIN DEMIR BOLUM BASKANI | 30.05.2023
PROF. DR. HATICE EROL BOLUM BASKANI | 03.03.2023
PROF. DR. FATMA NEVAL BOLUM BASKANI 57.05.2022
GENC

PROF. DR. UTKU YAPICI BOLUM BASKANI | 22.02.2021
DOC. DR. ALI PETEK BOLUM BASKANI | 11.09.2023
PROF. DR. ECE ARMAGAN | JYE 26.01.2022
PROF. DR. ABDULLAH .

$7DEMIR UYE 28.08.2023
PROF. DR. FUNDA CONDUR | 'YE 06.02.2024
DOC. DR. ENGIN CAKIR UYE 16.01.2024
DOC. DR. GULSAH SEZEN .

AKAR UYE 18.09.2023
DR. OGR. UYESI GONUL .

TEZCAN UYE 25.09.2023
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Tablo ...: Fakilte Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
PROF. DR. OSMAN PEKER | DEKAN V. 11.12.2023
PROF. DR. ABDULLAH -

OZDEMIR UYE 18.08.2022
PROF. DR. ISMET ATES UYE 02.11.2022
PROF. DR. FATMA NEVAL | UYE

GENC 09.06.2023
DOC. DR. ENGIN CAKIR UYE 07.09.2022
DOC. DR. SADULLAH UYE

CELIK 16.01.2024
DR. OGR. UYESI GONUL UYE 27.09.2023

TEZCAN

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢c Denetim

BIRIMIMIiZz 2023 YILINDA iC DENETIME TABi TUTULMAMISTIR.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

UNIVERSITEMIZIN 2022 YILI SAYISTAY RAPORUNDA BiRIMIMIZE ILISKIN
TESPIT VE DEGERLENDIRME BULUNMAMAKTADIR.

D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Birimimize bagli akademik personelin bilimsel calisma sayilarim1 ve niteliklerinin
arttirllmasini saglamak

e Egitim-6gretim altyapisinin daha da iyilestirmek ve bdylece ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu hale gelerek daha nitelikli mezun ve aragtirmacilar yetistirmek

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Birimimiz akademik - bilimsel ozgiirliiklere ve etik degerlere bagl, toplumsal
sorunlara duyarli, ¢agdas, seffaf, kurum aidiyeti degerlerine bagli olarak g¢alismalarini
stirdiirmenin yaninda; kiiresel diisiinebilen, rekabetci, ekip ruhuna sahip, toplumla biitiinlesik,
teknolojiyi takip eden, ¢evre bilinci yiiksek, teorik ve pratik uygulama becerileriyle donatilmig
yetismis 6grencileri egitim sonrasi is hayatina en iyi sekilde hazirlama degerlerine sahiptir.

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biuitce Uygulama Sonuc¢lari
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1.1- Biitce Giderleri

Tablo ...: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangig Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)

2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri 14.800.0000,00 | 36.473.781,98 | 18.436.487,00 | 36.473.781,98 | 18.436.487,00 36.358.153,15
02. Sosya} Gﬁvgnhk Kummlarma 2.124.000,00 |  4.824.019,00 | 2.782.032,00 | 4.824.019,00|  2.782.032,00 4.812.017,65
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim 246.000,00 17.052,28 404.536,00 17.052,28 404.536,00 16.938,17

Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Toplam

17.170.000,00

41.314.853,26

21.623.055,00

41.314.853,26

21.623.055,00

41.187.108,97

1.2- Biit¢e Gelirleri

Tablo ...: Biitge Gelirleri

Gelir Tiirii

.. .. Gerc¢eklesme
Biitce Tahmini (TL) Toplam (TL)
2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam
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1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Tablo ...: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutar: (TL)

Hesap Hesap Ad1
Kodu 2022 2023
800 |DONER SERMAYE GELIRLERI
800.03 |Mal ve Hizmet Gelirleri 82.386,01 10.088,69
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar
800.05 | Diger Gelirler
800.09 |Diger Gelirler 7.972,59 9.881,45
830 |DONER SERMAYE GIDERLERI
830.01 |Personel Giderleri 64.053,94 1.650,06
830.02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.386,07 63.059,41
830.05 | Cari Transferler 3.597,26 1.180,02
830.06 | Sermaye Giderleri 1.186,44
830.10 |Ek Odeme 52.580,00 21.620,00
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
Tablo ...: 2023 Y1ili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2023 Yih 2023 Yih 2023 Yilh
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

19.970,14 87.509,49 67.539,35

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo ...: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalar
Program
ULUSLARARASI PANEL NAZILLI [iBF. KONFERANS SALONUNDA CUMHURIYETIN 100.
ILISKILER YILI KAPSAMINDA PANEL DUZENLENMISTIR.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESINDE DOC. DR. MUGE AKNUR ILE
ULUSLARARASI SOYLESI BM’NIN BARIS VE GUVENLIGI KARUMA FAALIYETLERI VE
ILISKILER ISRAIL-FILISTIN SAVASI HAKKINDA SOYLESI
GERCEKLESTIRILMISTIR.
ULUSLARARASI TEKNIK GEzZi | NATO [ZMIR KARA KOMUTANLIGI’'NA TEKNIK GEZi
ILISKILER DUZENLENMISTIR
ISLETME CALISTAY DONGUSEL EKONOMI(CEVRIMICI)
ISLETME SEMPOZYUM | 2.NAZILLI SEMPOZYUMU

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet

Bilgileri
Tablo ...: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler
Etkinlik Sayisi
Etkinlik Tiiri
Ulusal Uluslararasi
Calistay 2
Sempozyum ve Kongre 8 2
Konferans 10
Panel 2
Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi 5
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi 1
Turnuva
Toplam 30 2
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1.3- Yayinlar ile Ilgili Bilgiler

Tablo ...: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri 1tap
Yayin sayisi 16 25 35 6 66 148
1.4- Odiiller
Tablo ...: Odiiller
A, R e Odiilii Veren
Odil Tiriu Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo ...: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Boliim Anlasma Yapilan Universite | Ulke Anlasmanin I¢erigi
. ERASMUS OGRENCI VE PERSONEL
MALIYE FERN UNIVERSITAT IN HAGEN ALMANYA HAREKETLILIC
. ERASMUS OGRENCI VE PERSONEL
MALIYE UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE FRANSA HAREKETLILIC
. TRENCIANSKA UNIVERZITA ERASMUS OGRENCI VE PERSONEL
MALIYE ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE SLOVAKYA HAREKETLILIGI
UNIVERSITY OF INFORMATION ERASMUS OGRENCI VE PERSONEL
MALIYE SCIENCE AND TECHNOLOGY “SAINT MAKEDONYA HAREKETLILiGI

PAUL THE APOSTLE” OHRID
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1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo ...: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /
: BASLANGIC
PROJE PROJEYI PROJE - = BASLAMA P R
SN NO DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU PROJE ADI oD (I;T)ZGI TARIiHi BITIS TARIHI
KURUM
1 119K386 TUBITAK NILUFER NAHYA LOZAN 586.000,985 TL 15.04.2020 28.04.2023
MUBADILERI U o o
2 TUBITAK FAT%SI\]%VAL MILET YONETIM 44.000 TL 05.05.2023 07.05.2023
ULUSLARARASI
ILISKILER
EGITIMINDE
{iBF- DR. OGR. UYESI | ALTERNATIF BiR
3 22002 ADU BAP DILEK ELVAN EGITIM METODU 30.000 TL 04.07.2022 03.07.2025
COKISLER OLARAK
BILGISAYAR
OYUNLARININ
KULLANILMASI
MALZEME TALEBI
VE MALZEME
- PROF. DR. ETEM VERIMLILIGININ
4 | 221K082 TUBITAK KARAKAYA SURDUREBILIRLIK 408.210 TL 15.04.2022 15.10.2023
ACISINDAN
ANALIZI
DIJITAL
5 | 122K238 TUBITAK P];(I)fM%' /flffE PAZARLAMA 900.000 01.11.2022 01.11.2024
ORYANTASYONU
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2023 Y1l Performans Programi’nda birimimize sorumluluk
tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclar

2023 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli {IBF alaninda deneyimli akademisyenler
tarafindan giiniin gerektirdigi beceri ve donanimlara sahip yeni nesiller geleneksel ve modern
egitim yoOntemleriyle yetistirilmektedir. Fakiiltemiz, {niversitenin en kalabalik 6grenci
sayisina sahiptir. Bu 6zelligi ile {liniversiteye en fazla katki saglayan birimlerin arasinda yer
almaktadir.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Nazilli IIBF, énemli miktarda 6grenciye egitim-6grenim hizmeti sunmaktadir. Her yil
onemli miktarda yetismis isgiliciiniin piyasaya kazandirilmasina zemin hazirlamaktadir.
Birimimizdeki 6gretim elemanlari hem yogun ders yiikii altinda hizmet vermekte ve hem de
akademik c¢alismalara agirlik vermeye ¢aligmaktadirlar. Fakiiltemizde ayrica bir bilgisayar
ve bir finans laboratuvart da Ogrencilerin bilgi ve kazanimlarinin artmasina katki
saglamaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemizdeki dgretim iiyelerinin 6zellikle TUBITAK ve GEKA gibi dis kaynakli
proje yiiritmelerinin daha c¢ok tesvik edilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin daha genis tabana
yayilmasi, kamu, sanayi, iiniversite isbirliklerinin bireysel olmaktan ¢ok kurumsal olmasi
yoniinde ¢aligmalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

C- DEGERLENDIRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli {IBF alaninda deneyimli akademisyenler
tarafindan gilinlin gerektirdigi beceri ve donanimlara sahip yeni nesiller geleneksel ve modern
egitim yontemleriyle yetistirilmektedir. Fakiiltemiz, iiniversitenin en kalabalik 6grenci
sayisina sahiptir. Bu 6zelligi ile {iniversiteye en fazla katki saglayan birimlerin arasinda yer
almaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmas1 gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki gibidir:

» I¢ kontrol sistemi yapilandirma ¢alismalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmali.
Sisteme bagli olarak yetki devri yapilmali, is akislar1 ve 6nemli siirecler bir an dnce
tamamlanarak isler sadelestirilmeli, yoneticilerin yiikii azaltilmali, zaman ve emek kayb1
onlenmeli.

* Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken caligmalarin sonuglar alt1 ayda bir birimlerden
istenmeli. Revize edilen uyum eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve yenileme ¢aligmalariin
sonugclar1 izlenmeli, degerlendirilmeli ve yoneticilere raporlanmali.

* Riskler iizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢caligmalar degerlendirilerek,
herkesin yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmeli.

* Birimlerde tespit edilen ve {istesinden gelinebilecek riskler i¢in uygulanacak kontrol
faaliyetleri ve sorumlular belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi
Onceligi-Riski Karsilama Izleme-Devam Eden Riskler ile ilgili ¢alismalar tamamlanmal,
ilgili personel bu konuda bilgilendirilmeli.

» Idari personel i¢in 6nce kapsamli bir egitim, ardindan smav yapilarak, hak eden personelin
kadro pozisyonu yiikseltilmeli.

» Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi
saglanmali.

» Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmal1 ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma
kolaylig1 saglanmali.

» Universite Mezun iletisim Sistemi aktif hale getirilmeli ve elde edilen veriler Fakiiltemizin
kullanimina agilmalidir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 09/02/2024)

PROF. DR.OSMAN PEKER
DEVAN V.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 09/02/2024)

S— e
PROF" DR.@S\@N PEKER
DEKAN V.
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