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EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Birim Yöneticisinin Sunuşu
Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1993 yılında öğrenci alınarak Eğitim-Öğretime başlamıştır.


2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Sümer Kampüsünden taşınarak İsabeyli Yerleşkesindeki yeni binasında Eğitim-Öğretime devam etmektedir.


Misyon ve Vizyon doğrultusunda İktisat, İşletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, Çalışma Ekonomisi Endüstri İlişkiler ve Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümlerinin birinci ve ikinci öğretimi ile Sosyal Hizmet Bölümünün birinci öğretimiyle Eğitim-Öğretimini sürdürmektedir.

İçerikte birime ilişkin genel bilgiler, yapılan faaliyet ve kapasite değerlendirilmesi yapılarak önerilere yer verilmiştir.

Prof.Dr.Yusuf KADERLİ
Dekan
I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

Nazilli İ.İ.B.F. mevcut mevzuat çerçevesinde, bölgesel ve ulusal iktisadi atılımı gerçekleştirecek araştırmalar yapmayı, üstün nitelikli yönetici adayı bireyler yetiştirmeyi ve bilimsel araştırma alanındaki üretimi toplum yararına sunmayı görev edinmiştir.
Fakültenin araştırıcı, üstün nitelikli ve toplumsal yararı düşüncesi, üniversitenin “toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, akılcı, yaratıcı, üretken ve dünyadaki gelişmeleri izleyebilen” ve “Toplumun ihtiyaçlarına yönelik ve çevreye duyarlı, yüksek standartlarda, kaliteli, güvenilir ve hızlı hizmet vermek” görüşleriyle uyumludur. 
Vizyon

Paydaşlarımızın katılımı ile birlikte bölgesel sorunları ve öğrenci beklentilerini belirleyerek, Ege Bölgesinde öncü İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinden biri olmak.
Öğrenci beklentileriyle uyumlu ve alanında önemli fakülte olmak görüşü, üniversitenin “yurt içi ve yurt dışında tanınan, çağdaş, katılımcı, çalışanı ve öğrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir üniversite olmak” görüşüyle uyumlu bir bütünlük oluşturmaktadır. 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kuruluşu

Fakültemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan kararla kurulmuştur.

2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Fakülte, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan bir kurumdur. Yetki, görev ve sorumlulukları başta Anayasa olmak üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve diğer ilgili Kanunlarla düzenlenmiştir. Fakültenin üst yöneticisi ve disiplin amiri dekandır. Fakültemiz Dekanı Prof.Dr.Yusuf KADERLİ dekanlık görevini 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bağlı kalarak görevini sürdürmektedir. Dekan yardımcılığı görevini Doç.Dr.Engin ÇAKIR ile Dr.Öğr.Üyesi Gülşah SEZEN AKAR ve  Fakülte Sekreterliği görevini Muhammed İkbal YİĞİT yürütmektedir.
Fakültenin Temel Görevleri; 
• Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 
• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,
 • Teknoloji üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmaktır. 
Fakülte 
Fakülte; yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan kendisine enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten bölümlerden oluşur. Bir eğitim programı uygulayan fakültelerde bir bölüm bulunur. Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine göre Fakülte organlarını Dekan, Fakülte Akademik Kurulu, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu oluşturmaktadır. 
Dekan 
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilen dekan, fakültenin kaynaklarının rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesinden, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasından, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasından, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinden, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasından, takip ve kontrol edilmesinden, sonuçlarının alınmasından ve raporlanmasından rektöre karşı birinci derecede sorumlu olan yöneticidir. 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları; Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak.
Fakülte Kurulu 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 
Fakülte Kurulunun Görevleri; Fakültenin eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek.
Fakülte Yönetim Kurulu 
Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 
Fakülte Yönetim Kurulunun Görevleri; Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında dekana yardımcı olmak, Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek. 
Bölüm 
Bölümler; fakülte ve yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araştırma ve uygulama yapan birimlerdir.
 Bölüm Başkanı 
Birden fazla anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanı, o bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından o bölümü oluşturan anabilim veya ana sanat dalı başkanlarının 15 gün içinde verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak bir hafta içinde Dekan tarafından atanır. Bir bölümlü fakültelerde dekan aynı zamanda bölüm başkanıdır. 
Bölüm Başkanı; Bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarını düzenler ve yürütür. Bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlar. Fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmalarını izler ve çalışmalarını denetler. Her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu, dekana sunar. 
Bölüm Kurulu ve Görevleri 
Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim veya ana sanat dallarının eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 
Anabilim Dalı 
Anabilim dalı, ilgili anabilim veya ana sanat dalı programlarının planlanması ve uygulanmasında anabilim veya ana sanat dalı başkanına görüş bildirir. 
ÖĞRETİM ELEMANLARI
 Öğretim Üyelerinin Görevleri 
Yükseköğretim kurumlarında, bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek, Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak, İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek. 
Öğretim Görevlileri
 Öğretim görevlileri; üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim - öğretim ve uygulamaları için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleri ile tanınmış kişiler, süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilen öğretim elemanlarıdır. 
Öğretim Yardımcıları 
Araştırma görevlileri, yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapan öğretim yardımcılarıdır. 
Fakülte Sekreteri
 Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda ise enstitü veya yüksekokul müdürüne bağlı enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekanın veya müdürün onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır. Fakülte sekreteri oy hakkı olmaksızın kurullarda raportörlük yapar.
C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Adnan Menderes Üniversitesine bağlı 4 yıllık lisans öğrenimi hizmeti veren bir yüksek öğretim kurumudur. 1992 yılında kurulmuş, 1993 yılında İktisat ve İşletme bölümlerine öğrenci alarak Nazilli İlçe merkezinde "eski hükümet binası" olarak bilinen, günümüzde "Nazilli Halk Eğitim Merkezi" olarak kullanılan binada öğretim hizmetine başlamıştır. 2005 yılında geçici olarak Nazilli Sümer Mahallesindeki Sümer Kampüsüne taşınmış, 2008-2009 öğretim yılında ise kendisi için yapılan Nazilli İlçesine komşu İsabeyli Kasabasındaki "İsabeyli Yerleşkesi’ne" yerleşmiştir. Fakülteye Nazilli İlçesinden dolmuşlarla 20 dakikada ulaşılabilmektedir. Ayrıca Kampüse 3 kilometre mesafede şehirlerarası karayolu ve demiryolu erişimi mevcuttur. Toplam 1000 kişilik devlet yurdu, özel yurtlar, kantin ve kafeler vb., sunulan eğitim hizmetini destekleyen hizmetleriyle, Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nin hemen yakınında yer almaktadır.
1- Fiziksel Yapı
Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Nazilli'ye 20 dakika mesafeli İsabeyli'deki, üç bloklu 27 bin metre kare kapalı alanı bulunan ana binasında, 19 adet amfiye, 8 sınıfa, internete sürekli bağlı 2 bilgisayar laboratuvarına, 1 kütüphaneye, 1 kantine, 1'er adet öğrenci ve personel yemekhanesine ve 77 adedi akademik personele tahsisli toplam 80 çalışma odasına sahiptir. Ayrıca ana binanın hemen yanındaki 500'er öğrenci kapasiteli kız ve erkek öğrenci yurtları, Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı olarak hizmet vermektedir.
Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Kampus)
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	
	2020
	2021
	2020
	2021

	NAZİLLİ İ.İ.B.F
	İsabeyli Yerleşkesi
	115.000
	115.00
	27.000
	27.000


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
1.1.1- Amfi ve Sınıflar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Amfi (adet)
	-
	-
	-
	-
	19
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	19

	Sınıf (adet)
	-
	-
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	8


1.1.2- Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Bilgisayar

Laboratuvarı (adet)
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Diğer Laboratuvarlar (adet)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


1.2- Sağlık Hizmeti Alanları

	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı 

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	REVİR
	1
	1
	30
	30

	TOPLAM
	1
	1
	30
	30


1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kantin
	1
	1
	300
	300
	300
	300

	Kafeterya     
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.2- Öğrenci - Personel Yemekhaneleri

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Öğrenci-Personel Yemekhanesi
	1
	1
	300
	300
	150
	150


1.3.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Misafirhane
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.4- Öğrenci Yurtları 

	
	Oda Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Öğrenci Yurdu
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	AÇIKLAMALAR

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	

	Kapalı Spor Tesisi 
	1
	1
	260
	260
	

	Açık Spor Tesisi 
	1
	1
	430
	430
	

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-
	-
	-
	


1.3.6- Toplantı ve Konferans Salonları

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Toplantı Salonu (adet)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Konferans Salonu (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1


1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Dinlenme Tesisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.8- Öğrenci Toplulukları

	
	Sayısı
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Öğrenci Toplulukları
	-
	-
	20
	20


1.3.9- Mezun Öğrenciler Derneği

	
	Sayısı
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Mezun Öğrenciler Derneği
	-
	-
	-
	-


1.4- Personel Hizmet Alanları

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Çalışma Odası
	76
	76
	1192
	1192
	83
	85


1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Servis
	3
	3
	100
	100
	11
	11

	Çalışma Odası
	16
	16
	732
	732
	16
	16

	TOPLAM
	19
	19
	832
	532
	27
	27


1.5- Okul Öncesi Alanları

	
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kapasitesi

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Anaokulu
	-
	-
	-
	-


1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Ambar
	3
	3
	355
	355

	Arşiv
	1
	1
	33
	33

	Atölye
	1
	1
	20
	20


1.7- Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Minibüs
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	TOPLAM
	1
	1
	1
	1
	1
	1


2- Teşkilat Yapısı
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Fakültedeki bilgisayar ve internet altyapısı, her çalışma odasında var olan masaüstü ve diz üstü bilgisayarlar aracılığıyla, akademik ve idari personele 24 saat hizmet verebilecek şekilde dizayn edilmiş; akademik bilimsel yayınlara kesintisiz erişim sağlanmıştır. Öğrenciler aynı imkana, öğretimin devam ettiği süreler içinde açık olan bilgisayar laburatuvarları yardımıyla kavuşturulmuştur. Fakülte çevresinde bulunan özel kafe ve işletmelerdeki kablosuz internet erişimi, öğrenciler tarafından çok yoğun olarak kullanılmaktadır.
3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı

(Adet)

	
	2020
	2021

	Masaüstü Bilgisayar 
	201
	156

	Taşınabilir Bilgisayar 
	86
	119

	TOPLAM
	287
	275


3.3- Kütüphane Kaynakları

	Türü
	Sayısı

(Adet)

	
	2020
	2021

	Kitap 
	6700
	6750

	Basılı Periyodik Yayın 
	41
	41

	Elektronik Yayın
	-
	-

	TOPLAM
	6741
	6791


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Sayısı 

(Adet)

	
	2020
	2021

	Projeksiyon
	28
	28

	Tepegöz (slayt cihazı)
	2
	2

	Barkot okuyucu
	1
	1

	Baskı makinesi
	2
	2

	Fotokopi makinesi
	3
	3

	Faks
	3
	3

	Fotoğraf makinesi
	1
	1

	Kamera
	2
	2

	Televizyon
	12
	12

	Yazıcı
	110
	92

	Tarayıcı
	5
	5

	Müzik Seti
	1
	1

	Mikroskop
	-
	-

	DVD cihazı
	1
	1

	Optik okuyucu
	1
	2

	Akıllı tahta
	1
	1


4- İnsan Kaynakları

Birim Personel Durumu

	STATÜ
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	AKADEMİK PERSONEL
	73
	77

	İDARİ PERSONEL (657;4/A - MEMUR)
	24
	22

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657;4/B)
	1
	1

	İŞÇİLER (657;4/D)
	4
	16

	KISMİ ZAMANLI OLARAK ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLER
	-
	5

	TOPLAM
	101
	121


4.1- Akademik Personel
Fakültemizde kadrolu olarak 12 Profesör, 14 Doçent, 23 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi ve 26 Araştırma Görevlisi olmak üzere kadrolu 77 akademik personel bulunmaktadır. 
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Profesör
	11
	12

	Doçent
	12
	14

	Dr. Öğretim Üyesi
	23
	23

	Öğretim Görevlisi
	2
	2

	Araştırma Görevlisi
	25
	26

	TOPLAM
	73
	77


4.1.2- Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	TOPLAM
	
	


4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Birim
	Görevlendirildiği Üniversite

	Arş.Gör.
	NAZİLLİ İ.İ.B.F.  S.B.K.Y.
	ANKARA ÜNİV.

	Arş.Gör.
	NAZİLLİ İ.İ.B.F.  S.B.K.Y.
	HACI BAYRAM VELİ

	Arş.Gör.
	NAZİLLİ İ.İ.B.F. ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	ANKARA ÜNİV.

	Arş.Gör.
	NAZİLLİ İ.İ.B.F. ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	ANKARA ÜNİV.


4.1.5- Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Geldiği Üniversite
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	5
	6
	11
	3
	14
	22
	4
	4
	15
	12
	24
	30
	73
	77

	Yüzde
	%7
	%4
	%15
	%2
	%19
	%16
	%6
	%3
	%20
	%9
	%33
	%23
	%100
	%100


4.1.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	-
	-
	6
	1
	17
	22
	11
	10
	25
	26
	14
	18
	73
	77

	Yüzde
	-
	-
	%8
	%0
	%21
	%16
	%15
	%7
	%34
	%20
	%19
	%13
	%100
	%100


4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Profesör
	5
	6
	6
	6
	11
	12

	Doçent
	5
	6
	7
	8
	12
	14

	Dr. Öğretim Üyesi
	9
	8
	14
	15
	23
	23

	Öğretim Görevlisi
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Araştırma Görevlisi
	7
	8
	18
	18
	25
	26

	TOPLAM
	27
	29
	46
	47
	73
	77


4.2- İdari Personel (657; 4/A – Memur)

4.2.1- İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

	Hizmet Sınıflandırması
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	17
	16

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	3
	4

	TOPLAM
	21
	22


4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	3
	-
	5
	7
	1
	2
	11
	12
	1
	1
	21
	22

	Yüzde
	%18
	-
	%22
	%31
	%5
	%9
	%50
	%54
	%5
	%4
	%100
	%100


4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	1
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	-
	8
	10
	21
	22

	Yüzde
	%4
	%13
	%14
	%13
	%9
	%13
	%19
	%13
	%14
	-
	%38
	%45
	%100
	%100


4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	2
	3
	1
	1
	4
	3
	1
	3
	7
	7
	6
	5
	22
	23

	Yüzde
	%9
	%13
	%4
	%4
	%19
	%13
	%4
	%13
	%33
	%31
	%28
	%22
	%100
	%100


4.2.5- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	7
	10
	9
	17
	16

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	1
	2
	1
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2
	4
	1
	-
	3
	4

	TOPLAM
	9
	11
	12
	11
	21
	22


4.2.6- Engelli İdari Personel

	Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	1
	1
	1
	1


	Engelli İdari Personel Özür Grubu

	Özür Grubu
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Görme
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İşitme
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İşitme ve Konuşma
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Zihinsel
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ortopedik
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Konuşma
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	1
	1
	1
	1


	Engelli İdari Personel Özür Oranı

	Özür Oranı
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	40-60
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	61-80
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	81-100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	1
	1
	1
	1


4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sözleşmeli Personelin Pozisyonu

	Pozisyon
	Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	
	
	2020
	2021

	İdari Destek Görevlisi
	Teknik
	1
	1

	TOPLAM
	1
	1


4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Yüzde
	-
	-
	%100
	%100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	%100
	%100


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	%100
	%100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	%100
	%100


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	%100
	%100
	-
	-
	%100
	%100


4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Yüzde
	-
	-
	%100
	%100
	%100
	%100


4.4- Sürekli İşçiler (657; 4/D)

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

	
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	16
	16


4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	4
	4
	11
	11
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	16
	16

	Yüzde
	%25
	%25
	%68
	%68
	%6
	%6
	-
	-
	-
	-
	%100
	%100


4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	12
	11
	1
	1
	-
	-
	16
	16

	Yüzde
	-
	-
	%6
	%6
	%12
	%12
	%75
	%75
	%6
	%6
	-
	-
	%100
	%100


4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	1
	2
	7
	7
	6
	5
	1
	1
	16
	16

	Yüzde
	-
	-
	%6
	%6
	%6
	%12
	%43
	%43
	%37
	%31
	%6
	%6
	%100
	%100


4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	3
	3
	13
	13
	16
	16

	Yüzde
	%18
	%18
	%81
	%81
	%100
	%100


4.5- Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler

	
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler
	-
	5


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021

	Mezun olan öğrenci sayısı
	848
	809
	621
	673
	1469
	1482


5.1.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2020-2021
	2021-2022
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021

	Ayrılan öğrenci sayısı
	55
	37
	68
	51
	372
	13
	495
	101


5.1.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Yatay Geçişle
	Dikey Geçişle
	TOPLAM

	
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022

	Gelen öğrenci sayısı
	35
	67
	50
	49
	85
	116


5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
	LYS Kontenjanı
	Kayıt Yaptıran
	Doluluk Oranı (%)

	2020-2021
	720
	711
	0,99

	2021-2022
	780
	197
	0,25


5.1.5- Toplam Öğrenci Sayısı

	
	2020-2021
	2021-2022

	Öğrenci sayısı
	4193
	3501


5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	2020-2021
	234
	111
	28
	373

	2021-2022
	237
	113
	18
	368


5.1.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	
	Toplam 

Öğrenci Sayısı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci İçindeki Oranı

(%)

	2020-2021
	-
	-
	-

	2021-2022
	-
	-
	-


5.1.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

	
	I. Öğretim Öğrenci Sayısı
	II. Öğretim Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	2020-2021
	2547
	1618
	4193

	2021-2022
	2344
	1157
	3501


5.1.9- Bay ve Bayan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2020-2021
	1914
	2279
	4193

	2021-2022
	1647
	1854
	3501


5.1.10- Engelli Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2020-2021
	1
	2
	3

	2021-2022
	-
	1
	1


5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2020-2021
	5
	41
	46

	2021-2022
	4
	27
	31


5.2- Sağlık Hizmetleri

5.3- Diğer Hizmetler

(Birim tarafından 2021 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapılmış olan çalışmalara ve yukarda tanımlanamayan faaliyetlere bu bölümde yer verilecektir.)

· Yemek hizmeti

· Anaokulu hizmeti

· Öğrencilere verilen hizmetler

· Burs verilen öğrenci sayısı 

· 2021 yılı çalışan öğrenci sayısı-Yok
· 2021 yılında öğrenci kulübü ve topluluklara üye olan öğrenci sayısı

· Sosyal ve kültürel hizmetler

· Spor hizmetleri

· Barınma hizmetleri gibi.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.3.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	-
	-


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
Birimimiz akademik - bilimsel özgürlüklere ve etik değerlere bağlı, toplumsal sorunlara duyarlı, çağdaş, şeffaf,  kurum aidiyeti değerlerine bağlı olarak çalışmalarını sürdürmenin yanında; küresel düşünebilen, rekabetçi, ekip ruhuna sahip, toplumla bütünleşik, teknolojiyi takip eden, çevre bilinci yüksek, teorik ve pratik uygulama becerileriyle donatılmış yetişmiş öğrencileri eğitim sonrası iş hayatına en iyi şekilde hazırlama değerlerine sahiptir. 
B- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
· Birimimize bağlı akademik personelin bilimsel çalışma sayılarını ve niteliklerinin arttırılmasını sağlamak 
· Eğitim-öğretim altyapısının daha da iyileştirmek ve böylece ulusal ve uluslararası standartlara uyumlu hale gelerek daha nitelikli mezun ve araştırmacılar yetiştirmek
C- DİĞER HUSUSLAR

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1- Bütçe Giderleri

	GİDER TÜRÜ
	2021 Yılı 
Bütçe Başlangıç Ödeneği

(TL)
	2021 Yılsonu Ödeneği

(TL)
	2021 Yılı Toplam Harcama
(TL)

	01. Personel Giderleri
	-
	-
	11.565.16249

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	-
	-
	1.776.67655

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	-
	-
	246.36655

	05. Cari Transferler 
	-
	-
	-

	06. Sermaye Giderleri
	-
	-
	-

	GENEL TOPLAM
	-
	-
	


1.2- Bütçe Gelirleri

	GELİR TÜRÜ 
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	
	

	
	

	GELİRLER TOPLAMI
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Çalıştay 
	-

	Kongre
	2

	Sempozyum
	-

	Konferans
	2

	Panel (Açık oturum)
	-

	Seminer
	1

	Webinar
	6

	-
	-

	TOPLAM
	11


1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Teknik Gezi
	1

	TOPLAM
	1


1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Turnuva
	1


1.2- Yayınlar ve Ödüller

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	11
	12
	19
	-
	14
	56


1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum
	Aldığı Ödül

	Arş.Gör.Dr.Sedat ALATAŞ
	Türkiye Ekonomi Kurumu
	En İyi Bildiri Ödülü

	Arş.Gör.Dr.Sedat ALATAŞ
	TÜBİTAK
	Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Ödülü


1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


1.4- Proje Bilgileri 

1.4.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan

Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM

PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje

	DPT
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	1
	1
	-

	SAN-TEZ
	-
	-
	-
	-

	AB
	-
	-
	-
	-

	BAP
	-
	-
	-
	1

	Diğer
	-
	1
	1
	-

	TOPLAM
	-
	2
	2
	1


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2021

	İdare Adı
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Program Adı
	

	Programın Amacı
	

	Programın Kapsamı
	

	Alt Program Adı
	

	Alt Programın Kapsamı
	

	Alt Program Hedefi
	


	Sıra
	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2021
Hedef
	2021
Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Hedefin Sapma Oranı (%)
	Hedefe Ulaşma Derecesi (ve Sapma Varsa Nedeni)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli İİBF alanında deneyimli akademisyenler tarafından günün gerektirdiği beceri ve donanımlara sahip yeni nesiller geleneksel ve modern eğitim yöntemleriyle yetiştirilmektedir. Fakültemiz, üniversitenin en kalabalık öğrenci sayısına sahiptir. Bu özelliği ile üniversiteye en fazla katkı sağlayan birimlerin arasında yer almaktadır. 
5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER 

Nazilli İİBF, önemli miktarda öğrenciye eğitim-öğrenim hizmeti sunmaktadır. Her yıl önemli miktarda yetişmiş işgücünün piyasaya kazandırılmasına zemin hazırlamaktadır. Birimimizdeki öğretim elemanları hem yoğun ders yükü altında hizmet vermekte ve hem de akademik çalışmalarına ağırlık vermeye çalışmaktadırlar. Fakültemizde ayrıca bir bilgisayar ve bir finans laboratuarı da öğrencilerin bilgi ve kazanımlarının artmasına katkı sağlamaktadır.
B- ZAYIFLIKLAR
Fakültemizdeki öğretim üyelerinin özellikle TÜBİTAK ve GEKA gibi dış kaynaklı proje yürütmelerinin daha çok teşvik edilmesi ve araştırma kültürünün daha geniş tabana yayılması, kamu, sanayi, üniversite işbirliklerinin bireysel olmaktan çok kurumsal olması yönünde çalışmaların yaygınlaştırılması gerekmektedir.
C- DEĞERLENDİRME
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli İİBF alanında deneyimli akademisyenler tarafından günün gerektirdiği beceri ve donanımlara sahip yeni nesiller geleneksel ve modern eğitim yöntemleriyle yetiştirilmektedir. Fakültemiz, üniversitenin en kalabalık öğrenci sayısına sahiptir. Bu özelliği ile üniversiteye en fazla katkı sağlayan birimlerin arasında yer almaktadır. 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Fakültemizin alınması gereken tedbirler konusundaki görüş ve önerileri aşağıdaki gibidir: 
• İç kontrol sistemi yapılandırma çalışmalarının mevzuata uygun olarak tamamlanmalı. Sisteme bağlı olarak yetki devri yapılmalı, iş akışları ve önemli süreçler bir an önce tamamlanarak işler sadeleştirilmeli, yöneticilerin yükü azaltılmalı, zaman ve emek kaybı önlenmeli. 
• Uyum eylem planına göre yapılması gereken çalışmaların sonuçları altı ayda bir birimlerden istenmeli. Revize edilen uyum eylem planında öngörülen faaliyet ve yenileme çalışmalarının sonuçları izlenmeli, değerlendirilmeli ve yöneticilere raporlanmalı. 
• Riskler üzerine kurulu iç kontrol sistemi ile ilgili yapılan çalışmalar değerlendirilerek, herkesin yararlanabileceği bir kaynak haline getirilmeli. 
• Birimlerde tespit edilen ve üstesinden gelinebilecek riskler için uygulanacak kontrol faaliyetleri ve sorumlular belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Önceliği-Riski Karşılama İzleme-Devam Eden Riskler ile ilgili çalışmalar tamamlanmalı, ilgili personel bu konuda bilgilendirilmeli. 
• İdari personel için önce kapsamlı bir eğitim, ardından sınav yapılarak, hak eden personelin kadro pozisyonu yükseltilmeli. 
• Üniversiteye yeni kayıt yaptıran öğrencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. desteği sağlanmalı. 
• Kurumun etkili bir bilgi yönetim sistemi olmalı ve yetki verilen kişilerin verilere ulaşma kolaylığı sağlanmalı. 
• Üniversite Mezun İletişim Sistemi aktif hale getirilmeli ve elde edilen veriler Fakültemizin kullanımına açılmalıdır.
EK







EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] (25.01.2022)
                                                                                                          Prof.Dr.Yusuf KADERLİ
    Dekan



[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
