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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1993 yilinda 6grenci alinarak Egitim-
Ogretime baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Siimer Kampiisten tasinarak Isabeyli
Yerleskesindeki yeni binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Misyon ve Vizyon dogrultusunda Iktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararas: Iligkiler, Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskiler ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman boliimlerinin birinci ve ikinci 6gretimi ile Sosyal Hizmet
Boliimiiniin birinci 6gretimiyle Egitim-Ogretimini siirdiirmekte olup ayrica Ekonometri
boélimi mevcuttur.

icerikte birime iliskin genel bilgiler, yapilan faaliyet ve kapasite degerlendirilmesi
yapilarak onerilere yer verilmistir.

Prof. Dr. Yusuf KADERLI
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Nazilli 1.I.B.F. mevcut mevzuat gercevesinde, bélgesel ve ulusal iktisadi atilimi
gerceklestirecek arastirmalar yapmayi, ustin nitelikli yonetici adayr bireyler

yetistirmeyi ve bilimsel arastirma alanindaki {iretimi toplum yararina sunmayi gérev
edinmistir.

Vizyon

Paydaslarimizin katilimi ile birlikte bolgesel sorunlari ve 6grenci beklentilerini
belirleyerek, Ege Bolgesinde 6ncii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden biri olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu
(Bu baslik altinda, birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatina yer verilecektir.)

Fakiiltemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan kararla
kurulmustur.

2- Birimin YetKki, Gorev ve Sorumluluklanr

(Bu baslik altinda, birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecektir.)

Fakulteler Dekan, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu; Enstitiiler Enstitiic Miuduirg,
Enstitii Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu; Yiksekokullar Yiiksekokul Mudurt, Yuksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun mevzuatta sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verecektir.)

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sundugu hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler yer alacak ve bunlara
iliskin Birim politikasina yer verilecektir.)
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1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapali1 Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Kapali Alan
Birim Adi Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)
NAZILLI L.LB.F. 115.000 27.000
1.1- Egitim Hizmeti Alanlari
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 19 19
Sinif (adet) 8 8
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Bilgisayar 1 1
Laboratuvari (adet)
Diger Laboratuvarlar 1 1
(adet)
1.2- Saghik Hizmeti Alanlari
NPT . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m2)
Revir 1 30
TOPLAM 1 30
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(S :g;stl) Kapali Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 300 300
Kafeterya
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1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Toplam Toplam
Sayis1 o
(Adet) Kapali1 Alam1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 300 150
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam l?a.paSltESl
(Adet) Kapali Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlar:
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapali Alan1 (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu
1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapal1 Spor Salonu
Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi 1 260
Acik Spor Tesisi 1 430
Kapali Spor Salonu
1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 1
Salonu (adet)
Konferans 1 1
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alani TOplE.lm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi
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1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Toplam
Sayisi Kapali1 Alam1
(m?)
Ogrenci Topluluklar 1 20
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapali Alam
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlar

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alan1 ( A(}llet) Kapali Alam1 Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 76 1192 83
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alani ( A(}i,et) Kapali Alan1 | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis 3 100 11
Calisma Odasi 16 732 16
TOPLAM
1.5- OKkul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Savisi Toplam
( A(}l’e 0 Kapali Alam
(m?)
Ambar 3 355
Arsiv 1 33
Atolye 1 20
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1.7- Tasitlar

- . Goreve Tahsis
Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet Alim1
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma 5 v s TOPLAM
Ait Tasit Savisi Yoluyla Edinilmis
3 y Tasit Sayisi
Minibiis 1 1
TOPLAM 1

2- Orgiit Yapisi

DEKAN V.
Prof.Dr.Yusuf KADERLI

DEKAN YARDIMCISI

Dog.Dr.Hiseyin SENKAYAS

DEKAN YARDIMCISI
Dr.Ogr.Uyesi Engin CAKIR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

FAKULTE SEKRETERI
Muhammed ikbal YiGiT

(Bu baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina,
kiitiphane kaynaklarina yer verilecektir. Tim bilgi ve teknoloji kaynak bilgileri i¢in
31.12.2015 tarihindeki rakamlar esas alinacaktir.)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

. Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 201
Tasinabilir Bilgisayar 86
TOPLAM 287

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayisi
Turt (Adet)
Kitap 6700
Basili Periyodik Yayin 41
Elektronik Yayin

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

Projeksiyon

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Muzik Seti

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akilli tahta

RIN|R (R r (DR (w Wk (o[

4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

.. Say1
STATU (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 73
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 24
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICI PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI) 4
TOPLAM 101

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say1
Unvan (Ki;’i)
Profesor 11
Docent 12
Doktor Ogretim Uyesi 23
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman
Arastirma Gorevlisi 25
Uzman
TOPLAM 73
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4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim GO?GVIEPdlrlldlgl
Universite

Ars.Gor. NAZILLI .LB.F. S.B.K.Y. ANKARA UNIV.

Ars.Gor. NAZILLI L.L.B.F. S.B.K.Y. HACI BAYRAM VELI

Ars.Gor. NAZILLI I.I.B.F. S.BKY. ANKARA UNIV.

Ars.Gor. NAZILLI I.LB.F. ULUS.ILIS. ANKARA UNIV.

Ars.Gor. NAZILLI .LB.F. ANKARA UNIV.

4.1.5- Bagka Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen

Akademik Personel

Unvam Geldigi Universite Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 11 14 4 15 24 73
Yiizde %7 %15 %19 %6 %20 %33 %100
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4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uizeri TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Say1si 6 17 11 25 14 73
Yiizde %38 %21 %15 %34 %19 %100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 5 6 11
Docent 5 7 12
Doktor Ogretim Uyesi 9 14 23
Ogretim Gérevlisi - 2 2
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 7 18 25
Uzman - - -
TOPLAM 26 47 73
4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)
4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Hizmet Simiflandirmasi Sa!y_l
(Kisi)
Genel idari Hizmetler Sinifi 17
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3
TOPLAM 22
4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi
Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 4 5 1 11 1 22
Yiizde % 18 %22 %5 %50 %5 %100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 3 2 4 3 7 22
Yiizde %14 %14 %9 %17 %14 %32 %100
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4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 s
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 2 1 5 1 7 6 22
Yiizde %9 %5 %22 %5 %32 %27 %100

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Bayan Bay TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 10 17

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 -

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3

TOPLAM 22

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Siniflandirmasi

Bayan | Bay Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi -
TOPLAM 1

Engelli idari Personel Oziir Orani

Oziir Oran Engelli Personel Sayisi

Bayan | Bay Toplam
40-60 1 1
61-80 -
81-100 -
TOPLAM 1 1
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Engelli idari Personel Oziir Grubu
Oziir Grubu Engelli Personel Sayisi
Bayan | Bay Toplam
Gorme -
Isitme -
Isitme ve Konusma -
Zihinsel -
Ortopedik 1 1
Konusma -
Diger -
TOPLAM 1 1

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim (?(a;zil)
Teknik Hizmetler 1
TOPLAM 1

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1
Yizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 1

Yuzde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50

Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 1 1

Yuzde
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100

4.4- Gecici Personel (657; 4/C)

4.4.1- Gecici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
0-3Y1l 4-6 Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.4- Gecici Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yizde

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1
(Kisi)

Siirekli Isciler (657; 4/D)

4
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4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans | Lisans | Lisansve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 2 4
Yiizde
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 1 4
Yuzde
4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 4
Yizde

4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

2

2

4

Yizde

Say1
(Kisi)

Hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan gorevliler
(Sirket personeli)

4.6- Hizmet Alimi Yoluyla Calistirilan Gorevliler (Sirket Personeli)

4.7- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler

21

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
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5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mezun olan 68renci sayisi

2019-2020
Bayan Bay TOPLAM
847 621 1469

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2019-2020
Kendi Yatay Diger
istegiyle | Gecisle | Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 6grenci sayisi 185 62 -- 247

5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2019-2020
Yatay Dikey
Gegcisle | Gecisle TOPLAM
Gelen 6grenci sayisi 48 63 118

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjani Yaptiran Oram (%)
2018-2019 695 784 %120
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2018-2019 2019-2020
Ogrenci Sayisi 6114 5172

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora TOPLAM

2018-2019

545

242

85 872
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5.1.7- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam Yabanc Dil Toplam Ogrenci
f)”renl():i Savisi Hazirhik Sinifi icindeki Oram
8 y Ogrenci Sayisi (%)
2018-2019 6943 5 % 0,0007

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) } Ogr_etlm ) !I. Ogl_'etlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2019-2020 3189 1983 5172
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 2460 2712 5172
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 2 3 5

5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay

TOPLAM

2019-2020

10 46

56

5.2- Saglik Hizmetleri

(Bu bolimde birim tarafindan sunulan saglik hizmetleri hakkinda bilgilere (Genel
Tanitim, Fiziki Durum, Personel Sayisi, Olanak ve Hizmetler, Faaliyetler vb.) yer

verilecektir.)

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.)

*  Yemek Hizmeti
* Anaokulu Hizmeti
e Ogrencilere Verilen Hizmetler

Burs Verilen Ogrenci Sayisi
2020 yilinda yemek bursu verilen 6grenci sayisi= 70
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- 2020 Yili Calisan Ogrenci Sayisi

- 2020 yilinda kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenci sayisi = 20

- 2020 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi
¢ Sosyal ve Kiltiirel Hizmetler
* Spor Hizmetleri
* Barinma Hizmetleri gibi.

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

(Birimin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere iliskin genel a¢iklamalara
(tanitimi, amaci vb.) yer verilecektir.)

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

(Ogrenci topluluklarina iliskin genel aciklamalara (tanitimi, amaci vb.) yer verilecektir.)

Topluluk Adi Uye
Sayisi
1
2
3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Bu baslik altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi ve sonrasi kontrol sistemine iliskin
tespit ve degerlendirmelere, idare nezdinde gercgeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri
de belirtilerek, denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu
cercevede birim tarafindan alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordigi diger konulara 6zet olarak yer verilecektir.)

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

(Bu bashik altinda, birimin stratejik planinda belirlenmis olan stratejik amag ve
hedeflerine, faaliyet y1l1 6nceliklerine yer verilecektir.)
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

(Bu bashk altinda, birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu
politikalardan hangilerine 6ncelik verildigine yer verilecektir.

Ayrica kalkinma planlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren politika ve
oncelikler de bu boliimde yer alacaktir.)

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu basglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konulara yer verilecektir.)

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

(Biitce uygulama sonuglarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (c) bendi geregince Mali Bilgiler baslig1 altinda;

¢ Kullanilan kaynaklara,

* Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve yukimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,
* Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

I¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alr.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri
2(])3132211 2019 2019 Yilh
. - Yilsonu Toplam
GIDER TURU Baslangig Odenegi Harﬂama
Odenegi
s (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 6.814.255,54

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 1.375.403,06

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 292.623,05

05. Cari Transferler - - -

06. Sermaye Giderleri -- -- -

GENEL TOPLAM 8.482.281,65
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1.2- Biitce Gelirleri

Gercgeklesme
GELIR TURU Toplami
(TL)

GELIRLER TOPLAMI --

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonugclari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilecektir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslhk altinda
yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilecektir.

B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (c) bendinin 2’nci fikrasi1 uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan
ve performans programi uyarinca yurltilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilecektir.

e Universitemizin 2015 Yih Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu baslhk altinda, performans programinda sorumlu olduklari
performans hedefi uyarinca yuruttiikleri faaliyet ve projelerine, performans
hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere
yer verecektir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
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1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans 11

Panel 2

Seminer 3

Acik Oturum

TOPLAM 16

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1-
Faaliyetler

Faaliyet Tirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler
1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Turu

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal

ve Kiiltiirel

YAYIN TURU
Uluslar
arasi Ulusal Ulusl_ar_arasn Ulusal Bildiri Kitap TOPLAM
Makale Bildiri
Makale
25 28 17 3 3 76

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Yil iginde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 586.985 TL. DEVAM
SAN-TEZ
AB
BAP 11 399.494,98 TL. DEVAM
Diger
TOPLAM 12 986.479,90 TL.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

(Universitemizin 2015 Yili Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin
gerceklesme durumuna, kullanilan kaynak miktarina, meydana gelen sapmalara ve
bunun nedenlerine yer verecektir.)
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Dénem 2020
idare Adx 38.34.643- NAZILLI iKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Amag
Hedef
Performans Hedefi
ACIKLAMA
Olcii Gergeklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Birigmi Hedef I. Ug ILU¢ | L. Ug | IV.Ug Kiimiilatif Gergeklesme | Sapma Orani Ulasma
Ayhk | Aylhk | Ayhk | Aylhk tmuiati Orani (%) (%) Derecesi
1 Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti 10,00 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 %385
2 Kapali Alan Basina Diisen Su Maliyeti/TL 0.20 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 %75
3 Kapali Alan Basina Diisen Isitma Maliyeti/TL 3,00 2,75 2,50 3,00 3,5 2,93 %98
4 Kap.all Alan Basina Diisen Aydinlatma 2,00 1,60 1,60 1,00 1,80 150 %75
Maliyeti/TL
5 Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi/adet 10 1 1 2 1 1,25 %50
6 Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi/Adet 0 0 0 0 0 0 %00
7
)
=
=
=
=
2
St
)
80
)
a

Tablodaki bilgiler 2019 yilina aittir. 2020 yilina ait bilgiler idari ve Mali Isler Biirosundan temin edilememistir. Bilgi icin Dahili 6799

aranabilir.
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan ytritiilen
calismalara yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18'inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca bu béliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
surecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yonlerine,
faaliyet y1ili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.)

A- GUCLU YONLER

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan gii¢lii yonler belirtilip; faaliyet donemi
icerisinde bunlarda meydana gelen degisikliklere, giiclii yonleri muhafaza edebilmek i¢in
alinan 6nlemlere yer verilecektir.)

B- FIRSATLAR

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan firsatlar belirtilip; faaliyet donemi icerisinde
bunlarda meydana gelen degisikliklere yer verilecektir.)

C- ZAYIF YONLER

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan zayif yonler belirtilip; faaliyet dénemi
icerisinde bunlarda meydana gelen degisikliklere, zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in
yapilan ¢alismalara yer verilecektir.)
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D- TEHDITLER

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan tehditler belirtilip; faaliyet donemi icerisinde
bunlarda meydana gelen degisikliklere, tehditleri giderebilmek icin yapilan calismalara
yer verilecektir.)

E- DEGERLENDIRME

(Birimin hedeflerine ulasilabilmesi silirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesine,

Birimin giiclii ve zayif yonleri, yil faaliyet sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge
imkanlar1 ve beklentiler g6z oOniline alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve
faaliyetlerinde yapmay1 planladig degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.)

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18'inci
maddesinin (d) bendi uyarinca bu béliimde, faaliyet yili sonuclari ile ekonomik kosullar;
biitce imkanlar1 ve beklentiler g6z oOniine alinarak, birimin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmayi planladig1 degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere
yer verilir.)
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