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AYDIN ADMAN MErmERES UfumRSiTESi

NAZiLLi iIITiSADf VE iDARi
BELinmER FAIctJLTE Si

STAJ BAquU FORrm

Ek-2/a

F oto6 raf

(Fotoiraf dijital onamda

olabilir)

Sayln  Firma/Kurum Yetkilisi)

Faktiltemizde staj zorunlu  olmamakla  birlikte staj yapmakta  Clan  6grenciler is kazasl  ve (bakmakla ytiktimli]  olunan  kisi  olmamalarl  halinde)  genel
sa§IIk SigOrtaSl  kaPSamlna allnmaktadlr.  lSte§e ba§lI Staj kaPSamlnda 6§renciler 20 is gtinti  olmak tlzere staj ba§vurusunda bulunabilirler.

A§agldaki   bilgileri  yer   alan   O§rencimizin...,/..../202..   ile..../..../202,.   tarihleri   araslnda....(.......)   gtin   st)reyle   kurulu§unuzda   iste§e   ba§ll   staj

yapmaslnda g6stereceginiz ilgiye simdiden te§ekki]r ederiz.

66RENCiNl'N

Adl  Soyadl I.C. REndk No-

NumarasI Programl

E-posta Adresi Telefon  No'

ikametgah  Adresi

AIlesi  (annelbaba/ei) tlzerinden  genel sa§llk SigOItasl  kapsamlnda  Sagllk hiZmeti I    AIIyOr I AImlyor
STAJ YAPILAN  KURUMUN

Adl

Ad resi

Telefon  No Faks  No

E-posla  adresi Web Adresi

Hafta Talili I    Cumaitesi- Pazar I  Pazar
Uretim/Hizmet AIanl

Telefon  No Faks No

I.posta adresi Web Adresi

Staja Ba?lama  Tarihi Biti?  Tarihi SUresi  (ii  gOntl)

KURUM  YETKiLiSiNiN

Adl  Soyadl

G6rewe Unvanl
imzaMtihtir

E.posta Adresi

Tarih

0 NAYLAR

Bu   belge   tizerindeki   bilgilerin   dogru

olduiunu  bildirir,  staj yapacailml  taahhtlt

di§im  adl  geeen  Kufum  ilo  thgili  stai
evraklannln    haZlrlanmaslnl    saygllarlmla

arz ederim.

(O¢RENCiNiN  iMZASl  ve  TARiH)

B6LOM  STAJ ONAYl SGK iSE GiRii ONAYl

(ONAYLAVANIN  ADI  SOYADlllMZASl  ve TARIH)

Kaie/Imza
Tarih:

Sosyal Gtlvenlik Kurumuna

Staja bailama girii iilemi

yapIIml§tlr.

(ONAY ve TARiH)

Kase/I mza
Tarih:

&HEmliugI:  Hazlrlanan  bu  evlck,  6grencinin  dilekgesi  ve  erdevlct tizerinden  "h#nT../l4""J"rfue.pow.tr/"s-rfuha#;.frooralowfl" adresinden alacagl barkctlu
SaELk Provinon ve ARAvasvon Sisfemi (SPAS\ Mtist€hathk Bct!esi He biriikte en gee  Staja ba!lamadan  3  I-Iafta Once aslllarl  Ohack tiZere yaZl i!1erine
teslim edilir. Belirtilen stire zarfinda teslin edilmedigi tckdirde evrck isleme almmayacakelr.

Ogrenci;   SGK    Sigwh   ctriii   ysplldlkean   sun   Sfaj    Bap\rml   Formunun   ve   erdevlct   tizerinden   "Aous../l4m"/.whl&pov.wh"al.g«1vewl#-4flinerfuir¢!.foir"chrfu."   adresinden   alacaidan    SGK

ise   Giri!   balgesihiny   birer   ntishaslm   stay   yapacagr   Kufllmfty.  Bin  ntsha  da  6givncide  hallr'



is yERi STAJ S6zLESMESi
TARAFLARIN  DiGER  GOREV  VE  SORUMLULUKLARI

GENEL
HUKUMLER

MADDE 1 - Bu s6zle;me, 3308 saylll Mesleki Egitim Kanununa uygun olaralc,
mesleki ve teknik e§itim yapan program  6grencilerinin  i?letmelerde yapllacak i; yeri

stajlnln  esaslannl  duzenlemek  amaclyla Fakellte  Dekanllgl>  iayeren ve  ogrenci  araslnda

indaur.
MADD'E 2- DOrf (4) ntisha olarak dtizenlenen ve taraflarca imzalanan bu  s6zleimenin,  bir

ntishasl  Fahiilte Dekanllgl,  bir ntlshasl  ii yerinde, bir ntishasl 6grencide bulunur.

MADDE 3- i?letmelerde i? yeti stajl, Aydm Adran Menderes Uhiversitesi akademik
takvimine gore planlanlr ve yaplllr.

MADDE 4_ Ogrencileriniiyeristajl slraslnda, i; yeti kusurundan dolayl  meydana

gelebilecek  i;  kazalarl  ve  meslek  hastallklanndan  iiveren  /i;veren  vekili  sonlmludur.
MADDE 5- i§letmelerde iS yeti stajl, Aydln Adman Menderes

Universitesi  Ogrenci  staj  y6netmeligi, ilgili birimin Staj  YOnergesi ve 3308  saylll

Mes\ckL BB\t\m Kan"u h\k&" \e*Lne g®le g ""®\".
MADDE 6.  Aydln  Adman  Menderes  Universitesi  akademik  talrvimine

uygun olarak stajm ba§ladlgl tarihten itibaren ytimrltige gimek tizere taraflarca
imzalanan  bu  sOzlesme,  Ogrencilerin ii yeti  stajlnl  tamamladlgl  tarihe kadarge9erlidir.

SOzLE;MENiN  FESHi

MADDE  7-  SOzlesme;

a.            I? yerinin pe§itli sebeplerie kapatllmasl I

b.            I?   yeri    sahibinin    degismesi    halinde    yeni    is   yerinin    aynl
mesle§i/Uretimi sOrdOrememesil

a.           0§rencilerin     ytiksek6§retim     Kurumlarl     O§renci     Disiplin
Y6netmeli!i    htikUmlerine    gore    uzaklaitlrma     cezasl    aldlil     StlreCe    Veya

el karma cezasl alarak ili!iiinill keSil meSi durumundaS6zleimefeshedilir.
OcRET  VE iZiN

MADDE 8- 3308 saylll Kanunlun 25 inci maddesi birinci flkraslna gore 6grencilere,

i;letmelerde  ii  yeti  egitimi  devam ettigi  snrece )fururlukteki  ayllk asgari ncret net

tutarlnln, )ri-i ve tizerinde personel Call?tlran i? yerlerinde %30'undan, yirmiden az

personel gall?tlran i? yerlerinde
%15,inden   az   olmamak   tizere   ucret   odenir. Ucret  ba?lang19ta

.............'.TL,dir.  Ogrenciye  edenecek  ocret  her  "rlo  vergiden    muaftlr.

Ucrefu klsmi iadesi i¢-ln, 6demeleri g6sterir dckonflann asllnln, Fcktlte Dckanllg1
"Staj Dosyasl" ve "Staj  Sicil Fomu" ilo birlikte iletilmesi gerekir.

Asgari ucrette yll i9inde at; OlmaSl halinde, bu artl!lar aynl Oranda
Ogrencilerin ticretlerineyansltllur.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin  staj  yonergesinde yer alan devam  zorunlulugunu

yerine getineleri gerekir-
siGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sozleimenin akdedilmesiyle iiletmelerde  ii  yeti stajlna

devam ettikleri surece 55 10 saylll Sosyal Sigortalar Kanunu,nun 4,uncu maddesinin

birinci flkraslnln (a) bendine gore i? kazasl ve meslek hastall® sigortasl, Fakellte

Dekanllgmca yaptmllr.

MADDE 1 i - Faktilte Dekanllglnca odenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal

Gtivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Gtivenlik Kurumuna 6denir veya

bu Kummun hesab|na aktanlm.
MADDE I 2- Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgeler, Fakulte Dekanllglnca saklanlr.

06RENCiNiN  DiSiPLiN,  DEVAM  VE BASARI DunUNIJ
MADDE1 3-Ogrenciler, i§ yeristajl iqiniSletmelere devametmek

zoundadlrlar. I§letmelerde iS yeti stajlna mazeretsiz olarak devam etmeyen
6grencilerin ucretlerikeshir. Bu konudai§letmeleryetlcilidir.

MADDB \4- i\DO srfe ¥onngest Mahbe i \'6e be\hi\dig\ nzere sled  kesthislzbiT

ve b6ltinemez yani staja devam zorunludur. Aynl maddede belirdlen 6zel durumlarda

6grencinin mazeretli sayllmasl s6z konusu ise -zeretli saylldlgl gunler, staj  stiresine

eklenir ve mazeret hakklnda3 (tic) giinicerisinde Dekanllglm]za bilgiverilir.

MADDE 15- i?leme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 (u9) i;gum i?yeti Stajlna

gelmeyen Ogrenciyi en gee 5 ®ei) iigthtl i9inde Fckulte  Dekanllgra bildirir.
MADDE 16- Ogrencilerin i§letmelerde disiplin sonl§tu-asm gerektirecek
davranl?larda bulunmalan  halinde,  bu durum  isletme  taraflndan Faktilte Dekanllglna

yazlll olarak bildirilir, Disiplin i!lemi, Falctllte Dekanllgl taraflndan Yuksek6gredm
KurumlanOgrenciDisiplinYOnetmeligi htikumlerine gore yumtulur. Sonu9) i?letmeye

yazlll olarakbildirilir.

MADDE 17-iiletmelerde i; yeristajl yapan ogrencilerinba!an durumu,

Aydm Adman Menderes Uhiversitesi Ogrenci staj yonetmeligi ile ilgili birimin staj
Y6nergesi mhimlerine gore belirlenir.

MADDE 1 8- is yeti stajl yaPtlraCak i§letmelerin SOnmluluklarl:

a.       Oirencilerin    igretmedeki    ii    yeri    stajlnl    Aydln    Adman    Menderes

Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptlrmak.

b.       li   yeti    stajlnln,    Fa'ktilte    Dekanll§l    Staj    ve    E§itim    Uygulama

Kurullarlnca belirlenen yerde yapl lmasln lsa§lamak,

c,       li  yeti   stajl   yaPIIacak   programlardal   Oirencilen.n   li   Yeti   stajlndan
sorumlu olmak tizerel yeter Saylda e§itim PerSOnelini gOrevlendirmekl

d,       I§letmede   is  yeri   stajl   yapan   6grencilereI   3308   saylII   Kanunun
25inci maddesi birinci flkraslnag6reticretmiktarI,  tiCretartlilVb.  kOnularda  ii yeti

stajl sOzleimesi imzalamakl
e.       Ogrencilerin  devam durumlarlnl  iZleyerek deVamSIZllklarlnll   i§  kaZaSI

ve    meslek    hastall5l    sigorfasl    elkli    iSemlerinin    yaPIlabilmeSi amaClyla
ivedilikle Faktllte Dekanllglna  bildirmekl

i.         Ogrencilerin stajlna ail bilgileri iperen formlannl,  staj  bitindnde kapall zarf icinde

ilgili Fakulte Dekanllglna g6ndermek,

g.      I? yeti stajlnda o§rencilere devamsIZllktan Sayllmak ve mevzuatla
belirlenen   azami   devamslzllk   stlresini   gequemek   uzere,   ticretsiz   mazeret
iznivermekl

h.       i  yeri   stajl   bastadlktan   sonra   personel   saylslnda   azalma   olmasl
durumunda      da      staja      bailamli      Clan      d6rencileril      ii     yeri      stajl
tamamlanl ncaya kadar iiletmede staja devam ettirmekl

i.         05rencilerin   i?   kazalarl   ve   meslek   hastallklarlndan   korunmasl   iein

gerekli Onlemleri almakvetedavileri iein gereklj iilemleri yapmak.
MADDE19- Fakelte  Dekanllgl   g6rev ve  sorumluluklan:

a.       l§letmede i§ yeti stajl yapan o§renciye, 3308 sayllI Kanunun

25inci maddesi birinci flkraslna gore O5rencilerle birlikte itletmelerle ucret

miktan I tlcretartlil vb. konulardaiiyeri eiitimi s6zleimesi imzalamak.

b.       ls yeri stajl yapllacak PrOgramlarda O§rencilerin i§letmede yaptlklarl
etkinliklerle ilgili formlarln staj trylanglanda iilctmelere verilmesini sa§lamakl

c.       isletmelerdeki   ii   yeti    stajlnln   istetme   taraflndan    g6revlendirilecek

egitict personel taTain a anyapltmaSml Sagtamakl

d,      !letmelerdeki   ii   yeri   stajlnln,   ilgili   meslek   alanlarlna   uygun
olarak yapllmaSlnlSa§lamakl

e.      O§rencilerin    tlcretli   ve   ticretsiz   mazeret   izinleriyle   devam_
devamslzllk durumlarlnln izlenmesinisaglamak,

f,        bletmelerde   is   yeti   stajl   yapan   65rencilerin   sigorfa   primlerine   ail

i§lemleri YOnetmelik esaslarlna gore ytirt]tmekl

g,      !letmelerde    yapllan    ii   yeti    stajlnda    amaclanan    hedeflere
ulaill masl icin itletme yetkilileriyle ii birliii yaparak gerekli Onlemlen. almak'

MADDE  20. iayeri  egitimi  goren  6grencilerin  g6rev ve sorumluluklan:

a.       liyerinin§a"arlnavecall§madozenineuymak,

b.       isyerineait6zel bilgileri tlctlncOselhlslara iletmemekl

c.       Sendikal etkinliklerekatllmamakl

d.       liyeri stajlna dozenli olarakdevam etmekl

e.       I?yeri stajl dosyaslnl tutmakveilgiliformlarl doldurmak.

DiGER  HUSUSLAR

MADDE 2l - i;letmelerde i; yeri stajl yapanogrencilerhakklnda bu sozlesmede yer

almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat huknmlerine gore iilem yaplllr.

MADDE 22- i§letme tarafindan 6grenciye a?ag]daki sosyal llaklar
saglanacaktlr..

Kurdinu-_  ' Aydln Adnan Menderes Universitesi

Nazil i lktisadi ve ldari Bilimler FaktiltesFakmte      I

llllllllllllI-
Adl Soyadl:

Adl Soyadl: Adl SoyadI:

imza: G6revi : Imza:

Tarih Tarih:..../...../20.". Tarih:..../.-.--/20.."

".I.."I2ln...
Ka§e ve Mtihur.lmz Ka§® v® lmza

*Devlet Kurum]annda stai Japan 6givenciler)

Kurumun Mtihrtinti; Ozel Sirkette staj yapanlar ise;

!irketin Ka!esini bastlracak]ard]r.


