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1.C
AYDIN ADNAN MENDERESAI"JNTVE_RSiTESi. e
NAZILLI iIKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI (Flofrf il otamda
STAJ BASVURU FORMU olabilr)

Sayin Firma/Kurum Yetkilisi,

Fakiiltemizde staj zorunlu olmamakla birlikte staj yapmakta olan égrenciler is kazasi ve (bakmakla yikimli olunan kisi olmamalari halinde) genel
saglik sigortasi kapsamina alinmaktadir. Istege bagl staj kapsaminda égrenciler 20 is giinii olmak tizere staj bagvurusunda bulunabilirler.

Asagidaki bilgileri yer alan &grencimizin ..../..../202.. ile ..../..../202.. tarihleri arasinda ....(.......) gln slreyle kurulugunuzda istege bagl staj
yapmasinda gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkur ederiz.

OGRENCININ
Adi Soyadi T.C. Kimlik No.

Numarasl Programi

E-posta Adresi Telefon No.

lkametgah Adresi

Ailesi (anne/babales) lizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti I [] Alyor | [ ] Almiyor
STAJ YAPILAN KURUMUN
Adi

Adresi

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Hafta Tatil [ ] Cumaresi- Pazar [ ] Pazar

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No [ Faks No ‘

E-posta adresi Web Adresi

Staja Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi (is giind) ‘
KURUM YETKILISININ
Adi Soyadi

Gorev ve Unvan :
e Unvani liea

E-posta Adresi Miihiir

Tarih
ONCEKI STAJ BILGILERI (Varsa)
STAJ TURU (Zorunlulistege Bag) TARIHI GUN SAVISI STAJ YERI

E
ONAYLAR

Bu belge zerindeki bilgilerin dogru BOLUM STAJ ONAYI SGK iSE GIRi§ ONAYI
oldugunu bildirir, staj yapacagimi taahhit Sosyal Giivenlik Kurumuna

eflifim adi gegen Kurum ile iigili stoj {ONAYLAYANIN ADI SOYADHIMZASH ve TARIH) Staja baglama giris islemi
evraklannin  hazirlanmasini saygilarimla yapilmistrr.

arzederm. . (ONAY ve TARIH)
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH)

Kaselimza

. Kaselimza
Tarih: Tarih: Taih:

ONEMLi NOT: Hazirlanan bu evrak, 6grencinin dilekgesi ve e-devlet fizerinden “hitps:/www. turkive. gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama” adresinden alacad1 barkotlu
Saghk Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi ile birlikte en geg staja baslamadan 3 Hafta dnce asillari olmak iizere yazi islerine
teslim edilir. Belirtilen stire zarfinda teslim edilmedigi takdirde evrak isleme alinmayacaktir.

Ogrenci; SGK Sigorta girisi yapldiktan sonra Staj Bagvuru Formumun ve e-devet tzerinden “htips:/Avww.turkive.gov.tr/sosyal-guvenlik-4a-ise-giris-cikis-bildirgesi” adresinden alacaklan SGK
Ise Girig belgesinin; birer mishasini staj yapacagi Kuruma, Bir nisha da 6rencide kalr.




IS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL
HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri
stajimin esaslanini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi, igveren ve ogrenci arasinda
imzalanr.

MADDE 2- Dért (4) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir
niishasi Fakiilte Dekanligy, bir niishast i§ yerinde, bir niishast dgrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik

takvimine gore planlanir ve yapilir.
MADDE 4- Ogrencilerinis yeristajt sirasinda, ig yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalart ve meslek hastaliklarnindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes

Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 say1lt
Mesteki Egitim Kanunu hitkimlerine gore yliriitilis,

MADDE 6- Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine
uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca
imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin i§ yeri stajini tamamladig tarihe kadargegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni

meslegi/tiretimi stirdirememesi,

(5% Ogrencilerin  Yuksekégretim  Kurumlari  Ogrenci  Disiplin
Yonetmeliji htkimlerine gbre uzakiastlrma ceza3| aldiji siirece veya

UCRET VE iZIN
MADDE 8- 3308 sayil1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiriirlikteki aylik asgari ticret net

tutarinin, yirmi ve tizerinde personel galistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az

personel galistiran is yerlerinde

%I15’inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret baglangigta
...TL’dir. Ogrenciye odenecek dcret, her tirlii vergiden muaftir,

Ucretm Tismi iadesi i¢in, 6demeleri gosterir dekonflarin aslnin, Fakiilte Dekanlig
"Staj Dosyast" ve "Staj Sicil Formu" ile birlikte iletilmesi gerekir.

Asgari ticrette yil iginde artig olmast halinde, bu artiglar ayn1 oranda
6grencilerin iicretlerineyansitilir.
MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle igletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalif sigortasi, Fakiilte
Dekanliginca yaptirlir.
MADDE 11- Fakiilte Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal

Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya
buKurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanliginca saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE13-Ogrenciler, i yeristajt iginigletmelere devametmek
zorundadrlar. Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen
oSgrencilerin iicretlerikesilir. Bukonudaisletmeleryetkilidir.

MADDE 14- ADU Staj Yonergesi Madde 11'de beliniidigi izere staj kesintisizdir
ve boliinemez yani staja devam zorunludur. Ayni maddede belirtilen 6zel durumlarda
dgrencinin mazeretli sayilmasi s6z konusu ise mazeretli sayildig1 giinler, staj siiresine
eklenir ve mazeret hakkinda3 (ii¢) giinicerisinde Dekanligimiza bilgiverilir.

MADDE 15- [sletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 (iig) isgiini isyeri stajina
gelmeyen 6grenciyi en geg 5 (bes) isgiinii iginde Fakiilte Dekanligna bildirir.
MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek
davranislarda bulunmalari halinde, bu durum igletme tarafindan Fakiilte Dekanligina
yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Fakiilte Dekanli tarafindan Yiiksekogretim
KurumlanOgrenciDisiplinYonetmeligi hikiimlerine gore yiritiliir. Sonug, isletmeye
yazili olarakbildirilir.

MADDE 17-[sletmelerde is yeristajt yapan tgrencilerinbagari durumu,

Aydm Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj

Yoénergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- s yeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklari:
a.  Ojrencilerin ijetmedeki is yeri stajini Aydin Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. ls yeri stajnin, Fakilte Dekanhigi Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapiimasinisaglamak,

c. s veri staji yapilacak programlarda, ¢grencilerin Is Yeri stajindan
sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. lIsletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayill Kanunun
25incimaddesibirinci fikrasinagore ticretmiktari, Ucretartisivb. konularda i yeri
staji sozlegmesiimzalamak,

e.  Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini, is kazasi
ve meslek hastal§ sigortasi Gikiy ijemlerinin yapilabilmesi amaciyla
ivedilikle Fakulte Dekanhigina bildirmek,

f. Oprencilerin stajina ait bilgileri igeren formlanini, staj bitiminde kapali zarf iginde
ilgili Fakiilte Dekanligina gondermek,

g s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayiimak ve mevzuatla
beliflenen azami devamsizlik siiresini gegmemek ({izere, (cretsiz mazeret
iznivermek,

h. k yeri staji bagjadiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da staja baslamis olan &rencileri, i§ yeri staji
tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettimek,

i.  Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin
gerekli 8nlemleri almak ve tedavileriigin gerekliislemleri yapmak.

MADDEI9- Fakiilte Dekanligt gorev ve sorumluluklar:

a. lsletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun
25incimaddesi birincifikrasina gére 6jrencilerle birlikte isletmelerle ticret
miktari, Ucretartigivb. konulardaisyeri ejitimisézlesmesiimzalamak.

b. I yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari
etkinliklerle ilgili formlann staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. kletmelerdeki is yeri stajinin ijetme tarafindan géreviendirilecek
egitici personel tarafindanyapiimasinisagiamak,

d.  Kletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun
olarak yapilmasinisaglamak,

e. Ogrencilerin ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumlarinin izlenmesinisaglamak,

f.  letmelerde i§ yeri stajl yapan ojrencilerin sigorta primlerine ait
islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiritmek,

g bletmelerde yapilan i yeri stajinda amaglanan hedeflere
ulagiimasiicinisietme yetkilileriyleis birlijiyaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 20- Isyeri egitimi goren ogrencilerin gorev ve sorumluluklar::

Is yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,
syerine ait zel bilgileri iglinciisahislarailetmemek,
Sendikal etkinliklerekatiimamak,

Is yeri stajina d(izenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasini tutmak veilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 21- Iletmelerde is yeri staji yapanogrencilerhakkinda bu sozlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hitkiimlerine gore iglem yapilir.

MADDE 22- [sletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar
saglanacaktir:

® a0 oo

a.

b.
Kurumu Aydin Adnan Menderes Universitesi
Fakiilte Nazilli ktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi

(1) Ogrenci (2) Isveren (4) Dekan

Adi Soyadr: Adi Soyad:
Adi Soyad:
imza: Gorevi: Imza:
Tarih Tarih: ..../...../20.... Tarih: ..../...../20....
Kage ve Miihiir-Imza Kage ve Imza
el 0 d20...

0w

*Devlet Kurumlarinda staj yapan dgrenciler,
Kurumun Miihriinii; Ozel Sirkette staj yapanlar ise;
Sirketin Kasesini bastiracaklardr.




