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Temel Yeterlikleri

[ Fiziksel olarak gii¢lii.

[ Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile 6zrii bulunmamas: (renk
korlugi gibi...)

[J Dikkatli ve ilgili olmasi.

[] Herhangi bir sugtan dolayr mahkum olmamasi.

[1 Insanlara giiven veren, giivenilir biri olmasz.

Gorev ve Sorumluluklar

[0 Ozel giivenlik mevzuati gercevesinde can, mal giivenligi ve huzuru saglamak.

[J Gorevlendirildigi alan1 kontrol etmek ve gilivenligini saglamak.

[ Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek.

[1 Is organizasyonu yapmak (Vardiyayi teslim almak, giris ¢ikislar1 kayda bagh olan yerleri kayit
altina almak, giris-¢ikis yapan araglarin kaydini tutmak, 6n danigma hizmetlerini yapmak

gibi...)

[ Gorev alani i¢inde ve yakin gevresinde gozetim yapmak (Yakin ¢evreyi gozetim altinda tutmak,
sabit nokta nobetinde gézlem yapmak, kamera goriintiilerini izlemek, refakat hizmetlerini
saglamak gibi...)

[] Gorev alani i¢inde denetim yapmak (malzeme ve demirbaslarin korunmasini saglamak, gérev
yerinde giivenlik kurallarina uyulmasini saglamak, araglarin park diizenine uymalarini

saglamak, tanimlanmug alanlarin farkli amaglarla kullanilmasini engellemek gibi...)

[] Denetim ve kontrollere iligkin tiim raporlari ilgili birim amirlerine vermek.

[ Acil/beklenmedik olaylara miidahale etmek (Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimci olmak, acil/beklenmedik olaylari ilgili yerlere bildirmek, yangina ilk miidahaleyi
yapmak, gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglari kolluk kuvvetlerine bildirmek, su¢
mabhallinin korunmasini saglamak, sug delillerini muhafaza etmek, olay tutanagi tutmak, sanig1
kolluk kuvvetlerine teslim etmek, taniklik yapmak, esgal tanimlamak, sivil savunma teskilatina
yardimei olmak gibi...)

[ Mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiirlitmek (Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. faaliyetlere
katilmak, meslekle ilgili yayinlari, teknolojik gelismeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet ici
egitim, igbas1 egitim vb. faaliyetlere katilmak gibi...)

[J Ziyaretgilerin kayitlarini tutmak ve onlar1 istedikleri birimlere yonlendirmek.

(] Ogrenciler, ¢alisanlar, ziyaretciler ve miistecir calisanlar1 tarafindan mevcut demirbaslara, arag
gereglere, binalara, tesislere vb. diger tiim alanlara zarar verilmesini, huzur, disiplin ve asayisin
bozulmasini engellemek, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu gibi konularda
idareye bilgi vermek.

[1 Personelin ve diger kimselerin idarenin izni olmadan ilan panosu haricinde kap1 ve duvarlara
fotograf, yayn, bildiri, duvar afisi vb. asmasina engel olmak.

[ Gorevine mani bir hal meydana gelmedikge gorev yerini terk etmemek, karsilastigi sorunlari ve
gorev yapmasini engelleyen durumlart amirlerine bildirmek.

[1 Olaylara karsi dikkatli ve tedbirli olmak, bunlar1 6ncelikle giivenlik birimlerine ve amirlerine
bildirmek

Okunmas1/Bilinmesi gereken Kanun/Y &netmelik/Y &nerge vb.

[1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

[12547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

[1 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[1 6698 Say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanunu

[] Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

[ Sifir Atik Yonetmeligi

Goérevli personel Yardimct Personel(ler)* Birim Amiri

Imza: Imza: Imza:




