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Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Ik Yayin Tarihi:
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Ust Yonetici(ler):| Dekan
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Egitim Diizeyi:

Personel:

Yardimeci Personel: |-

Temel Yeterlikleri

[1 Pozitif bakis ag¢isina sahip.

1 Yoneticilik ve liderlik vasiflarina sahip.

[ Temsil kabiliyeti.

[ Miizakere edebilme.

[1 Muhakeme yapabilme.

(] Iletisimi iyi ve giiler yiizlii.

[ Dikkatli.

[] Diizgiin konusma yetenegine sahip.

[ Degisim ve gelisime acik olma.

[] Diizenli ve disiplinli ¢alisma.

[ Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci.

[J Giglii hafiza.

[1 Hizli diigtinme ve karar verebilme.

7] Ikna kabiliyeti.

(1 Sabirli olma.

[] Sorun ¢dzebilme.

[] Sonug odakli olma.

[0 Sorumluluk alabilme.

[] Stres yonetimi.

[ Yogun tempoda caligabilme.

[] Etkili zaman yonetimi.

[ Koordinasyon.

[ Planlama ve organizasyon yapabilme.

L] Proje gelistirebilme ve uygulayabilme.

Proje liderligi vasfi.

Gorev ve Sorumluluklar

[1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde
verilen gorevleri yapmak

[ Ana Bilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve
verimli olarak yiiriitmek.

[ Boliim Bagkanlig1 ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak.

[ Ana Bilim Dali1 Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

[ Ana Bilim Dal1 ders dagilimlarini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapmak.

[ Ana Bilim Dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

[ Ana Bilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Bolim Baskanligina
iletmek.

[ Ana Bilim Dalindaki dgrenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

[ Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini
saglamak.

[ Ana Bilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin ve siirdiiriilmesini
saglamak.

[ Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢aligmalarina katilmasini saglamak.

[ Boliimiin Akreditasyon ¢aligmalarina katilmak.




[] Ana Bilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

[ Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dal1 ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

[ Ana Bilim Dalindaki dgretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

[ Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu

saglayacak sekilde yerine getirmek.

[ Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallar1 korumak, saklamak.

[ Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1

korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlii

malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

[ Boliim Baskaninin ve Dekanin goérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Ana Bilim Dal1 Baskani, yaptig: ig/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.

Okunmasi/Bilinmesi gereken Kanun/Y 6netmelik/Y 6nerge vb.

[ 2547Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

"1 29148Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

[1 4982Say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

"1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar Ulusal Ogrenci

Konseyi Yonetmeligi

"1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda

Uyulacak Esaslara {liskin Yonetmelik

71 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Ynetmelik

[ Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurti¢indeki Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y 6netmelik

1 Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans programlar1 Mezunlarmin Lisans

Ogrenimine devamlar1 Hakkinda Y énetmelik

[ Katki Kredisi Yonetmeligi

1 Ogrenim Kredisi Y&netmeligi

[ Burs Kredi Yonetmeligi

"] Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

"1 Yaz Donemi Egitim-Ogretim Y &netmeligi

1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi

1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Cift Anadal Programi Y &nergesi

] Aydin Adnan Menderes Universitesi Yandal Programi Yonergesi

] Aydin Adnan Menderes Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Y&nergesi

71 Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

[ Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik

(1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

11 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

"1 Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

"1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y dnetmeligi

[ Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi

1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Mezun Ogrencilere verilecek Belgelerin Diizenlenmesine

Iliskin Yonerge

1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii imza Yetkileri Y&nergesi

] Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi

] Aydin Adnan Menderes Universitesi Arastirma Gorevlileri Temsilciligi Yonergesi

[] Sifir Atik Yonetmeligi

11 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

[] Gorev alani ile ilgili tiim mevzuat

Gorevli personel Yardimci Personel(ler)* Birim Amiri
Prof.Dr. Osman PEKER

Imza: Imza: Imza:
*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadigi durumlarda
sorumlu personeli ifade eder.




