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0S1 tik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu ig IMevcut durum makul
i kontrol sistemi ve igleyisi ~ [Kontrol Standartlar: Tebligi kapsaminda i¢ kontrol sistemi igiivenceyi
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan (diizenlenmistir. Fakiilte yonetimi i¢ kontrol sistemini desteklemektedir. KOS 1.1.1 sagladigindan
"7 |sahiplenilmeli ve I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan o lherhangi bir eylem
desteklenmelidir. sahiplenmekte ve desteklenmektedir. 6ngorillmemistir.
[Fakiilte yoneticileri i¢ kontrol uygulamalarinda personele drnek IMevcut durum makul
idarenin yoneticileri i¢ kontrol |olmaktadr. lgiivence
IKOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda KOS 1.2.1 sagladigindan eylem
personele 6rnek olmahidur. ongorilmemistir.
ilgili mevzuat (5176 sayili Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Davrang IMevcut durum makul
IEtik kurallar bilinmeli ve tiim |ilkeleri Yénetmeligi) cergevesinde etik kurallara uyulmaktadur. lgiivence
IKOS 1.3  |faaliyetlerde bu kurallara KOS 1.3.1 sagladigindan eylem
uyulmalidir. 6ngoriilmemistir.
5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat gergevesinde faaliyet raporlart IMevcut durum makul
Faaliyetlerde diriistliik lhazirlanmakta ve kamuoyuyla paylagilmaktadir. Birim iglemleri igtivence
KOS 14 lsay daymhk ve hesap ver,ebilirlik ESYS,MYS, SAI, KBS, EKAP ve KAMUTECH iizerinden KOS 1.4.1 sagladigindan eylem
: caglanmalidir lyiiriitiilmekte olup diiriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirlik - Ongorilmemigtir.
. saglanmaktadir.
657 sayili Kanun ve 2547 sayili Kanun kapsaminda personele ve IDers sonu 6grenci memnuniyet anketleri ile personel Dekan Yardimcilari, (Strateji Geligtirme [Anket sonug raporu 2026 IGenel sarta uyum
idarenin personeline ve hizmet |6grencilere adil ve esit davramlmaktadir. imemnuniyet anketleri her donem uygulanacaktir. Boliim Bagkanlart  |Daire Baskanlig1 saglamak tizere
IKOS 1.5 |verilenlere adil ve esit KOS 1.5.1 leylem 6ng@riilmiigtiir.
davranilmalidir.
Fakiilteye ait bilgi ve belgeler, EBYS ve ilgili mevzuat gergevesinde IMevcut durum makul
idarenin faaliyetlerine iliskin |dogru ve giincel tutulmaktadir. giivence
IKOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, KOS 1.6.1 sagladigindan eylem
tam ve giivenilir olmalidur. Ongoriilmemistir.




IKOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal: ve idarede uygun bir org
. Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmig olup misyon ve Mevcut durum makul
Idarenin misyonu yazili olarak \vizyon fakiilte web sayfasinda yayimlanmigtir. giivence
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmal ve KOS 2.1.1 sagladigindan eylem
personel tarafindan 6ngoriilmemistir.
Ibenimsenmesi saglanmalidir.
Misyonun gerceklegtirilmesini Fakiilte birimlerinin gérevleri ilgili mevzuat gergevesinde belirlenmis Mevcut durum makul
saglamak iizere idare birimleri olup web sayfasinda yayimlanmistir. gllj’legcf g I
ve alt birimlerince yiiriitiilecek sagladigindan eylem
KOS 2.2 gorevler yazih olarak KOS 221 ongoriilmemistir.
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
. . . [Fakiiltede gbrev dagilim cizelgesi mevcuttur; Faaliyet Raporunda IMevcut durum makul
Idare birimlerinde personelin gorev tanimlarina yer verilmektedir. giivence
gorevlerini ve bu gorevlere sagladigindan eylem
iligkin yetki ve 6ngorilmemistir.

KOS 2.3 |sorumluluklarim kapsayan KOS 2.3.1
gorev dagilim gizelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin 5:;;3;:;::;:}::31?].31 semas! mevcuttur ve web sayfasinda g/][ji:iuctedumm makul
teskilat semasi olmali ve buna . o -

KOs 24 bagl olarak fonksiyonel gérev KOs 24.1 ﬁaglv.?d}lgmdap e,ylem
dagilimi belirlenmelidir. ongorilmemistir.
idarenin ve birimlerinin Fal;i]zlzenin lor%(a]:i}zasyon yaplsdl 28109 Sa}i(lll l§1<anun, 2547 say1ili Kanun a/lfvtc,ilt durumda
organizasyon yapisy, temel ve sayili cercevesinde olusmaktadir. elirtilen .

KOS 2.5 yetki ve sorumluluk dagilimi, KOS 2.5.1 dludzeIlleIgeler }ieterll

" |hesap verebilirlik ve uygun - o ugull1 an e.yl'e m
raporlama iligkisini gosterecek ongoruimemigtir.
sekilde olmalidir.

Idarenin yoneticileri, Fakiiltede hassas gorevlere iliskin farkindalik mevcuttur; web Mevcut durumda
faaliyetlerin yiiriitilmesinde  |sayfasinda yayimlanmistir. belirtilen

KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin KOS 2.6.1 diizenlemeler yeterli
prosediirleri belirlemeli ve oldugundan eylem
personele duyurmahdir. 6ngodriilmemistir.

EBYS takip fonksiyonu ve yénetim kurulu toplantilari aracihgiyla Mevcut durumda
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucu izlenmektedir. belirtilen
KOS 2.7 verilen gérevlerin sonucunu KOS 2.7.1 diizenlemeler yeterli

izlemeye yonelik
mekanizmalar olugturmalidir.

oldugundan eylem
6ngoriilmemistir.




IKOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril yonelik 6nlemler almahdir.
. - Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversite stratejik hedefleriyle Fakiilte diizeyinde akademik ve idari personel ihtiyag analizi |Dekan, Fakiilte Personel Daire ihtiyag analizi raporu 2026 Genel sarta uyum
Insan kaynaklar yonetimi, —lyyymlu bigimde siirdiiriilmektedir. vapilacaktir. Sekreteri Bagkanligi saglamak iizere
KOS 3.1 idarenin amag ve hédeﬂermm KOS 3.1.1 eylem 6ngdriilmiigtiir.
gerceklesmesini saglamaya
lyonelik olmalhidir.
i in vénetici " Fakiiltede gorev yapan yonetici ve personel, gérevlerini yiiriitebilecek IMevcut durumda
arenin yonetici ve personeli |:1o: ve g : hip kisilerden ol Ktadir. belirtil
arevlerin etkin ve etkili bir ilgi ve deneyime sahip kisilerden olusmaktadir. dgzl;rilgnmeler eterl
IKOS 3.2 [sekilde yiiriitebilecek bilgi, KOS 3.2.1 oldugundan eylem
deneyim ve yetenege sahip 6ngoriilmemistir.
olmalidur.
Fakiiltede mesleki yeterlilige 6nem verilmekte; kadro talepleri ve Mevcut durumda
Mesleki yeterlilige 6nem atamalar ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. gelirtiien . ,
= cerli
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en KOS 3.3.1 oﬁjzlfgu:g:neg)ng '
luygun personel secilmelidir. 6ngorilmemistir.
Personelin ise alinmasi ile Personelin ige alimi ve gorevde yiikselmesi ilgili mevzuat Mevcut durumda
gorevinde ilerleme ve cercevesinde, liyakat ilkesi gozetilerek gergeklestirilmektedir. imevzuat ve
lytikselmesinde liyakat ilkesine diizenlemeler yeterli
KOS 3.4 Uyulmal ve bireysel KOS 3.4.1 oldugundan eylem
performansi goz Gniinde ongoriilmemistir.
bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim }{gl{ldrlﬂk ilgili daire bgskanhklarl tarafindan .iQari persor}ele hizmet ici IMevcut durumda
ihtiyac: belirlenmeli, bu Eglﬁm (}[iz_enlen.rl:le?fdlrl;(al;a_demik personel icin mesleki gelisim ?gvu{at vel i
ihtiyac: giderecek egitim aaliyetleri tesvik edilmektedir. izenlemeler yeterli
KOS 35 faaliyetleri her y1l planlanarak KOS 351 oldugundan eylem
lytiriitiilmeli ve gerektiginde ongorilmemistir.
giincellenmelidir.
. el Personel yeterliligi ve performansi, birim amirleri tarafindan sistematik IMevcut durumda
Personelin yeterliligi ve olarak yilda bir kez yapilmaktadir. Fakiilte Faaliyet raporlarinin mevzuat ve
performansi bagh oldugu hazirlanmasi sirasinda perfomans bilgileri béliim bagkanliklari diizenlemeler yeterli
KOs 36 ol;etlbc_lsi(tar;ﬁ?daln e;_ alz i tarafindan derlenerek yazih bir format olmaksizin KOS 3.6.1 oldugundan eylem
yida bir kez degerlendiriimell \joser|endirilmektedir. Raporlar Fakiilte yonetimi tarafindan bir araya ongoriilmemigtir.
[ve degerlendirme sonuglar: getirilerek raporlanmakta ve kamuya agik halde web ortamina
personel ile goriisiilmelidir. konulmaktadir.
Performans degerlendirmesine Mevcut mevzuat gergevesinde performans degerlendirme siiregleri IMevcut durumda
erlorma s Hrmest ytiriitiilmektedir. Rektorliik tarafindan odiillendirme sistemi imevzuat yeterli
gore performans: yetersiz P - -
bulunan personelin olusturulmustur. Yayin, patent vb. alanlarda basari ddiilleri yilda bir oldugundan eylem
P - verilmeye baglanmugtir. 6ngoriilmemistir.
performansim gelistirmeye
KOS 3.7 |yonelik onlemler alinmal, KOS 3.7.1
lytiksek performans gosteren
personel icin odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
istihdam, yer degistirme, atanma ve 6zlitk haklarina iligkin iglemler Mevcut durumda
Personel istihdam, yer 1lg111 mevzuat gergevesinde Personel Daire Baskanlig tarafindan mevzuat yeterli
degistirme, iist gorevlere lytiriitiilmektedir. ?ldqggndan e‘yl‘em
atanma, egitim, performans ongoriilmemistir.
degerlendirmesi, ozliik haklar1
IKOS 3.8 [gibi insan kaynaklar1 KOS 3.8.1

lyonetimine iligkin 6nemli
hususlar yazili olarak
Ibelirlenmis olmal1 ve personele
duyurulmahdir.




IKOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
) Fakiiltede is akis semalar1 kismen olusturulmustur; imza ve onay Mevcut durum makul
Is akus siireglerindeki imza ve |mercileri yonetim kurulu kararlar ile belirlenmistir. giivence
IKOS 4.1  |onay mercileri belirlenmeli ve KOS 4.1.1 sagladigindan eylem
personele duyurulmalidir. 6ngoriillmemistir.
. o |Yetki devri, tiniversite iist yonetimi tarafindan belirlenen esaslar IMevcut durum makul
|Yetki devirleri, iist yonetici |cercevesinde ilgili mevzuata uygun sekilde kismen uygulanmaktadir. glivence
tarafindan belirlenen esaslar sagladigindan eylem
cercevesinde devredilen ongorillmemistir.
IKOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek KOS 4.2.1
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Fakiiltede yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate IMevcut durum makul
Yetki devri, devredilen alinarak yapilmaktadir. giivence
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu KOS 4.3.1 sagladigindan eylem
olmalidir. 6ngoriilmemistir.
Vot devedin prnl (15 (7SI Bore, S BT B v e
gorevin gerektirdigi bilgi, . . M
KOS 4.4 deneyim ve yetenege sahip KOS 4.4.1 ﬁaglfld}gmdar} gylem
olmalichr 6ngorilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin bilgiyi tist Mevcut durum makul
|Yetki devredilen personel, lyoneticiye iletmektedir. glivence
lyetkinin kullanimina iligkin sagladigindan eylem
KOS 4.5 olarak belli dsnemlerde yetki KOS 4.5.1 6ngoriilmemistir.

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.
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ulagilabilir, ilgili ve stireli
olmalidur.

Cikt/ Sonug
: isbirligi Yapilacak | (Tutanak, rapor,
sandangyian iR ne IS sy Mevcut Durum EylemRed Ongériilen Eylem veya Eylemler A S.orumlu & lE Alt Birim, cizelge, egitim Tamam! anma Aciklama
[Kod No |ve Genel Sarti No Birim veya Ilgiler Komi - Tarihi
omisyon, Yetkili | program, kontrol
listesi vb)

RD5 Planl ve Programl, idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarim olugturmah ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam hazirlanmig olup Stratejik planin fakiilte diizeyinde izlenmesi ve Dekan, Dekan Strateji Gelistirme  |Stratejik plan izleme 2026 Genel sarta uyum
vizyonlarim olusturmak, Miihendislik Fakiiltesi stratejik hedeflere katki saglamaktadir. giincellenmesi galismalar siirdiiriilmektedir. Strateji |Yardimcilar Daire Baskanhg1 risk kayit formu saglamak tizere
stratejik amaclar ve Ayrica, fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve Gelistirme Daire Bagkanliginin izleme formlari doldurularak hazirlanmasi ve Strateji eylem 6ngoriilmiistir.
lgiilebilir hedefler saptamak, [web'e konulmustur. ilgili bagkanhga belirli araliklarla génderilmektedir. Gelistirme Daire

RD 5.1 performanslarini 6lgmek, RD5.1.1 Bf§kaﬂllglné o
izlemek ve degerlendirmek gozlderllmgm, Birim Oz
amaciyla katilimci degerlendirme
yontemlerle stratejik plan raporlarimn
hazirlamalidir. hazirlanarak web'e
. ilgili mevzuat geregi birimimizce performans gostergeleri icin Performans programinin hazirlanmas: Strateji Geligtirme Dekan, Bolim Strateji Gelistirme  [Veri iletim yazis 2026 Genel sarta uyum
Idareler, ytirtitecekleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina bilgi verilmektedir. Daire Bagkanhginin gorev ve sorumlulugundadir. Fakiilte, [Bagskanlar1 Daire Bagkanhg1 saglamak tizere
program, faaliyet ve projeleri ilgili hedef ve gostergeler igin gerekli verileri zamaninda eylem 6ngoriilmiistir.
ile bunlarin kaynak ihtiyacin, iletecektir.

RD 5.2 performans hedef ve RD5.2.1
gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamahdir.

) Fakiilte biitgesi, tiniversite biitge siireci gergevesinde ve Mevcut durumda
Idareler, biitgelerini stratejik |performans programiyla uyumlu hazirlanmaktadir. Biitgenin mevzuat ve
planlarina ve performans stratejik plan ve performans programiyla uyumlu hazirlanmasi diizenlemeler yeterli

RD 5.3 Lo . . : o . RD 5.3.1 o
programlarina uygun olarak |siireci Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorev ve oldugundan eylem
hazirlamalidir. sorumlulugundadir. Fakiilte, biitge teklifini gerekgeleriyle 6ngorilmemistir.

zamaninda hazirlayacaktir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili Fakiilte faahyet]'en, ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Mevcut durumda
. programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygun mevzuat ve
mevzuat, stratejik plan ve L2 - . .
yiirtitiilmektedir. diizenlemeler yeterli
RD 5.4 performans programiyla RD54.1 o
. oldugundan eylem

belirlenen amag ve hedeflere L2 e

- - 6ngorilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir.

L . Fakiilte yoneticileri, tiniversite stratejik hedefleriyle uyumlu Mevcut durumda

'Yoneticiler, gorev alanlarn L S

. : X birim diizeyinde hedefleri belirleyerek personele mevzuat ve
cergevesinde idarenin duyurmaktadir. diizenlemeler yeterli

RD 5.5 hedeflerine uygun 6zel RD 5.5.1 -

. X oldugundan eylem
hedefler belirlemeli ve N L
. 6ngoriilmemigtir.
personeline duyurmalidir.
idarenin ve birimlerinin Fakiilte hedefleri, stratejik plan gercevesinde spesifik ve Mevcut durumda
. ceo oo (Olctilebilir bigimde belirlenmektedir. mevzuat ve
RD 5.6 hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir, RD5.6.1 diizenlemeler yeterli

oldugundan eylem
6ngoriilmemistir.




IRD6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercekles gelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
. Miihendislik Fakiiltesi, 2026 yilinda risk kayit formunu Risk belirleme siireci her y1l tekrarlanacak; tespit edilen Dekan, Birim Risk (Strateji Gelistirme  |Birim Risk Kayit 2026 Genel sarta uyum
Idareler, her y1l sistemli bir |diizenleyerek birim risklerini belirlemistir. Risk Kayit Formu riskler Birim Risk Kayit Formuna islenerek Strateji Koordinatorii, Daire Bagkanlg1 Formu (MUH) saglamak tizere
RD 6.1 sekilde amag ve hedeflerine |(MUH kodlu) birim risk koordinatérii tarafindan hazirlanmig  |RD 6.1.1  |Gelistirme Daire Bagkanhigna iletilecektir. Boliim Bagkanlar eylem 6ngoriilmiistiir.
yonelik riskleri belirlemelidir. |ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina iletilmistir.
Riskleri Kl Miihendislik Fakiiltesi risk kayit formunda tespit edilen Risklerin gerceklesme olasihigi ve etkileri; oylama formu  [Dekan, Birim Risk |Strateji Gelistirme  |Risk Oylama Formu; 2026 Genel sarta uyum
115 1e5‘1n gergeh esmle Kileri risklerin etki ve olasilik degerleri her y1l yeniden analiz kullanilarak yilda en az bir kez degerlendirilecek, sonuglar  [Koordinatorii Daire Bagkanhg1 Risk Kayit Formu saglamak lizere
RD 6.2 o'astigl ve munteme etkilerl \o 4}yl tedir, RD 6.2.1 |Risk Kayit Formuna islenecektir. eylem 6ngoriilmiistiir.
yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.
Risklere Karsi alinacak Miihendislik Fakiiltesi, tespit edilen riskler igin Birim Risk Her y1l giincellenecek Birim Risk Kontrol Eylem Plam (Ek- [Dekan, Birim Risk [Strateji Gelistirme  |Birim Risk Kontrol 2026 Genel sarta uyum
RD 6.3 onlemler belirlenerek eylem Kontrol Eylem Plani (Ek-1) hazirlamis ve 6nlemler RD 6.3.1 |1) kapsaminda tespit edilen riskler igin ilave kontroller ve  [Koordinatérii, Daire Bagkanlig Eylem Plani (Ek-1) saglamak tizere

planlar1 olugturulmalidir.

belirlenmistir.

ongoriilen eylemler belirlenecek, uygulamas: takip

ledilocaletir

Boliim Bagkanlart

eylem 6ngoriilmiistiir.
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Fakiiltede mali ve mali olmayan faaliyetler i¢in kontrol Mevcut durumda
. . X .. . |lyontemleri kismen belirlenmistir; giincelleme caligmalar1 mevzuat yeterli
Her bir faaliyet ve riskleri i¢inic ok edir. Fakiilte faaliyetlerine iliskin is akis oldugundan eylem
%ﬁ?enmliglr-litigijigzltiﬂglgz(iien semalarina wbde yayimlanmistir. 6ngorilmemistir.
gecirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,
KF 7.1 onaylama, raporlama, KF 7.1.1
kkoordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde Fakiiltede islem 6ncesi, siireg i¢i ve islem sonrasi Mevcut durumda
lislem 6nc e’si kontrol, siire¢ ’ |kontroller mevzuat gercevesinde uygulanmaktadir. mevzuat yeterli
KF 7.2 kontrolii ve iglem sonrasi KEF7.2.1 ?ldl.}'glfndan gyl.em
kontrolleri de kapsamalidr. ongoriilmemistir.
. - Fakiilte varliklarinin (laboratuvar cihazlari, bilgisayar Mevcut durumda
Ea(;l;lt]:f;rfza(]ilgr:l;s(;l 'vb.) donemsel kontrolii gerceklestirilmektedir. mevzuat yeterli
KF 7.3 kontroliin ve giivenliginin Varliklarin donemsel kontroliine iliskin tasinir kayit KF7.3.1 oldugundan eylem
saglanmasini kapsamalidir. islemleri takip edilmekte; demirbag sayimlari zamaninda 6ngorilmemistir.
vapilmaktadir.
Fakiiltede kontrol yontemleri belirlenirken maliyet-fayda Mevcut durum makul
Belirlenen kontrol yénteminin|dengesi gozetilmektedir. giivence
KF 7.4  |maliyeti beklenen fayday: KF 7.4.1 sagladigindan eylem
asmamahidr. ongoriilmemistir.




idareler, faaliyetleri ile mali

On mali kontrol islemleri yonergesi tiim birimlere

Mevcut durum makul

lilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

Fakiiltede mali iglemlerin onaylanmasi, uygulanmast,

. . duyurulmugtur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, giivence
KF 8.1 karar ve 1§1e1{11er1 haklanda Bilgi Islem Daire Bagkanliginin gérev KF 8.1.1 sagladigindan eylem
lyazili prosediirler sorumlulugundadir Gngoriilmemistir,
Ibelirlemelidir. : :
. L Mevcut prosediirler siirecin baslangic, uygulama ve Mevcut durum makul
[Prosediirler ve ilgili sonuglandirma asamalarim kapsamaktadir. Strateji giivence
dokiimanlar, faaliyet veya  |Geligtirme Daire Baskanliginin gérev ve sagladigindan eylem
KF 8.2 mali karar ve islemin sorumlulugundadr. KF8.2.1 ongoriilmemistir.
Ibaglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmas agamalarini
kapsamalidir.
. - Mevcut prosediirler kismen giincel olup ilgili personel Mevcut durum makul
Pros"edurler Ve"ﬂglh tarafindan erisilebilir durumdadir. Bilgi islem Daire giivence
dokiimanlar, giincel, Bagkanhiginin gorev ve sorumlulugundadr. sagladigindan eylem
KF 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve KF8.3.1 ongorilmemistir.

Mevcut durum makul

lyoneticileri risklerin farkinda
olmal ve gerekli 6nlemleri
almalidur.

Her faaliyet veya mali karar  |kaydedilmesi ve kontrolii farkli kisiler tarafindan giivence

\ve islemin onaylanmasi, yiiriitiilmektedir. sagladigindan eylem
KF 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve| KF9.1.1 ongoriilmemistir.

kontrolii gorevleri farkl

kisilere verilmelidir.

... |Personel sayis1 yetersizligi durumlarinda birim Mevcut durum makul

Personel sayisinin yetersizligi \ysneticileri tarafindan gerekli isteklerde bulunulmaktadir. gilivence

nedeniyle gorevler ayriigi  |Personel Daire Bagkanhginn gérev ve sagladigindan eylem

lilkesinin tam olarak sorumlulugundadar. ongoriilmemistir.
KF9.2  |uygulanamadig idarelerin KF9.2.1




Yoneticiler, prosediirlerin F?\kﬁlte _yﬁneticileri prosed]'jrlerin uyg_ulanmamm Mevcut durumda
KE 101 etkili ve siirekli bir sekilde hiyerarsik kontrol yoluyla izlemektedir. CF 1011 g‘{_evznluat Vﬁ i
: uygulanmasi icin gerekli o izenlemeler yeter!
kontrolleri yapmalidur. ?ldl.}_gl_.}ndan e'zyl.em
Gngdriillmemistir
. L. Dekan ve bolim bagkanlari, personelin is ve islemlerini Mevcut durumda
'Yonenc1.le.r,. persoqehn 13 V€ lizleyerek onaylamaktadir. mevzuat ve
lislemlerini izlemeli ve diizenlemeler yeterli
KFip2 [Pnaylamal, hatave KF 10.2.1 oldugundan eylem
usulsiizliiklerin giderilmesi sngorilmemistir.
licin gerekli talimatlar:
vermelidir.
Fakiiltede personel degisikligi ve gorevden ayrilma Mevcut durumda
Personel yetersizligi, gegici |durumlarina kars: gerekli 6nlemler alinmaya mevzuat ve
\veya siirekli olarak gorevden |calisilmaktadir. Personel Daire Baskanliginin gorev ve diizenlemeler yeterli
ayrilma, yeni bilgi sorumlulugundadir. oldugundan eylem
sistemlerine gegis, yontem 6ngorilmemigtir.
KF 11.1  |veya mevzuat degisiklikleri KF 11.1.1
lile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde vekil personel gorevlendirilmektedir. Mevcut durumda
Gerekli hallerde usuliine Personel Daire Bagkanliginin gorev ve mevzuat yeterli
KF 11.2  |uygun olarak vekil personel |sorumlulugundadir. KF 11.2.1 oldugundan eylem
gorevlendirilmelidir. ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan personel gorev devrini yapmaktadir; Mevcut durumda
Gorevinden ayrilan ancak bu siirecin yazili prosediire baglanmasi mevzuat yeterli
personelin, is veya gerekmektedir. Personel Daire Bagkanliginin gérev ve oldugundan eylem
jislemlerinin durumunu ve  \sorumlulugundadir. ongoriilmemistir.
KF11.3 gerekli belgeleri de igeren bir KF 11.3.1
rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.




g1 sistemlerinin
stirekliligini ve giivenilirligini

Bilgi sistemleri kontrollerine iligkin yazili diizenlemeler

Mevcut durumda

9 heniiz yeterli diizeyde belirlenmemistir. Bilgi islem Daire mevzuat yeterli
KF12.1 |saglayacak kontroller yazili  |Backanhginin gérev ve sorumlulugundadir. KF12.1.1 oldugundan eylem
olarak belirlenmeli ve ongoriilmemistir.
mvonlanmahdir
Bilgi sistemlerine erisim ve veri girisi konusunda Mevcut durum makul
Bilgi sistemine veri ve bilgi yetkilendirme yapilmaktadir. giivence
girisi ile bunlara erisim sagladigindan eylem
konusunda yetkilendirmeler ongorilmemigtir.
lyapilmali, hata ve
KF 12.2  |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, KF 12.2.1
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmahdir.
Bilisim yonetisimine iliskin mekanizmalar Bilgi Islem Mevcut durumda
idareler bilisim yonetigimini [Daire Baskanhiginca gelistirilmektedir. mevzuat yeterli
KF 12.3 |saglayacak mekanizmalar KF 12.3.1 oldugundan eiyl.em
gelistirmelidir. ongorillmemistir.




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI 2025-2026 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI - BiLGi VE iLETiSIM STANDARTLARI

Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansmnn izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmahdir.
. : . |Fakiiltede e-posta, EBYS, fakiilte web sayfasi ve toplantilar Mevcut durum makul
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ |yraciizyla yatay ve dikey iletisim saglanmaktadir. giivence
. iletisim ile dis iletigimi . sagladigindan eylem
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve stirekli bir IBIS 13.1.1 Sngorilmemistir.
bilgi ve iletigim sistemi
olmahidir.
Fakiilte yoneticileri ve personeli, gérevlerini yerine getirmek Mevcut durum makul
Y}'jnetici}gr ve Personel, icin gereken bilgilere EBYS ve tiniversite bilgi sistemleri glivence
. gorevlerini yerine aracilifiyla ulagabilmektedir. . sagladigindan eylem
BIS 13.2  |getirebilmeleri igin gerekli ve IBIS 13.2.1 ongorilmemistir.
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.
Fakiilte faaliyetlerine ait bilgiler mevzuata uygun sekilde dogru Mevcut durum makul
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |ve giivenilir bigimde hazirlanmaktadur. . giivence
BIS 13.3  |kullanish ve anlagilabilir BIS 13.3.1 sagladigindan eylem
olmalidur. ongoriilmemistir.
Performans programi ve biitce uygulama bilgileri, ilgili Mevcut durum makul
Yéneticiler ve ilgili personel, raporlar aracihigiyla yoneticilerin erisimine sunulmaktadir. gﬁyencs
p(flforrpans programi ve Zigglggiigri?eﬁl te;}r/lem
BiS 13.4 i““?em“ uygulanmas ile BIS 13.4.1 st
aynak kullanimina iligkin
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
Universitenin Yénetim Bilgi Sistemi, fakiilte yoneticilerinin Mevcut durum makul
'Yénetim bilgi sistemi, ihtiyag duydugu raporlar: dinamik olarak sunmaktadir. giivence
yonetimin ihtiyag duydugu sagladigindan eylem
Bis 13,5 (gerekli bilgileri ve raporlan BiS 13.5.1 ongorilmemistir.
" |tiretebilecek ve analiz yapma -
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
Yéneticiler. idarenin misyon Fakiilte yoneticileri, beklentilerini Fakiilte Kurulu veya Fakiilte Mevcut durum makul
. > YOI |y 6netim Kurulu gibi toplantilar aracihigiyla alt birim giivence
vizyon ve amaclar ... |yoneticilerine (boliim bagkanlart) sozlii veya gerektiginde sagladigindan eylem
BiS 13.6 ggrgevesmde beklentilerini yazili olarak bildirmektedir. Y1llik akademik kurullarda tim  [BIS 13.6.1 6ngoriilmemistir.
gorev ve sorumluluklan akademik personele sozlii olarak duyurulmaktadir.
kapsaminda personele
bildirmelidir.
. . X Fakiiltede personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini IPersonelin geri bildirim iletebilmesi i¢in dénemsel anket Dekan, Boliim (Strateji Anket sonug 2026 Genel sarta uyum
;da.re}’m yatay ve dikey . iletebilecegi toplant1 ve anket mekanizmalar1 mevcuttur. (web tizerinden) ve toplanti (Akademik Kurul) Bagkanlar1 Geligtirme raporu; toplanti saglamak iizere
. 11e£1§un sistemi perspnehn Kurullar, komisyon toplantilari, akademik kurul ve personel . mekanizmalan diizenli hale getirilecektir. Daire tutanag1 eylem ongoriilmiigtiir.
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve memnuniyet anketleri ile 6neri ve sorunlar alinarak gerekli BIS 13.7.1 Baskanlig
sorunlarini iletebilmelerini giirecler baglanlmaktadur.
saglamalidir.




Performans programi ve stratejik plan kapsamindaki bilgiler Mevcut durum makul
idareler, her yil, amaglan,  [iniversite genelinde kamuoyuyla paylagiimaktadir. Fakiilteye giivence
hedefleri, stratejileri, 6zgii bilgilerin kamuoyuna duyurulmas Strateji Gelistirme sagladigindan eylem
BIS 14.1 |varliklan, yiikiimliiliikleri ve |[Daire Bagkanhigmn koordinasyonunda ytiriitiilmektedir. BiS 14.1.1 Ongoriilmemistir.
performans programlarin: Fakiilte katk: verileri zamaninda iletilmektedir.
kamuoyuna agiklamalidir.
. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu tiniversite Mevcut durum makul
Idareler, biitelerinin ilk alti |genelinde hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir. Bu raporun giivence
aylik uygulama sonuglari,  |hazirlanmas Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginin gérev ve sagladigindan eylem
BiS 142 [kinci alt aya iligkin sorumlulugundadur. Fakiilte, talep edilen verileri zamaninda  |gjs 145 1 6ngorilmemistir.
*“ |beklentiler ve hedeflerile filetilmektedir. -
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.
Faali Fakiilte faaliyet sonuglari, yillik faaliyet raporu kapsaminda [Fakiilteye ait faaliyet bilgileri donem sonunda hazirlanarak |Dekan, Dekan |Strateji Fakiilte faaliyet [2026 Genel sarta uyum
aaliyet sonuglari ve LA : PRt : P < .
degerlendirmeler idare raporlanmakta ve duyurulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina iletilecektir. Yarféllmcm, Ge!1§t1rme raporu saglam?k zere
; N : Fakiilte Daire eylem 6ngoriilmiistiir.
BIS 14.3 [faaliyet raporunda IBIS 14.3.1 Sekreteri Baskanli
gosterilmeli ve exreteri agkaniigl
duyurulmalidir.
Fakiiltede raporlama ag1 belirlenmis olmakla birlikte Mevcut durum makul
) . o iniversite igin yazili bir gergeve olusturulmas: gerekmektedir. giivence
Faaliyetlerin gozetimi Bu raporlama iligkileri ve yiikiimliiliigii ile ilgili mevzuat sagladigindan eylem
amaciyla idare i¢inde yatay |Strateji Geligtirme Daire Bagkanhiginin gorev ve Ongoriilmemistir.
ve dikey raporlama a1 yazilt |sorumlulugundadir.
Bis 14,4 |0larak belirlenmel, birim ve BiS 14.4.1
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
lhakkinda bilgilendirilmelidir.




Bi15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil ig ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildiga ve dosyalandiga kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

Kayit ve dosyalama sistemi,

Fakiiltede kayit ve dosyalama islemleri EBYS ve ilgili

Mevcut durum makul

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdr.

elektronik ortamdakiler dahil, mevzuat gercevesinde yiiriitiilmektedir. Sg:y]zr&fgmdan evlem
BiS 15.1 |gelen ve giden evrak ile idare BIS 15.1.1 5 nggb e mim}r'
ici haberlesmeyi !
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi giincel olup yonetici ve personel Mevcut durum makul
X _|tarafindan ulagilabilir durumdadur. giivence
Kayit ve dosyalama sistemi sagladigindan eylem
) kapsaml ve giincel olmal, ) ongorilmemistir.
BIS 15.2 |yonetici ve personel IBIS 15.2.1
tarafindan ulagilabilir ve
izlenebilir olmalidir.
Kisisel verilerin giivenligine iligkin mekanizmalarin Mevcut durum makul
. Kayit ve dosyalama sistemi, |geligtirilmesi galigmalar1 agirhkh olarak Bilgi islem Daire X giivence
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini  [Bagkanhginin gorev ve sorumlulugundadir. Fakiilte, kisisel ~ [BIS 15.3.1 sagladigindan eylem
ve korunmasim saglamahidur. |veri isleme faaliyetlerini mevzuata uygun yiiriitmektedir. ongoriilmemigtir.
Kayit ve dosyalama, YOK Dosya Plani ve ilgili mevzuat Mevcut durum makul
hitkiimlerine uygun sekilde yapilmaktadir. Kayit ve dosyalama giivence
) Kayit ve dosyalama sistemi |sistemi igin standartlara uygun bir sekilde Yiiksekdgretim Ust | sagladigindan eylem
BIS 15.4  |belirlenmis standartlara Kuruluslan ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli BIS 15.4.1 6ngoriilmemistir.
uygun olmahdir. Standart Dosya Plan1 kullamilmaktadir.
. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte ve Mevcut durum makul
Gelen ve giden evrak d .
R osyalanmaktadur. giivence
zamaninda kaydedilmeli, sagladigmdan eylem
Bis 15.5 [ftandartlara uygun bir sekilde BIS 15.5.1 ongorilmemistir.
siiflandirilmal: ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.
. L m Fakiiltede arsiv ve dokiimantasyon sistemi ilgili mevzuat Mevcut durum makul
Idarenin i ve islemlerinin \cercevesinde yiriitilmektedir. glivence
kaydi, simflandiriimasi, sagladigindan eylem
) korunmasi ve erisimini de . dngoriilmemistir.
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis IBIS 15.6.1




Hata, usulsiizli yolsuzluklarin bildirim islemleri mevzuat Mevcut durum makul
Hata, usulsiizliik ve cergevesinde yiiritilmektedir. Fakiilte personeline bildirim giivence
. yolsuzluklarin bildirim yontemleri (BIMER, Thbar Hatti vb.) duyurulacakur. Web . sagladigindan eylem
BIS16.1 yontemleri belirlenmeli ve sayfasinda yayinlanmasi Bilgi Islem Daire Bagkanligt BIS 16.1.1 ongoriilmemistir.
duyurulmalidur. lkoordinasyonunda gerceklestirilmektedir.
'Yéneticiler, bildirilen hat Bildirilen hata ve usulsiizliikler mevzuat gergevesinde Mevcut durum makul
onetict er, €n haia, degerlendirilerek gerekli islemler yapilmaktadir. giivence
i usulsiizliik ve yolsuzluklar : o
BIS16.2 | d S . BIS 16.2.1 sagladigindan eylem
akkinda yeterli incelemeyi Snedriil L
yapmahdir. 6ngoriillmemigtir.
Bildirim yapan personele olumsuz muamele yapilmamaktadir. Mevcut durum makul
Hata, usulsiizliik ve giivence
; yolsuzluklar bildiren i sagladigindan eylem
BIS 163 personele haksiz ve ayirimci BI5 16.3.1 Gngoriilmemistir.
bir muamele yapilmamalidir.




is17.1

1zIeme veya Oze
degerlendirme yapma veya bu
iki yontem birlikte
Lullamlarak

ic kontrol sistemi iiniversite genelinde i¢ Kontrol izleme ve
'Yonlendirme Kurulu tarafindan izlenmektedir. Fakiilte
diizeyinde i¢ kontrol sisteminin izlenmesine yonelik

is17.1.1

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI 2025-2026 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU - iZLEME STANDARTLARI

IMevcut durum makul
giivence sagladigindan
leylem

i kontroliin eksik yénleri ile
uygun olmayan kontrol

i ve dig denetim raporlarinda ortaya gikan eksiklikler
degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Strateji
Daire Baglanliginin gorev ve sorumlulugundadir.

IMevcut durum makul
giivence sagladigindan
leylem

) yontemlerinin belirlenmesi, ) longoriilmemigtir.
1517.2 bildirilmesi ve gerekli 1S17.2.1
6nlemlerin alinmasi
konusunda siireg ve yontem
belirlenmelidir.
Fakiilte, i¢ kontrol degerlendirme siirecine Birim Risk IMevcut durum makul
Koordinatorii aracihiglyla katilmaktadir. Strateji Daire giivence sagladigindan
ic kontroliin Baglanhiginin gorev ve sorumlulugundadir. gyle{n“ .
: degerlendirilmesine idarenin : ongorilmemistir.
1S17.3 2 - 1S 17.3.1
birimlerinin katilimi
saglanmalidir.
;;ﬁ:;:ﬁ:;;‘;;;:;i‘:r’l kigi |Fakilltede ic ve dis denetim raporlan dikkate alinmaka; Mevcut durum makul
. Ve/veya idarelerin tal e’p ve lyoneticilerin goriigleri degerlendirme siirecine dahil . giivence sagladigindan
1S17.4 sikayetleri ile ic ve dis edilmektedir. Strateji Daire Baslanliginin gérev ve 1S 17.4.1 leylem
denetim sonucunda sorumlulugundadir. ongorilmemistir.
Al 1o 10
Fakiilte i¢ kontrol eylem plam (Ek-2) hazirlanmaktadir; Degerlendirme sonucunda tespit edilen eksikliklere yonelik |Dekan, Birim  (Strateji Giincellenmis i¢c 2026 Genel sarta uyum
calismalar stirmektedir. onlemler eylem planina iglenecek ve takip edilecektir. IRisk Gelistirme Daire |kontrol eylem saglamak tizere eylem
i¢ kontroliin Koordinatorii  [Bagkanligl, i¢  |plam 6ngoriilmiistir.
degerlendirilmesi sonucunda IDenetim Birimi
is17.5 alinmasi gereken 6nlemler is17.5.1

belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde
uygulanmalidir.




is 18.1

Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde

i denetim faaliyeti, i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1
tarafindan belirlenen standartlara uygun gekilde
ytiriitilmektedir. I¢ Denetim Birimi gorev ve

is 18.1.1

IMevcut durum makul
giivence sagladigindan
leylem

is18.2

i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmas gerekli
goriilen 6nlemleri iceren
eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

i¢ denetim bulgulari dogrultusunda gerekli 6nlemler .
alinmakta ve denetim programlari gozden gegirilmektedir. Ig
Denetim Birimi gérev ve sorumlulugundadr.

is18.2.1

IMevcut durum makul
giivence sagladigindan
eylem
ongorilmemistir.
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