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Miihendislik Fakiiltesi Dekanligmn, Aydm Adnan Menderes Universitesi Mithendislik
Fakiltesi Intérn Yonergesi'nin “Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Uygulamah Miihendislik Egitimi Yénergesi” olarak giincellenmesine iligkin
24.06.2026 tarih ve 881807 sayili yazi ve ekleri goriisildii.

Goriismeler sonunda; Universitemiz Senatosunun 23/5/2018 tarih ve 2018-05/X sayili
karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Uygulamah
Mithendislik Egitimi (Intdrn) Yonergesi’nin yiirtirlitkten kaldirilmasma,

Universitemiz Miuhendislik Fakiiltesine bagli béliimlerde uygulanacak olan Uygulamali
Miihendislik Egitimi (UME) ile ilgili esaslan belirlemek amaciyla hazirlanan “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitimi
Yionergesi” nin yeni halinin ekteki sekllde kabulune oy birligi ile karar verildi.(Ek-6)
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTES]
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMI YONERGEST

BIRIN CI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE i- (1) Bu Yénergenin amacr; Aydin Adnan Menderes Universitesi Mithendislik Fakiiltesine
bagh boliimlerde uygulanaca.< olan "Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)" tle ilgili esaslarn
diizentemektir. '

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yt’)nerge Aydin  Adnan Menderes Universitesi Miithendislik  Fakiiltesi
sgrencilerinin kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda yapacaklan Uygulamali Miihendislik
Egitiminin planlanmas1, yiriitilmesi ve deBerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve
yontemlerle ilgili esaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayith Mesleki Egitim Kanunu ve 17/06/2021
tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cergeve
Yonetmeligine ve Aydin  Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Y Onergesine
dayvantlarak hazirfanmistir.

Tammiar
MADDE 4- (1) Bu ydnetmelikte ad1 gegen;

a) Akademik takvim: Egitim y1linin baslama ve bitis tarihleri ile sinav tariklerini igeren takvimi,
b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
¢} Birim yénetim kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi vonetim
kurulunu, :
¢} CAP: Cift Anadal Programini,
d) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitest Muhendlshk Fakiiltesi dekanin,
e) Gene! Agirlikh Not Ortalamas1 (GANO): Ofrencinin hazithk simifi harig, almis oldugu tin:
dersterin kredilerine gdre agirhiklandinlmis not ortalamasimy,
f) UME: Uvgulamali mithendislik egitimini,
g) UME takip kurulu (UMETAK): UME uygulamalarn: takip ve kontrof eden kurulu,
h) UME damgmani: UME siirecinde stajyer miihendislere yol gostermek, isyeri ziyaretlerini ve
yerinde denetimleri viiriitmek tzere UMETAK tarafindan atanan O8retim {iyesi veya Ofretim
garevlisini,

#) UME raporu: Uygulamali miihendisiik egitimi programim tamamlayan grencinin hazirlamas
gereken raporu,
1) Isyeri: Aydin Adnan Menderes Umvemtesn tarafindan protokellerle kabul edilmis kamu ve 6zel
sektdr kuruluslarin,
i) Isyeri cgitimi yetkilisi: I$yeu yéneticisi adma &rencinin igyerindeki faaliyetlerinden sorumiu
gercek kisiyi, ,
1) Ogrenci: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Mithendislik Fakititesinde egitim ve &gretimine
devam etmekte olan Sgrencileri,
k) Protokol: Aydin Adnan Menderes Universitesi ve is yeri arasimda uyulmas) gereken hususlari
belirten ve UMETAK tarafindan hazirlanip Senato tarafindan kabul edilen metni,
1} Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,
m} Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,
n) Yariyil: Dénem sonu/biitlinleme simavlari haric, dénem i¢i sinavlart ve resmi tatilier dahil en az 15
hafta olarak tanuntanan giiz veya bahar dénemini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Basvuru, Kabul, isyérlerine Yerlestirme ve Egitim Esaslan

Genel esaslar

MADDE 5-(1) UME programina bagvuru ve kayitlanma ile ilgili esaslar sunlardir:

a) UME programina; egitim gdrdiigii programin dgretim programimm 6 nct yarryih sonu itibariyle
alinmasi gereken tiim zorunlu, bdlim igi ve baliim disi segmeli derslerini bagariyla tamamlayan ve
toplam AKTS kredisi sartlarun saglayan grenciler bagvurmaya hak kazanir.

b) Ogrencinin UME dersine kayitlanabilmesi igin bagh oldugu programm 6gretim programinm 7 nci
variyth sonu itibariyle alinmasi gereken tiim zorunlu, bolim igi ve bolim disi segmeli derslerini
basariyla tamamlamasi ve toplam AKTS kredisi sartlarini saglamas) gerekmektedir.

¢) 2018-2019 Egitim Ogretim yih dncesi Ogretim programlarina tabi $grenciler de, 2018-2019 Egitim
Ogretim yili Ogretim programlarinin sekizinci yariylinda yer alan bitirme tezi ve UME dersi
digindaki biitiin kredili derslerini yedinci yanyil sonu itibariyle tamamlamalan kosuluyla bu programa
kaydolabilirler. Bu 8grenciler igin basvuru kosullari da bu Yonergenin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtildigi gibidir.

(2) UME programina -bagvurusu kabul edilen ve 7 nci yariyil sonu itibariyle isbu Y&nergenin 5 inci
maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde belirtilen sartlari saglayan lisans program: dgrencileri,
dersin agildh@ yariyilda 'ENR400" kodlu 'Intdrn Miihendislik Egitimi' isimli segmeli derse
kayitlanarak program ile ilgili siireci baslatir.

(3} Stajyer mithendisler, ilgili yariyihn akademik takviminde belirtilen siireler igerisinde bildirdikler:
tercihler de géz oniinde bulundurularak UMETAK tarafindan kargihkli mutabakatla belirlenmis
igyerlerine yonlendirilirler.

(4) Stajyer mithendisler yonlendirildikleri isyerinin ¢alisma kosullarina ve hafta i¢i giindiiz mesai
saatlerine uyar. Egitimlerini isyerinde ddnem boyunca tam zamanh olarak siirdiiciir. Stajyer
miihendisler 6zel durumlar haricinde isverlerinden izinsiz olarak ayrilamaz. Izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizlik yapan ya da isyerinin ¢alisma diizenini bozan veya buna benzer disiplinsiz
eylemlerde bulunan 6grencinin durumunun isyeri egitim yetkilisi tarafindan UMETAK'a bildirilmesi
durumunda ilgili birimin y6netim kurulu karariyla &grenci dersten basarnsiz sayilir.

(5) Ogrencilere 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunuwnun 25 inci maddesi kapsaminda isletme
tarafindan tcret Sdenir.

(6) Stajyer miihendisler ulasim, yemek ve calisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden igyeri
tarafindan ticretsiz olarak yararlandirihr,

(7) Aydin Adnan Menderes Universitesi, stajyer miithendislerin 5510 sayili Kanun geregi Is Kazast

ve Meslek Hastahiklarina karg: sigorta iglemlerini yapar.

UME d3nemi, ders secme ve kurulusiara yerlestirilme

MADDE 6

(1) UME programina bagvurusu kabul edilen &grenciler Intdrn Mithendislik Egitimi dersi ile birlikte
bgretim programindaki 5 AKTS kredilik Bitirme Tezi/Bitirme Projesi dersine (daha Snceden bu dersi
alip bagarili olmamitg ise) kayitlanirlar. Altiner yariyil sonu itibariyle bagvuruya hak kazanamayan
darenciler ile 7 nci yaryil sonu itibariyle programa kayit yaptirmaya hak kazanamayan veya sartlar
sagladigr halde programi tercih etmeyen &grenciler, ilgili yarniyilda kendi programinin &gretim
programminda yer alan derslere kayitlanirlar.

(2) Stajyer mithendisler akademik takvimde belirtilen siireler zarfinda, Aydin il simirlan igerisinde
bulunan, iniversite ile karsilikli protokollerle kabul edilmis igyerlerinden en fazla 5 tanesini belirler
ve kendi 6ncelik sirasmna gore bu kuruluslari listeler. Ancak UMETAK''!n Gnerisi ve ilgili birim
yonetim



kurulunun karan ile farkli illerde de Universite ile karsilikli protokollerle kabul edilmis isyerlerinde
UME gercgeklestirilebilir.

(3) Yerlestirme islemi, basvurusu degerlendirmeye alinan 6grenciler arasindan dgrencilerin GANO'su
dikkate alinarak UMETAK ' &nerisi ve ilgili birimin yénetim kurulu tarafindan yapihr.

(4) UME siiresi ilgili yariyilm akademik takviminde yer alan derslere baslama ve bitis tarihlerini
kapsar.

(5) Isyerlerinden kaynaklanan nedenlerle UME program: yarida kalan stajyer miihendislerin kalan
siireleri, UMETAK tarafindan belirlenen baska bir isyerinde tamamlanabilir.

UME danismam atanmasi, devamhlik ve basar degerlendirmesi

MADDE 7- (1) UME programi siiresince $3rencinin devam zorunlulugu %100'dir. Ancak, gegerli
mazeret varlifiinda veya gegici siireler ile gorevlendirmelerde baglt bulundugu isyeri egitimi yetkilisi
ve UME danismaninin onay1 iizerine UME mithendisler toplam is giintiniin %10'unu agmayacak
sekilde izinli sayilabilirler. Devamhilik i giinleri Gizerinden hesaplamir.

(2) Her bir stayjer miihendisin bagart durumunun takibi ve degerlendirmesi igin ilgili bdlimden bir
UME damsgmani atanir.

(3) Isyeri ziyaretlerinden UME damgman: birinci derecede sorumlu olup, program siirecinde stajyer
mithendisleri isyerlerinde UMETAK tarafindan en az iki kez olmak lizere belirlenen araliklarla
denetleyerek, ¢alismalarin Sgrencinin yararina ve bu Yonerge hiikiimlerine uygun yiiriitiiliip
viiriitilmedigini kontrol eder. UME danismant her denetim sonunda Uygulamalt Miihendislik Egitim
Damigmani Degerlendirme Formu diizenleyerek UMETAK'a teslim eder.

(4) UME siirecinin sonunda ilgili UME damsmani tarafindan Aydin Adnan Menderes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligime uygun olarak 100 tam puan iizerinden not verilir. Bagan
degerlendirmesi, denetimler esnasinda igyeri egitim yetkilisi tarafindan yapilan bildirimler ve egitim
sonunda &grenciden alinan rapor géz dniinde bulundurularak gergeklestirilir. C3 ve iizerinde not alan
stajyer miihendisler basanli saythr. D1 ve daha diisiik not alan 8grenciler ENR400 Intérn Miithendistik
Egitimi dersinden bagarisiz sayilu ve bu 8grenciler tekrar UME'ye bagvuramazlar.

(5) Bitirme tezi, 6grencinin basvurusu ve UMETAK"'m onayi ile grencinin bagh oldugu isyer ile
ortak bir ¢calisma olarak viiriitiillebilir. Ancak UME Raporu, Bitirme Tezi yerine sayilamaz.

(6) Isyeri egitim yetkilisi, stajyer miihendislerin davramslarini, iletisim, is delegasyonu, is takibi,
kurulus dinamigine uyum saglama kabiliyetlerini izleyerek UME'yi tamamlayan her 6grenci igin
isyeri UME Degerlendirme Formu'nu doldurup onaylayarak, kapali ve GIZLI ibareli bir zarf iginde
UMETAK!'a ulagtirllmasint saglar.

UMETAK"In girev ve yetkileri:

MADDE 8 (1) UME ile ilgili tim kayit, takip ve koordinasyon islemleri ile stajyer mithendislerin
kuruluslarda vyerinde denetim faaliyetlerini Miihendislik Fakiiltesi Dekanhigi biinyesinde kurulan
UMETAK yonetir.

(2) UMETAK, dekan tarafindan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan segilen bir baskan
ve iki iiyeden olusur ve bu li¢ iiye iki yilligina atanir. Stiresi dolan bagkan ve iiyeler yeniden atanabilir.
Dekan, gerekli g&rdiigii durumlarda bagkan ve iiyelerde degisiklik yapabilir.

(3) Belirli bir isyerinin UME kapsamina alinmasina yinelik sartlars UMETAK belirler.




(4) UMETAK, UME programu i¢in uygun kosullar tasidids tespit edilen veya UME programina déhil
olmak isteyen igyerlerini incelemek ve karsihkli mutabakat halinde bu igyerlerini UME kapsamina
almak, UME kapsaminda yer alan igyerlerinin durumlarini degerlendirmek ve gerekli goriildiiiinde
UME sartlarum saglamadigi belirlenen isyerlerinin  protokollerini  sonlandirmak islemlerinden
sorumludur.

(5) Her bir isyeri ile UMETAK arasinda imzalanan protokoliin ardindan, ilgili isyeri UME programi
kapsamina alinmis olur. Protokol, ilgili igyeri en (st imza yetkilisi ile iiniversitenin fist diizey imza
yetkilisi arasinda imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

(6) UME programina dihil edilen igyerlerinin kabul edece@i stajyer mithendis kontenjanlari her
doénemin basinda UMETAK tarafindan duyurulur. UMETAK, basvuru hakki kazanan &grenciler
arasindan kontenjan sayisi kadar asil; kontenjan sayisinin en az yans: kadar yedek UME adaylarini
belirler.

(7y UMETAK, isyeri yetkilileri ve stajyer miihendislerle goriiserek uygulamalarda karsilasilan
giigliikleri belirler ve ¢oziilmesi icin dneriler hazirlar.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kayrt dondurma duorumunda basvuru

MADDE 9 - (1) UME'ye baslamadan &nce, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitimi Yénetmeliginin 20 nci maddesi uyarinca gecerli bir sebeple kayit donduran Ggrenci, UME
programinm agildigr ilk yariyilda programa yeniden bagvurabilir.

CAP 6grencilerinin egitimi
MADDE 10- (1) Birinci anadallann UME kapsaminda bulunan CAP dgrencileri UME programina
oncelikle birinci anadallarinda bagvurabilirler. Birinci anadallarinda UME program: kapsaminda

bagvuru yapamayan ya da yerlestirilemeyen &grenciler varsa ikinci anadallarinda bagvuruda
bulunabilirler. CAP &grencileri sadece bir anadalda UME yapabilir.

Disiplin
MADDE 11- (I) UME miihendislerin disiplin islemlerinde 23547 sayih Yiiksek&gretim
Kanununun 54, maddesinin hitklimler uygulamr,

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Y&nergede hiikiim bulunmayan hallerde Aydin Adnan Menderes Universites
Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Mihendislik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda islemler yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13- (1) 23/5/2018 tarih ve 2018-05/X sayili Senato Karari ile kabul edilen Aydin Adnan
Menderes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Uygulamal Miihendislik Egitimi (Intdrn) Yénergesi
yiiriirliikten kaldiribmegtir.

Yiiriirliik L

MADDE 14- (1) Bu Y&nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. 7 R

Yiirittme
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