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Riske Verilen 
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Mevcut 

Kontroller

Etki Olasılık Risk Puanı Değişim  (Riskin  Yönü)
Riske Verilecek Cevaplar ( 

Yeni/Ek/Kaldırılan 
Kontroller )

Başlangıç Tarihi Riskin Sahibi Açıklamalar

Risk: Bütçe daralması 
nedeniyle hedeflenen 
değerlerin altında 
kalınması ve sunulan 
hizmetlerin 
kalitesinde düşüş 
yaşanması

Sebep: Öğrenci başına 
düşen bilgisayar 
sayısının yetersiz 
kalmasına, öğrenci 
memnuniyetinin 
düşüşüne sebep 
olacaktır. 

Risk: Öğretim üyesi 
sayısının yetersiz 
kalması
Sebep: Uygulamalı 
derslerin yeterli 
kalitede 
verilememesi, 
öğretim elemanı 
başına düşen öğrenci 
sayısının yüksekliği, 
yeni akademik 
personel 
atamalarının sınırlı 
olması, mevcut 
öğretim üyelerinin 
ders yükünün fazla 
olmasına sebep 
olacaktır.

Risk: Üniversiteye 
kayıt olan lisansüstü 
öğrenci sayısının 
yetersiz kalması
Sebep: Araştırma 
gücünün yetersiz 
kalması, kontenjan 
doluluk oranlarının 
düşmesi, 
programların 
tanıtımının yetersiz 
olması ve potansiyel 
adaylara 
ulaşamamasına sebep 
olacaktır.
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Başkanları
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Birim/Alt Birim : MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Tarih: 16/01/2026
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1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet planlanıyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

3

Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü
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İdari kontrol 4.6

Dekan ve Bölüm 
Başkanları

İdari kontrol

Birim/ Alt Birim bazında tespit edilen risklerin kayıt altına alınaarak durumun raporlanması için kullanılan formdur.
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RİSK KAYIT FORMU
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Mevcut bilgisayarların 
kontrolü ve iyileştirilmesi. 

Altyapı proje önerisi 
yapılması.
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İdari kontrol

4.2 Orta

1

42
Öğretim üyesi taleplerinin 

yapılması.

3 Orta11
Ders planlarının ve 

içeriklerinin güncellenmesi. 
Anket çalışması
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 0
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6.4 Yüksek



Risk: Bazı 
programların farklı 
fakültelerce 
sunulması nedeniyle 
program doluluğuna 
erişilememesi

Sebep: Benzer diğer 
bölümlerin tercih 
edilmesine sebep 
olacaktır.
Risk: Bazı 
programların farklı 
kampüslere dağılması 
nedeniyle program 
doluluğuna 
erişilememesi

Sebep: Aday 
öğrencilerin hangi 
programın hangi 
fakülteye bağlı 
olduğunuhangi 
kampüste olduğunu 
ayırt edememesi 
nedeniyle tercih 
karmaşası 
yaşanmasına sebep 
olacaktır.

Risk: Bazı 
programların 
kontenjanlarının 
revizyonu 
zorunluluğu

Sebep: Yüksek 
kontenjanlar, ders 
şube sayılarının 
artmasına, buna bağlı 
olarak  öğretim üyesi 
ders yüklerinin 
artmasına, dolayısıyla 
bilimsel araştırmada 
düşüşe neden 
olacaktır. Mezun 
istihdam oranlarının 
düşük olması 
nedeniyle 
kontenjanların 
yeniden 
düzenlenmesi 
gerekliliği ortaya 
çıkacaktır.

Risk: Yükseköğretim 
kurumu sayısı ve 
program çeşitliliğinin 
artması

4.8
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Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet planlanıyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

İdari kontrol

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet planlanıyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

İdari kontrol
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İdari kontrol

Yeni lisans ve yükseklisans 
program açılmasının 

değerlendirilmesi
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Dekan ve Bölüm 
başkanları

0.8



Sebep: Programa 
yerleşen öğrenci 
başarı sıralasında 
düşüş olmasına sebep 
olacaktır. Devlet ve 
vakıf üniversitelerinin 
sayısının artması, 
benzer veya aynı 
isimli programların 
farklı üniversitelerde 
açılmasına sebep 
olacaktır.

Risk: Çift anadal ve 
yan dal 
programlarının tercih 
edilirliğinin az olması

Sebep: Öğrencilerimiz 
fakültedeki diğer 
bölümlerle çift 
anadal ve yan dal 
yapmamasına sebep 
olacaktır.

Risk: Yabancı dilde 
eğitim verme 
koşullarını sağlayan 
yeterli sayıda öğretim 
elemanının olmaması

Sebep: Eğitim 
öğretimin kalitesinde 
düşüş olmasına sebep 
olacaktır. 
Risk: Yabancı uyruklu 
akademik personel 
sayısının yetersiz 
olması
Sebep: Öğretim üyesi 
sayısının yetersiz 
kalması, öğretim 
üyesi ders yüklerinin 
artmasına sebep 
olmaktadır.

Risk: Araştırmacıların 
yüzdelik dilimi yüksek 
olan dergilerde yayın 
yapmaya 
yönelmemesi

Sebep: Birimdeki 
araştırma 
kapasitesinin 
gerilemesine sebep 
olacaktır.

Risk: Uluslararası 
alanlarda yapılan 
yayınların niceliğini 
arttırırken niteliğini 
düşürmek

Kadro taleplerinin yapılması
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Öğretim Üyeleri
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İzleme ve akademik 
kurullarda dğerlendirme
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Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet planlanıyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

İdari kontrol

İdari kontrol
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Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü
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24
Öğrencilerin yabancı dil 

becerilerinin takibi, anketler

Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri

İdari kontrol
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Orta

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü
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5.2

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü
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Yeni lisans ve yükseklisans 

program açılmasının 
değerlendirilmesi
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İdari kontrol 3.8

Dekan ve Bölüm 
başkanları

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

İzleme ve akademik 
kurullarda dğerlendirme

1.01.2026



Sebep: Birimdeki 
araştırma kalitesinin  
düşüşüne sebep 
olacaktır.
Risk: Bilimsel altyapı 
eksikliği, bütçe 
yetersizliği
Sebep: Birimdeki 
nitelikli yayın 
sayısının ve  
kalitesinin  düşüşüne 
sebep olacaktır. 
Araştırma projeleri 
için gerekli cihaz ve 
laboratuvar 
altyapısının 
mevcuttur ancak 
projelerin sürekliliği 
sağlanamadığında 
bütçe yetersizliği ile 
karşılaşılabilecektir. 

Risk: Doktora 
programlarına 
başvuran öğrenci 
sayısının düşük 
olması

Sebep: Burs, finansal 
destek veya proje 
imkanlarının sınırlı 
olması durumunda 
başvuran sayısı düşük 
olabilecektir. 
Araştırma 
kapasitesinde düşüşe 
sebep olacaktır.

Risk: Yabancı dilde 
eğitim vermek için 
gerekli alt yapı, 
personel ve öğretim 
elemanının yetersiz 
olması

Sebep: İngilizce 
eğitim veren 
birimlere yeterli 
düzeyde dil bilgisi 
olmayan öğrenci 
yetiştirilmiş 
olacaktır.

Risk: Finansal engeller
Sebep: Ek kaynak 
(fakülte bütçesi, 
projeler, hibeler, 
sponsorluklar) 
bulmada güçlük 
yaşanabilir.

Risk: Araştırma 
altyapı eksikliği ve 
sürdürülebilirliğinin 
sağlanmaması

İdari kontrol

16

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Proje duyurularının takibi, 
akademik kurullarda 

değerlendirme

25
Öğrencilerin yabancı dil 

becerilerinin takibi, anketler

İzleme ve akademik 
kurullarda dğerlendirme

1.01.2026
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Orta
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Altyapı ve araştırma proje 

önerilerini teşvik etmek
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H
ed

ef
 (H

1.
4)

M
U

H
 1

3

Al
an

ın
da

 y
et

ki
n,

 a
ra

şt
ır

m
ac

ı, 
bi

lg
i ü

re
te

n 
ve

 a
kt

ar
an

 
ak

ad
em

is
ye

nl
er

 y
et

iş
ti

ri
lm

es
i

H
ed

ef
 (H

1.
4)

6.2 Yüksek
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1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

İdari kontrol

Dekan ve Bölüm 
Başkanları

Dekan, Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri
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İdari kontrol Öğretim Üyeleri

İdari kontrol

1.01.2026

41

Orta

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Altyapı ve araştırma proje 
önerilerini teşvik etmek
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Dekan, Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri
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Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri

İdari kontrol 3.8

6.4

14
Doktora desteklerine 

başvuru, tanıtım

1.01.2026

1.01.2026

Orta



Sebep: Nitelikli 
araştırma 
yapılamamasına, 
birim yayın sayısında 
düşüşe sebep 
olacaktır. 

Risk: Bütçe 
yetersizliğiSebep: Nitelikli 
eğitimin  ve 
araştırmanın 
yapılamamasına 
sebep olacaktır.

Risk: Üniversite 
bünyesinde yüksek 
ölçekli analiz 
cihazlarının 
yetersizliği

Sebep: Nitelikli 
eğitimin  ve 
araştırmanın 
yapılamamasına 
sebep olacaktır.

Risk: Uluslararası 
alanlarda yapılan 
yayınların niceliği 
artarken niteliğinin 
düşmesi

Sebep: Lisansüstü 
öğrencilerin nitelikli 
araştırma kültürüne 
sahip olamamasına 
sebep olacaktır. 

Risk: Yayınların Open 
Access ücretlerinin 
ödenmemesi
Sebep: Yayın 
sayılarında düşüşe, 
araştırmanın 
gerilemesine  sebep  
olacaktır. 

Risk: Doktora sonrası 
ve doktora öğrenci 
sayısının az olması
Sebep: Araştırma ve 
yayınların düşüşüne 
sebep olacaktır. 
Risk: Ar-Ge 
çıktılarının 
değerlendirilmesinde 
yol haritasının 
belirlenmemiş olması

Sebep: Proje 
sayısında düşüşe 
sebep olacaktır.
Risk: Ar-Ge 
çalışmalarının 
çıktılarının etkin 
olarak 
gösterilmemesi ve 
motivasyon kaybı

İdari kontrol

19

Yüksek

20

Orta 1.01.2026

Orta 1.01.2026

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

İdari kontrol

24

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Teknokent ve sanayi 
işbirliklerinin sürdürülmesi, 

yeni işbirlikleri kurulması. 

Akademik Kurullarda 
değerlendirme, proje takibi

Dekan, Bölüm 
Başkanları, 

Teknokent ve 
Öğretim Üyeleri
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Dekan, Bölüm 
Başkanları, 

Teknokent ve 
Öğretim Üyeleri
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Yüksek

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

6.4

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü
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Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Altyapı ve araştırma proje 
önerilerini teşvik etmek

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Altyapı ve araştırma proje 
önerilerini teşvik etmek
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Rektörlük, BAP, 
Öğretim Üyeleri
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Dekan, Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri

Yüksek

5

21

Üniversite desteği talebi. 
Ulusal desteklerin 

araştırılması.
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Altyapı ve araştırma proje 
önerilerini teşvik etmek
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Başkanları ve 
Öğretim Üyeleri
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Yüksek lisans öğrencilerine 
gerekli desteğin ve 

bilgilendirmenin verilmesi, 
özendirme, sosyal medya 

kullanımı

4.4

M
U

H
 1

9

Teknokent ve sanayi 
işbirliklerinin sürdürülmesi, 

yeni işbirlikleri kurulması. 

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Dekan, Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri

Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri



Sebep: Proje 
sayısında düşüşe 
sebep olacaktır.
Risk: Patent, faydalı 
model ve endüstriyel 
tasarım konularında 
bilgi ve danışmanlık 
eksikliği

Sebep: Bu ürünlerin 
sayısında düşüşe 
sebep olacaktır.
Risk: Teknokent 
fiziksel yapısının 
iyileştirilmemiş 
olması
Sebep: Birimlerim 
Teknokent firmaları 
ile işbirliğinin zayıf 
kalmasına sebep 
olacaktır.

Risk: Üniversitemiz 
birimlerinin sektör ile 
bağlantısının kopuk 
olması
Sebep: Sanayi işbirliği 
projeleri ve 
mezunların 
istihdamında düşüşe 
sebep olacaktır.

Risk: Finansal Engeller

Sebep: Deprem 
sonrası acil 
müdahale, altyapı 
güçlendirme ve 
kaynak temini için 
yeterli bütçenin 
olmamasına sebep 
olacaktır.

Risk: Altyapı 
eksiklikleri

Sebep: Yeterli destek 
sağlanamaması

Risk: Personel 
sayısının yetersizliği
Sebep: Tahliye ve 
destek çalışmalarında 
yeterli eğitimli 
personelin 
bulunmaması.

Risk: Faaliyetlerin 
toplum tarafından 
yeterince 
bilinmemesi
Sebep: İlgi ve bilgi 
yetersizliği kanısı 
uyandırma
Risk: Eğitim 
müfredatlarının 

İdari kontrol
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Kurumsal işbirlikleri
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Dekan, Bölüm 
Başkanları, 

Teknokent ve 
Öğretim Üyeleri
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11

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

41

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

26

Teknokent ve sanayi 
işbirliklerinin sürdürülmesi, 

yeni işbirlikleri kurulması. 
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29

İdari kontrol
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4.2

24
Teknokent ve sanayi 

işbirliklerinin sürdürülmesi, 
yeni işbirlikleri kurulması. 

5

Kurumsal işbirlikleri
Dekan ve Bölüm 

Başkanları

Dekan, Bölüm 
Başkanları, 

Teknokent ve 
Öğretim Üyeleri
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 3

1

Kurumsal işbirlikleri
Dekan ve Bölüm 

Başkanları

1.01.2026

Dekan, Bölüm 
Başkanları ve 

Öğretim Üyeleri

Dekan ve Bölüm 
Başkanları

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

4.6

3.4

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

İdari kontrol 4.8

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

6.4

- -1.01.2026 -

Sosyal medya kullanımı, 
eğitim verme

Dekan ve Bölüm 
Başkanları

1.01.2026

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

31

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Zayıf
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İdari kontrol

Sanayi işbirliklerinin 
sürdürülmesi, yeni 

işbirlikleri kurulması. 

Teknokent ve sanayi 
işbirliklerinin sürdürülmesi, 

yeni işbirlikleri kurulması. 
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Dekan, Bölüm 
Başkanları, 

Teknokent ve 
Öğretim Üyeleri



Sebep: Toplumda 
bilgi ve ilgi yetersizliği 
kanısının oluşması.

Risk: Paydaşların 
yapılan etkinliklere Sebep: Paydaşlar ile 
işbirliği olanakları 
kısıtlı kalacaktır. 
Risk: Ekonomik (kalite 
belgelendirme ve 
akreditasyon 
maliyetlerinin yüksek 
olması)

Sebep: Birim 
akreditasyonlarının 
yetersiz kalmasına 
sebep olacaktır
Risk: Pandemi, 
deprem, göçler, 
savaşlar vb nedenlerle 
uluslararası güvenlik 
sorunlarının 
uluslararası
hareketliliği 
etkilemesi

Sebep: Düşük eğitim 
altyapılı yabancı 
uyruklu öğrencilerin 
başvuru ve 
kabullerinde artışa 
sebep olacaktır, buna 
bağlı olarak 
mezuniyet oranında 
düşüşe sebep 
olacaktır. 

Risk: Pandemi, 
deprem, göçler, 
savaşlar vb nedenlerle 
ülke ve dünya 
ekonomisinde 
yaşanan sorunlar
ve bunların ekonomik 
harcamaları olumsuz 
etkilemesi

Sebep: Düşük eğitim 
altyapılı yabancı 
uyruklu öğrencilerin 
başvuru ve 
kabullerinde artışa 
sebep olacaktır, buna 
bağlı olarak 
mezuniyet oranında 
düşüşe sebep 
olacaktır. 

Risk: Uluslararası 
kurumlardaki farklı 
kalite standartlarının 
değişim anlaşmalarını 
olumsuz etkilemesi
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Rektörlük, 
Dekan, BAP

M
U

H
 3

6
M

U
H

 3
2

To
pl

um
un

 tü
m

 
ke

si
m

le
ri

ne
 

ih
ti

ya
ç 

du
yd

uğ
u 

al
an

la
rd

a 
eğ

it
im

le
r

ve
ri

lm
es

i, 
ka

m
u 

ku
ru

m
 

ve
 k

ur
ul

uş
la

rı
, 

öz
el

 se
kt

ör
 v

e 
ul

us
la

ra
ra

sı
ku

ru
lu

şl
ar

la
 

iş
bi

rl
iğ

in
in

 
ge

liş
m

es
in

e 
ka

tk
ıd

a 
bu

lu
nu

lm
as

ı

Dekan ve Bölüm 
Başkanları

H
ed

ef
 (H

4.
2)

H
ed

ef
 (H

3.
2)

 

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Dekan ve Bölüm 
Başkanları

3 Zayıf

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

17

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Yabancı öğrenci sayılarının 
takibi
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Dekan ve Bölüm 
Başkanları
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4.6 Orta

34
Akreditasyon için bütçe 

ayrılması

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü
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İdari kontrol 5.6

Yabancı öğrenci sayılarının 
takibi

1.01.2026

1.01.2026
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İdari kontrol

Fakülte ve bölüm web 
sayfalarının güncellenmesi
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Sebep: Öğrenci 
değişim 
programlarından 
yararlanan öğrenci 
sayılarında düşüşe 
sebep olacaktır. 

Risk: Katılım 
motivasyonundaki Sebep: Öğretim 
üyeleri ve 
öğrencilerde kurum 
aidiyetin azalmasına, 
kurum 
memnuniyetinde 
düşüşe sebep 
olacaktır.  

Risk: İnsan 
kaynaklarının 
geliştirilmesine ilişkin 
ödeneklerin sınırlı 
miktarlarda ayrılmış 
olması

Sebep: Öğretim üyesi 
ve öğrenci 
memnuniyetinin 
düşüşüne ve nitelikli 
öğretim üyesi kaybına 
sebep olmaktadır 

Risk: Yeterli ödeneğin 
olmaması ya da 
ödenek miktarının 
sınırlı olması

Sebep: Uygulamalı 
eğitimdeki kalitenin, 
dolayısıyla bölüme 
yerleşen öğrenci 
başarı sıralamaların  
düşmesine sebep 
olmaktadır

Risk: Gerekli kaynağın 
ve donanımın elde 
edilememesi

Sebep: Uygulamalı 
eğitimdeki kalitenin, 
dolayısıyla bölüme 
yerleşen öğrenci 
başarı sıralamaların  
düşmesine sebep 
olmaktadır

Risk: Fiziksel ve 
teknolojik altyapı 
destek hizmetlerinin 
yetersiz kalması
Sebep: Uygulamalı 
eğitimdeki kalitenin, 
dolayısıyla bölüme 
yerleşen öğrenci 
başarı sıralamaların  
düşmesine sebep 
olmaktadır
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Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
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Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü
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Orta
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Risk: Fiziksel ve 
teknolojik altyapı 
destek hizmetlerini 
sağlayacak insan 
kaynağının 
yetersizliği

Sebep: Uygulamalı 
eğitimdeki kalitenin, 
dolayısıyla bölüme 
yerleşen öğrenci 
başarı sıralamaların  
düşmesine sebep 
olmaktadır

İdari kontrol

1

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

14 Açıklamalar: Riskin mevcut durumu, değişim yönü, ne zaman gözden geçirileceği ve hangi aralıklarla kime raporlanacağı ve belirtilmesine ihtiyaç duyulan diğer hususlar bu sütunda belirtilir.

SÜTUNLAR

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazılır, Sebep: Bu riskin ortaya çıkmasının nedenleri belirtilir.

Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.
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İdari kontrol

Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydı birim / alt birim düzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle doğrudan veya dolaylı bağlantılı ve riskten etkilenecek olan hedef bu sütuna yazılır. 

13

37

Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. 
Aynı kod bir başka riske verilmez.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldırılan Kontroller: Öncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadığı değerlendirilir. Yeterli olduğu değerlendiriliyor ise yeni bir kontrol öngörülmez. Yeterli 
değil ise yeni veya ek kontroller yazılır. Mevcut kontrollerden kaldırılması uygun bulunanlar da bu bölümde gösterilir.

6.2

43

Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların 
tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Riskin sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının 
güncellenmesi ve riskle ilgili olarak bir üst makama raporlama yapan kişidir.

Etki: Oylama Formu kullanılarak  tespit edilen etki değeridir (1-10 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi 
faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşirse etkisinin ne olacağı tespit edilir.

Risk Puanı (R=ExO): Oylama Formunda yapılan değerlendirmede tespit edilen etki ve olasılık değerlerinin çarpılması sonucu bulunan, risk puanları önceden belirlenen yüksek, orta ve düşük 
düzey puan aralıklarına göre yazılır.

Olasılık: Oylama Formu kullanılarak  tespit edilen olasılık değeridir (1-10 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin 
listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşme olasılığının ne olduğu tespit edilir.

Riskin mevcut durumu: 
Faaliyet gerçekleştiriliyor. 
Raporlama periyodu: 
Yılda bir            
Raporlanacak kişiler: 
Birim Risk Koordinatörü

Öğrenci anketlerinin 
değerlendirilmesi

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sütuna yazılır.

Başlangıç Tarihi: Öngörülen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacağı, kaldırılması öngörülen kontrollerin ise uygulamadan kaldırılacağı kesin tarihtir.

Değişim (Riskin yönü): Bir önceki risk kaydı dikkate alınarak riskin durumundaki değişimin gösterildiği sütundur. (Yukarı/aşağı/sabit) şeklinde yazı ile belirtilebileceği gibi idarenin tercihine göre 
yön işaretleriyle de gösterilebilir. Daha önce risk kaydı yoksa "Yeni" olduğu belirtilir.
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