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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, {iniversitenin miihendislik
alanindaki egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla kurulmus olup
biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde
yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetlerinin dili %100 Ingilizce olup 6grencilerin uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltenin kalite anlayis1; miithendislik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirma yapmak,
nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmek, bilimsel yaymn iiretmek, danismanlik
hizmetleri sunmak ve toplumsal katki saglayan faaliyetler gerceklestirmek iizerine
kuruludur. Bu dogrultuda fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, {istlin
performansa odaklanan, uluslararasi tanimirligi ve sayginligi hedefleyen bir kurumsal yapi
olusturmayr amaglamaktadir. Fakiiltemiz, paydaslar1 ile siirekli iyilestirme anlayisin
benimsemekte; yiirlirliikteki mevzuata ve yiiksekogretim etik kurallarina bagl kalarak
egitim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda fakiiltemizin temel hedeflerinden biri; arastirmaci, girisimei, ekip ¢alismasina
yatkin, analiz ve sentez yapabilen, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliliga sahip miithendisler
ve bilim insanlar1 yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma
altyapisinin siirekli gelistirilmesi, bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve toplam kalite
anlayisinin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde lisans egitiminin yani sira lisansiistii egitim faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi boliimlerinde yiiksek lisans programlari, Gida Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde ise doktora programlari
kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu programlar araciligiyla fakiilte,
miihendislik alaninda ileri diizeyde bilgi {iiretimine ve nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

1.1 iletisim Bilgileri

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem (hilal.nadeem(@adu.edu.tr)

Fakiilte Sekreteri: Gamze Mumcuoglu (gmumcuoglu@adu.edu.tr)

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Merkez Kampus,
09010, Efeler/AYDIN

Telefon: 0256 2203701

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagh Miihendislik Fakiiltesi, 2809 say1li
Kanunun 4633 sayili Kanun ile degisik Ek 30’uncu maddesi uyarinca, 13.07.2006 tarihli
Bakanlar Kurulu Kararinin 26227 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesi ile kurulmustur. Fakiiltenin kurulusu ile birlikte {niversitenin miihendislik
alanindaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 altinda yiiriitiilmesi
amaglanmistir.

Fakiilte biinyesinde yer alacak boliimler ise T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin



26.03.2008 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-112 sayili yazsiile, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/D-2 maddesi uyarinca
belirlenmistir. Bu karar dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi boliimleri agilmstir.

Gliniimiizde fakiiltemiz  biinyesinde Bilgisayar ~ Miihendisligi,  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi olmak {izere
bes boliim bulunmakta olup her boliimde ilgili alana yonelik birer anabilim dali yer
almaktadir. Fakiilte, kurulusundan bu yana miihendislik alaninda nitelikli egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriitmekte ve bilimsel arastirmalarla hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
bilgi liretimine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizde yer alan boliimler ve bu boliimlere bagli anabilim dallarinin kurulus siiregleri
Yiiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda gergeklestirilmistir. Yiiksekogretim Yiirlitme
Kurulunun 19.06.2008 tarihli toplantisinda alinan karar ile Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinde Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1, Elektronik Miihendisligi
Bolimiinde Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali ve Makine Miihendisligi Boliimiinde
Makine Miihendisligi Anabilim Dali kurulmasi kabul edilmistir. Daha sonraki siirecte 2010
yilinda Insaat Miihendisligi Béliimiinde Insaat Miihendisligi Anabilim Dali kurulmustur.

Fakiiltemizde faaliyet gosteren Gida Miihendisligi Boliimii ise daha Once Ziraat Fakiiltesi
bilinyesinde yer almakta iken, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.12.2011 tarih ve
B.30.0.EOB.101.03.01-8949/55281 sayil1 onay1 ile Miihendislik Fakiiltesine aktarilmustir.
Boylece fakiiltemizin boliim yapilanmasi giiniimiizdeki yapisina kavusmustur.

Lisansiistii egitim faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22.11.2010
tarih ve B.30.0.EOB.000.00.03.01.02-5754 sayil1 yazis1 ile Makine Miihendisligi Anabilim
Dal1 yiiksek lisans programi agilmig ve programa 2011 yili bahar doneminde 6grenci kabul
edilmeye baslanmistir. Ayrica Gida Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimleri 2012—
2013 dgretim yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltemize bagli tiim boliimlerde egitim-dgretim dili ingilizce olup uluslararasi standartlara
uygun miihendislik egitimi verilmesi hedeflenmektedir. Giiniimiizde fakiiltemizde Gida
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi
ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerin tamaminda yiiksek
lisans programlart yiriitilmekte olup Gida Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
boliimlerinde doktora programlari da aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde 2023—-2024 6gretim yilinda lisans diizeyinde toplam 1982 6grenci, 20242025
ogretim yilinda ise 1979 6grenci 6grenim gérmektedir. Uluslararasi 6grenci sayilari ise
sirastyla 68 ve 64 olarak gerceklesmistir. Fakiiltemizde egitim-68retim ve arastirma
faaliyetleri 59 akademik personel, 9 idari personel ve 3 siirekli isci statiisiinde temizlik
personeli tarafindan yiiriitilmektedir.

Fakiilte biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan kullanilan 62 adet ofis,
aragtirma faaliyetleri i¢in kullanilan 22 laboratuvar ve egitim-6gretim amaclh 2 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu altyap1 olanaklari, fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.



1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, bireylerin miihendislik mesleklerinde yenilik¢i ve Oncii rol oynayabilecek
sekilde gelismelerini saglamak, 6zglin arastirmalarla miithendislik bilgi tabanini genigletmek,
toplumun refah diizeyini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in profesyonel hizmetlerle
katkida bulunmaktir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
belirlenmis amag¢ ve gorevlerinin bilincinde olan bdliimleri ile alaninda her zaman en iyi
olmayr hedeflemektedir. Fakiiltemizin 6zgorev ifadesinde; nitelikli egitim — Ogretim
verilmesi, bilim ve teknoloji iiretilmesi ve {iniversite — sanayi is birliginin tesis edilmesi
vurgulanmaktadir. Fakiiltemiz varlik nedenleri ile, gérev ve sorumluluklarinin bilincini
vurgulamak {iizere 6zgorev ifadesini olusturmustur. Fakiiltemizin misyonu: Ulusal ve
evrensel degerler 1s181inda gelecegi yaratma becerisine sahip miihendisler yetistirmek, var
olan birikimleri ile bilim ve teknoloji liretmek, sanayici ile, sanayinin ihtiyag¢larina yonelik
aragtirmalar yapmaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi cagdas egitim, arastirma ve topluma hizmet etme
misyonunun gereklerini basariyla siirdiirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi alanda oncii olmasi ve yetkinligini gelecekte daha da artirarak diinya iilkeleri
tarafindan taninan ve kabul edilen bir fakiilte olmay1 basarmasi idealimizdir. Bu diisiinceler
1s181nda belirlenen Fakiiltemiz vizyonu; yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen, liderlik
vasiflarina ve uluslararasi diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip miihendisler
yetistiren, c¢agdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmast ve teknolojiye
uygulanmasinda diinyada yetkinligi kabul edilen 6rnek bir 6gretim ve aragtirma kurumu
olarak {ilkemize ve insanliga hizmet etmektir.

Miihendislik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yayin yapmak,
danigsmanlik hizmetleri vermek, toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci
olmayi, istlin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve sayginligi hedeflemis,
paydaslar ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemis olmak, yiiriirliikte bulunan yasalara
ve yiksekogretim etik kurallarina bagl kalarak, aragtirmaci, girisimei, ekip c¢alismasina
yatkin, analiz ve sentez yapma yetenegi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliliga
sahip mithendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek, bu amacla egitim-6gretim ve arastirma alt
yapisini siirekli olarak iyilestirmek; seffaf, dogru ve giivenilir hizmet iiretimini saglayarak
toplam kalite kiiltiirliniin yerlesmesini saglamak birimin baglica amaglarindandir.

Degerlerimiz,

- Fakiiltemiz gérevinin egitim, aragtirma — uygulama, bilim liretme, yayma ve topluma
hizmet olduguna inaniriz.

- Ulkemize, kurumumuza, fakiiltemize ait ve layik olma bilinci ve sorumlulugu tasiriz.

- Kararlarimiz1 veriye dayali olarak aliriz.

- Her tiirlii siirecin uygulanmasinda saydam olmaya dikkat ederiz.

- Miihendislik sorunlarini ¢ozerken ve uygulamalarimizi yaparken yasal sorumluluk
bilincimize ek olarak toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin bilincini tasiriz.

- Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz.

- Mevcut durumumuzu korumak yerine siirekli geligmeyi hedefleriz.

- Emege saygi duyariz.

- Bagarmin takim ¢alismasi ile saglanacagina inaniriz.



- Basariin tegvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

- Diiriist davranir ve elestirilerimizin yapict olmasina dikkat ederiz.

- Elestirildigimiz yonlerimizi sorgular ve diizeltmek i¢in azami gayreti sarf ederiz.

- Sinirli kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullaniriz.

- Sikayet etme yerine problemin ¢oziimiine katki saglamaya odaklaniriz.

- Evrensel degerlere uygun olarak 1rk, dil, din, cinsiyet farklar1 ve bedensel eksikliklere
bakmadan insanlara esit ve adil davraniriz.

- Rigvet, gorevi kotiiye kullanma ve iltimasin her tiirliisiinii reddederiz.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Miihendislik Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri ilgili bolimler tarafindan yiiriitiilmekte
olup fakiiltenin egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu dogrultuda 6grencilerin uluslararas diizeyde
rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltede yiiriitiilen
lisans programlari kapsaminda Ogrencilerin teorik bilgi ile uygulama becerilerini birlikte
geligtirebilecekleri bir egitim modeli benimsenmistir. Egitim programlari, miihendislik
alanindaki giincel gelismeler ve sektor ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanmakta ve diizenli
araliklarla gézden gegirilmektedir.

Fakiiltemizde Bilgisayar =~ Miihendisligi,  Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi,  Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Gida Miihendisligi boliimleri araciligiyla lisans
diizeyinde egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir. Egitim programlar1 kapsaminda 6grencilerin
disiplinler aras1 bilgi ve beceri kazanmalarin1 desteklemek amaciyla ¢ift anadal ve yandal
programlar1 uygulanmaktadir. Cift anadal programi, Gida Miihendisligi Bolimii digindaki
diger dort boliim lisans programlari arasinda yiiriitiilmekte olup 6grencilerin farkli miihendislik
alanlarinda ikinci bir diploma elde edebilmelerine olanak saglamaktadir.

Fakiiltede uygulanan intdrn miithendislik programi sayesinde 6grenciler, 6grenimlerinin belirli
bir doneminde kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarinda uygulamali egitim alma imkani
bulmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarina, sektorii yakindan
tanimalarina ve mezuniyet sonrasi i hayatina daha hazir bireyler olarak katilmalarina katki
saglamaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin zorunlu staj uygulamalari ile teorik bilgilerini
pratikte kullanabilmeleri desteklenmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde derslikler,
laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvarlar1 ve uygulama alanlar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu altyap1 olanaklari, 6grencilerin miihendislik uygulamalarini deneyimleyebilecekleri bir
o0grenme ortami sunmaktadir. Ayrica Ogrencilerin uluslararast deneyim kazanmalarini
desteklemek amaciyla Erasmus ve diger Ogrenci degisim programlar araciligiyla yurt
disindaki tiniversitelerle is birlikleri ytriitiilmektedir.

Bu kapsamda fakiiltemizde sunulan egitim-0gretim faaliyetleri; giiclii akademik kadro,
uygulama odakl1 egitim yaklasimi, uluslararasi egitim dili ve 6grenci odakli uygulamalar ile
desteklenerek 6grencilerin hem teorik hem de pratik agidan donanimli miihendisler olarak
yetismesini hedeflemektedir.



1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yiiriitillen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, fakiilte
Ogretim tyeleri ve 0gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar, projeler
ve danismanlik faaliyetleri araciligiyla siirdiiriilmektedir. Fakiiltede ylriitiilen arastirma
faaliyetleri kapsaminda boliim laboratuvarlart aktif olarak kullanilmakta ve bu laboratuvarlar
hem akademik arastirmalara hem de uygulamaya yonelik ¢aligmalara altyapi saglamaktadir.
Arastirma faaliyetleri, lisans ve lisansiistii diizeyde ger¢eklestirilen bilimsel ¢alismalarin yant
sira ulusal ve uluslararasi proje faaliyetleri ile de desteklenmektedir.

Fakiilte bilinyesinde bulunan laboratuvarlar, 6gretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini
yiiriitmelerine olanak saglamakta olup ayn1 zamanda 6grenci projeleri ve uygulamali egitim
faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Bunun yaninda doner sermaye faaliyetleri kapsaminda
ozellikle gida analizlerine yoOnelik hizmetler sunulmakta ve bu kapsamda fakiilte
laboratuvarlar1 kamu kurumlari, 6zel sektor ve diger paydaslara analiz ve danigmanlik hizmeti
vermektedir. Ayrica fakiiltemizde gorev yapan akademisyenler, sahip olduklar1 bilimsel bilgi
birikimi ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda c¢esitli sektdrlere yonelik danigsmanlik
faaliyetleri yiiriitmekte ve bu sayede {iniversite—sanayi is birliginin gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amactyla mevcut laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen
bilimsel arastirma projeleri aracilifiyla laboratuvarlara yeni cihaz ve ekipman alimlari
yapilmakta ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Gergeklestirilen bu
yatirimlar, fakiiltenin arastirma kapasitesinin artirilmasina ve akademik g¢aligmalarin daha
nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizde katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmekte olup yonetsel siiregler
kurumsal yonetmelikler, yonergeler ve kalite giivence sistemi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiilte yonetim yapisi, karar alma ve uygulama siireclerinde akademik ve idari birimlerin
katilimin saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde olusturulan
kurul ve komisyonlar aracilifiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
stireclerin planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesi saglanmaktadir. Komisyonlar, fakiiltenin
stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen faaliyetlerin gerceklestirilmesine katki saglamakta,
ilgili alanlarda degerlendirmeler yapmakta ve gerekli iyilestirme Onerilerini fakiilte yonetimine
sunmaktadir. Boylece fakiilte igerisinde katilimci bir yonetisim modeli olusturulmakta ve
kurumsal isleyisin etkinligi artirilmaktadir.

Bu ¢ercevede fakiiltemizde aktif olarak faaliyet gosteren kurul ve komisyonlar agagida yer
almaktadir:

- Kalite, Derecelendirme ve Akreditasyon Komisyonu

- Bilimsel Arastirma, Yaymn ve Uluslararasi Isbirligi Komisyonu
- Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

- Staj ve intérn Komisyonu

- Endiistri ile Iliskiler Komisyonu

- Strateji — Altyap1 ve Laboratuvar Komisyonu



- Atama ve Yiikseltme Komisyonu

- Egitim ve Ogretim Siirecleri Komisyonu

- Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu, Ogrenci Degisim Komisyonu
- Spor, Kiiltiir ve Sosyal Iliskiler Komisyonu

- Sosyal Medya, Tanitim ve Mezunlar Komisyonu

- Evrak Ayiklama ve Imha Komisyonu

Bu kurul ve komisyonlar araciligityla fakiiltenin akademik, idari ve sosyal faaliyetleri
koordineli bir sekilde yiiriitiilmekte olup birim igerisinde etkin bir yOnetisim yapist
olusturulmaktadir. Ayrica fakiiltenin organizasyon yapisini gosteren teskilat semasi asagida
sunulmaktadir.
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1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiilte gelisim siirecinde eksik ve gelistirilmesi gereken yonler ile ilgili ¢esitli caligmalar
yapilmistir. Mevcut durum ile ilgili ve gelecekte neler yapilmasi gerektigine dair fakiilte
icerisinde toplantilar diizenlenmistir. Egitimde akreditasyon (MUDEK) siirecinde
fakiiltemizdeki tiim bdliimlerin ders programlar1 gézden gegirilmistir. MUDEK krsterlerini
saglayacak sekilde degisiklikler gergeklestirilmistir. Gelecek yillarda akreditasyon
bagvurular icin eksiklikler ve nasil giderilecegi lizerinde calisilmistir. Yapilan akademik
kurulda da durum degerlendirmesi yapilarak tiim akademik personel ile paylasilmistir.



-----

ihtiya¢ duyulan alanin tefrisi konusunda alim siirecleri tamamlanmistir. 2025 yili itibariyle
derslerde kullanimina baslayacak sekilde gerekli altyapr ¢aligmalart yiiriitilmustiir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
fakiiltemizin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan
olugmaktadir. Fakiiltemizdeki yonetim siireclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol
ve denge unsurlart gozetilmekte, karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaslarin temsiliyeti
saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, fakiiltemizde dikey organizasyonun yani sira, karar
mekanizmalarma katilima daha ¢ok olanak veren ve dikey organizasyonu giiclendiren yatay
organizasyon kapsaminda bir¢ok komisyon ve kurul olusturulmustur
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/komisyonlar-333).  Fakiiltemizin bagh
olma/rapor verme vb. iligkileri de gosteren organizasyon semast kamuoyuyla web sayfamiz
izerinden 2025 Birim Faaliyet Raporu’nda
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-7545)

paylasiimistir. Katilimet bir yonetim tarzi benimseyen fakiiltemiz yonetiminin ve birimlerinin
iletisimlerini de agik sekilde gosteren gorev yetki ve sorumluluklar: belirlenerek fakiiltemiz
web sayfasindan paylasilmistir (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/kalite-
politikasi-7543). Fakiilte web sayfamizda “Kalite” sekmesi altinda “Ozdegerlendirme Raporu”
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-7545) , “ Ders
dosyast hazirlama kilavuzu” (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ders-dosyasi-
hazirlama-kilavuzu-6540) ve “Anketler”
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/anketler-7547) yer almaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite giivencesi siiregleri Kalite, Derecelendirme ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan ylriitilmektedir. Komisyon, fakiiltede kalite yonetim sisteminin olusturulmasi,
uygulanmast ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri koordine etmekte; 6z degerlendirme
raporlarinin  hazirlanmasi, akreditasyon siireclerinin takibi ve kalite ¢aligmalarinin
yayginlastirilmast gibi konularda aktif rol iistlenmektedir. Komisyon caligsmalarina iliskin
bilgilere https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/kalite-derecelendirme-ve-
akreditasyon-komisyonu-5541 adresinden erisilebilmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi siireclerinin yonetim diizeyinde sahiplenildigi goriilmekte olup
kalite caligmalarinin koordinasyonu Dekan Yardimcisi bagkanliginda yiiriitiilmektedir. Bu
yaklagim, fakiilte yonetiminin kalite gilivence sistemini stratejik bir Oncelik olarak
benimsedigini ve kalite kiiltiiriniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasina énem verdigini
gostermektedir. Bu kapsamda komisyon aracilifiyla fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivence sistemi ¢ergevesinde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar gerceklestirilmektedir.



A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Birimimizde yiiriitiilmekte olan lisans diizeyindeki miihendislik programlarmin kontenjan
doluluk oran1 %100 olarak gerceklesmistir. Bu durum fakiiltenin egitim programlarina olan
talebin devam ettigini ve programlarin tercih edilirligini gostermektedir. Ayrica yiiksekdgretim
kurumlar1 sinavi sonuglarina gore fakiiltemiz lisans programlarina yerlesen 6grencilerin basari
siralamalarinda ge¢mis yillara kiyasla iyilesme gozlemlenmistir. Bu gelisme, fakiiltenin egitim
kalitesi ve tercih edilebilirligi agisindan olumlu bir gdsterge olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte elde edilen iyilesmenin daha ileri seviyelere taginmasi ve fakiilteye daha
yilksek basar1 diizeyine sahip Ogrencilerin kazandirilmasi amaciyla bazi alanlarda
iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltede yiiriitiilmekte
olan egitim akreditasyonu ¢aligmalarinin, egitim programlarinin kalitesinin artirilmast,
program ¢iktilarinin  gliclendirilmesi ve fakiiltenin ulusal ve wuluslararas1i diizeyde
goriiniirliigiiniin  artirllmas: agisindan 6nemli katkilar saglayacagi ongoriilmektedir. Bu
stireclerin tamamlanmastyla birlikte fakiiltenin tercih edilebilirliginin artmasi ve daha nitelikli
ogrenci profiline ulasilmas1 beklenmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesine iliskin siire¢ler kapsaminda tim is ve islemler gorev
tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligryla (OBIS, PERBIS,
EBYS, MYS, KBS) yiiriitilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir. Belirlenen
takvimlere bagl olarak yiiriitiilen bu siiregler mevzuattaki degisikliklere veya ihtiyaca gore
giincellenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 2024 yil1 i¢erisinde yapilan Ar-Ge
calismalart  “Aydin  Adnan Menderes Universitesi 2024-2028 Stratejik  Plan1”na
(https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938) gore degerlendirilerek giiglii
yonlerimiz ortaya konulmus, zayif yonlerimizin gelistirilmesine yonelik 2025 yili faaliyetlerin
planlamasi yapilarak kamuoyuyla paylasilmistir
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-7545).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miihendislik Fakiiltesi, topluma karsi sorumlulugu geregi olarak, egitim ve dgretim, aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini, her tiirlii bilgilendirmeyi ve diger faaliyetlerini kamuoyu ile fakiilte
web sayfasi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr) iizerinden paylasmaktadir. i¢
paydaslara (akademik ve idari personel) yapilacak bilgilendirmeler ise EBYS
(https://idari.adu.edu.tr/ebys/) tizerinden yapilmaktadir. Fakiilte web sayfast her zaman
giincellenmekte ve erisilebilirdir. Giincellemeler ile duyuru ve haber eklenmesi fakiilte
yOnetiminin bilgisi ve onay1 ile gorevlendirilen bir idari personel tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmamaktadir. Ancak boliimler sosyal
medya hesaplarini aktif olarak kullanmaktadirlar. Fakiilte internet sayfasinda ilan edilen
bilgilerin giincelligi ve giivenilirligi ¢ok asamali bir kontrol siirecinden ge¢cmekte olup, basta
web komisyonu olmak iizere ilgili tim yonetim birim ve kisilerinin takibi altindadir.

Fakiilte internet sayfasinda ilan edilmis "Kalite Politikas1" belgesi ile seffaf, dogru ve giivenilir
hizmet tiretiminin saglanacagi giivence altina alimmistir
(https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323934).




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri; fakiiltenin egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal katki alanlarindaki temel amaclarini, kurumsal durusunu ve gelecege yonelik
onceliklerini yansitacak sekilde belirlenmistir. S6z konusu misyon ve vizyon ifadeleri ile
stratejik hedefler, tiim paydaslarin erisimine agik olacak bi¢cimde fakiiltenin resmi web
sayfasinda yayimlanarak seffaflik ve kurumsal iletisim saglanmaktadir. Boylece birimin temel
degerleri ve gelisim yoOnelimi akademik personel, 6grenciler ve diger paydaslar tarafindan
kolaylikla takip edilebilmektedir.

Fakiiltemizin egitim yaklasimi, miihendislik egitiminde gilincel gelismeleri ve ¢agdas d6gretim
yontemlerini takip eden bir anlayisa dayanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin yalnizca teorik
bilgi ile degil, ayn1 zamanda uygulama becerileri, analitik diisiinme yetenekleri ve problem
cozme kapasiteleri ile donatilmasi hedeflenmektedir. Giincel egitim ydntemlerinin
kullanilmas1 ve egitim siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi fakiiltemizin kalite anlayisinin temel
unsurlarindan birini olugturmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda fakiiltemiz, nitelikli
miithendisler yetistirmeyi ve egitim faaliyetlerini kalite giivence sistemi ¢ergevesinde siirekli
gelistirmeyi amaglamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz faaliyetlerinin tiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve
hedeflere uygunlugu 2025 Birim Faaliyet Raporu’nda degerlendirilerek web sayfamiz
izerinden paylasilmistir (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-
raporu-7545). Fakiiltemiz i¢in birim bazinda stratejik hedefleri bulunmamaktadir, tiniversitenin
stratejik hedefleri baz alinarak ¢aligmalar yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Biitlin boliimler arasinda kalite ¢alismalarinin bir biitiin halinde yiiriitiillmesi amaciyla fakiilte
kalite komisyonu Onderliginde c¢alismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz faaliyetlerinin
tiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedeflere uygunlugu 2025
Birim Faaliyet Raporu’nda degerlendirilerek web sayfamiz iizerinden paylasilmistir
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-7545).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz her tiirlii faaliyet ve siireclerle iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere EBYS adi verilen bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir. Bu sistem ile fakiiltemizde
yiriitiilen tim is ve islemler gorev tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim
sistemi araciligryla (EBYS) yiiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir. Tim
idari/akademik personel tarafindan kullanilabilen bu sistem kolay bir isleyise sahiptir ve gerekli
durumlarda egitim hizmetleri gergeklestirilmektedir.

Ders ve dgrenci islemleri igin ise OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Bu sistemde
ders tanimlama, ders bilgileri, derse kayith 6grenciler, simnav islemleri, ders kaydi islemleri
yapilabilmektedir. Sistemde 6grenci, akademisyen ve yOnetici arayiizleri mevcuttur. Ayrica,



bu sistem tizerinden akademik performans bilgileri, sadece akademik yoneticiler tarafindan,
“Akademik Performans” sekmesindeki alt sekmelerden goriilebilmektedir. Alt sekmelerde
“akademik performans (6zet)”, “kitaplar”, “makaleler”, “projeler”, “bildiriler”, “editorliikler”,
“hakemlikler”, “tez danigsmanliklar1” ve “arastirma sertifikalar1” yer almaktadir. Bu sekmelerde
birimimiz segilerek tiim boliimlerdeki akademik personele ait sayisal bilgilere
ulagilabilmektedir. Akademik personelin OBIS sistemindeki bireysel (6gretim elemant)
sayfalarindan (personel bilgileri sekmesinden) giris yaptigi veya YOKSIS sisteminden
giincelledigi tiim akademik performans gostergeleri akademik yonetici tarafindan bu sekilde

toplu olarak (birim bazinda) incelenebilmektedir.

2024 yilinda Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi’nden (DMIS) Harcama Yonetim
Sistemi’ne (HY) gecilmistir.

Birimimizde, Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Sistem,
kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve stirecleri icermektedir.

Birimimizde  personel islemleri i¢in  “Personel Bilgi  Sistemi” (PERBIS)
(https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?sw=PERBIS) kullanilmaktadir.

Birimimizde Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemi
(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar) ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali
islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplanmakta, harcamay1 tahakkuk ettiren harcama
birimleri ile 6demeyi gergeklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik
ortamda bilgi akis1 saglanmaktadir. KBS sayesinde, harcama birimleri ile muhasebe birimleri
arasindaki veri transferinde kagit kullanimi en aza indirilmekte, harcama siirecinde kullanilan
ve elektronik ortama taginmasi, takip edilmesi ve denetime elverisli sekilde muhafazasi
miimkiin olan belgelere iliskin uygulama birligi saglanmaktadir. Bu sistem ile harcama
siirecinin biitce asamasindan baslayarak 6denek, tahakkuk, harcama, muhasebe, raporlama ve
kesin hesaba kadar olan tiim asamalar izlenerek, yonetilebilmekte, i¢ kontrol ile elektronik
denetime elverisli, hizl1 ve giivenlikli bir ortamda isleyen bir yap1 kurulmustur.

Tiim sistemlere idari, akademik ve Ogrenciler kendilerine 6zgii gorev ve sorumluluklari
cercevesinde gelistirilen izin mekanizmasi ile giris yapmaktadirlar (personel islerinden
sorumlu idari personelin PERBIS yetkilendirmesi gibi)

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemiz akademik personel ihtiyaci anabilim dallarinin kurullar1 belirlenerek bolim
baskanlarina iletilmekte, boliim kurullarinda alinan kararlar fakiiltemize iletilmektedir. Kadro
talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu’nda ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak goriisiildiikten
sonra karar Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii’ne iletilmektedir.

Akademik kadrolara yiikseltme ve atamalarda iiniversitemiz “Ogretim Uyeleri Kadrolarma

1999

Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Ydnergesi”’nde yer
alan kriterler uygulanmaktadir (https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235).
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A.3.3. Finansal yonetim

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Kamu Harcama ve Muhasebe Biligsim Sistemi (KBS)
sistemi (https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar) ile kayit altina alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler Dekanligimiza bagli komisyonlar
araciligiyla yapilmaktadir. Komisyon ¢alismalart ve kararlar1 Dekanlik tarafindan
izlenmektedir.

Tim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmigtir
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/is-akis-semalari-7541). Uzaktan egitim
amaciyla “Uzaktan Egitim Portali” (ADUZEM) kullanilmaktadir. ADU Uzaktan Egitim Portali
Taahhiitnamesi geregince tiim islemler kayit altina alinmaktadir. Portal iizerinden ders bilgileri,
sube islemleri, duyurular, ders videolar1 ve ders dokiimanlar1 6grenciler ile paylasilmaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizde yirtitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve mevcut programlarin
degerlendirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmaktadir. Bu kapsamda
boliimler tarafindan gerekli goriilen durumlarda anketler diizenlenmekte ve paydaslarla bilgi
aligverisini saglamak amaciyla belirli araliklarla toplantilar gerceklestirilmektedir. Elde edilen
goriis ve Oneriler, egitim programlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinde dikkate
alinmaktadir.

Birimimizde heniiz yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamakla birlikte, kalite
calismalar1 kapsaminda 2026 yili igerisinde mezun iletisim bilgilerinin derlenmesi
hedeflenmektedir. Boylelikle mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesi, is diinyasindaki
deneyimlerinin degerlendirilmesi ve bu geri bildirimlerin egitim programlarinin
gelistirilmesinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin ve boliimlerinin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve fakiilte web sayfalarinda
duyurulmustur. I¢ ve dis paydas katilimini giiglendirmek amaciyla 18.11.2025 tarihinde i¢ ve
dis paydas toplantis1 gergeklestirilmis olup toplantiya iliskin tutanak Dekanlik kalite
dosyasinda muhafaza edilmektedir. Paydas katiliminin siirdiiriilebilir sekilde saglanabilmesi
amaciyla s6z konusu toplantilarin her yil gliz yariyili igerisinde diizenli olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
toplant1 yapilmasi ve toplantilarda alinan kararlarin yazili hale getirilerek ilgili siireclerde
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bunun yani sira dgrencilerin yonetsel siireglere katilimi da 6nemsenmekte olup 6grencilerin
karar alma mekanizmalarina katilimi1 Fakiilte Yonetim Kurulunda yer alan 6grenci temsilcisi
araciligiyla saglanmaktadir. Bu uygulama, 6grenci goriis ve Onerilerinin fakiilte yonetim
stireclerine yansitilmasina katki saglamaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriis ve degerlendirmelerinin
alinmasina yonelik ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda is yiikii
anketi uygulamasi bulunmamakla birlikte, 6grencilerin donem sonunda katildiklar1 ders
memnuniyet anketleri ve Ogrencinin Damigmami Degerlendirme Anketleri araciligryla
ogrencilerin dersler, 6gretim elemanlar1 ve akademik danigsmanlik siire¢lerine iligskin goriisleri
alinmaktadir.

Uzaktan egitim siireclerine iligkin Ogrenci geri bildirimleri de yine donem sonunda
gerceklestirilen ders memnuniyet anketleri aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin uzaktan egitim uygulamalarma yonelik goriis ve Onerileri alinarak egitim
stireglerinin iyilestirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Bunun yani sira fakiiltemizde 6grencilerin talep, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri farkl
basvuru kanallar1 bulunmaktadir. Ogrenciler sikdyet ve taleplerini Ogrenci Isleri Biirosuna
yazili olarak, tiniversitenin ogrenci bilgi sistemi olan OBIS
(https:/obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f) iizerinden veya Cumhurbaskanligi iletisim
Merkezi (CIMER)  (https://www.cimer.gov.tr) aracitigiyla iletebilmektedir. Iletilen
bagvurularin igerigine gore ilgili birim, komisyon veya personele yonlendirme yapilmakta ve
strecler Dekanlik tarafindan takip edilmektedir. Yapilan bagvurular uygun sekilde
degerlendirilerek 6grencilere geri bildirim saglanmakta ve gerekli goriilen durumlarda ilgili
stireclerde iyilestirme ¢alismalart gergeklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizdeki tiim akademik birimlerin mezunlar1 i¢in ortak “Mezun Bilgi Sistemi”
sistemi bulunmaktadir. Web iizerinden erisilebilen (https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa)
sistemde mezun girisi, mezun anketi (Google ilizerinden), mezun arama, ig arama, is ilani
verme, CV hazirlama sekmeleri yer almaktadir. Ayrica, Kariyer Merkezi’nde kariyer
danismanlig1 verilmektedir. Merkez, kariyer ile ilgili toplanti, seminer, fuar gibi etkinlikleri
ogrencilerimize duyurmakta, gerektiginde ulasim olanagi konusunda gerekli organizasyonlari
yapmaktadir.

Boliimlerimiz, sosyal medya kanallar1 ile mezunlariyla iletisim kurmakta ve akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda mezunlar anketinin doldurulmasini saglamaktadir. Bu anket
sonuclarinin degerlendirilmesi raporlanmamaktadir. Akreditasyon c¢alismalari kapsaminda
sistematik anketler yapilmasi, sonuglarin kapsamli degerlendirmelerinin yapilmasit ve
raporlanmasi planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasilasmay1 kurumsal
gelisimin 6nemli bilesenlerinden biri olarak gérmekte ve bu dogrultuda egitim, arastirma ve is
birligi faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiriitmektedir. Fakiiltenin temel stratejik
yaklasimi  kapsaminda, evrensel bilime katki saglayacak arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi, bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi platformlarda paylasilmasi ve akademik is
birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda fakiiltenin stratejik hedefleri ve
uluslararasilasma yaklagimina iligkin bilgiler fakiiltenin 6z degerlendirme raporunda yer
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almakta olup https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-
7545 adresinden erisilebilmektedir. Bu ¢er¢evede 6gretim elemanlarinin uluslararasi aragtirma
faaliyetlerine katilmi tesvik edilmekte ve uzun donemli wuluslararast akademik
gorevlendirmeler desteklenmektedir.

Fakiiltenin stratejik hedefleri arasinda mevcut bdliimlere ek olarak yerel, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglar dogrultusunda yeni boliimlerin acgilmasi da yer almaktadir. Bu kapsamda gerekli
caligmalar ytriitiilmekle birlikte 6gretim eleman1 sayisinin mevcut durumda sinirli olmasi
nedeniyle yeni bolim agilmasma yonelik girisimlerin ilerleyen yillarda gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Akademik programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunun saglanmasi amaciyla
fakiilte biinyesinde egitimde akreditasyon ¢alismalarina 6ncelik verilmistir. Bu kapsamda ilk
asamada Gida Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinin akreditasyon siireglerine
dahil edilmesi, sonraki yillarda ise diger boliimlerin de kademeli olarak akredite edilmesi
hedeflenmektedir. Bu calismalarin fakiiltenin egitim kalitesinin artirllmasina ve uluslararasi
gorilintirliigiiniin gliclendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

Universitemizde uluslararas1 6grenciler ve uluslararasi hareketlilik siiregleri Uluslararasi
[liskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yabanc1 dgrencilerin yerlestirme ve kayit islemleri,
dil yeterlilik sinavlari, kontenjanlarin belirlenmesi, gerekli resmi belgelerin hazirlanmasi ve
ogrencilerin Tiirkiye’de uzun siireli kalislarina iligkin siiregler bu birim tarafindan koordine
edilmektedir. Bunun yani sira yurt disina gidecek 6grencilerin ve personelin hareketlilik
stireclerinin planlanmasi, 6grenci degisim programlarinin yiriitiilmesi, uluslararas: ikili
anlagmalarin yapilmast ve giincellenmesi gibi faaliyetler de yine bu birim tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerin yurt dis1 staj ve kisa siireli egitim faaliyetlerine
katilim1 da Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan desteklenmektedir.

Fakiiltemizde yer alan tiim boliimlerde Erasmus ve benzeri uluslararasi hareketlilik programlari
kapsaminda yurt disinda egitim gérmek isteyen dgrencilere gerekli destek saglanmaktadir. Bu
siirecte Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile koordinasyon icinde ¢alisan ve boliimler biinyesinde
gorevlendirilmis 6gretim tyeleri, 6grencilere ders denklikleri, akademik danismanlik ve
hareketlilik siiregleri konusunda rehberlik etmektedir. S6z konusu 6gretim tyeleri fakiilte
biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu ile Ogrenci Degisim
Komisyonu kapsaminda koordineli bir sekilde ¢aligmakta ve uluslararasi Ogrenci
hareketliliginin etkin bir bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik amaglar1 arasinda kalite odakl1 siirdiiriilebilir
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi yer almakta olup bu kapsamda {iniversitenin
uluslararasilagsma kapasitesinin artirilmast 6onemli bir oncelik olarak ele alinmaktadir. Bu
dogrultuda tiniversitenin uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmas: amaciyla akademik
personelin uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim1 tesvik edilmekte, uluslararast konferans,
sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlar desteklenmekte ve yurt dis1 arastirma
olanaklarindan yararlanilmasi saglanmaktadir. Gergeklestirilen bu faaliyetler diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, liniversite ve fakiilte
diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlart ile akademik kurul toplantilar1 araciligiyla
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gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen izleme sonuglart akademik personelle
paylasilmakta ve iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda uluslararasilagsma
faaliyetlerinin artirilmasina yonelik farkindalik olusturulmaktadir. Ayrica Rektorliik
blinyesinde olusturulan Uluslararasilasma Komisyonu araciligiyla uluslararasilagsma
stireclerinin daha etkin yiiriitilmesi hedeflenmekte olup komisyonun birimlerle olan
etkilesiminin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen uluslararas1 faaliyetlerin énemli bir boliimii Uluslararas: Iliskiler
Ofisi tarafindan koordine edilmekte olup uluslararasi 6grenci hareketliligi, degisim programlari
ve uluslararasi proje faaliyetlerine iliskin mali kaynaklarin yonetimi de bu birim tarafindan
yuritilmektedir. Bu kapsamda uluslararast projelerin finansal siirecleri, hareketlilik
programlar1 ve uluslararasi is birlikleri Uluslararasi iliskiler Ofisi araciligiyla desteklenmekte
ve siirdiirtilebilir bir uluslararasilagma altyapisinin olusturulmasina katki saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerinin etkinligi, gergeklestirilen uluslararasi
protokoller, is birligi anlagmalar1 ve 6grenci hareketliligi programlarinin sonuglari iizerinden
nicel gostergeler araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen
veriler analiz edilerek bir sonraki yil gerceklestirilecek faaliyetlerin planlanmasinda ve
iyilestirme c¢alismalarinda kullanilmaktadir. Uluslararasi is birliklerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla mevcut ikili ig birligi anlasmalar1 diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
yenilenmekte, bunun yani1 sira yeni uluslararasi anlagsmalarin yapilmasina yonelik ¢alismalar
da devam etmektedir.

Fakiiltemizde Erasmus ve benzeri uluslararast degisim programlar1 kapsaminda birime gelen
ve birimden yurt disina giden Ogrencilerin sayisi ve hareketlilik stiregleri diizenli olarak
izlenmektedir. Ogrencilerin yurt diginda aldiklar1 derslerin esdegerlik islemleri ise boliimler
bilinyesinde gorevlendirilmis koordinatér &gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmekte ve bu
stirecler ilgili komisyonlar araciligiyla takip edilmektedir.

Bunun yani sira fakiiltemizde Avrupa Birligi projeleri ve uluslararasi arastirma projeleri
yiriitilmekte olup akademik personelin bu tiir projelere katilimi tesvik edilmektedir. Yeni
proje bagvurularinin artirtlmast ve uluslararast aragtirma is birliklerinin giliglendirilmesi
amaciyla akademik personelin proje gelistirme siire¢lerine aktif katilimi desteklenmektedir. Bu
caligmalarin fakiiltenin uluslararasi arastirma kapasitesini ve uluslararasi goriiniirliigiinii
artirmasina katki saglamasi beklenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Adnan Menderes Universitesine bagli birimlerin Egitim Y®onergelerinde; egitimin esaslari,
egitimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin gérev ve
tanimlar1 verilmistir. Mevcut egitim programlarimiz, birimimizin misyonu ve hedefleri
dogrultusunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), ulusal, uluslararast,
sektorel egilimler ve akreditasyon gereksinimleri de géz Oniinde bulundurularak i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci tercihleri, ilgili programin degerlendirilmesine
yonelik aragtirmalar dikkate alinarak gilincellenmektedir. Birimimizde, 0gretim programi
ciktilar1 ders kazanimlariyla uyumlu olacak bigimde tasarlanmistir. Program ciktilart ve
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Ogretim Programlar1 gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. Dersler
Zorunlu, Se¢meli, Bolim Dis1 Se¢meli bagliklariyla siniflandirilarak yiizdelik oranlariyla
belirlenmektedir. Universitemiz ilgili programlarinda egitim amaglarina ve &grenme
kazanimlarina iligkin ders anketleri, ders dosyalari, son sinif anketleri, sinav sorularinin, staj
dosyalarinin ve bitirme tezlerinin degerlendirilmesi Ydnetmelik ve Yonergeler ile giivence
altina alinmaktadir. Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme siireci 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun egitim-6gretimle ilgili maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitimi Yonetmeligi cercevesinde
olusturulan yonergeleriyle belirlenmis dlgiitler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Fakiiltemizin ders programlarinin olusturulmasi asamasinda ilgili alanlarda s6z sahibi
tiniversitelerin ders programlart da dikkate alinmig, akademik personelimizin goriigleri ve
gereklilikler belirlenmistir. Ayrica akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda alana 06zgi
gereklilikler de boliim ders programlarinin olusturulmasinda 6nemli bir yere sahip olmustur.
Ogrencilerin derslerden maksimum fayday1 saglamas: ilkesi benimsenerek ders programlari
olusturulmustur. Dersler, laboratuvar c¢aligmalari gibi uygulamalar ile desteklenerek
ogrencilerimiz pratik bilgi kazanmalar1 saglanmaya calisilmaktadir. Boylelikle hem teorik
hem de pratik alanlarda yetkin miihendisler yetistirilmesi amacina hizmet edilmeye
calisilmistir.

Glincellenme ihtiyact bulunan program ders bilgi paketleri Bolim Kurullarinda
onaylanarak, Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. Program Ogrenci Bilgi Sistemi’nde
paylasilmakta, yetkilendirilmis olan Bolim Bagskanlar1 tarafindan OBIS sisteminde
tanimlanarak program hedefleri ile iliskileri belirlenmektedir.

Teknoloji ve bilimin giiniimiizde geldigi nokta itibariyle, ders tasarimlarinda Robotik ile
Yapay Zeka alanlarina 6zel agirlik verilmistir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri agirlikli olarak yiiz ylize yiiriitiilmekle birlikte,
Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle
verilmesi de miimkiin olabilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitim kapsaminda
yiiriitiilmese dahi agilan tiim dersler i¢in Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan
Egitim Sistemi (ADUZEM) altyapis1 kullanilmakta ve ders materyalleri, kaynaklar ve
duyurular bu platform {izerinden Ogrencilerle paylagilmaktadir. ADUZEM sistemine
https://aduzemsbs.adu.edu.tr adresinden erigim saglanabilmektedir.

Ayrica gerekli goriilen durumlarda egitim faaliyetleri, bu platform {izerinden kisa siireli veya
donemsel olarak uzaktan egitim seklinde siirdiiriilebilmektedir. Uzaktan egitim sisteminin
kullanimi, teknik altyapisi ve isleyisine iliskin diizenlemeler {iniversite biinyesinde faaliyet
gosteren Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yliriitilmekte ve bu dogrultuda 6gretim
elemanlar ile 6grencilere gerekli destek saglanmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde egitim
stireclerinin siirekliligi saglanmakta ve dijital 0grenme olanaklarindan etkin sekilde
yararlanilmaktadir.

Miihendislik  Fakiiltesindeki ~ biitin =~ boliimlere  ait  dgretim  programlarina
https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/ders-icerikleri-9627 araciligiyla erigebilirsiniz.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Her boliime ait ders programi ve ders igerikleri hem ulusal hem de uluslararasi gelismeleri
takip edecek sekilde diizenli olarak yapilandirilmaktadir. Boliimlerin ders programlari
akreditasyon caligmalar1 kapsaminda diizenlenmis olup, alana 6zgii gereklilikler goz 6niinde
bulunarak degisiklik yapilmistir. Ayrica boliimlerin ders icerikleri Bologna kriterlerine
uygun sekilde giincellenmektedir. Universitemizin Onlisans-lisans egitim ogretim
yonetmeliginde belirtilen zorunlu ve segmeli ders oranlarini ile toplam kredi miktarina goére
Ogretim programlari diizenlenmistir. Ders dagiliminda 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlari
dikkate almmaktadir. Ogretim programi zorunlu-segmeli, alan-alan dist ders dengesi
Bologna kriterlerine uygun sekilde
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20%C3%96%C4%9Freti
m%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B 1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf.)
belirlenmektedir. Ders programinda, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1
verecek dersler 6grencilere boliim dis1 (alan dis1) se¢meli ders kapsaminda sunulmaktadir.
Programlarin yapisi ve ders dagilimlar1 Bologna Siireci kapsaminda toplamda 240 AKTS
olacak sekilde ilgili birimlerce olugturulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesindeki biitlin  boliimlere ait O6gretim programlarina ve ders
dagilimlarinahttps://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/ders-icerikleri-9627 aracilifiyla
erisebilirsiniz.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Her bir Boliim miifredatinda yer alan derslerin program
ciktilari  ve ders kazanimlari  iiniversitemiz  bilgi  paketi/ders katalogunda
(https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/ders-icerikleri-9627)  paylasilmaktadir

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfasi ve tiniversite bilgi paketi aracilif ile
(https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/) paylasilmakta, 6grenci ig yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ders programlarimiz 6grenci is ylikii temelli olugturulmakta olup
Ogrencilerin programlarinda staj, bitirme caligmasi, tasarim, projelendirme, laboratuvar
uygulamasi vb. gibi 6grencilerin is yiikiine dayali dersler bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi web sayfasinda
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/staj-5542) staj ile ilgili tim belgeler
ogrenciler ve kamuoyuna acgik sekilde ilan edilmektedir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi , Is Yeri Staj Sozlesmesi ve Staj Belgeleri bu
site lizerinden erisime aciktir. Birimlerde staj degerlendirmeleri i¢in komisyonlar gorev
almaktadir.

Fakiiltemizde isletmede mesleki egitim uygulamasi da yer almaktadir. Bu sayede isteyen
ogrenciler bolim segmeli dersi kapsaminda 8. yariyitlim1  bir  isletmede
tamamlayabilmektedir. Uygulamali miihendislik egitimi yOnergesine
https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik//webfolders/files/20240117140840-
CDU404GRR42GD90WHZYY-YUSUF.OZER-944152326.pdf araciligiyla ile erisim
saglanabilmektedir.
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Ayrica lisans 6grencilerimizin, 6grenci temelli ig yiikiiniin artirilmas1 amactyla fakiiltemizde
Tiibitak destekli lisans projelerine basvuru ve kabul sayist da oldukga yiiksektir. 2025 yili
icerisinde kabul edilen projeler asagidaki haber linklerinde listelenmektedir.

https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/haberler/fakultemiz-bilgisayar-muhendisligi-
bolumu-ogrencilerimizin-tubitak-proje-basarisi-9097

https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/haberler/fakultemiz-elektrik-elektronik-
muhendisligi-bolumu-ogrencilerimizin-tubitak-proje-basarisi-9098

https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/haberler/fakultemiz-insaat-muhendisligi-bolumu-
ogrencilerimizin-tubitak-proje-basarisi-9099

https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/haberler/fakultemiz-makine-muhendisligi-
bolumu-ogrencilerimizin-tubitak-proje-basarisi-9100

https://haber.adu.edu.tr/haber/gida-muhendisligi-bolumu-ogrencilerinden-tubitak-
projelerinde-buyuk-basari-1000161693

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde ders miifredat giincellemeleri, staj uygulamalar1 i¢ ve dis paydas goriisleri
aliarak is akisina uygun olacak sekilde
(https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik//webfolders/files/20241225142959-
6P5708RSRHVKJEONXJNV-MURAT.KAY A-393983729.pdf) gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerden ve mezunlardan gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda da Ogretim
programlarinda degisiklikler yapilmaktadir. Bu dogrultuda periyodik olarak yapilan
toplantilar  gerceklestirilmekte olup Boliim Kurullarinda tartisgitimaktadir.  Onerileri
dogrultusunda ders miifredatlar1 Boliim Kurul Karar1 alinarak giincellenmektedir.

Birimimizde Egitim ve Ogretim Siiregleri Komisyonu programlarin izlenmesi ve
giincellenmesini gerceklestirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak tizere kurulmustur.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birimimiz, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi (OBIS) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim siirecleri daha ¢ok “Egitim ve Ogretim Siirecleri Komisyonu”
tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyona egitimden sorumlu Dekan Yardimcist bagkanlik
etmekte olup, komisyonda her bolimiimiizii temsilen birer iiye bulunmaktadir. Egitim-
ogretime iliskin calismalar (I¢ paydas ve dis paydas toplantilar;, mezun geri bildirimleri,
isveren bildirimleri, 6grenci bildirimleri vs.) Boliim Bagkanliklar1 tarafindan yiiriitiilerek,
Dekanligimiza sunulmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi icin agik kriterler Lisans
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735) ve Lisansiistii
(https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20201031182600-
ORDF8VYSIOCIELQPIIGF-GOZDE.SAYIN-693787994.pdf) seviyede yonetmelikler ile
belirlenmistir. Yonetmelikler web sayfasi lizerinden kamuoyuna ve tiim 6grencilere agiktir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde uygulanan 6gretim yaklasimi, 68renciyi 6grenme siirecinin merkezine alan ve
aktif katilim1 tesvik eden etkilesimli bir egitim anlayisina dayanmaktadir. Bu kapsamda egitim-
Ogretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
yaklasimlar benimsenmekte; disiplinleraras1 ve biitiinleyici 6grenme yontemlerine yer
verilmektedir. Derslerde yalnizca bilgi aktarimima dayali bir egitim anlayis1 yerine,
ogrencilerin analitik diislinme, problem ¢6zme ve uygulama becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen vaka analizi, uygulama temelli 6grenme ve proje tabanli ¢alismalar gibi yontemler
kullanilmaktadir. Bdylece ogrencilerin derin Ogrenme siireglerine katilimi, ilgi ve
motivasyonlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltede yiriitilen Orgiin egitim faaliyetleri on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki
ogrencileri kapsamakta olup egitim siiregleri teknolojinin sundugu olanaklardan yararlanilarak
zenginlestirilmektedir. Bu kapsamda ters yiiz 6grenme (flipped classroom), proje temelli
O0grenme ve uygulamali egitim yontemleri gibi ¢cagdas 6gretim yaklagimlarina yer verilmekte,
ogrencilerin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, 6gretim yontemleri ve uygulama
faaliyetleri araciligryla desteklenmektedir. S6z konusu siireclerin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla fakiiltemizde Ogrencilerin kullanimina
acik 80 adet bilgisayar ve sinirsiz internet erisimi bulunmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla tiniversite kiitliphanesinde fakiiltemizin egitim-
ogretim faaliyetlerine uygun nitelikte ve sayida kitap, siireli yayin ve elektronik kaynak yer
almaktadir. Kiitiiphane kaynaklar1 her yil Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan toplanan talepler dogrultusunda giincellenmekte ve zenginlestirilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders notlari, sunumlar ve deney foyleri de 6grencilerle
paylasilmakta olup bu materyaller ADUZEM uzaktan egitim platformu araciligiyla
ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin ders igeriklerine kolay
erisimini saglamakta ve 6grenme siireglerinin desteklenmesine katkida bulunmaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiiriine (0rglin) uygun sinav
yontemleri uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Teorik agirlikli derslerde sinavlar klasik veya ¢oktan segmeli, seminer ve bitirme ¢aligmalari
derslerinde sozIlii sunum ve raporlama ile ve uygulamali derslerde sozlii sunum, deneysel
caligsma sonuglar1 ve deney sonug raporlamasi ile yiiriitiilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip  edilmektedir. Ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi  yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinde merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplari diginda; 1-
Yatay Gegis, 2-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile aktif olarak 6grenci kabullerinde
bulunmaktadir. Séz konusu kabul programlari Universitenin ilgili yonergeleri esas almarak
yuritilmektedir. Fakiiltemiz Boliimleri Merkezi Yerlestirme Puani ve Genel Agirlikli Not
Ortalamas1 (GANO) ile 6grenci kabul etmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsaml
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokuluna
kayitl 6grencilerden; egitim-0gretim programlariin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su
2,50 veya daha yiiksek olmak kosulu ile 6n lisans programlar1 i¢in en az 120 AKTS kredisine,
dort yillik lisans programlari i¢in en az 240 AKTS kredisine, bes yillik lisans programlari igin
en az 300 AKTS kredisine, alt1 yillik lisans programlari i¢in en az 360 AKTS kredisine sahip
olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Aydin Adnan Menderes Universitesinde mezuniyet, diploma ve ilgili belge islemleri “"Mezun
Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ¢* ¢ercevesinde yapilir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar altyapisi ve diger O6grenme kaynaklar1 G6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde bulunan fiziksel ve teknolojik
altyap1 olanaklar1 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmelerine ve arastirma
faaliyetlerine katilmalarina imkan saglamaktadir.

Fakiiltede yer alan derslikler ve laboratuvarlar, miihendislik egitimine uygun sekilde
planlanmig olup Ogrencilerin uygulamali egitim siireglerini destekleyecek donanimlara
sahiptir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlart ve ilgili yazilimlar aracilifiyla 6grencilerin
alanlarina yonelik teknik ve uygulamali ¢aligmalar yapabilmeleri saglanmaktadir. Bu altyap1
olanaklari, 6grencilerin egitim stire¢lerini desteklemek ve 6grenme deneyimlerini gelistirmek
amaciyla kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan 6grenme ortamlar1 ve egitim altyapisina iligkin ayrintili bilgiler 2025
Yili Birim Faaliyet Raporu igerisinde yer almakta olup ilgili rapora
https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/2025-yili-raporlar-9683 adresinden
erigilebilmektedir. Bu rapor araciligiyla fakiiltenin mevcut 6grenme kaynaklari ve egitim
altyapisina iliskin bilgiler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Damigsmanlig1 Yonergesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi 6n lisans ve lisans
programlarinda kayith  &grencilere  verilecek akademik danigmanlik  hizmetlerini
diizenlemektir.

Universiteye kayit yaptiran tiim dgrenciler igin her egitim ve dgretim yil1 basinda ilgili birim
yonetim kurulu karariyla danisman gorevlendirilir. Cift Anadal/Yandal programina devam
eden 6grenciler i¢in ilgili birimde biitiin programdan sorumlu tek bir danigsman gorevlendirilir.
Akademik danisman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde rehberlik eder ve
gdrevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yiiriitiir. Ogrenci ve danismanlara ait
bilgiler OBIS’te yer alir. Danisman, sorumlu oldugu &grenci listesini OBIS {izerinden alir.
Danigmanin gorevi 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiirilitiilmesi ig¢in gerekli olan
derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar altyapisi, yazilimlar ve diger fiziksel kaynaklara iliskin
bilgiler 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu icerisinde ayrintili olarak sunulmaktadir. S6z konusu
rapora https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/2025-yili-raporlar-9683 adresinden
erigilebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilecek kapasitede derslikler ve kapali alanlar bulunmakta olup ogrencilerin
kullanimina yonelik kantin ve ortak alanlar da mevcuttur.

2025 yili igerisinde ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda fakiilte altyapisinin
geligtirilmesine yonelik onemli yatirimlar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Bilgisayar
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde 6grenci uygulamalarina
yonelik iki yeni laboratuvar kurulmustur. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde kurulan
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Bilgisayar Miihendisligi Egitim Laboratuvari, 300 m? alana ve yaklagik 60 6grenci kapasitesine
sahiptir. Laboratuvar altyapisi kapsaminda, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii altyapr projesi
kapsaminda temin edilen 20 bilgisayar, Rektorliik tarafindan saglanan 5 bilgisayar, Doner
Sermaye kaynaklarindan alinan 15 bilgisayar ve 6nceki yillardan mevcut olan 15 bilgisayar ile
toplam 55 bilgisayardan olusan bir egitim altyapisi olusturulmustur. Ayrica laboratuvarda
ogrenci uygulamalarin1 desteklemek amaciyla 1 adet yiiksek performansh bilgisayar, 2 adet
Dobot Magician egitim robotu ve 2 adet sanal gerceklik (VR) gozliigii temin edilerek egitim
ve uygulama faaliyetlerinde kullanilmaya baglanmaistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde ise Hesaplamali Elektronik ve Elektromanyetik
Laboratuvar1 2025 yil1 igerisinde faaliyete gegirilmistir. Yaklagik 80 m? alana sahip olan bu
laboratuvar 25 bilgisayar ile donatilmis olup yaklasik 50 6grenci kapasiteli olarak egitim ve
aragtirma faaliyetlerine hizmet vermektedir. Kurulan bu yeni laboratuvarlar, fakiiltemizin
uygulamali egitim kapasitesini artirmakta ve 6grencilerin giincel teknolojilerle desteklenen bir
ogrenme ortaminda egitim almalarina katki saglamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde ~ Engelli ~ Ogrenci  Birimi  (https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/)
bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii tarafindan “Engelsiz Kiitiiphane”
calismalar1 koordine edilmektedir. Birim, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi
(https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313334) ¢ergevesinde c¢alismalarda
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde geleneksel olarak bdliimlerimiz arasinda kizlar voleybol takimimiz
bulunmaktadir. ADU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (https://idari.adu.edu.tr/db/sks/)
biinyesindeki ~ Ogrenci  Topluluklarma  (https:/topluluk.adu.edu.tr/default.asp)  iiye
ogrencilerimiz diger tiim kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerine katilmaktadirlar.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde gorev yapan akademik kadro, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak nitelikte 6gretim lyeleri ve Ogretim elemanlarindan
olusmaktadir. Akademik personel alimlari, boliimlerin egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama
faaliyetlerine iliskin ihtiyaglar1 dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda her bolim,
kendi akademik kurulunda 6gretim elemani ihtiyacini degerlendirmekte ve belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda ilgili kadro taleplerini fakiilte yonetimine iletmektedir.

Akademik personel alim siiregleri, yliriirliikkte bulunan mevzuat hiikiimleri ile iiniversite
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siiregte boliimlerin
egitim programlarinin siirdiiriilebilirligi, 6grenci sayilari, ders yiikleri, aragtirma faaliyetleri ve
stratejik hedefler dikkate alinmaktadir. Boylece fakiiltenin akademik kadro planlamasi,
birimlerin ihtiyaglarina uygun sekilde gerceklestirilerek egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitilmesi amaclanmaktadir.
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B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde o6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla gesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenme yontemlerini kullanmalari, 6grenci merkezli
ogretim yaklagimlarint benimsemeleri ve uzaktan egitim siire¢lerine uyum saglamalari
amaciyla egiticilerin egitimi, deneyim paylagimi ve bilgilendirme toplantilar1 gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler aracilifiyla 6gretim elemanlarinin 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi ve egitim siireglerinin niteliginin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltede ders gorevlendirmeleri, ilgili boliimlerin akademik kurullarinda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ders dagilimlar1 yapilirken 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik deneyimleri ve ders yiikleri dikkate alinmakta; bu
siregte akademik personelin goriis ve onaylar1 alinarak katilimc1 bir yaklagim
benimsenmektedir.

Ayrica fakiilteye yeni katilacak 6gretim iiyelerinin akademik yeterliliklerinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim tiyeligi adaylari, boliim akademik kadrosuna yonelik kendilerini ve ¢alisma
alanlarmni tanitan bir sunum gergeklestirmektedir. Bu sunumlarda adaylar, uzmanlik alanlarina
iligskin bilimsel bir konuyu ele alarak akademik bilgi birikimlerini ve dgretim yetkinliklerini
paylasmaktadir. Bu uygulama, adaylarin akademik yeterliliklerinin degerlendirilmesine ve
boliim akademik ortamina uyumlarinin saglanmasina katki sunmaktadir.

B.4.2 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri ve bilimsel {iretkenlikleri,
yiiriirlikte ~ bulunan ~ Akademik  Tesvik  Odenegi  Yonetmeligi  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin bilimsel yayin, proje, atif, teblig ve
benzeri akademik faaliyetleri ilgili mevzuat dogrultusunda puanlandirilmakta ve basarili
akademik caligmalar tesvik edilmektedir. Akademik tesvik siirecine iliskin bagvuru esaslari ve
yonetmelige https://haber.adu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-dosyasi-kontrol-listesi-
ve-yonetmeligi-300076675 adresinden erigilebilmektedir.

Bununla birlikte fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ders performanslarini dogrudan
odiillendirmeye yonelik yapilandirilmis bir 6diil mekanizmasi bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders performanslari ise {iniversitenin dgrenci bilgi sistemi olan OBIS iizerinden
uygulanan 6grenci degerlendirme anketleri araciligiyla izlenebilmektedir. Ancak s6z konusu
anketlerin yeterli katilim oranina ulasamamasi nedeniyle elde edilen sonuglar ¢ogu zaman
saglikli bir degerlendirme yapilmasina imkan vermemektedir. Bu nedenle egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmalarmin giiclendirilmesi ve 0Ogrenci
katilminin  artirnlmasina  yonelik  iyilestirme  ¢alismalarma  ihtiyag  duyuldugu
degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin arastirma siirecleri fakiilte biinyesinde yOnetiminde
olusturulan “Bilimsel Arastirma, Yaymn ve Uluslararasi Isbirligi Komisyonu” tarafindan
izlenmektedir. Komisyon periyodik olarak arastirma verilerini toplamakta, y1l sonunda yapilan
(Aralik 2025) Fakiilte Akademik Kurulu’'nda akademik personel ile paylasima hazir hale
getirmektedir. Toplantilarda proje, yayin, atif, patent vb. faaliyetler degerlendirilerek o yil igin
hedeflere ulasilma durumu analiz edilmekte ve iyilestirici faaliyetler ile Ar-Ge siireclerine
iliskin oneriler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki saglayacak, bolgesel sorunlarin ¢ézliimiine yonelik arastirma
faaliyetleri 6n plana ¢ikmaktadir. Fakiiltenin aragtirma performansini izlenmesi her yil diizenli
olarak olusturulan faaliyet raporlar1 (https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/raporlar-7545)
ile yapilmaktadir. Aragtirma performansi yilda en az bir kez toplanan akademik kurulda tiim
fakiilte akademik personeli ile paylasilmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap1 yiiriitiilen
projelerden ve rektorliigiin destegi ile saglanmaktadir. Fakiiltemizde bulunan elektrik
teknisyenleri, gerektiginde Ar-Ge ¢aligmalarina destek verebilmektedir. Genellikle projelerden
alinan desteklerle teghizat, sarf malzemesi ve yazilim vb. ihtiyaclar1 karsilanarak hem
birimimizin altyapisina katki saglanmakta hem de arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz sanayi ile isbirligine biliylikk 6nem vermektedir. Fakiiltemiz bdliimlerinin
alanlarinda bolgede ¢esitli biiyiikliiklerde sanayi kuruluslari bulunmaktadir. Bu kuruluglarin
ihtiyaglarina ve sorunlarin yonelik akademik ve teknik ¢alismalar i¢in igbirlikleri devam
etmektedir. Bu isbirlikleri 6grencilerimize intdrn ve stajer olarak ¢alisma imkan1 saglamasina
yonelik olabildigi gibi tamamen Ar-Ge’ye yonelik de olabilmektedir. Bu c¢alismalardan
saglanan kaynaklar fakiiltemize katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde TUBITAK ve BAP destekli yiiriiyen projeler bulunmaktadir. Projelerden elde
edilen sonuglar (rapor) ve proje ¢iktilart (makale, bildiri, patent vb.) birimimizin akademik
arastirma faaliyetlerinin iirlinleri olarak derlenerek 2025 Birim Faaliyet Raporunda
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-7545) yer
verilmistir.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin biitce ve kaynak kullanimina dair
bilgiler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) veritabaninda yer alan raporlar araciliiyla
izlenebilmekte olup arastirma biitgesi ve yillik kaynak dagilimina iligkin verilere bu sistem
iizerinden erisilebilmektedir. Universite i¢i arastirma fonlarinin kullanimina iliskin siirecler ise
BAP Yonergesi ve ilgili uygulama esaslari ¢ercevesinde yliriitiilmekte olup s6z konusu
belgelere https://adubap.adu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Bunun yani sira
aragtirmacilarin dis kaynaklara yonlendirilmesi ve proje gelistirme siire¢lerinin desteklenmesi
amactyla Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Proje Ofisi Koordinatdrliigii araciligryla
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cesitli destek ve danismanlik hizmetleri sunulmakta olup bu birime iliskin bilgilere
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/projeofisi/ adresinden erigilebilmektedir. Fakiiltemizde
yirlitiilen stratejik is birlikleri ve dig fonlara yonelimin sonuglarini gosteren ¢esitli uygulama
ornekleri ve proje faaliyetlerine iligkin belgeler ise fakiilte arsivinde yer almaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Boliimlerinde doktora programi bulunmaktadir.

Doktora programlarma iligkin basvuru, kabul ve kayit siiregleri Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan tanimlanmis is akislar1 gercevesinde yiiriitiilmekte olup ilgili siire¢ belgelerine
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-7379 adresinden
ulagilabilmektedir. Fakiiltemizde doktora 6grenci ve mezun sayilarina iliskin veriler ile yillara
gore egilim analizleri birim faaliyet raporlarinda yer almakta olup ayrica Fen Bilimleri
Enstitlisti arsivlerinde de kayit altina alinmaktadir. Doktora sonrasi arastirmaci (post-doc)
istihdamma yonelik uygulama ve destek mekanizmalar1 Universitemiz Proje Ofisi
Koordinatorliigii  tarafindan  yiiriitilmekte  olup  ilgili  uygulama  yOnergesine
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/projeofisi/tr/doktora-sonrasi-arastirmaci-istthdami-dosai-
uygulama-yonergesi-1163 adresinden erisilebilmektedir. Bunun yani sira doktora ve doktora
sonrasi arastirma imkanlarindan yararlanan arastirmacilarin birimlere gore dagilimini gésteren
veriler Birim Faaliyet Raporu’nda yer alan H2.2 tablosunda sunulmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve gelisimi diizenli olarak y1l sonunda
hazirlanan 2025 Birim Faaliyet Raporu ile derlenerek Fakiilte Akademik Kurulu'nda (Aralik
2025) degerlendirilmektedir.

Akademik kadrolara yiikseltme ve atamalarda iiniversitemiz “Ogretim Uyeleri Kadrolarma

1999

Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Ynergesi”’nde yer
alan kriterler uygulanmaktadir (https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235).

Gereksinim duyulan alanlardaki kadro talepleri bolim kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlart ile iiniversitemiz rektorliigiinden yazili olarak talep edilmektedir.

Fakiiltemizde akademik personelin doktora derecesine sahip olma orani ve birimlere gore
dagilimina iligkin analizler Birim Faaliyet Raporu’nun 3.1 boliimiinde yer almakta olup ilgili
veriler bu raporlar aracilifiyla izlenebilmektedir. Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gerceklestirilen egitim, galistay, proje pazari ve benzeri etkinliklere iliskin bilgiler ise
Birim Faaliyet Raporu’nda (https:/fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/raporlar-7545) yer alan
“B- Performans Bilgileri” boliimiinde sunulmaktadir. Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi
proje gelistirme, arastirma ig birliklerinin artirilmasi ve arastirmacilarin dis kaynaklara
yonlendirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama kanitlar1 da yine Birim
Faaliyet Raporu’nun “B- Performans Bilgileri” boliimiinde yer almaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi ig birlikleri kapsaminda
yuriitilen arastirma projeleri ve gerceklestirilen bilimsel yaymlar bulunmaktadir. Bu
faaliyetlere iligskin sayisal veriler ve degerlendirmeler 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
icerisinde yer almakta olup ilgili rapora
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-7545 adresinden
erisilebilmektedir.

Bunun yami sira fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen protokoller ve ikili anlagmalara iliskin bilgiler de Birim Faaliyet Raporu
kapsaminda sunulmaktadir. Bu kapsamda vyiiriitilen degisim programlart ve is birligi
faaliyetlerine iligkin veriler raporun “4.1.4- Degisim Programlar1” boliimiinde yer almakta olup
ilgili bilgilere https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/raporlar-7545 adresinden
erigilebilmektedir. Bu raporlar araciligiyla fakiiltenin uluslararasi ig birlikleri ve akademik
faaliyetlerine iligkin veriler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin aragtirma performansi {niversitemiz “2022-2026 Stratejik Hedefleri”
(https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938) dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi i¢in bu ¢aligmalara ait sayisal veriler 2025 Birim
Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir. Ayrica, stratejik plan izleme sonucglart web sayfasinda
kamuya agiktir (https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131333439).

Fakiiltemizde aragtirma performansinin izlenmesine yonelik siirecler kapsaminda &gretim
elemanlarinin  arastirma  ¢iktilan  ADUVEM  sistemi iizerinden takip edilmekte ve
degerlendirmeler bu veriler dogrultusunda yapilmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla kullanilan performans gostergeleri ve degerlendirme
sonuglar1 ise Birim Faaliyet Raporu’nun “2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi”
boliimiinde yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik siiregler,
Universitemiz tarafindan belirlenen degerlendirme 6lgiitleri gercevesinde yiiriitiilmekte olup
ilgili dlgtitler ve uygulama esaslar1 https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225 adresinde
yer alan yonergede aciklanmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma ¢iktilarr yillik olarak
izlenmekte ve bu  verilere iliskin  bilgiler Birim  Faaliyet = Raporu’nun
(https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/raporlar-7545) “B- Performans Bilgileri” boliimiinde
yer almakta olup ayrica boliimler tarafindan donemsel olarak toplanan arastirma ¢iktilar1 da
degerlendirme siireclerinde kullanilmaktadir. Bunun yani sira aragtirmaci performansina iliskin
birim bazli analiz ve karsilagtirmalar, birim akademik kurullarinda paylasilan analiz verileri ile
Birim Faaliyet Raporu’nda yer alan “B- Performans Bilgileri” ve “3- Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1” araciligryla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yani sira
arastirma performansini tesvik etmeye yonelik olarak Universitemiz tarafindan Akademik
Odiil Toreni diizenlenmekte olup bu uygulama arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine
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yonelik PUKO déngiisii kapsaminda gerceklestirilen tesvik ve takdir mekanizmalarina drnek
teskil etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi ve Universitemiz Stratejik plan1 geregi,
Fakiiltemizde Miihendislik bilimlerinin toplumun ve insanligin yararina kullanan, dogaya
saygili, cevreye duyarli ve ¢6ziim odakli bir toplumsal katki politikasi izlemektedir.

Birimimizde yiritilen toplumsal katki faaliyetleri, fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda yer alan misyon ve amaclar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. S6z konusu
stratejik planda, fakiiltemizin 6z gdrev tanimi; evrensel diizeyde egitim-0gretim sunmak,
bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglamak ve bu yolla toplumun, sanayinin ve iiniversitenin
gelisimine katkida bulunmak seklinde ifade edilmistir. Bu ¢ercevede belirlenen “Kurumun
toplum ve g¢evre ile etkilesimini giiclendirmek™ amaci dogrultusunda ¢esitli hedefler ortaya
konulmustur.

Stratejik planda bu amaca ulasmak {iizere; Hedef (H3.1): Deprem ve jeotermal enerji
alanlarinda sunulan hizmetlerin artirilmasi, Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaglara yonelik
egitimlerde is birliklerinin gelistirilmesi ve toplumsal sorunlara yonelik farkindalik
olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi, Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim
hizmetleri diginda kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve Hedef (H3.4):
Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi hedefleri belirlenmistir.

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri; lise ve iiniversite 6grencilerine yonelik diizenlenen
seminerler, paneller ve sOylesilerin yani sira, kurumumuz biinyesinde faaliyet gosteren
ADUSEM (Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) catis1 altinda
gerceklestirilen sertifikali egitim programlari araciligiyla yiiriitilmektedir. Gergeklestirilen
etkinliklere iligskin duyurular fakiiltemizin web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Sertifika
programlarina iliskin duyuru ve gelismeler ise ADUSEM’in resmi web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Birimimizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
organizasyonu, birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine yonelik
caligmalar Toplumsal Katki Komisyonu araciligiyla koordine edilmekte olup komisyona iligkin
bilgilere https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/komisyonlar-333 adresinden
erisilebilmektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin ilgili birimleri ile
is birligi icerisinde yiiriitiilmekte olup &zellikle Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (ADUSEM) araciligiyla topluma yonelik egitim, kurs ve sertifika programlari
gerceklestirilmektedir (https://adusem.adu.edu.tr/). Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim, arastirma
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ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin duyuru ve bilgilere fakiiltenin resmi web sayfasi
tizerinden (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/) erisim saglanabilmektedir.
Ayrica fakiilte blinyesinde olusturulan komisyonlar ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
bilgilere  https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/toplumsal-katki-9642  adresinde  yer
verilmektedir. Bu mekanizmalar araciligiyla fakiiltenin toplumsal katki siiregleri planlanmakta,
yuriitiilmekte ve paydaslara duyurulmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde en 6nemli kaynaklardan biri sahip
olunan nitelikli insan kaynagidir. Yetismis insan giiciiniin toplumsal sorumluluk anlayist
cergevesinde toplum yararina kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup birimimiz,
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirebilecek bilgi birikimi ve deneyime sahip akademik
kadroya sahiptir. Miithendislik Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik personele iligkin bilgilere
https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/hakkimizda/akademik-personel adresinden
erigilebilmektedir. Ayrica fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve
koordinasyonu Toplumsal Katki Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmekte olup komisyona iliskin
bilgilere https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/komisyonlar-333 adresinden
ulasilabilmektedir. Bu g¢ercevede fakiiltemizin akademik insan kaynagi ve kurumsal yapisi
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, miihendislik alanindaki sorunlarin ¢6ziimii ve uygulamalarin gergeklestirilmesi
stireclerinde yalnizca yasal sorumluluk bilinciyle degil, ayn1 zamanda toplumsal ve etik
sorumluluklariin farkinda olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizin
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan misyon, amag ve hedeflere yonelik ¢alismalar diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan topluma
katki saglamak amaciyla gergeklestirilen faaliyetler, 2025 yili igerisinde yapilan Akademik
Kurul toplantisinda ayr1 bir baglik altinda ele alinarak degerlendirilmis ve ilgili calismalar kurul
iiyeleriyle paylagilmistir.

Miihendislik Fakiiltesinin temel amaglarindan biri toplumsal hizmet alanlarinda etkin bir rol
iistlenmek ve topluma katki saglayan siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmaktir. Bu dogrultuda
birimimiz, toplumun farkli kesimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim faaliyetleri
yuriitmekte; kamu kurum ve kuruluslar,, 06zel sektér ve uluslararast kuruluslarla
gerceklestirilen is birlikleri araciliiyla toplumsal katk: faaliyetlerini desteklemektedir.

2025 yili verileri incelendiginde, H3.2 hedefi kapsaminda kurum dis1 paydaslarla
gerceklestirilen egitim protokolleri ve danismanlik hizmetleri sayisinin hedeflerin iizerinde
gerceklestigi goriilmektedir. Bu durum fakiiltenin dis paydaslarla is birligi kapasitesinin ve
toplumsal katki potansiyelinin giiclendigini gostermektedir. Ayrica H3.3 hedefi kapsaminda
topluma yonelik gergeklestirilen kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyet sayisinda da
hedeflenen diizeye ulasildig1r goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglar, fakiiltenin toplumsal

27



katk: faaliyetleri agisindan planlanan hedeflere ulagma konusunda olumlu bir performans
sergiledigini ve kurumsal goriintirliigiinti artirdigini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda sz konusu faaliyetlere iliskin veriler ve degerlendirmeler Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligr 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu igerisinde yer almakta olup ilgili rapora
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/muhendislik/tr/ozdegerlendirme-raporu-7545 adresinden
erisilebilmektedir. Ayrica fakiiltenin toplumsal katki hedefleri, amaglar1 ve stratejik yonelimi
Miihendislik Fakiiltesi 20242028 Stratejik Plani’nda tanimlanmis olup s6z konusu belgeye
https://fakulte.adu.edu.tr/muhendislik/tr/stratejik-plan-9675 adresinden ulasilabilmektedir.

Sonu¢ ve Genel Degerlendirme

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan bu Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda
fakiiltenin yOnetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki
faaliyetleri biitlinciil bir yaklagimla degerlendirilmistir. Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari
yapisinin ilgili yonetmelik, yonerge ve kurumsal diizenlemelerle uyumlu sekilde yiiriitiildiigi;
karar alma mekanizmalarinin olusturuldugu ve isleyigin biiyiikk Ol¢iide yazili siiregler
cergevesinde, acik ve seffaf bir yonetim anlayisi ile stirdiirtildiigii goriilmektedir. Bu durum
fakiiltenin kurumsal yonetim yapisinin iglevsel ve stirdiiriilebilir bir temele sahip oldugunu
gostermektedir.

Egitim ve O0gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden ve uygulamaya
yansitmay1 hedefleyen nitelikli bir akademik kadro tarafindan yiiriitilmektedir. Bununla
birlikte egitim-6gretim siireglerinde akademik personelin ve 6grencilerin performanslarinin
sistematik olarak izlenmesi ve elde edilen verilerin degerlendirilmesi konularinda iyilestirmeye
acik alanlarin bulundugu goriilmektedir. Ayrica dis paydas goriislerinin egitim siire¢lerine daha
etkin bigimde yansitilmasi ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin daha etkin isletilmesi
gerekmektedir. Fakiiltede yiiriitiilmekte olan akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda bu alanlarda
onemli geligmeler saglanmasi beklenmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan degerlendirildiginde, fakiilte &gretim
elemanlarinin yiiriittiikleri projeler, bilimsel yayinlar ve akademik etkinlikler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel katki sagladiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte arastirma
performansinin daha da artirilabilmesi i¢in aragtirma altyapisinin gelistirilmesi, fiziki
olanaklarin iyilestirilmesi ve sanayi ile is birliklerinin gili¢lendirilmesi 6nemli firsatlar olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalar mevcut olmakla birlikte bu
faaliyetlerin daha sistematik ve yaygin bir sekilde gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kamu kurumlari, 6zel sektor ve diger paydaslarla kurulacak daha giiclii is birlikleri ile
fakiiltenin toplumsal katki diizeyinin artirilmas1 miimkiin olacaktir. Ayrica engelli 6grencilerin
akademik ve sosyal yagama katilimin1 destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi de toplumsal
katki faaliyetlerinin giiglendirilmesine katki saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin kurumsal yapisinin belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda gelisimini siirdiirdiigii goriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde kalite giivence
mekanizmalarin daha etkin isletilmesi, egitim siireclerinde siirekli iyilestirme kiiltiirliniin
giiclendirilmesi, arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
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ile fakiiltenin kurumsal kapasitesinin daha da giiclenecegi Ongoriilmektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz, egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda stirdiirtilebilir gelisimi destekleyen
caligmalarini kararlilikla stirdiirmeyi hedeflemektedir.

ivilestirmeve Yonelik Oneriler

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, birimimizde kalite siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katiliminin daha sistematik bigimde saglanmasina
ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda kalite siire¢lerinin somut olarak isletilebilmesi
amactyla i¢ ve dig paydaslarin belirlenmesi, diizenli geri bildirim ve degerlendirme
toplantilarinin gergeklestirilmesi ve elde edilen goriislerin karar alma siireglerine yansitilmast
gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bu siireglerin yiirlitiilmesi amaciyla fakiiltemizde Kalite
Komisyonu bulunmakla birlikte komisyonun faaliyetlerinin istenen diizeyde etkin islemedigi
degerlendirilmistir. Bu nedenle Dekanlik tarafindan komisyonun daha aktif caligsmasini
saglamak amaciyla gerekli goriigmelerin yapilmast ve gerekli idari tedbirlerin alinmasi
planlanmaktadir.

Ayrica i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin iyilestirme siireclerine sistematik bicimde
yansitilabilmesi icin kalite yonetiminde temel yaklasim olan PUKO déngiilerinin (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) olusturulmasi ve siireclerin bu cercevede izlenmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda birimde kalite siireclerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi igin
gerekli bilgi birikiminin gelistirilmesi, ihtiya¢ duyulan konularda egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinden yararlanilmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda iiniversite yOnetimi
tarafindan kalite glivence sistemi ile ilgili diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
takip edilmesi planlanmaktadir.

Diger taraftan birimimizde akademik personelin kalite ve kalite siire¢lerine iliskin farkindalik
diizeyinin artirilmasina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir. Bu nedenle kalite giivence
sisteminin etkinligini artirmak amactyla akademik personele yonelik bilgilendirme toplantilari
ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi yoniinde caligmalar yapilacaktir. Bu ¢abalarin,
fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin gli¢lendirilmesine ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir sekilde
ilerlemesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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