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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bu faaliyet raporu, Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagh Miihendislik
Fakiiltesinin 2025 yili icerisinde gerceklestirdigi faaliyetleri ortaya koymak amaciyla
hazirlanmigtir. Raporda fakiiltemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, insan kaynaklar, fiziki altyapr ve akademik
faaliyetlere iliskin giincel ve kanita dayali bilgiler yer almaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat ve Makine
Miihendisligi boliimleri bulunmakta olup, tiim lisans programlarinda egitim dili Ingilizce, egitim
siiresi 4 yil ve zorunlu Ingilizce hazirhk smmifi uygulamasi mevcuttur. Fakiiltemizde 2025 yili
itibariyla; Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat ve Makine Miihendisligi boliimlerinde yiiksek lisans, Gida
ve Makine Miihendisligi bolimlerinde doktora programlar1  aktif olarak siirdiiriilmekte;
ayrica Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Program Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilerek agilmustir.

2025 yil itibariyla fakiiltemiz, 75 personel (48 Ogretim {iyesi, 13 arastirma gorevlisi, 2 0gretim
gorevlisi, 8 idari personel, 1 sozlesmeli personel ve 3 siirekli isci) ile 1870 o6grenciye hizmet
vermektedir. Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinda onceki yila gore iyilesme saglanmis,
bu durum egitim-6gretim siireclerinin niteligine olumlu katki sunmustur.

Fiziki altyapr agisindan fakiiltemiz; yaklasik 4300 m?> kapah alan icerisinde egitim, aragtirma ve
uygulama faaliyetlerini  siirdiirmektedir. 2025 yilinda egitim ve arastima altyapisi
giiclendirilmis, Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvar faaliyete gecirilmis ve arastirma
laboratuvarlar aktif sekilde kullanilmaya devam etmistir.

Arastirma ve yayin faaliyetleri bakimindan 2025 yili, fakiiltemiz i¢in 6nemli bir gelisim yili1 olmustur.
Ogretim elemanlarimiz tarafindan SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde toplam
102 yayin gerceklestirilmis; bir onceki yila gore yayin sayisinda belirgin bir artis saglanmustir.
Yaymlarin biiylik boliimiiniin SCI-Expanded kapsaminda yer almasi, fakiiltemizin uluslararasi
goriiniirliigiinii ve bilimsel iiretkenligini giiclendirmistir.

Kalite gilivencesi ve akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda, 2024-2025 egitim-6gretim doneminde
yapilan MUDEK Genel Degerlendirme basvurusu sonrasinda tespit edilen eksikliklere yonelik
iyilestirme faaliyetleri 2025 yilinda sistematik olarak siirdiiriilmiistiir. Yapilan c¢alismalar
neticesinde Gida Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinin MUDEK akreditasyon
stirecine hazir hale geldigi degerlendirilmis ve bu boliimler igin Ocak 2026 doneminde akreditasyon
basvurusu yapilmasi planlanmistir.

Fakiiltemiz, donanimli miithendisler yetistirme hedefi dogrultusunda; altyap: gelistirme, laboratuvar ve
atlye kurulumu, akademik kadronun gii¢lendirilmesi ve egitim programlarmin siirekli
iyilestirilmesine yonelik caligmalarmi 2025 yilinda da kararlilikla siirdiirmiistiir. Geng ve dinamik
akademik kadrosu ile fakiiltemiz, egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirekli gelistirmeyi ve
tiniversitemizin stratejik hedeflerine katki sunmay1 temel dncelik olarak benimsemektedir.

2025 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar; fakiiltemizin bu siirecteki ¢aligmalarina

katki saglayan tiim akademik ve idari personelimiz ile Ogrencilerimize tesekkiir eder, saygilarimi
sunarim.

Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem
Dekan Vekili
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I- GENEL BILGILER

A- MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miithendislik Fakiiltesi, amag ve gdrevlerinin bilincinde
olan Fakiiltemizin belirlemis oldugu amag¢ ve gorevlerinin bilincinde olan bdliimleri ile
birlikte alaninda her zaman yetkin olmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizin 6z gorev taniminda
evrensel diizeyde egitim-0gretim verilmesi, bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglamak ve
toplumun, sanayinin ve {iniversitenin ilerlemesine katki saglamak oldugu vurgulanmistir.
Evrensel bilime katkida bulunacak calismalarin yapilabilmesi icin gerekli zeminin
hazirlanmasi, arastirma sonuglarinin uluslararasi ortamlarda sunulmasinin saglanmasi ve
bilimsel ¢aligmalarin oncelikle desteklenmesi Fakiiltemizin temel goriiglerinden biri olmaya
devam edecektir. Arastirma ve uygulama agirlikli olarak verilen egitim de her diizeyde, i¢inde
bulunulan yakin ¢evrenin dncelikli olmak iizere bolge ve iilkenin gercekleri dikkate alinarak
basta Aydin sehri ve Aydin Sanayi ile ortakliklar kurulmasina ¢aligilacaktir.

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesi misyonu dogrultusunda, Aydin Adnan Menderes Universitesinin
vizyonunun tiim yansimalarma sahip, farkli miihendislik alanlarinda egitim ve aragtirma
etkinlikleri ile ortak kurumsal isleyiste birlesen boliimleri ile Universitemizin gelecek
planlamasinda etkin olmaya, Universitemizin taninirhgmi artirmada proje iiretmeye,
katilimcilig1, 6grencileri, 0gretim elemanlari, idari-teknik destek personeli ile saglamaya,
geleneklerini siirekli yenilenme ve giincelleme ile korumaya c¢alisacaktir.

Temel Degerler

- Fakiiltemiz gorevinin egitim, aragtirma — uygulama, bilim iiretme, yayma ve topluma
hizmet olduguna inaniriz.

- Ulkemize, kurumumuza, fakiiltemize ait ve layik olma bilinci ve sorumlulugu tasiriz.

- Kararlarimiz1 veriye dayali olarak aliriz.

- Her tiirlii siirecin uygulanmasinda saydam olmaya dikkat ederiz.

- Miihendislik sorunlarint ¢ozerken ve uygulamalarimizi yaparken yasal sorumluluk
bilincimize ek olarak toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin bilincini tasiriz.

- Niteligin nicelikten {istiin olduguna inaniriz.

- Mevcut durumumuzu korumak yerine siirekli gelismeyi hedefleriz.

- Emege sayg1 duyariz.

- Basarinin takim ¢aligmasi ile saglanacagina inaniriz.

- Basarinin tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz.

- Diiriist davranir ve elestirilerimizin yapici olmasina dikkat ederiz.

- Elestirildigimiz yonlerimizi sorgular ve diizeltmek i¢in azami gayreti sarf ederiz.

- Sinirh kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullaniriz.

- Sikayet etme yerine problemin ¢ézlimiine katki saglamaya odaklaniriz.

- Evrensel degerlere uygun olarak 1rk, dil, din, cinsiyet farklar1 ve bedensel eksikliklere
bakmadan insanlara esit ve adil davraniriz.

- Riisvet, gorevi kotiiye kullanma ve iltimasin her tiirliisiinii reddederiz.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda {iniversite birimlerinin akademik
teskilatlanmasi, igleyisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek amaciyla hazirlanan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 7. maddesinde fakiilte; yiiksek diizeyde
egitim-O6gretim ve bilimsel arastirma yapan, kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri birimler
baglanabilen ve kanunla kurulan bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir.

Fakiiltelerin gorev, yetki ve sorumluluklari; ilgili kanun ve yonetmeliklerin yani sira 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ile 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nda fakiiltenin organlart Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Dekan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 16’ya (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) gore,
fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, tiniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla goérevli
iiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Ayn1 maddeye gore dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar: soyledir:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gdézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 17’ye gore Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {ig,
docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olugur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yi1l baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

- Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 18’e gore Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim — &gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara

- ait islemleri hakkinda karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.
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C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER
Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektérliigiine bagli Miihendislik Fakiiltesi, 2809 sayili
Kanunun 4633 sayili Kanun ile degisik Ek 30’uncu maddesi uyarinca 13/07/2006 tarihli
Bakanlar Kurulu kararinin 26227 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmesi ile
kurulmustur. T.C. Yiksekogretim Kurulu Baskanligmin  26/03/2008 tarihli  ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-112 sayili yazi ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/D-2 maddesi uyarinca Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
boliimleri agilmistir.

Yiiksekogretim Ydiritme Kurulunun 19/06/2008 tarihli toplantisinda alman kararla,
Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine, “Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1”,
Elektronik Miihendisligi Boliimiine, “Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali”, Makine
Miihendisligi Boliimiine de “Makine Miihendisligi Anabilim Dali” kurulmasi kabul edilmistir.
2010 yilinda da Insaat Miihendisligi Béliimiine “Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1”
kurulmustur. Gida Miihendisligi Bolimiimiizde mevcut bulunan Gida Miihendisligi anabilim
dalimiz ise, o yillarda Ziraat Fakiiltesi'ne bagli olan Gida Miihendisligi Bdliimiiniin,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 28/12/2011 tarih ve B.30.0.EOB.101.03.01-8949/55281
say1l1 onay1 ile fakiiltemize aktarilmasiyla kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 22/11/2010 tarihli ve B.30.0.EOB.000.00.03.01.02-
5754 Sayili yazis1 ile Makine Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans programi kabul
edilmis ve 0grenci alimima 2011 yili bahar doneminde baglanmistir. Gida Miihendisligi ve
Makine Miihendisligi Boliimleri 2012-2013 6gretim yilinda lisans 6grenimine baslamislardir.

Fakiiltemize bagl tiim béliimlerin egitim-dgretim dili Ingilizcedir.

Fakiiltemiz, Gida, Insaat, Elektrik-Elektronik ve Makine Miihendisligi béliimleri yiiksek
lisans, Gida ve Makine Miihendisligi boliimleri doktora programi egitim/6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek lisans programi 2026 yili bahar yariyili
itibariyle 6grenci almaya baslayacaktir.

1- Fiziksel Yap1

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve idari
personel tarafindan kullanilan 62 adet biiro ve 22 adet arastirma ile 2 adet egitim-6gretim
amacli bilgisayar laboratuvar alaninda hizmetlerini siirdiirmektedir. Idari, akademik ve egitim
amacli kullanilan diger alanlar (toplanti odalari, personel dinlenme odalar1 gibi) bu alana
dahildir.

Tablo 1: Ac¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan

Birim Ad1 Miktari (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024
Miihendislik Fakiiltesi - - 3370 3370
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi bdliimlerine kabul edilen Ogrenciler lisans
ogretimlerini, toplam 3300 oturak kapasitesine sahip 39 derslikten olusan Aydin Menderes
Merkezi Dersliklerinde siirdiirmektedirler. Merkezi Derslikler, Miihendislik Fakiiltesinin
yanisira Iletisim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ve Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan da kullanilmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan 2025 yilinda 6gretim amaciyla kullanilan derslik sayis1 yaklasik 15, bu
dersliklerin alan1 yaklasik 1380 m?’dir. Miihendislik Fakiiltesi idari bina igerisinde ise ilgili
alan derslerinde kullanilmakta olan 185 m? alana sahip 74 (60 + 14) 6grenci kapasiteli
bilgisayar laboratuvarlari ve 2024 yilinda olugturulan 80 m? alana sahip 40 dgrenci kapasiteli
“Elektronik ve Temel Devre Laboratuvari” bulunmaktadir. 2025 yilinda “Bilgisayar
Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvar1” agilmis olup, toplam 6grenci kapasitesi 50 6grencidir.

Egitim-6gretim amaciyla kullanilan derslikler ve 6grenci laboratuvarlar1 toplam alan1 1725
m?’dir. Arastirma laboratuvarlar1 2576 m?’dir. Buna goére toplam alanimiz yaklasik 4300
m?’dir. 1870 lisans dgrencisi igin dgrenci basma diisen toplam alan 2.3 m?’dir. Ogrenci (lisans
ve lisansiistii 6grenci toplami) basina diisen egitim alan1 ise 0,9 m?/6grenci’dir.

1.1.1- Derslikler

2025 yilinda Miihendislik Fakiiltesi tiim boliimlerin ders programlarindaki dersler Aydin
Menderes Merkezi Dersliklerinde yiiriitiilmiistiir (ortak dersler ve laboratuvarlart harig).
Fakiiltemiz derslerinin yiirtiildiigii derslikler ile ilgili bilgiler agagida verilmistir.

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
OS50 | GI00) | Q0L-IS) | ASI200) | g,
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi (Adet) - - 10 10 2 2 2 2 14 14
Toplam - - 10 10 2 2 2 2 14 14

1.1.2- Laboratuvarlar

Miihendislik Fakiiltesi tiim boliimlerinin ders planlarinda yer alan ve bilgisayar ile yiiriitiilen
derslerde kullanilmakta bilgisayar laboratuvarlarimin yani sira Gida Miihendisligi ders
planinda bulunan laboratuvarli dersler i¢in kullanilan boliime 6zel laboratuvarlar mevcuttur.
Bilgisayar Laboratuvarlar1 6grencilerin kullanimina agik masaiistii bilgisayarlar ve projektor
ile donatilmistir. Diger laboratuvarlar ise dersin igerigine bagli olarak gerekli cihazlar ile
donatilmistir.
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Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 5 5 - - - - - - - - - - 5 5
sayisi (adet)
Toplam 7 7 - - - - - - - - - - 7 7

1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlar

Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari (ek bina), Aydin Adnan Menderes Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi tiim boliimleri tarafindan aragtirma amagli kullanilan laboratuvarlari
barindirmakta ve yaklasik 2500 metrekare alana sahiptir. Arastirma ve uygulama amacl
kullanilan laboratuvarlar agsagida listelenmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektronik Laboratuvari

Mantik Tasarim Laboratuvari

Temel Devre Laboratuvari

Elektrik Makineleri Laboratuvari
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvarlari
Elektromanyetik Laboratuvari

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi Laboratuvari
Mekatronik Laboratuvari

Robotik ve Yapay Zeka Laboratuvari
Termodinamik Laboratuvari

Nanometroloji ve Mikroakiskan Laboratuvari

Insaat Miihendisligi

Yap1 Mithendisligi
Hidrolik Lab.
Geoteknik Lab.
Ulastirma Lab.
Deprem Lab.

Gida Miihendisligi

Gida Kimyas1 Lab.

Temel islemler Lab.

Gida Mikrobiyolojisi Lab.

Gida Isleme Lab.

Enstriimantal Gida Analizleri Lab.
Meyve Sebze Teknolojisi Lab.
Siit Teknolojisi Lab.
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Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar binast (MD) igerisinde bdliimlerimiz tarafindan kullanilan
laboratuvar alanlar1 (koridor, merdiven, asansér, WC vb. hari¢ toplam laboratuvar amacl
kullanilan alanlar) asagida verilmistir.

Tablo 4: Arastirma ve Uygulama Alanlari

Say1 Arsa/Arazi Bina/Tesis
Alan Ad1 Kapah Alam
(Adet) Alam (m2) (m2)
Birim Arastirma Laboratuvarlari 23 - 2576

1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar1

1.3.1- Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Miihendislik Fakiiltesi idari bina igerisinde tiim bolimlerdeki akademik, idari ve egitim-
ogretim etkinliklerinde kullanilmak tizere 2025 yilina kadar 2 (iki) adet toplant1 salonu
bulunurken 2005 yil1 itibariyle bu say1 1’e (bir) diismiistiir. Toplant1 salonu olarak kullanilan
alanlardan bir tanesi “Milli Teknoloji Atdlyesi” olarak diizenlenmek {izere tahsis edilmistir.
Toplant1 salonunun kapasitesi 20 kisidir. Bu salon masa ve sandalyeler ile tefris edilmistir.
Ayrica, fakiiltedeki boliimlerin kullaniminda olan ve genellikle egitim-6gretim amactyla
kullanilan toplam 5 (bes) adet diisik kapasiteli sinif bulunmaktadir. Bu siniflar boliim
toplantilar1 ve/veya egitim-6gretim amaciyla da kullanilmaktadir.

Tablo 5: Toplant1 ve Konferans Salonlariin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite
0-50 Toplam

Alan Ad1 Kisilik P

2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1
Salonu 2 1 2 1
(Adet)
Toplam 2 1 2 1

1.3.2- Diger Sosyal Alanlar

Mithendislik Fakiiltesi idari binasi igerisinde 6grenci topluluklar tarafindan kullanilan alanlar
mevcut degildir. Idari ve sdzlesmeli personelin dinlenme amaciyla kullandig1 dinlenme odasi
ve mutfak alanlar1 bulunmaktadir.

Tablo 6: Diger sosyal alanlar

Toplam
Toplam Alam o
Sayisi1 (Adet) ) Kapasitesi
Alan Ad1 m -
m) (Kis)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Personel Dinlenme Odas1 2 2 30 30 10 10
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1.4- Personel Hizmet Alanlar1

Miihendislik Fakiiltesinde akademik ve idari personelin kullaniminda olan toplam 62 adet
calisma odasi bulunmaktadir. Bunlarin 6 adedi idari personele ayrilmis ve 5 adedi dekanlik
katinda 1 adedi ise idari bina giris katinda (teknisyenler odasi1) yer almaktadir. Akademik
personelin bliylik cogunlugu ¢alisma odalarinda tek kisi kalmaktadirlar.

Tablo 7: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah Toplam
Hizmet Alam1 Ad1 sty (Ll Alan (m?) Kulla(lll?igi)s ayist
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 56 56 950 950 58 59
Idari Personel Calisma Odas1 6 6 200 200 9 9
Toplam 62 62 1150 1150 69 69

1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan kullanilmakta olan 1 (bir) adet arsiv/ambar odasi

bulunmaktadir.

Tablo 8: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Toplam
Alan Adi Say1 (Adef) Kapah Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Arsiv 1 1 30 30
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2- Teskilat Yapis1

Miihendislik Fakiiltesi teskilat yapis1 asagida verilmistir.

(oo ]

(idari-mali islerden sorumlu) (Egitim-Arastirma islerinden sorumlu)

[ Dekan Yardimcisi } [ Dekan Yardimcisi 1

[ Fakiulte Kurulu

[ Fakilte YoOnetim Kurulu

T T T

[ Komisvonlar

—

Boliimler ]

Fakiilte
Sekreteri

Yazi Isleri ' [Bilgisayar Miih. Bol. ]__[ Insaat Miih. Bol. ]

Personel

| Blektronik Miih. Bl. | | | Makine Miih. Bl. |

Idari-Mali Isler

[ Gida Mliih. Bol. ]

Osrenci Isleri

1l

Destek Hizmetleri

Sekil 1: Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Miihendislik Fakiiltesi idari, egitim ve aragtirma amaciyla kullanilan teknoloji ve bilisim
altyapisi ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.
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3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz &grencilerinin ihtiyaclarinda kullamlan Universite tarafindan satin alman veya
diger kurumlarca birimin kullanimina sunulan program/yazilim bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz her tiirlii faaliyet ve siireclerle iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bilgi yOnetim sistemini
kullanmaktadir.

Ders ve 6grenci islemleri icin ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) kullanilmaktadir. Bu sistemde
ders tanimlama, ders bilgileri, derse kayitll 6grenciler, sinav islemleri, ders kaydi islemleri
yapilabilmektedir. Sistemde 0grenci, akademisyen ve ydnetici araylizleri mevcuttur. Ayrica,
bu sistem iizerinden akademik performans bilgileri, sadece akademik ydneticiler tarafindan,
“Akademik Performans” sekmesindeki alt sekmelerden goriilebilmektedir.

2024 yilinda Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi’nden (DMIS) Harcama Ydnetim
Sistemi’ne (HY) gecilmistir.

Birimimizde personel islemleri i¢in Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) kullanilmaktadir.

Birimimizde Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemi ile harcama ve
muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplanmakta, harcamay1
tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi ger¢eklestiren muhasebe birimleri arasinda

giivenli, hizl1 ve elektronik ortamda bilgi akis1 saglanmaktadir.

Tablo 9: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Her tiirlii faaliyet ve siireglerle iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) Ders tanimlama, ders bilgileri, derse kayith
ogrenciler, sinav islemleri, ders kaydi
iglemleri, akademik performans bilgileri

Harcama Yonetim Sistemi (HY) Doner sermaye harcama islemleri

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) Her tiirlii personel iglemleri

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim | Harcama ve muhasebe birimlerinin mali
Sistemi (KBS) islemleri

3.2- Bilgisayarlar

Miihendislik Fakiiltesi ihtiyaglarini karsilamak iizere akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin kullaniminda toplam 146 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bunlarin 114 adedi
masaiistii, 32 adedi ise taginabilir bilgisayardir.
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Tablo 10: Bilgisayarlar

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 114 114
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 32 32

255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar - -

255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari - -

255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar - -

255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar - -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar agagida verilmistir.

Tablo 11: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 59 59
255.02.02.02 Tarayicilar 6 6
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 4 4
255.02.04.01 Telefonlar 68 68
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlart) 22 22
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari - -
255.02.05.02.02 Televizyonlar - -
255.02.05.04.01 Kameralar 17 17
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 3 3

4- insan Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesinde fiilen gorev yapan insan kaynagina iliskin degerlendirme asagida
yer almaktadir. inceleme déneminde akademik personel sayisinda 4 kisi, sdzlesmeli personel
(657 sayili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda) sayisinda 1 kisi artis gergeklesmis; idari
personel (657 sayilt Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda) sayisinda ise 1 kisi azalma olmustur.
Bu degisiklikler sonucunda fakiiltemizin toplam personel sayisinda net 4 kisilik artis meydana
gelmistir.
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Tablo 12: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statil 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr. 14 14
Doc¢.Dr. 13 16
Doktor Ogretim Uyesi 19 18
Osretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 11 13
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 9 8
Yardimct Hizmetler
So6zlesmeli Personel (657/4-B) - 1
Siirekli Is¢i 3
Toplam 71 75

4.1- Engelli Personel

Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan engelli akademik personele iliskin say1 bilgileri
asagida sunulmustur.

Tablo 13: Engelli Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Stati 2024 | 2025
Akademik Personel 1 1
Idari Personel (657/4-A) - -
So6zlesmeli Personel (657/4-B) - -
Siirekli Is¢i - -
Gegici Isci
Toplam 1 1

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Miihendislik  Fakiiltesi akademik personeli arasinda yabanci uyruklu personel
bulunmamaktadir.

4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli arasindan, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nun
39. maddesi kapsaminda baska kurumlarda gorevlendirilen personele iligkin bilgiler asagida
sunulmusgtur. 2025 y1li icerisinde bu kapsamda herhangi bir gorevlendirme yapilmamaistir.
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Tablo 14: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/

Kadro Unvam Md 39 Toplam

Kapsaminda

2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - -
Dogent 2 - 2 -
Doktor Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 -
Toplam 3 - 3 -

4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/B maddesi kapsaminda gorevlendirilen akademik
personele iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 15: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/

Kadro Unvam Md 13/B Toplam

Kapsaminda

2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - -
Dogent - - - -
Doktor Ogretim - - - -
Uyesi
Ogretim Gérevlisi 2 1 2 1
Arastirma Gorevlisi - - - -
Toplam 2 1 2 1

4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi akademik personel basina diisen 6grenci sayilart asagida verilmistir.
Ogrenci sayilar ilgili akademik y1lin sonundaki sayilardir.

Tablo 16: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim
Toplam Elemani
Ogrenci | Basina Diisen

Ogretim Uyesi
Basina Diisen

Toplam Toplam
Akademik Ogretim Ogretim

Yil Elemam Uyesi < . Ogrenci Sayisi
Sayis1 (C Ogrenci
Sayisi (A) Sayisi (B) ys1(€) Saylgs1 (C/A) (C/B)
2024-2025 59 46 1979 34 43
2025-2026 63 48 1870 30 39
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4.6- Personelin Hizmet Siireleri

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida
sunulmustur. Hizmet stireleri agisindan yapilan degerlendirmede, fakiiltemizde 7-10 y1l arasi
ile 21 y1l ve tlizeri hizmet siiresine sahip personel sayisinin diger hizmet siiresi araliklarina
kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistir.

Tablo 17: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

. . Toplam Icindeki

Hizmet Siiresi pe s %ranl gE%)

2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 6 5 8 7
4-6 Yil 3 4 4 5
7-10 Y1l 21 20 30 27
11-15 Y1l 13 17 13 23
16-20 Y1l 8 7 11 9
21 Y1l Uzeri 20 22 28 29
Toplam 71 75 100 100

4.7- Personelin Yas Durumu

Miihendislik Fakiiltesi personelinin yas itibariyla dagilimina iligkin bilgiler asagida
sunulmustur. Yapilan degerlendirmede, fakiiltemiz personelinin biiyiik ¢ogunlugunun 41-50
yas araliginda yer aldigr goriilmiistiir. Bu dagilim, fakiiltemizin kadrosunda deneyim ile
dinamizmin dengeli bir bicimde bir arada bulundugunu gostermekte olup, insan kaynagi
planlamasi ve kurumsal stirdiiriilebilirlik agisindan olumlu bir yap1 ortaya koymaktadir.

Tablo 18: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi

. Toplam I¢indeki

Yas Arahg Kisi Sayisi Ié)ranl i%)

2024 2025 2024 2025
18-25 Yas 1 1 1 1
26-30 Yas 2 3 3 4
31-35 Yas 14 11 20 15
36-40 Yas 14 17 20 23
41-50 Yas 27 31 38 41
51 Yas Uzeri 13 11 18 15
Toplam 71 75 100 100

4.8- Personelin Cinsiyet Durumu

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelin cinsiyet itibariyla dagilimi asagida verilmistir.
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Tablo 19: Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof.Dr. 8 8 6 6 14 14
Dog¢.Dr. 4 4 9 12 13 16
Doktor Ogretim Uyesi 5 6 14 12 19 18
Osretim Gorevlisi - - 2 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 5 6 6 7 11 13
Idari Personel (657/4-A)

Genel Idari Hizmetler 2 3 7 5 9 8
So6zlesmeli Personel (657/4-B) - - - 1 - 1
Siirekli Is¢i 2 2 1 1 3 3
Toplam 26 29 45 46 71 75

4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim gdren O6grencilerden kismi zamanli
O0grenci olmaya hak kazananlarin sayilar1 asagida sunulmustur. Kismi zamanli 6grenci
sayisinin gegtigimiz yila gore azaldigi goriilmistiir.

Tablo 20: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci

1 1 5 0 6 1
Sayis1

5- Sunulan Hizmetler

Miihendislik Fakiiltesi, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim ve &gretim
hizmeti sunmaktadir. Fakiiltemiz, 6grenci merkezli bir yaklagimla yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarini bes bolim biinyesinde
stirdiirmektedir.

Egitim-0gretim hizmetleri kapsaminda; ¢agin gereksinimlerine uygun giincel miifredatlar,
teorik derslerin yani sira uygulamali laboratuvar ¢alismalari, proje tabanli 6grenme faaliyetleri
ve bitirme projeleri ile desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmaya
yonelik olarak staj uygulamalari, sektor is birlikleri ve kariyer gelisimini destekleyici
etkinlikler ytritiilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiiltemiz akademik personeli; ulusal ve
uluslararas1 projelerde gorev almakta, bilimsel yayinlar iiretmekte ve disiplinlerarasi
caligmalara katki saglamaktadir. Bu ¢alismalar, {iniversite-sanayi is birlikleri ve toplumsal
ihtiyaclara yonelik projelerle desteklenmektedir.
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Bunun yani sira fakiiltemiz, topluma hizmet misyonu dogrultusunda seminerler, calistaylar,
konferanslar ve teknik danmismanlik faaliyetleri gerceklestirmekte; kamu kurumlari, ozel
sektor ve diger paydaslarla is birligi icinde hizmet sunmaktadir. Ogrencilere yonelik
akademik danmigsmanlik, rehberlik ve destek hizmetleri de fakiiltemizin sundugu hizmetler
arasinda yer almaktadir.

Sunulan tiim hizmetler, kalite giivencesi ilkeleri ¢ercevesinde siirekli iyilestirme anlayisiyla
yuritilmekte olup, fakiiltemizin egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki kurumsal
hedeflerine ulagmasina katki saglamaktadir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriittiigli egitim-6gretim programlari
kapsaminda, egitim kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla siirekli
iyilestirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda egitim programlarin giincellenmesi,
yeni ders Onerilerinin gelistirilmesi ve egitim-6gretim  siireclerinde  akreditasyon
caligmalarinin yiiriitiilmesi dncelikli faaliyet alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Her bir boliimiin ders programlari ve ders igerikleri, ulusal ve uluslararast akademik
standartlar ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmakta; 6grenci kazanimlarini ve mesleki
yeterlilikleri destekleyecek bicimde diizenlenmektedir.

5.1.1- Egitim Programlar

Fakiiltemiz biinyesinde bes (5) miihendislik alaninda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti
yiiriitiilmektedir. Bu programlar; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi lisans programlaridir.

Lisansiistii egitim kapsaminda fakiiltemiz biinyesinde bes (5) yiiksek lisans ve {i¢ (3) doktora
programi aktif olarak yiiriitilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi, 2025 yilinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilerek acilmig olup,
programa 2026 yil1 itibariyla 6grenci alimina baglanmasi planlanmaktadir.

Tablo 21: Egitim Programlari

Program Adi

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Gida Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans

Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans

Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans

Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora

Gida Miihendisligi Doktora

oDl R|an|v|sw | —

Makine Miihendisligi Doktora
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilar

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yiiriitiilen tiim egitim programlar1 birinci 6rgiin dgretim
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilen herhangi
bir boliim veya program bulunmamaktadir.

Ug béliimde (Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Makine Miihendisligi)
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Béliimleri lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
egitim vermektedir.

Tablo 22: Egitim Programi Sayilari

Boliim/ I. Ogretim Toplam
Program Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Bilgisayar Miihendisligi 1 2 1 2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3 3 2 3
Gida Miihendisligi 3 3 3 3
Insaat Miihendisligi 2 2 2 2
Makine Miihendisligi 3 3 3 3

Bu kapsamda fakiiltemizin egitim programlari hem nicelik hem de nitelik agisindan gelisim
gostermekte olup, lisansiistli egitim kapasitesinin artirilmasina yonelik caligsmalar planli bir
sekilde stirdiiriilmektedir.

Tablo 23: Program A¢ma Teklifleri

Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Bilgisayar ~ Miihendisligi  Yiiksek
. 1 1 0 1
Lisans
Toplam 1 1 0 1

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlart i¢in ilk kez 2024-2025
Egitim-Ogretim Doneminde (Ocak 2024) MUDEK Genel Degerlendirme bagvurusu
yapilmistir. Yapilan 6n degerlendirme sonucunda, mevcut asamada tiim programlarin
akreditasyon degerlendirme siirecinin durdurulmasma ve degerlendirme ziyaretinin bu
donemde gergeklestirilmemesine karar verilmistir.

Degerlendirme siireci sonunda, programlarda ortak olarak tespit edilen eksiklikler ve
iyilestirmeye ag¢ik alanlar, ilgili boliimlere ve Fakiilte Dekanligina bildirilmistir. S6z konusu

hususlar genel olarak asagida 6zetlenmektedir:

e Program egitim amaglarinin tanimlanmasi, dl¢lilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
stireglerin yeterince olusturulmamast,
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o MUDEK ciktilari ile tam uyumlu olmayan program ¢iktilarinin belirlenmis olmasi,

e Program ¢iktilarinin kanitlanmasina yonelik olarak dersler ve anketlerin etkin sekilde
kullanilmamasi; “cikti—ders” ve “gikti—anket sorusu” eslestirmelerinin yapilmamis
olmasi,

e Program ¢iktilarinin Slgiimiine iliskin kanitlarin eksik ya da bulunmamasi; Slgiim
faaliyetlerinin ger¢eklestirilmemis ve 6lgiim yontemlerinin tanimlanmamis olmast,

o Siirekli iyilestirme siirecinin tanimlanmamig olmasi ve degerlendirme raporunda bu
stirece iligkin bilgilere yer verilmemesi,

e Matematik ve temel bilimler derslerine ait toplam AKTS kredilerinin yetersiz olmasi,

e Tasarim deneyiminin 6grencilere nasil kazandirildiginin yeterince acgiklanmamis ve
kanitlanmamis olmasi,

o Opgretim kadrosu sayisinin program gerekliliklerini karsilamada yetersiz kalmas.

Bu tespitler dogrultusunda, fakiiltemiz biinyesinde egitim-0gretim ve kalite giivencesi
stireclerinin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar planlanmakta ve ilgili boliimler tarafindan
gerekli diizenlemelerin yapilmasina devam edilmektedir.

Yapilan degerlendirmeler ve yliriitiilen iyilestirme ¢alismalar1 sonucunda, Gida Miihendisligi
ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinin MUDEK akreditasyon dlgiitlerini biiyiik &lgiide
karsiladig1 ve akreditasyon siirecine hazir hale geldigi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, s6z
konusu iki boliimiin lisans programlari i¢in Ocak 2026 déneminde MUDEK akreditasyon
basvurusunun yapilmasi planlanmakta olup, bagvuru siirecine iligkin hazirliklar
tamamlanmistir. lgili boliimler tarafindan kalite giivencesi, program ¢iktilari, &lgme-
degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireglerine yonelik ¢aligsmalar diizenli olarak izlenmekte
ve siirdiirtilebilir sekilde yiiriitilmektedir.

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Miihendislik Fakiiltesinde Gida Miihendisligi Boliimii hari¢ olmak iizere tiim boliimler kendi
aralarinda Cift Anadal (CAP) programlar yiiriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
herhangi bir bolim/program ile fakiilte disindaki boliim/programlar arasinda ise Cift Anadal
Programi anlagsmas1 bulunmamaktadir.

Tablo 24: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

DDl |an|u|s|w | —

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans
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5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Fakiiltemizde aktif Yan Dal programi bulunmamaktadir.

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mezun 6grenci sayilart incelendiginde, 20242025 akademik yilinda dnceki yillara kiyasla
artis oldugu goriilmektedir. 2023-2024 akademik yilinda toplam 177 6grenci mezun olurken,
2025-2026 akademik yilinda mezun sayist 238’¢ ulagmistir. Cinsiyete gore dagilim
incelendiginde, kiz 6grenci mezun sayisinin 72’den 86’ya, erkek dgrenci mezun sayisinin ise

86’dan 152’ye yiikseldigi tespit edilmistir.

Tablo 25: Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 15 15 27 33 42 48
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans |4 9 17 49 21 58
Gida Miihendisligi Lisans 41 44 15 10 56 54
Insaat Miihendisligi Lisans 8 10 27 31 35 41
Makine Miihendisligi Lisans 4 8 19 29 23 37
Toplam 72 86 105 152 177 238

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarindan ¢esitli nedenlerle ayrilan
Ogrenci sayilart asagida sunulmustur. Bir onceki akademik yil ile karsilagtirildiginda, tim

lisans programlarinda fakiilteden ayrilan 6grenci sayilarinda artis oldugu tespit edilmistir.

Tablo 26: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle Toplam
Boliim/ Program Adi | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 | 2026 | 2025 | 2026 2025 2026 | 2025 | 2026
Bilgisayar
Miihendisligi Lisans ] 4 12 21 14 / 26 26
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Lisans ! 2 8 13 15 0 24 24
G.lda Miihendisligi 3 1 4 3 1 9 18 18
Lisans
Insaat - Mihendisligi | 4 1| n 14 10 | 26 | 26
Lisans
Maklne Miihendisligi 3 3 6 6 14 5 23 23
Lisans
Toplam 8 14 41 54 68 40 117 108
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarina yatay gecis ve dikey gecis yoluyla kayit yaptiran
Ogrenci sayilart agsagida sunulmustur. Tabloda yer alan veriler, 2024-2025 ve 2025-2026
akademik donemlerine ait olup, OBIS iizerinden alman aktif (ilisigi kesilmemis) &grenci
sayilarin1 kapsamaktadir. Bir 6nceki akademik yil ile karsilastirildiginda, fakiiltemize yatay
gecis ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrenci sayilarinda onemli bir degisiklik olmadigi
gorilmiistiir.

Tablo 27: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Y.atay Gecis Dikey Gegis ile Toplam
Boliim/Program Adi ile Gelen Gelen

2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 | 2026 | 2025 2026 2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 7 7 3 3 10 10
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 1 7 3 3 4 10
Gida Miihendisligi Lisans 2 1 3 3 5 4
Insaat Miihendisligi Lisans 4 7 3 2 7 9
Makine Miihendisligi Lisans 6 0 3 3 9 3
Toplam 20 22 15 14 35 36

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde yer alan lisans programlarina ait kontenjan ve yerlesme
bilgileri YOK Atlas verileri esas alinarak degerlendirilmistir. Incelenen akademik yilda
fakiiltemiz lisans programlarinin tamaminda ilan edilen kontenjanlarin tiimiiniin doldugu ve
boliimlerin %100 doluluk oranina ulagtigi tespit edilmistir. Bu durum, fakiiltemiz miihendislik
programlarinin tercih edilebilirliginin yiiksek oldugunu, aday Ogrenciler nezdinde ilgi
gordiiglini ve programlarin egitim-6gretim niteligine yonelik giivenin  siirdiiglini
gostermektedir.

Tablo 28: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen DOIUh:,k Oram

Boliim/Program Adi (Us)
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 80 80 80 80 100% 100%
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 75 50 75 50 100% 100%
Gida Miihendisligi Lisans 50 40 52 41 100% 100%
Insaat Miihendisligi Lisans 40 30 40 31 100% 100%
Makine Miihendisligi Lisans 75 60 75 62 100% 100%
Toplam 320 260 322 264 100% | 100%
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5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarina ait 6grenci sayilar1 asagida
sunulmaktadir. Mevcut veriler incelendiginde, lisans programlarindaki toplam &grenci
sayilarinin bir 6nceki akademik yila kiyasla benzer diizeylerde seyrettigi ve belirgin bir artis
ya da azalis gostermedigi gortilmektedir.

Tablo 29: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)

Boliim/Program Adi 2024- 2025-

2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 467 446
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans 459 428
Gida Miihendisligi Lisans 318 294
Insaat Miihendisligi Lisans 360 328
Makine Miihendisligi Lisans 375 374
Toplam 1979 1870

5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayis

Mihendislik Fakiltesi lisans programlarinda 6grenim goren engelli (6zel gereksinimli)
Ogrenci sayilarma iligkin veriler, OBIS kayitlar1 esas alinarak hazirlanmis olup asagida
sunulmaktadir.

Tablo 30: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans - 1 2 2 - 3
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans - - - - - -
Gida Miihendisligi Lisans - 1 - - - 1
Insaat Miihendisligi Lisans - - 1 1 1 1
Makine Miihendisligi Lisans - - - - - -
Toplam - 2 3 3 3 5

5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim gérmeye hak kazanan Ogrenciler
Ingilizce dil sinavinda basarisiz olduklar takdirde yabanci dil hazirlik smifina devam
etmektedirler. 2025 yilinda yabanct dil hazirlik sinifina devam eden 6grenci sayilart OBIS
verilerine gore hazirlanmis ve asagida sunulmustur.
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Tablo 31: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 32 36 73 63 105 929
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 19 18 73 65 92 83
Gida Miihendisligi Lisans 52 50 15 14 67 64
Insaat Miihendisligi Lisans 19 11 46 47 65 58
Makine Miihendisligi Lisans 13 13 74 64 87 77
Toplam 135 135 281 281 416 416

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde lisans Ogrenimlerine devam eden uluslararasi 6grenci
sayilarina iliskin veriler asagida sunulmaktadir. Mevcut dagilim incelendiginde,
ogrencilerin %22,2’sinin Azerbaycan Cumhuriyeti, %24 inlin Bulgaristan
Cumbhuriyeti, %16,7’sinin Suriye Arap Cumhuriyeti ve %7,4 liniin Filistin Devleti vatandasi
oldugu goriilmektedir. Kalan %29,6’lik dilim ise Norve¢ Kralligi, Irak Cumbhuriyeti, Iran
Islam Cumhuriyeti, Letonya Cumhuriyeti, Lihtenstayn Prensligi, Kazakistan Cumbhuriyeti,
Misir Arap Cumhuriyeti, Somali Federal Cumhuriyeti, Tacikistan Cumbhuriyeti ve Urdiin
Hasimi Krallig1 uyruklu 6grencilerden olugmaktadir.

Bu dagilim, fakiiltemizin farkli cografyalardan gelen Ggrencilere ev sahipligi yaptigini ve
uluslararas1 6grenci ¢esitliliginin belirli bir diizeye ulastigini gostermektedir. Uluslararasi
ogrenci varligi, fakiiltenin egitim ortaminin kiiltiirel agidan zenginlesmesine katki saglamakta;
ayni zamanda iniversitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen tanitim,
kabul ve 6grenci destek politikalarin etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki
donemde, uluslararasi Ogrenci sayilarinin ve iilke c¢esitliliginin artirtlmasina yonelik
caligmalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Tablo 32: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 6 4 16 13 22 17
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 2 4 12 11 14 15
Gida Miihendisligi Lisans 3 2 3 1 6 3
Insaat Miihendisligi Lisans 2 0 13 10 15 10
Makine Miihendisligi Lisans 1 1 6 8 7 9
Toplam 14 11 50 43 64 54

5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarina ait birinci 6gretim 6grenci
sayilar1 asagida sunulmaktadir. Fakiiltemiz lisans programlarinda ikinci 6gretim kapsaminda
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egitim-0gretim faaliyeti yiritiilmemekte olup, tiim programlarda 6grenim hizmeti yalnizca
birinci 6gretim diizeyinde sunulmaktadir.

Tablo 33: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

L. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2023- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2024 2026 2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi | 467 446 - - 467 446
Lisans
Elektrik-Elektronik 459 428 - - 459 428
Miihendisligi Lisans
Gida Miihendisligi Lisans 318 294 - - 318 294
Insaat Miihendisligi Lisans 360 328 - - 360 328
Makine Miihendisligi Lisans 375 374 - - 375 374
Toplam 1979 1870 - - 1979 1870

5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine kayitli uzaktan egitim 6grencisi bulunmamaktadir.

5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerden 2025 yilinda staj
faaliyetini gerceklestiren 6grenci sayilar1 asagida sunulmaktadir. Staj yapan 6grencilere iliskin
veriler incelendiginde, cinsiyete dayali bir ayrim bulunmamakta olup, ilgili veriler cinsiyet
bazinda tutulmamaktadir.

Tablo 34: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025-

2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 152 152
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans 114 114
Gida Miihendisligi Lisans 97 97
Insaat Miihendisligi Lisans 115 115
Makine Miihendisligi Lisans 109 109
Toplam 587 587

5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yliriitilen lisans programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin cinsiyete gore dagilimina iliskin veriler asagida sunulmaktadir.
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Tablo 35: Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim1

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 140 144 327 302 467 446
Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi 85 87 374 341 459 428
Lisans
Gida Miihendisligi Lisans 255 238 63 56 318 294
Insaat Miihendisligi Lisans 94 84 266 244 360 328
Makine Miihendisligi Lisans 66 65 309 309 375 374
Toplam 640 618 1339 1252 1979 1870

5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar

Ulkemizde iiniversite dgrencilerine, kamu kurumlari, vakiflar ve sivil toplum kuruluslar:
tarafindan saglanan burslar; 6grencilerin egitim-6gretim siirecine erisimini desteklemeyi ve
firsat esitligini gliclendirmeyi amaglamaktadir. Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda
Ogrenim goren 0grenciler, yemek bursu ile Tiirk Egitim Vakfi (TEV) bursu basta olmak {izere
s0z konusu burs olanaklarindan yararlanmaktadir. Asagidaki tabloda, 2025 yilinda yalnizca
yemek bursu ve TEV bursu almaya hak kazanan 6grenci sayilara yer verilmistir. Veriler
incelendiginde, bu burslardan yararlanan 6grenci sayilarinin bir 6nceki yila kiyasla azaldig:

goriilmektedir.

Tablo 36: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2024-2025 | 2024-2025 | 2024-2025 | 2024-2025 | 2024-2025
Yemek Bursu 13 8 15 15 28 23
TEV 13 1 23 3 36 4
Toplam 26 38 64 27

5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim gdren O6grencilerden kismi zamanli
Ogrenci olarak c¢alismaya hak kazanan Ogrenci sayilart asagida sunulmustur. Veriler
incelendiginde, kismi zamanli 6grenci sayisinin bir onceki yila kiyasla artis gosterdigi

goriilmektedir.

Tablo 37: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz

Erkek

Toplam

2024

2025

2024

2025 2024

2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

1
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5.1.3- Yasam Boyu Ogrenme

Miihendislik Fakiiltesi orglin egitim disinda stirekli egitim hizmeti vermemektedir. Fakiilte
ogrencilerinin ve personelinin siirekli 6grenme amaci dogrultusunda 2025 yilinda aldig:
egitimler ve gergeklestirdigi basarilara ait bilgiler asagida sunulmustur.

- Miihendislik Fakiiltemizden Tiirk Hava Yollar1 Ugus Akademisi’ne Teknik Gezi

- Gida Zehirlenmeleri Konulu Panel

- Akademik danismanligi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii  Ogretim Uyesi Prof.Dr. Yilmaz KALKAN tarafindan yiiriitiilen
ve Miihendislik ~Fakiiltesi dgrencilerinin iiyesi oldugu "IEEE ADU" Ogrenci
Toplulugu, Uluslararas1 Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Enstitiisii’niin (IEEE —
Institute of Electrical and Electronics Engineers) 19. kez
diizenledigi IEEEXtreme programlama yarigmasinda temsil

- Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrencisinden Hackathon 2025°te
tiglinciiliik

- Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii is birligiyle Universitemiz Insan
Kaynaklar, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii (IKAK) tarafindan
diizenlenen Kariyer Soylesileri

- TUBITAK 2209 Projeleri igin "Proje Yazma Egitimi"

- Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan, 16 Ekim Diinya Gida Giini
dolayistyla “Daha Iyi Gidalar ve Daha Iyi Bir Gelecek i¢in El Ele” temal: etkinlik

- Ogrencilerimiz “Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2053 Ar-Ge Fikir Yarismasi”nda Odiil

- Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan DEPHRO Roket Takimi, 2025 Teknofest Orta
Irtifa Roket Yarismasi finallerinde elde ettigi basarilar

- Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Bégrekcinin Iki Kitab1 Prestijli
Uluslararast Yaymevinde Yayimlandi

- ZADA Takimi, TEKNOFEST 2025°te Tiirkiye 4.’liigii ve 75.000 TL Odiil Kazandu!

- Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz
KALKAN, TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig: tarafindan “ilk ve ortadgretim
ogrencilerinin bilimsel farkindaligini arttirmak ve bilim iletisimini toplumun tiimiine
yaymak” amaciyla organize edilen “Bilim Soylesileri” Kapsaminda Kuyucak Bilim ve
Sanat Egitim Merkezi (BILSEM) &grencileri ile bir araya geldi.

- Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde 11k Hackathon Heyecani: HackathOn Aydin

- Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Béliimii Ogrencilerimizin TUBITAK Proje Basarisi

- Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi boliimii 6grencilerinden Erkan DENIZ ve Efe CELIK,
Dog. Dr. Mehmet Eren Uz danismanliginda <’Oluklu Panel Uzerinde Dolu Etkisinin
Incelenmesi’’ konulu arastirma projesi ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan vyiiriitiilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2024/1. Doénemi kapsaminda destek almaya hak
kazandi.

- Fakiiltemiz  FElektrik-Elektronik ~ Miihendisligi  Bolimi 6gretim  elemanlariin
danismanliginda hazirlanan toplam 14 dgrenci projesi, TUBITAK 1n 2209-A ve 2209-
B programlarinin 2024/1 donemi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri, 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi ile 10, 2209-B-Universite Ogrencileri Sanayiye
Yonelik Arastirma Projeleri Destegi ile 3 proje olmak iizere toplam 13 projeyle
TUBITAK ’tan destek almaya hak kazandh.
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Ayrica, 6grencilerimiz topluluklar kapsaminda katildiklar1 sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilim
saglayarak yasam boyu 6grenme kapsaminda deneyimler elde etmiglerdir.

e “Gelecegin Girisimcileri I¢in Yeni Rotalar” paneli (TOBB Aydin Geng¢ Girigimciler
Kurulu tarafindan, Aydin Sanayi Odasi (AYSO) koordinatorliigiinde) (10.12.2025)

e AFAD is birligiyle “Destek AFAD Goniilliilik” konulu egitim etkinligi (08-9-10-11-
12.12.2025)

e Afrodisias Antik Kent'ine teknik gezi etkinligi (31.10.2025)

e "Toprakla Biiyiiyoruz: Kirsal Egitimde Doga Temelli Ogrenme ve Ekolojik
Dayaniklilik" konulu proje etkinligi (UNIDES kapsaminda ilkokullarda) (08.12.2025-
16.01.2026)

e "Zeybeklik Geleneginden Gelecege" baslikli UNIDES Projesi kapsaminda etkinlik
(Celal Bayar Universitesi Sehzadeler Yerleskesinde) (27.11.2025)

e "Dogal Yasam Ciftligine" teknik gezi (28.11.2025)

5.1.4- Degisim Programlar:

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goéren Ogrenciler Erasmus degisim
programindan yararlanabilmektedirler.

5.1.4.1- Erasmus+ Program

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinin, Erasmus+ Programi
kapsaminda farkli iilkelerdeki ¢ok sayida iiniversite ile ikili anlagmalar1 bulunmaktadir. Bu
anlasmalar cercevesinde dgrencilerimiz, Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ve Erasmus+ Staj
Hareketliligi kapsaminda yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda ve kuruluslarda
akademik ya da mesleki deneyim kazanma imkanina sahip olmaktadir.

Erasmus+ degisim programina iliskin basvuru, degerlendirme, se¢im, yerlestirme ve
hareketlilik siirecleri, {iniversitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii tarafindan ilgili
mevzuat ve yoOnergeler dogrultusunda yiritilmektedir. Koordinatorliik tarafindan
gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari ve duyurular araciligiyla 6grencilerin programa
erisimi desteklenmekte, basvuru ve hareketlilik siire¢lerinde rehberlik saglanmaktadir.

Erasmus+ kapsaminda gergeklestirilen 6grenim ve staj hareketlilikleri, MUDEK “Ogrenciler”
oOl¢iitli kapsaminda 6grenci hareketliliginin tesvik edilmesi, 6grencilerin farkli akademik ve
kiiltiirel ortamlarda 6grenim gérmelerinin saglanmasi agisindan 6dnemli bir katki sunmaktadir.
Aym zamanda, bu hareketlilikler MUDEK “Program” &lgiitii kapsaminda program egitim
amaclar1 ve program c¢iktilarinin desteklenmesine, Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
farkindaliklarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu yoniiyle Erasmus+ hareketlilikleri,
fakiiltemizin uluslararasilagsma hedefleri ve kalite giivencesi siiregleriyle uyumlu bir bicimde
yuritilmektedir.
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5.1.4.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Miihendislik  Fakiiltesi  biinyesinde Erasmus+ degisim hareketliligi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere iligkin veriler incelendiginde, 2025 yilinda bir dnceki yila kiyasla
genel bir artis egilimi oldugu goriilmektedir. Ogrenci dgrenim hareketliliginden yararlanan
giden Ogrenci sayist 2024 yilinda 12 iken 2025 yilinda 13’e yiikselmis, 2024 yilinda
gerceklesmeyen Ogrenci staj hareketliligi ise 2025 yilinda 6 Ogrenci ile ilk kez hayata
gecirilmistir.

Akademik personel hareketlili§i acgisindan degerlendirildiginde, ders verme hareketliligi
kapsaminda giden kisi sayisi 4’ten 3’e diiserken, egitim alma hareketliligi kapsaminda giden
kisi sayis1 1’den 2’ye yiikselmistir. Her iki yilda da fakiiltemize yonelik gelen hareketliligin
bulunmamasi, Oniimiizdeki donemlerde uluslararasi is birliklerinin artirilmast ve karsilikli
degisim faaliyetlerinin tegvik edilmesi gerektigini gostermektedir.

Tablo 38: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim1

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 12 13 - -
Ogrenci Staj Hareketliligi 0 6 - -
Personel Ders Verme Hareketliligi 4 3 - -
Personel Egitim Alma Hareketliligi 1 2 - -

5.1.4.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goéren ogrencilerin 2024 yilinda
Erasmus+ Programi kapsaminda faydalanabildigi protokol yapilan {iiniversiteler asagida
listelenmistir.

Tablo 39: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2025 Y1linda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Bolum Universite Ulke
Miihendislik Bilgisayar University Of Telecommunications And Post | Bulgaristan
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Bilgisayar Mazovian Academy In Plock Polonya
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Bilgisayar "1 Decembrie 1918" University Of Alba Iulia | Romanya
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Bilgisayar International Hellenic University Yunanistan
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Elektrik Elektronik | University North Sveuciliste Sjever Hirvatistan
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Elektrik Elektronik | Siauliai State University Of Applied Sciences | Litvanya
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Elektrik Elektronik | Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Elektrik Elektronik | "1 Decembrie 1918" University Of Alba Iulia | Romanya
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Gida Miihendisligi Bydgoszcz University Of Science And | Polonya
Fakiiltesi Technology
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Miihendislik Gida Miihendisligi West Pomeranian University Of Technology | Polonya
Fakiiltesi

Miihendislik Gida Miihendisligi Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi

Miihendislik Gida Miihendisligi Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi University North Sveuciliste Sjever Hirvatistan
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi The Podhale State School Of Applied | Polonya
Fakiiltesi Sciences In Nowy Targ

Miihendislik Insaat Miihendisligi Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi Universitatea Din Oradea Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi University Of Kragujevac Sirbistan
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi University North Sveuciliste Sjever Hirvatistan
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi Klaipeda University Litvanya
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miithendisligi Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi Universitatea Din Oradea Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miithendisligi University Of Kragujevac Sirbistan
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi University Of Novo Mesto Slovenya
Fakiiltesi

Miihendislik Tiim Boliimler Lodz University Of Technology Polonya
Fakiiltesi

5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

Miihendislik Fakiiltesi olarak arastirma siireclerinin etkin ve siirdiriilebilir bigimde
yiiriitiilmesi amaciyla i¢ ve dis kaynaklar stratejik olarak kullanilmaktadir. Universite fonlari,
laboratuvar altyapist ve akademik insan kaynagi temel i¢ kaynaklarimizi olustururken;
TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararas1 fon programlari ile sanayi is birlikleri
dis kaynak destegini saglamaktadir.

Fakiiltemizin laboratuvar altyapisi, lisansiistii egitim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyecek
niteliktedir. Akademik kadromuzda yurt disinda doktora ve doktora sonrasi aragtirma
deneyimine sahip O6gretim elemanlarinin bulunmasi, uluslararasi is birliklerinin ve ortak
projelerin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Elektrik-Elektronik, Gida ve Makine Miihendisligi boéliimlerinde yiiriitiilen doktora
programlar1 kapsaminda disiplinlerarasi ¢alismalar, proje tabanli arastirmalar ve sanayi is
birlikleri tesvik edilmektedir. Doktora ve doktora sonrasi arastirmalarda, Erasmus+ ve diger
uluslararas1  hareketlilik programlart araciligiyla akademik ve sektorel etkilesim
desteklenmektedir.

Fakiiltemiz, tiniversiteler aras1 ortakliklar ve sanayi kuruluslart ile yiiriitiillen Ar-Ge projeleri
sayesinde ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina entegre olmakta; arastirma ¢iktilar
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akademik yayinlar, projeler ve teknoloji transfer faaliyetleri iizerinden izlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma performansi, akademik tesvik uygulamalari ve proje izleme
mekanizmalar ile diizenli olarak degerlendirilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu
Kanunun atifta bulundugu 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde; idari
personel ise 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmaktadir.
Akademik personelin ita amiri Dekan, idari personelin ita amiri ise birinci derecede Fakiilte
Sekreteridir.

Fakiilte genelinde yonetim, denetim ve gozetim yetkisi Dekan tarafindan ytiriitiilmekte olup,
yetki ve sorumluluklar mevzuat hiikiimleri dogrultusunda belirlenmistir. Kamu mali yonetimi
ve i¢ kontrol sistemi kapsaminda; gergeklestirme gorevlisi ile taginir kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan yiriitilen tim mali ve idari islemlerin dogrulugu, mevzuata uygunlugu ve
etkinliginin saglanmasindan harcama yetkilisi sorumludur. Bu ¢er¢evede fakiiltemizde mali
islemlerin seffaf, hesap verebilir ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmesi esas alinmaktadir.

6.1- Yonetim

Miihendislik Fakiiltesi yonetim yapisi; Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
fakiiltenin aylikli Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen Dekan Yardimcilar: ile
Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir. Dekan, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan;
Fakiilte Sekreteri Rektor tarafindan, Dekan Yardimcilari ise Dekan tarafindan atanmakta olup,
fakiilte yonetimi ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu yapi, YOKAK
ve MUDEK tarafindan éngoriilen seffaf, katilimcr ve hesap verebilir ydnetisim anlayisi ile
uyumludur.

Fakiilte Kurulu, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu
faaliyetlere iliskin esaslari, plan ve programlar1 ve akademik takvimi karara baglayan temel
akademik karar organidir. Fakiilte Kurulu kararlari, MUDEK ’in program ydnetimi ve siirekli
iyilestirme yaklasimi kapsaminda egitim siireglerinin planlanmasi ve izlenmesine katki
saglamaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu ise Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda
Dekana yardimci olmakta; fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlart ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamakta; yatirim, program ve biitge tasarilarini hazirlamakta;
Dekanin fakiilte yonetimine iliskin sundugu konularda karar almakta; dgrencilerin kabulii,
ders intibaklari, ilisik kesme islemleri ile egitim-6gretim ve sinavlara iligkin siiregleri
yiiriitmektedir. Bu kapsamda Fakiilte Yonetim Kurulu, YOKAK n liderlik, yonetisim ve
kalite giivencesi sistemi ile MUDEK ’in kurumsal ve program diizeyinde yonetim &lgiitlerini
destekleyen bir igleyise sahiptir.
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Tablo 40: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Dekan Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem 20/08/2024 — Halen gdreve
devam etmektedir.
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nevin Yagci 12/09/72024 - . Halen  goreve
devam etmektedir.
U 01/10/2024 — Halen goreve
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Gozde Alp devam etmektedir.
16/05/2023 — Halen goreve

Fakulte Sekreteri

Gamze Mumcuoglu

devam etmektedir.

Tablo 41: Fakiilte Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem Dekan 20/08/2024
Prof. Dr. Olcay Uzengi Aktiirk Daimi Uye (Boliim Bagkan1) | 11/08/2022
Prof. Dr. Selman Saglam Daimi Uye (Boliim Bagkan1) | 16/08/2024
Prof. Dr. Inci Erhan Daimi Uye (Boliim Baskan1) | 20/02/2024
Prof. Dr. Asli Yorulmaz Daimi Uye (Boliim Baskan1) | 05/09/2024
Prof. Dr. Olcay Uzengi Aktiirk Secilmis liye 16/08/2022
Prof. Dr. Pinar Demircioglu Secilmis liye 16/08/2022
Prof. Dr. Nevin Yagci Secilmis liye 10/06/2024
Dog. Dr. Mustafa Asker Daimi Uye (Boliim Baskan1) | 15/11/2023
Dog. Dr. Gozde Basak Oztiirk Se¢ilmis iiye 16/08/2022
Dr. Qgr. Uyesi Asli  Zungur | Secilmis liye 10/06/2024
Bastioglu

Tablo 42: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem Dekan 20/08/2024
Prof. Dr. Inci Erhan Se¢ilmis iiye 19/12/2023
Prof. Dr. Nevin Yagci Secilmis liye 10/06/2024
Prof. Dr. Yilmaz Kalkan Secilmis tliye 14/11/2024
Dog¢. Dr. Ahmet Cagdas Seckin Secilmis liye 23/06/2023
Dog. Dr. Mustafa Asker Secilmis tliye 18/09/2023

Dr. Ogr. Uyesi Hilmi Saygin Sucuoglu | Segilmis iiye 10/06/2024

Miihendislik Fakiiltesinde karar alma siirecleri, 18.02.1982 tarihli ve 17609 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hiikiimleri esas
alinarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde ydnetim

anlayist; katilimcilik,

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yonetim kademesi tarafindan alinan kararlar, ilgili mevzuat
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hiikiimleri ¢ergevesinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu giindemlerinde
degerlendirilmekte, karar alma siireclerinde akademik ve idari paydaslarin gortsleri dikkate
alinmaktadir. Bu yaklasim, YOKAK ve MUDEK tarafindan vurgulanan yonetisim ve kalite
giivencesi anlayisi ile uyumludur.

Dekan, fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu olup, fakiilte
yonetiminin koordinasyonunu saglamaktadir. Atama, gorevlendirme, satin alma ve ihale
stirecleri; ilgili kanun, yonetmelik ve iiniversite i¢ diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte,
gerekli hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda uygulamaya alinmaktadir.
Dekan, fakiilte blinyesinde ortaya ¢ikan akademik, idari ve mali konulara iliskin sorunlari
boliim bagkanlari, komisyonlar ve idari birimler araciligtyla izlemekte; tespit edilen hususlara
yonelik ¢ozlim onerilerini ilgili kurullara sunarak uygulamaya gecilmesini saglamaktadir.

Fakiilte Kurulu, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve yayim faaliyetlerine iliskin temel
politika ve esaslar1 belirleyen akademik karar organidir. Kurul, programlarin planlanmasi,
akademik takvimin olusturulmasi ve egitim-0gretim siireglerinde karsilasilan sorunlarin
degerlendirilmesi asamalarinda etkin rol oynamaktadir. Fakiilte Kurulu toplantilarinda, boliim
bagkanliklar1 ve ilgili komisyonlardan gelen goriis ve Oneriler degerlendirilerek kararlar
alinmakta; bu kararlar, siirekli iyilestirme yaklasimi cergevesinde uygulamaya yon
vermektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda Dekana
yardimc1 olmakta ve fakiiltenin idari ve mali isleyisine iliskin siiregleri yiiriitmektedir.
Ogrenci kabulii, ders intibaklari, ilisik kesme islemleri, sinav siirecleri, yatirim ve biitce
tasarilari ile satin alma ve ihale islemlerine iligkin kararlar bu kurulda ele alinmaktadir. Ayrica
fakiilte bilinyesinde ortaya c¢ikan sorunlar, Fakiilte YoOnetim Kurulu giindemine alinarak
mevzuat ¢er¢evesinde degerlendirilmekte ve ¢dziim iiretilmektedir. Bu isleyis, YOKAK’m
liderlik ve yonetisim ile MUDEK ’in kurumsal ve program y&netimi dlgiitleriyle uyumlu bir
yonetim yapisini desteklemektedir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna ek olarak, fakiilte teskilat yapisi icerisinde yer
alan bolim kurullar ile fakiilte ve boliim diizeyinde olusturulan komisyonlar, tanimli gorev
ve sorumluluklar ¢ercevesinde karar alma ve uygulama siireglerine katki saglamaktadir.
Bolim kurullart, tim 0Ogretim elemanlarmin katilimiyla diizenli olarak toplanmakta ve
bolimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin goriis ve Onerilerini Fakdilte
Kuruluna ve Dekanliga iletmektedir. Ayrica, fakiilte ve boliimler biinyesinde olusturulan
komisyonlar; egitim-6gretim, aragtirma, uluslararasilasma, staj ve intdrn uygulamalari,
ogrenci islemleri, atama-ylikseltme, altyapi ve laboratuvar planlamasi gibi alanlarda yonetim
siireclerini destekleyici nitelikte ¢alismakta ve bu yoniiyle YOKAK ve MUDEK ’in katilimci
yonetisim ve siirekli iyilestirme yaklagimi ile uyumlu bir karar alma mekanizmasi
olusturmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi komisyonlar1 asagidaki sekildedir. Her komisyondaki boliim temsilcisi
ayni zamanda boliimde ayni/benzer komisyonunu yiiriitmektedir (istisnalar olabilmektedir).

Bilimsel Arastirma, Yaym ve Uluslararasi Isbirligi Komisyonu
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Intérn Komisyonu

Endiistri ile iliskiler Komisyonu

Strateji — Altyap1 ve Laboratuvar Komisyonu

Atama ve Yikseltme Komisyonu
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Egitim ve Ogretim Siiregleri Komisyonu
Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu

Ogrenci Degisim Komisyonu

Spor, Kiiltiir ve Sosyal Iliskiler Komisyonu
Sosyal Medya, Tanitim ve Mezunlar Komisyonu
Evrak Ayiklama ve Imha Komisyonu

Yatay Ge¢is Komisyonu

Fakiilte biinyesinde olusturulan komisyon yapisina iligkin olarak, komisyon baskanlar ile
Fakiilte Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda yeni bir diizenleme yapilmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar
dogrultusunda komisyon yapist gozden gecirilmis olup, s6z konusu diizenlemenin 2026 yil
basinda hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Yapilacak diizenleme ile fakiilte komisyonlar1 ve
komisyon iiyelikleri giincellenerek, yonetim ve karar alma siireglerinin daha etkin ve verimli
yiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

6.2- i¢ Kontrol Sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde, i¢ kontrol sistemi ¢alismalar;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ytiriitilmektedir. Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi, idarenin amag ve hedeflerine
ulagmasini saglamak, faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin
etmek, mali islemlerin mevzuata uygunlugunu saglamak ve kaynaklarmn etkili kullanimini
giivence altina almak amaciyla uygulanmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemizde gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmuis;
akademik ve idari siireglerde is ve islemler ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevleri
ayristirilarak i¢c kontrol mekanizmasinin etkinligi saglanmakta; mali ve idari islemlerde
seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir.

I¢ kontrol sistemi gercevesinde; satin alma, ihale, tasinir mal ydnetimi, biitce uygulamalari,
personel islemleri ve Ogrenci iglerine iligskin siirecler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli
kontroller yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi tarafindan tespit edilen risklere yonelik onleyici ve
diizeltici tedbirler alinmakta, siireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde, akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla
kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev yapmakta; i¢ kontrol sistemi, YOKAK tarafindan
vurgulanan liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi yaklasimi ile uyumlu bir bi¢imde
isletilmektedir. I¢ ve dis denetim siiregleri kapsaminda elde edilen bulgular dikkate almarak
gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Sonug olarak, Miihendislik Fakiiltesinde i¢ kontrol sistemi; kurumsal risklerin yonetilmesi,

mali disiplinin saglanmasi ve hizmetlerin etkinliginin artirilmasi1 amaciyla stirekli olarak
gbzden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.
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6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Miihendislik Fakiiltesinde harcama Oncesi kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama
stireclerinde, harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorev ayrilig1 esasina gore islem yapmakta; satin alma ve ddeme siiregleri harcama dncesi
kontrol mekanizmalar1 kapsaminda mevzuata uygunluk acgisindan degerlendirilmektedir.

Idare nezdinde gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri kapsaminda, fakiiltemizin mali ve
idari iglemlerine iligskin siirecler incelenmekte; tespit edilen hususlar ilgili birimlerle
paylasilmaktadir. Incelenen dénemde, fakiiltemizin harcama dncesi kontrol siireglerine iliskin
isleyisin genel olarak mevzuata uygun oldugu, sistematik bir aksakliga yol acan énemli bir
bulguya rastlanmadigi goriilmiistiir.

Bununla birlikte, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla siireglerin diizenli
olarak gozden geg¢irilmesi, personelin mali mevzuat konusunda bilgilendirilmesi ve belge
diizenine iliskin hassasiyetin siirdiiriilmesi yoniinde gerekli tedbirler alinmakta ve alinmaya
devam edilmektedir. Bu kapsamda, harcama siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar, siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Planinda (2024-2028) yer alan temel ama¢ ve hedefler
asagidaki sekildedir.

AMAC (Al): Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2): Ogretim programlarmin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artig saglamak

Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5): Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2): Ulusal ve Uluslararast Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek
Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3): Arastirma katma degerini arttirmak
Hedef (H2.4): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3): Kurumun Toplum ve Cevre Ile Etkilesimini Giigclendirmek
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Hedef (H3.1): Deprem ve Jeotermal Enerji hizmetlerinin artirilmasi

Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.4): Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4): Kalite Odakl Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H4.1): Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yaygimlastirilmast ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2): Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H4.3): Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Bu amag ve hedefler dogrultusunda caligsmalar devam etmektedir.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Miihendislik Fakiiltesinin temel amaci; mithendislik alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
ileri arastirmalar yapmak, nitelikli egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri yliriitmek, danigsmanlik
ve toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i bir yap1 olusturmaktir. Fakiilte,
paydaslartyla birlikte siirekli iyilesmeyi benimseyen; yiiriirliikteki mevzuat ve Yiiksekdgretim
etik kurallarina bagli; arastirmaci, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, analiz ve sentez yetenegi
gelismis, cevre bilinci ve toplumsal duyarlilifi yiiksek miihendisler ve bilim insanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim-6gretim ve arastirma altyapisinin siirekli
gelistirilmesi, seffaf ve gilivenilir hizmet anlayis1 ile toplam kalite kiiltiiriiniin
kurumsallastirilmasi esas alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinin oncelikleri arasinda egitim-6gretim kalitesinin artirilmast 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu kapsamda, lisans programlarinin akreditasyon siireclerine yonelik altyap1
ve insan kaynagi ihtiyaglarinin karsilanmasi 6ntimiizdeki donemin temel hedefleri arasindadir.
Boliimlerde yiiriitiilen akreditasyon ¢aligmalarinin koordinasyonu fakiilte yonetimi tarafindan

saglanacak olup, stireclerin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesi amaciyla gerekli idari
ve akademik destekler sunulacaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar1
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1.1- Gider Biitcesi

Fakiiltemizin gider biitcesi agirlikli olarak personel giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumlaria
devlet primi giderlerinden olusmaktadir. 2024 ve 2025 yillarina ait biitge verileri
incelendiginde, toplam giderlerde bir dnceki yila kiyasla yaklasik %38 arttig1 goriilmektedir.
Bu artigta, personel giderleri ile sosyal giivenlik primlerine iliskin 6deneklerdeki yiikselis
belirleyici olmustur.

2024 yilinda toplam 58.028.684 TL olarak ger¢eklesen gider biitgesi, 2025 yilinda 79.769.551
TL’ye yiikselmistir. Personel giderleri 2024 yilinda 52.117.987 TL olarak gerceklesirken,
2025 yilinda bu tutar 71.667.378,99 TL’ye ulagmistir. Benzer sekilde, Sosyal Giivenlik
Kurumlarina devlet primi giderleri 2024 yilinda 5.910.697 TL iken, 2025 yilinda
8.102.172,36 TL olarak gerceklesmistir.

Biitce uygulama sonuglar1 degerlendirildiginde, her iki gider kaleminde de baslangig
odenekleri ile gerceklesmelerin biiylik dlglide uyumlu oldugu ve biitgenin etkin bir sekilde

kullanildig1 goriilmektedir.

Tablo 43: Gider Biitcesi

Baslangic Toplam Odenek | Toplam Harcama

Gider Tiirii Odenegi (TL) (TL) (TL)

2024 2025 2024 2025 2024 2025

01. Personel Giderleri 52.137.988| 71.738.000| 52.137.988| 71.738.000| 52.117.987| 71.667.378,99

02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi| 6.018.700| 8.161.500| 6.018.700| 8.161.500, 5.910.697| 8.102.172,36

Giderleri
Toplam 58.156.688 |79.899.500 (58.156.688 |79.899.500 |58.028.684 {79.769.551,35

1.2- Doner Sermaye Biitcesi

1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Fakiiltemizin doner sermaye gelirleri agirlikli olarak 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen
egitim, danigmanlik ve benzeri hizmet faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden olugsmaktadir.
Doner sermaye giderleri ise basta egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi
amaciyla gergeklestirilen mal ve hizmet alimlar1 olmak iizere, fakiiltenin akademik ve idari
ihtiyaclarini kargilamaya yonelik harcamalardan meydana gelmektedir.

202 yil1 itibariyla doner sermaye harcama siireclerinde Doner Sermaye Mali Y6netim Sistemi
(DMIiS)’nden Harcama Yonetim Sistemi (HY)’ne gecilmesiyle birlikte, gelir ve gider
kalemleri daha ayrintili ve izlenebilir bir yapiya kavugmustur. Bu sistem degisikligi sayesinde
doner sermaye islemlerine iliskin mali veriler daha seffaf, karsilagtirilabilir ve analiz edilebilir

Sayfa | 36




hale gelmis; biitce uygulama sonuglarmin degerlendirilmesinde daha saglikli bir raporlama
imkan1 saglanmistir.

Asagida yer alan tabloda, 2025 yilina ait doner sermaye gelir ve gider gerceklesmeleri
ayrintili olarak sunulmaktadir.

Doner sermaye gelir ve gider gerceklesmeleri incelendiginde, 2025 yilinda doner sermaye
gelirlerinde bir onceki yila kiyasla belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. Mal ve hizmet
gelirleri 2024 yilinda 3.554.326,48 TL olarak ger¢eklesmisken, 2025 yilinda 6.976.042,34
TL’ye yiikselmistir. Bu artig, fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen hizmet
faaliyetlerinin hacminin ve etkinliginin arttigin1 gostermektedir. Doner sermaye giderleri
incelendiginde, oOzellikle personel giderlerinde o6nemli bir artis oldugu; 2024 yilinda
1.991.309,36 TL olan personel giderlerinin 2025 yilinda 5.669.361,34 TL’ye ulastigi
goriilmektedir. Buna karsilik, mal ve hizmet alim giderlerinde azalma meydana gelmis olup,
bu durum kaynak kullaniminda daha temkinli ve kontrollii bir yaklasim benimsendigini
gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, doner sermaye gelirlerindeki artigin
giderleri karsilayabilecek diizeyde oldugu, kaynaklarin agirlikli olarak insan kaynagi ve
egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyecek alanlara yonlendirildigi ve doner sermaye
yonetiminin mali siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiildiigti degerlendirilmektedir.

Tablo 44: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutan (TL)
2024 2025

Hesap
Kodu Hesap Ad1

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 3.554.326,48 | 6.976.042,34

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar - -

800.05 | Diger Gelirler - -

800.09 | Diger Gelirler - -

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 |Personel Giderleri 1.991.309,36 | 5.669.361,34

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.336.601,00 | 936.405,00

830.05 | Cari Transferler 226.416,12 | 370.276,00

830.06 | Sermaye Giderleri - -

830.10 |Ek Odeme - -

1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri

2025 yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu incelendiginde, fakiiltemizin doner sermaye
faaliyetlerinin mali agidan olumlu bir performans sergiledigi goriilmektedir. 2025 yilinda
doner sermaye gelirleri 8.645.500,00 TL olarak gergeklesirken, giderler 6.976.042,34 TL
diizeyinde kalmis ve yil sonunda 1.669.457,66 TL tutarinda kar olusmustur. Elde edilen bu
olumlu sonug, doner sermaye kaynaklarin etkin ve kontrollii bir sekilde yonetildigini ve
giderlerin gelirlerle dengeli bir bi¢cimde planlandigint gostermektedir. Olusan karin,
onlimiizdeki donemlerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyici sekilde
kullanilmasi, fakiiltenin mali siirdiiriilebilirligine ve kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesine
katk1 saglayacaktir.
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Tablo 45: 2025 Y1ili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2025 Yih 2025 Yih 2025 Yih
Doner Sermaye Doner Sermaye Doner Sermaye
Gelirleri (TL) Giderleri (TL) Toplam Kar/Zarar (TL)
8.645.500,00 6.976.042,34 +1.669.457,66

2- Mali Denetim Sonuclar

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2025 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

1.1.1- Yayin Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 tarafindan 2025 yilinda uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanan yayinlara iliskin sayisal ve nitel bilgiler Tablo 46’da sunulmustur.
Buna gore 2025 yili itibartyla fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan Science Citation
Index Expanded (SCI-Expanded), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) kapsaminda yer alan toplam 102 yayin gerceklestirilmistir.

Yayimlarin biiyliik ¢ogunlugunun SCI-Expanded indeksinde yer aldigi goriilmektedir. 2025
yilinda SCI-Expanded kapsamindaki yayimn sayist 100 olup, bunun 81’1 makale, 13’1 bildiri
(Proceedings  Paper),4’ti meeting abstract ve 2’si  kitap  degerlendirmesi  (Book
Review) tlirlindedir.  Ayrica AHCI kapsaminda 2 yayin yapilmis olmasi, fakiiltemizin
disiplinler aras1 etkilesim ve yayin cesitliligi agisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Yillar itibariyla karsilastirmali degerlendirme yapildiginda, 2025 yilinda toplam yayin
sayisinin 2024 yilina kiyasla yaklasik %57 oraninda arttigi goriilmektedir (65’ten 102’ye).
Ozellikle makale sayisindaki artis (49°dan 82’ye) fakiiltemizin arastirma ciktilarinda
niceliksel bir ylikselise isaret etmektedir.

Sonu¢ olarak, 2025 yili verileri Miihendislik Fakiiltesi’nin arastirma {iretkenligi ve
uluslararas1 gorlintirligli acisindan 6nemli bir ivme kazandigini ortaya koymaktadir. Yayin
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sayisindaki artis ve indeks cesitliliginin genislemesi olumlu olmakla birlikte, yayin tiirlerinin
dengeli dagilimi ve etki degeri yiiksek c¢alismalarin artirilmasi, fakiiltemizin akademik
performansini daha da gili¢lendirecek temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Tablo 46: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citation Index ve Art and

Humanities Index'e Giren Yayinlar

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
Article 49 - - - 49
Meeting Abstract | - - - -
ReviewArticles 1 - - - 1
Letter - - - -
EditorialMaterial | - - - -
ProceedingsPaper | 11 - - - 11
2024 Early Access 3 - - - 3
Biographicalitem | - - - -
Correction - - - -
BookReviews 1 - - - 1
Data paper - - - -
Toplam 65 - - - 65
YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
Article 81 - 1 - 82
Meeting Abstract | 4 - - - 4
ReviewArticles - - - -
Letter - - - -
EditorialMaterial | - - - -
2025 ProceedingsPaper | 13 - 1 - 14
Early Access - - - -
Biographicalitem | - - - -
Correction - - - -
BookReviews 2 - - - 2
Data paper - - - - -
Toplam 100 - 2 - 102
Tablo 47: 2025 Yili indeksli Yayin Sayist
Birim Ogretim | ¢y | g5C1 | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
Gida Miihendisligi 12 33 - - 3 36
Insaat Miihendisligi 10 19 - 2 2 23
Makine Miihendisligi 10 75 - - 10 85
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 8 - - - 8
Bilgisayar Miihendisligi 9 5 - - - 8
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1.1.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi 0gretim elemanlar1 tarafindan yapilan yayimnlara ait atif sayilar
incelendiginde, ilgili yilda 6nemli bir artis gerceklestigi goriilmektedir. 2024 yilinda 2216
olan toplam atif sayisi, 2025 yilinda 3855°¢ yiikselmis olup, bir Onceki yila kiyasla
yaklasik %74 oraninda artis kaydedilmistir. Bu artig, fakiiltemiz akademik personelinin
bilimsel tiretkenliginin ve yayinlarinin etki diizeyinin arttigin1 gostermektedir.

Tablo 48: Atif Sayisi

2024 2025

Atif sayist

2216 3855

1.1.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar tarafindan kitap veya dergilerde ytiriitiilen editorliik
ve hakemlik faaliyetlerine iliskin sayisal veriler ile bu faaliyetleri gerceklestiren &gretim
elemani sayilar1 agsagida sunulmaktadir.

Tablo 49: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi
Editiirljil(/Hs:lketnlik. Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | » Yapan Yapilan
Sayis1 P P Sayis Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
18 9 22 109

1.2- Bilimsel Arastirma Projeleri

Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen veya arastirmaci/danigman
olarak gérev alinan ve TUBITAK, Avrupa Birligi hibeleri, DPT ve benzeri destek programlari
kapsaminda 2025 yilinda yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri asagida sunulmaktadir. 2024
yilinda 36 olan proje sayisi, 2025 yilinda 44’¢ yiikselmis olup, bir dnceki yila kiyasla

fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinde artis ger¢eklesmistir.

Tablo 50: Bilimsel Aragtirma Projeleri

PROJE
S | PROJE PI];S?ES/& UL AT eI iTi
= NGIC |BASLAM | BITIS
N NO DESTEKLE YU%[SJITJUC UL ADL QpENE A TARIHI | TARIHI
YEN Gi (TL)
KURUM
1 7250254 | TUBITAK Mustafa Akilli Yem Karma 2.813.000 {01.09.2025 | 01.04.20
1507 Timur Sistemi 27
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2 | 224B596 | TUBITAK Mustafa Ustiin Yetenekli 425.000 |26.05.2025 | 29.05.20
4005 Timur Ogrencilerin 29
Egitiminde Tersine
Miihendislik
Uygulamalarimin Fen
Egitimine
Entegrasyonu
3 | MF2401 | BAP Graduate | Prof.Dr. Pmar | Design of a Test 40.002 20.12.2024 | 10.12.20
1 Thesis Project | Demircioglu | Mechanism to 25
(M.Sc.) Evaluate Thrust and
Performance in
Turbojets and
Efficiency
Calculation in This
Test Mechanism
4 | MF2400 | BAP Graduate | Prof.Dr. Machine Learning for | 74.936,21 (11.07.2024 | 04.09.20
7 Thesis Project | Ismail Zero Defect 25
(Ph.D.) Bogrekei Manufacturing
5 | 224B488 | TUBITAK Prof.Dr. Pinar | Interdisciplinary — 16.06.2025 | 20.06.20
4004 Nature Demircioglu | Approach to 25
Education and | ve Prof.Dr. Sustainable Solutions
Science Ismail Against Climate
Schools Bogrekei Change
6 | 224B596 | TUBITAK Prof.Dr. Pinar | Integration of — 26.05.2025 | 30.05.20
4005 Demircioglu | Reverse Engineering 25
Innovative ve Prof.Dr. Applications into
Educational Ismail Science Education in
Applications Bogrekei the Education of
Gifted Students
7 | FBA- Yildiz Teknik | Prof. Dr. Ka Band Uydu 50000 Agustos Mayis
2021- Universitesi Nurhan Haberlesmesi igin 2021 2024
4493 Bilimsel Tiirker Tokan | Cok Hiizmeli
Aragtirma Yansitici Dizi Anten
Projeleri Tasarimi
8 | MF- ADU-BAP Dog. Dr. Derin Ogrenme ve 40.000 01.01.2024 | 04.10.20
24001 Coskun Goriintii Isleme 24
DENiZ Kullanilarak Kumasg
Hatalarinin Tespit
Edilmesi ve
Siniflandirilmasi
9 |1 ADU-BAP Dr. Ogr. Uy. | Kablosuz Haberlesme | 19.942 25.03.2022 | 24.03.20
Miimtaz Sistemlerinin Fiziksel 24
Yilmaz Katmaninda Yapay
Zeka Uygulamalari
10 | 221M31 | TUBITAK Prof. Dr. Yenilik¢i Ulagim 1.012.410 (2021 2025
0 Mustafa Tiirlerinin
OZUYSAL Siirdiiriilebilir
(Ekip Uyesi: | Kentsel Hareketlilik
Dr. Ogr. Perspektifinde
Uyesi Ulasim Sistemi ile
Mehmet Biitiinlestirilmesi i¢in
Metin Karar Destek Modeli
MUTLU) Gelistirilmesi:
Kentsel Hava
Hareketliligi ve
Siiriiciisiiz Tasitlar
Ornegi
11 | 123M46 | TUBITAK Prof. Dr. Ikiz Pervane Jetinin 1.391.000 |15.10.2024 | 15.04.20
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6. Kubilay Neden Oldugu 25
CIHAN (Ekip | Oyulma
Uyesi: Prof.
Dr. Ayse
Yiiksel
OZAN)

12 | KTMU- | Kirgizistan Prof. Dr. Atik Malzemelerin 385.000 (01.07.2024 | 01.07.20
BAP- Tiirkiye Ebru DURAL | Beton Teknolojisinde 25
2024.FB. | Manas Kullanimi: Ugucu
27 Universitesi Kiil, Cam Tozu, Cam

Elyaf Tozu
Katkilariin Betonun
Performansina
Etkileri”
13 | - 2219- Yurt Dog. Dr. Digital Road Twins - 15.01.2024 | 15.01.20
Dis1 Doktora Gozde Basak | Ontology 25
Sonrasi OZTURK Development
Arastirma- OZERAY
TUBITAK
14 | MF- BAP Dog. Dr. Roma Betonunun 50.000 2025 2026
25007 Mehmet Eren | Kendi Kendini
uz Onaran, Esnek, Biyo-
Beton Olarak
Modernlestirilmesi
15 | MF- BAP Dog. Dr. Oluklu Panel 17.125 2024 2026
24006 Mehmet Eren | Uzerinde Dolu
Uz Etkisinin incelenmesi
16 1509- Tiibitak | BIKE Tarimsal Gida 8.500.000 |01.06.2022 | 2026
Uluslararast PASHAYEV | Atiklarindan
Sanayi Ar-Ge | A (Danigsman: | Siirdiiriilebilir
Projeleri Prof. Dr. Biyoplastik Uretimi
(EUREKA) Nevin (biolink)
YAGCI)
17 | 2220237 | TUBITAK Asli Yildirim | Farkli Proses 60.000 2023 2024
Vardin Uygulamalar1 ve
Formiilasyonlarda
Yapilan Glutensiz
Biskiivilerde Maillard
Reaksiyon Uriinleri
Olusumu Uzerine
Arastirmalar
18 TUBITAK Ozlem Kestane Sekeri 75.600 2024 -
1240190 Erdogdu Uretiminde Seker
Surubuyla
Dinlendirme/Olgunla
stirma Asamasinda
Islem Siiresinin
Kisaltilmasina
Yonelik Vakumlu
Emdirim Tekniginin
Kullanim Olanaginin
Aragtirilmasi
19 | 123N070 | AB - PRIMA | Fatih Mehmet | Saglikli bir Akdeniz 3.000.000 [01/06/2023 | -

Yilmaz diyetinin

(Tiirkiye benimsenmesinin

Yiriitiiclisii). | artirilmasi, PRIMA-

Uluslararasi Proje
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20

MF-
24004

ADU BAP

Fatih Mehmet
Yilmaz

Antosiyaninlerin
Renk Ozelliklerinin
Farkli
Kopigmentasyon
Ajanlartyla
Degisiminin
Incelenmesi

39.999

2024

21

MF-
24005

ADU BAP

Fatih Mehmet
Yilmaz

Kestane Sekeri
Uretiminde Farkli
Karbonhidratlarin
Uriin Kalitesine
Etkilerinin
Aragtirilmasi

75.000

2024

22

ADU BAP

Ozgiin
Gilizdemir

N.K. dolgulu
biyobozunur aktif
gida ambalaj
malzemesinin
tiretimi,
karakterizasyonu ve
model gida
uygulamasi

125.000

2023

23

1230385

TUBITAK

Ozgiin
Gilizdemir

Deve Siitiinden
Uretilen Sodyum
Kazeinatin
Biyobozunur
Ambalaja
Doniistiiriilmesi ve
Ambalajin Model
Gidalara
Uygulanmasi

60.000

2023

2024

24

Cost-action

Ozgiin
Gilizdemir

Valorization of KBH
as food packaging
material

130.000

2024

2024

25

Tiibitak
3501

Tiibitak

Ozgiin
Gilizdemir

Akilly Gida Ambalaji
Olarak Halokromik
Florasan Ozellikli,
Azot-Katkili Kuantum
Nanoparcaciklari ile
Giiglendirilmis Soy
Protein Konsantresi
Filmleri

1.000.000

01.06.2025

Devam

26

MEF-
23002

ADU BAP

Edibe Seda
ERTEN

Incir-bazli jel
sekerlemede
kullanilan iki farkl
jelatinin duyusal
ozellikler ve tiiketici
kabul edilebilirligi
iizerine etkisi

122.005

2023

27

1230770

TUBITAK

Didem Peren
Aykas
Cinkilig

Fourier-Transform
Kizilotesi
Spektroskopisi (FT-
IR) Kullanarak Deve-
Inek Siitii
Karigimlardan
Uretilen Yogurtlarda
Tagsis ve Taklidin
Belirlenmesi

60.000

2023

2024

28

122078
1

TUBITAK

Asli Zungur
Bastioglu

Alternatif Protein
Kaynagi Olarak

780.000

2022

2024
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Cekirge (Locusta
Migratoria): Yiiksek
Saflikta Protein Tozu
Uretimi,
Karakterizasyonu ve
Gida
Formiilasyonlarinda
Kullanim
Olanaklarmin
Aragtirilmasi

29

MF2300
3

ADU BAP

Asli Zungur
Bastioglu

Fermente ve Isil
Islem Gormiis Dana
Sucuklarinda Et
Tkamesi Olarak
Cekirge Kullanim
Olanaklarinin
Aragtirilmasi

100.000

2023

2025

30

MF
25002

ADU-BAP

Selda Bulca

Siitte bulunan baz1
antibiyotiklerin
elektrokimyasal
tayinine yonelik
sensor gelistirilmesi

150.000

12.03.2025

11.03.20
27

31

MF
23008

ADU-BAP

Selda Bulca

Deve siitiinden
mikrobiyal
transglutaminaz
enzim ilavesiyle
yogurt liretiminde iki
farklt mikroalg
(Spirulina platensis
ve Chlorella vulgaris)
kullanimi1

125.000

02.11.2023

01.02.20
26

32

125N119

AB PRIMA-
TUBITAK

Hilal Sahin
Nadeem

Incir Atiklarinmn Yesil
Ultra Dayanikli
Ekolojik Kaplamalara
Doniistiiriilmesi

1.527.064

01.06.2025

01.06.20
28

33

MF-
25003

Doktora-ADU
BAP

Hilal Sahin
Nadeem

Farkli Protein
Kaynaklar1 Ve
Fonksiyonel Icerikle
Zenginlestirilmis
Incir Bar1 Uretimi

240.000

12.03.2025

11.03.20
26

34

MF-
25004

Altyap1-ADU
BAP

Hilal Sahin
Nadeem

Endiistriyel Kapali
Alanlar I¢in Akilli
[zleme ve Otomatik
Hata Tespiti Sistemi

3.499.639

15.05.2025

14.02.20
26

35

2210107

1001-
TUBITAK

Mehmet
Torun

Sigla yaginin
(Liquidambar
Orientalis) Mikro- ve
Nanoenkapsiilasyonu

1.650.000

01.11.2021

18.03.20
25

36

Future
Foods

Future Foods

Hilal Sahin
Nadeem

2025

Devam

37

MF-
24009

ADU BAP

Dog. Dr.
Fatih Soygazi

Tiirk¢e Medikal Dil
Modeli Gelistirilmesi

13.09.2024

03.03.20
26

38

MF-
25011

ADU BAP

Dog. Dr.
Fatih Soygazi

RFID Destekli
Calisan Takip Sistemi

10.12.2025

09.12.20
26

39

REK-
23001

ADU BAP

Dr. Ogr.
Uyesi Gozde
Alp

ADU Biiyiik Veri
Sistemi Tasarimi

02.11.2023

40

DDAMR

ADU BAP

Dr. Ogr.

Yapay Zeka Destekli

06.11.2025
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K-25001 Uyesi Gozde | Chatbot Gelistirilmesi
Alp
41 | - TUBITAK Enes Dalboy | Turizm Alaninda 2025
2209-A Oneri Sistemi
Gelistirilmesi
42 | - TUBITAK Eren Athi Sesli Komut Tanima 2025
2209-B Enerji Verimli Model
43 | MF- ADU BAP Dog. Dr. A. Yapay Zeka Destekli 20.12.2024 | 19.12.20
24012 Cagdas Siit Kalite Kontrol 25
Seckin Cihazi
44 | MF- ADU BAP Prof. Dr. Endiistriyel Alanlar 15.05.2025 | 14.02.20
25004 Hilal Sahin icin Akill1 izleme 26
Nadeem Sistemi

1.3- Odiiller

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin aldig1 ddiiller ve burslar asagida listelenmistir.

Tablo 51: Odiiller

o P, e e rre s Odiilii Veren

Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler R

Akademik  Vefa  Odiili,

Uluslararasi/Ulusal ~ Patent | Prof. Dr. Ismail BOGREKCI ADU

Odiilii

Akademik  Vefa  Odiili,

Uluslararasi/Ulusal ~ Patent | Dog. Dr. Turgay ERAY ADU

Odiilii

Akademik Vefa Odili Prof. Dr. Oral YAGCI Aydmn  Adnan - Menderes
Universitesi

YOK  Doktora  Sonrast

Arastirma Projesi Bursu

Ars. Gor. Dr. Onem YILDIZ

Yiiksekogretim Kurulu

Geng Bilim Insam Fatih Mehmet Yilmaz Bilim Kahramanlar1 Dernegi
2050 lisansiistii  Burslar

Performansi Programi | Ozlem Erdogdu TUBITAK
2023/2,2024/1,2024/2

Patent Odiilii (Silver Medal) | Mehmet Torun-Hilal Sahin | Tiirk Patent Enstitiisii

Nadeem-Mahmut Yildiztekin

1.4- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin 2025 yili igerisinde diger iiniversiteler ile ikili

anlagmasi olmamustir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
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2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan hedeflere iliskin veriler

asagida sunulmustur.

Tablo 52: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2025
Idare Ad1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi Yiiksekogretimde Egitim ve Arastirma Hizmetleri

Programin Amaci

Nitelikli egitim-6gretim sunmak, bilimsel arastirma ve yenilik kapasitesini

artirmak

Programin Kapsam

Lisans ve lisansiistii egitim faaliyetleri ile arastirma-gelistirme ¢aligmalari

Alt Program Adi

Miihendislik Egitiminde Kalitenin ve Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi

Alt Programin Kapsami

Egitim-0gretim siiregleri, arastirma altyapisi, insan kaynagi ve is birlikleri

Alt Program Hedefi

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak, aragtirma g¢iktilarmin
stirdiiriilebilirligini saglamak

S .
N Gosterge Adi

Ol¢ii
Birimi

2025
Hedefi

2025
Gerg¢eklesme

Hedefin
Gerg¢eklesme
Oram (%)

Gerg¢eklesme
Durumu (Sapma
Varsa Nedeni)

Akademik personel
1 | basina diisen yayin
sayi1st

Adet

1,6

80

Insan kaynag1
yetersizligi ve
arastirma
altyapisindaki
sinirliliklar
nedeniyle hedefe
tam olarak
ulagilamamustir,

Ulusal/uluslararasi
proje sayisi

Adet

50

44

88

Proje
bagvurularinda artig
saglanmis olmakla
birlikte kabul
oranlarmin sinirl
kalmasi sapmaya
neden olmustur.

Sanayi is birligi
3 | kapsaminda yiiriitiilen
calisma sayist

Adet

66

Mevcut is birlikleri
stirdiiriilmiis, ancak
yeni protokollerin
hayata gecirilmesi
planlanan diizeyde
gergeklesmemistir.

Performans gostergelerine iliskin gerceklesme oranlart incelendiginde, hedeflere biiytik
Olgtide yaklasildigr goriilmekle birlikte bazi gostergelerde kismi sapmalar olustugu
degerlendirilmistir. Bu baglamda, sanayi ile i birligi imkanlariin gelistirilmesi ve mevcut i
birliklerinin fakiiltemizin arastirma altyapisini ve arastirma kapasitesini destekleyecek sekilde
yapilandirilmasinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.
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2.2- Performans Denetim Sonuclari

2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaigstir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan hedeflere iliskin veriler
asagida sunulmustur.

Tablo 53: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) Universitemizin sundugu egitim olanaklarmin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program  |Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi

Amacin Iliskili Oldugu . . o .. o .

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Géstersesi Hedefe Dgl?elllni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans

& Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() 5 Sort - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.1.2" Og{evtlm .elemam 40 35.23 34.75 39 i
basina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.3 Egitimin program|
siiresinde bitirilme oran1 (%) 10 60,05 64,25 63,9 ]
P?l.l.Sw ' Ogrenci 2baslna 10 5.67 6.42 0.9 i
diisen egitim alan1 (m®)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yili verilerine gore H1.1 hedefi kapsaminda egitim olanaklarinin gelistirilmesine yoOnelik
gostergelerde kismi bir iyilesme saglanmistir. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin
hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmesi ve egitimin program siiresinde bitirilme oraninin hedefe
yakin seyretmesi olumlu olmakla birlikte, 6grenci basina diisen egitim alaninin hedeflenen diizeyin
oldukca altinda kalmasi fiziksel altyapmin giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu
kapsamda, egitim ortamlarinin kapasite ve niteliginin artirilmasina yonelik yatirimlarin
onceliklendirilmesi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 54: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amag (A1)

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

\Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Géstersesi Hedefe Dgl?elllni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans

8 Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() 5 Sort - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.3.1 Yiiksekogretim
kurumlarinda ogretim|
eleman1 ve 6grenci degisim| 24 -
programlarina  katilanlarin) 40 5 6
sayist (kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim
E)rvograr'nla.rmdan };ararlanan 20 0.3 0.4 0,012 -
ogrencilerin orani (%)
P§133 Yabanct uyruklu 30 13 20 54 i
Ogrenci sayist
PG1 34 Yabanct uyruklu 10 0 0 0 i
akademisyen sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yili verileri incelendiginde H1.3 hedefi kapsaminda akademik hareketlilik gostergelerinde
genel olarak hedeflerin iizerinde bir gerceklesme saglandigi goriilmektedir. Ogretim elemani ve
Ogrenci degisim programlarina katilim ile yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis, fakiiltenin
uluslararasilagma  diizeyinin  giiclendigini ortaya koymaktadir. Buna karsilik, degisim
programlarindan yararlanan G6grenci orani ile yabanci uyruklu akademisyen sayisinin istenilen
seviyeye ulasamamasi, bu alanlarda iyilestirici ve tesvik edici uygulamalara ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Tablo 55: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amac (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu  |Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
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Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2025 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.3 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan saglanan|
arastirma desteklerinden|

yararlananlarin say1sl
(kiimiilatif degil)

30

10

PG1.4.4 Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK]
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri  sayist  (kiimiilatif

degil)

10

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

etmektedir.

2025 yili verilerine gore H1.4 hedefi kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik burs, aragtirma
destegi ve 0diil gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilamadigi goriilmektedir. Yiiksekogretim
Kurulu, TUBA ve TUBITAK kaynakli destek ve ddiillerden yararlanan dgretim elemani sayisinin
sifir olarak ger¢eklesmesi, bu alanda farkindalik ve bagvuru siireglerinin gili¢lendirilmesine ihtiyag
oldugunu gostermektedir. Oniimiizdeki donemde akademik personelin ulusal destek ve tesvik
mekanizmalarina yoOnlendirilmesine yonelik tesvik edici diizenlemelerin yapilmast Onem arz

Tablo 56: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLiI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirmaj
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel g¢aligmalarin

Alt Program Hedefi altyapisinin gii¢lendirilmesi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Plan

Performans Gostersesi Hedefe Dénemi 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
& Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() S 5o _ _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.2 Aragtirma]
Laboratuvari Sayisi 2 23 23 23 )
PG2.1.3 Yil icinde]
desteklenen, oncelikli
alanlar, alt yap1 ve giidiimliij 25 1 1 0 -
proje  sayist  (kiimiilatif]
degil)
PG2.1.4 Yil icinde BAP
tarafindan desteklenen| 25 1 H 21 )

Sayfa | 49



Ogretim  elemant  basina
diisen Ar-Ge proje sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

sayisina ulasilamamis olma

Arastirma laboratuvari sayisinin planlanan diizeyde korunmasi mevcut altyapinin siirdiiriilebilirligini
gostermektedir. Buna karsilik, yil i¢cinde desteklenmesi hedeflenen 6ncelikli alan ve giidiimlii proje

Ote yandan, BAP tarafindan desteklenen o6gretim elemani basma diisen Ar-Ge proje sayisinin
hedefin tlizerinde gerceklesmesi, fakiiltede proje gelistirme kapasitesinin giiclendigini ve arastirma
faaliyetlerinin etkin bicimde desteklendigini gostermektedir.

s1, bu alanda iyilestirici tedbirlere ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 57: Stratejik Plan Deg

erlendirme Tablosu (H2.2)

Amag (A2)

NITELIKLI VE KATMA
ARASTIRMA  FAALIYETLERINI

ULUSAL VE ULUSLARARASI
DEGERLiI BIiLiIMSEL
GELISTIRMEK

Hedef (H2.2)

IArastirma kalitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel g¢aligmalarin

Alt Program Hedefi arttirilmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi

Hedefe Dgll:lelllni
Etkisi

Baslangic
()
(%) Degeri (A)

2025 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1 Ogretim eleman
basina diisen WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve
IAHCI indekslerinde taranan|
dergilerdeki  makale ve
derleme sayisi ortalamasi

25 0,36 0,39 1,6

PG2.2.2 Ogretim eleman
basina WoS veri tabaninda
SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan|
dergilerdeki yaynlara
yapilan son alt1 yildaki atif
sayisi ortalamasi

25 190,25 198,90 61,2

PG2.2.3 Ogretim eleman ile
calisan, Ar-Ge projelerinde
gorev alan doktora dgrencisi
ve doktora sonrasi
arastirmaci sayisi.

10

PG2.2.5 Akademisyenin|
danigmanlik yaptigi
TUBITAK Universite
Ogrencileri Arastirma|

10 11

Projeleri (2209-A, 2209-B,
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2247-C). | | | | |
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yilt verilerine gore H2.2 hedefi kapsaminda Miihendislik Fakiiltesinin bilimsel arastirma
performansinda genel olarak olumlu bir gelisim saglanmgtir. Ogretim eleman1 bagma diisen WoS
kapsamindaki yayin sayisinin hedefin {izerinde gerceklesmesi yayin iiretkenliginde énemli bir artisa
isaret ederken, atif sayist ortalamasinin hedefin altinda kalmasi yaymlarin etki diizeyinin
artirllmasina yonelik ¢alismalara ihtiyag oldugunu gostermektedir. Ar-Ge projelerinde yer alan
doktora ve doktora sonrasi arastirmaci sayisimin hedefle uyumlu olmasi ile TUBITAK &grenci
projelerinde danigmanlik sayisinin hedefin oldukg¢a iizerinde gergeklesmesi, fakiiltede arastirma
kiiltiirlinlin giiclendigini ortaya koymaktadir.

Tablo 58: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.3)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLiI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Hedef (H2.3) Arastirma katma degerini arttirmak

Amacin Ilgili Oldugu  |Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirmal
Program/Alt Program  |ve Gelistirme
Adi
Amacin Iliskili Oldugu  [Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
Alt Program Hedefi ciktilarinin arttirilmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gostergesi Hedefe Dgl?elllni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic Hedveﬂenen Gergvzek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.3.1 Ar-Ge sonucu
ticarilestirilen iiriin sayis] 10 6 7 0 -
(kiimiilatif degil)
PG2.3.2 Ulusal Patent,
faydalt model ve endiistriyel]
1 30 - - - -
tasarim, marka tescil|
basvuru sayisi
PG2.3.4 Ulusal tescillenmisg
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka 30 2 3 2 -
tescil  sayist  (kiimiilatif
degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2025 yili verilerine gore H2.3 hedefi kapsaminda Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesine yonelik
gostergelerde hedeflenen ilerleme saglanamamistir. Ticarilestirilen {iriin sayisinin sifir olarak
gerceklesmesi ve patent/faydalt model bagvuru sayilarinda artis goriilmemesi, aragtirma ¢iktilarinin
ekonomik degere donistiiriilmesi siirecinde yapisal ve destekleyici mekanizmalarin
giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Buna karsin, tescillenen patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim sayisinin baslangic diizeyini korumasi, potansiyelin varligini ortaya koymaktadir.
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Tablo 59: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.4)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLiI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirmaj
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel

calismalarin

ticarilestirilme]

Alt Program Hedefi otansiyelinin arttirtlmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2025 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1 Universite sektor]
isbirligi ile yapilan yil
icindeki Ar-Ge proje sayisi
(kiimiilatif degil)

20

PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknokent
bilinyesinde kurmus oldugy|
sirket sayisi

20

PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge igerikli
yapilan anlagma ve protokol
sayis1 (kiimiilatif degil)

30

PG2.44 Teknokent veyal
Teknoloji  Transfer  Ofisi
(TTO) projelerine katilan|
Ogrenci sayist

10

(kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yili verilerine gore H2.4 hedefi kapsaminda tiniversite-sektor is birligi ile yiiriitiilen Ar-Ge
proje sayisinda hedefe ulasilmig olmast olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Buna
karsin, 6gretim elemanlarinin teknokent bilinyesinde sirket kurmasi, sektorel is birligi kapsaminda
Ar-Ge anlagsma ve protokollerinin yapilmasi ile TTO projelerine 6grenci katilimi gostergelerinde
gerceklesme saglanamamistir. Bu durum, girisimcilik ve ticarilesme odakli farkindalik ve tesvik
mekanizmalarimin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ oldugunu gdstermektedir.

Tablo 60: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde igbirlikleri ve toplumsal
sorunlara  farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin|
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artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Faaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari

Siirekli Egitim|

Amacin Iliskili Oldugu

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarlal
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi Hedefe Dgl?elllni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etokisi Baslangic Hec[eﬂenen Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG 3.2.1 Sivil toplum

kuruluslari, kamu ve 0zel

kurumlarula y.aplllan egitim 20 ] g 9 i

protokolil ve ticari

Sozlesme sayis1 (kiimiilatif]

degil)

PG 3.2.3 Toplumsal veya

cevresel sorunlara yonelik

yapilan egitim| 30 0 0 0 -

etkinliklerinin

sayist (kiimiilatif degil)

PG 3.2.4 Toplumsal veya

cevresel sorunlara yonelik

yapilan etkinliklere] 20 2 2 0 -

katilanlarin

sayist (kiimiilatif degil)

PG 3.2.5 Akademisyenlerin|

birimler tizerinden yaptiklary 10

danigmanlik hizmetleri 3 3 7 -

say1sl

(kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

oldugunu ortaya koymaktad

1r.

2025 yili verilerine gore H3.2 hedefi kapsaminda kurum dis1 paydaslarla yapilan egitim protokolii ve
danigmanlik hizmetleri sayilarinda hedeflerin {lizerinde bir gerceklesme saglanmasi, fakiiltenin is
birligi ve toplumsal katki kapasitesinin giliglendigini gostermektedir. Buna karsilik, toplumsal ve
cevresel sorunlara yonelik egitim etkinlikleri ile bu etkinliklere katilim gostergelerinde hedeflere
ulagilamamis olmasi, bu alanlarda planlama ve farkindalik ¢alismalarinin artirilmasina ihtiyag

Tablo 61: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.3)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI]
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.3) Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlart

Faaliyetleri

Siirekli  Egitim|
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Amacin Iliskili Oldugu

Toplumun tiim kesimlerine

ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Plan

toplanti, bilgilendirme vb.)

sayis1 (kiimiilatif degil)

Performans Gostergesi Hedefe Dénemi 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic Hedveﬂenen Gergvzek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.3.1 Topluma yonelik
kiiltiirel, sanatsal, sportif vel 20
. . 5 5 5 -
sosyal faaliyetlerin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG  3.3.2  Dezavantajly
bireylere 20
. o 1 1 0 -
yonelik kapsayict uygulama
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya 20 0 0 0 i
yonelik  etkinlik  (egitim,

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yil1 verilerine gére H3.3 hedefi kapsaminda topluma yonelik kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
faaliyet sayisinda hedeflenen diizeye ulasilmis olmasi, fakiiltenin toplumsal katki ve goriiniirliik
acisindan olumlu bir performans sergiledigini gostermektedir. Buna karsin, dezavantajli bireylere
yonelik yenilik¢i kapsayict uygulamalar ile ¢evre ve iklim degisikligi konularinda farkindalik
artirmaya yonelik etkinliklerin gerceklestirilememesi, bu alanlarda planlama ve uygulama
stireclerinin giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 62: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.4)

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlart

Faaliyetleri

Siirekli  Egitim|

Amacin Iliskili Oldugu

Toplumun tim kesimlerine

ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Alt Program Hedefi verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin|
geligmesine katkida bulunulmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Hedefe Plan 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Hedeflenen | Gerc¢eklesme (%)
(%) Baslangic¢ Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
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Degeri (A)

PG 3.4.3 Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyetf 30 1 1 0 -
sayis1 (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2025 yili verilerine gore H3.4 hedefi kapsaminda mezunlarla iliskilerin gelistirilmesine yo6nelik
planlanan faaliyet gergeklestirilememistir. Mezunlara yonelik faaliyet sayisinin sifir olarak
gerceklesmesi, bu alanda kurumsal koordinasyon ve siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarinin
giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Oniimiizdeki donemde mezunlarla etkilesimi
artiracak etkinlik ve is birliklerinin planlanmas1 6nem arz etmektedir.

Tablo 63: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmast  ve|
stirdiiriilebilirli§inin saglanmasi
Amacin Ilgili Oldugu  [Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt Program
Adi
Amacin Iliskili Oldugu |
Alt Program Hedefi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gostergesi Hedf.:f? Dgl?elllni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic Hedveﬂenen Gergvzek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.1.5 Akreditasyon i¢in|
basvurulmasi p{anlﬂana'n 20 0 1 0 i
program sayist (kiimiilatif
degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2025 yil1 verilerine gore H4.1 hedefi kapsaminda akreditasyon i¢in basvurulmasi planlanan program
sayisina ulasgilamamis, ilgili performans gostergesinde gerceklesme saglanamamistir. Bununla
birlikte, kalite giivencesi siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Gida ve Bilgisayar
Miihendisligi lisans programlart icin 2026 yilinda MUDEK akreditasyonuna bagvuru yapilmasinin
planlanmis olmasi, hedefe yonelik caligmalarin bir sonraki doneme kaydirilarak devam ettigini
gostermektedir.

Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef (H4.2) Universitenin uluslararasilagsma kapasitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu  [Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu |
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Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi

Etkisi
(%)

Hedefe

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2025 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.2.1
anlasmali
kurum sayist

Uluslararasi
universite  ve

40

40

41

25

PG4.2.2 Uluslararas
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden|

toplam Ogrenci sayisi
(kiimiilatif degil)

30

24

PG4.2.3 Uluslararas
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden|
toplam personel say1s1
(kiimiilatif degil)

10

11

12

PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluslara
iyeliklerinin say1s1
(kiimiilatif degil)

10

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yilt verilerine gore H4.2 hedefi kapsaminda iiniversitenin uluslararasilasma kapasitesinin
artirtlmasina yonelik gostergelerde hedeflenen diizeylere ulagilamadigi goriilmektedir. Uluslararasi
anlagmali tiniversite ve kurum sayisi ile degisim programlari kapsaminda hareketlilik sayilarinin
hedeflerin altinda kalmasi, bu alanda daha etkin is birligi ve tesvik mekanizmalarina ihtiyag
oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, uluslararasi kuruluslara tyelik gostergesinde mevcut
durumun korunmakla smirlt kalmasi, uluslararast gorlintirliglin artirilmasina  yonelik yeni
girisimlerin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tablo 65: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

Amag (A4) KALITE ~ ODAKLI ~ SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef (H4.3) Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Y 6netim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu |
Alt Program Hedefi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Hedefe Plan 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Hedeflenen | Gerc¢eklesme (%)

(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
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Degeri (A)

PG4.3.1 Akademik ve idari

20 75 80 71 -
ersonel sayist

PG4.3.2 Akademik|
personelin mesleki
gelisimine yoOnelik egitim|
sayist (kiimiilatif degil)

20 3 4 0 -

PG4.3.3 Mesleki gelisim|
egitiminden yararlanan
akademik personel sayisi
(Kiimiilatif degil)

20 15 16 0 -

PG4.3.4 Idari personele
yonelik hizmet ic¢i egitim| 20 0 0 1 -
say1st (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yili verilerine gore H4.3 hedefi kapsaminda insan kaynaklarinin nicelik ve niteliginin
artirtlmasina yonelik gostergelerde hedeflerin biiyiik Olglide gerceklestirilemedigi goriilmektedir.
Akademik ve idari personel sayisinda hedefin altinda kalinmis; akademik personelin mesleki
gelisimine yonelik egitim faaliyetleri ise yil i¢inde gergeklestirilememistir. Buna karsilik, idari
personele yonelik hizmet i¢i egitim sayisinda hedefin iizerinde bir gerceklesme saglanmasi olumlu
olmakla birlikte, insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik planli ve siirdiiriilebilir egitim
faaliyetlerinin gii¢clendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesinin amag¢ ve hedeflerine yonelik performans gostergelerine iliskin
veriler; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini kapsayacak
sekilde diizenli olarak toplanmakta, islenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans
gostergeleri araciligiyla fakiiltenin faaliyet sonuclari izlenmekte, elde edilen bulgular
akademik ve idari karar alma siireclerine girdi olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda,
miihendislik disiplinlerine 6zgli akademik iiretkenlik ve proje temelli faaliyetler oncelikli
degerlendirme alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Fakiilteye ait akademik performans verileri, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden yetkili akademik yoneticiler tarafindan erisilmekte ve
izlenmektedir. OBIS biinyesinde yer alan “Akademik Performans” modiilii kapsaminda;
yaynlar, bilimsel projeler, bildiriler, kitaplar, editorliik ve hakemlik faaliyetleri, tez
danigmanliklar ile arastirma sertifikalarina iligkin veriler bulunmaktadir. Bu yap1 sayesinde
fakiiltemiz  biinyesindeki boliimlerin  aragtirma ve akademik {retim kapasiteleri
karsilastirilabilir ve dlgiilebilir veriler lizerinden degerlendirilebilmektedir.

Veri toplama ve isleme siirecinde, akademik personelin OBIS iizerinden yaptig1 bireysel
bildirimler ile Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) entegrasyonu temel alinmaktadir.
Bununla birlikte, miihendislik alanina 6zgili olarak yiiriitiilen proje, laboratuvar ve sanayi is
birligi faaliyetlerine iliskin bazi verilerin sistemsel sinirliliklar veya bildirim stireglerindeki
gecikmeler nedeniyle ilgili donemde tam olarak elde edilemedigi durumlar olabilmektedir. Bu
tir durumlar, performans gostergelerinin degerlendirilmesinde dikkate alinmakta ve
gerekeeleri ile birlikte ele alinmaktadir.
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Performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak, fakiilte yonetimi tarafindan veri
giris siireclerinin diizenli takibi yapilmakta, akademik personelin sistem kullanimina iligkin
bilgilendirilmesi saglanmakta ve elde edilen geri bildirimler ilgili birimlerle paylasilmaktadir.
Ayrica, mithendislik fakiiltesinin arastirma altyapisi, proje faaliyetleri ve sanayi is birliklerini
daha goriinlir kilacak performans gostergelerinin izlenebilmesine yonelik 1iyilestirme
ihtiyaclart degerlendirilmekte olup, bu dogrultuda sistemin etkinliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’na goére birimimizin mevcut durum
degerlendirmesi sonucunda tespit edilen gii¢lii yonleri asagidaki sekilde tespit edilmistir.

- Yeniliklere ve kurumsallasmaya agik bir yonetim yapisi

- Miihendislik Fakiiltesinin kendine ait bir binasinin bulunmast ve uygulama
hastanesinin yer almasi

- Akademik cesitliligin disiplinler arasi ¢aligmalara imkan sunmasi

- Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun kurulmus olmasi

- Giiglii ve nitelikli akademik kadro

- Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane
ve internet olanaklarinin olmast

Bunlarin yanisira, birimimizin diger iistiinliiklerini asagidaki sekilde siralayabiliriz.

- Ogretim iiyesi kadrosunun uluslararasi diizeyde gii¢lii olmasi

- Siirekli kaliteli 6grenci yetistirme modelinin benimsenmis olmasi
- Kamu ve 6zel kurumlarla arastirma-gelistirme is birlikleri

- Cikt1 bazli egitim

- Staj konusunda sanayi ile is birlikleri

- Akademik personelin proje yazma ve yiiriitme tecriibe ve birikimi
- Belirli alanlarda yogunlasmanin getirdigi tistiinliik

- Ogrenci islerindeki seffaflik (web iizerinden yapilmasi)

- Personel islerinin web iizerinden yapilmasi

- Kamu ve sanayi ile iletisimde olumlu ve artan gelismeler

- ADU'niin gelismekte olan teknolojik alt yapisi

- Teknopark kurulmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’na goére birimimizin mevcut durum
degerlendirmesi sonucunda tespit edilen zayif yonleri asagidaki sekilde tespit edilmistir.
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- Akademik kadronun is yiikii yogun olan boliimlerde sayica yetersiz olmasi

- Binalar arasindaki gecislerin olmamasi, egitim diizeninin isleyisinde sorunlar ve
giivenligin saglanamamasi

- Fakiiltenin i¢ bolgede yer almasindan ve konumundan dolay1 toplumdaki 6nyargilar

- Kentle i¢ ige yerleske ve kolay ulasim olanaklarinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi

- Yerleskede 6grenci ve personel i¢in sosyal alan yetersizligi

Bunlarin yanisira, birimimizin diger zayifliklarini agsagidaki sekilde siralayabiliriz.

- Akademik personel ihtiyacinin giderilememesi

- Toplumsal gelismeye katkida yetersizlik

- Mezunlarin izlenememesi

- Nitelikli ve yeterli sayida teknik ve idari elemanin olmamasi

- Akredite edilmis program olmamasi

- Danigmanlik sisteminin zay1f olmasi

- Lisans egitiminin arastirmaya doniik olmamasi

- Ogrencilerin yonetime katilmamasi

- Yabanci dil egitiminin yetersizligi

- Kiitiiphanenin mithendislik alanindaki yetersiz altyapisi

- Ogrencilerin 6zgiiven eksikligi

- Uluslararasi projelere katilim diizeyinin diistikliigii, maddi destek yetersizligi
- Kariyer ofisinin olmamasi

- Laboratuvarlarda teknisyen eksikligi

- Yetersiz sayida arastirma gorevlisi kadrosu

- Ogretim elemanini arastirmaya yoneltecek motivasyon eksikligi (altyap: yetersizligi)

C- DEGERLENDIRME

Miihendislik Fakiiltesi, akademik personelin nitelik diizeyi agisindan 6nemli bir avantaja
sahip olmakla birlikte; personel sayisinin yetersizligi, arastirma gorevlisi sayisinin sinirl
olmasi, teknisyen kadrosunun bulunmamasi, patent ofisinin olmamasi ve arastirma
altyapisindaki eksiklikler nedeniyle arastirma, yaym ve fikri miilkiyet ¢iktilar1 bakimidan
mevcut potansiyelinin altinda bir performans sergilemektedir. Ayrica, arastirma faaliyetlerine
yonelmesi beklenen lisansiistii 6grenci sayisinin azligi ve mevcut lisansiistii 6grencilerin
motivasyon diizeylerinin istenilen seviyede olmamasi da bu durumu etkileyen faktorler
arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, altyapi imkanlarinin gorece yeterli oldugu ve
lisansiistii 6grenci motivasyonunun yiiksek seyrettigi bolimlerde, dnceki yillarda akademik
performans gostergelerinde (yayin, proje ve benzeri ¢iktilar) kayda deger artislarin
gozlemlenmis olmasi, yapilacak iyilestirmelerin somut ¢iktilar dogurabilecegini
gostermektedir.

Boliimlerimizin heniiz akreditasyon almamis olmasi, fakiiltemiz agisindan bir eksiklikten
ziyade onemli bir gelisim ve iyilestirme firsati olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
yapilan akreditasyon bagvurularina iliskin degerlendirme sonuglarinda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesine yonelik calismalar baslatilmistir. Oncelikle gergeklestirilen
toplantilarla mevcut durum analiz edilmis, yapilmasi gereken iyilestirme adimlari
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planlanmistir. Cikti bazli egitim yaklasimi siirdiiriilmekle birlikte, o6zellikle 6grenme
ciktilarinin kanitlanmasina iliskin eksikliklerin giderilmesine odaklanilmaktadir. Bu amagla
boliim 6gretim iiyelerine yonelik bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri yiiriitilmekte; ders
programlar1 ve ders igerikleri ¢ikti bazli yaklasima uygun sekilde giincellenmektedir. Ayrica
ogrencilerin kendi alanlarina 6zgii laboratuvar calismalari yiirlitmeleri, tasarim projeleri
hazirlamalari, yazili ve sozlii sunum becerilerini gelistirmeye yonelik 6dev ve uygulamalara
daha fazla yer verilmesi planlanmaktadir. Ozellikle akreditasyon basvuru yapacak olan
boliimlerimiz bu konularda ¢alismalarimi biiylik bir titizlikle siirdiirmekte ve diger
boliimlerimize 6rnek olmaktadirlar.

Birimimizde idari hizmetlerin etkin, diizenli ve kesintisiz bir sekilde siirdiiriilebilmesi
amaciyla, idari personelin gorev tanimlarina uygun bilgi, deneyim ve yetkinliklere sahip
olmasina onem verilmeye devam edilecektir. Bu gercevede, idari siireglerin etkinligini
artirmaya yonelik gorev dagilimi, is siireglerinin izlenmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi
yoniindeki ¢aligmalar siirdiiriilecek; kurumsal isleyisin desteklenmesi hedeflenecektir.

D- ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yili degerlendirmeleri sonucunda, fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini slirdiirmesinde akademik ve idari insan kaynagi yetersizliginin dnemli bir risk
unsuru olusturdugu tespit edilmistir. Ozellikle arastirma gorevlisi ve teknik personel sayisinin
sinirlt olmasi, aragtirma altyapisinin etkin kullanimini ve akademik iiretkenligi olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu riskin azaltilmasina yonelik olarak, ilgili mevzuat ger¢evesinde yeni
kadro taleplerinin planli bicimde yapilmasi, mevcut personelin goérev dagiliminin optimize
edilmesi ve idari siireclerde is yiikiinii azaltacak organizasyonel tedbirlerin alinmasi
onerilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan, altyapt yetersizlikleri ve proje iretim
kapasitesinin sinirl kalmasi orta ve uzun vadede fakiiltenin bilimsel goriiniirliiglinii ve rekabet
giiclinli azaltabilecek bir risk olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, mevcut
laboratuvarlarin modernizasyonu, ortak kullanim alanlarinin etkinlestirilmesi ve arastirma
faaliyetlerine yonelik i¢ destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica,
lisansiistii 6grencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini tesvik edecek akademik ve idari
tedbirlerin alinmasi, s6z konusu risklerin yonetilmesine katki saglayacaktir.

Egitim-0gretim siireglerinde, kalite gilivencesi ve akreditasyon gerekliliklerine tam uyum
saglanamamasi egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi acgisindan bir risk olusturmaktadir. Bu
nedenle, program ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik siireglerin
kurulmasi, siirekli iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi ve ilgili komisyonlarin etkinliginin
artirilmasi temel tedbirler arasinda yer almaktadir. Ogrenci ve paydas geri bildirimlerinin
karar alma stireclerine diizenli olarak entegre edilmesi, olasi kalite risklerinin erken asamada
tespit edilmesini saglayacaktir. Egitimde akreditasyon siirecinin yiiriitiilecegi 2026 yilinda
egitimde kalitenin iyilestirilmesi igcin atilacak adimlarin degerli ve onemli olacag
degerlendirilmektedir.

Genel ekonomik kosullar ve biit¢e kisitlar1 dikkate alindiginda, kaynak yetersizligi ve yatirim
gecikmeleri fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagmasini zorlastirabilecek baglica riskler
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arasinda bulunmaktadir. Bu risklere karsi, mevcut mali kaynaklarin nceliklendirme esasina
gore kullanilmasi, dis kaynakli proje ve is birligi imkanlarinin artirilmas: ve harcama
stireclerinde etkinlik ve tasarruf ilkelerinin gozetilmesi gerekmektedir. Bdylece, olast mali
risklerin etkilerinin azaltilmasi ve fakiilte faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede, sanayi ile is birligi imkanlarinmin gelistirilmesi ve mevcut is
birliklerinin fakiiltemizin arastirma altyapisint ve arastirma kapasitesini destekleyecek
sekilde yapilandirilmasinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Aydin-
21.01.2026)

Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem
Dekan Vekili
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