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YONETICi SUNUSU

Kuruldugu giinden bugline ¢ok hizli gelismelerin yasandigi fakiltemizde bir yili daha basariyla
tamamlamanin mutlulugunu tiim Fakllte olarak yasamaktayiz. Fakiiltemiz 2012-2013 6gretim yilinda
Makine, insaat ve Gida Miihendisligi Bolimlerine, 2013-2014 &gretim yilinda Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimine ve 2014-2015 6gretim yilinda da Bilgisayar Mihendisligi Bolimiine 6grenci
kabul etmistir. Biitiin bolimlerinde %100 ingilizce olarak egitim vermeye devam eden fakiiltemiz, 2023
sonu itibari ile 61’ | akademik olmak (izere toplam 72 personeli biinyesinde barindirmaktadir.
Fakiltemizin, 426’ si hazirhk sinifina devam etmekte olan toplam 1973 lisans 6grencisi ve lisans
egitimlerine devam eden 65 yabanci uyruklu 6grencisi mevcuttur.

Haziran 2023 itibari ile Fakiltemiz Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Gida
Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi bolimlerimizden toplam 250 égrencimiz
mezuniyet coskusunu yasamistir.

Fakiltemizin kendisine birincil amag¢ edinmis oldugu donanimh mihendisler yetistirme konusunda
dahaiyi hizmetler verebilmek icin ge¢cmis yillardan bu yana siiren alt yapi, laboratuvar, atolye kurulmasi
gibi pek cok galisma olagan hiziyla siirmektedir. Bilgisayar laboratuvarimiz hizmet vermekte olup
Bilgisayar Laboratuvarimizdan Gniversitemizin farkli birimleri de faydalanmaktadir.

Geng ve dinamik bir akademisyen kadrosuna sahip olan Fakiltemiz akademik personel alimina devam
etmekte ve farkli programlarla kendisini yenilemekte ve ileriye tagimaktadir. Makine Mihendisligi
Bolimi ve Gida Miuhendisligi'nde Yiksek Lisans ve Doktora programlari, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve insaat Miihendisligi bolimlerinde ise Yiiksek Lisans programlari mevcuttur. Bu
programlara kayith toplam 6grenci sayisi 150 dir.

Farkh ¢alisma alanlarina sahip 6gretim elemanlarimizin ¢ok sayida tamamlanmis ve yiritiilmekte olan
BAP, TUBITAK, destekli projeleri bulunmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda, 21 adet BAP, 15 adet
TUBITAK, destekli projeler fakiiltemizde yiritilmis ve yiritilmeye devam edilmektedir.

Bu yil icerisinde 6gretim elemanlarimiz 67 adedi uluslararasi, 14 adedi ulusal olmak {izere toplam 81
adet bilimsel makale yayinlamislardir. Bunun yani sira 2022 yili icerisinde 40 adet uluslararasi bildiri, 7
adet ulusal bildiri, 14 adet kitap bolimi ve 14 adet kitap ¢alismasi yapmis, sempozyum ve bilgilendirme
toplantilarina katilmiglardir.

Fakilte olarak hedefimiz, 6grencilerimizin sektérde ve mesleki sahalarda s6z sahibi olacak nitelikte ve
en gincel bilgilerle donatilmig bir sekilde mezun olmalarini saglamak; nitelikli bilimsel ¢alismalari ile
Turkiye’de hatta diinyada adindan soz ettirmektir.

Basarilarla dolu nice yillar temennisiyle...

Prof. Dr. ismail BOGREKCi
Dekan
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
BiRiMiN MiSYONU (6ZGOREVi)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, amag¢ ve gorevlerinin
bilincinde olan Fakiiltemizin belirlemis oldugu amag ve gorevlerinin bilincinde olan boélimleri
ile birlikte alaninda her zaman yetkin olmayi hedeflemektedir. Faklltemizin 6z gorev
taniminda evrensel dizeyde egitim-6gretim verilmesi, bilginin teknolojiye doénisimini
saglamak ve toplumun, sanayinin ve Universitenin ilerlemesine katki saglamak oldugu
vurgulanmistir. Evrensel bilime katkida bulunacak calismalarin yapilabilmesi igin gerekli
zeminin hazirlanmasi, arastirma sonuglarinin uluslararasi ortamlarda sunulmasinin saglanmasi
ve bilimsel calismalarin dncelikle desteklenmesi Fakiiltemizin temel gorislerinden biri olmaya
devam edecektir. Arastirma ve uygulama agirlikl olarak verilen egitim de her diizeyde, icinde
bulunulan yakin gevrenin oncelikli olmak lizere bolge ve ulkenin gergekleri dikkate alinarak

basta Aydin sehri ve Aydin Sanayi ile ortakliklar kurulmasina calisilacaktir.

BiRIMIN ViZYONU (UZGORUSU)

Mihendislik Fakiltesi misyonu dogrultusunda, Aydin Adnan Menderes Universitesinin
vizyonunun tim yansimalarina sahip, farkli mihendislik alanlarinda egitim ve arastirma
etkinlikleri ile ortak kurumsal isleyiste birlesen béliimleri ile Universitemizin gelecek
planlamasinda etkin olmaya, Universitemizin taninirhgini artirmada proje {retmeye,
katilimciligl, 6grencileri, 6gretim elemanlari, idari-teknik destek personeli ile saglamaya,

geleneklerini strekli yenilenme ve giincelleme ile korumaya galisacaktir.

BiRIMIN TEMEL DEGERLERI

e Fakiltemiz gorevinin egitim, aragtirma — uygulama, bilim Gretme, yayma ve topluma
hizmet olduguna inaniriz.

e Ulkemize, kurumumuza, fakiiltemize ait ve layik olma bilinci ve sorumlulugu tasiriz.

e Kararlarimizi veriye dayali olarak aliriz.

e Her tirll slirecin uygulanmasinda saydam olmaya dikkat ederiz.



e Mihendislik sorunlarini ¢dzerken ve uygulamalarimizi yaparken yasal sorumluluk
bilincimize ek olarak toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin bilincini tasiriz.

e Niteligin nicelikten Gstiin olduguna inaniriz.

e Mevcut durumumuzu korumak yerine strekli gelismeyi hedefleriz.

e Emege saygi duyariz.

e Basarinin takim ¢alismasi ile saglanacagina inaniriz.

e Basarinin tesvik ve 6dillendirme ile artacagina inaniriz.

e Diurust davranir ve elestirilerimizin yapici olmasina dikkat ederiz.

e Elestirildigimiz yonlerimizi sorgular ve diizeltmek igin azami gayreti sarf ederiz.

e Sinirli kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullaniriz.

e Sikayet etme yerine problemin ¢ozlimiine katki saglamaya odaklaniriz.

e Evrensel degerlere uygun olarak irk, dil, din, cinsiyet farklari ve bedensel eksikliklere
bakmadan insanlara esit ve adil davraniriz.

e Riisvet, gorevi kotliye kullanma ve iltimasin her tirlistni reddederiz.

1.2. Amag ve Hedefler

AMAGC 1 Mihendislik Faklltesinin daha etkin bir sekilde egitim ve 6gretim faaliyetlerini
ylritebilmesi icin ve bunun yaninda cagimizin getirmis oldugu teknolojik standartlarina
erisilmesi.

Hedef 1.1 Miihendislik Fakiltesinin akademik ve idari faaliyetlerini yiritebilmesi igin kendine
ait fiziki mekana kavusturulmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

Hedef 1.2 Nitelikli akademik, idari ve teknik personel sayisinin arttirilmasi

Hedef 1.3 Mihendislik Fakiltesi egitim-6gretim ve arastirma laboratuvarlarinin sayisinin
artirilmasi

Hedef 1.4 Fakiiltenin mevcut bolimlerinin, lisans-lisanslisti 6grenime acilmasi ve
gelistirilmesi

Hedef 1.5 Mevcut bolimlere ek, yerel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere goére yeni bolimler
acllmasi

AMACGC 2 Mihendislik Fakultesi bilimsel arastirmalarinin gelistiriimesi
Hedef 2.1 Fakilteye bagli bolimlerde yiritiilecek olan bilimsel arastirma sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.2 Fakiilteye bagh boélimlerde yiritiilecek olan bilimsel arastirmalar neticesinde
bilimsel eser ve giktilarin Uretilmesi

AMAC 3 Miihendislik Fakiltesinin sektorle isbirligi calismalarinin gelistirilmesi

Hedef 3.1 Bolge sanayisi ile projeler konusunda isbirliginin artiriimasi



Hedef 3.2 Bolge sanayisi ile isyeri uygulamalari konusunda isbirliginin artiriimasi,

Hedef 3.3 Enerji sistemleri ile ilgili galismalarin artiriimasi

2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo: Temel Performans Gostergeleri

Plan D6nemi Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri Temel Performans Gostergeleri Sonu Hedeflenen
(2024) Degeri (2028)
1973/56=35,23 PG1.1.2 Ogretim elemani basina diisen 6grenci 30
sayisl
33 PG1.4.1 Doktora mezun sayisi (kiimulatif degil) 38
PG1.5.4 Yiuksekogretimde 6grenci yagsamindan
60 . 80
memnuniyet orani (%)
PG2.1.4 Yil iginde BAP tarafindan desteklenen
1/8=0,12 ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje 0,27
sayisl
PG2.2.1 Ogretim elemani basina diisen WoS
4/11= 0,36 veri tabanlnd.a SCl, SSCI ve AHCI indekslerinde 0,5
taranan dergilerdeki makale ve derleme sayisi
ortalamasi
PG2.4.3 Sektorel isbirligi cercevesinde Ar-Ge
15 icerikli yapilan anlasma ve protokol sayisi 25
(kimulatif degil)
PG4.2.1 Uluslararasi anlagmali tniversite ve
13 15
kurum sayisi

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince Universiteler icin 2018 yilinda
hazirlanan Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi icerigi ve st politika belgeleri temel
alinarak hazirhk ¢alismalari baglatilmistir. Stratejik Planlama Komisyonu kurulmasina yonelik
karar ile "Stratejik — Altyapi Komisyonu" uyeleri, stratejik planin hazirlik siiregleri, tim
asamalarinda paydaslarin katkilari alinarak gergeklestirilmistir.

Planin Sahiplenilmesi

Stratejik planin katilimci bir anlayigla hazirlanabilmesi igin Fakiltemiz Bilgisayar,
Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Mihendisligi Bélimlerinin uzmanlik alanlarina



sahip, cesitli akademik ve idari personelden olusturulmustur. Birim yOneticisi, plana 6nem
verdigini ve benimsedigini tim akademik ve idari personele paylasarak duyurmustur.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Hazirlik sireclerinde katilimin genis tabana yayilmasini saglamak ve stratejik plani
uygun zamanda tamamlayabilmek icin stratejik planlama ekibine akademik veya idari birim
altinda goérev yapan Uyelerin goérevlendirilmesine 6zen gosterilmistir.

Hazirhk Programi

Dekanligimiz yonetimi stratejik plan hazirliklari dogrultusunda fakiiltemizin misyon,
vizyon bildirimlerinin olusturulmasi ile farklilasma stratejisinin belirlenmesi igin perspektif
sunmaktadir. Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiratilebilmesi igin planlama
slrecinin de planlanmasinda dekan yardimcilari, fakilte yonetim kurulu ve plan icerisinde yer
alan konular ile ilgili komisyonlarin bir arada karar vermesi gerekmektedir.

4. DURUM ANALIZI

1. Akademik Program Glincelleme:
® Programlarda iyilestirmeler yapildi.
2. Arastirma ve Projelerin Tesviki:
e Fakultenin arastirma ve projelerine destek saglandi.
e Ogretim Uyeleri arastirma projelerine yénlendirildi ve tesvik edildi.
e Uluslararasi isbirligi olan uzun donem gorevlendirmeler desteklendi.
3. Akademik Personel Yonetimi:
e Ogretim Uyelerinin gelisimi desteklendi.
e Ogretim Uyeleri arasinda isbirligi ve iletisim artirildi.
* Performans degerlendirmeleri glincellendi.
4. Ogrenci iliskileri ve Destek:
e Ogrenci basarilari kutlandi ve tesvik edildi.
5. Fakilte Altyapisi ve Kaynak Yonetimi:
e Fakulltenin laboratuvarlari ve diger altyapi unsurlari glincellendi.
e Biitce yonetimi ve kaynaklarin etkili kullanimini saglandi.
6. Endustri isbirligi ve Staj Programlari:
e Fakllte ile endistri arasinda gulgli baglar kuruldu ve isbirligi firsatlari olusturuldu.
e Ogrencilere staj ve is olanaklari saglandi.
7. Akademik Politika Gelistirme:
e Fakilte iginde ve Universite genelinde akademik politikalarin gelistirilmesine katkida
bulunuldu.
 Ogrenci ve dgretim lyelerini etkileyen politika degisiklikleri Gizerinde ¢alisildi.
8. Toplumla Etkilesim:
e Miihendislik alaninda topluma katki saglamaya yonelik projeler ve etkinlikler
dizenlendi ve planlanmaya devam ediyor.
e Fakulte etkinlikleri ile yerel toplum arasinda kdprtler kuruldu.
9. Akreditasyon ve Kalite Kontrol:



e Akademik programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu saglanmaya
devam ediyor.
e Akreditasyon suregleri yonetilmeye ve sirekli kalite kontrol saglanmaya devam
ediyor.
Blylk bir mihendislik kampustnin gizimleri ve bitge planlamasi kapsaminda yapilanlar:

1. Alan Analizi:
e Kampusiin genel tasarimini igeren bir alan analizi yapildi.
e Farkli bolimler, laboratuvarlar, siniflar, ofisler ve diger dnemli altyapi unsurlari
belirlendi.

2. ihtiyag Analizi:
e Mihendislik faktltesinin ihtiyaclari belirlendi ve bu ihtiyaclar dogrultusunda bina ve
altyapi planlamalari yapildi.
e Laboratuvar, derslik, ofis, toplanti alanlari gibi 6zel ihtiyaclar gbz dnline alindi.

3. Cevresel Faktorlerin Dikkate Alinmasi:
e Kampisun yer aldigi cografi bolge, iklim ve cevresel faktorler géz 6niine alinarak
tasarim yapildi.
e Siirdurulebilirlik ve enerji verimliligi prensipleri dikkate alindi.

4. Teknoloji ve Altyapi Entegrasyonu:
e Kampds, glincel teknoloji ve altyapi standartlarina uygun olarak tasarlandi.
* Bilgi teknolojisi altyapisi, glivenlik sistemleri, enerji yénetimi gibi unsurlari planlandi.

5. Guvenlik Plani:
e Kampus glivenligi icin bir plan olusturuldu.

6. Biitce Planlamasi:
e Cizimlere dayali olarak bitge planlamasi yapildi.
* insaat maliyetleri, teknoloji yatirmlari, personel giderleri gibi kalemler belirlendi ve
blitce bu dogrultuda olusturuldu.

7. lsbirligi ve iletisim:
o Fakilte Gyeleri ve diger paydaslar sirecin bir parcasi olarak dizenli olarak
bilgilendirildi.
* isbirligi mekanizmalari kuruldu.

4.1. Kurumsal Tarihge

Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagh Mihendislik Fakiltesi, 2809 sayili
Kanunun 4633 sayili Kanun ile degisik Ek 30’'uncu maddesi uyarinca 13/07/2006 tarihli
Bakanlar Kurulu kararinin 26227 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige girmesi ile
kurulmustur. T.C. Yuksekogretim  Kurulu Baskanhginin  26/03/2008 tarihli ve
B.30.0.E0B.0.00.00.03.04.01-112 sayih yazi ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayil Kanunla degisik
7/D-2 maddesi uyarinca Mihendislik Fakultesi blinyesinde, Bilgisayar Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Mihendisligi ve Makine Mihendisligi bélimleri
acilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar, Elektronik, Gida, insaat ve Makine Muhendisligi
bolimleri bulunup her bélimimizde birer anabilim dali mevcuttur.

Fakiiltemizde bulunan Bélimler ve bu Béliimlerde bulunan anabilim dallarinin tarihsel
gelisimi soyledir: Yuksekogretim Yurtutme Kurulunun 19/06/2008 tarihli toplantisinda alinan
kararla, Fakiltemiz Bilgisayar Mihendisligi B6limune, “Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dali”,
Elektronik Miihendisligi Bolimine, “Elektronik Miuhendisligi Anabilim Dali”, Makine



Muhendisligi Bolimilne de “Makine Mihendisligi Anabilim Dali” kurulmasi kabul edilmistir.
2010 yilinda da insaat Mihendisligi Boéliimiine “insaat Mihendisligi Anabilim Dali”
kurulmustur. Gida Miihendisligi Bolimimiizde mevcut bulunan Gida Miihendisligi anabilim
dalimiz ise, o yillarda Ziraat Fakuiltesi'ne bagh olan Gida Mihendisligi Boliminin,
Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin 28/12/2011 tarih ve B.30.0.E0B.101.03.01-8949/55281
sayili onayi ile fakiiltemize aktarilmasiyla kurulmustur.

Muhendislik Fakiltesi heniiz yapilanma asamasinda olup, belirtilen bélimlerde lisans
seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamistir. Ancak; Yuksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 22/11/2010 tarihli ve B.30.0.EOB.000.00.03.01.02-5754 Sayili yazisi ile Makine
Muhendisligi Anabilim Dali yiksek lisans programi kabul edilmis ve 6grenci alimina 2011 yili
bahar déneminde baslanmistir. Bazi béliimlerimizin lisans 6grenimine baslamasi icin YOK’na
yapilan basvurularimiz neticesinde Gida Mihendisligi ve Makine Miihendisligi Bolimlerimizin
2012-2013 6gretim yili igin lisans 6grenimine baslamasi kararlagtiriimigtir.

Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Mihendisligi, insaat
Muhendisligi ve Makine Mihendisligi bolimlerine kabul edilen 6grenciler lisans 6gretimlerini,
toplam 3300 oturak kapasitesine sahip 39 derslikten olusan Aydin Menderes Merkezi
Dersliklerinde surdirmektedirler.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi mevcut bdlim
laboratuvarina ek olarak, icerisinde tliim muhendislik fakiltesi boliimlerine ait arastirma
laboratuvarlarinin yer aldigi yaklasik 1000 metrekare alana sahip Muhendislik Fakiltesi
Laboratuvarlarini da kullanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda kurulmus olup;
biinyesinde Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi b&limleri
bulunmaktadir.

Fakiltemize bagh tiim bélimlerimizin egitim-6gretim dili ingilizcedir.

Fakiiltemiz, Gida, insaat, Elektrik-Elektronik ve Makine Mithendisligi bélimleri yiiksek
lisans, Gida ve Makine Muhendisligi bolliimleri doktora programi egitim/6gretim faaliyetlerini
surdirmektedir.

4.2. Mevzuat Analizi

2809 sayili Yiksek Ogretim Kurumlari Teskilati hakkindaki kanunla kurulmus olan
Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’'nde egitim, 6gretim, arastirma ve
yonetsel faaliyetler, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu kanunlara dayanarak cikariimig
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hikiimlerine gore faaliyet gostermektedir. Adnan
Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde egitim, 6gretim ve arastirmalar birlikte
yuritilmektedir. Kurulum asamasinda olan Adnan Menderes Universitesi Miihendislik
Fakultesi’ne bagli 5 bélim ve her bélimde uzmanlik alanlarina gore farkli sayilarda anabilim
dallari bulunmaktadir.



Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na gére olusturulmus Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu mevcuttur. Mevzuata gore, Fakilte Kurulu, Dekanin baskanhginda
Fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa Fakilteye bagl Enstiti ve Yiksek Okul
miudurlerinden ve ¢ yil icin Fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (g,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordtigl hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya cagirir. Fakilte
yonetim kurulu, dekanin baskanliginda Fakiilte kurulunun (g yil icin sececegi li¢ profesor, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordtgli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri yapar.

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiltelerin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak

e Fakiltenin yatirnm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin Fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butln islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarlari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermexk,

e Bu konuda verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca belirtilen kanundaki amag
ve ana ilkeler, Yiksekogretim kurumlarinin goérevleri, fakiltemiz igin de esastir. Bu esaslar
cercevesinde faaliyetlerimiz slirdirilmektedir.

4.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Miihendislik Fakiltesi, bagh oldugu 2547 sayih YOK kanununda belirtilen hiikiimlere
gore, mihendislik bilimlerinde lisans ve lisansustl egitim 6gretim faaliyetleri ve bilimsel
arastirmalar yaparak, miihendislik biliminin gelismesini saglar. Egitim-Ogretim faaliyetlerini
yaparken (niversite-sanayi isbirligini de tesis ederek yetistirmekte oldugu muhendis
adaylarinin gerekli uygulama ve saha tecriibesi kazanmasini saglar. Resmi ve Ozel
kuruluslardan aldigi projelerle, ya da mevcut arastirma laboratuvarlarinda ylrittugi
lisansustl arastirma projeleriyle mihendislik biliminin gelisimine katki saglayarak bilimsel
yayinlar Uretmeyi ve bu sayede uluslararasi diizeyde hakli bir sayginhga ulasmayi hedefler.
Ozellikle gelismekte olan lkelerin giinimiiz modern sanayi ve teknolojisini tesis edebilmeleri
icin, mihendislik bilimlerindeki gelismeleri takip ederek katkida bulunabilecek sekilde bu
alanda ilerlemelerinin gerekliligini gormekteyiz.

Mihendislik bilimlerinin nihai hedefi, sanayi, istihdam ve ihracat potansiyelini artirarak
basta kendi ulusu olmak Uzere insanliga hizmet etmektir. Mihendislik bilimlerinin gelisimiyle
enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi, sirdlrlebilir bir ekosistemin tesisi ve insanligin
gereksinim duydugu bircok alanda faydalar saglanmasi mimkin olacaktir. Mihendislik
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bilimlerinde rekabet gliclinii yitirmis bir tGlkenin ihracat yapamayip disa bagimli hale gelmesi,
istihdamin dismesi, stirdirulebilir enerji kaynaklarinin verimli kullanilamayarak ekosistemin
zarar gérmesi ve savunma sanayi gibi ulusal givenligi ilgilendiren hayati konularda dahi
zafiyete ugramasi neticelerini dogurur.

Muhendislik Fakiiltemiz bu biling ve sorumlulukla, mihendislik bilimlerinin tGlkemizde
gelistirilerek uluslararasi rekabette lider bir konuma gelmesini saglamak hedefiyle
calismalarini sirdiirmektedir.

4.5. Paydas Analizi

Mihendislik Fakiltesinin iliskide oldugu gercek ve tilizel kisiler dort grupta
degerlendirilmistir. Bunlar; hizmetlerimizden yararlananlar, ¢alisanlarimiz, temel ortaklarimiz
ve stratejik ortaklarimizdir. Temel ortak ve stratejik ortak ayrimini yaparken hi¢bir zaman
yolumuzu ayiramayacagimiz kisi veya kurumlar temel ortak olarak 6ngorilirken, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam etmek zorunda oldugumuz
kisi veya kurumlar stratejik ortak olarak ele alinmstir.

Sektor temsilcilerinin faklltemizdeki egitim/6gretim faaliyetlerine katkilari, kuruldugu
dénemden bu yana, lisans ve lisansistli 6grencilerine verilen bitirme Odevleri ve tezlerin
konulari ve yonelimlerinin belirlenmesinden, egitim programlarinda yer alan derslerin
dogrudan sektorin trend ve ihtiyaclari dogrultusunda sekillenmesine kadar farkli asama ve
niteliklerde kendini gostermektedir.

Fakiltemiz, yonetimi ve akademik personeliyle, glinimiz sanayisi ve teknolojisinin
talep ettigi niteliklere sahip miihendislerin yetistiriimesinde sektor temsilcilerinin fikir ve
Onerilerini her asamada goézetmek gerekliliginin farkindadir.

Fakiltenin kurulus asamasinda; ders programlarinin, egitim dilinin, gerekli staj
uygulamasi ve prosediiriiniin belirlenmesinde, boélgede bulunan 6zel sektor firmalarinin, kamu
kurum ve kuruluglarinin ve meslek odalarinin goriis ve talepleri alinmig, bu gorisler
dogrultusunda tilkemizin ve diinyanin 6nde gelen teknik Gniversitelerinin programlari dikkate
alinarak ilk egitim-6gretim programlari hazirlanmistir.

Gizelge 1: Birimin iliskide Oldugu Gercek ve Tiizel Kisiler

Hizmet Calisanlar Temel Stratejik
PAYDAS

Alanlar Ortak Ortak
Ogrencilerimiz X X X X
Akademik Personelimiz X
idari Personelimiz X X
ADU Rektorliik X X
Diger akademik birimler X
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Toplum

Y.0.K.

Universitelerarasi Kurul

M.E.B.

Diger Universiteler

X| X| X| X

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Kamu Kurum ve Kuruluglari

>

Sanayi Kurum ve Kuruluslari

>

TUBITAK-TUBA

Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

Ozel Sektor Firmalari

Sanayi ve Ticaret Odalari

Oosym

Sivil Toplum Orgiitleri

Yerel Yonetimler

KOSGEB-TEKMER

X | X| X| X| X| X| X

Sosyal Giivenlik Kurumlar

AB Komisyonlari

Yazili ve Gorsel Basin (Kamu-6zel)

X | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

4.6. Kurulus ici Analiz

Gelismekte olan Miihendislik Fakiltesinin mevcut durum itibariyle kurum igi giiglii ve
zayif yonleri saptamasi icin yapilan ¢alismada, birimimizin 6rgit yapisi, fiziki kaynaklari, insan

kaynaklari ve mali durum analizini iceren asagidaki bilgilere dikkat ¢ekilmistir.
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4.6.1. Teskilat Semasi

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

(idari-mali islerden sorumlu)

Faktlte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Komisyonlar*

(Egitim-Arastirma islerinden sorumlu)

Fakdilte

Sekreteri

Personel
idari-Mali isler

Ogrenci isleri

Destek Hizmetleri

ain

Bolimler

Bilgisayar Miih. BSl. g insaat Mih. Bél.
Elektronik Mih. BO|. gagw Makine Miih. Bol.

Gida Muh. Bol.
Egitim- Degisim Programlari

w 1

Komisyonu

2. Staj- Intérn Komisyonu

3. Fakulte Kalite Komisyonu

4. Burs- Mezuniyet-Sosyal Faaliyet
Komisyonu

5. Web Komisyonu

6. Evrak Ayiklama ve imha
Komisyonu

7. Mihendislik Fakltesi Dergisi
Komisyonu

Sekil 1: ADU Miihendislik Fakiiltesi teskilat semasi
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4.6.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiltemiz yapilanmasini blyiik 6lgiide tamamlamis olup, halen daha kaliteli ve diinya

standartlarinda mihendislik egitimi veren bir fakilte olma yolundaki ¢alismalarimiz devam
etmekte olup, 15 Profesér, 13 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 12 Arastirma Gorevlisi, 5
Ogretim Goérevlisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 3 tekniker, 2 Bilgisayar isletmeni, 2 Memur ve 1
Teknisyen yardimcisindan olusan kadromuza iliskin Fakulte teskilatimizin sematik gosterimi
Sekil 1’de verilmistir.

4.6.2.1- Akademik Personel

Kadrolarin Kadrolarin
UNVAN Doluluk Oranina Gére istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanlh
Profesor 15 15 15 -
Dogent 13 13 13 -
Doktor Ogretim Uyesi 16 16 16 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 5 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - -
Arastirma Gorevlisi Doktor 4 4 4 -
Aragtirma Gorevlisi 8 8 8
TOPLAM 61 61 61 -

Akademik Personelimizin isimleri séyledir (61 kisi):

1.

LN

10.

11.

Prof. Dr. ismail BOGREKCi: Makine Miihendisligi Bolimi (Mihendislik Fakiltesi
Dekani)

Prof. Dr. Pinar DEMIRCIOGLU: Makine Miihendisligi Bélimii (Konstriiksiyon ve imalat
Anabilim Dali Baskani)

Prof. Dr. Yunus CERCi Makine Mihendisligi Bélimi (Termodinamik Anabilim Dali
Baskani)

Prof. Dr. Selman Saglam insaat Mihendisligi Bolimi (insaat Mihendisligi Bolim
Baskani) (Geoteknik Anabilim Dali Baskani)

Prof. Dr. Ayse Yiiksel Ozan: insaat Mihendisligi Bolimi (Hidrolik Anabilim Dali
Baskani)

Prof. Dr. Nevin Yagci: insaat Mihendisligi BSlimii

Prof. Dr. Oral Yagci: insaat Mithendisligi B&limii

Prof. Dr. Ebru Dural: insaat Miihendisligi B6limi (Mekanik Anabilim Dali Baskani)
Prof. Dr. Hilal SAHIN NADEEM: Gida Miihendisligi Bliimi (Gida Mihendisligi Bolim
Baskani) (Gida Teknolojileri Anabilim Dal)

Prof. Dr. Asli YORULMAZ: Gida Mihendisligi BolimU (Gida Bilimleri Anabilim Dali
Baskani)

Prof. Dr. Cavit BIRCAN: Gida Miihendisligi Balimii
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.
42,

Prof. Dr. Olcay UZENGI AKTURK: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimi (Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolim Baskani) (Elektronik Anabilim Dali Baskani)

Prof. Dr. Yilmaz KALKAN: Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu (Elektronik
Haberlesme Anabilim Dali Baskani)

Prof. Dr. Yilmaz KILICASLAN: Bilgisayar Mihendisligi Bolumu (Bilgisayar Miihendisligi
Bolum Baskani) (Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Baskani)

Prof. Dr. inci ERHAN: Bilgisayar Miihendisligi BSlimii

Dog. Dr. Ahmet Cagdas SECKIN: Bilgisayar Miihendisligi Bolimii (Dekan Yardimcisi)
(Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Mustafa ASKER: Makine Mihendisligi Bolima (Makine Mihendisligi Bolim
Baskani) (Enerji Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Adem OZCELIK: Makine Miihendisligi Bolimii (Mekanik Anabilim Dali Baskani)
Dog. Dr. Gézde Basak OZTURK OZERAY: insaat Miihendisligi Bélimi (B&lim Baskan
Yardimcisi) (Yapi isletmesi Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Mehmet Eren UZ: insaat Miihendisligi Blimii (BSlim Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. Olcay BOYACIOGLU: Gida Miihendisligi B6limii

Dog. Dr. Cisem BULUT ALBAYRAK: Gida Muhendisligi Bolum{i

Dog. Dr. Mehmet KOGC: Gida Muhendisligi Bolumi

Dog. Dr. Fatih Mehmet YILMAZ: Gida Mihendisligi Bolimi (Gida Mihendisligi Bolim
Baskan Yardimcisi)

Dog. Dr. Coskun DENIZ: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi (Elektromanyetik
Alanlar ve Mikrodalga Teknigi Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Miinevver Mine OZYETKIN: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (Kontrol
Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Atilla DONUK: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimui (Elektrik Makineleri ve
Gli¢ Elektronigi Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Samsun Mustafa BASARICI: Bilgisayar Mithendisligi Bolimi (Bilgisayar
Mihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut SINECEN: Bilgisayar Miihendisligi B6lim{i

Dr. Ogr. Uyesi Fatih SOYGAZI: Bilgisayar Mihendisligi BSlimii

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ABACI: Bilgisayar Mihendisligi Bolimi (Bilgisayar Yazilimi
Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Denizhan DEMIRKOL: Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Miimtaz YILMAZ: Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6Iimii

Dr. Ogr. Uyesi ismail YARICIi: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

Dr. Ogretim Uyesi Selda BULCA: Gida Miihendisligi B6Iimii

Dr. Ogr. Uyesi Asli ZUNGUR BASTIOGLU: Gida Miihendisligi B6limii (Gida Miihendisligi
B6lim Baskan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Metin MUTLU: insaat Mithendisligi B&limii

Dr. Ogr. Uyesi Cenk OZAN: insaat Miihendisligi Bolimi (Ulastirma Anabilim Dali
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan Oner YUCEL: insaat Mithendisligi B&limii

Dr. Ogr. Uyesi Turgay ERAY: Makine Miihendisligi Bolimi (Mihendislik Fakiltesi
Dekan Yardimcisi) (Makine Mihendisligi Bolim Baskan Yardimcisi) (Makine Teorisi ve
Dinamigi Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sinan GUCLUER: Makine Miihendisligi Bolim{i

Dr. Ogr. Uyesi Orgun EKIN: Makine Mithendisligi B&limii
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43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Dr. Ogr. Uyesi Hilmi Saygin SUCUOGLU: Makine Mithendisligi B&limii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TIMUR: Makine Miihendisligi Bolimi

Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Dr. Mehmet CELEBI: Gida Miihendisligi Balimii

Dr. Ozgiin GUZDEMIR: Gida Miihendisligi Bélim{i

Dr. Edibe Seda ERTEN: Gida Miihendisligi Bolim{i

Dr. Didem Peren AYKAS CINKILIC: Gida Mithendisligi B&limii
Dr. Mustafa DURAN: Gida Mihendisligi Bolimii

Dr. Gozde ALP: Bilgisayar Mihendisligi Bolum{

Dr. Onem YILDIZ: Elektrik-Elektronik Mithendisligi B&limii
Dr. Dilara KONUK TAKMA: Gida Miihendisligi B&lUmu

Dr. Ahmet GORGUC: Gida Miihendisligi B&limii

Merve Nur AKTAN: Bilgisayar Miihendisligi B&IUmu

Burak KAYA: Bilgisayar Mihendisligi B&lUmu

Ahmet Hulusi GULSEREN: Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&limii
Ozlem ERDOGDU: Gida Mithendisligi BSlimi

Asli YILDIRIM VARDIN: Gida Miihendisligi BéIim{i

Mustafa Furkan GULER: insaat Mithendisligi B&limii

Yunus Giiner: insaat Mithendisligi B&limii

Salih VARDIN: Makine Miihendisligi B6Iimi

4.6.2.2- idari Personel

HiZMET SINIFLANDIRMASI Personel
Sayisi
Genel idari Hizmetler Sinifi 5
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
TOPLAM 11

idari Personelimizin isimleri séyledir (11 kisi):

Gamze MUMCUOGLU (Fakiilte Sekreteri)
Onur BILEN (Tekniker)

Murat KAYA (Tekniker)

Yiiksel ACAR(Tekniker)

Abdiilhalik OZ (Bilgisayar isletmeni)
Serap ADATEPE (Bilgisayar isletmeni)
Mesut UYANIK (Memur)

Yusuf Metin OZER (Memur)

Cihat ALTIN(Teknisyen Yardimcisi)
Pinar SAHIN (Siirekli isci)

Melek AKTAS (Siirekli isci)
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4.6.2.3- Sozlesmeli Personel (4/B), Teknik personel, Hizmetli ve isgiler

Fakulltemizde 2 Surekli is¢i, 3 tekniker ile 1 teknisyen yardimcisi ve kadrolu 2 destek hizmet

personelimiz bulunmaktadir.

Siirekli is¢i olarak galisan Personelimizin isimleri séyledir (2 kisi):

Pinar SAHIN (Siirekli isci)
Melek AKTAS (Stirekli isci)

Tekniker olarak ¢alisan Personelimizin isimleri soyledir (3 kisi):

Onur BILEN (Tekniker)
Murat KAYA (Tekniker)
Yiiksel ACAR(Tekniker)

Teknisyen Yardimcisi olarak ¢alisan Personelimizin isimleri séyledir (1 kisi):

Cihat ALTIN(Teknisyen Yardimcisi)

4.6.2.4- Birimin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi Adet
Masalustl Bilgisayar 160
Tasinabilir Bilgisayar 33

TOPLAM 193

4.6.2.5- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitliphanemiz bulunmamaktadir. Fakat egitim-6gretim amach 46 adet yabanci menseli kitap

alinmistir.

4.6.2.6- Birimin Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi Adet
Projeksiyon 17
Slayt Makinesi -
Tepego6z -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 3
Kamera 14
Televizyon -
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Yazici 51
Tarayicl 5
Muzik Seti -
Mikroskop 8
DVD -

4.6.3. Kurum Kiiltlirti Analizi

Universitemizin 2024-2028 dénemi stratejik plan calismalari kapsaminda, Tirkiye
Cumhuriyeti Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2018 yilinda hazirlanan Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi ile ortaya konulan esaslar cercevesinde kurumda mevcut kiltiiriin ortaya
konulmasi amaciyla katilim, isbirligi, bilginin yayilmasi, 6grenme, kurum igi iletisim, paydaslarla
iliskiler, degisime aciklk, stratejik yonetim, 6dil ve ceza sistemi boyutlarina yonelik kurum
kaltlrd analizi galismasi gergeklestirilmistir.

4.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Mihendisligi, insaat
Muhendisligi ve Makine Mihendisligi bolimlerine kabul edilen 6grenciler lisans 6gretimlerini,
toplam 3300 oturak kapasitesine sahip 39 derslikten olusan Aydin Menderes Merkezi
Dersliklerinde surdirmektedirler.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi mevcut bdlim
laboratuvarina ek olarak, icerisinde tiim muhendislik fakiltesi boliimlerine ait arastirma
laboratuvarlarinin yer aldigi yaklasik 1000 metrekare alana sahip Muhendislik Fakiltesi
Laboratuvarlarini da kullanmaktadir.

4.6.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Fakultemiz lisans ve lisansustl dizeyde egitim ihtiyaglarina yonelik teghizat ile donatiimis
bolim laboratuvarlarini binyesinde barindirmaktadir. Laboratuvarlarimizda egitim-6gretim
uygulamalarina ek olarak, endistriye yonelik analizler de gerceklestirilmektedir. Bilgisayar
Muhendisligi  6grencilerinin  kullanimina agik olan Mduhendislik Fakultesi Bilgisayar
Laboratuvari ile 6grencilere temel algoritma ve programlama egitimi verilmektedir. Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Boliumunin aktif laboratuvarlari, Temel Devre Laboratuvari,
Elektronik Laboratuvari, Mantik Tasarim Laboratuvari, Mikroislemciler Laboratuvari ve Elektrik
Makineleri ve Gli¢ Elektronigi Laboratuvari, Haberlesme Laboratuvari, Mikrodalga ve Anten
Laboratuvari ve Kontrol Laboratuvarlaridir. Tim bu laboratuvarlar kullanilarak yetkin bir
elektrik ve elektronik miihendisinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler yeterli diizeyde
saglamaktadir.

Fakiltemiz lisans ve lisanslisti diizeyde egitim ihtiyaglarina yonelik teghizat ile
donatilmis bolim laboratuvarlarini blinyesinde barindirmaktadir. Laboratuvarlarimizda
egitim-ogretim  uygulamalarina ek olarak, endlstriye yonelik analizler de
gercgeklestirilmektedir. Bilgisayar Muihendisligi  6grencilerinin  kullanimina agik olan
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Mihendislik Fakultesi Bilgisayar Laboratuvari ile 6grencilere temel algoritma ve programlama
egitimi verilmektedir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiinin aktif laboratuvarlar, Temel Devre
Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, Mantik Tasarim Laboratuvari, Mikroislemciler
Laboratuvari ve Elektrik Makineleri ve Giig Elektronigi Laboratuvari, Haberlesme Laboratuvari,
Mikrodalga ve Anten Laboratuvari ve Kontrol Laboratuvarlaridir. Tim bu laboratuvarlar
kullanilarak yetkin bir elektrik ve elektronik miihendisinin sahip olmasi gereken bilgi ve
beceriler yeterli dliizeyde saglamaktadir.

4.6.6. Mali Kaynak Analizi

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
KAYNAK

GENEL BUTCE
OzELBUTCE | 50.000.000 55.000.000 62.500.000 68.750.000 75.650.000 311.900.000

YEREL
YONETIMLER

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARI
BUTCE DISI
FONLAR

DONER 1.785.000  2.055.750 2.365.650 2.725.750  3.255.715 12.187.865
SERMAYE

VAKIF VE
DERNEKLER

DIS KAYNAK

DIGER
(KAYNAK
BELIRTILECEK)
TOPLAM 51.785.000 57.055.750 64.865.650 71.475.750 78.905.715 324.087.865

4.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiltemiz tarafindan sunulan Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve
toplumsal katki konularini iceren detayli analiz asagidaki tabloda sunulmustur. Fakiltemizin
akademik faaliyet alanlarinda gticli ve zayif yonleri / sorun alanlari belirlenmis ve fakultenin
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glcli yonlerini gelistirmek ve zayif yonlerini ortadan kaldirmak igin gelecekte ne yapilmasi
gerektigine iliskin 6nerilerde bulunulmustur.

4.8. Yuksekogretim Sektoru Analizi

Sektorel Egilim Analizi kapsaminda politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel, teknolojik, yasal
ve cevresel olarak Fakiltemizi olumlu veya olumsuz olarak etkileyen etkenler
degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonucunda Fakiiltemize etkisi (firsatlar/tehditler) ve bu
etkilere yonelik Fakiltemizin yapmasi gerekenler belirlenmistir.

4.8.1. Sektorel Egitim Analizi

Tespitler Fakiilteye Etkisi

ETKENLER Ne Yapilmali?

(Etkenler/Sorunlar) | Firsatlar Tehditler

1-AB uyum politikalari | 1-AB’ye uyum Siireciyle | 1-Kalite anlayisinin 1-Uluslararasilasma

kapsaminda Bologna Mihendislik Fakiltesi tim galisanlar alaninda

strecine iliskin olarak akreditasyonu ile tarafindan Mihendislik

Universitelerde yeni diploma gegerliliginin benimsenmesinin Fakiltesine

uygulamalara saglanmasi ve kalite gii¢ olmasi yerlesecek

gecilmesinin gerekliligi | odakl déntsiimle . ogrencilerin nitelik
2-Ogrenci

agisindan belirleyici

2-Fakiiltede kalite sayisindaki sinavlar ile alinmasi
kaltarinin olugmasi niceliksel artisin
egitim kalitesi 2-Miihendislik
uzerinde olumsuz Egitimin niteliginin
yansimasi, pratik uluslararasi diizeye
uygulamalari igin taginmasi
program
Politik uygulamalarinin 3-Kalite
zorlugu galismalarinin
sureglerinin tim
calisanlara
etkinlikler ile
aktariimasi

yetistirme
sorumlulugu

yaklagimlar ile
planlanmali

4- Nitelikli insan

planda tutularak
egitim ogretim

on

programlari yenilikgi
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1- Mihendislik
Egitiminin yliksek
bitgeli olmasi

1.Egitim, 6gretim ve
aragtirma igin
Mihendislik Fakiltesi
biinyesinde hastane

1-Fakdltenin
uygulamalar igin
laboratuvar
imkanlarinin yeterli

1-Mevcut
kaynaklarin
kullanimi konusunda
planlamanin ilgili

bulunmasi ve olmamasi ve birimlerce dikkatli
uygulamali egitimlerin bitgenin kisith yapilmasi ve kaynak
Ekonomik orada verilmesi olmasi aktariminin
arttirilmasi
2- Mihendislik
Fakiiltesi blinyesinde
uzmanlik alanlari ve yan
dal uzmanlik alanlarinin
bulunmasi
1-Mihendislik fakiltesi | 1. 1. Fakilte 1- Universite
biinyesinde ¢ok sayida . o etkinlikleri igin biinyesinde sosyal
S 2- Mihendislik _
6grenci kulubii ve T ) 6grencilerin alanlarin artiriimasi
. Fakiiltesi blinyesinde . . .
topluluklarinin aktif . i ] bitcelerine uygun ve kampis
. L Ogrenci ve akademik L . .
olarak faaliyetlerini . sosyal ortam ve icerisinde 6grenci ve
N . personel is birliginin A o
strdirmesi . imkanlarin ogretim
sosyal programlar ile
. o . kosullarinda elemanlarinin
2-Ogrencilerin toplum saglanmasi S . .
e lyilestirme erisimlerine agik
saghgi konusunda
yapilmamasi olmasi
sosyal sorumluluk
projelerinde yer almasi 2. Ogrenci
Sosyokiiltirel . katiimlari ile
3-Kltuphane,
gergeklesen sosyal
laboratuvar uygulama
e sorumluluk
alanlari ve bilisim . -
) o faaliyetlerinin
hizmetlerinin P,
. - e gorunlrliginin
Mihendislik fakiltesi
o arttiriimasi
kapasitesine
bakildiginda
yetersizliginin egitim
Ogretim faaliyetlerinde
aksamalara neden
olmasi
1. Mihendislik 1. Mihendislik Fakiltesi | 1- Miihendislik 1. Teknolojik
Fakdiltesi mezunlarina binyesindeki 6gretim Egitiminde donanim ve
iliskin veri tabaninin Gyelerinin uzmanlik Dijitallesme calismalara ayrilan
iletisimi ve veri almayi | kurullarinda yer almasi | streglerinin fonlarin arttiriimasi
kolaylastiracak olmasi ile mezun olan fakilteye ek butce ]
- o . 2. Aragtirmaci insan
2-Miihendislik 6grencilerimizin Sanayi | yaratmasi 2-Mevcut knol
i -Mihendisli T . Gcunin teknoloji
Teknolojik ve iletisim bilgi bilgisayar & J

Egitiminde kullaniimasi
gereken Bilisim
teknolojilerine dayali
veri tabanina sahip
olunmasinin éneminin
artmasi

teknolojileri Bakanhgi
binyesinde gorev
yaptiklari alanlar
icerisinde takip
edilebilmesi

laboratuvari ve
yazilimlarinin
giincelleme
ihtiyacinin olmasi

ve bilisim
teknolojileri ile
desteklenmesi
bulunulmasi
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1- Egitim, arastirma ve
topluma katki saglama
alanlarinda

2-Universitelerdeki
kaliteyi arttirmak
amaciyla olusturulan
mevzuatin strekli
gelistirilmesi

3- Avrupa Birligi'ne

1-Mevzuatin
Universitelerin belirli
alanlarda uzmanlasmasi
adina politikalar
gelistirmesine uygun
olmasi

2-Fakiiltenin egitim,
arastirma ve topluma
katki saglamada kaliteyi
arttirmaya yonelik

1-Fakiltenin belirli
alanlarda
uzmanlagmasini
hizlandiracak
mevzuat ve
politikalar nedeniyle
alani farkli olan
akademisyenlerin
bu alanlardaki
calismalara agirhk

1-Fakdiltenin
uzmanlagmasina
ivme kazandirmak
icin olusturulan
mevzuat ve
politikalarin dogru
bicimde uygulanarak
bu mevzuat ve
politikalardan azami
verim alinmasina

vasal uyum sirecinden faaliyetlere sahip vermesiYIe yénel:(kl faafli'ylletle.rin
kaynaklanan olmasi ya§anab|lecekn o gergeklestirilmesi
gereklilikler performans distisu 2. Akreditasyon
2-Fakultenin stregleri ile ilgili
kalitenin olarak Ust
yikseltilmesiyle kurumlarla
ilgili halihazirdaki gorisllerek gerekli
bazi uygulamalarin alt yapinin
ve mevzuatin hazirlanmasi
kaliteyi arttirmaya
istenen dlglide
yardimci olmamasi
1- Cevre saglig 1- Cevre saghgi ve iklim | 1- Cevre kirliligine 1-Universite ile
konusunda degisikligi konusunda ve iklim sosyal gevresindeki
Ogrencilerin ve toplumsal farkindalik degisikligine bagl iliskileri inceleyen
akademisyenlerin olusturmaya ydnelik hastaliklarin artan projelerin
Cevresel faaliyetlerinin olmasi etkinliklerin fakilte nifus ile Mihendislik

odakl planlanmasi ve
bu yonde hedef
koymasi

yukselmeye devam
etmesi ve bu
konuda siireglerin
belirsizligi

bilimlerde 6ncelikli
hale getirilmesi
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4.8.2. Sektorel Yapi Analizi

SEKTOREL GUCLER Tespitler Universiteye Etkisi Ne Yapilmah?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
1-Sayis1 artan devlet ve 1. Kokli bir gecmis Muhendislik Ogretim Uyelerini
Egitiminde yer alan
Rakipler Gzel Universitelerindeki |ve kiiltiire sahip ogretim Uyelerinin 6zel | destekleyecek
Miihendislik Fakiilteleri | olunmasi Universitelere gecis mekanizmalarin
2.Akademik talepleri gelistirilmesi
personelin nitelikli gerekmektedir.
olmasi ve
niteligin giderek
arttirilmasi
1-Mezun takip sisteminin | 1. Mihendislik 1. Mezunlarin yurtdist | 1. Mezun takip
Paydaslar yeterince islevsel Fakiiltesi olanaklarina Sisteminin
kullanilmamasi mezunlarinin yonelmesi ve nitelikli islevselliginin
uzmanlik yaptigi mezun sayisinin arttirilmasi
alanlarda diismesi
paydaslarla
iletisimin daha guclu
olmasi
Tedarikgiler
1. Uluslararasi 1. Kurumda 1. Uluslararasilasm
rekabette akreditasyon a calismalarina
Mihendislik kulturu ve hiz verilerek
Egitiminin oncelikli geleneginin varligi {a_lfadenjisyen ve
Diizenleyici/ olmasi ve niteliginin 2.Birimde kalite ogrenci
Denetleyici Kuruluslar | 6nemi (TEPDAD, kurulunun varligr dolagiminin
UTEAK) ve egitimde arttirilmasi
uygulamalar
icinde olmasi

4.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

GZFT analizi kapsaminda fakdlte ve fakulteyi etkileyen kosullar sistematik olarak
incelenerek fakiltenin gugli ve zayif yonleri ile fakilte disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

I¢ Cevre Dig Cevre
Glicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
IAkademik kadronun is Aydin icerisinde tek Toplumsal ve miihendislik
Yeniliklere ve Mihendislik fakultesi konularinda Mihendislik

kurumsallagmaya acik bir
yonetim yapisi

yikd yogun olan
bolimlerde sayica
yetersiz olmasi

olmak ve konusunda
bolgesel olarak egitim
kadrosunun  yeterli
olmasi

Fakultelerinden
beklentilerinin artmasi

Mihendislik Fakultesinin
kendine ait bir binasinin
bulunmasi ve uygulama
hastanesinin yer almasi

Binalar arasindaki
gecislerin olmamasi,
egitim dlzeninin
isleyisinde sorunlar ve
guvenligin
saglanamamasi

Kent genelinde
sosyal olanaklarin
ve
sosyallesilebilecek
dogal ortamlarin
mevcut olmasi

Universite dgrenci
profilinin yasam bigimi
ve beklentileri farkli
olan yeni nesil 6grenci
kusagindan olusmasi

Akademik gesitliligin
disiplinler arasi calismalara
imkan sunmasi

Fakiiltenin i¢ bolgede yer
almasindan ve
konumundan dolayi
toplumdaki 6nyargilar

Fakiltemizin bolgesel olarak
turizm bolgesinde yer almasi
ile uluslararasi ¢alisma igin
avantajli bir konumda
bulunmasi

Kampds alaninin sehir
merkezine uzaklig ve ulasim
imkanlarinin yetersiz kalmasi
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Klinik Arastirmalar Etik Fakdlte ile kamu kuruluslari |Mihendislik

Kurulu’nun kurulmus olmasi ve STK'ler arasinda yenive [fakiltelerinin sayisinin
ortak proje potansiyeli giderek artmasi
Gugli ve nitelikli Kentle i¢ ice yerleske ve
akademik kadro kolay ulasim olanaklarinin
heniiz istenilen diizeyde
olmamasi
Ogretim elemanlari ve Yerleskede 6grencive
Ogrencilerin arastirma personel igin sosyal alan

vapabilecegi kiitiiphane, yetersizligi
sanal katlphane ve
internet olanaklarinin
olmasi

4.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara “Tespitler ve
ihtiyaglar” Tablosunda 6z bir bicimde yer verilmistir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler/Sorun Alanlari Thtiyaclar/Gelisim Alanlari
Gostergeler ile ilgili olarak izleme, Daha az sayida amag belirlenerek,

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin 6lgme ve degerlendirme daha olgilebilir hedefler ve

degerlendirilmesi sorunlarinin olmasi gostergeler belirlenmesi

Gostergeler ile ilgili olarak izleme,
Olgme ve degerlendirme
sorunlarinin olmasi

Sik degisen mevzuat kaynakli Tipta | Fakdiltenin Sanayi ve iletisim
Mevzuat Analizi uzmanlik egitimindeki uygulama Teknolojileri Bakanligi ile isbirligi

sorunlari yaganmaktadir. dnem arz etmektedir. Bu is birlikleri
daha da arttinlmali ve

gugclendirilmelidir.

Kalite glivencesi sistemi ve
icsellestirilmesine yonelik
Ust Politika Belgeleri Analizi ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci
olmustur.

Program-Alt Program Analizi

-Mezun izleme sistemi istenilen -Mezun gorismeleri igin etkin
lizi dizeyde olmadigi belirlenmistir. isleyen bir sistemin kurulmasi ve
Paydas Analizi Onceligi yiiksek ve 6nem derecesi etkinliklerin planlanmasi

daha 6nde olan gruplarla
etkilesiminin strekliliginin
saglanmasi gerekmektedir.

-Akademik personel sayisinin yetersiz| -Akademik personel, idari
insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi oldugu gorilmektedir. personel, 6grenci ve dis
paydaslarin iletisim ve is
birliklerinin gi¢lendirilmesi
Yurtici ve yurtdisi etkinliklere
katilimicin saglanan tesvikler
maddi desteklerin arttiriimasi
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Kurum Kalttra Analizi

-Birimler arasindaki koordinasyonun
etkililik dizeyinin istenilen seviyede
olmamasi

-Yabanci dilde hazirlanmis internet
sayfalarinin ve igeriklerinin yetersiz
olmasi

- Birimler arasi koordinasyonun
etkililiginin arttiriimasi

-Katilimci ydnetim anlayisi adina
gerceklestirilen ¢calismalarin
etkinliginin artiriimasi

Dis paydas iliskilerini gliclendirecek
etkinlikler yapilmasi, tim
faklltenin bu yapiya dahil edilmesi
veya yeni mekanizmalar
olusturulmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Yeterli sosyal alanlarin olmamasi
Dersliklerin 6grenci sayisindan
dolayi yetersiz kalmasi

Bazi uygulama alanlarinin
yenilenmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

- Kablosuz internet hizmetinin tim
kamps igerisinde kaliteli ve
ulasilabilir olmamasi

Akademik personel ve 6grencilere
Ucretsiz olarak sunulan yazilimlarin
sayisinin kisithligi

Toplu kullanimin yogun oldugu
bolgelerde, bina disi Access
Pointlerin (Outlook)
konumlandiriimasi, Yazilim
olanaklarinin gelistirilmesi,
anlasmali olarak sunulan
yazilimlarin sayisinin 6zellikle
fakiltelerin ihtiyaglari da goz
oniinde bulundurularak
guincellenmesi

Mali Kaynak Analizi

« Kaynak kullaniminda genel
ekonomik konjonktiire gore belirli
dénemlerde getirilen
sinirlandirmalar sebebiyle gelecege
yonelik net projeksiyonlarin elde
edilememesi

¢ Doner sermaye kaynaklari
yetersiz olusu

Kurum disi kaynak yaratilmasi
amaciyla dis kaynakli projelerin
hayata gegirilmesinin tesvik
edilmesi

Akademik Faaliyetler Analizi

Universitenin dncelikleri arasinda
arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin olmasi ancak ulusal
stratejiler sebebi ile belirsizliklerin
mevcut olmasi

Ogretim Gyelerinin ders yiiklerinin
ve hastane hizmetlerinin fazla
olmasi arastirma performansini
disurmesi

Yurt ici ve yurt disl akademik
hareketliligin sinirl olmasi,
akademik personelin farkh kiltirleri
ve deneyimleri deneyimleyerek
gelisimini sinirlayabilmekte ve
Universitenin uluslararasi
isbirliklerini kisitlayabilmektedir
Arastirma projelerine ayrilan
bitgenin yetersiz olmasi, bilimsel
arastirmalarin ve inovasyonun
gelisimini sinirlayabilmekte ve
akademik performansi

Akademik personelin alanlariileilgili
giincel teknolojik ve yabanci dil
yetkinliklerinin artiriimasi igin
¢alismalar yapilmasi

Acik kaynak kodlu yazilimlarin
akademik personel tarafindan
kullaniminin artirilmasi igin
¢alismalar yapilmasi

Multidisipliner arastirma projelerinin
arttirilmasi igin rutin bilimsel
toplantilarin yapilmasi ve farkli
disiplinler arasinda isbirliginin tesvik
edilmesi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ses
getiren arastirmalari yapan
akademik personelin
odllendirilecegi bir 6dul ve tesvik
sisteminin olusturulmasi.

Birimlerde laboratuvar ve uygulama
alanlarinin donanim, techizat ve
teknik personel agisindan
arttirilmasi, 6grencilerin pratik
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etkileyebilmektedir deneyimlerini gelistirmesi ve
arastirma faaliyetlerine olanak
saglamasi

Akademik personelin Teknokent'te
sirket kurmaya 6zendirilmesi ve
girisimcilige destek verilmesi.

Fakdltenin taninirligini artirici

-Muhendislik Fakiltesinde alt yapi faaliyetler yurattlmesi
Yiksekogretim Sektérii Analizi olanaklarindan dolayi Universiteler | Muhendislik Fakultesi
arasl rekabetin artmasi akreditasyonun alinmasi ve

surdarialmesi

5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Misyonumuz, bireylerin miihendislik mesleklerinde yenilik¢i ve 6ncii rol oynayabilecek
sekilde gelismelerini saglamak, 6zglin arastirmalarla miihendislik bilgi tabanini genisletmek,
toplumun refah diizeyini artirmak ve surdurilebilir kalkinma igin profesyonel hizmetlerle
katkida bulunmaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakdltesi, belirlenmis amac¢ ve
gorevlerinin bilincinde olan bélimleri ile alaninda her zaman en iyi olmayi hedeflemektedir.
Faklltemizin 6z gorev ifadesinde; nitelikli egitim — 6gretim verilmesi, bilim ve teknoloji
Uretilmesi ve Universite — sanayi is birliginin tesis edilmesi vurgulanmaktadir. Faklltemiz varhk
nedenleri ile, gérev ve sorumluluklarinin bilincini vurgulamak Uzere 6z gorev ifadesini
olusturmustur.

Fakilltemizin misyonu: Ulusal ve evrensel degerler isiginda gelecegi yaratma becerisine
sahip mihendisler yetistirmek, var olan birikimleri ile bilim ve teknoloji Gretmek, sanayici ile,
sanayinin ihtiyaglarina yonelik arastirmalar yapmaktir.

5.2. Vizyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi cagdas egitim, arastirma ve topluma hizmet etme
misyonunun gereklerini basariyla sitrdirmeyi hedeflemektedir. Fakiltemizin ulusal ve
uluslararasi alanda 6nci olmasi ve yetkinligini gelecekte daha da artirarak diinya Ulkeleri
tarafindan taninan ve kabul edilen bir fakiilte olmayi basarmasi idealimizdir.

Bu duslinceler 1siginda belirlenen Fakiltemiz vizyonu; yaratici, bagimsiz ve objektif
disinebilen, liderlik vasiflarina ve uluslararasi diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip
miihendisler yetistiren, ¢cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve teknolojiye
uygulanmasinda diinyada yetkinligi kabul edilen 6rnek bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak
Ulkemize ve insanliga hizmet etmektir.
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5.3. Temel Degerler

Guvenilirlik

insana saygl

Liyakat

Sorgulayici yaklagim
Toplumsal sorumluluk
Yenilikgilik ve onciilik
Bilimsel ve etik degerlere baglilik
Yiksek akademik nitelik
Bilimsel 6zgurluk
Dayanismaci bireysellik
Dogal gevreye duyarlilik
Muhendislik etigine baghlik

6. FARKLILASMA STRATEJISI

AN NI N N Y N N N N NN

Aydin Adnan Menderes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda kurulmus olup;
biinyesinde Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi b&limleri
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Gida, insaat, Elektrik-Elektronik ve Makine Miihendisligi bélimleri
ylksek lisans, Gida ve Makine Muhendisligi bolimleri doktora programi egitim/6gretim
faaliyetlerini stirdirmektedir.

6.1. Konum Tercihi

Ulasim belediye ve 6zel olarak ayrilan iki tiir otobis ile saglanmaktadir. Belediye halk
otobusleri sari renkli iken 6zel halk otobusleri beyaz renklidirler. Otobuslerin fiyatiysa 2023
itibariyla 6grenci icin 10.00% iken sivil igcin 14.00%'dir. Aydin'da konaklama igin 6zel 6grenci
yurtlari ve KYK yurtlari bulunmaktadir. KYK yurtlari merkez kampiste bulunan bolimler icin
erkeklerde Isikh ve Giilgigek Hatun olmak Uzere iki taneyken kizlarda Isikli, Gilgicek Hatun ve
Merkez KYK olmak tizere iki tanedir. KYK yurtlarinin hepsi 6. tip yurt olup 6. tip yurt KYK yurtlari
arasinda en iyi yurtlarin tipini belirtmektedir.

Fakiltemizin dlinya c¢apindaki gelismeleri yakindan takip eden ve ¢agin
gereksinimlerine uygun ve nitelikli Mihendislik hizmeti sunan bir kurum haline gelmesi
amaglanmaktadir. Faklltemiz arastirma, egitim ve topluma hizmet kapsaminda miikemmelligi
hedeflemektedir.

6.2. Basari Bolgesi Tercihi
Fakiltemiz, akademik arastirmalar ve topluma sunulan mihendislik hizmeti acisindan
sehrimizde 6nemli bir konumdadir. Fakulltemizin stratejileri ulusal ve uluslararasi gereklilikler

g6z online alinarak belirlenmektedir ve bu degerler gbz 6niine alinarak hayata gecirilecektir.
Basari bolgesi olusturma hedefimizin gergeklestirilebilmesi igin faklltemiz blinyesindeki ana
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bilim dallariile bilimsel ve akademik koordinasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sayede
multidisipliner yaklasimlar artacak ve daha 6zgiin ¢alismalar ortaya konacaktir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Deger sunumu faktoérlerini akreditasyon, yenilikgilik ve kalite gelistirme siregleri ifade
etmektedir. Bu sureglerle ilgili fakiltemizde kurul ve komisyonlar olusturularak bu kurul ve
komisyonlarin devamliligi saglanacaktir. Faklltemizin deger sunum tercihleri asagida
belirtildigi gibidir;

v’ Ulusal ve uluslararasi alanlardaki yayin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi,

v Egitim-Ogretimde program ve ydntem acisindan kalitenin yiikseltiimesi (online egitim,
teknoloji destekli egitim vb.),

v’ Multidisipliner proje ve arastirmalarin sayica ve kalite agisindan artiriimasi

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Miihendislik alaninda Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemizde,
Egitim-Ogretimle ilgili uygulama 6rneklerinin  yayginlastiriimasi,  gelistirilmesi  ve
standartlastirlmasi  gerekmektedir.  Egitim-Ogretim ve  arastirma  faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi, gelistirilmesi ve standartlastiriimasi kapsaminda;

Fakulltemizdeki akademik ve idari personel sayisinin ve kalitesinin artiriimasi,
Uluslararasi alanda egitim ve akademik isbirliklerinin gelistiriimesi,

Akademik ¢alismalarin sayi ve kalite yoniinden artiriimasi,

Fakiltemizin Egitim-Ogretim ve sosyal altyapisinin gelistirilmesi,

Fakulltemizin tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve artirilmasi planlanmaktadir.

AN NI NI NN

Ayrica fakiltemizin bulundugu bolgenin potansiyeli ve fakiiltemize saglayacagi potansiyel
firsatlar nedeniyle ADU Miihendislik Fakiiltesinin bir diger stratejik temel yetkinlige odakli
olmasi istenmektedir. Bu kapsamda Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik
Fakultesinin asagidaki asamalari yerine getirmesi planlanmaktadir:

v' Muhendislik fakiiltesi akademisyen ve 6grencilerine mihendislik, pazarlama ve iletisim
gibi alanlarda seminer, sempozyum vb. etkinliklerin saglanmasi

v' Akademisyenlerin ve o6grencilerin komsu ulkelerdeki muhendislik sistemlerini ve
kalturel farklihklari deneyimleyebilmesini saglayacak degisim programlarinin,
uluslararasi staj programlarinin veya kiiltlrel degisim firsatlarinin desteklenmesi

v Muhendislik yéntemleri konusunda akademisyen ve 6grencilere gerekli becerilerin
kazandiriimasina yonelik egitim ve programlarin tesvik edilmesi
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7. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Amacglar ve Hedefler
AMAC (A1): EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2): Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi (ireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5): Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi

AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLi VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek
Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3): Arastirma katma degerini arttirmak
Hedef (H2.4): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE GEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1): Deprem ve Jeotermal Enerji hizmetlerinin artirilmasi

Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya dontik akademik faaliyetlerin artiriimasi

Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
artirilmasi

Hedef (H3.4): Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMACG (A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef (H4.1): Kurumda kalite glivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
surdurdlebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2): Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artiriimasi
Hedef (H4.3): insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi
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7.2. Hedef Kartlari

AMAC (A1)

EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)

Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Plan
Donemi
Performans Hedefe Basl
. . Etkisi aslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri
(2023)
PG1.1.2 Ogretim
elemani bagina
diisen dgrenci 40 35,23 35 34,75 34,50 34 33,75
sayisi
PG1.1.3 Egitimin
program siiresinde 10 60,05 62,31 64,25 69,45 70,18 71,55
bitirilme orani (%)
PG1.1.5 Ogrenci
basina diisen 10 5,67 6,16 6,42 6,7 6,92 7,1
egitim alani (m2)

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Riskler

1. Bitge daralmasi nedeniyle hedeflenen degerlerin altinda
kalinmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinde diislis yasanmasi

2. Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz kalmasi

3. Universiteye kayit olan lisansiistii 6grenci sayisinin yetersiz
kalmasi

4. Universiteye kayit yaptiran 6grencilerin niteligi
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Stratejiler

Basili ve elektronik kaynak sayisini artirmak

Nitelikli lisans ve lisansustl 6grencilerin Universiteyi tercih
etmelerini saglayacak tanitim etkinliklerinin ve mali
desteklerin gerceklestirilmesi

ihtiyac duyulan béliimlere nitelikli gretim tyelerinin
kazandiriimasi

Universite biitcesine dogrudan katki saglayabilecek éncelikli
alanlarin (mahendislik, tarim, turizm, enerji) daha etkin hale
getirilmesi

Tespitler

Lisansusti
tarafindan
tarafindan
kalmasi
Nitelikli 6grencileri c¢cekmek amaciyla yapilabilecek tanitim
faaliyetlere ve maddi desteklere (burs, kismi zamanli galisma vb.)
yonelik ayrilacak butgenin kisith kalmasi

Universite biitcesine dogrudan katki saglayacak analarin daha
etkin hale getirilmesi igin ek bltgeye ihtiya¢ duyulmasi

program acma basvurularinin anabilim dallar
yetistirilememesi ve bir kisim basvurularin YOK
reddedilmesi nedeniyle bu programlarin kisith

AMAC (A1)

EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili
Oldugu Alt

Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Plan

Donemi
Performans Hedefe | o | .
) _ Etkisi 31angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Degeri

(%)

(2023)
PG1.3.1
Yiiksekogretim
kurumlarinda
Ogretim elemani ve 40 5 6 6 7 8 10
Ogrenci degisim
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programlarina
katilanlarin sayisi
(kimulatif degil)

PG1.3.2 Ogrenci
degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
(%)

20

0,3 0,3 0,4 0,5 0,5 0,5

PG1.3.3 Yabanci
uyruklu 6grenci
sayisl

30

18 19 20 20 20 20

PG1.3.4 Yabanci
uyruklu
akademisyen sayisi

10

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Riskler

1.

Yabanci dilde egitim verme kosullarini saglayan yeterli sayida
O0gretim elemaninin olmamasi

2. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
1. Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi
Stratejiler 2. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin tlke gesitliligine
gore yetersiz olmasi
1. Yeterli sayida yabanci dilde ders agilamamasi
2. Yabanci dilde egitim verme kosullarini saglayan 6gretim
Tespitler elemaninin az sayida olmasi
3. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin az sayida olmasi
1. Yabanci dilde ders verme kriterini saglayan 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi
2. Fakiltelerde ingilizce Hazirlik Programlarinin, lisans ve
- lisanslistl duzeyde bolum/program sayilarinin artirilmasi
Ihtiyaglar .
3. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin artirilmasi
AMAC (A1) EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran

akademisyenler yetistirilmesi
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Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Degeri

(2023)

PG1.4.3
Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi (kimdlatif
degil)

30

10 9 9 9 9 10

PG1.4.4
Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odulleri sayisi
(kimulatif degil)

10

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Riskler

1.

Arastirmacilarin yuzdelik dilimi yUksek olan dergilerde yayin
yapmaya yonelmemesi

Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin niceligini arttirirken
niteligini distirmek

Bilimsel altyapi eksikligi, bUtce yetersizligi

Doktora programlarina basvuran 6grenci sayisinin distk olmasi
Yabanci dilde egitim vermek icin gerekli alt yapi, personel ve
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0gretim elemaninin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin dgretim ve arastirma yetkinliklerini
gelistirecek egitsel faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi.

2. Agik erisimli dergilerdeki yayinlari destek igin Gniversite
tarafindan usul ve esaslarin belirlenmesi ve kaynak aktariminin
. saglanmasi; Universitenin uluslararasi acik erisimli dergileri
Stratejiler .
destekleyen yayin evleriyle yapilan protokol sayisinin
artirilmasi
3. TUBITAK ve diger bilimsel kuruluslarla isbirliginin
artirilmasinin saglanmasi.
4. Doktora programlarinda 6grenim goren 6grencilerin maddi
acidan desteklenmesinin saglanmasi.
1. Doktora 6grenci sayisinin diisiik olmasi
Tespitler 2. Doktora 6grencilerine verilen maddi desteklerin kisith olmasi
3. Yabanci dilde egitim verecek 6gretim elemani sayisinin yetersiz
olmasi
1. Onemli indekslerde yapilacak yayinlara tesvik miktarinin
arttirilmasi
2. Arastirmacilara saglanan destek hizmetleri kapsaminin
intiyaglar genigletilmesi ve yikseltilmesi
3. Arastirmaci insan giicu sayisi ve niteliginin artirilmasi
4. Universiteler biinyesinde biitiin akademik birimlerin
arastirma altyapi niteliginin artirilmasi
5. Arastirmaci insan giicu sayisi ve niteliginin artirilmasi
Hedef Kart1 (H2.1)
AMAC (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLi VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL

ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1)

Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program Alt Geligtirme
Program Adi
Amacin iligkili Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin

Oldugu Alt Program
Hedefi

altyapisinin giclendirilmesi

Plan

D6énemi
Perf Hedefe Etkisi
ertormans edefe Etkisi | o clangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) . .

Degeri

(2023)
PG2.1.2 Arastirma )5 73 23 23 23 23 24
Laboratuvari Sayisi
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PG2.1.3 Yil icinde
desteklenen,
oncelikli alanlar, alt
yapi ve gudimli
proje sayisl
(kimulatif degil)

25

PG2.1.4 Y1l igcinde
BAP tarafindan
desteklenen 6gretim
elemani basina
disen Ar-Ge proje
sayisl

25

11

11

11

11 12

12

Hedef Karti (H2.2)

AMAC (A2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLi VE KATMA DEGERLI

BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H2.2)

Arastirma kalitesini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel
calismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

PG2.2.1 Ogretim eleman
basina diisen WoS veri
tabaninda SCl, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme sayisi ortalamasi

25

0,36

0,39

0,42

0,45

0,48

0,5

PG2.2.2 Ogretim eleman
basina WoS veri tabaninda
SCl, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayinlara yapilan
son alti yildaki atif sayisi
ortalamasi

25

190,25

198,90

202,50

210

215

220

PG2.2.3 Ogretim elemant ile
¢alisan, Ar-Ge projelerinde
gorev alan doktora 6grencisi
ve doktora sonrasi
arastirmaci sayisi.

10

10
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PG2.2.5 Akademisyenin
danismanlik yaptigi TUBITAK
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri (2209-A,
2209-B, 2247-C).

10 2 2 3 4 5 6

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

1. Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin niceligi

Riskler artarken niteliginin dismesi
2. Yayinlarin Open Access lcretlerinin 6denmemesi
1. Doktora sonrasi ve doktora 6grenci sayisinin az olmasi
1. Universitenin bilimsel arastirma yayinlarinin her
yil diizenli olarak artirilmasi
2. Yayin desteginin olusturulmasi ve her yil tesvik edici
sekilde artiriimasi
Stratejiler 3. Dis destekli projelerin basvuru sayisinin arttirilmasi
4. Akademisyenlere yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
proje destek ve kaynaklari konusunda farkindalik
yaratici egitim programlarinin diizenlenmesi
5. Uluslararasi ikili ishirligi ile AR-GE icerikli anlagsma veya
protokollerin tesvik edilmesi
1. Akademik personel basina diisen uluslararasi yayin
miktarinin diigiik olmasi
2. Dusuk nitelikli dergilerde yayin sayisinin yiksek olmasi
Tespitler 3. Ar-Ge galismalarinda gorevli 6gretim elemani sayisinin az
olmasi
4. Arastirma fonlarinin (Avrupa Birligi, TUBITAK, vb.)
cesitliligine karsin bu fonlardan istenilen diizeyde
yararlanilmamasi
5. Yayin destegi icin bitgenin ayrilmamis olmasi
1. Onemli indekslerde yapilacak yayinlara tesvik verilmesi
2. Arastirmaci insan gicu sayisi ve niteliginin artirilmasi
3. Universiteler biinyesinde biitiin akademik birimlerin
) arastirma altyapi niteliginin artirilmasi
Intiyaglar 4. Ozgun bir konu ya da alanda, duzenli bir sekilde

devamlilik gbsteren yiksek kaliteli galigmalarin
yapilmasini desteklenmesi

5. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin vermis oldugu Ar-Ge
desteklerinin
tanitilmasi ve bunlara yonelik proje yazma egitimi
vb. kurslarin yapilmasi
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Hedef Karti (H2.3)

AMAC (A2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NIiTELIKLi VE KATMA DEGERLI BiLiMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H2.3)

Arastirma katma degerini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Geligtirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin
giktilarinin arttiriimasi

Performans
Gostergeleri

Plan
D6énemi
Baslangig
Degeri
(2023)

Hedefe

Etkisi (%) 2024

2025 2026 | 2027 | 2028

PG2.3.1 Ar-Ge sonucu
ticarilestirilen Grin
sayisi (kimdalatif degil)

10 6 6 7 7 8 9

PG2.3.2 Ulusal Patent,
faydali model ve
endustriyel tasarim,
marka tescil basvuru
sayisl

30

PG2.3.4 Ulusal
tescillenmis Patent,
faydali model ve
endustriyel tasarim,
marka tescil sayisi
(kimulatif degil)

30 2 2 3 3 3 4

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

1. Ar-Ge giktilarinin degerlendirilmesinde yol haritasinin belirlenmemis
olmasi

Riskler 2. Ar-Ge galismalarinin giktilarinin etkin olarak gosterilmemesi ve
motivasyon kaybi
3. Patent, faydal model v konularinda bilgi ve danismanlik eksikligi

Stratejiler 1. ADU-Teknokent'in Tip Fakiiltesi ile isbirliginin artirilmasi
1. Oncelikli alanlara yénelik olarak disiplinlerarasi ve sektérel isbirligi
yaptimamasi

Tespitler 2. Projelerden elde edilen giktilarin patentleme sireglerinin takipsizligi
3. Patent ofisinin bulunmamasi ve patent konusunda uzman bir
danismanlik hizmetinin verilmemesi
1. Universitemiz fikri ve sinai haklar kurulunun etkin ¢alismasi

L 2. Patent ofisinin hizmete acilmasi

Ihtiyaglar

3. Mihendislik alanindaki patent siireglerinin tanitiimasi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi
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Hedef Karti (H2.4)

AMAC (A2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NIiTELIKLi VE KATMA DEGERLI
BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H2.4)

Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda bilimsel calismalarin ticarilestirilme
potansiyelinin arttirilmasi

Plan
.. D6énemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | o langic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) _

Degeri

(2023)
PG2.4.1 Universite sektér
ishirligi |Ie_yap|Ian yllulgn"'\dekl 20 1 1 1 ) ) )
Ar-Ge proje sayisi (kimilatif
degil)
PG2.4.2 Ogretim elemanlarinin
Teknokent blinyesinde kurmus 20 1 1 1 2 2 2
oldugu sirket sayisi
PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge igerikli 30 3 3 3 4 4 4
yapilan anlasma ve protokol
sayisi (kimdalatif degil)
PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci 10 0 0 0 1 1 2
sayisl
(kimlatif degil)

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Riskler

1. Teknokent fiziksel yapisinin iyilestiriimemis olmasi

Stratejiler

1. Bolge ve ulusal sorunlarin ¢6ziimine yonelik is dinyasi ile
projeler ve ishirliklerinin gelistiriimesini saglamak

2. Universitemizdeki her akademik birimin sektor ziyaretlerini
dizenli yapmasini ve takibini saglamak

3. Universitemiz sektor isbirligi biinyesinde arastirma
olanaklarinin kullanimini arttirmak ve projeler gelistirilmesini
tesvik etmek

4.Ar-Ge projelerinde sektérden uzmanlarin gérevlendirilmesini
saglayarak calismalarda deneyimlerinden yararlanmak ve Urin
odakh slireclerin baslatilmasini saglamak
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1.Sektor ile isbirligi yapilan projelerin kayit altina alinmamasi ve
takibinin yapilmamis olmasi

Tespitler 2.Teknokent blinyesinde 6gretim Uyesinin gérevlendirme
prosedurlerinin kisithligi ve blrokratik islemlerin uzunlugu
. 1.Teknokentlerde yer alan Mihendislik alanindaki arastirmaci
Ihtiyaglar . . . ol
insan glict sayisi ve niteliginin artirilmasi
AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE GEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1)

Deprem ve Jeotermal Eneriji kalite ve gesitliliginin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Deprem ve Jeotermal Enerji Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Deprem ve Jeotermal Enerji hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Plan
) . Hedefe Donemi
Performans Gdstergeleri Etkisi (%) Baslangig | 2024 2025 2026 2027 2028
(1]
Degeri
(2023)

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

1. Finansal Engeller

Riskler 2. Altyapi eksiklikleri
3. Personel sayisinin yetersizligi
Stratejiler 1. Yenilik¢i Deprem ve Jeotermal Teknolojilerinin Entegrasyonu
Tespitler 1. 1.Toplumda artan muhendislik hizmetleri talepleri
2. Hizmet kalitesi ve gesitliliginin artirilmasi talepleri
AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE GEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2)

Bolgesel ihtiyacglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya déniik akademik faaliyetlerin
artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Plan
) . Hedefe Donemi
Performans Gdstergeleri Etkisi (%) Baslangig | 2024 2025 2026 2027 2028
(1]
Degeri
(2023)
PG 3.2.1 Sivil toplum
kUrUIU§Iarl, kamu ve ozel 20 8 8 8 8 9 9
kurumlarla yapilan egitim

39




protokoli ve ticari

sOzlesme sayisi
degil)

(kimulatif]

PG 3.2.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik

yapilan egitim etkinliklerinin
sayisi (kimdalatif degil)

30

PG 3.2.4 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere

katilanlarin
sayisi (kimalatif degil)

20

PG 3.2.5 Akademisyenlerin
birimler Gizerinden yaptiklar

danismanlik hizmetleri sayisi
(kimulatif degil)

10

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Riskler

4.
5.

Faaliyetlerin toplum tarafindan yeterince bilinmemesi
Egitim mifredatlarinintoplumun gergek ihtiyaglarina cevap

vermemesi

Paydaglarinyapilanetkinliklerekatilimininbeklenendiizeyde
olmamasi

Stratejiler

> h =

ADUSEM Egitim ve Egitmen gesitliliginin artiriimasi
Universite-Sektor iliskileriningiiclendirilmesi

Bilisim Altyapisininglglendirilmesi

Gevresel Sorunlara farkindaligin artirilmasi ve tiniversitenin
onculik

etmesi

Tespitler

No o &

Bolgeninihtiyaglarinacevapverenegitimmiufredatlarinin
yetersizligi

Akademisyenlerin ADUSEM ile etkilesim eksikligi
Egitimlerin dijital formata donustirilmesi gerekliligi

Danismanlik hizmetlerinin yayginlastiriimasi beklentisi
Egitim kalitesinin anketlerile degerlendirilmemesi

AMAC (A3)

KURUMUN TOPLUM VE GEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3)

Egitim digi toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin
artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdégretim Kurumlari Stirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
D6énemi
Baglangig
Degeri
(2023)

2024 2025 2026 2027 2028

PG 3.3.1 Topluma
yonelik kiltirel,
sanatsal, sportif ve
sosyal faaliyetlerin
sayisi (kimdalatif degil)

20

PG3.3.2Dezavantajh
bireylere

yonelik kapsayici
uygulama sayisi
(kimulatif degil)

20

PG3.3.3Cevresorunlarive
iklim degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya
yoneliketkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayisi (kim{latif degil)

20

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

1.

Gergeklegstirilenfaaliyetlerintanitimininyeterince

Riskler yaptlamamasi

2. Medya araglarinin etkin kullanilamamasi

3. Kampdus disi etkinliklerin planlama guclikleri

1. Kamukurumlar, SivilToplum Orgiitlerive Yerel Gruplarla
Stratejiler iliskilerin

gliclendirilmesi

2. Ulusalve UluslararasiMedyadayeralmakicin lobi faaliyetleri

1. Kurumuninsan odaklitoplumsalfaaliyetlerde yetersizligive
Tespitler erisilebilir halde olmamasi

2. Kurumimajina gereken énemin gosterilmemesi

3. Kapsayicivesurdirilebilir politikalarin hayata gecirilmemesi
AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE GEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.4)

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu

kurum ve kurulusglar, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
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Plan
Performans Géstergeleri Hedefe | e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
& Etkisi (%) Baglangig
Degeri
(zgz3
PG 3.4.3 Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi 30 1 1 1 1 1 2
(kimulatif degil)

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakulltesi Dekanhgi

1.

Yapilan faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi

Riskler 2. Medya araglarinin etkin kullanilamamasi
3. Kampis digi etkinliklerin planlama guglikleri
1. Mezun Bilgi Sistemi Uyeligini tesvik etmek
Stratejiler 2. Mezunlarlailetigimiguglendirecekiletisim aglarini gelistirmek
3. Mezunlarve ADU Teknopark etkilesiminin artiriimasi
1. Mezunlarin Gniversite ileiliskisinin yetersiz olmasi
2. Mezunlarinkendiaralarinda etkilesime girecek bir
Tespitler platformun olmamasi
3. Mezunlarinmevcutogrencilerle etkilesime gececek bir
platformun
olmamasi
1. Mezunlarin kurum temsili kapsaminda bilinglendirilmesi
2. Mezunlaringoriisve onerileridogrultusundadaha etkili
ihtiyaglar faaliyetlerin
organizasyonu
3. Mezunlarinigve dis paydaslarla etkilesiminiartiracak bir
platformun kurulmasi
AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef (H4.1)

Kurumda kalite glivencesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
surdardlebilirliginin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YOnetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan
) . Hedefe Ddonemi
Performans Gdstergeleri .. Baslangig| 2024 2025 2026 2027 202
Etkisi (%)

Degeri 8
(2023)

PG4.1.5 Akreditasyon igin

bagvurulmasi pl?nl?na'n 20 0 1 1 1 1 1

programsayisi (kimiilatif

degil)

Sorumlu Birim

Muhendislik Faklltesi Dekanhgi

42




Riskler

1. Ekonomik (kalite belgelendirme ve akreditasyon maliyetlerinin
ylksek
olmasi)

2. Paydaglarinyapilanetkinliklere katiimininbeklenendiizeyde
olmamasi

3. Birimlerin kalite komisyonlarinin aktif olmamasi
Kalite glivence kiltiiriinin i¢sellestirilmemis olmasi

5. Kalitegaligmalarininsurekliligininsaglanamamasive

uygulamada
beklenen etkiyi gdstermemesi

Stratejiler

Kurum kiltarinin ve aidiyetinin olusturulmasi

2. Kalite glvence sistemine yonelik kurumsal ve birimler
dizeyinde bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi (tim i¢
paydaslarin sisteme dahil edilmesi)

3. Paydaslardan gelen oneri ve geri bildirimlerin alinmasi,
degerlendiriimesi ve geri bildirimler dogrultusunda hizh
¢Ozim Uretebilecek sistem olusturulmasi

4. Kaliteglvencesistemlerine yonelik dijital arsivve bilisim alt
yapisi olusturma

5. ickontrol¢alismalarininetkinligininegitimlerlearttiriimasi,

izlemeve
degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi

Tespitler

1. Universitemizde nitelik ve niceligi artirmaya yénelik
sireglerinhiz kazanmasi

2. Birim kalite klttri olusturma ve kalite komisyonlarinin
etkinliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin planlanmasi

3. Igvedis paydaslarinkalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin
sinirh
tespiti

4. izlemevedegerlendirme sisteminin gelistirilmesinin dnemi

Program akreditasyonunun uluslararasi diploma
gecerliliginde dneminin belirginlesmesi

ihtiyaglar

1. Programkalite bagvurularinaydnelikmalikaynakaktarimi
ihtiyaci
Egitim ve farkindalik galismalariigin kaynak gereksinimi

3. Kalite glivence sireglerine yonelik yazilimihtiyaci
Birim kalite kilturind olugturma ve kalite komisyonlarinin
etkinligini artirma ihtiyaci

5. ¢ ve dis paydaslarin kalite anlaminda memnuniyet
diizeylerinin
degerlendiriimesi (paydaslarin  beklentilerinin

belirlenerek degerlendirildigi bir sistem

altyapisinin kurulmasi)

AMAC (A4)

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
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Hedef (H4.2)

Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan
Hedefe Donem

Performans Gostergeleri Etkisi (%) i 2024 2025 2026 202 2028

Baglang 7

¢cDegeri

(2023)
PG4.2.1 Uluslararasi 40 40 40 a1 a1 42 42
anlagmall
Universite ve kurum sayisi
PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlar
kapsaminda gelen vegiden 30 4 5 5 6 6 6
toplam 6grencisayisi
(kimalatif degil)
PG4.2.3 Uluslararasi
degisim programlari
kapsamindagelen vegiden 10 11 11 12 12 13 13
toplam personelsayisi
(kimalatif degil)
PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluslara 10 0 0 0 0 0 0
uyeliklerinin sayisi
(kimalatif degil)
PG4.2.5 Uluslararasi ortak
proje sayisi (kimdulatif degil) 10 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakulltesi Dekanhgi

Ekonomik, Politik, Kalite Farkliliklarindan Kaynaklanan, Uluslararasi

Riskler Giivenlik, Pandemi, Deprem, Gégler, Savaslar
1. Universiteninuluslararasidiizeyde taninirhginin artiriimasi
Stratejiler 2. UluslararasilasmaKomisyonununetkinligininartiriimasive
birimlerle etkilesiminin gliglendirilmesi
Mevlana Programinin gegici olarak askiya alinmis olmasi
Tespitler 2. Erasmus + kapsaminda hibelendirilen Universite sayisinin her
gecenyll artmasi
3. Uluslararasianlagsmalardabiirokratik sireclerin kisitlamalari
ihtiyaglar 1. Uluslararasi kuruluslara Gyelik igin biitge ihtiyaci
AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef (H4.3) insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

44




Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YOnetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan

Hedef | Dénemi
Performans Gostergeleri e Baslangi | 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi | ¢ Degeri

(%) (2023)

PG4.3.1 Akademik ve idari
personel sayisi 20 75 78 80 85 90 95
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki 20 3 3 4 4 5 5
gelisimine yonelik egitim
sayisi (kimdalatif degil)
PG4.3.3 Mesleki geligim
egitiminden yararlanan
akademik personel sayisi 20 15 15 16 16 17 17
(Kiim{ilatif degil)
PG4.3.4idaripersonele
yonelik hizmetigiegitimsayisi| 20 0 0 0 0 0 0
(kimulatif degil)
PG4.3.5 Hizmet igi
cateonel sayer(kamalatt | 2 | 0 | o | o | o | 0o | o
degil)

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakulltesi Dekanhgi

1. Katilim motivasyonundakieksiklik

Riskler 2. Ekonomik
Stratejiler 1. l\/lg’gvasyonun art|r|C|_fakt(')r'Ier|n ar_tl_rllma.5|
2. Egitimyoluyla meslekive kisisel gelisimlerin artirilmasi
Tespitler 1. H‘|'zrf1§'t|g| egltlrplerln bir program gergevesinde
ylritilmemesi
Mesleki egitimlerin sistematik hale getirilmemis olmasi
1. CGalisanlarinhangikonulardaegitimvegelistirmeye
ihtiyaclar ihtiya¢ duyduklarinin belirlenmesi

2. Cahsanlarameslekive kisisel gelisimlerine yonelik hizmet igi
egitim ve gelistirme programlari diizenlenmesi

Hedef Kartlari Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Plan Donemi Baslangig
Degeri (2023)

2028

45




PG1.1.1 Lisansustu
Ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki payi

0,05

0,07

PG1.1.2 Ogretim eleman
basina diisen 6grenci sayisi

35,23

33,75

PG2.1.4 Yl icinde BAP

tarafindan desteklenen
O0gretim elemani bagina
diisen Ar-Ge proje sayisl

0,12

0,27

PG2.2.1 Ogretim eleman
basina diisen WoS veri
tabaninda SCl, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme sayisi ortalamasi

0,36

0,5

PG2.2.4 Yl iginde ulusal ve
uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-
Ge projesi sayisi (TUBITAK,
TUSEB, GEKA, TAGEM,
COST, Avrupa Birligi
Projeleri vb.) (kimulatif
degil)

11

15

PG2.2.5 Akademisyenlerin
danismanlhk yaptigi TUBITAK
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri (2209-A,
2209-B, 2247-C) (kimulatif
degil)

7.3. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef (H1.1) Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Risk

Acgiklama

Kontrol Faaliyetleri

*Ogretim lyesi ve ders
veren 6gretim elemani
sayisinin yetersiz olmasi

*MUhendislik Fakulltesi
lisans 6grenci kontenjaninin
YOK tarafindan arttirilmasi

*Nitelikli 6grencileri gekmek
amaciyla yapilabilecek
tanitim faaliyetlerine yonelik
ayrilacak bitgenin kisitli
kalmasi

*Mali kaynaklarin artirilmasi
ve etkin kullanilmasi

Hedef (H1.2) Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artiriimasi

Risk

‘ Agiklama

‘ Kontrol Faaliyetleri
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*BazI Mihendislik
programlarinin farkl
akredite fakilteler
tarafindan sunulmasi
nedeniyle program
doluluguna erisilememesi

*Universite  tanimirhginin
istenilen diizeyde olmamasi

*Universite  tanimirhginin
istenilen diizeye ¢ikarilmasi

Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglamak

Risk

Acgiklama

Kontrol Faaliyetleri

*Yabanci dilde ders verme
yeterliligine sahip 6gretim
elemani sayisinin yiiksek
ancak Universite genelinde
Muhendislik Fakultesi igin
ayrilan kontenjanin az
olmasi hareketliligi
kisitlamaktadir

*Yabanci uyruklu 6grenci
aliminda taban puan
uygulamasina gecilmesi

gerekmektedir.

Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten

yetistiriimesi

ve aktaran akademisyenler

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri
*Laboratuvar *Arastirma  desteklerinden | *Tesvik ve odal
donanimlarindaki altyapi | akademik personelin | programlarina yonelik
eksikligi, arastirmalara | haberdar olmamasi ve | bilgilendirici tanitim

ayrilan butge yetersizligi

tesviklerden yararlanmamasi

programlarinin
diizenlenmesi

Hedef (H1.5) : Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltirel gelisim ve beslenme

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Risk

Acgiklama

Kontrol Faaliyetleri

*Etkinliklerinin tanitimi igin
yetersiz kaynak olmasi

*Ogrenci kuliip ve
topluluklarinca dizenlenen
faaliyet sayisinin yetersizligi

*Sosyal, kalturel ve
sportif faaliyet alanlarinin ve
sayisinin artirilmasi

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

*Universite blnyesinde | *Arastirma gelistirme | *Fiziksel arastirma
yuksek Olgekli analiz | faaliyetlerine ayrilan tutarin | altyapisinin verimlilik
cihazlarinin yetersizligi az miktarda olmasi ve dis | saglayacak sekilde

kaynakh proje desteklerine
bagvuru kilturinin eksikligi

iyilestirilmesi ve arastirma
kapasitesinin artiriimasi

Hedef (H2.2) Aragtirma kalite

sini gelistirmek

*Uluslararasi alanlarda
yapilan vyayinlarin niceligi
artarken niteliginin dismesi

*Akademik  personel
basina disen uluslararasi
yayin  miktarinin  distk
olmasi

*Ar-Ge ¢alismalarinda
gorevli 6gretim elemani

sayisinin az olmasi

*Arastirmaci  insan  glicl
sayisl ve niteliginin
artirilmasi

* Universiteler biinyesinde
bitlin akademik birimlerin
arastirma altyapi niteliginin
artirilmasi

Hedef (H2.3)Arastirma katma degerini arttirmak

Risk

‘ Agiklama

Kontrol Faaliyetleri
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*Patent konularinda bilgi ve | *Oncelikli alanlara yénelik | *Universitemiz ~ fikri  ve
danismanlik eksikligi olarak disiplinlerarasi ve sinai haklar
sektorel isbirligi yapilmamasi | kurulunun etkin ¢alismasi

Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

*Teknokent fiziksel *Sektor ile isbirligi yapilan | *Teknokentlerde yer alan
yapisinin projelerin kayit altina | mihendislik alanindaki

iyilestirilmemis olmasi alinmamasi  ve takibinin | arastirmaci insan glici sayisi

yaptlmamis olmasi

ve niteliginin artirilmasi

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde igbirl
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artinl

ikleri ve toplumsal sorunlara
masi

Risk

Acgiklama

Kontrol Faaliyetleri

*Faaliyetlerin toplum
tarafindan yeterince
bilinmemesi

* Egitim mufredatlarinin
toplumun gercek
ihtiyaglarina cevap
vermemesi

*Paydaslarin yapilan
etkinliklere katiliminin
beklenen diizeyde olmamasi

*Danismanlik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi beklentisi
ve blrokrasinin
kolaylastiriimasi

*Universite-sanayi isbirlikleri
artirilmali, 6gretim
elemanlarinin kendi
alanlarinda diger aktorlerle
iletisimin artiriimasi
saglanmal

Hedef (H3.3)Topluma yone
faaliyetlerin artirilmasi

lik egitim hizmeti digindaki

kiltiirel, sosyal ve sportif

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

*Gerceklestirilen *insan odakhl  toplumsal | *Paydaslarin gorlis  ve
faaliyetlerin tanitiminin | faaliyetlerin yeterince | 6nerileri dogrultusunda
yeterince yapilamamasi duyurulmamasi ve erisilebilir | daha  etkili  faaliyetlerin

halde olmamasi

organizasyonu

Hedef (H3.4) : Mezunlarla ilis

kilerin gelistiriimesi

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri
*Yapilan faaliyetlerin | *Mezunlarin ~ fakllte ile | *Mezunlarin kurum temsili
tanitiminin yeterince | iliskisinin yetersiz olmasi kapsaminda
yaptlamamasi bilinclendirilmesi
*Mezunlarin kendi
aralarinda etkilesime girecek | *Mezunlarin gorus ve
bir platformun olmamasi Onerileri dogrultusunda
daha etkili faaliyetlerin
organizasyonu
Hedef (H4.1) : Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
surdiirilebilirliginin saglanmasi
Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri
*Kalite galismalarinin | *Birim kalite kaltird | *Egitim ve farkindalik
surekliliginin saglanamamasi | olusturma ve kalite | calismalari  igcin  kaynak
ve uygulamada beklenen | komisyonlarinin etkinliginin | gereksinimi
etkiyi gostermemesi artirilmasina yonelik
calismalarin planlanmasi
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*Bilgilendirme toplantilarina

katilim sayisinin ve
motivasyonlarinin disik
olmasi

*i¢ ve dis paydaslarin kalite
anlaminda memnuniyet
diizeylerinin sinirli tespiti

*Birim  kalite  kdltirana
olusturma ve kalite
komisyonlarinin  etkinligini

artirma ihtiyaci

Hedef (H4.2 ) Universitenin u

luslararasilagsma kapasitesinin

artirilmasi

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri
*Uluslararasi  kurumlardaki | *Erasmus + kapsaminda | *Degisim programlarindan
farkh kalite standartlarinin | hibelendirilen Universite | yararlanan Ogrencilerin
degisim anlasmalarini | sayisinin  her gegen il | fakiltede tanitilmasi ve diger
olumsuz etkilemesi artmasi ogrencilerin 6zendirilmesi

Hedef (H4.3) : insan kaynakla

rinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

*Katihm motivasyonundaki | *Hizmet i¢i egitimlerin bir | *Calisanlarin hangi

eksiklik program cercevesinde | konularda egitim ve
yuratilmemesi gelistirmeye ihtiyag

duyduklarinin belirlenmesi

7.4. Maliyetlendirme

Veri bulunmamaktadir.

8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Amag ve hedeflerin belirlenmesi ile olusturulan Stratejik planlarin basarih bir sekilde
uygulanabilmesi icin donemsel ve yillik olarak takip edilmesi ve etkin bir sekilde "izleme ve
degerlendirme" yapilmasi gerekmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Mithendislik
Fakultesi misyonu dogrultusunda hazirlanan stratejik amag ve hedeflerin ne kadarina ulasildigi
ve slirecin aksayan yonleri tespit edilerek stratejik planin izleme ve degerlendiriimesi
saglanacaktir. Fakiltemiz stratejik planinda belirlenen hedef ve amaglara yonelik performans
gostergeleri belirlenmistir. Her yil bu gostergeleri izlemek igin periyodik toplantilar yapilacak,
her bir hedefin gerceklesme durumu degerlendirilecek ve kayit altina alinacaktir. Hedeflerin
gerceklesmemesi durumunda nedenleri belirlenecek ve 6nlemler alinacaktir. Stratejik planin
belirlenen calisma takvimine gore uygulanmasi saglanacak, olusan yeni sartlara gore stratejik
planin dinamik yapisi ve sirdirilebilirligi saglanarak glincellemeler yapilabilecek ve siireg
icerisinde ortaya cikabilecek sorunlarla ilgili ©6nlemler alinacaktir. Stratejik plan
uygulamasinda, tim i¢ ve dis paydaslari ile ¢calisarak kalite ve basari bilincini kurum kiltlr
olarak benimsenmesi icin 6zen gosterecektir.

Stratejik plan galismasi, fakilte kalite komisyonu galismalariyla entegre edilerek
koordinasyon halinde ydritiilecektir.
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