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Bu doküman Aydın Adnan Menderes Üniversitesi-İşyeri Sağlığı ve Güvenliği Birimi ‘ne aittir.
İzinsiz çoğaltılamaz.
	BÖLÜM 1
(Tehlikeyi/Olayı gören veya yaşayan tarafından doldurulacaktır.

	Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen, çalışan, işyeri ya da ekipmanı zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olaydır. (Örnek: “Kaydım, az kalsın düşüyordum.”, “Neredeyse kimyasal gözüme gelecekti.”, Az daha ünite kafama düşecekti.” vb.)
Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli oluşturan malzeme, durum veya davranış şeklidir. (Örnek: Sabitlenmemiş dolaplar, kişisel koruyucu donanım kullanmamak, sarkan priz vb.)

	Tehlikenin Görüldüğü/Olayın Yaşandığı

	Tarih:
	Saat:
	Yer:

	Tehlikeyi/Ramak Kala Olayı Anlatınız. 
(Ne? Nerede? Ne Zaman? Nasıl? Neden? Kim? Anlatınız, Kroki, Resim Belge vb. varsa ekleyiniz.)

	





	Ölüm ya da ağır yaralanma olabilir miydi?
	 □  Evet
	□  Hayır

	Sizce olayın kök nedeni nedir?
	□ İnsanların tehlikeli davranışlarından kaynaklı nedenler
□ Fiziksel ya da teknik nedenler
□ Organizasyonel nedenler
□ Diğer (Belirtiniz)…………………………………………………….

	Öneriniz nedir?
	



	Adı/Soyadı (Zorunlu Değil)
	

	BÖLÜM 2
(Bu Bölüm İşveren Tarafından doldurulacaktır.)

	Düzeltici ve Önleyici Faaliyetler ve Değerlendirme
	




	Adı, Soyadı, Tarih, İmza
	

	BÖLÜM 3
(Bu Bölüm İş Güvenliği Uzmanı/İşyeri Hekimi Tarafından Doldurulacaktır.)

	Değerlendirme
	




	Adı, Soyadı, Tarih, İmza


	



	Hazırlayan:  
	Kalite Ekibi Adına
	Kontrol Eden: 
	Yönetim Temsilcisi
	Onay: 
	Koordinatör
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