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A. Giris
KURUM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Yunus CERCI (ycerci@adu.edu.tr)

Fakiilte Sekreteri: Mehmet Bezci (mbezci@adu.edu.tr)

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Merkez Kampus, 09010,
Efeler/AYDIN

Telefon: 0256 2137503

Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda kurulmus olup; biinyesinde
Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat ve Makine Miihendisligi béliimleri bulunmaktadur.
Fakiiltenin egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Kalite politikamiz, miihendislik alanlarinda ileri diizeyde
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yaym yapmak, danismanlik hizmetleri vermek, toplumsal hizmet
alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayu, {istiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi
ve sayginligr hedeflemis, paydaslar ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemis olmak, yiiriirliikte
bulunan yasalara ve yiiksekdgretim etik kurallarina bagli kalarak, arastirmaci, girisimei, ekip
caligmasina yatkin, analiz ve sentez yapma yetenegi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliliga
sahip miithendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek, bu amagla egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini
strekli olarak iyilestirmek; seffaf, dogru ve giivenilir hizmet iiretimini saglayarak toplam kalite
kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamaktir. Fakiiltemiz, Gida, Insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri
yiiksek lisans, Gida ve Makine Miihendisligi boliimleri doktora programi egitim/6gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Misyon

Misyonumuz, bireylerin miihendislik mesleklerinde yenilik¢i ve Oncili rol oynayabilecek sekilde
gelismelerini saglamak, 6zgilin aragtirmalarla miithendislik bilgi tabanini1 genisletmek, toplumun refah
diizeyini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in profesyonel hizmetlerle katkida bulunmaktir. Aydin
Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, belirlenmis amag ve gorevlerinin bilincinde olan
boliimleri ile birlikte alaninda her zaman en iyi olmayi hedeflemektedir. Fakiiltemizin 6zgorev
ifadesinde; nitelikli egitim — 6gretim verilmesi, bilim ve teknoloji tiretilmesi ve tiniversite — sanayi
isbirliginin tesis edilmesi vurgulanmaktadir. Fakiiltemiz varlik nedenleri ile birlikte, gorev ve
sorumluluklarinin bilincini vurgulamak tizere 6zgorev ifadesini olugturmustur. Fakiiltemizin misyonu:
Ulusal ve evrensel degerler 151831nda gelecegi yaratma becerisine sahip miihendisler yetistirmek, var
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olan birikimleri ile bilim ve teknoloji liretmek, sanayici ile birlikte, sanayinin ihtiya¢larina yonelik
arastirmalar yapmaktir.

Vizyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi cagdas egitim, arastirma ve topluma hizmet etme misyonunun
gereklerini basariyla siirdiirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi alanda oncii
olmasi ve yetkinligini gelecekte daha da artirarak diinya iilkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen bir
fakiilte olmay1 basarmasi idealimizdir. Bu diislinceler 1s1ginda belirlenen Fakiiltemiz vizyonu;,
yaratici, bagimsiz ve objektif diislinebilen, liderlik vasiflarina ve uluslararasi diizeyde hizmet
verebilecek donanima sahip miihendisler yetistiren, cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin
olusturulmasi ve teknolojiye uygulanmasinda diinyada yetkinligi kabul edilen 6rnek bir 6gretim ve
aragtirma kurumu olarak tilkemize ve insanliga hizmet etmektir.

Fiziksel Altyapi

Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi  boliimlerine kabul edilen 6grenciler lisans Ogretimlerini, toplam 3300 oturak
kapasitesine sahip 39 derslikten olusan Aydin Menderes Merkezi Dersliklerinde siirdiirmektedirler.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi mevcut boliim laboratuvarina ek olarak,
icerisinde tiim miihendislik fakiiltesi boliimlerine ait arastirma laboratuvarlarinin yer aldig1 yaklasik
1000 metrekare alana sahip Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar1 binasinin ingaati tamamlanmistir.
Yeni laboratuvar binas1 mevcut laboratuvarlarin taginmasi, yeni ekipmanlarin gelmesi ve eksikliklerin
giderilmesiyle en kisa siirede tam anlamiyla kullanima agilacaktir.

Teknik Altyap:

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ihtiyaglarina yonelik techizat ile donatilmis bolim
laboratuvarlarini blinyesinde barindirmaktadir. Laboratuvarlarimizda egitim-6gretim uygulamalarina
ek olarak, endistriye yonelik analizler de gerceklestirilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi
ogrencilerinin kullanimina acik olan Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvar ile dgrencilere
temel algoritma ve programlama egitimi verilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin
aktif laboratuvarlari, Temel Devre Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, Mantik Tasarim
Laboratuvari, Mikroiglemciler Laboratuvar1 ve Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvari
olup Haberlesme Laboratuvari, Mikrodalga ve Anten Laboratuvari ve Kontrol Laboratuvarlari
kurulum calismalar1 siirmektedir. Tiim bu laboratuvarlar kullanilarak yetkin bir elektrik ve elektronik
mithendisinin sahip olmas1 gereken bilgi ve beceriler yeterli diizeyde saglamaktadir. Gida
Miihendisligi Boliim Laboratuvarlari, gida alaninda bir¢cok temel analizin gergeklestirilebildigi, Gida
Kimyasi ve Teknolojisi, Gida Mikrobiyolojisi, Gida Isleme, Enstriimantal Gida Analizleri
Laboratuvarlar1 olmak tizere dort adet laboratuvardan olusmaktadir. Bu laboratuvarlar enstriimantal,
kimyasal, fiziksel ve mikrobiyolojik bir¢ok analizin gergeklesmesine olanak saglayan cihazlari
biinyesinde barindirmaktadir. Insaat Miihendisligi Boliimii Laboratuvari, Yap1 Miihendisligi, Yap1
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Malzemesi, Hidrolik, Zemin Mekanigi ve Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dallarina ait analizlerin
gergeklestirilmesine imkan saglayan cihazlar1 biinyesinde barindirmaktadir. Makine Miihendisligi
Boliimiinde iki adet laboratuvar bulunmaktadir. Makine Laboratuvarinda, 1s1 transferi ile basing
kayiplar1 deney diizenekleri, Taramali Tiinelleme Mikroskopu (STM) ve ¢ekme deney diizenegi
bulunmaktadir. Mekatronik laboratuvarinda prototipleme i¢in 3 boyutlu yazici ve temel elektronik
ekipmanlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz mevcut laboratuvarlarina ek olarak yaklasik 1000 metrekare
alana sahip Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlart binasinin ingaatt tamamlanmis olup yeni
laboratuvar binasi mevcut laboratuvarlarin taginmasi, yeni ekipmanlarin gelmesi ve eksikliklerin
giderilmesiyle en kisa siirede tam anlamiyla kullanima agilacaktir.

Temel Degerler

Giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici yaklasim, toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve
oncliliik, bilimsel ve etik degerlere baglilik, yiiksek akademik nitelik, bilimsel 6zgiirliik, bilingli gliven,

dayanigsmaci bireysellik, dogal ¢cevreye duyarlilik, miihendislik etigine baglilik temel degerlerimizdir.

Amaclarimiz

Miihendislik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel aragtirma, egitim-6gretim, yayin yapmak, danismanlik
hizmetleri vermek, toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayz, iistiin performansa
odaklanmay1, uluslararasi tanmirligi ve sayginligi hedeflemis, paydaslari ile birlikte siirekli
tyilestirmeyi benimsemis olmak, yiiriirliikte bulunan yasalara ve yiiksekdgretim etik kurallarina bagl
kalarak, arastirmaci, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, analiz ve sentez yapma yetenegi gelismis,
cevre bilincine ve toplumsal duyarlilia sahip miihendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek, bu amacla
egitim-0gretim ve arastirma alt yapisini stirekli olarak iyilestirmek; seffaf, dogru ve giivenilir hizmet
iiretimini saglayarak toplam kalite kiiltiirliniin yerlesmesini saglamak birimin baslica amaglarindandir.

. Proje basvuru sayisinin yiikseltilmesi (Ozellikle dis kaynakli projeler)

. Sektorle is birliginin arttirilmasi

. Oncelikli alanlarda projelerin iiretilmesi, bagvurularm yapilmast,

. Nitelikli yayin sayisinin arttirtlmasi

. Patent sayisinin arttirilmasi

. Boliimler aras1 aragtirma is birliginin kurulmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

. Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

. Boliimlerde uzman, teknisyen ve/veya tekniker istihdam edilmesi

. Lisans programlarinda ogretim iiyesi basma diisen Ogrenci sayilarinin makul diizeylere
cekilmesi.

Kalite Politikamiz

Miihendislik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel aragtirma, egitim-6gretim, yayin yapmak, danigmanlik
hizmetleri vermek, toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, iistiin performansa
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odaklanmay1, uluslararasi taninirligi ve sayginligi hedeflemis, paydaslari ile birlikte siirekli
tyilestirmeyi benimsemis olmak, yiiriirliikte bulunan yasalara ve yiiksekdgretim etik kurallarina baglh
kalarak, arastirmaci, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, analiz ve sentez yapma yetenegi gelismis,
cevre bilincine ve toplumsal duyarliliga sahip miihendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek, bu amagla
egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini slirekli olarak iyilestirmek; seffaf, dogru ve gilivenilir hizmet
iiretimini saglayarak toplam kalite kiiltliriiniin yerlesmesini saglamaktir.

Egitim — Ogretim Hizmetleri

Fakiiltenin egitim-ogretim dili %100 Ingilizcedir. Fakiiltemizde ¢ift anadal, yandal, intérn miihendislik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu sayede 6grencilerimizin egitim 6gretim siirecinde teorik ve pratikte
daha aktif, daha donanimli bireyler olmalarinin 6nii agilmaktadir.

Arastirma Faaliyetleri

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri/Elemanlarinin hem Ar-Ge hem de danmismanlik faaliyetleri
bulunmaktadir. Bu kapsamda birim laboratuvarlar1 da sektoriin hizmetine agiktir. Bu kapsamda Doner
Sermaye kapsaminda Gida Analizleri hizmeti bulunmakta; ayrica akademisyenlerimiz sektore yogun
danigmanlik hizmeti gergeklestirmektedir.

Birim Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizde katilimc1 organizasyon yapisi benimsenmektedir. Bu kapsamda aktif calisan
komisyonlar ve kurullar bulunmaktadir: Burs-Mezuniyet-Sosyal Faaliyet Komisyonu, Egitim-Degisim
Programlart Komisyonu, Staj-Intorn Komisyonu, Strateji-Altyapi-Yayin Komisyonu, Miihendislik
Fakiiltesi Dergisi Komisyonu, Web Komisyonu, Evrak Ayiklama ve Imha Komisyonu.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiilte gelisim siirecinde eksik ve gelistirilmesi gereken yonler ile ilgili ¢esitli calismalar yapilmistir.
Mevcut durum ile ilgili ve gelecekte neler yapilmasi gerektigine dair fakiilte igerisinde ve ig-dis
paydaslar ile toplantilar diizenlenmis; MUDEK, Bologna Gelisim Siireci, iilke ve diinyadaki
iniversiteler ve gelisen teknoloji dikkate alinarak; ders programlarinda, egitim siireclerinde,

uygulamal1 6gretimde ve staj asamalarinda gerekli giincellemeler yapilmistir.



B. Biriminizde Faaliyet Gosteren Boliimler

o > w0 e

Boliim Yonetimi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Gida Miihendisligi Boliimii
Insaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Boliim

Boliim Bagkam

Boliim Bas. Yrd.

Boliim Bas. Yrd.

Bilgisayar Miihendisligi

Prof. Dr. Yilmaz KILICASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Samsun M.
BASARICI

Elektrik-Elektronik Miih.

Dog¢.Dr. Yilmaz Kalkan

Dr. Ogr. Uyesi Miimtaz YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Atilla DONUK

Prof. Dr. Ismail Bogrekei

Gida Miihendishigi )

Prof. Dr. Hilal SAHIN NADEEM Dog. Dr. Mehmet KOC -
[ngaat Mithendisligi o

Dog. Dr. Emre Akin Dog.Dr. Ebru Dural Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Eren Uz
Makine Miihendisligi




Komisyonlar

Burs-Mezuniyet-Sosyal Faaliyet Komisyonu

Prof. Dr. Ismail BOGREKCI
Prof. Dr. Yilmaz KILICARSLAN
Dog. Dr. Emre AKIN

Dr. Ogr. Uyesi Cisem BULUT
ALBAYRAK

Dog. Dr. Yilmaz KALKAN

Ars. Gor. Dr. Hilmi Saygmn
SUCUOGLU

Ars. Gor. Asli YILDIRIM VARDIN
Ars. Gor. Onem YILDIZ

Ars. Gor. Gozde ALP

Egitim-Degisim Programlar1 Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Eren UZ
Dog. Dr. Mehmet KOC
Dr. Ogr. Uyesi Fatih SOYAGZI

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver Mine
OZYETKIN

Dr. Ogr. Uyesi Sinan GUCLUER
Ars. Gor. Dr. Orgun EKIN
Ars. Gér. Ahmet GORGUC

Ars. Gor. Abdullah GULDEREN

Ars. Gor. Yunus GUNER
Ars. Gor. Merve NUR AKTAN

Bagkan
Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Baskan
Uye
Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Makine Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi



Staj-Intéorn Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Samsun M.
BASARICI

Dog. Dr. Coskun DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Olcay
BOYACIOGLU

Ars. Gor. Dr. Ayhan Oner YUCEL
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TIMUR

Ars. GOr. Dr. Hilmi Saygin
SUCUOGLU

Ogr. Gér. Dr. Ozgiin GUZDEMIR
Ars. Gor. Ismail YARICI

Ogr. Goér. Mustafa DURAN
Ars. Gor. Fatih AKKOYUN

Strateji-Kalite-Altyapr Komisyonu
Dog. Dr. Ebru DURAL

Dr. Ogr. Uyesi Miimtaz YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Adem OZCELIK
Prof. Dr. Hilal SAHIN NADEEM
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cagdas
SECKIN

Ars. Gor. Dr. Ash ZUNGUR
BASTIOGLU

Ars. Gor. Dr. Orgun EKIN

Ars. Gor. Yunus GUNER

Ars. Gor. Ozlem ERDOGDU

Ars. Gér. MEHMET CENGIiZz

Baskan

Uye

Uye

Uye
Uye

Uye
Uye
Uye

Uye

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Uye
Uye

Uye

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Gida Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi



Miihendislik Fakiiltesi Dergisi Komisyonu

Dog. Dr. Ayse YUKSEL OZAN
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut SINECEN

Dr. Ogr. Uyesi Ilhan BASTURK

Dr. Ogr. Uyesi Selda BULCA

Dr. Ogr. Uyesi Turgay Eray

Web Komisyonu

Prof. Dr. Pinar DEMIRCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ASKER

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cagdas
SECKIN

Ars. GoOr. Burak KAYA

Ars. Gor. Dr. Adem UKTE

Ogr. Gor. Dr. Ozgiin GUZDEMIR
Ars. Gor. Ahmet GORGUC

Ars. Gor. Dilara KONUK TAKMA
Ars. Gor. Mehmet Metin MUTLU
Ars. Gor. Salih VARDIN

Evrak Ayiklama ve imha Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Sinan GUCLUER

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TIMUR

Ogr. Gér. Mehmet CELEBI

Ogr. Gor. Mustafa DURAN

Ars. Gor. Fatih AKKOYUN

Jale DOGRU

Murat KAYA

Giilsah GULDAL EMER

Mesut UYANIK

Baskan
Uye

Uye

Baskan
Uye

Uye
Uye
Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Ingaat Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Gida Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Gida Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Memur

[dari Biiro Gorevlisi
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C. 2020 Yilinin Temel Gostergeleri

1. Insan Kaynaklar

Tablo 1. Akademik Personel Kadro ve Sayilart Dagilimi1 Tablosu

- Bagh olunan Prof. Dr.Ogr.| Ogr. Ogr. | Ars.
Boliim/Program Ad: Enstitii/Anabilim Dali Dr. Dog. Dr. Uyesi | Gor.Dr | Gor.Uyg| Gor. Toplam
Bilgisayar Mithendisligi Fen Bilimleri 1 0 6 0 0 3 | 1
Enstitiisii
: I Fen Bilimleri
Elektrik-Elektronik Miih. e e 1 2 4 0 0 3 11
Enstitiisii
Gida Mithendisligi Fen Bilimler 2 3 3 3 1 4 | 17
Enstitlisii
. Fen Bilimleri
fngaat Mithendisligi en Bimer 0 4 3 0 0 > | 10
Enstitlisii
Makine Miihendisligi Fen Billmleri 3 0 5 0 0 1 | 12
Enstitiisii
Toplam 7 8 21 3 1 13 61
Tablo 2. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu
Ady Gorevlendirildigi | Gorevlendirilme
Béliim Unvan
Soyadi
Universite Tarih Arahg
Bilgisayar Miihendisligi - - - -
Elektrik-Elektronik Miih. |- - - -
Gida Miihendisligi - - - -
Insaat Miihendisligi - - - -
Makine Miihendisligi - - - -
Toplam - - - -
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Tablo 3. Erasmus Programi1 Kapsaminda Akademik Personel Bilgileri Tablosu

Ady Gittisi Gittigi
ey . 1tagl . .
Boliim/Program Adi Unvan SPUEL M Universi
Soyad1 |Ulke
te
Bilgisayar Miihendisligi - - - -
Elektrik-Elektronik Miih. - - - -
Gida Miihendisligi - - - -
Insaat Miihendisligi - - - -
Makine Miihendisligi - - - -
Toplam - - - -
2. Ogrenci Kabulleri ve Yapilan Degisimler
Tablo 4. Boliimlere Yerlesen Ogrenci Bilgileri
Béliimi Ogrenim 2018-2019 2019-2020
Tiirii Kontenjan | Yerlesen | Kontenjan | Yerlesen
Bilgisayar Mithendisligi N.O 62 62 72 72
Elektrik Elektronik Miihendisligi N.O 62 62 72 72
Gida Miithendisligi N.O 62 62 67 67
Insaat Miihendisligi N.O 62 62 72 72
Makine Miihendisligi N.O 62 62 67 67
Tablo 5. Yatay Gegis, Dikey Gegis Bilgileri
T Hazirhk Dikey Geels Yapan
Boliimii Ogrenci sayisi
2018-19 | 2019-20 | 2018-19 | 2019-20
Bilgisayar Miithendisligi 98 92 6 6
Elektrik Elektronik 100 95 6 6
Miihendisligi
Gida Miihendisligi 108 90 6 6
Insaat Miihendisligi 112 95 6 5
Makine Miihendisligi 105 82 5 5

Tablo 6. Cift Anadal Bilgileri

Diger Boliimlerde Cift Anadala
Boéliimii Baslamis Ogrenci Sayisi
2019-2020 2020-2021
Bilgisayar Miihendisligi - -
Elektrik Elektronik Miihendisligi - -
Gida Miihendisligi - -
Ingaat Miihendisligi 1 2
Makine Miihendisligi 2 1




Tablo 7. Ogrenci Oranlari, Basaris1 ve Mezun Bilgileri

Boliimii 2018-2019 2019-2020
Toplam Ogrenci Sayisi 1688 1809
Toplam Mezun Sayisi 149 234
Ogretim elemam basina diisen 6grenci 46,88 47,60
sayisl
Kayitlanan ders basari orani

Tablo 8. Erasmus Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Boliimii

Erasmus

2019-2020

2019-2020

2020-2021

2020-2021

Giden

Gelen

Giden

Gelen

Bilgisayar Miihendisligi

5

0

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

[Nl B

Toplam

[ERN
~

o|Oo|o|o|o

Tablo 9.

Boliimii

Farabi

2019-2020

2019-2020

2020-2021

2020-2021

Giden

Gelen

Giden

Gelen

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Toplam

ROIO|O0|O|(F

RO |IO|O|O

o|Oo|O|Oo|o|o

o|Oo|O|Oo|o|o

Tablo 10.

Boliimii

Mevlana

2019-2020

2020-2021

2019-2020

2020-2021

Giden

Gelen

Giden

Gelen

Bilgisayar Mithendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miithendisligi

Makine Miihendisligi

o|o|Oo|0|o|o

o|Oo|o|o|o|o

o|Oo|o|o|o|o

Toplam

oO|o|Oo|0|o|o
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3.Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 11. TUBITAK Proje Sayilari

Boliim Proje Sayis1 Proje Biitcesi
Bilgisayar Mithendisligi 0 0
Elektrik-Elektronik Miih. 1 401.000 TL
Gida Miihendisligi 9 2.327.850 TL
Insaat Miihendisligi 0 0
Makine Miihendisligi 4 852.828 TL
Toplam 14 3.180.678 TL

Tablo 11.a. TUBITAK Proje Bilgileri

Projeler Proje Biitcesi Bitis Tarihi

Propolisin Fenolik Igeriginin Korunmas1 ve Aci (Bitter) Tadinin Maskelenmesi Amaciyla Farkh
Yontemler Kullanilarak Enkapsiilasyonu: Enkapsiilasyon Yontemlerinin Optimizasyonu, Enkapsiile 564.750 TL 01.12.2021
Propolis Mikropartikiillerinin Stabilitesinin Belirlenmesi ve Model Gidalarda Kullanim

Peynir ve Etten Patlatmal Puf Kurutma Yontemi ile Yiiksek Protein Igerikli Atistrmalik Uretimi: Uygun
On Kurutma Islem Kosullarnmn Belirlenmesi, Patlatmah Puf Kurutma Islem Kosullarmm Optimizasyonu 578.100 TL 15.04.2021
ve Depolama Stabilitesinin incelenmesi

Dogal Kaynaklardan Elde Edilen Ekstraktlarm Tas1yicis1 Olan, Yapisal ve Fonksiyonel Ozellikleri
Gelistirilmis Aktif ve Akillhi Biyonanokompozit Ambalajlarn Geligtirilmesi ve Model Gidalarda 01.11.2022
Uygulamalar

Mikrobiyal Transglutaminaz

45.000 TL Ara.20

Enziminin (Activa Mp) Deve Yogurdu Uretiminde Kullanilabilirliginin Arastmilmasi

Prostat Kanser Hiicrelerine Aptamer Araciligi ile Hedefli Cinko Selatlayici Dagitim (Yiiriitiicii: Olcay

- 360.000 TL 01.11.2021
Boyacioglu)

Kastrasyona Direngli Prostat Kanserini (CRPC) Tedavi Etmek i¢in Dosetaksel Konjuge, Prostat

Kabul edildi. S6z
Spesifik Membran Antijen Hedefli Aptamer Komplekslerinin Gelistirilmesi (Danigman: Olcay 720.000 TL abul ediidl Soziesme

da.

Boyacioglu) asamasida
Modifiye Atmosfer Paketl in (MAP) Kuru Incirin Kalite Ozelliklerine Etkisi (A : Ol

odi 1er tmos fer Paketlemenin (| ) Kuru Incirin Kalite Ozelliklerine Etkisi (Aragtirmact: Olcay 30.000 TL 15.01.2020
Boyacioglu)
Modifiye Atmosfer Paketl in (MAP) Kuru Incirin Kalite Ozelliklerine Etkisi (Yiiriitiicii, Tiibitak

odifiye Atmosfer Paketlemenin (] ) Kuru Incirin Kalite Ozelliklerine Etkisi (Yiriitiicii, Tiibital 30,000 TL 15.01.2020
1002)
Yogunluk Fonksi li Teorisi ve Monte Carlo Yontemi ile iki boyutlu bazs Mb I tik
..oggn uk Fonksiyoneli Teorisi ve Monte Carlo Yontemi ile oyutlu bazs Mbene yapilarin manye 401,000 TL 15.03.2001
ozelliklerinin incelenmesi
Endiistriyel Seperasyon Islemlerinin modellenerek performansmum iyilestirilmesi ve belirlenen

g o o 267878 2020

parametrik verlere dayali yeni bir seperator prototip iiretimi
Pnomat.l'k tahrikli polimer siliindirik kiriglerin tasarum, imalati ve Adhezyon ve siirtiinme kuvvet 295000 15.11.2020
kontrolii
Cip Ustii laboratuvar uygulamalar igin akustoakiskan, mikro karistirici ve mikropompa gelistirilmesi 314950 01.09.2021
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Tablo 12. AB Proje Bilgileri

Boliim Proje Pr“o je . Bltl-s _

Sayis1  |Biitcesi |Tarihi
Bilgisayar Miihendisligi 0 - -
Elektrik- Elektronik Miih. 0 - -
Gida Miihendisligi 0 - -
Insaat Miihendisligi 0 - -
Makine Miihendishigi 0 - -
Toplam 0 - -
Tablo 13. BAP Proje Sayilari
Boliim Proje Sayisi Proje Biitcesi
Bilgisayar Miihendisligi 0 0
Elektrik-Elektronik Miih. 4 90.500
Gida Miihendishigi 3 64.940,82
Insaat Miihendishigi 5 17234321
Makine Mithendisligi 19 592.135
Toplam 31 919.919,03
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Tablo 13. a.BAP Proje Bilgileri

Kesin Rapor T A Proje
Rt Tari | L‘"mgm“ — Proje Tii Raclum |Proje Bashds
Ogr TyesiCisem ;
09032000 = i H! M‘I!t 1% Arsgtoma Projesi | 00201 | Getencksel metotiaria fretimis peynilerden aroma ofustuma ozelligine sahip starter olnmyan laktik asit baktersi izolasyonu ve karkterizmsyonu.
10032000 | ProfDr smai BOGREKC | Aragtoma Projesi | 1032017 (Binforda Fne Verindiisi A mach Kullaniacak Tasansiz Hava Aracs(HA) Sisteninin Gelgticesi
. Dr0r UyesiMustaa TiksekLansTez | . .
1512200 = LSRR - p"ﬁi"“ ; o 13122017 [Fotovoltait Sistemin Deneysel Ofarsk facelenmesi
: P ora/Uzmanik Tez . . ] .
16022021 | ProfDr. Ismail BOGREKCI Paesi) 16022018 [Mobil, Hibrit Lokomosyoriu A g ve Kapal: Ortam Vangin Algrtama Robotunun Gelistismesi
Dr0gr.Uvest Mehmet Fen o . .
02032021 = ’r. Godumia Proje | Q203208 |Hasan Gergeli Bir Selede Simille Eden Dol Tanelerinin Paneller Uzerindekd Guiutzgnm Analid
T B Al e e fecek eneriverinig viksekorzan et gt nes v s elierc incfenmesi
: il iER Aratima frojest 0.2018 | Binalarda kullaniabilecek enerji veriniiligi yiksek organik atk agregalt beton brket gelistinilmesi ve 1s:] ozelliklerinin deneysel olarak incelenmesi
19072021 | DogDr. Selman SAGAM Aragtuma Pojest | 20.072018 SEV STABILITEKAZIKLARINA ETKIVEN VATAY YOKLER
14062020 | DocDrAshYORUIMAZ | GudimiiProje | IL0G20I8 |Aydn Jinde Uretlen Zevtinyaglanna Vapian Tagsislerin Belidenmesinde ovatifEnstrimentl Telnikdesin Kullanim
1800201 | ProfDeYumus CRCE | ArestommaProjesi | 19.092018 | ines Enessini Voguniasheen Kollektorkerds Verim Artne: Vontemderin Celigtininesi
. - TVitksekLisans Tez .
19092021 ProfDx. Yunus CERCI ” rm:“ ; 19092018 |1 Fiseni Gines Takip Sistenticin Veni Alzositrann Tasanm Ve Uygulamast
Do Dr. Hial SAHIN TiksekLizans Tez - Lo L L
15002001 NATFRML Paieci) 1002018 [MODIFIYE ATMOSFER PAKETLEMEKOSULLARININKURU INCIRIN K ALITE OZFLLIKLERT UZERINE ETKILERT
18062021 | DogDr AshYORUIMAZ | Aragtima Projesi | 26122018 |Ryyyqa Tleminin Incir Cekidegi Yagmm Kafite ve Kimyasal Bilesimine Ftleis
30601 DogDr Hilal SAHIN | Doldora/Uzmentik Tez 1062010 BIYOAKTIF BILESTKLER VEINDIK A TOR YUKLENMIS NA NOKOMPOZIT GIDA AMBALATLARININ GELISTIRILMEST, KARAKTERIZA SYONU VE
’ NADEEM Projesi 1 ' UYGULAMALARI
18092021 | DogDr. Ayse Voksel OZAN | ArsgtrmaProjesi | 19092019 (BITKIBOLGESINDEKIDUSEY JET AKIMININ DA VRANIST
togoyyy | DXOEUesiMusl ) mabnes | 1900000
ASKER Termoelelink Jeneratdderds s Performansm Optimzasyom
o Koruk Suyunun Pastérizasyonunda Mikrodalga ve Konvensiyonel Isd Islem Vantemlerin Uriin Depolama Stiresince Mikrobiyal ve BiyoakiifKalite Ozelilterine Etidlen
13002001 Dr Ogr Uyesi Fatih Mehmet Arastira Proies 3D
| VIMAZ Aragtima Projesi 1
. | VilksekDisans Tez o . o o .
14032021 | Dr.Ogr Uvest Turgay ERAY P B122019 [pydMA T TARRKLE YUMUSAK KIRISIERIN KONTAKT KUVVETLERININ KONTROLD
. VitksekLisans Tez .
13102020 Dog Dr. Enre AKIN :Pm‘:ﬂ 1: B122019 |Tugta Dotgs Duvart Betonams Cerpevelerin Goome Kapasitesi Uzzrinds P-Defta Etidsi
Ar; GorDr. Avhan Oner L ) - . s .
1303203 ViCH ArggtmaProjesi | 3032020 | Tk Kangemn A sfalt Katiostnn CelkLifi A sfalt Kangumlarinin Sdesstenlabifidisi ve A grega Dagiim Uzerindel Etidlerinin Incelenmesi
Dr0arUyest Adem - 0
17022022 %‘STf'F]!T'K Godumio Proje | 8022000 (Bir Maskesiz Litografi Mo fibrikasyon Altyaps Sisteminia Kunulnast
Dog D Hial AHIN , o o ) ] . . o . e
1203201 NATFRM ArgtmaBojest | B2 |aND7 PERMEZIURETIM A TI KABUKLARININ EKSTRAKTIILE ZENGINLESTIRILMIS VENILEBILR KOMPOZIT FILMLERIN GELISTIRILMES]
- TiksekLisans Tez
0902202t | DogDr. Ere AKIN ” m«:‘ ; 10042020 (FRP SARGILAMANIN ETKINLIGINIY A RTTIRILMAST AMACTLA KAREKESITLIKCLONLARIN BICIMSEL MODIFIKA SYONU
- Dokmra LzmanhkTez B e o T =T
13002022 | DogDr. Mehret KOG " 220 |SSTEMLERINDE KULLANLABLIRLILISNIN VEPROBIYOTIK MKROORGANIZMALAR UZERIVEETKISINEN INCELENMES]
DrOgryes Ulcay l‘ﬁk'ekLran' Tez ) ..
13002021 mgw i e : ; M002N |Deve Whey Proteininin Vara lyllegmesi Uzedine Ekisinin Araginlnass
20101 Dr.UgrL_vesu*%em Tuksek Lisans Tez 21000 o . o . . ]
L A7 Depiesi | - Mikroalugkanlarda S Manipiilasyonu Ign Mikro Kapilerde Uretilen A kustik A losin Incelenmesi
2512001 | D Cyesi Seéa BULCA "““;“.‘if T2 | g _ _ -
Tofest Mikrobival Trensglutaminazm Deve ve Inek Siifi Kangimndan Kefir Uretminde Kullanim ve Bu Enzimin Kefinn Ban Ozeltiden Uzerine Etlasinin Aragtmimas:
N - . TVitksekLisans Tez
25112021 | DrOgrUyesiEbru DURAL ” mi:ﬂ 1: 26112020 | Delaminasyontu Lamine CamEgrisel Kifglesin Davransglarmm Cozimisnmesi
c P - TiiksekLisans Tez
25112020 | DrOgrUyesi Ebru DURAL Piesi) B0 Delaminasyoriu Lamine Cam Plakalann Daveamglannm (dzimlenmesi
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Tablo 14. 2020 Yilinda Yayinlanmis Makaleler (Uluslararast)

SCI (Science Citation Index )- Expanded, SSCI (Social Science Citation Index ),
A&HCI (Arts and Humanities Citations Index ) indekslerince taranan dergilerde
yayimlanan

Béliim Index S

o . e SCI !

Bilgisayar Miihendisligi SCI-Bxpanded 5

Elektrik-Elektronik Miih > :

ektrik-Elektro " |SCl-Expanded 2

e scl ?

Gida Miihendisligi SCI-Bxpanded 8

. e scl 0

In§aat Muhendlsllgl SCI-Expanded 4

s 2

Makine Miihendishigi SCI-Expanded >
SCI

Toplam %

SCl-Expanded 26

Tablo 15. 2020 Yilinda Yayinlanmis Makaleler (Uluslararasi)

SCI (Science Citation Index)- BExpanded, SSCI (Social Science Citation Index),
A&HCI (Arts and Humanities Citations Index ) cisindaki indeksler tarafindan taranan
dergilerde yaymlanan

Boliim Makale sayis1
Bilgisayar Mithendisligi 0
Elektrik-Elektronik Miih. 0
Gida Miihendisligi 2
Insaat Miihendisligi 1
Makine Miihendisligi 7
Toplam 10
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Tablo 16. 2020 Yilinda Yaymlanmis Makaleler (Iindekslere girmeyen-Uluslararasi)

indekslere girmeyen diger hakemli dergilerde yayimlanan

Boliim Makale sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 0
Elektrik- Elektronik Miih. 0
Gida Miihendisligi 0
Insaat Miihendisligi 0
Makine Miihendisligi 0
Toplam 0

Tablo 17.2020 Yiinda Yaymlanmig Makaleler (Ulusal)

Ulusal hakemli dergilerde

yvayimlanan (TR-dizin)

Boliim Makale sayis1
Bilgisayar Miihendisligi 1
Elektrik-FElektronik Miih. 2
Gida Miihendisligi 8
Insaat Miihendisligi 6
Makine Miihendishigi 1
Toplam 18

Tablo 18. 2020 Yiinda Yaymlannus Makaleler (Ulusal)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan (Diger indeksler)

Bilgisayar Miithendisligi

0

Elektrik-Elektronik Miih.

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendishigi

Toplam

0
1
0
0
1
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Tablo 19. 2020 Yilinda Sunulmus Bildiri (Uluslararast)

Nitelik
Boliim Tam
Uluslararasi Ulusal .
Metin
Bilgisayar Mithendisligi 0 2
Elektrik-Elektronik Miih. 0 4
Gida Miihendisligi 14 0 2
Insaat Miihendisligi 4 0 4
Makine Miihendisligi 7 0 7
Toplam 34 0 19

Tablo 20. 2020 Yilinda Sunulmus Bildiri (Ulusal)

Kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sunulan

Nitelik Yayimlanma Durumu
Boliim Uluslararasi Ulusal Tar_n Ozet Yayimlan-
Metin manus
Bilgisayar Mithendisligi 0 1 1 0 0
Elektrik-Elektronik Miih. 0 0 0 0 0
Gida Miihendisligi 2 0 0 2 0
Insaat Miihendisligi 0 0 0 0 0
Makine Miihendisligi 0 0 0 0 0
Toplam 2 1 1 2 0




Tablo 21. 2020 Yilinda Akademik Personelin indekslere Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

Boliim Dergi Adi Bas Editor Editor
Bilgisayar Miihendisligi - - -
International Journal of Ultra
Wideband Communications 1
and Systems
Balkan Journal of Electrical and 1
Computer Engineering
Elektrik-Elektronik Miih.
International Journal of Ultra
Wideband Communications 1
and Systems
Frontiers in Space
Technologies-Aerial and space 1
networks
Gida Mihendisligi - - -
Insaat Miihendisligi - - -
Makine Miihendishigi - - -
Toplam - 0 4

Tablo 22. 2020 Yilinda Akademik Personelin Indekslere Giren Dergilerdeki Hakemlik Gorevlerinin

Dagilimi Tablosu

Boéliim Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0
Elektrik-Elektronik Miih. 6 14 20
Gida Miihendisligi 0 0 0
Insaat Miihendisligi 9 10 19
Makine Miihendisligi 0 72 72
Toplam 15 96 111

Tablo 23. 2020 Yilinda Akademik Personelin Yazdigi Kitap Sayisi

Boliimii Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 1 0 1
Elektrik-FElektronik Miih. 0 0 0
Gida Miihendisligi 0 0 0
Insaat Miihendisligi 0 0 0
Makine Miihendisligi 0 0 0
Toplam 1 0 1
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Tablo 24. 2020 Yilinda Akademik Personelin Kitap Editorligii/Y azarlig

Boliim
Boliimii Tek Yazarh Editor
Yazan
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0
Elektrik- Elektronik Miih. 0 0 0
Gida Miihendisligi 0 0 4
Insaat Miihendisligi 0 0 0
Makine Miihendisligi 0 0 0
Toplam 0 0 4
Tablo 25. 2020 Yilinda Ikili Protokoller/ S6zlesmeler Tablosu
R Protokoliin Baslama-
Bolimi Kurumun Ad Konusu Bitis Tarihi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik- Elektronik Miih.
Gida Miihendisligi - -
Insaat Miihendisligi - -
Ar-CGe ve
. . Tasarim Merkezi
Beylerbeyi Genel Giivenlik
Makine Mithendisligi Sistemleri Ltd.Sti. Ar-Ge Kurulumu - 2020-devam
e Basvuru ve ediyor
Merkezi Yonetimi. e
Yonetmmi
Danigsmanhgi
Toplam 1

Tablo 26. 2020 Yilinda Fakiiltede Gergeklestirilen Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Tablosu

c — —_ ~— [<}] =
= | = o =
S| @22 | f|lcsleg|g|nwn]|3]|.8
o5} Ies) o © [ o (= [«B] N o
Béliim nlun|lalac | U|X | o | =0 |0 A
Bilgisayar
Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miih.

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Toplam
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Tablo 27. 2020 Yilinda Fakiiltede Faaliyet Gosteren Kuliipler Tablosu

.. Ogrenci
Boliim Ogrenci Toplulugunun Adi m
(Uye) Sayis1
Bilgisayar Miihendisligi 1 10
Elektrik-FElektronik Miih. 1 100
Gida Miihendisligi 0 0
Insaat Miihendisligi 0 0
Makine Miihendisligi 3 134
Toplam 5 244

Tablo 28. 2020 Yilinda Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Yaris manin
Biliim Adi soyads Turnuvanin ;
/Yarigsmanin adh Diizeyi
Bilgisayar Miihendisligi - - -
Elektrik-FElektronik Miih. - - -
TUBITAK 2242
Universite Lisans
. e Ogrencileri dgrencileri
Gida Miihendisligi Buse Durmaz Arastima Proje | proje
Yarigmalari, 17-20]yarigmast1
Agustos 2020
Insaat Miihendisligi - - -
Makine Mithendisligi - - -

Tablo 29. Ogrencilerin 6gretim eleman1 degerlendirmeleri

Biliim 2018-2019 2019-2020

Giiz Bahar Giiz Bahar

Bilgisayar Miihendisligi 3,76/5 3,68/5 3,77/5 4,15/5
Elektrik- Elektronik Miih. 3,69/5 3,76/5 3,66/5 4,01/5
Gida Miihendishigi 3,75/5 3,77/5 3,85/5 4,28/5
Insaat Miihendishigi 3.95/5 3.82/5 3.76/5 4.29/5
Makine Miihendisligi 3,84/5 3,66/5 3,76/5 4,15/5
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Tablo 30. Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyi

Boliim 2018-2019 2019-2020
Giiz Bahar Giiz Bahar
Bilgisayar Miihendisligi 78,40% 71,60% 73% 81%
Elektrik-Elektronik Miih. 70,48% 76,37% 70,64% 77,33%
Gida Miihendisligi 70.7% 70.7% 74% 80,40%
Insaat Miihendisligi 72.50% 72.50% 70.99% 82.86%
Makine Miihendisligi 77,62% 81% 79,83% 80,66%

Tablo 31. Akademik Tesvik alan 6gretim elemani sayisi

Bolim

Prof.Dr.

Dog¢.Dr. Dr.Ogr.Uyesi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Muh.

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Toplam

gaInN]|]OIN | ]|O

~A|O|RL,|W|O
Rl |OlOo|O|O
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D. Performans Gostergeleri

Tablo 33. Temel Gostergeler

Bilgisayar Miihendislig §trik-Elektronik Mithend]{ Gida Mithendisligi insaat Mithendisligi | Makine Miihendisligi
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Kalite siiregleri kapsaminda diizenlenen toplanty egitim 1 3 1 5 0 0 0 1 o o
sayis1
Ogrencilerin yaptigi sosyal proje sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel proje sayis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uygulamali staj odakh 6grenci sayis1 0 0 0 1 1 4 6 2 4 8
Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Basvurulan patent, faydali model veya tasarimsayis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal sorumluluk projesisayisi 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Kariyer Mer{(ezl gallsmlarl kz.xgn)sammd.a ogrencive o o 1 1 0 0 0 0 o 0
mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis1
Mezun takip sistemine kayith 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger kamu kurumlar ile birlikte yiiriitillen proje sayis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dczavama_]'ll g.r_up¥ara yonelik so_syal entegrasyon ve o o o 0 0 0 0 0 o o
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1
Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii say1st 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig: 6diil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayis1
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemani sayis1 0 6 0 7 0 8 0 6 0 6
Degisim programlarina katilan égretim elemani sayismm
biriminizde gérev yapan toplam 6gretim elemani sayisma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orant (%)
Toplumu bilinglendirme toplanti sayist 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0
Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cevre duyarlihgi kapsanunda dis paydaslarla yapilan etkinlik o o o 0 0 0 0 0 o o
sayis1
Akademik Personel Memnuniyet Oran1
idari personel Memnuniyet Oran1 - -
Ogrenci Memnuniyet oran1 R _
Dis Paydas Memnuniyet orani - -

Not: Boliimler bazinda diizenlenen toplantilara ek olarak Fakiilte olarak kalite kapsaminda 4

adet toplanti diizenlemis bulunmaktayiz.
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E. Genel Degerlendirme, Oneriler ve Tedbirler

Degerlendirme:

Lisans Yerlestirme Puanlarimz

2018-2020 yillar1 arasi Tavan ve Taban Puanlar
500
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Bilgisayar  Elektrik- Elektromk Gida Insaat Makine
Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Mihendisligi

® Taban Puan

m Tavan Puan

En Kuguk | En Buyuk

Kontenjan | Yerlesen! Puan

0 70 4337 45163 2020
BigisayarMohendisigi 70 70 37922 41920 2019
60 60 34883 38863 2018

. . 0 72 38821 43197 2020
mm”" 0 7 M291 3481 2019

gi

60 62 33048 38288 2018

60 62 29297 33408 2020

GdaMihendisifi 65 67 26617 33320 2019
60 61 26950 32505 2018

0 72 2938 36354 2020

ingaatMohendisisi 70 72 26691 33163 2019
60 62 3443 37652 2018

N 7 T 40965 2020

MakineMihendishifi 65 67 33254 36626 2019
60 62 32263 37653 2018
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Ogrenci Istatistiklerimiz

Ogrenci Sayisi | Sinif [ Cinsiyet

400
i %21 B9 K %21,89 K %22 BIK
300 42 917 44K %16.14K
200
100+
0
o 02 03 04 HZ
Ogrenci Sayillarimiz
Miihendislik Fakiiltesi 01 02 03 04 HZ Toplam
Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce) 89 85 64 71 76 385
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce) 89 67 72 80 74 382
Gida Mihendisligi (ingilizce) 66 60 a9 74 75 334
insaat Mahendisligi (ingilizce) 59 71 61 72 91 354
Makine Mihendisligi (ingilizce) 68 59 62 89 76 354
Toplam 37 342 318 386 392 1809
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Yillara Gore Kayitlanan Ogrenci Sayilarimiz
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Yillara Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarimz
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Yillara Gore Mezun Sayillarimiz
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Boliimlere gore akademik personel sayisimin dagilim

Balimlere Goére Akademi Personel Yuzdeleri

19,67 I’MB
16.39 18,03
27,87
m Bilgisayar Miih. m Elektrik-Elektronik Miih. = Gida Miih.
= insaat Miih. = Makine Miih.

Unvanlara gore akademik personel sayisinin dagilim

Unvana Gore Akademik Personel Dagilimi
11,48

34,43

= Prof. Dr. = Dog. Dr. u Dr. Ogr. Uyesi = Ogr. Gor. Dr.
» Ofr. Gor. (Uyg.) = Ars. Gor. Dr. = Ars. Gor.
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Yillara Gore Akademik Personel Sayisinin degisimi

Akademik Personel Sayilari
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Intérn Miihendislik

Intérn mithendislik programi kapsaminda yedi yartyillik egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler
son yariyilini (8. yariyil) sektorde ¢alisarak mezun olabilmektedirler.

Kontenjanlar her sene degisiklik gosterebilmektedir. ilgili egitim 6gretim déneminde firmalarla
yapilan ikili anlagmalara baglidir.

Not: 2018/2019 yilinda intérn egitimine baslanmis olup 2020/2021 egitim 6gretim yili Bahar yariyili

icin heniiz baglamamustir.

Elektrik Elektronik insaat Miihendisligi Makine Gida Miihendisligi
Miihendisligi Miihendisligi

Ogrenci Sayisl
= Mo w F=Y ol [*)]

=]

m 2018/2019Bahar Yili W 2019/2020 Bahar Yil
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Yillara Gore Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci SayIsl

14

12

10

[o.e]

o

=Y

R

Erasmus

m2018 m2019

Damismanhk Hizmetleri ve Analiz Gelirleri

Yilhk Gelir (*1000TL)

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Farabi

2020

Elde Edilen Gelir

2017

2018

W Danismanhk Hizmetleri

2019

W Tahlil Analiz

Mevlana

2020

32



Fakllteye Kalan Pay
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MUDEK

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), gesitli
disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
caligmalar1 yaparak miihendislik egitim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet
gosteren bagimsiz bir kurulustur.

Fakiiltemiz MUDEK’ e basvuru siireci 18 Eyliil 2020 ydnetim kurulu karari ile bagladi.

Miidek basvuru siireci ¢alismalar1 kapsaminda boliimlerimiz egitim-6gretim kalitesini artirmak amact
ile bir takim anketler ve toplantilar yapilmis olup y1l igerisinde yapilmaya devam edecektir.Diizenlenen

anketler ve yapilan toplantilar ile belegeler Ek1, 1Ek 2,Ek 3 ve Ek 4 ve EK 5’te verilmisitir.

Degerlendirmeler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2008 yilinda kurulan heniiz geng; ancak
dinamik ve siirekli gelisime agik bir birimdir. Yalnizca sekiz yildir egitim G6gretim faaliyetlerini
siirdiirmesine ragmen kisa zamanda onemli bilimsel ve teknolojik faaliyetlerde bulunmustur. Bu
siirecte Aydin ili ve ¢evresinde kamu kurum kuruluslari, sanayici ve her tiirli ilgili sektorle igbirligi
icerisinde bulunulmustur. Bu kapsamda sanayiye yonelik proje isbirlikleri, danismanlik hizmetleri ve
diger faaliyetler yogun sekilde gergeklestirilmistir. Tiim bunlar devam ederken egitim Ogretim
faaliyetleri de her zaman en Oncelikli olarak degerlendirilmis; alaninda yetkin miihendisler

yetistirilmesi i¢in ¢cagin gereksinimlerine uygun dersler ve 6gretim faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. Egitim
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dilinin %100 Ingilizce olmasi, en ¢ok sayida yabanci uyruklu égrencinin bulunmasi, ¢ift ana dal ve
yan dal programlarinin {iniversite i¢inde ilk uygulayicisi olmasi ve sektoriin talebi ile tecriibeli
miihendis yetistirmek amaciyla intdrn miihendislik uygulamasi fakiiltemiz egitim O6gretim
faaliyetlerinin gii¢lii yonlerini yansitmaktadir. Fakiiltemizin yakin gelecek hedefi, kalite programlarini
oncelik tutarak MUDEK gibi akreditasyon basvurusunu basari ile tamamlayarak akredite olmaktir.
Stirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimiza uygulayacagimiz anketlerin
sonuglari degerlendirilerek her yil bir 6nceki yi1ldan daha iyi sonuglar almay1 hedeflemekteyiz.

Bu kapsamda akademik ve idari yapisini giiglendirerek; ayrica altyapi ve laboratuvar imkanlarini
gelistirerek ivedilikle kalite bilincinin fakiiltede olusturulmasi hedeflenmektedir.

Icinde bulundugumuz yil yasadigimiz olaganiistii durum nedeni ile fakiiltemizde sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin ve toplumsal katki saglayacak calismalarin yapilamadig1 goriilmektedir. Fakiilte olarak
ontimiizdeki yil i¢cin somut hedefler belirlemeyi ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli ¢alismalari

ivedilikle yapmay1 hedeflemekteyiz.
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T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI BOLUMU

DANISMAN-OGRENCi / OGRENCI-DANISMAN DEGERLENDIRME
ANKETLERI

Degerlendirme Donemi :2020-2021 / GUzZ
Degerlendirme Tarihi :23.10.2020 (Son)
Degerlendirme Yapan Danisman Sayisi 16
Degerlendirilen Toplam Ogrenci Sayisi : 177 (2, 3 ve 4. siniflar)

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi : 99



1. BOLUM: DANISMAN-OGRENCi DEGERLENDIRME ANKETLERI

Tanim: Danismanlik gorevi yiritmekte olan 6gretim gorevlilerinin  danismanliklarini
yurattikleri 6grencileri (degerlendirme donemi icerisinde) degerlendirmeleri istenmistir.

NOT: Hazirlik ve 1. Sinif 6grencilerine danisman atanmis olmakla birlikte, danismanlarin bu
ogrencileri degerlendirebilecek yeterli veriye sahip olmamalari sebebi ile hazirhk ve 1. Sinif
ogrencileri ve bu 6grencilerin danismanlari anket ¢alismasi disinda birakilmistir. Bu sebeple
anket ¢alismasi bu 6grenciler disindaki bélimimiz 6grencilerine yapilmistir.

Degerlendirme Donemi :2020-2021 / GUz
Degerlendirme Yapan Danisman Sayisi 16
Degerlendirilen Toplam Ogrenci Sayisi : 177 (2, 3 ve 4. siniflar)

Bolimimiiz aktif kayith lisans 6grencisi sayisi 379 dur. Hazirlik ve birinci siniflar harici aktif
Ogrenci sayisi ise 216 dir. Bu 216 6grencinin Tablol. den de gorilecegi gibi 177 si danismanlari
tarafindan bu anket kapsaminda degerlendirilmistir. Boylelikle hedef 6grencilerden yaklasik
%82 si ankete dahil edilmistir. Bu 6grencilerin danismanlara gore dagihimlari Tablo 1. de
verilmistir.

Tablo 1. Degerlendirmeye katilan Danismanlar ve degerlendirilen Ogrencilerin Danismanlara
gore sayilari.

Ogrenci Sayisi
D Acikl
antsman Toplam Degerlendirilen % giidama

Prof.Dr. Olcay
UZENGI AKTURK >3 27 20,9
Dog.Dr. Yilmaz
KALKAN 14 14 100
Dog.Dr. Coskun
DENiz ! 0 0
Dr.Ogr. Uyesi
Miimtaz YILMAZ 72 62 86,1
Dr.Ogr.Uyesi
Atilla DONUK 3 1 33,3
Dr.Ogr.Uyesi Cogunlugu 1.
ilhan BASTURK 80 9 11,25 Sinif grencileri
Dr.0gr.Uyesi M. 92 0 0 Hazirlik veya 1.
Mine OZYETKIN sinif Ogrencileri
Ars.Gor. Onem
VILDIZ 64 64 100

TOPLAM: 379 177 46,7 Tiim 6grenciler

216 177 81,94 2.,3. ve 4. Sinif
6grenciler




Benzer sekilde asagida Sekil 1 ve Sekil 2 de, degerlendirilen 6grencilerin danismanlara gore
ve danigmanin toplam 6grenci sayisina gore oranlari gosterilmistir.

Degerlendirilen Ogrencilerin Sayisi
ve Danismanlari

* Prof.Dr. Olcay U. AKTURK * Dog.Dr. Yilmaz KALKAN
® Dr.Ogr.Uyesi Miimtaz YILMAZ * Dr.Ogr.Uyesi Atilla DONUK

» Dr.Ogr.Uyesi ilhan BASTURK ™ Ars.Gor. Onem YILDIZ

Sekil 1. Degerlendirilen Ogrencilerin Danismanlara Gére Dagilimi

Degerlendirilen Ogrencilerin Sayisi ve
Danismanlari
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0. AKTURK KALKAN DENiZ Miimtaz  Atilla DONUK ilhan BASTURK  YILDIZ
YILMAZ

H Degerlendirilen Ogrenci Sayisi H Toplam Ogrenci Sayisi

Sekil 2. Toplam Ogrenci Sayisi icerisindeki Degerlendirilen Ogrencilerin Orani ve
Danismanlara Gore Dagilimi



Yukaridaki tablo ve sekillerden de gorilecegi lizere hedef 6grenci kitlesinin bliytk bir kismi
anket kapsaminda Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimii Ogretim elemanlari tarafindan
danismanlari sifati ile degerlendirilmistir. ikinci, tglincii ve dérdiinci sinif &grencilerin
danismanliklar halihazirda Prof.Dr. Olcay U. AKTURK, Dr. Ogr. Uyesi Miimtaz YILMAZ ve
Ars.Gér. Onem YILDIZ tarafindan yiritiilmektedir. Do¢.Dr. Yilmaz KALKAN, Dog.Dr. Coskun
DENIZ ve Dr. Ogr. Uyesi Atilla DONUK ise mezuniyeti gecikmis 6grencilerin danismanliklarini
yurittikleri icin 6grenci sayilari azdir. Dr.Ogr.Uyesi ilhan BASTURK ise 2019 girisli dgrencilerin
danismanhgini ylritmektedir. 2019 girisli 6grencilerin bir kismi su anda ikinci sinifa devam
etikleri icin degerlendirilmislerdir, ancak ¢gogu henlz birinci sinifa ya da hazirlik sinifina devam
ettikleri icin danismani tarafindan degerlendirilemislerdir. Toplam 80 6grenci varken sadece 9
ogrencinin degerlendirilmesi bu nedenledir.

DANISMANIN OGRENCI iLE iLETiSiMI
Danismanin 6grencisi ile iletisimini belirlemek lizere, danismanlardan asagida ele alinan bes

soruya her 6grenci icin ayri ayri cevap vermeleri istenmistir. Toplam 177 6grenci icin sorulara
verilen cevaplar asagida her soru igin ayri ayri ele alinmistir.

Soru 1. Ogrencinin Béliim Miifredati ve Lisans Yénetmeligi ile ilgili bilgisi ne seviyededir?
(What is the student’s level of knowledge about the Curriculum and Undergraduate
Regulation?)

Danismanlar her égrencinin bolim égretim programi ve Lisans Egitim Ogretim yénetmeligine
ne oranda hakim ve bilgi sahibi olduklarini degerlendirmislerdir. Tablo 2 ve sekil 2 de bu veriler
tablo ve grafik olarak gosterilmistir. Bu verilere gore danismanlarimiz 6grencilerin %9 unun
“Bolum Miufredati ve Lisans Yonetmeligi ile ilgili” bilgi sahibi olup olmadiklari hakkinda fikir
sahibi degildir. Ogrencilerin % 5’inin bu konuda yetersiz bilgi sahibi oldugu duslirken,
ogrencilerin yaklasik %85’inin “Bolim Mifredati ve Lisans Yonetmeligi ile ilgili” orta ya da iyi
seviyede bilgi sahibi oldugunu distinmektedir.

Tablo 2. Ogrencinin Bsliim Miifredati ve Lisans Yonetmeligi ile ilgili bilgisi

Gorus Ogrenci Sayisi Orani (%)
Fikrim Yok 16 9,039548023
Zayif 9 5,084745763
Orta 88 49,71751412
Iyi 64 36,15819209
TOPLAM: 177 100




Ogrencinin Béliim Miifredati ve
Lisans Yonetmeligi ile ilgili bilgisi ne
seviyededir?

m Fikrim Yok
| Zayf
Orta

W i

Sekil 3. Ogrencinin Béliim Mifredati ve Lisans Yonetmeligi ile ilgili bilgisi

Soru 2. Ogrenci derslerini secerken size ne siklikta danisiyor? (How often does the student
consult you while selecting his/her courses?)

ikinci olarak danismanlara égrencilerin ders secimleri icin kendilerine danisip danismadiklari
sorusu yoneltilmistir. Elde edilen sonuclar Tablo 3 ve Sekil 4’de verilmistir. Bu verilerden de
anlasilacagi gibi 6grencilerden %16 si ders se¢im sirecinde danismanlari ile iyi bir iletisim
kurmamaktadir. Ogrencilerden yaklasik %84 tiniin ders secim siireclerinde orta ve iyi seviyede
danismanlari ile iletisime gectikleri ve yardim aldiklari ifade edilmistir.

Tablo 3. Ogrencinin Ders secerken danismani ile olan iletisimi

Goriis Ogrenci Sayisi Orani (%)
Fikrim Yok 0 0
Zayif 29 16,38418079
Orta 82 46,32768362
iyi 66 37,28813559
TOPLAM: 177 100




Ogrenci derslerini segerken size ne
sikhkta danisiyor?

M Fikrim Yok
H Zayif
Orta

m i

Sekil 4. Ogrencinin Ders secerken danismani ile olan iletisimi

Ogrencilerin yaklasik yarisinin ders secim siireglerinde danismant ile iletisime gectigi ifade
edilmistir.

Soru 3. Ogrenci sizinle rahat iletisim kurabiliyor mu? (Does the student communicate with
you comfortably)?

Uglinci soruda, danisman 6gretim elemanlarina, genel olarak danismanhgini yiriittigi
ogrencilerin kendileri ile rahatlikla iletisim kurup kuramadiklari sorulmustur. Danismanlarin bu
soruya vermis olduklari cevaplar Tablo 4 ve Sekil 5 de verilmistir.

Tablo 4. Ogrencinin Danismani ile Rahat iletisim Kurabilmesi

Goris Ogrenci Sayisi Orani (%)
Fikrim Yok 7 3,95480226
Zayif 3 1,694915254
Orta 26 14,68926554
Iyi 141 79,66101695
TOPLAM: 177 100




Ogrenci sizinle rahat iletisim
kurabiliyor mu?

m Fikrim Yok
m Zayif
Orta

| iyi

Sekil 5. Ogrencinin Danismani ile Rahat iletisim Kurabilmesi

Tablo 4 ve Sekil 5 den goruldigi gibi bu konuda 6grencilerin yaklasik %6’s1 hakkinda
danismanlarin ya fikri yoktur ya da iletisim kurma konusunda 6grencilerin zayif olduklarini
dusiinmektedirler. Ote yandan égrencilerin yaklasik %94’(iniin rahatlikla danismanlari ile
iletisime gecebildikleri beyan edilmistir. Bu konuda boélim 6gretim elemanlarinin danismanlik
gorevlerini 6zveri ile yerine getirdikleri ve 6grencileri kendileri ile iletisime gec¢cmeleri
konusunda tesvik ettikleri gortilmektedir.

Soru 4. Bir donem sonunda 6grencinin not ortalamasinda bir degisiklik oldu mu? (Has the
student’s GPA changed at the end of the semester)?

Danisman 0Ogretim elemanlarina, danismanlklarini yirittikleri 6grencilerin son dénem
akademik ortalamalarinin nasil degistigi sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar Tablo 5 ve
Sekil 6 gosterilmistir. Tablo 5 ve Sekil 6’dan da gorilecegi gibi, bélimimiz 6grencilerinin
akademik basarilari (Genel Akademik Not Ortalamalari, GANO 6zelinde) 2019-2020 Bahar
yariyih sonunda, 2019-2020 Giiz yariyili sonuna kiyasla biyiik orada artmistir. Ogrencilerin
%90’Inin GANO su degismez yada artarken sadece %8,5’'unun GANO larinda azalma olmustur.

Tablo 5. Ogrencinin Dénemsel Akademik Gelisimi

Goris Ogrenci Sayisi Orani (%)
Fikrim Yok 3 1,694915254

Azald 15 8,474576271
Degismedi 23 12,99435028

Artti 136 76,83615819
TOPLAM: 177 100




Bir donem sonunda 6grencinin not
ortalamasinda bir degisiklik oldu mu?

m Fikrim Yok
B Azaldi

u Degismedi
M Artti

Sekil 6. Ogrencinin Dénemsel Akademik Gelisimi

Soru 5. Ogrenci meslege karsi ilgili midir? (Does the student have interest in the profession?)

Son olarak danismalara, 6grencilerinin meslekleri hakkinda ne oranda ilgili olduklari sorusu
sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar Tablo 6 ve Sekil 7 de gosterilmistir. Tablo 6 ve Sekil 7
den de gorilecegi gibi, 6grencilerin yaklasik olarak %85 ‘i mesleklerine ve boliimlerine karsi
orta veya iyi diizeyde ilgili iken, sadece %8,5'unun meslegine olan ilgisi zayif olarak
degerlendirilmistir. Ogrencilerin yaklasik %7’si ile ilgili ise danismaninin fikri yoktur. Danismani
ile iletisimi zayif olan yada hic iletisim kurmayan 6grencilerin olmasi sebebi ile bu makul bir
orandir.

Tablo 6. Ogrencinin Meslege Karsi ilgisi

Goriis Ogrenci Sayisi Orani (%)
Fikrim Yok 12 6,779661017
Zayif 15 8,474576271
Orta 48 27,11864407
iyi 102 57,62711864
TOPLAM: 177 100




Ogrenci meslege karsi ilgili midir?

M Fikrim Yok
m Zayif
Orta

| yi

Sekil 7. Ogrencinin Meslege Karsi ilgisi

SONUC ve DEGERLENDIRME:

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi sonu itibari ile 6grenciler akademik danismanlari
tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi
basinda internet lzerinden c¢evrimici olarak yapilmis ve 23 Ekim 2020 tarihinde veri girisi
sonlandirilmistir. B6limUmuz hazirlik ve birinci sinif 6grencileri hari¢ olmak tzere, toplam 216
O0grenciden 177’si (%81,94) bu kapsamda danismanlari tarafindan degerlendirilmis ve
donemsel gelisimleri irdelenmistir. Elde edilen sonuglar 1siginda:

1. BoOlimimuz 6grencilerinin yaklasik %85’inin “Bolum Miufredati ve Lisans Yonetmeligi
ile ilgili” orta ya da iyi seviyede bilgi sahibi oldugu,

2. Bolimiumiz 6grencilerinin yaklasik %84 tnln ders segim sireglerinde orta veya iyi
seviyede danismanlari ile iletisime gectikleri ve yardim aldiklari,

3. Bolimiumiz o6grencilerinin yaklasik %94’Gnin danigsmanlari ile rahathkla iletisime
gecebildikleri,

4. Bolumimiz 6grencilerinin yaklasik %90’ inin GANO su degismez yada artarken sadece
%38,5’unun GANO larinda azalma oldugu,

5. Bolumimiz 6grencilerinin yaklagik %85’inin mesleklerine ve bolimlerine karsi orta
veya iyi dizeyde ilgili olduklari

sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar boéliimizde yiritilen danismanlik faaliyetlerinde
ogrencilere buylik oranda ulasilabildigini ve ihtiyac duyulan konularda 6grencilerin
danismanlarindan rahatlkla yardim alabildiklerini gostermektedir. Hi¢c bir sekilde
ulasilamayan ya da danisman-6grenci iletisimi zayif kalan yaklasik %15’lik bir 6grenci
grubuna ulasilabilmesi icin gerekli calismalarin da yapilarak 6grencilerin danismanlari ile
iletisime gegmelerinin saglanmasina ¢alisiimahdir.



2. BOLUM: OGRENCI-DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETLERI:

Tanim: Bolimimiz 2., 3. ve 4. Sinifina kayitli olan 6grencilerinden akademik danismanlarini
(degerlendirme donemi icerisinde) degerlendirmeleri istenmistir.

NOT: Hazirlik ve 1. Sinif 68rencilerine danisman atanmis olmakla birlikte, bu 6grencilerin
danismanlarini degerlendirebilecek yeterli veriye sahip olmamalari sebebi ile hazirlik ve 1. Sinif
ogrencileri ve bu 6grencilerin danismanlari anket ¢alismasi disinda birakilmistir. Bu sebeple
anket ¢alismasi bu 6grenciler disindaki bélimimiz 6grencilerine yapilmistir.

Degerlendirme Donemi :2020-2021 / GUZ
Ankete Katilan Ogrenci Sayisi : 99
Degerlendirme Yapilan Danisman Sayisi 16

Birinci bolimde de belirtildigi gibi, bolimumdiz aktif kayith lisans 6grencisi sayisi 379 dur.
Hazirhk ve birinci siniflar harici aktif 6grenci sayisi ise 216 dir. 2020-2021 Gz yariyili basinda
danismanlar tarafindan kendi 6grencilerine yénelik bélim tanitim ve oryantasyon toplantisi
yapilmis ve bu toplantida akademik danismanlarini degerlendirmek lizere uygulanacak anket
hakkinda bilgilendirme yapilmis ve anketlere katilimlarinin saglanmasi i¢in 6grenciler tesvik
edilmistir. Cevrimici olarak yapilan ankete bu 216 6grenciden sadece 99’unun katilarak
danigsmanlari ve danismanlik hizmeti hakkinda gorus bildirdikleri anlagiimistir. Boylelikle hedef
o6grencilerden yaklasik %45.83’liniin ankete katildigi gézlenmistir. Bu 6grencilerin siniflara
gore dagilimlari Tablo 7. de verilmistir.

Tablo 7. Degerlendirmeye katilan 6grencilerin Siniflara gore sayilari.

Sinifi Ogrenci Sayisi Orani (%)
1. sinif 7 7,070707071
2. sinif 42 42,42424242
3. sinif 27 27,27272727
4. sinif 23 23,23232323

Toplam: 929 100

Ankete katilan dgrencilerin danismanlara gére dagilimlari ise Tablo 8’de gdsterilmistir. ikinci,
ticlincti ve dérdiinci sinif 8grencilerin danismanliklari halihazirda Prof.Dr. Olcay U. AKTURK,
Dr. Ogr. Uyesi Miimtaz YILMAZ ve Ars.Gor. Onem YILDIZ tarafindan yiiriitiilmektedir. Doc.Dr.
Yilmaz KALKAN, Dog.Dr. Coskun DENIZ ve Dr. Ogr. Uyesi Atilla DONUK ise mezuniyeti gecikmis
ogrencilerin danismanhklarini yirattlkleri icin 6grenci sayilari ¢ok daha azdir. Bu tabloda
aciklanmasi gereken Dr.Ogr.Uyesi ilhan BASTURK’iin durumudur. Dr. BASTURK 2019 girisli
ogrencilerin danismanhigini yiritmektedir. 2019 girisli 6grencilerin bir kismi su anda ikinci
sinifa devam etikleri icin ankete katilarak danismanlarini degerlendirmislerdir. Ancak ¢ogu
henliz birinci sinifa ya da hazirlik sinifina devam ettikleri icin ankete katilmamis ve



danismanlarini degerlendirmemislerdir. Bu sebeple toplam 80 6grenci goriinmesine ragmen
sadece varken sadece 8’inin danismanini degerlendirmesi mimkin olmustur. Bu sebeple
yukarida verilen istatistiki oran hesaplanirken boélim toplam 6grenci sayisi Tablo 8’de

gosterilen 287 yerine 216 olarak alinmistir.

Tablo 8. Degerlendirmeye katilan 6grencilerin Danismanlara gore sayilari.

Danisman Aonél:ztnec:(::;:?s? Toplam Ogrenci Sayisi Oran (%)
Prof.Dr. Olcay U. AKTURK 15 53 28,30188679
Do¢.Dr. Yilmaz KALKAN 5 14 35,71428571
Doc¢.Dr Coskun DENizZ 0 1 0
Dr.0gr.Uyesi Miimtaz
YILMiZ y 44 72 61,11111111
Dr.0gr.Uyesi ilhan BASTURK 8 80 10
Dr.Ogr.Uyesi Atilla DONUK 0 3 0
Ars.Gor. Onem YILDIZ 27 64 42,1875

Toplam: 99 287 34,49477352

Ogrencilerin Genel Olarak Danismanlarindan Beklentileri:

Anket ¢alismasinda, 6grencilere genel olarak danismanlarindan beklentilerinin ne oldugu
sorulmustur. Ogrenciler, verilen seceneklerden secim yapabilmekte ya da diger secenegi ile
kendi beklentilerini yazabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin birden gok tercih yapabilmesi de
miumkiindir. Ankete katilan toplam 99 6grencinin bu sorulara verdikleri yanitlar Tablo 9 ve

Sekil 8 de tablo ve grafik olarak gosterilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Danismanlarindan Beklentileri

Danismandan Beklentiler Ogrenci Oran (%)
Sayisi
Kariyer plani hakkinda bilgilendirme (Informing about career plan) 86 86,86869
S Staj olanaklari hakkinda bilgilendirme (Informing about internship 76
> 2ng
5 opportunities) 76,76768
(7))
£ Egitim programi hakkinda bilgilendirme (Informing about the education 71
3 (curriculum) program) 71,71717
o
w Burs olanaklari hakkinda bilgilendirilme (Informing about scholarship 47
opportunities) 47,47475
Genel rehberlik ve bilgilendirme 1,010101
Her konuda yardimci olmasi 1,010101
o o6grenci sorularina cevap vererek 6grenciyi aydinlatabilme 1,010101
(V]
3%" Eger var ise okulumuz ile ¢alisan ve bizim isimize yarayabilecek kurum, 1
kuruluslarin ve uygulama/programlarin bizlere tanitilmasi. 1,010101
intérn 1,010101
Eger yapilacaksa Erasmus programi hakkinda bilgilendirme 1,010101




Sekil 8. Ogrencilerin Danismanlarindan Beklentileri

Tablo 9 ve Sekil 8 den goriilebilecegi gibi, 6grencilerin danismanlarindan en biiyik beklentileri
%86,9 luk bir oranla “Kariyer Planlamasi Hakkinda Bilgilendirme” yapabilmesidir. Bunu %76,7
ile “Staj Olanaklarn Hakkinda Bilgilendirme”, %71,7 ile “Egitim Programi Hakkinda
Bilgilendirme” ve %47,5 ile “Burs Olanaklari Hakkinda Bilgilendirme” takip etmektedir. Bunlar
haricinde 6grenciler birer kez de farkli konulardaki taleplerini ifade etmislerdir.

Bu tablodan da acik¢a goriilecegi gibi, 6grenciler kariyerleri ve kendilerini gelistirecekleri
sektorler hakkinda bilgi almak ihtiyaci duymaktadirlar. Ayrica Staj yeri bulmak konusunda da
sikintilar ve kafa karisikliklari yasadiklari gézlenmektedir. Danismanlarin bu konuda daha
detayh bilgilendirme yapmalari ve bolim baskanliginca 6grencilerin kariyer gelisimleri ve
yonetimleri konusunda gerekli faaliyetlerin yapilmasi tesvik edilmelidir. Bu konuda bolimde
ylritilen soylesiler, teknik geziler ve kariyer ginlerinin sayisi ve cesitliligi arttirilmali ve
ogrencilerin kariyer sahibi ve piyasa deneyimi olan meslektaslari ile bir araya getirilmeleri ve
sorularini sorabilmeleri icin gerekli ortamlar yaratiimalidir.



Ogrencilerin Genel Olarak Danismanlari ile iletisimleri Hakkinda:

Anket c¢alismasinda, 0©grencilere danismanlari ile olan iletisimleri de sorulmustur.
Ogrencilerden verilen 6 soruyu, 1 ile 6 arasinda (1:Fikrim Yok, 6:Cok lyi olmak {zere)
puanlamalari istenmistir. Ankete katilan toplam 99 6grencinin bu sorulara verdikleri yanitlar
Tablo 10 ve Sekil 9 da gosterilmistir.

Tablo 10. Ogrencilerin Danismanlari ile Olan iletisimleri

Danigmaniniz ve iletisiminiz Hakkinda (About Your Advisor and Your Communication)

Fikrim Yok| Cok Az Az Orta iyi Cok iyi
Danismaninizla yeteri kadar goriisebiliyor musunuz? (Can you meet with your advisor
1 4 1 14 26 57
adequately?)
Danismaninizin size verdigi bilgiler yeterli oluyor mu? (Does information you got from
. .. 2 4 1 5] 29 58
your advisor sufficient?)
Danismanlik hizmetinin mesleginizi sevmenizde etkisi hangi diizeydedir? (What is the
. . . . 8 5 14 13 29 33
effect of advisory service on loving your profession?)
Danismaniniza ders disi problemleriniz ile ilgili olarak hi¢ danisma ihtiyaci duydunuz mu?
. . . 34 24 9 8 17 16
(Did you need to consult to your advisor for extracurricular problems?)
Danismanlik hizmetinin hangi diizeyde verildigini distniiyorsunuz? (What do you think
. . . 1 5 3 11 3 50
about the level of the given advisory service?)
Danismanimla ilgili genel gériisiim (My general opinion about my advisor) 1 2 3 4 20 69

Ogrencilerin Danismanlari ile iletisimleri Hakkinda

80
70
60
50
40
30
20
) I II
0 m- [ [ I s =
Danismaninizla Danismaninizin Danigsmanlik Danismaniniza Danismanlik  Danismanimla ilgili
yeteri kadar  size verdigi bilgiler hizmetinin ders disi hizmetinin hangi  genel goriisim
gorisebiliyor  yeterli oluyor mu? mesleginizi problemlerinizile dizeyde verildigini  (My general
musunuz? (Can (Does information sevmenizde etkisi ilgili olarak hi¢  dlslnuyorsunuz? opinion about my
you meet with  you got from your hangi diizeydedir? danisma ihtiyaci (What do you advisor)
your advisor  advisor sufficient?) (What is the effect duydunuz mu?  think about the
adequately?) of advisory service (Did you need to level of the given
on loving your consult to your advisory service?)
profession?) advisor for
extracurricular
problems?)

Fikrim Yok mCokAz WAz mOrta miyi ECoklyi

Sekil 9. Ogrencilerin Danismanlari ile Olan iletisimleri




Tablo 10 ve Sekil 9 dan da gorildigl gibi, bolimumiz 6grencileri genel olarak danismanlari
ile olan iletisimlerinden memnundurlar. Ancak ders harici konularda danismanlari ile iletisime
gecme konusunda istekli olmadiklari da gorilmektedir. Danismanlik hizmeti ile meslegi sevme
arasindaki iliskinin beklenen disik oldugu ve danismanlik ile iletisimin artmasi ile bu oranin
yukselecegi 6ngorilmektedir.

Genel olarak “Danismanim ile ilgili genel gortisim” yaklasik %90 oraninda “iyi” veya “cok iyi”
olarak belirtilmistir. Bu anketin bélimimuz adina sevindirici tarafidir.

SONUC ve DEGERLENDIRME:

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Bahar dénemi sonu itibari ile akademik danismanlari
danismanliklarini ylrittikleri 68renciler tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi basinda internet (izerinden cevrimigi olarak yapilmis ve
23 Ekim 2020 tarihinde veri girisi sonlandirilmistir. Bolimimiz hazirhk ve birinci sinif
ogrencileri haric olmak Uzere, toplam 216 o6grenciden 99'u (%45,83) bu kapsamda
danismanlarini degerlendirilmis ve danismanlarindan beklentilerini iletmislerdir. Elde edilen
sonuglar i1siginda:

1. BoOlimimiz 6grencilerinin danismanlarindan en biyik beklentilerinin;
i. %86,9 luk bir oranla “Kariyer Planlamasi Hakkinda Bilgilendirme”,
ii. %76,7 ile “Staj Olanaklari Hakkinda Bilgilendirme”,
iii. %71,7 ile “Egitim Programi Hakkinda Bilgilendirme”

yapilmasi oldugu anlasiimistir. Bu beklentilerin karsilanabilmesi icin danismanlarin Ozverili
calismalarinin yanisira boélim baskanliginca 6grencilerin kariyer gelisimleri ve yonetimleri
konusunda gerekli faaliyetlerin yapilmasi saglanmalidir. Bu kapsamda bélimde yuritilen
sdylesiler, teknik geziler ve kariyer giinlerinin sayisi ve cesitliligi arttirllmahdir. Ogrencilerin
kariyer sahibi ve piyasa tecriibesi olan deneyimli meslektaslari ile bir araya getirilmeleri ve
sorularini sorabilmeleri igin gerekli ortamlar yaratilmalidir.

2. Bolimumiz 6grencilerinin genel olarak danismanlariile ilgili gérusleri yaklasik %90 gibi
yiksek bir oranla “iyi” veya “cok iyi” olarak belirtilmistir. Bu anketin bolimiumiiz ve
ylritmekte oldugumuz danismanlik faaliyetleri ile ilgili sevindirici tarafidir. Genel
olarak Ogrencilerin danismanlari ile iletisimlerinden memnun olduklari ve rahatlkla
danismanlariile iletisim kurabildikleri sonucuna ulasiimistir.

3. Ogrencilerin danismanlarindan genel olarak memnun olmalarinin yaninda, ankete
disik katilm olmasi distindiuricudir. Ankete katilimin sadece %45,83 seviyesinde
kalmasi bu bakimdan ele alinmali ve bir sonraki degerlendirme déneminde bu oranin
artmast icin calisiimalidir. Elbette lilkemizde yasanan Covid-19 salgini sebebi ile Egitim-
Ogretim ile Danismanlik faaliyetlerinin uzaktan yiritilmesinin de bunda payi oldugu
aciktir.



Gida Muhendisligi Bolumu Danigsman Degerlendirme Anketi Raporu
2020-2021 Guz Donemi

Danisman degerlendirme anketleri Gida Muhendisligi béliminde 2., 3., 4. sinif okuyan ve
mezun asamasina gelmis o6grenciler tarafindan danismanlarini degerlendiriimek amaciyla
yapimistir. Anketleri doldurmasi beklenen 2., 3., ve 4. sinif toplam 6grenci sayisi 175 olup,
anketler 150 o&grenci tarafindan doldurulmustur. Anketlere %86 oraninda bir katihm
gerceklesmistir. Ogrencinin danismanindan beklentisini belirlemek amaciyla 4, danismani ile
olan iletisimini degerlendirmek amaciyla 6 soru sorulmustur. Danisman de@erlendirme
anketlerinden elde edilen sonuglar asagida grafiklerde sunulmaktadir. Ankete katilan 150
ogrenci arasinda, 3 6grencinin danigmanini yanhs bildigi géraimuagtar.

Ankete Katilan Ogrenci Sinif Dagilimi

e |
12
4
53 )
42
3 42
s 4

Ankete katilan 6grencilerin yaklasik %36’sinin 4. sinifta oldugu goérulmustur. Danisman
degerlendirme anketleri 1. Sinifa kayith 6grencilere génderiimemis olmamasi ragmen ankete
katilan 6grencilerin yaklagik olarak %8‘inin 1. sinifa kayitl 6grenciler oldugu gérualmustur. Bu
durumun 6grencilerin kendi iletisim gruplarinda da bu anketlerin yayilmasi sonucunda ortaya
ciktigi distnilmektedir.

Danigmaninizla yeteri kadar gaériigebiliyor
musunuz?

° Cok Az
1

Cok lyi 8

Az

30 Orta

Ankete katilan 6grencilerin %61'i (Gok iyi + lyi toplami) danigmani ile yeteri oranda
gorugebildigini bildirirken, %6’sI ise danigmani ile yeteri kadar gérusemedigini belirtmigtir.



Danigmaninizla iletisim kurmakta gekinir veya
zorlanir misiniz?

Gok lyi Fikrim Yok

27 18,0%

Az 20 59 Cok Az
13,3%

‘ 39,3%

“‘Danismaninizla iletisim kurmakta ¢ekinir veya zorlanir misiniz?” diye sorulan bu soruya
ogrencilerin %8’i ¢ok iyi, %9,3’U iyi, %12’si orta, %13,3'U az, %39,3’0 ¢ok az cevabini
vermistir.

Danigmaninizin size verdigi bilgiler yeterli oluyor
mu?

E Fikrim Yok
3,3%

10 5 Cok Az
6,7%
Orta
1,3%

lyi
36,0%

Ogrencilerin %76’sI danismanlarin 6grencilere verdigi bilgilerin iyi ve Uistii seviyede
oldugunu, yaklasik %7’si de ¢ok az oldugunu belirtmistir.

Danigmanlik hizmetinin mesleginizi sevmenizde
etkisi hangi diizeydedir?

Cok lyi . Fikrim Yok
27 18,0%

Cok Az

19 12,7%

13 Az
— 8,7%
32 Orta
21,3%

Verilen danigmanlik hizmetinin 6grencinin meslegi sevmesine etkisinin incelendidi bu soruya
ogrencilerin %17’si gok iyi, %22’si iyi cevabini vermigtir.




Danigmaniniza ders digi problemleriniz ile ilgili
olarak hig danigma ihtiyaci duydunuz mu?

Cok lyi
6,7%

fyi
5,3%

Fikrim Yok

Orta —
10,0% 63 42,0%
Az .13

87%

Cok Az M

27,3% *

Ders digI problemlerinde danigmanlarina danigsma ihtiyacina o6grencilerin  blylk bir
¢ogunlugu fikrim yok cevabini vermistir.

Danigmanlik hizmetinin hangi diizeyde verildigini
diiglinliyorsunuz?

Fikrim Yok

6 4 4,0%
Cok Az

16 6,0%
Az

10,7%

29 Orta
19,3%

Danismanlik hizmetinin yiksek oranda ¢ok iyi ve iyi seviyesinde verildigi gértilmektedir.

Danigman‘'dan Beklentiler

1. Sinif 2.snif [ 3.8mf [l 4. Sinif

Egitim programi 12
hakkinda bilgilendirme

Staj olanaklar 10
hakkinda bilgilendirme

Burs olanaklari 8
hakkinda bilgilendirilme

Kariyer plani hakkinda 10
bilgilendirme

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

Danismandan beklentilerin siniflara gére dagiiminin incelendigi bu grafikte 6gdrencilerin
buyuk bir ¢odunlugunun egitim programi hakkinda bilgilendirme istedikleri gériimektedir.
Egitim programi hakkinda bilgilendirmeyi, staj olanaklari hakkinda bilgilendirme ve kariyer
plani hakkinda bilgilendirmenin takip ettigi gorilmektedir. 4. Siniftaki 6drencilerin ylksek
oranda egitim programi ve kariyer plani hakkinda bilgilendirme istedikleri gérulmektedir.



Danigman'dan Beklentiler

1. Sinif

2.Sinif

B 3.sinf

B 4.snif
%100,0

Egitim programi
hakﬂmda
bilgilendirme

Staj olanaklari
hakkinda
bilgilendirme

Burs olanaklari
hakkinda

%571
bilgilendirilme %54,8

Kariyer plani
hakkinda
bilgilendirme

%0 %25 %50 %75 %100

Danigsmandan beklentilerin ankete katilan 6grenci sayisina goére siniflara gére dagihmlarinin
incelendigi grafige goére, ankete katilan 1. sinif 6égrencilerinin tamaminin egitim programi
hakkinda bilgi almak istedikleri gérilmektedir. Burs hakkinda bilgilendirmenin daha cok 2. ve
3. sinifa kayith 6grenciler tarafindan talep edildigi sonucuna variimistir.

Danigman ile ilgili genel goriis

Fikrim yok

piheleddl Aok —
8,7%
Olumsuz i

Olumliu
89,3%

Ankete katilan 150 6grencinin yaklasik olarak %90’ danigsmani hakkinda genel gérisunin
olumlu oldugunu bildirmistir.



Gida Miihendisligi Béliimii Danigman Ogrenci Degerlendirme Anketi Raporu
2020-2021 Guz Donemi

Danisman degerlendirme anketleri Gida Muhendisligi béliminde 2., 3., 4. sinif okuyan ve
mezun asamasina gelmis éJrencilerle olan iletisimi degerlendirmek amaciyla danismanlari
tarafindan yapilmistir. Bu asamada olan 175 6grencimiz bulunmaktadir. Anketler ¢evrimici
platformda 175 &grenci icin danismanlar tarafindan doldurulmustur. Danismanlarimiz
tarafindan bu asamada olan &égrencilerin tamami igin anket doldurulmustur. Danigsmanin
ogrenci ile olan iletisimini degerlendirmek amaciyla bu ankette 5 soru sorulmustur. Danisman
ogrenci degerlendirme anketlerinden elde edilen sonucglar asagida grafiklerde
sunulmaktadir.

Ogrencinin béliim miifredati ve lisans yénetmeligi
ile ilgili bilgisi ne seviyededir?

i - -0 Fikrim Yok
Orta 33 Duslk
ota ¢

Ogrencinin bélim mifredati ve lisans yonetmeligi ile ilgili bilgisi seviyesinin ne oldugunun
soruldugu bu soruya danigsmanlarin %40’1 fikrim yok cevabini verirken yaklasik olarak %40’
ise 6grencinin bu konu ile bilgisinin iyi dizeyde oldugu belirtmistir.

Ogrenci derslerini segerken size ne siklikta
danigiyor?

— Az
14

QOK—. 85
75 Orta

Ogrencinin ders secim agamasinda ne siklikla danigsman gérisini aldiginin degerlendirildigi
bu soruda danismanlar 6grencilerin %50’sinin ders segim asamasinda danigsman goérusunu
aldigini belirtmigtir.



Ogrenci sizinle rahat iletisim kurabiliyor mu?
——— Fikim Yok
7
3 Az

= Orta

139
Cok

Ogrencinin danisman ile olan iletisiminin degerlendirildigi bu soruda 6grencilerin %80’inin
danigsmanlari ile rahat iletisim kurabildigi sonucuna varilmigtir.

Bir donem sonunda dg§rencinin not ortalamasinda
bir degisiklik oldu mu?

2

15
— Orta
19

Cok 140

Danismanlar tarafindan 2., 3., 4. sinifta okuyan ve mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
%80’inin 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyili sonrasinda not ortalamalarinda ¢ok
degisim oldugu belirtilmistir.

Ogrenci meslege kars: ilgili midir?
Cok
20

Orta
35

Az 115 Fikrim Yok

Ogrencilerin meslege karsi olan ilgilerinin 6lgiildigii bu soruda danismanlarin bu konu
hakkinda yuksek oranda fikri olmadigi1 géralmustar.



insaat Mithendisligi Boliimii
Danigman Ogrenci Degerlendirme Anketi Raporu
2020-2021 Guz Donemi

Danigsman degerlendirme anketleri ingaat Mithendisligi bolimiinde 2., 3., 4. sinif okuyan
ve mezun asamasina gelmis ogrencilerin danigsmanlari ile olan iletisimlerini degerlendirmek
amaclyla danismanlari tarafindan yapilmistir. Bu asamada olan 199 6grencimiz
bulunmaktadir. Anketler c¢evrimicgi platformda 194 &drenci icin danigsmanlari tarafindan
doldurulmustur. Danigmanlarimiz tarafindan bu asamada olan 6grencilerin %97’si icin anket
doldurulmustur. Ogrencilerin danismanlari ile olan iletisimini degerlendirmek amaciyla bu
ankette 5 soru sorulmustur. Danisman 6grenci degerlendirme anketlerinden elde edilen
sonugclar asagidaki sekillerde verilen grafiklerde sunulmaktadir.

Ogrencinin bolim miifredat: ve lisans
yonetmeligi ile ilgili bilgisi ne seviyededir?

Fikrim Yok
48
iyi o1
22 Dislik
33 Orta
- —

Sekil 1. Ogrenci bdlim mifredati ve lisans yénetmeligi ile ilgili bilgisi.

Ogrencinin bélim mifredati ve lisans yonetmeligi ile ilgili bilgisi seviyesinin ne oldugunun
soruldugu soruya (Sekil 1), danismanlarin %24,7’si fikrim yok cevabini verirken %46,9'u
ogrencinin bu konu ile bilgisinin “iyi” duzeyde oldugunu belirtmigtir.

Ogrenci derslerini segerken size ne siklikta

danmigiyor?
Cok I Fikrim Yok
49
A
84 z
Orta 53

Sekil 2. Ders seciminde danigsma sikhgi.



Ogrencinin ders segim asamasinda ne siklikla danisman gérist  aldiginin
degerlendirildigi soruda (Sekil 2), danismanlar ders secim asamasinda 6grencilerin
%52,6’sInIn “gok” ve “orta” siklikta danigsman gérusu aldigini belirtmigtir.

Ogrenci sizinle rahat iletisim kurabiliyor mu?

Fikrim Yok
45
Cok
... 86
28 Az
35 Orta
 —

Sekil 3. Danigsman ile iletisim kurarken rahatlik.

Ogrencinin danisman ile olan iletisiminin degerlendirildigi soruda (Sekil 3), dgrencilerin
%44,3’'Unln “¢ok”, %18’inin “orta” dizeyde rahat iletisim kurabildigi sonucuna variimistir.

Bir donem sonunda égrencinin not ortalamasinda
bir degisiklik oldu mu?

Fikrim Yok
14
31 - Azaldi

Artti 106

43 Degismedi

Sekil 4 Ogrenci not ortalamasinda bir déSnem sonundaki degisiklik.

Danigmanlar tarafindan 2., 3., 4. sinifta okuyan ve mezuniyet agsamasina gelmis
ogrencilerin  2019-2020 egitim-6gretim yih bahar yariyilli sonrasinda %54,6’sinin  not
ortalamalarinin  arttigini, %16’sinin  not ortalamalarinin azaldigini, %22,2’sinin  not
ortalamalarinin degismedigi belirtilmistir (Sekil 4).



Ogrenci meslege karsi ilgili midir?

Gok
52 Fikrim Yok
77
Orta 40
25 Az
S

Sekil 5 Ogrencinin meslege karsi ilgilisi.

Ogrencilerin meslege karsi olan ilgilerinin dlciildigi soruda (Sekil 5) danismanlarin bu
konuda en gok “fikrim yok” segenegini tercih ettigi goruimustur.

insaat Mithendisligi Boliimii
Danigsman Degerlendirme Anketi Raporu
2020-2021 Guz D6nemi

Danigsman degerlendirme anketleri ingaat Mithendisligi bolimiinde 2., 3., 4. sinif okuyan
ve mezun asamasina gelmis o6grencilerin danigsmanlarini degerlendirmesi amaciyla
yapiimigtir. Anketleri doldurmasi beklenen 2., 3., ve 4. sinif toplam 6grenci sayisi 198 olup,
anketler 96 o6grenci tarafindan doldurulmustur. Anketlere %48,5 oraninda katilim
gergeklesmistir. Ogrencinin danismanindan beklentisini belirlemek amaciyla dort adet,
danigsmani ile olan iletisimini degerlendirmek amaciyla alti adet soru sorulmustur. Danigsman
degerlendirme anketlerinden elde edilen sonuglar asagida grafiklerde sunulmaktadir.

Ankete Katilan Ogrenci Sinif Dagiimi
— 1
4 23 >~ 2

36

36 3

Sekil 1. Ankete katilan 6grenci - sinif dagilimi.

Ankete katilan 6grencilerin %37,5’inin 4. sinifta, %37,5'inin 3. Sinifta, %24’Gnun 2. sinifta
oldugu goérilmuistir (Sekil 1). Danisman degerlendirme anketleri 1. sinifa kayith 6égrencilere
gonderiimemis olmamasina ragmen 1. sinifa kayitl bir adet 6grencinin ankete katildigi
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goriimustar. Bu durumun 6grencilerin kendi iletisim gruplarinda da bu anketlerin yayilmasi
sonucunda ortaya ¢iktigi distnitlmektedir.

Danigmaninizla yeteri kadar goriisebiliyor
musunuz?

Sekil 2. Danigsman ile yeteri kadar goérisebilme durumu.

Ankete katilan égrencilerin %76,1’i “gok iyi” ve “iyi” se¢eneklerini secerek, danismanlari
ile yeteri oranda gorusebildigini bildirirken, %5,2’is ise danigsmani ile yeteri kadar
gorusemedigini belirtmigtir (Sekil 2).

Danigmaninizla iletigim kurmakta g¢ekinir veya
zorlanir misimiz?

Cok lyi . Fikrim Yok
17.7% 15 15,6%
iyi

8,3%

Orta 10

10,4% 38 Cok Az
Az 8 39,6%
8,3%

Sekil 3. Danigman ile iletisim kurmakta zorlanma.

“‘Danigsmaninizla iletisim kurmakta ¢ekinir veya zorlanir misiniz?” sorusuna 6grencilerin
%17,7’si “gok iyi”, %8,3’U “iyi”, %10,4°0 “orta”, %8,3'U “az”, %39,6’s1 “cok az” cevabini vermistir
(Sekil 3).



Danigmaninizin size verdigi bilgiler yeterli oluyor mu?

Sekil 4. Danigsmanin verdigi bilgilerin yeterliligi.

Ogrencilerin %89,6’s1 danismanlarin égrencilere verdigi bilgilerin “iyi” ve “gok iyi”
seviyede oldugunu, yaklasik %1’i de yetersiz oldugunu belirtmistir (Sekil 4).

Danigmanlik hizmetinin mesleginizi sevmenizde
etkisi hangi diizeydedir?

— Fikrim Yok
10 10,4%
N\ Cok Az

9 4,2%

Az
9,4%
U . Orta

16,7%

Sekil 5. Ogrencinin meslegdi sevmesinde danismanin etkisi.

Verilen danigsmanlik hizmetinin 6grencinin meslegi sevmesine etkisinin incelendigi
soruya (Sekil 5) 6grencilerin %37,5’i “cok iyi”, %21,9'u “iyi” cevabini vermigtir.

Danigsmaniniza ders disi problemleriniz ile ilgili
olarak hi¢ danisma ihtiyaci duydunuz mu?

Fikrim Yok
~—
28 29,2%

5,2%

Orta 10

10,4%

Az T 26 Cok Az
AR il

7,3% 27,1%

Sekil 6. Ders digi problemler i¢cin danismana danigma ihtiyaci.
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Ders digi problemlerinde danigsmanlarina danisma ihtiyacina égrencilerin %29,’si “fikrim
yok”, %27,1’i “gok az”, %20,8’, “cok iyi” cevabini vermistir (Sekil 6).

Danigmanlik hizmetinin hangi diizeyde verildigini
diisiinityorsunuz?

Sekil 7. Danismanlik hizmeti diizeyi.

Ogrencilerin cevaplarina gére danismanlik hizmetinin yiiksek oranda “gok iyi” ve “iyi”
seviyesinde verildigi goérulmektedir.

Damgman'dan Beklentiler
1. Sinif 2.smi B 3.snf [l 4 Snif

Egitim programi
hakkinda bilgilendirme

o s
2 blgiendime e )
hakkinda bilgilendirme | 7 26
B akinda 20
"

hakkinda

Kariyer plani hakkinda
- ] {
bilgilendirme

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Sekil 8. Siniflara gére danismandan beklentiler.

Danismandan beklentilerin siniflara gore tercih edilme sayilarinin incelendigi grafikte
(Sekil 8) 6grencilerin tim siniflarda en duglk oranda “kariyer plani hakkinda bilgilendirme”
konusunda beklentisi oldugu, diger segenekler arasinda beklentilerde blytk bir fark olmadigi

goralmustar.



Danmigman'dan Beklentiler

Egitim programi
hakkinda
bilgilendirme

Staj olanaklan
hakkinda
bilgilendirme

Burs olanaklar
hakkinda
bilgilendirilme

Kariyer plani
hakkinda
bilgilendirme

%0

1. Simif 2.simf [ 3.5t [l 4. Sinif
%0,0
%73,9
%72,2
%778
%0,0
%73,9
%722
%72,2
%75,0
%56,5
%41,7
%41,7
%25 %50 %75

Sekil 9. Siniflara gére danismandan beklentiler.

%87,0
%86,1

%100,0

%100,0

%100

Danigmandan beklentilerin siniflara goére tercih edilme oranlarinin incelendidi grafik
incelendiginde (Sekil 9), egitim programi hakkinda bilgilendirmenin en ¢ok. 4. sinif 6grencileri
tarafindan beklendigi; ankete katilan tum siniflarin yaklagik %75 oraninda staj olanaklari
hakkinda bilgilendirmeye ihtiya¢g duydugu; 1., 2. ve 3. sinif 6grencilerin ¢cok yuksek, 4. sinif
ogrencilerin yiksek oranda burs olanaklari hakkinda bilgilendirme beklentisinde olduklari;
ankete katilan 6grencilerin yaklasik %50’sinin kariyer plani hakkinda bilgilendirme beklentisine
sahip oldugu goérulmektedir.

Danigman ile ilgili genel goris
Fikrim yok
2,1%

Olumiu

Sekil 10. Danigsman ile ilgili 6grencinin genel gorisa.

Ankete katilan 6grencilerin yaklasik olarak %97’si danismani hakkinda genel gérisinin
olumlu oldugunu bildirmistir (Sekil 10).



Bilgisayar Muhendisligi Bolumiu
Danigsman Degerlendirme Anketi Raporu
2020-2021 Guz D6nemi

Danisman degerlendirme anketleri Bilgisayar Mihendisligi béliminde 2., 3., 4. sinif
okuyan ve mezun asamasina gelmis 6grencilerin danismanlarini degerlendirmesi amaciyla
yapilmistir. Anketleri doldurmasi beklenen 2., 3., ve 4. sinif toplam 6grenci sayisi 220 olup,
anketler 117 ogrenci tarafindan doldurulmustur. Anketlere %53 oraninda katilim
gerceklesmistir. Ogrencinin danismanindan beklentisini belirlemek amaciyla dort adet,
danigsmani ile olan iletisimini degerlendirmek amaciyla alti adet soru sorulmustur. Danisman
degerlendirme anketlerinden elde edilen sonuglar asagida grafiklerde sunulmaktadir.

Ankete katilan 6grenci- sinif dagihmi

1. Sinif

4, sinif 26%
29%
34
20
2. Simif
3. Sinif 20%
25%

nl Siuf w2 Simf 3. Sinif 4. Simf

Sekil 1. Ankete katilan 6grenci - sinif dagilimi.

Ankete katilan 6grencilerin %29’unun 4. sinifta, %25’inin 3. Sinifta, %20’sinin 2. sinifta
oldugu goérulmustar (Sekil 1). Danisman dederlendirme anketleri 1. sinifa kayith égrencilere
gonderilmemis olmamasina ragmen ankete katilan 6grencilerin %26’sinin 1. sinifa kayith
ogrenciler goértlmustir. Bu durumun égrencilerin kendi iletisim gruplarinda da bu anketlerin
yayllmasi sonucunda ortaya ¢iktigi disundlmektedir.

Danigsmaninizla yeteri kadar gorisebiliyor musunuz?

Fikrim Yok
11%

Cok lyi
19%

Cok Az
16%

Iyi
29%

Orta

18%
sCoklyi mlyi =Orta =Az wmCokAz = Fikrim Yok

Sekil 2. Danigsman ile yeteri kadar gortisebilme durumu.



et

Ankete katilan o6grencilerin %19'u “cok iyi", %29u ‘“iyi” segeneklerini secerek,
danismanlari ile yeteri oranda goérisebildigini bildirirken, %16’si ise danismani ile “gok az”
gOrusebildigini belirtmigstir (Sekil 2).

Danigmaninizla iletisim kurmakta gekinir veya zorlanir misiniz?

Cok iyi
Fikrim Yok 6% iyi
21% o%,
Orta
21%
9
Cok Az
Az
35% a%

wCokiyi miyi wOrta = Az wCokAz = Fikrim Yok
Sekil 3. Danigsman ile iletisim kurmakta zorlanma.

“‘Danigsmaninizla iletisim kurmakta ¢ekinir veya zorlanir misiniz?” sorusuna égrencilerin
%6’si “cok iyi”, %9’u “iyi”, %21'i “orta”, %8'’i “az”, %35'i “cok az” cevabini vermistir (Sekil 3).

Danigmaninizin size verdigi bilgiler yeterli oluyor mu?

Fikrim Yok
2%
Cok iyi
Cok Az 26%
6% 6
Az
5%
Orta
18%
iyi
37%

aCokiyi wiyi mOra s Az wuCokAz wFikrim Yok
Sekil 4. Danigsmanin verdigi bilgilerin yeterliligi.

Ogrencilerin %74’ danismanlarin égrencilere verdigi bilgilerin “iyi” ve “gok iyi” seviyede
oldugunu, yaklasik %5'’i de yetersiz oldugunu belirtmistir (Sekil 4).



Danismanlik hizmetinin mesleginizi sevmenizde etkisi hangi diizeydedir?

Fikrim Yok Gok lyi
21% 18%

iyi
Cok Az 20%

15%

Orta
16%
= Coklyi mlyi =Orta =Az =CokAz = Fikrim Yok

Az
10%

Sekil 5. Ogrencinin meslegdi sevmesinde danismanin etkisi.

Verilen danigsmanlk hizmetinin 6grencinin mesledi sevmesine etkisinin incelendigi
soruya (Sekil 5) 6grencilerin %18’i “gok iyi”, %20’si “iyi” cevabini vermigtir.

Danigmaniniza ders digi problemleriniz ile ilgili olarak hi¢ danisma ihtiyaci
duydunuz mu?

Cok lyi
8%

iyi
Fikrim Yok 12%
34%
Orta
9%
20
Az
Cok Az 17%
20% mCoklyi miyi mOrta = Az = CokAz = Fikrim Yok

Sekil 6. Ders digl problemler i¢in danismana danisma ihtiyaci.

Ders digi problemlerinde danigmanlarina danigma ihtiyacina égrencilerin %34,’G “fikrim
yoK”, %20’si “cok az”, %17’si, “az” cevabini vermistir (Sekil 6).



Danigsmanlik hizmetinin hangi diizeyde verildigini diigiiniiyorsunuz?

Fikrim Yok -
g0y Colk lyi
1%%

Gok Az
10%

14%

Tyi
28%

Orta
20%

uwCokiyi mlyi =Orta =Az w=(CokAz = Fikrim Yok
Sekil 7. Danigmanlik hizmeti diizeyi.

Ogrencilerin cevaplarina gére danigmanlik hizmetinin %19 oranda “gok iyi”, %28 oranda
“iyi” seviyesinde verildigi gortulmektedir.

K

Kariyer plami hakkinda bilgilendirme

Burs olanaklan hakkinda bilgilendirme

| |

Staj olanaklan hakkinda bilgilendirme 19
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Egitim programi hakkinda bilgilendirme
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Sekil 8. Siniflara gére danismandan beklentiler.

Danigsmandan beklentilerin siniflara gore tercih edilme sayilarinin incelendigi grafikte
(Sekil 8) 1. 2. 3. Siniflar igin en ¢ok beklentinin oldugu alanlarin “Staj olanaklari hakkinda
bilgilendirme” ve “Kariyer plani hakkinda bilgilendirme” oldugu gérilmektedir. Bu durum 4.
siniflarda ise, “Egitim programi hakkinda bilgilendirme” ve “Kariyer plani hakkinda
bilgilendirme” olarak 6ne gikmaktadir



Kariyer plam hakkinda bilgilendirme

Burs olanaklan hakkinda bilgilendirme

96%
95%
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Staj olanaklan hakkinda bilgilendirme
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Sekil 9. Siniflara gére danismandan beklentiler.

Danismandan beklentilerin siniflara gére tercih edilme oranlari incelendiginde (Sekil 9),
1. 2. ve 3. Siniflarin en az %95'’inin “Staj olanaklari hakkinda bilgilendirme” beklentisi oldugu
gorulmektedir. 4. Siniflarin %73’Unde “Egitim programi hakkinda bilgilendirme” %64’Unde ise
“Kariyer plani hakkinda bilgilendirme” beklentisi 6ne ¢ikmaktadir. Sinif bazinda 6ne ¢ikan
beklentiler: 1. Siniflarda %96 oraninda “Staj olanaklari hakkinda bilgilendirme” ve “Kariyer
plani hakkinda bilgilendirme” dir. 2. Siniflarda %95 oraninda “Staj olanaklari hakkinda
bilgilendirme”, %91 oraninda “Kariyer plani hakkinda bilgilendirme” dir. 3. Siniflarda %96
oraninda “Staj olanaklari hakkinda bilgilendirme”, %75 oraninda “Kariyer plani hakkinda
bilgilendirme” dir. 4. Siniflarda ise %73 oraninda “Egitim programi hakkinda bilgilendirme”,
%64 oraninda “Kariyer plani hakkinda bilgilendirme” dir.

Danigsman ile ilgili 6grencinin genel goriisii

Fikrim Yok
21%

Olumsuz
9%

Olumlu
70%

® Olumiu = Olumsuz = Fikrim Yok
Sekil 10. Danigman ile ilgili 6grencinin genel gorisa.

Ankete katilan dgrencilerin yaklasik olarak %70’i danismani hakkinda genel gérisunun
olumlu oldugunu bildirmistir (Sekil 10).



Bilgisayar Muhendisligi Bolumiu
Danigman Ogrenci Degerlendirme Anketi Raporu
2020-2021 Guz D6nemi

Danisman degerlendirme anketleri Bilgisayar Muhendisligi bolimunde 2., 3., 4. sinif
okuyan ve mezun asamasina gelmis o6grencilerin danigsmanlari ile olan iletisimlerini
degerlendirmek amaciyla danismanlari tarafindan yapilmistir. Bu asamada olan 220
o6grencimiz bulunmaktadir.  Anketler ¢evrimigi platformda 39 &6grenci igin danismanlari
tarafindan doldurulmustur. Ogrencilerin danismanlari ile olan iletisimini degerlendirmek
amaciyla bu ankette 5 soru sorulmustur. Danisman 6grenci degerlendirme anketlerinden elde
edilen sonuglar agagidaki sekillerde verilen grafiklerde sunulmaktadir.

Ogrencinin béliim miifredati ve lisans yénetmeligi ile ilgili bilgisi ne seviyededir?

Fikrim Yok
44%
Orta
54%
Zayif _
28 mlyi wOrta = Zayif = Fikrim Yok

Sekil 1. Ogrenci bélim mifredati ve lisans yonetmeligi ile ilgili bilgisi.

Ogrencinin bélim mifredati ve lisans yonetmeligi ile ilgili bilgisi seviyesinin ne oldugunun
soruldugu soruya (Sekil 1), danismanlarin %54’G “orta” cevabini verirken %44’G “fikrim yok”
cevabini vermigtir.

Ogrenci derslerini secerken size ne siklikta danisiyor?

Fikrim Yok
16%

Orta
51%

Zayif
33%

=lyi =Orta = Zayif = Fikrim Yok

Sekil 2. Ders seciminde danigsma sikhgi.



Ogrencinin ders segim asamasinda ne siklikla danisman gérisi  aldiginin
degerlendirildigi soruda (Sekil 2), danismanlar ders segim asamasinda dgrencilerin % 51’inin
“orta”, % 33’Unun “zayif” siklikta danigman gorisi aldigini belirtmistir.

Ogrenci sizinle rahat iletisim kurabiliyor mu?

Fikrim Yok
5%

Tyi
46%

aiyi =Orta =Zayf = Fikrim Yok

Sekil 3. Danigsman ile iletisim kurarken rahatlik.

Ogrencinin danigman ile olan iletisiminin degerlendirildigi soruda (Sekil 3), dgrencilerin
%49’unun “orta”, %46’sinin “iyi” dlizeyde rahat iletisim kurabildigi sonucuna variimistir.

Bir donem sonunda 6grencinin not ortalamasinda bir degisiklik oldu mu?

Artt
3%

Fikrim Yok
51%

Degismedi
46%

= Artt m Degismedi = Azaldi Fikrim Yok

Sekil 4 Ogrenci not ortalamasinda bir déSnem sonundaki degisiklik.

Danigsmanlar tarafindan 6gdrencilerin 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyih
sonrasinda %3’Unun not ortalamalarinin arttigini, %46’sinin not ortalamalarinin degismedigi,
belirtilmistir (Sekil 4).



Ogrenci meslege karsi ilgili midir?

Iyi

Fikrim Yok
44%

Orta
49%

Zayf

miyi mOrta = Zayif = Fikrim Yok
29 vi Zay

Sekil 5 Ogrencinin meslege karsi ilgilisi.

Ogrencilerin meslege karsi olan ilgilerinin dlglildigi soruda (Sekil 5) danigsmanlarin bu
konuda en gok %49 oranla “orta” segenegini tercih ettigi goralmustur.



Aydin Adnan Menderes Universitesi

Miuhendislik Fakiltesi
Elektrik-Elektronik Muihendisligi Bolimii
Dis Paydaslar Toplantisi Raporu
Toplanti Tarihi: 20/11/2020
Toplanti Saati: 19:00
Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi

BolUmu Dis Paydaslar Toplantisi 20/11/2020 tarihinde 19:00 — 21:00 saatleri arasinda ¢evrimigi

olarak yapildi. Toplantiya asagida isimi belirtilen kisiler katildi (Tablo 1).

Tablo 1. Toplanti Katilimcilar

1 | Dr. Basak Ak Ozbakis VESTEL

2. | Bulent Carsibasi Setas Eneriji

3. | Dr. Fadil Kuyucuoglu Manisa Celal Bayar Universitesi
4. | Salih Egerci Efeler Belediyesi

5. | Fatih Cakici Argela

6. | Taner Yilmaz Gurmat

7. | Umit Karaca Tirk Telekom

8. | Aydin Tutumlu ir-Ege Otomasyon

9. | Okan Aytemur Mikrolink A.S.

10. | Olcay YiGIT Ege Universitesi MATAL

11. | Ali Can ErUst Mugla Sitki Kogman Universitesi




Toplanti Glindemi

1. Tanisma
2. Bolim Tanitimi
3. MUDEK Akreditasyon Sireci ile ilgili Bilgilendirme

4. Dilek ve Temenniler

Toplanti Notlari

Kurul toplantisi ilk olarak toplantiya katilan kurul Gyelerinin kendilerini sirayla tanitmasi ile
baslamistir. Daha sonra boélim tanitim sunumu esliginde bolimin tim 6gretim elemanlari
kurul Gyelerine kisa 6zgeg¢mis ve galisma alanlar ile ilgili bilgilendirme gergeklestirmistir.
Gundemin sonraki maddesi olan ve kalite ¢alismalari kapsaminda hazirliklarina baslanan
MUDEK akreditasyon siireci paylasiimis ve konu ile ilgili gegmis deneyiminden &tiirii kurul

dyesi Dr. Fadil Kuyucuoglu’nun bilgilendirme ve 6nerileri alinmistir.

Toplantida yapilan 6éneri ve goriisler:

Toplantiya katilan tim kurul Uyeleri slirecin yeni basliyor olmasi nedeniyle kurulun gorev ve
sorumluluklari hakkinda daha fazla bilgilendirme yapilmasinin faydali olacagini belirtmislerdir.
Bu siiregte kendilerine diisecek gorevleri yerine getirmek igin 6zveri ile galisacaklarini ifade
etmislerdir. Bu talepler dogrultusunda bolim kalite komisyonunun oncelikle ilgili tim belge,
mevzuat ve dokimanlari tim komisyon Uyeleri ile dijital ortamda paylagsmasi
kararlastirilmistir.  Ayrica program ciktilarinin  MUDEK akreditasyon kriterlerine goére

glincellenmesi kararlastiriimistir.

Raporu hazirlayan

Dr. Miimtaz Yilmaz
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim{

Birim Kalite Komisyon Temisilcisi



Aydin Adnan Menderes Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi Boliimii
D1s Paydas Toplantis1t Raporu

Toplant1 Tarihi: 28/12/2020
Toplant1 Saati: 12.00

Aydin Adnan Menderes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii Dis
Paydas Toplantis1 28 Aralik 2020 tarihinde 12.00 — 13.00 saatleri arasinda ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Toplantiya asagida isim ve kurum bilgileri verilen 7 dis paydas kurulu
temsilcisi katilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. D1s Paydas Toplantist Katilimcilar

Ad Soyad Kurum
Aliye Esra Oztiirk Solina Gida San. ve Tic. A.S, izmir
Aysenur Ediz (Mezun) Aydin Ticaret Borsast
Cevdet Koroglu Biriz Ambalaj, Gaziantep
Irem Ozer (Mezun) Gabay Dis Tic. ve Gida San. A.S., Aydin
Nilgiin Olan Gida Miihendisleri Odast Aydin Temsilcisi
Ozen Elgiinlii Aydin Ticaret Borsasi
Ramazan Konak Erbeyli Incir Arastirma Enstitiisii
Toplant1 Giindemi:
1. Tanisma

2. Bolim tanitimi
3. Dis paydas kurulu iiyelerinin egitim ve 6gretimimiz hakkindaki beklentileri almak
4. Dilek ve temenniler

Toplant1 Notlar::

Dis paydas kurulu toplantisi toplantiya katilan kurul tiyelerinin ve boliim 6gretim iiyelerinin
kendilerini tanitmasi ile baglamistir. Tanismanin ardindan B6liim Baskani Prof. Dr. Hilal Sahin
Nadeem tarafindan kisa bir sunum araciligiyla ile boliim tanitimi yapilmig ve bolimiimiizdeki
tliim 6gretim tyelerinin ¢aligma alanlar ile ilgili bilgilendirme gergeklestirilmistir. Toplanti
giindeminin bir diger maddesi olan dis paydas kurulu liyelerinin béliimiimiiz egitim ve 6gretimi
hakkindaki beklentileri alinmistir.

Toplantida Yapilan Oneri ve Gériisler:

Toplantida dis paydas kurulu iiyeleri tarafindan sektoriin beklentileri de g6z Oniinde
bulundurularak 6gretim programimizda degisiklik yapilmasinin daha uygun olacagi ve yapilan
bu degisiklerin Gida Kalite Sistemleri ve Gida Mevzuati’n1 igerek sekilde olmasinin sektor ve
mezun dgrenciler agisindan daha yararli olacagi vurgulanmaistir.

Raporu Hazirlayanlar:

Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem (Bo6liim Bagkani)
Ars. Gor. Dr. Asli Zungur Bastioglu (Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi)



G
ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU -DANISMA KURULU (DIS PAYDAS) TOPLANTI
TUTANAGI

Toplanti Sayisi: 2020/04 Toplant1 Tarihi: 02.12.2020
Toplant1 Saati: 17.00-18:30

TOPLANTI GUNDEMI:

1. Dis paydaslarla tanigma ve bolimiin kendilerine tanitilmasi,
2. Dis paydaslarin, boliimiimiiz tarafindan yiiriitilmekte olan egitim, arastirma ve danismanlik
faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina yonelik olarak goriis ve katkilarini almak.

TOPLANTIDA BULUNANLAR:

Dog. Dr. Emre AKIN (Bosliim Baskani/Yap1 ve Yapit Malzemesi ABD Bagkani)
Dog. Dr. Ebru DURAL (Bo6liim Baskan Yrd./Mekanik ABD Baskanr)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Eren UZ (Boliim Bagkan Yrd.)

Dog.Dr. Selman SAGLAM (Geoteknik ABD Baskani)

Dog. Dr. Ayse YUKSEL OZAN (Hidrolik ABD Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Gozde Basak OZTURK OZERAY  (Yapi Isletmesi ABD Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Cenk OZAN (Ulastirma ABD Baskani)

Ars. Gor. Dr. Ayhan Oner YUCEL
Ars. Gor. Mehmet Metin MUTLU
Ars. Gor. Yunus GUNER

Anil Bayburtluoglu COMAS Construction Management and BIM Solutions
Erman Avanas Aydin Cevre ve Sehircilik [ Miidiirligii

Gokhan Ayyildiz Aydin Devlet Su [sleri 21. Bslge Miidiirliigii

Necati Atict Sonat Miihendislik

Serif Giiner Hibrit Miithendislik

Insaat Mithendisligi Boliim dgretim elemanlarinin tamami ve ADU Insaat Miihedisligi Bolimii
Danisma Kurulu iiyelerinin gogunlugunun katiimiyla “Google Meet” platformu tizerinden uzaktan bir
toplant: gergeklestirilmistir. Link bilgisi asagida paylasilan toplantida 6ncelikli olarak danisma kurulu
tiyelerine yonelik bolimii tanitict bir sunum yapilmistir. Danisma kurulu idyeleri de kendilerini
tanitmiglardir.  Ardindan  béliimiimiiz olarak damigma kurulundan beklenti ve taleplerimiz
vurgulanmistir. Bu dogrultuda séz alan damisma kurulu tiyeleri bolimiimiizdeki egitim basta olmak
lizere, arastirma ve danismanlik faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina yonelik gorilg ve onerilerini dile
getirmislerdir. Bu gorii ve oneriler agagidaki tabloda dzetlenmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin da
yorum ve onerileri dinlendikten sonra niimiizdeki siiregte danigma kurulundan gelen diistincelerin
boliim i¢inde degerlendirilmesi karari alinmigtir.

Toplant1 linki:
https://drive.google.com/file/d/1 GeeKuyJvvgF NsoWrzfiG39UjUfkaz37/view?usp=sharing




Damsma Kurulu Uyesi Gériis ve Oneriler

Anil Bayburtluoglu

Erman Avanas

Gokhan Ayyildiz

Necati Atici

Serif Giiner

KARARLAR:

Kodlama bilgisinin ¢neminden bahsedildi. Ogrencilerde yazilim meraki
uyandiracak uygulamalar yapilmasi gerektigi belirtildi. Kendilerinin bu konuda
seminer, sunum vb. destek olabilecekleri vurgulandi.

Yeni mezunlarin  miihendislik  etigi  acisindan  yetersiz  oldugunun
gozlemlendiginden ve yapi denetim sisteminde yeni mezunlarin yaptigi isin
dneminin farkinda olmadigindan bahsedildi. Egitim siirecinde bu farkindahigin
kazandirilmasi tavsiye edildi.

Universite ve kurumlar arasi protokol/anlagma yapilarak ogrencilere kurum
ziyareti, teknik gezi gibi etkinlikler ile kurumlarin tamtilmasi faydali olur
diistincesi dile getirildi.

Meslek i¢i egitimin o6neminden bahsedildi. Ders kapsaminda tecriibeli
miihendislerin davet edilmesi ve teknik geziler yapilmasi tavsiye edildi.
Mezunlarin is bulabilmesi agisindan, bélim tamnirliginin artirilmasi konusunda
caligma yapilmas: gerektigi belirtildi.

Ogrencilerin 1. simiftan itibaren yapi elemanlar1 terminolojisi ile ilgili
bilgilendirilmesi gerektigi vurgulandi. Mezunlardan beklentilerden bahsedildi:
Sorgulayan, temel bilgileri almig ve gerektiginde detay i¢in aragtirma yapabilen
mithendisler yetismesi gerektigi belirtildi. Ogrencide merak uyandiracak, etkin
ogrenme tekniklerinin uygulanmasinin gerekliligi vurguland. Ogrencilerin yazilim
ve kodlama konusunda bilgili, basit kodlar1 yazabilecek diizeyde olmalar gerektigi
belirtildi. Bolim girisinde teskil edilecek bir teknoloji miizesinin Ogrencilere
faydal olabilecegi goriisti paylasildi. Egitim siirecinde, 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda tecriibe edinmek icin biiyiik projelerde ¢aliymaya heveslendirilmesi
gerektigi vurgulandi. Detay ¢6zebilen, uygulanabilir projeler iireten mithendislerin
yetistirilmesi gerektigi goriisii dile getirildi.

1. Damisma kurulu iiyelerinden gelen goriis ve onerilerin, bélim imkanlari da dikkate alinarak
degerlendirilebilecegi ve boliim faaliyetlerinde kalitenin arttirllmasi amaciyla bu goris ve dneriler
dogrultusunda kisa ve orta vadede yapilabileceklerin ortaya konulabilecegi bir boliim i¢i toplantinin
gergeklestirilmesine karar verilmistir.



j Dog. Dr. Emre AKIN

(Bolim Bagkani/Yapt ABD Bagkani)
ASLI GIBIDIR

IMZA
Dog. Dr. Ebru DURAL

(Boliim Baskan Yrd./Mekanik ABD Baskani)

IMZA
Dog. Dr. Selman SAGLAM
(Geoteknik ABD Bagkani)

- ImzA
Dr. Ogr. Uyesi Cenk OZAN
(Ulastirma ABD Bagkani)

IMZA
Ars. Gor. Dr. Ayhan Oner YUCEL

Ars.

o imzA
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Eren UZ
(Bolim Baskan Yrd.)

iMZA
Dog. Dr. Ayse YUKSEL OZAN
(Hidrolik ABD Baskani)

IMZA
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Basak OZTURK
OZERAY
(Yap1 Isletmesi ABD Bagkani)
(Idari 1zinli)

iMZA
Ars. Gor. Mehmet Metin MUTLU

iMZA
Gor. Yunus GUNER



