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A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda kurulmus olup;
biinyesinde Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri
bulunmaktadir. Fakiiltenin egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Kalite politikamiz, miihendislik
alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yayin yapmak, danismanlik hizmetleri
vermek, toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, {istiin performansa
odaklanmayi1, uluslararasi tanmirligt ve sayginligi hedeflemis, paydaslar1 ile birlikte siirekli
iyilestirmeyi benimsemis olmak, yiiriirliikte bulunan yasalara ve yiiksekogretim etik kurallarina
bagh kalarak, arastirmaci, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, analiz ve sentez yapma yetenegi
gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliliga sahip miithendisler ve bilim insanlar yetistirmek,
bu amagla egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini siirekli olarak iyilestirmek; seffaf, dogru ve
giivenilir hizmet {retimini saglayarak toplam kalite kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamaktir.
Fakiiltemiz, Gida, Insaat ve Makine Miihendisligi béliimleri yiiksek lisans, Gida ve Makine
Miihendisligi boliimleri doktora programi egitim/6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Iletisim Bilgileri )

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Ismail BOGREK Cl(ibogrekci@adu.edu.tr)

Fakiilte Sekreteri: Osman KULA (okula@adu.edu.tr)

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Merkez Kampus, 09010,
Efeler/AYDIN

Telefon: 0256 2137503

Tarihsel Gelisimi
Miihendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda kurulmus olup, biinyesinde Bilgisayar, Elektrik-Elektronik,

Gida, Insaat ve Makine Miihendisligi béliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Gida, Insaat ve Makine
Miihendisligi boliimleri yiiksek Lisans, Gida ve Makine Miihendisligi boliimleri doktora programi
egitim/0gretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltede 94’1 yabanci uyruklu toplam 1809 6grenci
egitim 6gretime devam etmekte, bugiine kadar ise 53’1 yabanci uyruklu toplam 620 6grenci mezun
edilmistir. Ayrica, 11 68renci ¢ift anadal egitimine devam etmekte olup 7 cift anadal 6grencimiz
ise mezun olmustur. Bugiine kadar toplam 19 6grenci intdrn egitimine devam etmektedir. Fakiilte

bilinyesinde toplam 11 adet arastirma — uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir.

Misyon:

Misyonumuz, bireylerin miihendislik mesleklerinde yenilik¢i ve Oncii rol oynayabilecek sekilde
gelismelerini saglamak, 6zgiin arastirmalarla miihendislik bilgi tabanin1 genisletmek, toplumun
refah dilizeyini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in profesyonel hizmetlerle katkida

bulunmaktir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, belirflenmis amac ve



gorevlerinin bilincinde olan boliimleri ile birlikte alaninda her zaman en iyi olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizin 6zgorev ifadesinde; nitelikli egitim — 6gretim verilmesi, bilim ve teknoloji tiretilmesi

ve Universite — sanayi isbirliginin tesis edilmesi vurgulanmaktadir. Fakiiltemiz varlik nedenleri ile

birlikte, gérev ve sorumluluklarinin bilincini vurgulamak tizere 6zgorev ifadesini olugturmustur.

Fakiiltemizin misyonu: Ulusal ve evrensel degerler 1s1ginda gelecegi yaratma becerisine sahip

mithendisler yetistirmek, var olan birikimleri ile bilim ve teknoloji iiretmek, sanayici ile birlikte,

sanayinin ihtiyaglarina yonelik arastirmalar yapmaktir.

Vizyonu

Aydin Adnan Menderes Universitesi cagdas egitim, arastirma ve topluma hizmet etme misyonunun

gereklerini basartyla stirdiirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi alanda 6ncii

olmasi ve yetkinligini gelecekte daha da artirarak diinya iilkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen

bir fakiilte olmay1 basarmasi idealimizdir. Bu diisiinceler 1s18inda belirlenen Fakiiltemiz vizyonu;,

yaratici, bagimsiz ve objektif diislinebilen, liderlik vasiflarina ve uluslararasi diizeyde hizmet

verebilecek donanima sahip miihendisler yetistiren, ¢agdas egitim ve arastirma stratejilerinin

olusturulmasi ve teknolojiye uygulanmasinda diinyada yetkinligi kabul edilen 6rnek bir 6gretim ve

arastirma kurumu olarak iilkemize ve insanliga hizmet etmektir.

Hedefler:

Miihendislik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yaym yapmak,

danigsmanlik hizmetleri vermek, toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayzi,

iistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhgr ve saygmligir hedeflemis, paydaslar ile

birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemis olmak, yiirtirliikte bulunan yasalara ve yiiksekdgretim etik

kurallarina bagh kalarak, arastirmaci, girisimci, ekip calismasina yatkin, analiz ve sentez yapma

yetenegi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliliga sahip miihendisler ve bilim insanlari

yetistirmek, bu amacla egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini siirekli olarak iyilestirmek; seffaf,

dogru ve giivenilir hizmet iiretimini saglayarak toplam kalite kiiltliriniin yerlesmesini saglamak

birimin baglica amaglarindandir.

Degerler:

o Fakiiltemiz gdrevinin egitim, aragtirma — uygulama, bilim iiretme, yayma ve topluma hizmet
olduguna inaniriz.

o Ulkemize, kurumumuza, fakiiltemize ait ve layik olma bilinci ve sorumlulugu tasiriz.

o Kararlarimiz1 veriye dayali olarak aliriz.

o Her tiirlii siirecin uygulanmasinda saydam olmaya dikkat ederiz.

e Miihendislik sorunlarin1 ¢ozerken ve uygulamalarimizi yaparken yasal sorumluluk

bilincimize ek olarak toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin bilincini tagiriz.



o Niteligin nicelikten {istiin olduguna inaniriz.

e Mevcut durumumuzu korumak yerine siirekli gelismeyi hedefleriz.

o Emege saygi duyariz.

e Basarmin takim ¢alismasi ile saglanacagina inaniriz.

e Basarmin tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

e Diiriist davranir ve elestirilerimizin yapici olmasina dikkat ederiz.

e Elestirildigimiz yonlerimizi sorgular ve diizeltmek i¢in azami gayreti sarf ederiz.

o Siirhi kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullaniriz.

o Sikayet etme yerine problemin ¢éziimiine katki saglamaya odaklaniriz.

o Evrensel degerlere uygun olarak 1rk, dil, din, cinsiyet farklari ve bedensel eksikliklere
bakmadan insanlara esit ve adil davraniriz.

o Riisvet, gorevi kotiiye kullanma ve iltimasin her tiirliistinii reddederiz.

Egitim-Ogretim Hizmetleri
Fakiiltenin egitim-dgretim dili %100 Ingilizcedir. Fakiiltemizde ¢ift anadal, yandal, intérn

miihendislik uygulamalari bulunmaktadir. Bu sayede 6grencilerimizin egitim dgretim siirecinde

teorik ve pratikte daha aktif, daha donanimli bireyler olmalarinin 6nii agilmaktadir.

Arastirma Faaliyetleri
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri/Elemanlariin hem Ar-Ge hem de danismanlik

faaliyetleri bulunmaktadir. Bu kapsamda birim laboratuvarlar1 da sektoriin hizmetine agiktir.
Bu kapsamda Doner Sermaye kapsaminda Gida Analizleri hizmeti bulunmakta; ayrica

akademisyenlerimiz sektore yogun danigsmanlik hizmeti gerceklestirmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi
Fakiiltemizde katilimci organizasyon yapisi benimsenmektedir. Bu kapsamda aktif ¢alisan

komisyonlar ve kurullar bulunmaktadir: Burs-Mezuniyet-Sosyal Faaliyet Komisyonu, Egitim-
Degisim Programlari Komisyonu, Staj-Intorn Komisyonu, Strateji-Kalite ve Altyapr Komisyonu,

Miihendislik Fakiiltesi Dergisi Komisyonu, Web Komisyonu, Evrak Ayiklama ve Imha Komisyonu.
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fyilegtirmeye Yonelik Calismalar
Fakiilte gelisim siirecinde eksik ve gelistirilmesi gereken yonler ile ilgili gesitli ¢aligmalar

yapilmistir. Mevcut durum ile ilgili ve gelecekte neler yapilmasi gerektigine dair fakiilte
icerisinde ve i¢-dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmis; MUDEK, Bologna Gelisim Siireci,
iilke ve diinyadaki tiniversiteler ve gelisen teknoloji dikkate alinarak; ders programlarinda,
egitim siireglerinde, uygulamali Ogretimde ve staj asamalarinda gerekli giincellemeler

yapilmistir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik yOnetim siirecinin bir parcgasi olarak kalite gilivencesi politikalarmi ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite glivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planltyor?” sorusu kapsaminda birimin
diger Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler
yaptig1, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, 6diil
siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde gec¢miste gerceklestirilen ve halen yiriitiilen
calismalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak {izere birimin,
dis degerlendirme sonuclarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin
nasil  kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO)
dongiisii) Janlatilmalidir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar



Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

*Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin hedeflerini, durusunu ve tercihlerini
icerecek sekilde olusturulmus ve biitlin paydaslarin erisebilecegi sekilde fakiilte web sayfasinda
ilan edilmistir.

*Birimin, Kisim 1.3’te belirtilen Oncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyi nasil takip
edilmektedir? Birimin Oncelikli stratejik hedeflerinin yil iginde gerceklesme diizeyi
degerlendirilmelidir.

Birim bazinda stratejik hedefleri bulunmamaktadir, liniversitenin stratejik hedefleri baz
alinarak ¢aligmalar yapilmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalart
* Birim, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde ilan etmis midir?

Birimin kalite politikas1 tiim paydaslarin goérebilecegi sekilde birim web sayfasinda ilan
edilmektedir.

» Kalite Giivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Birimin kalite giivence politikasi birimin tercihlerini yansitacak sekilde hazirlanmigtir.

* Birimin tarihsel ge¢misi ve aligkanliklari kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?

Birimin aligkanliklar1 en giincel egitim metotlarini icerecek sekilde Ogrencilere egitim
verilmesini hedeflemektedir. Bu hedefler kalite sistemimizin de temelini olugturmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

* Egitim ve 6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde birime 6zgii anahtar performans
gostergeleri ne diizeyde gergeklesmektedir? (Egitim ve dgretim faaliyetlerine yénelik olarak
ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar: orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-
Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayisi
ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara
yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlart ve istihdamin sektérel dagilimi, nitelikleri, vb.
bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; uzaktan egitim
performansinin irdelendigi ve izlendigine iliskin gostergeler, birime ozgii diger gostergeler)

Ogrencilerin aldiklar1 egitimi degerlendirebilmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri,
danigmanlik hizmetlerinden aldiklart memnuniyetleri degerlendirme amaciyla da Ogrencinin



danigsmanini degerlendirme anketleri olusturulmustur. Bu anketlerin 2021 yil1 igerisinde 6grencilere
sunulmasi ve elde edilen verilerin raporlanarak mevcut durumun ortaya konmasi hedeflenmektedir.

* Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

* Boliimler / Anabilim dallar1 arast denge nasil kurulmustur?

Biitiin boliimler arasinda kalite ¢alismalarinin bir biitiin halinde yiiriitiilmesi amaciyla
fakiilte kalite komisyonu dnderliginde ¢alismalar yapilamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegirilerek
stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: agik
sekilde tanimlanmal1 ve kurumda kalite kiiltiirli yayginlastiriimalidar.

A.2.1. Kalite Komisyonu
* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tanimhi midir? (Birim Kalite Komisyonu web sayfast ve

faaliyetlerin seffaflig)

Birimde ve alt boliimlerde olusturulmus kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Organizasyon
yapilart tanimlanmisg olup, birim web sayfasinda ilan edilmistir.

» Komisyon ¢alismalarini kapsayici ve katilimer bir yaklasimla yiiriitmekte midir?

Fakiilte bazinda ve boliimlere 6zgii kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, kalite ¢aligmalari
ylriitilmektedir.

» Komisyon c¢alismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?

Yilda en az bir kere yapilana birim degerlendirme toplantisi ile birimin mevcut durumu ve
hedefleri biitiin ¢alisanlar ile paylasilmaktadir.

* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamas ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma kurulu
bulunmakta midir?

Kalite odakli komisyon ¢alismalar birim igerisinde yiiriitilmektedir.

» Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli
kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar: yonetimi (ISO 9001, I1SO 14001,
OHSAS 18001, 1SO50001 vd.) calismalar:, odiil siivegleri (EFQOM, ...) kapsaminda birimde
gecmigte gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalar bulunmakta midir? (Birim web sayfasinda
kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlari)

Birimimizde hali hazirda bir akreditasyon mevcut degildir ancak 2021 yili igerisinde
miihendislik fakiiltesi akreditasyonu olan MUDEK ’e bagvurulmasi hedeflenmektedir.



A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmekte midir? (GRU-BIDR de kalite
stireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmis olmasi).

» Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda
isletilmekte midir?

* Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir?

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
* Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
nedir?

A.3. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamalidir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi
*Birim, i¢ ve dis paydaslarini1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Birimi olugturan boliimlerin ayr1 ayri i¢ ve dis paydaslart tanimlanmastir.

*Birim hangi konularda ve hangi yontemlerle (anket, odak grubu vb) i¢ ve dis paydas
goriislerine bagvurmaktadir? Birimin iyilestirme (6rne8in program gelistirme, giincelleme,
lyilestirme) ve karar alma siire¢lerine nasil katkida bulunmaktadirlar?

Birimimiz 6gretim programin giincelleme ve mevcut programlart degerlendirme amaciyla
dis paydaslarin goriislerine bagvurmaktadir. Bilgi aligverisi igin anket yapmakta ve belirli araliklarla
toplantilar diizenlemektedir.

« Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydasiarin
katiliminin ne gekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz i¢ paydaslar1 olan &8renci ve personelin memnuniyet durumlart belirli
periyotlarla yapilan anketler araciligiyla 6l¢tilmektedir.

* Birim dis paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandigi tamimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz dis paydaslar ile fikir aligverisi yapmak tizere belirlenmis olan paydaslar ile
belirli periyotlarda goriismeler yapmakta ve .bu goriismelere 1sinda gerekli gilincelleme ve
degisiklikleri yapmay1 amaglamaktadir.

« I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklagimla; egitim, arastirma
ve idari siire¢ler konusunda nasil bagvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite giivence sistemine
aktarilmasi)



Ic ve dis paydaslarin goriislerine ozellikle egitim Ogretim siirecleri konusunda yer
verilmektedir.

* Yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglariin karsilanip karsilanmadigi
izlenmekte midir? Izlemenin sonuglart egitim ve 6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere nasil
aktarilmaktadir?

Hali hazirda yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi mevcut degildir ancak kalite
caligmalar1 kapsaminda 2021 yili igerisinde mezun izleme sisteminin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

« Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Ogrencilere uygulanan anketler ile Ogrencilerin karar alma siireclerine katilmasi
saglanmaktadir.

* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime
diizenli katk1 vermekte midir? S6z konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil
toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglart hakkinda degerlendirme
raporlari)

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarin birim diizeyinde
gelisime diizenli bir katkis1 bulunmamaktadir.

» Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis
paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Di1s paydaslar ile organize edilen toplantilarla dis paydaslarin kalite komisyonu
caligmalarina katki saglamasi hedeflenmektedir.

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

» Uluslararasilagsma stratejisi tanimli midir?
Birimin kendine 6zgii tanimlanmis bir uluslararasilagma stratejisi bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

* Uluslararas1 6gretim elemanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Hali hazirda uluslararast o6gretim elemanlarinin  katkist  nicel gostergelerle
degerlendirilmemektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar



*Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
(uluslararasilagsma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmekte
midir?

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

e Uluslararas1 protokoller ve igbirligi programlarinin sonuglari nicel gostergelerle
degerlendirilmekte, sonucglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmakta midir?
(Uluslararasilagma, egitim isbirligi ¢aligmalarinin sonuglart (6rnegin Erasmus
programinin katkisi)

[ ]

B. EGITIM-OGRETIM

Aydin Adnan Menderes Universitesine bagl birimlerin Egitim Y&nergelerinde; egitimin
esaslari, egitimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin gérev
ve tanimlar1 verilmistir. Mevcut egitim programlarimiz, birimimizin misyonu ve hedefleri
dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler goz dniinde bulundurularak i¢
ve dis paydaslardan alman geri bildirimler, &grenci tercihleri, ilgili programin
degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir. Birimimizde,
Ogretim programi ¢iktilari ders kazanimlariyla uyumlu olacak bigimde tasarlanmistir. Program
¢iktilar1 ve Ogretim Programlar1 gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.
Programlarin yapisi ve ders dagilimlart Bologna Siireci kapsaminda toplamda 240 AKTS
olacak sekilde ilgili birimlerce olusturulmaktadir. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Boliim Dist
Secmeli bashiklariyla siniflandirilarak yiizdelik oranlariyla belirlenmektedir. Universitemiz
ilgili programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina iligkin ders anketleri, ders
dosyalari, son simif anketleri, sinav sorularinin, staj dosyalarmin ve bitirme tezlerinin
degerlendirilmesi Yonetmelik ve Yonergeler ile giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde
olgme ve degerlendirme stireci 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun egitim-ogretimle ilgili
maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans, Lisans
ve Lisanstistli Egitimi Yonetmeligi cergevesinde olusturulan yonergeleriyle belirlenmis olciitler
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim
ve onay1 i¢in taniml siireglere sahip olmalidir.

Fakiiltemizin ders programlarmin olusturulmasi asamasinda ilgili alanlarda sz sahibi
iniversiteler ile goriis alis verislerinde bulunularak gereklilikler belirlenmekte ve 6grencilerin
derslerden maksimum faydayr saglamast ilkesi benimsenerek ders programlari
olusturulmaktadir. Ayrica derslerin birgcogu laboratuvar caligsmalari ile desteklenerek 6grenciler
heniiz staj yapmadan konular ile ilgili pratik bilgi kazanmalar1 saglanmakta ve hem teorik hem

de pratik alanlarda yetkin miihendisler yetistirilmektedir.



B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi
» Birimde yeni veya son yillarda acgilan veya agilmasina yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmakta midir?

Birimizde yeni ya da son yillarda agilmasina yonelik ¢alisma yapilan bir program bulunmamaktadir.

- Hangi paydaslardan (mezun, 6grenci, 6gretim iiyesi, isverenler vb.) hangi yontemlerle
(anket, odak grubu, yiiz yiize goriisme vb.) goriis alinmig ve bunlar siirece nasil
yansimistir?

- Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirmek icin hangi yontemler
kullanilmistir?

- Katilimeilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklari vb.)

» Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar
dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Uzaktan ya da karma egitim siireglerinde 6grenme ciktilar1 ve siireglerini degistirilmesinde,
ogrencilere ders memnuniyet anketi ile dis paydaslara boliimlerden beklentililerini isteyen
anketler dogrultusunda islemler yapilmaktadir. Bu anketlerin degerlendirmesi gibi islemler
yuritilmektedir. Anketler ile gergeklestirilen bu izlenimler her déonem sonrasinda tekrar
ettirilerek, gelismeler de goriilebilmektedir.

*Programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya cikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek
esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Birimimizde, pandemi sonucunda uzaktan egitime gecis diizglin olmus ve programlar igin
gerekli diizenlemeler tliniversitedeki Uzaktan Egitim Merkezi nezdinde gerceklestirilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

*Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir?

Her boltiime ait ders programi ve ders icerikleri hem ulusal hem de uluslararasi gelismeleri takip
edecek sekilde diizenli olarak yapilandirilmaktadir. Ayrica boliimlerin ders igerikleri Bologna
kriterlerine uygun sekilde giincellenmektedir.

*Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmis midir?

Ders bilgi paketleri, Bologna kriterlerine gore hazirlanmis ve www.akts.adu.edu.tr sitesinde agikca
ilan edilmistir.

«Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermekte midir?


http://www.akts.adu.edu.tr/

Ders programlarinda teorik ve uygulamali olarak zorunlu, se¢gmeli dersler yeterince bulunmakta
ve birbirine gore denge olusturacak sekilde kredilendirilmistir. Bu agsamada, bolim dist ya da
fakiilte dis1 derslerinde alinmasi gerekliligi 6gretim programlarinda mevcuttur.

*Ders sayisi ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

Haftalik ders saatleri 6grencin bir hafta icerisinde, hem derslere hem de kendisinin sosyal,
kiiltiirel ya da akademik dis1 etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde gozetilerek, Bologna
kriterlerine uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

*Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Derslerde, donem sonunda ders memnuniyet ve OBIS iizerindeki anketler kullanilarak; ders
ciktilarinin  uyumlulugu gibi  kistaslar  gozetilmektedir. Program  yeterliliklerine
ulagilamadiginin tespiti halinde sorun teskil eden noktaya dair paydaslarin dnerileri géz oniine
alinarak birim igerisinde oybirligi ile iyilestirme kararlar1 alinip uygulanmaktadir. Program
izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 neticesinde Egitim Komisyonu'nda her birime dair
tyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilarak kararlar alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

* Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Donem sonunda ders memnuniyet anketleri ve OBIS iizerinde ders anketleri bulunmaktaktadir.
Boylece, ders igerik formunda belirtilen ¢iktilarin kazanilma durumu incelenmektedir.

* Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?
(Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri

ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

Programlarin bilgileri www.akts.adu.edu.tr internet sitesinde ilan edilmistir.

*Egitim ve Ogretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen hangi faaliyetler gerceklestirilmistir?

Ders igeriklerinde, dersin durumuna gore projeler gerceklestirilmektedir. Baz1 dersler ise
tamamen proje tabanli derslerdir.

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

*Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri nasil tanimlanmistir? Bu bilgileri igeren
program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?

Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. D1s paydaslarla diizenli toplantilar yapilarak, isterler hakkinda bilgi edilmeye
calisilmaktadir.


http://www.akts.adu.edu.tr/

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dig1 destek bilesenleri tamimli siireglerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

ADU Staj Yonergesi'nde stajlarm  AKTS  bilgisi ile detaylar ifade edilmistir
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20Staj%20Y %C3%B6nerg
esi(3).pdf). Staj ydnergesine ek olarak donem basinda Danisman-Ogrenci toplantis1 yapilarak, Staj
yapacak 6grencilerin staj ile alakali sorular1 danigmanlarina sorabilmektedirler.

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
(Ders bilgi paketlerinde ogrenci ig yiikiiniin kredilendirilmesi ve a¢ilimi)

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir.

* Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri
alimmakta midir? (is yiikii anketleri)

Is yiikii anketi birimizde gerceklestirilmemistir.

» Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir.
Diploma eki ve transkriptlerde uluslararasi hareketlilige iliskin bilgiler yer almakta ve
izlenebilmektedir.

* Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarmin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam
is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve
Programa ait staj yonergeleri)

Tiim dersler ve stajlarin is yiikleri (AKTS Kredisi) belirlenmis ve www.akts.adu.edu.tr sitesinde
ilan edilmistir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

*Birimin siirdiiriilebilir sekilde tasarlanmis 6lgme ve degerlendirme sistemi var midir?
Birimde 6lgme ve degerlendirme kriterleri ders formlarinda belirlenmistir.

*Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6lgme ve degerlendirme alt sistemine sahip midir?
Bu sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim sistemi birimiz tarafindan izlenmemektedir.

*Uzaktan/karma egitim slireclerinde sinav gilivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve Orgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim sinavlari i¢in sinav gilivenligini saglayabilecek bir mekanizma birimimizde
bulunmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(3).pdf)
http://www.akts.adu.edu.tr/

Birim, Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

* Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)

Uygulanmaktadir. Ogrenci kabulleri Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeligi’'ne gore (Madde 7 ve 8) yapilmaktadir ve mevzuatta belirtilmistir
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/3200N%20LISANS%20VE%20L
ISANS%20EGITIM%20Y ON.pdf)

» Onceki “formal” 8grenmelerin taninmasi icin tanimli siirecler bulunmakta midir? (yatay, dikey
gegcisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin
izlenebilmesi vb. )

Ogrencilerin akademik siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden takip edilmektedir ve

linkte belirtilmistir (https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)

« Onlisans/Lisans programlar1 giris siralamalarinda olumlu/olumsuz egilimler gozlenmekte
midir?(Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan) yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ve lisansiistii 6grenci
kabullerinde uygulanan 6lgiitler nasil belirlenmistir? Bu yollarla bagvuran 6grenci ve kabul
edilen 6grenci sayilarinda yillara gore degisiklik var midir? Kabul edilen 6grenci niteliklerinde
(ortalama ALES, not ortalamasi, YDS-YOKDIL-Ingilizce yeterlilik) verilerinde
olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

* Son bir y1l igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmis midir?
Mezuniyet kosullarinda degisiklik yapilmamustir.

» Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?

Bu bilgiler toplanmakla beraber bir gozlemle ve rapor sonuglandirin degerlendirilmesi
yapilmamaktadir.

* Yukarida belirtilen verilerde olumsuz egilimler gézlendiyse ne gibi 6nlemler alinmaktadir?
Olumsuz egilim mevcut degildir.

*Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme
faaliyetleri nasil ytriitiilmektedir?

Birimimizde uzaktan egitim yoluyla diploma, sertifikasyon bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme


https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilaria ulagsmasini
saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
» Biriminizde ne gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalari bulunmaktadir?

Laboratuvar ile proje dersleri ve bazim birimlerimizdeki intérn miithendislik egitimi 6grenci
merkezli  dersler olup, Ogrencilerin  egitimleri uygulamaya  yonelik  olarak
gergeklestirilmektedir.

» Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Egiticilerin egitimleri baska birimler tarafindan gergeklestirilmektedir.

« Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?

Ogretim tyeleri, konular1 hakkinda gilincel bilgilere erisebilmekte ve bunlar1 derslerde
yansitmaktadir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

Paylasilmamaktadir.
*Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetmekte midir?

Bunlar izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Herhangi bir 6zel 6grenme yontemi mevcut degildir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

* Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigint nasil 6l¢iilmektedir? (BDY ile Jgrenme ¢iktilarimin  ders bilgi paketlerinde
iliskilendirilmesi)

Derslerin kendine 6zgii degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Boylece, ders igerikleri ve dersten
beklenen program ¢iktilarina gore uyarlanmaktadir.

+ Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Dersten basar kriterleri, ders formlarinda bulunmaktadir. Ogrencilerin, gretim programlarina gore
almasi gereken ders kriterleri ile derslerden basarili sayilmalar1 i¢in performans Ol¢iitleri tanimlidir.
Bu tanimlar ders formlarinda belirtilmistir.



* BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?
(BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili
yonerge, kriter vb.)

Birimimizde egiticilerin egitimi gibi islemler bulunmamaktadir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak igin siirecler
(smavlarin/notlandirmanin/  derslerin  tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
ylriitiilmekte midir?

Her ders, ders formunda belirtilen ders basarisi icin gecerli performans kriterlerine gore
yiriitiilmektedir. Ders formlar1 OBIS ve www.akts.edu.tr internet adresinden erisilebilir.

* Birimde, grencinin devamsizlifi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir? (7/gili yonetmelikler)

Birimimizde derslerin devam durumlari ile dénem sonu sinava giris hakki, ADU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim yonetmeliginde tanimlanmustir. Madde 29, bend 9.

*Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullanilmak tizere belirlenen l¢gme-degerlendirme yontem
ve yaklasimlar1 nelerdir? Degerlendirme bi¢im ve araglart 6grencilerin erigim farkliliklarini
kapsayacak bigcimde c¢esitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek igin neler
yapilmaktadir?

Birimimizde uzaktan egitim ile verilen dersler icin dlgme ve degerlendirme kriterleri, ADU
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ydnetmeligindeki 29. Madde, 2-3 Bendindeki tanimlidur.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

*Birim diizeyinde 0Ogrenci sikdyetleri ve gorlislerini toplamak i¢in basvurdugunuz
mekanizmalar bulunmakta mudir? Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii* anketleri
uygulanmis midir? Sonucunda ne tiir iyilestirmeler yapilmistir? Ogrenci ders-dgretim iiyesi-
program-genel memnuniyet anketleri uygulanmakta midir?

Birimimizde is ytikii anketi yapilmamaktadir. Fakat 6grencilerin donem sonu katildiklari, ders
memnuniyet anketi ile Ogrencinin Danigmani Degerlendirme anketleri bulunmaktadir.

*Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Donem sonunda ders memnuniyet anketleri 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik

* Danigsmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amagclari, AKTS, Kalite glivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer
planlama ve yOnetimi, basar1 diizeyinin yOnetimi, magduriyetlerin Onlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir)

Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik hizmetleri hem elektronik ortamda interaktif olarak
gerceklestirilmekte, hem de danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yliz yiize akademik


http://www.akts.edu.tr/

damgmanlik hizmeti verilmektedir. Bu goriismeler, Ogrencinin Danismani Degerlendirme ve
Danismanin Ogrenciyi Degerlendirme Anketlerinde degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve Ogretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

* Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimh siiregler bulunmakta ve
tanimina uygun yiirtitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Birim, arastirma personelinin ise alimlarinda alt birimlerin stratejik plan dogrultusundaki
gereksinimlerini 6n planda tutmakta, akademik personel ilanlarinda ilgili alt birimin ihtiyaglar1 ve
personel liyakatlerine es derecede 6nem verilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterleri kurumumuz
‘Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yonergesi’ uyarinca takip edilmekte ve giivence altina alinmaktadir. (ilgili yonerge i¢in:
https://www.adu.edu.tr/oldwebfolders/uyonergesi.pdf)

* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?

Atama ve ylikseltilme kriterlerinde gerekli bdliimlerden minimum almasi gereken puanlar ile
saglanmistir.

* Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan
edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere oOgretim elemani segimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)

Birimimizde disaridan ders vermek i¢in 6gretim eleman1 gorevlendirmesi mevcut yonetmelik ve
yasalara gore yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi
* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma

alani/ akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin 6rtlismesi nasil giivence
altina alinmaktadir?

ADU atama ve yiikseltme kriterlerine uyan ve birim tarafindan gerekli goriilen anabilim/bilim
dalinda ders verecek kisiler secilmektedir.

» Birimin ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? Ek gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan verilen
derslerin ¢iktilari nasil takip edilmektedir

Mevcut yasalara gore yapilmaktadir.

* Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug¢ analizleri ve katki alanlary)



Birim tarafindan egiticilerin egitimi verilmemektedir. Fakat {iniversite biinyesinde bdyle bir
egitim gergeklestirilmistir.

+ Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik
saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Universite biinyesinde psikolojik destek verilmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

+ Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik odiiller, BAP
destekleri vb.)

Egitim ve Ogretim elemanlarmin konularindaki giincel bilgilere erismek icin, BAP destekleri
bulunmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali
ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina
almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart
* Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapis1 gibi),

0zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri
planli faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yilik raporlari)

Saglamaktadir. Diizenli olarak da farkli ¢evrimici kaynaklara erisimler gerceklestirilmektedir.

« Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakl1 (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte midir?
Benimsenmemektedir.

*Uzaktan/karma egitim siireglerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin
niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Uzaktan ya da karma egitim silirecine iliskin Ogrenme yoOnetim sistemi birimimizde

bulunmamaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla
saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?



Birimimiz tarafindan uzaktan/karma egitim siireclerinde, ders 6zelinde gerekli materyaller
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ve ders kaynaklar ise kiitliphanemizin iiye oldugu
cevrimi¢i kaynaklardan saglanmaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin 68renme ortam ve
kaynaklarina erisimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kaynaklar daimi oldugundan herhangi bir tedbir alinmamaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Icerik gelistirmeye yonelik bir ilke birimimizde bulunmamaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

Ogrenciler i¢in topluluklar birimimizde mevcuttur. Bununla beraber sportif faaliyetler igin fakiilte
bazinda takim mevcut olup bununla ilgili sorumlu dgretim eleman bulunmaktadir. Ayrica, sosyal
faaliyetler kapsaminda birimimizde “Incir gilinleri” ad1 altinda etkinlik diizenlenmektedir.

« Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6lciide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlart)

B.5.3. Tesis ve altyapilar

« Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1 vs.) meveut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim, sikdayetlere
duyarliik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

Universitemiz biinyesinde yurt, kiitiiphane ve merkez kampiis ile ilgelerde yemekhane imkanlar
bulunmaktadir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?

Sunulan hizmet ve desteklerin kalite ve etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla periyodik olarak
durum degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

* Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi tanimlh
midir ve tanimina uygun gercgeklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek, kiitiiphane
hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, ogrenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim
olanaklari) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Finansal kaynaklari dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmektedir. (Devlet
katkisi, doner sermaye, 6z kaynaklar, SKS gelirleri, agik/uzaktan egitim O6gretim gelirleri, yaz
okulu, arastirma kaynaklar1 vb.). Univerrsitemiz, mevcut 6grenci yemekhaneleri mevcut talebi
karsilamaktadir. KYK'ya bagli Ogrenci yurdu faaliyet gdstermektedir. Kampiis alaninda donaniml,
sehrin en bilyiik kiitiiphanesi bu egitim-6gretim y1linda 24 saat hizmet vermeye baslamustir. Ogrenci



Kuliipleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi bilinyesinde olusturulmakta ve faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Biitge imkanlar1 Slgiisiinde her topluluk belirlenen oranlarda desteklenmektedir.
Ulasim sehrin her noktasindan siirekli olarak sehiri¢i miniibiisler ve Belediye otobiisleri hizmetiyle
sunulmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
* Birimde engelsiz liniversite kosullar olusturulmus mudur?

Engelsiz Universite Birimi, iiniversitemizde bulunan engelli 6grencilerin birim bazinda tespit
edilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve takip edilmesi, bu Ogrencilerin ihtiyag
duymalar1 durumunda burs ve kismi zamanli is imkani saglamak icin aktif faaliyetler yiiriitmektedir.
Ayrica, iiniversitemiz ¢evre diizenlemesinde engelsiz {iniversite haline getirilmesi yoniinde; ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi
icin ¢aligmalar ivedilikle yapilmaktadir.

« Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin
diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Universitemiz biinyesinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri i¢in kurulmus olan ve
tiim 6grencilerimizin yararlanabilecegi “Genglik Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi”
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde hali hazirda hizmet veren Engelliler Birimi
bulunmakta (bu konudaki yonetmelik linkten saglanabilmektedir
http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313334) ve bu birim araciligiyla
engelli 0grencilerin sorunlarina yonelik ¢oziim yollar1 aranmaktadir. Engelli 6grencilerin
sorunlarini konusmak ve c¢oziimleyebilmek icin Engelliler giinii etkinlikleri yapilmakta ve
caligma sonugclari rapor halinde Engelliler Birimine teslim edilmektedir. Buna ilaveten engelli
ogrencilerin rahat ve kolay bir sekilde sinavlarin1 gecirebilmeleri i¢in engelli sinav yonergesi
ve linki (http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=31313531) de birim
tarafindan yaymlanmaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz tiniversite uygulamalar1 nelerdir? Bunlar
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan/karma egitime yonelik 6zel bir uygulama mevcut degildir.

B.5.5. Psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetleri

* Birim, Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danmigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
ylriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Yiriitilmektedir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri i¢in
kurulmus olan ve linki (http://www.akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/default.asp?idx=323333)
Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi” bulunmaktadir.

Ogrencilere &grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir? (Damismanlik
sisteminin belgeleri, ornegin danisman toplanti tutanaklari)



Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri hem elektronik ortamda interaktif olarak
gerceklestirilmekte, hem de danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz yiize akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir.
*Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarin1 artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Boyle bir destek programi mevcut degildir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim ve 6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gézden
gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

* Mevcut programlarin igerik, amac¢ ve ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi hangi
yontemlerle gozden gegirilmektedir?

Ders memnuniyet anketleri ve dis paydas toplantilari ile gergeklestirilmektedir.

* Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

Egitim komisyonu birimimizde mevcuttur. Gerekli kararlar orada alinmaktadir.

* Program giincelleme ¢aligmalar1 ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalart ile
ilgili yonerge ya da kararlar)

Yapilmamaktadir.
* Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir?
Her donem sonunda gozden gegirme i¢in komisyon toplantilar1 yapilmaktadir.

* Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalar1 nasil yapilmakta
ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Egitim komisyonunda alinan kararlar uygulanmaktadir.

* Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun Onlemlerle iyilestirmeler
yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalart)

Her 6gretim donemi basinda istatistiki veriler elde edilerek, komisyon toplanti ve gerekli anket
sonuclari ile degerlendirmeler yapilmaktadir.

 Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli stiregler)
Varsa siirmekte olan veya yeni baslayan akreditasyon siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Birimimiz MUDEK akreditasyonuna basvuru yapmak {izere ¢alismalarina baglamistir. Bu



*Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin
tanimli siirecler nelerdir?

Birimimizin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen dersler icin ADU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim yonetmeligi esas alinmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

* Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmesini giivence
altina almig midir?

Mezunlar i¢in Mezun Platformu bulunmaktadir.

* Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, igverenler vb.) kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

MUDEK akreditasyon igin gergeklestirilen anketler ile Kalite komisyonunda alman kararlar
neticesinde, her birim kendi dis paydaslarin1 segmektedirler.

» Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir? (Gilincelleme sirasinda kullanilan sonuclara iliskin bilgiler)

Raporlama islemi yapilarak, birim nezdindeki komisyonlar tarafindan kullanilmaktadir.
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilar1)

D1s paydaslarla donem sonralarinda toplantilar yapilmakta ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
KANIT: Toplant1 tutanaklar1)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plam1 ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yuriitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
* Birimin arastirma alaninda oncelikli hedefleri nelerdir?

Birimin arastirma hedefleri Aydin ili icerisinde yer alan kurum ve kurulus yetkilileri ile
gerceklestirilen calistaylar 6ncelikli olmak lizere, bolgemiz ve iilkemizde miihendislik alaninda



oncelikli goriilen problemler ve arastirma alanlar1 baz alinarak belirlenmistir. Arastirma
hedefleri girisimci ve arastirmaci kimligine sahip birey ve kuruluslara aktarilan dncelikli alanlar
ve hedefler dogrultusunda giincellenmektedir.

Birim bagimsiz pek ¢ok alt bolimden meydana gelmektedir. Her alt birimin kendi i¢inde
arastirma konulari’da birbirinden bagimsizdir. Bu acidan bakildiginda birimin o6ncelikli
arastirma hedefi miihendislik alaninda c¢esitli bilimsel arastirma gelistirme yapmak olarak
tanimlanabilir.

* Birim aragtirma hedeflerine ulasip ulagmadigini nasil takip etmektedir? Birim stratejik
planinda arastirma hedefleri hangi performans gostergeleri ile takip edilmektedir? Bunlarin
sonuglart dogrultusunda (6zellikle ulasilamayan hedeflere yonelik) ne gibi Onlemler
alinmaktadir?

Birim akademik faaliyetleri, ¢alismalarin i¢ veya dis kaynakli olmasi gozetilmek suretiyle
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi koordinasyonunda izlenmektedir. Arastirma
gereksinimleri ve sonuglarin talepler ve hedefler baglamindaki degeri ilgili komisyonlarda

goriistilerek karara baglanmaktadir.

Birim aragtimra hedeflerine ulasilip ulagilmadigini birimlerdeki yayin ve proje bilgilerini
donemlik olarak toplayarak gerceklestirmektedir.

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Birimin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri konusunda bir tanimlama bulunmamaktadir.

* Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireclerinin kesistigi ne gibi uygulamalar
bulunmaktadir?

Arastirma ile toplumsal katki siireglerinin kesigmesi amaciyla boliim paydas toplantilar
yapilmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iliskin
belgeler)

Birim iiniversite-sanayi isbirliginin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yontindeki ¢alismalarina
onem vermekte, bu dogrultuda ilgili sektorlerin temsilcileri ile diizenli oturumlar organize
edilerek, birimin sahip oldugu arastirma ve gelistirme kabiliyetlerinin yerel/bolgesel ihtiyag ve
hedefler dogrultusunda kullanilmas: ozendirilmektedir.

Bu konuda bir hedef belirleme veya bag kurma ¢alismasina dair bir kanit yoktur..

* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist nasil tesvik edilmektedir?



Arastirma c¢alismalart i¢in iiniversite disindan kaynak tahsisinin oranini artirmaya yonelik
olarak, birimin kendi biinyesinde ve/veya diger birimlerle isbirligi saglayarak projeler
hazirlanmas1 ve bu projelerin desteklenmesi yoniinde calismalar yiiriitilmekte, gelistirilen
fikirler dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi kuruluglara miiracaat edilmesi 6zendirilmektedir.
Dis kaynakli proje tertibi birim stratejik planlar1 arasinda oncelikli konular arasinda yer

almaktadir.

Tesvik caligsmalarina dair bir kanit yoktur.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun aragtirma politikalari,
i¢c ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

* Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi bulunmakta midir?

Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknik altyap1 ile mali kaynak
olusturulmasi ve kaynaklarin uygun sekilde kullanilmasina yonelik politikasi belirli araliklarla
giincellenen ‘Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani’ cercevesinde gorlisiilmekte ve karara

baglanmaktadir.

Birime ait 6zel taniml bir arastirma ve gelistirme politikas1 yoktur. Birim {iniversite Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) koordinatorliigiinde bu politikalar: siirdiirmektedir.

* Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Birim, arastirmacilarin ilgi alanlarinda yer alan konular iizerine ¢alismalarini siirdiiren i¢ ve
paydaglar ile igbirligi halinde bulunmalarini saglayacak toplantilarin Sanayi ve Ticaret
Bakanlhiginin Kamu-Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) organizasyonu yani sira etkinlikler,
toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri, paneller, davetli konugmacilar kapsaminda
diizenlenmektedir. Birim, paydas ve girisimcilerin yorumlari, elestirileri ve arayiglarina yonelik
arastirma kabiliyetlerinin degerlendirilmesi hususunda kendi aragtirmacilarina yol
gostermektedir

Birim periyodik olarak paydas toplantilar: diizenlemeye baslamistir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)



* Birim iiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmakta
midir?

Evet. Birim arastirma kaynagi olarak hem i¢ hem dis kaynaklarin yonetilmesinde BAP ile
koordineli olarak ¢alismaktadir.

* Degerlendirme y1l1 i¢ginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarimin degerlendirme raporlart)

Birim projeleri BAP koordinetorliigii ile birlikte yiiriittiigii icin bu bilgiler ve raporlar BAP
birimi tarafindan saglanabilmektedir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

* Birimin arastirma calismalari i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Bu konuda 6zel bir strateji belirlenmemistir.

* Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar1 tesvik etmek iizere birim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Bu konuda 6zel bir strateji belirlenmemistir.

* Birimin dis kaynaklardan sagladig1 destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. verileri
tutulmakta midir? Bu veriler birimin stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?
Birimin stratejik stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek
bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayist)

Alinmis veya mevcut donem i¢in dis destek saglayan kurum/kurulus planlarina dahil edilmis
destekler birimin stratejik plan raporlarinda belirtilen hedef ve kapsamlar dogrultusunda
hazirlanmis projeler vasitasiyla saglanmistir. Dig kaynakli destekler birim stratejik plani
dogrultusunda degerlendirilmekle birlikte, destek hacminin artirilmasi ve dis kaynakli (yurt i¢i

ve yurt dis1) desteklerin daha siirdiiriilebilir hale getirilmesi birim stratejik planinin bir

parcasidir.

Bu konuda BAP koordinatérliigiinden bilgi saglanmaktadir.

C.2.4. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

* Birimde, doktora ve varsa doktora sonrasi programlarinin ¢iktilar1 izlenmekte midir? Bu
programlarin iyilestirilmesinde paydaslar nasil katki saglamaktadir?



Miihendislik fakiiltesinde Makine ve Gida Miihendisligi boliimlerinin Doktora programi
bulunmaktadir. Doktora ve doktora sonraski programlarin ¢iktilar1 hususunda Fen bilimleri
enstitiisiinlin hazirladig1 yonetmelik ve yonergeler izlenmektedir.

» Birimde, doktora programlarindaki arastirmalar1 tesvik edecek uygulamalar bulunmakta
midir?

Birim bu konuda Fen Bilimleri enstitiisiine baghdir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadir? (Adkademik alimlar i¢cin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri)

Birim, arastirma personelinin ise alimlarinda alt birimlerin stratejik plan dogrultusundaki
gereksinimlerini 6n planda tutmakta, akademik personel ilanlarinda ilgili alt birimin ihtiyaglar
ve personel liyakatlerine es derecede Onem verilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterleri
kurumumuz ‘Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi’ uyarinca takip edilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

(1lgili yonerge i¢in: https://www.adu.edu.tr/oldwebfolders/uyonergesi.pdf)

Birime ige alinan veya atanan arastirma personeli i¢in ogretim iiyeligine veya ogretim elemani
olarak atama ve yiikselme kriterleri gecerlidir.

» Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, bilimsel arastirmalar yapilmasinin tesvik edilmesi,
desteklenmesi; birimin kendi biinyesinde veya diger birimlerle isbirligi yaparak projeler
hazirlamasi ve bu projelerin desteklenmesi i¢in ulusal ya da uluslararasi kuruluslara miiracaat
edilmesi, temel miihendislik bilimleriyle ilgili bilimsel yayinlara ve bilgisayar yazilimlarina
abonelik ve/veya satin alim i¢in girisimlerde bulunulmasi, diger tiniversitelerin miihendislik
fakiilteleri ve sanayi ile iletisim ve isbirligi kurulmasi gibi yaklasim ve metotlar ile giivence

altina alinmaktadir.

Birimin arastirma yetkinlikleri ve seviye tanimlar1 bulunmamaktadir.
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» Aragtirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle 6l¢iilmektedir? Bu 6l¢lim sonuglari iyilestirme amagli nasil kullanilmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, bilimsel arastirmalar yapilmasinin tesvik edilmesi,
desteklenmesi; birimin kendi biinyesinde veya diger birimlerle isbirligi yaparak projeler
hazirlamasi ve bu projelerin desteklenmesi i¢in ulusal ya da uluslararasi kuruluslara miiracaat
edilmesi, temel miihendislik bilimleriyle ilgili bilimsel yayinlara ve bilgisayar yazilimlarina
abonelik ve/veya satin alim i¢in girisimlerde bulunulmasi, diger iiniversitelerin miihendislik
fakiilteleri ve sanayi ile iletisim ve isbirligi kurulmasi gibi yaklasim ve metotlar ile glivence

altina alinmaktadir.

Bu konuda bir yontem yoktur.

« Ozellikle geng 6gretim iiyelerine kariyer gelisimi icin hangi firsatlar sunulmaktadir?
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi amaciyla sunulan
olanaklarin baginda BAP destekleri gelmektedir. Akademik personele sunulan BAP imkanlari
yani sira, her lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) 6grencisine sunulan projeler ile akademisyen
olarak yetistirilen 6grencilerin de bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetleri icerisinde yer

almalar1 desteklenmektedir.

* Gereksinim duyulan 6gretim eleman1 kadrolari nasil belirlenmektedir? Kadrolar eksikligi
duyulan 6grenim/arastirma alanlarina uygun olusturulmakta midir?

Bu konuda béliim ig¢i talepler g6z 6niinde bulundurularak norm kadro ¢alismasi yapilmaktadir.
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210215233732-
IAVUF259LI7DSNTHJ648-MUAMMER.CINAR-289236435.pdf

C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

» Kurumlararas: isgbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcut mudur?

Fenbilimleri enstitiisiinde disiplinler aras1 boliimler bulunmaktadir.

 Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarma katilim, ortak aragtirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri bulunmakta
midir?

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.



C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

* Birimde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve ddiillendirmek
ilizere tanimlanmus stire¢ler bulunmakta midir?

Birim akademik personeli, ilgili yil igerisinde gerceklestirdikleri ulusal/uluslararast katilimli
kongre/sempozyum tebligleri, ulusal/uluslararasi indekslerde taranan bilimsel yaynlar, ulusal-
uluslararas1 kaynakli projeler iizerinden ve ‘Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi’ uyarinca
puantaja tabi tutulmakta, bilimsel etkinligi yeterli diizeyde bulunan her akademik personel takip
eden yil akademik tesvik ile odillendirilmektedir. (Bilgi icin

https://www.adu.edu.tr/oldwebfolders/uyonergesi.pdf)

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

*Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil dl¢tilmekte
ve degerlendirilmektedir?
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik etkinlik diizeyi, periyodik olarak

hazirlanan “Yillik Akademik Faaliyet Raporlar1’ dogrultusunda takip ve kontrol edilmektedir.

*Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik etkinlik diizeyi, periyodik olarak

hazirlanan “Yillik Akademik Faaliyet Raporlar’ dogrultusunda takip ve kontrol edilmektedir.

*Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 nasil
yayimlanmaktadwr? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

» Kurum/birim, boélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir? (Ranking
sistemler-QS, Times Higher Education, URAP vb.)

* Birim, tliniversitenin aragtirma hedeflerine ulagsmasina nasil katkilar saglamaktadir (Yayin,
proje, patent vb)

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek birim
diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

* Birim, aragtirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak
nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

* Son y1l igerisinde arastirma ve gelistirme ile ilgili en az bir hedef i¢in
- yerine getirilen faaliyetler,
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- ilgili performans gostergelerine yansidigi haliyle ger¢eklesme ya da etki analizi,

- hedefe ulasilamadigi durumda alinan 6nlemler (bir sonraki yil i¢in planlanan faaliyetler)
kapsanacak sekilde birer PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii 6rnegine yer
verebilirsiniz.

C.4.3. Arastirma biitgce performansinin degerlendirilmesi

*Birimdeki arastirma biit¢ce performansini izlemeye ilisin siirecler bulunmakta midir? Buna
iligkin uygulamalar diizemli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla paylasilmakta
midir?

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 stratejik plan cercevesinde belirlenen
vizyon ve misyon dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu strateji ve hedeflere gore,
iiniversitemizin var olan standart ve dlgiitleri dikkate alinarak i¢ ve dig paydaslarin goriislerinin
stirekli ve sistemli bir bigimde toplanmasi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Paydas
goriislerine dayal1 olarak gerekli analiz ve planlama ¢alismalari gergeklestirilmekte ve
faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu amagcla fakiiltemiz, topluma hizmet
kapsaminda ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmis ve toplumsal sorunlara kars1 duyarlilik
ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina katki sunmak amaciyla dis paydaslari olan kamu ve 6zel
sektor ¢alisanlari ile toplantilar diizenleyerek toplumun ihtiyaci yoniinde miihendisler yetistirme
amaciyla ¢alismalar yapmustir. Paydas goriislerine dayali olarak gerekli analiz ve planlama
caligmalar1 gergeklestirecek ve faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir. Ayrica, 6gretim
tiyelerimiz toplumu bilinglendirmek tizere deprem ile ilgili ¢esitli programlara konuk olmuslardir.
Fakiiltemizin bolge, iilke ve diinya toplumlarina sagladig: en 6nemli toplumsal katkilardan biri de
gelecegin miihendis adaylarinin ve akademisyenlerinin yetismesine olanak saglamasidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

*Birimin toplumsal katki hedefleri, kurumun toplumsal katki politikasini ne derecede
karsilamaktadir? Fakiiltemizin tanimli toplumsal katki politikasi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 stratejik plan1 hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerine devam etmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz katk: politikasi, hedefleri ve stratejilerinin
belirlenmesi fakiiltemiz 6ncelikli hedefleri arasindadir.

*Birimimiz toplumun ve zamanin ihtiyaclar1 dogrultusunda etkinlikler diizenlemektedir.
Gectigimiz y1l yasadigimiz deprem sonrasi fakiiltemiz Ogretim {iyeleri tarafindan toplumsal
farkindalik yaratmak amaciyla depremle ilgili bilgilendirici programlar diizenlenmistir.

*Birim tiniversitemizin belirledigi oncelikli alanlardaki toplumsal katki siireglerine nasil katki
saglamaktadir? Birimimizde dncelikle gida, enerji ve deprem giivenligi konusunda toplumsal
katk1 ¢alismalar1 artarak devam ettirilecektir.

D.1.2. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

* Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler ve gorevler tanimlanmis midir?


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

* Birim, toplumsal katki faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine ne siklikta ve
hangi yontemlerle bagvurmaktadir?

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 stratejik plan cercevesinde belirlenen
toplumsal katki1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 oldukga yetersizdir. Buna karsin, 6nceki yillarda Geleneksel Incir Giinii etkinligi gibi
sosyal etkinlikler yapilmig fakat iginde bulundugumuz olaganiistii sartlar nedeni ile 2020 yili
icerisinde bu ve benzeri etkinliklerin yapilmasi miimkiin olmamustir.

D.2.1. Kaynaklar

* Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari oldukga yetersizdir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz tarafindan sinirl olanaklarla sunulan toplumsal katki durumu, katkiy1 sunan ekip
tarafindan stire¢ igerisinde izlenmekte, raporlar olusturularak ilgili birime ve fakiiltemiz akademik
kurullarinda bilgilendirme yapilmaktadir. Yapilan sosyal sorumluluk projeleri ve gergeklestirilen
etkinlikler yil igerisinde yillik faaliyet raporlar1 eylem gerceklesme oranlari ile denetlenmektedir.
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
bulunmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

* Birimimizde paydaslarla yapilan toplantilar ve sonrasinda diizenlenen anketler toplumun
ithtiyaclarini ve birimimizden temennilerini belirlemek yoniinde bize yol gosterici olacaktir. Bu
uygulamanin siirekliligi ise birimimizin bu yonde siirekli iyilestirmeler yapmasim
saglayacaktir.

E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tstlenebilmeli,
idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

* Birimin yonetim ve idari yapisi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bu kanun ve KHK hiikiimleri uyarinca yayimlanan y&netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde teskilatlanmistir. Fakiiltenin genel organizasyon semasi hazirlanmig
olup fakiilte internet sayfasinda paylasilmistir. Bunun yaninda, dekan, dekan yardimeisi, fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte sekreteri, boliim bagkani, anabilim dal1 bagkani, 6gretim


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/

iiyesi ve arastirma gorevlisi gorev tanimlar1 tanimlanmis ve yine fakiilte internet sayfasinda
paylastlmistir.

Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak fakiilte ve bdliim
diizeyinde egitim oOgretim isleyisine destekleyerek karar alma siireglerini hizlandiracak
komisyonlar olusturulmus olup s6z konusu komisyonlar yonetime Onemli Olciide destek
vermektedir. Ihtiyaglara ve taleplere gore komisyon iiyeleri giincellestirilmektedir.
Komisyonlarin gorevlerini ve yetkilerini tanimlayan yonergeler olusturulmaya baglanmis, bazi
komisyonlar i¢in tamamlanmistir. Eksik olan komisyonlar i¢in bu islem devam etmektedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

« I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plan1 uygulanmamaktadir.

« Idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak lizere gorev tanimlar1 ve ig akig siiregleri hazirlanmis olup
uygulanmaktadir.

 Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin sliregler tanimlanmamustir.

Kanitlar:
e Fakulte Gorev Tanimlari.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tlimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

e Birimin insan kaynaklar1 hedefleri olan gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve
yetkin personelin calistirilmasi insan kaynaklari politikast kurumun insan kaynaklar
politikas1 ve hedeflerini ile ortiismektedir.

e Insan kaynaklarmin ydnetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

e Birimin ise alinan/atanan personelinin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri
basta birim yoOnetimi olmak iizere yonetim kurullart ve komisyonlar seviyesinde
gorisiilerek karara baglanmaktadir.

e Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere daha ¢ok rektorliik
seviyesinde destek alinmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

» Mali kaynaklarin yonetimi iiniversitenin Stratejik Plani, Orta Vadeli Programi1 ve Orta Vadeli
Mali Planinda belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile her y1l yayimlanan Merkezi Yonetim
Biitce Kanununda belirtilen hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Tasinir ve


Fakulte_Gorev_Tanimlari.pdf

tasinmaz kaynaklari yonetimi bir bilgi sistemi ile kayit altina alinmaktadir ancak etkin bir
izleme sistemi bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

* Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere EBYS adi verilen bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir. Tiim idari/akademik personel
tarafindan kullanilabilen bu sistem kolay bir isleyise sahiptir ve gerekli durumlarda egitim
hizmetleri gerceklestirilmektedir.

« Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gdstergelerini nasil
izlemektedir?
Izlenmemektedir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir?(" Bilgi yonetim sisteminde
kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime ozgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasz.)

Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkilendirilmemistir.

* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri nceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?
Fakiilte kalite komisyonu belirli araliklarla gerekli toplantilar gergeklestirmektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

e Birimde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik yapilan uygulamalar
nelerdir?
Birimde bilgi giivenligi ile ilgili uygulamalar daha ¢ok rektorliikk bilgi islem birimi
tarafindan gerceklestirilmektedir.

e Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik
faaliyetler nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Konuyla ilgili bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence
altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi



* Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Digaridan tedarik siireclerinde temel olarak 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu uygulanmaktadir.
Dogrudan temin yolu ile de tedarik uygulamalri mevcuttur. Her iki yontemde de teknik sartnameler ile
gerekli kriterler belirlenmektedir.

* Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alimmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarinin goriisleri)

Birim disindan alinan bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan idari ve teknik
sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve stireklili§i ise yapilan
sozlesmelerle giivence altina alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim ve 0gretim programlarini ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
oOl¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

* Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri kamuoyuyla
paylagsmakta midir?

Fakiiltenin akademik, idari personeli ve 6grencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve
diger hizmetlerine iliskin giincel veriler fakiiltenin internet sitesinden paylasilmaktadir.

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiilte internet sayfasinda ilan edilen bilgilerin giincelligi ve giivenilirligi ¢ok asamali bir
kontrol siirecinden gegmekte olup, basta web komisyonu olmak tizere ilgili tim yonetim birim
ve kisilerinin takibi altindadir.

*Y 6netim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis ilkesi var midir?

Fakiilte internet sayfasinda ilan edilmis "Kalite Politikas1" belgesi ile seffaf, dogru ve giivenilir
hizmet liretiminin saglanacagi giivence altina alinmstir.

* Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Mevcut yapida s6z konusu parametreleri Olgme ve izlemeye uygun bir tasarim
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME




Aydm Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2008 yilinda kurulan heniiz geng;
ancak dinamik ve siirekli gelisime acik bir birimdir. Yalnizca yedi yildir egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmesine ragmen kisa zamanda 6nemli bilimsel ve teknolojik faaliyetlerde
bulunmustur. Bu siirecte Aydin ili ve ¢evresinde kamu kurum kuruluslari, sanayici ve her tiirli
ilgili sektorle isbirligi icerisinde bulunulmustur. Bu kapsamda sanayiye yonelik proje
isbirlikleri, danigsmanlik hizmetleri ve diger faaliyetler yogun sekilde gergeklestirilmistir. Tim
bunlar devam ederken egitim Ogretim faaliyetleri de her zaman en Oncelikli olarak
degerlendirilmis; alaninda yetkin miihendisler yetistirilmesi i¢in ¢agin gereksinimlerine uygun
dersler ve dgretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Egitim dilinin %100 ingilizce olmasi, en ¢ok
sayida yabanc1 uyruklu 6grencinin bulunmasi, ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin {iniversite
icinde ilk uygulayicist olmasi ve sektoriin talebi ile tecriibeli miihendis yetistirmek amaciyla
intorn miihendislik uygulamasi1 fakiiltemiz egitim O6gretim faaliyetlerinin gii¢lii ydnlerini
yansitmaktadir. Fakiiltemizin yakin gelecek hedefi, kalite programlarmi oncelik tutarak
baslatmis oldugu MUDEK akreditasyon bagvuru faaliyetlerini basari ile sonuglandirmaktir. Bu
kapsamda akademik ve idari yapisini giiclendirerek; ayrica altyapi ve laboratuvar imkanlarini
gelistirerek ivedilikle kalite bilincinin fakiiltede olusturulmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz
kaliteyi artirmak amaci ile Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonu'nun c¢alismalar1 ve
programli toplantilariyla egitim-6gretimde kalite siireci izlenmekte ve degerlendirilmekte,
sonuclara gore diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilmaktadir. Egitim-6gretim programlarinin
uygulama agirliklh yiiriitiilmesi ve verimliligin saglanmasi i¢in gerekli 6gretim elemani sayisina
ulagilmasi, laboratuvar imkanlarinin genisletilmesi ve toplumsal katk: saglayacak etkinlik ve

faaliyetlerin diizenlenmesi gelistirilmeye acik yonler arasindadir.



