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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bu faaliyet raporu Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagli Miihendislik
Fakiiltesinin 2024 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlerini ortaya koymak {izere hazirlanmistir.
Raporda, fakiiltemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ile, 2024 yilina ait mali bilgileri ve
akademik faaliyeti hakkinda bilgiler 6zetlenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagli Miihendislik
Fakiiltesi, biinyesinde Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi
boliimlerini barindirmaktadir. Fakiiltemize bagli tiim bdliimlerin lisans egitim-6gretim dili
Ingilizce ve egitim siiresi 4 yildir. Lisans programlarinda zorunlu Ingilizce hazirlik smifi
uygulamasi yapilmaktadir. Ayrica, fakiiltemizde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi béliimlerinde yiiksek lisans, Gida
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve 2024 yili itibariyle Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimlerinde doktora programlari siirdiiriilmektedir.

Kurulusundan bu yana akademik kadro olarak hizla biiyiiyen fakiiltemiz, 2024 yil1 itibariyle 46
Ogretim iiyesi, 11 arastirma gorevlisi, 20gretim gorevlisi (uygulama), 1 fakiilte sekreteri, 9 idari,
teknik ve yardimc1 hizmetler, 3 isci ile birlikte 1979 6grenciye hizmet veren, egitim ve arastirma
faaliyetlerini her gegen giin bir adim ileriye tasiyarak hedeflerine hizla yaklasmak iizere
caligmalarina devam eden geng bir egitim kurumudur.

Fakiiltemizde 2024 yilinda yaklasik 1600 m? egitim, 80 m? idari ve 2500 m? arastirma olmak
iizere yaklasik 4180 m? kapali1 alanda egitim ve arastirma faaliyetlerine devam edilmistir.

Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da yiiksekdgretim kurumlarinin miihendislik
programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite glivence kurulu
olarak resmen taminan MUDEK adl1 sivil toplum kurulusunun degerlendirme siirecine dahil
olabilmek i¢in 2023 yilinda baslatmis oldugu c¢aligmalarinin sonucunda tiim programlarin
akreditasyon degerlendirilmesinin bu asamada durdurulmasina ve degerlendirme ziyaretinin bu
donem yapilmamasina karar verilmistir. Bu konuda, 2028 yilina kadar tiim bdliimlerimiz
MUDEK akreditasyonuna basvuru asamasma gelecek sekilde, fakiiltemizdeki calismalar
devam etmektedir.

Fakiiltemizin kendisine birincil ama¢ edinmis oldugu donanimli miihendisler yetistirme
konusunda daha iyi hizmetler verebilmek i¢in ge¢mis yillardan bu yana siiren alt yapi,
laboratuvar, atolye kurulmasi gibi pek ¢ok ¢aligma olagan hiziyla siirmektedir. Geng ve dinamik
bir akademisyen kadrosuna sahip olan Fakiiltemiz akademik personel alimina devam etmekte
ve farkli programlarla kendisini yenilemekte ve ileriye tagimaktadir.

2024 yili Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar, akademik, idari personelimiz ile
ogrencilerimiz adina saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem



I- GENEL BILGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenen misyon, vizyon ve
temel degerler asagidaki verilmektedir.

Misyon

Aydm Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, ama¢ ve gdrevlerinin bilincinde
olan Fakiiltemizin belirlemis oldugu amag ve gorevlerinin bilincinde olan boliimleri ile birlikte
alaninda her zaman yetkin olmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizin 6z gorev taniminda evrensel
diizeyde egitim-6gretim verilmesi, bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglamak ve toplumun,
sanayinin ve liniversitenin ilerlemesine katki saglamak oldugu vurgulanmistir. Evrensel bilime
katkida bulunacak ¢aligmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli zeminin hazirlanmasi, aragtirma
sonuclarinin uluslararasi ortamlarda sunulmasimnin saglanmasi ve bilimsel ¢aligmalarin
oncelikle desteklenmesi Fakiiltemizin temel gorilislerinden biri olmaya devam edecektir.
Arastirma ve uygulama agirlikli olarak verilen egitim de her diizeyde, i¢cinde bulunulan yakin
cevrenin Oncelikli olmak tizere bolge ve iilkenin gergekleri dikkate alinarak basta Aydin sehri
ve Aydin Sanayi ile ortakliklar kurulmasina ¢alisilacaktir.

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesi misyonu dogrultusunda, Aydin Adnan Menderes Universitesinin
vizyonunun tiim yansimalarina sahip, farkli miihendislik alanlarinda egitim ve arastirma
etkinlikleri ile ortak kurumsal isleyiste birlesen béliimleri ile Universitemizin gelecek
planlamasinda etkin olmaya, Universitemizin taninmirligmi artirmada proje iiretmeye,
katilimcilig1, 6grencileri, 0gretim elemanlari, idari-teknik destek personeli ile saglamaya,
geleneklerini siirekli yenilenme ve giincelleme ile korumaya calisacaktir.

Temel Degerler

- Fakiiltemiz goérevinin egitim, arastirma — uygulama, bilim iiretme, yayma ve topluma
hizmet olduguna inaniriz.

- Ulkemize, kurumumuza, fakiiltemize ait ve layik olma bilinci ve sorumlulugu tasiriz.

- Kararlarimizi1 veriye dayali olarak aliriz.

- Her tiirlii siirecin uygulanmasinda saydam olmaya dikkat ederiz.

- Miihendislik sorunlarii ¢ozerken ve uygulamalarimizi yaparken yasal sorumluluk
bilincimize ek olarak toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin bilincini tasiriz.

- Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz.

- Mevcut durumumuzu korumak yerine siirekli gelismeyi hedefleriz.

- Emege sayg1 duyariz.

- Basarinin takim c¢aligsmasi ile saglanacagina inaniriz.

- Basarinin tegvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

- Diiriist davranir ve elestirilerimizin yapici olmasina dikkat ederiz.

- Elestirildigimiz yonlerimizi sorgular ve diizeltmek i¢in azami gayreti sarf ederiz.

- Sinirli kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullaniriz.

- Sikayet etme yerine problemin ¢6ziimiine katki saglamaya odaklaniriz.

- Evrensel degerlere uygun olarak 1rk, dil, din, cinsiyet farklar1 ve bedensel eksikliklere
bakmadan insanlara esit ve adil davraniriz.

- Riigvet, gorevi kotiiye kullanma ve iltimasin her tiirliisiinii reddederiz.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda fakiiltenin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Dekan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 16’ya (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) gore,
fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, iiniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli &gretim iiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gérevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Ayn1 maddeye gore dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart soyledir:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Madde 17’ye gore Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda

fakiilteye baglh boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri fig,
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dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

- Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 18’e goére Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici calisma gruplar, egitim — Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

- Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

- Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara

- ait islemleri hakkinda karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

C- BIRIME iLiSKIN BIiLGILER
Tarihge

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagli Miihendislik Fakiiltesi, 2809 sayili
Kanunun 4633 sayili Kanun ile degisik Ek 30’uncu maddesi uyarinca 13/07/2006 tarihli
Bakanlar Kurulu kararinin 26227 sayilt Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmesi ile
kurulmustur. T.C. Yiksekégretim Kurulu Baskanliginin  26/03/2008  tarihli  ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-112 sayili yazi ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/D-2 maddesi uyarinca Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi

Sayfa | 3



béliimleri agilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar, Elektronik, Gida, Insaat ve Makine
Miihendisligi boliimleri bulunup her bdliimiimiizde birer anabilim dali mevcuttur.

Fakiiltemizde bulunan Béliimler ve bu Béliimlerde bulunan anabilim dallarinin tarihsel gelisimi
sOyledir: Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 19/06/2008 tarihli toplantisinda alinan kararla,
Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine, “Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1”,
Elektronik Miihendisligi Bolimiine, “Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali”, Makine
Miihendisligi Boliimiine de “Makine Miihendisligi Anabilim Dali” kurulmasi kabul edilmistir.
2010 yilinda da Insaat Miihendisligi Boéliimiine “Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1”
kurulmustur. Gida Miihendisligi Boliimiimiizde mevcut bulunan Gida Miihendisligi anabilim
dalimiz ise, o yillarda Ziraat Fakiiltesi'ne bagli olan Gida Miihendisligi Boliimiiniin,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 28/12/2011 tarih ve B.30.0.EOB.101.03.01-8949/55281
say1l1 onay1 ile fakiiltemize aktarilmasiyla kurulmustur.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin 22/11/2010 tarihli ve B.30.0.EOB.000.00.03.01.02-5754
Sayil1 yazisi ile Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programi kabul edilmis ve
ogrenci alimina 2011 yili bahar doneminde baslanmistir. Gida Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Boliimleri 2012-2013 6gretim yilinda lisans 6grenimine baslamislardir.

Fakiiltemize bagl tiim béliimlerin egitim-dgretim dili Ingilizcedir.

Fakiiltemiz, Gida, insaat, Elektrik-Elektronik ve Makine Miihendisligi boliimleri yiiksek lisans,
Gida ve Makine Miihendisligi boliimleri doktora programi egitim/6gretim faaliyetlerini
strdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve idari
personel tarafindan kullanilan 62 adet biiro ve 22 adet arastirma ile 2 adet egitim-6gretim amagl
bilgisayar laboratuvar alaninda hizmetlerini siirdiirmektedir. Idari, akademik ve egitim amach
kullanilan diger alanlar (toplant1 odalari, personel dinlenme odalar1 gibi) bu alana dahildir.

Tablo: A¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapalh Alan

Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024
Miihendislik Fakiiltesi - - 3370 3370

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerine kabul edilen 6grenciler lisans 6gretimlerini,
toplam 3300 oturak kapasitesine sahip 39 derslikten olugan Aydin Menderes Merkezi
Dersliklerinde siirdiirmektedirler. Merkezi Derslikler, Miihendislik Fakiiltesinin yanisira
Iletisim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Aydin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan da kullanilmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi
tarafindan 2024 yilinda 6gretim amaciyla kullanilan derslik sayis1 yaklasik 15, bu derslikliklerin
alan1 yaklasik 1380 m?’dir. Miihendislik Fakiiltesi idari bina igerisinde ise ilgili alan derslerinde
kullanilmakta olan 185 m? alana sahip 74 (60 + 14) dgrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarlar
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ve 2024 yilinda olusturulan 80 m?

Laboratuvart” bulunmaktadir.

alana sahip 40 Ogrenci kapasiteli “Temel Devre

Egitim-6gretim amaciyla kullanilan derslikler ve 6grenci laboratuvarlar1 toplam alani 1645
m?’dir. Arastirma laboratuvarlar1 2576 m*’dir. Buna gore toplam alanimiz 4221 m?*’dir. 1979
lisans 6grencisi igin dgrenci basina diisen alan 2.1 m?’dir. Ogrenci (lisans ve lisansiistii dgrenci
toplami) basina diisen egitim alan1 ise 0,78 m?/6grenci’dir.

1.1.1- Derslikler
2024 yilinda Miihendislik Fakiiltesi tiim boliimlerin ders programlarindaki dersler Aydin
Menderes Merkezi Dersliklerinde yiiriitiilmiistiir (ortak dersler ve laboratuvarlart haric).

Fakiiltemiz defrslerinin yiiriitiildiigii derslikler ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) | G1-100) 1 (101-130) | (1517290) | pgp1am
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) - - 10 10 2 2 2 2 14 14
Toplam - - 10 10 2 2 2 2 14 14

1.1.2- Laboratuvarlar

Miihendislik Fakiiltesi tiim boliimlerinin ders planlarinda yer alan ve bilgisayar ile yiiriitiilen
derslerde kullanilmakta bilgisayar laboratuvarlariin yanisira Gida Miihendisligi ders planinda
bulunan laboratuvarli dersler i¢in kullanilan boliime 6zel laboratuvarlar mevcuttur. Bilgisayar
Laboratuvarlar1 6grencilerin kullanimina ag¢ik masaiistii  bilgisayarlar ve projektor ile
donatilmistir. Diger laboratuvarlar ise dersin igerigine bagli olarak gerekli cihazlar ile
donatilmistr.

Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilim1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 5 5 - - - - - - - - - - 5 5
sayisi (adet)
Toplam 7 7 - - - - - - - - - - 7 7

1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlari

Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari (ek bina), Aydin Adnan Menderes Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi tiim boliimleri tarafindan arastirma amach kullanilan laboratuvarlari
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barindirmakta ve yaklasik 2500 metrekare alana sahiptir. Arastirma ve uygulama amagh
kullanilan laboratuvarlar agsagida listelenmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektronik Laboratuvari

Mantik Tasarim Laboratuvari

Temel Devre Laboratuvari

Elektrik Makineleri Laboratuvari
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvarlari
Elektromanyetik Labratuvari

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi Laboratuvari
Mekatronik Laboratuvari

Robotik ve Yapay Zeka Laboratuvari
Termodinamik Laboratuvari

Nanometroloji ve Mikroakiskan Laboratuvari

Insaat Miihendisligi

Yap1 Miihendisligi
Hidrolik Lab.
Geoteknik Lab.
Ulastirma Lab.
Deprem Lab.

Gida Miihendisligi

Gida Kimyasi Lab.

Temel Islemler Lab.

Gida Mikrobiyolojisi Lab.

Gida Isleme Lab.

Enstriimantal Gida Analizleri Lab.
Meyve Sebze Teknolojisi Lab.
Siit Teknolojisi Lab.

Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar binas1 (MD) igerisinde boliimlerimiz tarafindan kullanilan
laboratuvar alanlar1 (koridor, merdiven, asansér, WC vb. hari¢ toplam laboratuvar amagl
kullanilan alanlar) asagida verilmistir.

Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlar

Say1 Arsa/Arazi Bina/Tesis
Alan Ad1 Kapah Alam
(Adet) Alam (m2) (m2)
Birim Arastirma Laboratuvarlari 23 - 2576
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1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar

1.3.1- Toplanti ve Konferans Salonlari

Miihendislik Fakiiltesi idari bina igerisinde tiim boliimlerdeki akademik, idari ve egitim-
ogretim etkinliklerinde kullanilmak tizere 2 (iki) adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Toplant1
salonlarinin kapasiteleri 50 ve 20 kisiliktir. Bu salonlar masa ve sandalyeler ile tefris edilmistir.
Ayrica, fakiiltedeki bolimlerin kullaniminda olan ve genellikle egitim-6gretim amaciyla
kullanilan toplam 5 (bes) adet diisiik kapasiteli sinif bulunmaktadir. Bu siniflar boliim
toplantilar1 ve/veya egitim-6gretim amaciyla kullanilmaktadir.

Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite
0-50 Toplam

Alan Adx Kisilik P

2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu 2 2 2 2
(Adet)
Toplam 2 2 2 2

1.3.2- Diger Sosyal Alanlar

Miihendislik Fakiiltesi idari binasi igerisinde 6grenci topluluklar: tarafindan kullanilan alanlar
mevcut degildir. Idari ve sézlesmeli personelin dinlenme amaciyla kullandig1 dinlenme odasi
ve mutfak alanlar1 bulunmaktadir.

Toplam
Toplam Alam o
Sayisi (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Ad1 (m*) (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Personel Dinlenme Odasi 2 2 30 30 10 10

1.4- Personel Hizmet Alanlar

Miihendislik Fakiiltesinde akademik ve idari personelin kullaniminda olan toplam 62 adet
caligma odas1 bulunmaktadir. Bunlarin 6 adedi idari personele ayrilmis ve 5 adedi dekanlik
katinda 1 adedi ise idari bina giris katinda (teknisyenler odasi) yer almaktadir. Akademik
personelin bliyiik cogunlugu calisma odalarinda tek kisi kalmaktadirlar.

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah Toplam
Hizmet Alami Adi S (AEY Alan (m?) K““a(‘l‘gi';i)say“‘
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 56 56 950 950 58 59
Idari Personel Calisma Odasi 6 6 200 200 9 9
Toplam 62 62 1150 1150 69 69
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Miihendislik Fakiiltesi dekanligi tarafindan kullanilmakta olan 1 (bir) adet argiv/ambar odast
bulunmaktadir.

Tablo: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Toplam
Alan Ad1 Say1 (Adet) Kapah Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Arsiv 1 1 30 30

2- Teskilat Yapis1

Miihendislik Fakiiltesi teskilat yapis1 asagida verilmistir.

(idari-mali islerden sorumlu)

[ Dekan Yardimcisi

| Dekan |

)
)

[

Fakiilte Kurulu ]7

[ Fakiilte Yonetim Kurulu ]7

[

Komisyonlar ]*

-

Yazi Isleri

Dekan Yardimcisi }

L(Egitim-Arastlrma islerinden sorumlu)

Fakiilte
Sekreteri

&

N

Personel

J

aYa

aYa

Idari-Mali Isler

J
|

Ogrenci Isleri

J
\

aYa

Destek Hizmetleri

J
\

J

Sekil: Teskilat Semasi

)

Bolumler ]

[
[

Elektronik Miih. Bol.

J
N\

Bilgisayar Miih. Bol. Insaat Miih. Bél. ]

Makine Miih. Bol.

J

[ Gida Mih. Bol. ]
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2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Miihendislik Fakiiltesi idari, egitim ve arastirma amaciyla kullanilan teknoloji ve bilisim

altyapist ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

2.1- Bilgisayarlar

Miihendislik Fakiiltesi ihtiyaglarini karsilamak iizere akademik personel, idari personel ve

ogrencilerin kullaniminda toplam 146 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 2024 | 2023 2024 2023 2024 | 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 10 49 55 114
Taginabilir Bilgisayar 1 31 - 32
Toplam 11 80 55 146

2.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida verilmistir.

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari - -
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 8 8
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 59 59
255.02.02.02 Tarayicilar 6 6
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 4 4
255.02.04.01 Telefonlar 68 68
255.02.04.02 Faks Cihazlari 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 15 22
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari - -
255.02.05.02.02 Televizyonlar - -
255.02.05.04.01 Kameralar 17 17
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 3 3
Akilli Tahta - -
Optik Okuyucu - -
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
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3- insan Kaynaklar:

Miihendislik Fakiiltesinde fiilen ¢alisan insan kaynaklar1 ve bunlarin cinsiyete gore ayirimi
asagida verilmistir. Personel sayisinda dnceki yila gore 6nemli bir degisiklik olmamastir.

Tablo: Personel Sayisi

Statii

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024

2023 2024

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel

21

22

38

37

59

59

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Surekli 1sc;i

Toplam

45

71

3.1- Akademik Personel

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelin iinvana gore dagilimi asagida verilmistir.

Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Ak_ademik
Kisi Sayis1 Personeli I¢indeki
e o Oram (&:%)
2023 2024 2023 2024

Profesor 15 14 25.5 23.8
Docent 12 13 20.3 22.0
Dr. Ogretim Uyesi 17 19 28.8 322
Ogretim Gorevlisi 3 2 5.1 3.4
Arastirma Gorevlisi 12 11 20.3 18.6
Toplam 59 59 100 100

3.1.1- Engelli Akademik Person

el

Miihendislik Fakiiltesi engelli akademik personelin tinvana gore dagilimi asagida verilmistir.

Tablo: Engelli Akademik Personel

Unvan 2023 2024

Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 1 - 1
Toplam 1 - 1 1 - 1
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3.1.2- Akademik Personel Atamalar

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin 2024 yili aciktan ve naklen atama bilgileri
asagida verilmistir.

Tablo: Akademik Personel Atamalari

.. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
LA G Dogent I"Jygesi Giigrevlisi Giil?evlisi Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan 1 - - - - 1 - - - 1 1 2
Naklen 2 - - - - - - - - - 2 -
Toplam 3 - - - - 1 - - - 1 3 2

3.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin 2024 yil1 igerisinde unvan degisiklikleri asagida

verilmistir.

Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Yeni Unvani

Say1 (Kisi)

Dr.Ogretim Uyesi Dog¢.Dr.
Ars.Gor.Dr. Dr.Ogretim Uyesi
Toplam

3.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinden 2024 yil1 birimden ayrilanlara ait bilgiler

asagida verilmistir.

Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel

Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor - 1 1 - 2
Docent - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam - 1 1 - 2

3.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Miihendislik  Fakiiltesi akademik personeli arasinda yabanci uyruklu personel

bulunmamaktadir.
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3.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli arasinda bagka kurumlarda 2547/Md 39 kapsaminda
gorevlendirilen personel bilgisi asagida verilmistir.

Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/

Kadro Unvam Md 39
Kapsaminda
2023 2024

Profesor 2 -
Dogent 2 2
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - 1
Toplam 4

3.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/Md 13/B maddesi kapsaminda gdrevlendirilen akademik personel bilgisi asagida
verilmistir.

Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/
Kadro Unvam s
Kapsaminda
2023 2024
Ogretim Gorevlisi 1 2
Toplam 1 2

3.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelin hizmet siireleri asagida verilmistir. Hizmet
stireleri bakimnda fakiiltemizde 7-10 yil aras1 ve 21 y1l ve lizeri hizmeti olan akademik
personel sayisinin yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Tablo: Akademik Personelin Hizmet Streleri

. . Toplam Icindeki

Hizmet Arahg Kisi Saysi pOran f%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 4 4 7 7
4-6 Y1l 3 3 5 5
7-10 Yil 17 17 30 30
11-15 Yil 11 11 13 B
16-20 Yil 7 7 11 1
21-Uzeri 17 17 28 28
Toplam 59 59 100 100
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3.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelin yas itibartyla dagilimi asagida verilmistir.
Fakiiltemiz akademik personelin biiylik cogunlugunu 41-50 yas aras1 personelimizin
olusturdugu goriilmiistiir. Genel olarak bakildiginda ise 31-40 yas arasi personel sayimizin
yiiksekligi dikkati gekmektedir.

Tablo: Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilim1

.. Toplam I¢indeki
Yas Arahg Kisi Sayisi pOran g%)

2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas 2 2 3 3
31-35 Yas 12 12 20 20
36-40 Yas 14 14 23 23
41-50 Yas 22 21 37 36
51-Uzeri 9 10 15 16
Toplam 59 59 100 100

3.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelin cinsiyet itibariyla dagilimi asagida verilmistir.

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor 8 8 7 6 15 14
Docgent 3 4 9 9 12 13
Dr. Ogretim Uyesi 2 5 15 14 17 19
Ogretim Gorevlisi 2 - 1 2 3 2
Arastirma Gorevlisi 5 5 6 6 11 11
Toplam 20 22 39 37 59 59

3.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi akademik personel bagina diisen 6grenci sayilari asagida verilmistir.
Ogrenci sayilari ilgili akademik yilin sonundaki sayilardir.

Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Toplam Toplam Toolam ](i])lgel;lelglllri Ogretim Uyesi
Akademik Ogretim Ogretim (")“ll)'enci Basina Diisen Basina Diisen
Yil Elemam Uyesi g 2 : Ogrenci Sayisi
S " S B Sayisi (C) Ogrenci C/B
ayisi (A) ayisi (B) Sayis (C/A) (C/B)
2023-2024 59 44 1982 34 45
2024-2025 59 46 1979 34 43
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3.2- idari Personel

Miihendislik Fakiiltesi idari personelinin (657; 4/A) hizmet sinifina gore dagilimi agagida
verilmistir. Idari personel sayisinda degisiklik olmamistir.

Tablo: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam
Hizmet Sinifi Kisi Sayust olf:::lle(l:/:,)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 4 55.5 44 .4
Teknik Hizmetler Sinifi 4 4 44 .4 444
Yardime1 Hizmetler Sinifi - 1 - 11.2
Toplam 9 9 100 100

3.2.1- Engelli idari Personel

Miihendislik Fakiiltesi engelli idari personel bilgileri asagida verilmistir.

Tablo: Engelli Idari Personel

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi - - - 1 - 1
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - - - - -
Toplam 1 1 - 1 1 2

3.2.2- idari Personel Atamalari

Miihendislik Fakiiltesi idari personelinde 1 adet naklen atama yapilmistir.

3.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Miihendislik Fakiiltesi idari personelinde unvan degisikligi olmamustir.

3.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Miihendislik Fakiiltesi idari personelinde birimden ayrilan 3 adet personel olmustur.

3.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Miihendislik Fakiiltesi idari personelin egitim durumu asagida verilmistir. idari personelin
biiyiik cogunlugu lisans mezunudur. 2024 yilinda 2 (iki) idari personelimiz yiiksek lisans
derecesi almistir.
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Tablo: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim idari

Kisi Sayist ) Personeli
Egitim Durumu I¢indeki Orani
(%)
2023 2024 2023 2024
[kdgretim - - 0 0
Lise - - 0 0
On Lisans 4 3 40 33
Lisans 5 4 60 45
Yiiksek Lisans - 2 - 22
Doktora - - - -
Toplam 9 9 100 100

3.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Miihendislik Fakiiltesi idari personelin hizmet siireleri asagida
cogunlugunun 7-10 yil arasinda ve 21 yil ve tlizeri hizmet siiresi olanlardan olustugu

goriilmektedir.

Tablo: Idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
Kisi Sayis1 : .PerS(.)neli
Hizmet Siiresi Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 2 22 22
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 3 3 34 34
11-15 Y1l 1 - 11 -
16-20 Y1l 1 1 11 10
21-Uzeri 2 3 22 34
Toplam 9 9 100 100

3.2.7- Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

verilmistir. Idari personelin

Miihendislik Fakiiltesi idari personelin yas itibariyla dagilimi asagida verilmistir. Idari
personelin biiyiik ¢ogunlugunun 41-50 yas arasinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo: idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Idari
Kisi Sayist ) Personeli
Yas Arahgi I¢indeki Orani
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 1 1 11 11
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 1 2 11 11
36-40 Yas 1 - 11 11
41-50 Yas 4 4 44 44
51-Uzeri 2 2 22 22
Toplam 9 9 100 100

3.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Miihendislik Fakiiltesi idari personelin cinsiyet itibarryla dagilimi asagida verilmistir. Idari
personel biiyiik oranda erkeklerden olusmaktadir.

Tablo: Idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 2 2 4 4
Teknik Hizmetler Sinifi - - 4 4 4 4
Yarime1 Hizmetler Sinifi - - 1 1 1 1
Toplam 2 2 6 7 9 9

3.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi idari personel basina diisen 6grenci sayisi asagida verilmistir. Idari
personelimiz basina 220 6grenci diigmektedir.

Tablo: idari Personel Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayis1 (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 9 1982 220
2024-2025 9 1979 220

3.3- Sozlesmeli Personel

Miihendislik Fakiiltesi s6zlesmeli personeli (657; 4/B) bulunmamaktadir.
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3.4- Siirekli Isciler

Miihendislik Fakiiltesi binasinda idari ve akademik personelin ofisleri, koridorlar, tuvaletler,
laboratuvarlar vb. alanlarda temizlik islerini yiiriitmek {izere siirekli is¢iler gorev almaktadir.

Tablo: Siirekli Iscilerin Dagilimi

.. ci . Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 2023 | 2024
Siirekli Is¢i - -
Giivenlik Personeli - -
Temizlik Personeli 3 3
Tarim Isgisi - -
Toplam 3 3

3.4.1- Engelli Siirekli isci Sayist

Miihendislik Fakiiltesi engelli stirekli is¢i bulunmamaktadir.

3.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Miihendislik Fakiiltesi temizlik islerinde gorev alan stirekli iscilerin egitim durumlar asagida
sunulmustur.

Tablo: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

.Birim Siirekli
O Dy Kisi Sayis1 Isg:zl)ilsnllgzzzl)ekl
2023 2024 2023 2024
[kdgretim 2 2 67 67
Lise 1 1 33 33
Toplam 3 3 100 100

3.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Miihendislik Fakiiltesi temizlik islerinde gorev alan siirekli is¢ilerin hizmet siireleri asagida
sunulmustur.

Tablo: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

.Birim Siirekli
Hizmet Siiresi Kisi Sayis: Isg:zl)(:‘l:nll(,‘zzzi)ekl
2023 2024 2023 2024
7-10 Y1l 1 1 ! !
11-15 Yil 2 2 2 2
Toplam 3 3 3 3
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3.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim

Miihendislik Fakiiltesi temizlik islerinde gorev alan stirekli is¢ilerin yas dagilimlari asagida
sunulmustur. Buna gore temizlik gorevlilerinin 41 yas ve {izeri oldugu goze carpmaktadir.

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Birim Siirekli
. Kisi Sayisi iscileri icindeki
Yas Arahigi 31 Sy sGOramc(% )
2023 2024 2023 2024
41-50 Yas 2 2 2 2
51-Uzeri 1 1 1 1
Toplam 3 3 3 3

3.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Miihendislik Fakiiltesi temizlik islerinde gorev alan siirekli ig¢ilerin cinsiyet dagilimlari
asagida sunulmustur.

Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Temizlik Personeli 2 2 1 1 3 3

Toplam 2 2 1 1 3 3

4- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

4.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesi lisans ve lisansiistii egitim-0gretim programlarini Yyiiriitiirken bu
hizmetin iyilestirilmesi i¢in egitim programinda iyilestirme, yeni ders Onerilerinde bulunma ve
egitimde akreditasyon ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Her boliimiin ders programi, ders igerikleri,
ulusal ve uluslararasi ortamlarda kabul gorecek sekilde yapilandirilmaya calisilmaktadir.

4.1.1- Egitim Programlar

Fakiiltemiz biinyesinde 5 (bes) miihendislik dalinda lisans 6gretim verilmektedir. Bunlar
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi’dir. Ayrica, 4 (dort) yiiksek lisans ve 3 (li¢) doktora
diizeyinde lisansiistii program yiiriitilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi yiiksek lisans
programina 2024 yilinda bagvuru yapilmis, ancak olumsuz sonug¢lanmistir. Bu programin
acilmas1 i¢in ¢alismalar devam etmektedir. 2025 yilinda tekrar bagvuru yapilmasi
planlanmaktadir.
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Tablo: Egitim Programlari

Program Adi

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Gida Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans

Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans

Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans

Makine Miihendisligi Yiksek Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora

Gida Miihendisligi Doktora

o= |||y |uv| & |w N —

Makine Miihendisligi Doktora

4.1.1.1- Egitim Program Sayilar1

Miihendislik Fakultesi

biinyesindeki

tim programlar birinci

orglin Ogretim olarak

gerceklestirilmektedir. Uaktan 0Ogretim yapan boliim/program  bulunmamaktadir. Ug
boliimiimiizde hem lisans hem yiiksek lisans hem doktora diizeyinde egitim verilmektedir.
Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiiniin doktora programi 2024-2025 6gretim yilinda
dgrenci kabul etmeye baslamistir. Insaat Miihendisligi boliimii lisans ve yiiksek lisans egitimine

devam etmektedir.

Tablo: Egitim Programi1 Sayilari

_— I. Ogretim Toplam
Bolim/Program Ads 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Bilgisayar Miihendisligi 1 1 1 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2 3 2 3
Gida Miihendisligi 3 3 3 3
Insaat Miihendisligi 2 2 2 2
Makine Miihendisligi 3 3 3 3

Bilgisayar Miihendisligi boliimii halihazirda yalnizca lisans egitimi vermektedir. 2024 yili
icerisinde yliksek lisans programi acilmasi i¢in bagvuruda bulunmustur. Ancak bu bagvurusu
kadro yetersizligi sebebi ile reddedilmistir. B6liim bagvurusunu yeniden hazirlamistir ve yiiksek
lisans programi agmak i¢in tekrar bagvuru yapilmistir.

2024 yihi igerisinde Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiiniin doktora programi agilmasi
basvurusu yapilmistir. Bagvuru Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Elektrik
Elektronik Miihendisligi boliimiiniin doktora programi 2024-2025 Giiz Yariyilinda 6grenci
kabul etmeye baslamistir.
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Tablo: Program A¢ma Teklifleri

Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans - 1 - 0
Elektrik Elektronik Miihendisligi Doktora - 1 - 1
Toplam 0 2 0 1

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki lisans programlari i¢in ilk kez 2024-2025 doneminde
(2024 Ocak) MUDEK Genel Degerlendirme igin basvuru yapilmistir. Degerlendirme
sonucunda tiim programlarin akreditasyon degerlendirilmesinin bu asamada durdurulmasina ve
degerlendirme ziyaretinin bu donem yapilmamasina karar verilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda genel olarak asagidaki hususlarda eksiklikler/yetersizlikler ilgili programlari
yiirliten boliimlere ve dekanligimiza iletilmistir.

- Program egitim amaclarinin belirlenmesi, dl¢tilmesi, degerlendirilmesinde eksiklikler,

-  MUDEK ciktilarin1 kapsamayan program ¢tktilari belirlenmis olmasi,

- Ciktilarin kanitlanmast i¢in dersler ve anketler kullanilmamis veya “cikti-ders” ve
“cikti-anket sorusu” eslesmeleri yapilmamis olmasi,

- Ciktilarin kanitlar1 eksik veya yok, él¢iim yapilmamis ve 6l¢iim yontemi belirtilmemis
olmasi,

- Siirekli iyilestirme siireci tanimlanmamis, raporda bilgi verilmemis olmasi,

- Matematik ve temel bilimler derslerinin toplam AKTS kredisinin yetersizligi,

- Tasarim deneyiminin nasil kazandirildig belirtilmemis ve kanitlanmamis olmast,

- Ogretim kadrosu yetersiz olusu.

4.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi boliimii hari¢ tiim boliimlerimiz kendi aralarinda ¢ift
anadal programi yiirlitmektedir. Fakiiltemizdeki bir bolim/program ile fakiilte dis1 bir
boliim/program arasinda Cift Ana Dal anlagmasi1 bulunmamaktadir.

Tablo: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Makine Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans

ol |u|s|wi|—

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Lisans

Insaat Miihendisligi Lisans
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4.1.1.3- Yan Dal Programlan

Fakiiltemizde aktif Yan Dal programi bulunmamaktadir.

4.1.2- Ogrenci Bilgileri

4.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayis

Mezun Ogrenci sayilar1 asagida sunulmustur. 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillart
arasinda mezun olan Ogrenci sayilarinda genel bir artis oldugu goriilmektedir. 2023-2024
yilinda toplam 256 6grenci mezun olmusken, 2024-2025 yilinda bu say1 277’ye yiikselmistir.
Kiz 6grenci mezun sayisi 64’ten 99’a artarken, erkek 0grenci mezun sayisi 192°den 178’e

diismiistiir.

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 11 24 51 48 62 72
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans 5 14 43 38 48 52
Gida Miihendisligi Lisans 31 44 16 15 47 59
Insaat Miihendisligi Lisans 11 9 28 31 39 40
Makine Miihendisligi Lisans 6 8 54 46 60 54
Toplam 64 99 192 178 256 277

4.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki lisans programlarindan c¢esitli nedenlerle ayrilan 6grenci
sayilar1 asagida sunulmustur. Bir onceki yil ile karsilastirildiginda tiim programlarda ayrilan

ogrenci sayilarinda bir artis gériilmektedir.

Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle | Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle Toplam
Boliim/ Program Adi | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- 2023- | 2024-
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar
Miihendisligi Lisans 3 ] 6 12 / 14 16 26
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Lisans > ! 3 8 1 15 19 24
G}da Miihendisligi 1 3 3 4 9 1 13 18
Lisans
Iqsaat Miihendisligi ] 1 9 11 ] 14 75 2
Lisans
Makme Miihendisligi 4 3 7 6 s 14 16 23
Lisans
Toplam 21 8 28 41 40 68 89 117

Sayfa | 21




4.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarina yatay gec¢is ya da dikey gecisle gelen 6grenci
sayilar1 asagida sunulmustur. Tablodaki veriler 2023-2024 ve 2024-2025 ddénemleri icin
strastyla 31.12.2023 ve 31.12.2024 tarihlerinde OBIS iizerinden alinan aktif (ilisigi kesilmemis)
ogrencilere ait sayilardir. Bir 6nceki yil ile karsilastirildiginda fakiiltemize hem yatay gec¢is hem
de dikey gecisle gelen 6grenci sayilarinda azalma oldugu goriilmektedir.

Tablo: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Y.atay Gecis Dikey Gegis ile Toplam
Boliim/Program Adi felGelen Gelen

2023- | 2024- | 2023- 2024- 2023- 2024-

2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 33 32 25 24 58 56
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 20 18 24 20 44 38
Gida Miihendisligi Lisans 12 10 21 19 33 29
Insaat Miihendisligi Lisans 13 13 27 24 40 37
Makine Miihendisligi Lisans 13 16 22 21 35 37
Toplam 91 89 119 108 210 197

4.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinin kontenjan bilgileri YOK Atlas’tan alinmigtir. Tiim
boliimlerimiz 100% doluluk oranina sahiptir.

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Kontenjan Yerlesen Doluluok Oram

Bolim/Program Adi (%)
2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 75 80 75 82 100% 100%
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 75 75 75 77 100% 100%
Gida Miihendisligi Lisans 60 50 62 52 100% 100%
Insaat Miihendisligi Lisans 70 40 72 41 100% 100%
Makine Miihendisligi Lisans 70 75 72 77 100% 100%
Toplam 350 320 356 329 100% | 100%

Fakiiltemizde 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabulii yapilmamaktadir.

4.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarindaki 6grenci sayilari asagida sunulmaktadir. Ogrenci
sayilariin 6nceki yil ile yakin oldugu goriilmektedir.
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Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)

Boliim/Program Adi 2023- 2024-

2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 471 467
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans 451 459
Gida Miihendisligi Lisans 330 318
Ingaat Miihendisligi Lisans 374 360
Makine Miihendisligi Lisans 356 375
Toplam 1982 1979

4.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren engelli (6zel) 6grenci sayilar
OBIS verilerine dayanilarak hazirlanmis ve asagida sunulmustur.

Tablo: Engelli Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans - - - 2 - 2
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans - - - - - -
Gida Miihendisligi Lisans - - - - - -
Insaat Miihendisligi Lisans - - - 1 - 1
Makine Miihendisligi Lisans - - - - - -
Toplam - - - 3 - 3

4.1.2.7- Yabana Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goérmeye hak kazanan Ogrenciler
Ingilizce dil sinavinda basarisiz olduklari takdirde yabanci dil hazirlik sinifina devam
etmektedirler. 2024 yilinda yabanci dil hazirlik sinifina devam eden 6grenci sayilart OBIS
verilerine gdre hazirlanmis ve asagida sunulmustur. 2024 yilinda Gida Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi lisans program kontenjanlarinin azalmasinda dolay1 yabanct dil hazirlik simifi
ogrenci sayilarinde bir dnceki yila gore azalma goriilmiistiir.

Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 26 32 75 73 101 105
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 25 19 75 73 100 92
Gida Miihendisligi Lisans 60 52 18 15 78 67
Insaat Miihendisligi Lisans 29 19 68 46 97 65
Makine Miihendisligi Lisans 19 13 72 74 91 87
Toplam 159 135 308 281 467 416
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4.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesinde lisans Ogrenimlerine devam eden Ogrenci sayilart asagida
verilmektedir. Ogrenciler %27’si  Azerbaycan Cumhuriyeti, %17.6’s1  Bulgaristan
Cumbhuriyeti, % 17.6’s1 Suriye Arap Cumhuriyeti, %13.7’si Filistin Devleti ve kalan %24.1°1
ise Fas Kralligi, Hollanda Kralligi, Irak Cumhuriyeti, Iran Islam Cumhuriyeti, Italya
Cumhuriyeti, Kazakistan Cumhuriyeti, Misir Arap Cumbhuriyeti, Somali Federal Cumhuriyeti,
Tacikistan Cumhuriyeti ve Urdiin Hasimi Krallig1 iilkelerindendir.

Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 5 6 21 16 26 22
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 1 2 14 12 15 14
Gida Miihendisligi Lisans 1 3 4 3 5 6
Insaat Miihendisligi Lisans 2 2 15 13 17 15
Makine Miihendisligi Lisans 1 1 4 6 5 7
Toplam 10 14 58 50 68 64

4.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi birinci 6gretim 0grenci sayilari asagida verilmektedir. Fakiiltemiz lisans
programlarinda II. Ogretim ile 8grenim hizmeti sunulmamaktadir.

Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi 471 467 - - 471 467
Lisans
Elektrik-Elektronik 451 459 - - 451 459
Miihendisligi Lisans
Gida Miihendisligi Lisans 330 318 - - 330 318
Insaat Miihendisligi Lisans 374 360 - - 374 360
Makine Miihendisligi Lisans 356 375 - - 356 375
Toplam 1982 1979 - - 1982 1979

4.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine kayitl uzaktan egitim 6grencisi bulunmamaktadir.

4.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayis

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6§renim goren 6grencilerden 2024 yilinda staj

yapanlarin  sayisi
bulunmamaktadir.

asagida verilmistir.

Staj yapan &grenciler

icin cinsiyete verisi
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Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024-

2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 162 152
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans 126 114
Gida Miihendisligi Lisans 142 97
Insaat Miihendisligi Lisans 117 115
Makine Miihendisligi Lisans 92 109
Toplam 639 587

4.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goéren Ogrencilerin cinsiyete gore

dagilimi asagidaki verilmistir.

Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Miihendisligi Lisans 137 140 337 327 474 467
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 86 85 364 374 450 459
Lisans
Gida Miihendisligi Lisans 293 255 62 63 354 318
Insaat Miihendisligi Lisans 94 94 279 266 373 360
Makine Miihendisligi Lisans 71 66 259 309 330 375
Toplam 450 640 1532 1339 1982 1979

4.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goéren 6grenciler yemek bursu ve Tiirk
Egitim Vakfi (TEV) bursu almaktadir. 2024 yilinda TEV bursu almaya hak kazanan 6grenci
say1s1 bir onceki yila gére onemli bir artis géstermistir.

Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Yemek Bursu 6 13 22 15 28 28
TEV 1 13 1 23 2 36
Toplam 7 26 23 38 30 64

4.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Calisan (")grenciler

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goéren Ogrencilerden kismi zamanli
ogrenci olmaya hak kazananlarin sayilar1 agsagida sunulmustur. Kismi zamanli 6grenci sayisinin
gectigimiz yila gore azaldigr goriilmiistiir.
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Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

4.1.3- Yasam Boyu Ogrenme

Miihendislik Fakiiltesi 6rgiin egitim disinda siirekli egitim hizmeti vermemektedir. Fakiilte
ogrencilerinin ve personelinin siirekli 6grenme amaci dogrultusunda 2024 yilinda aldig:
egitimler ve gerceklestirdigi basarilara ait bilgiler asagida sunulmustur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Fatih Soygazi,
TUBITAK 4005 Yapay Zeka Algoritmalari ile Iklim Degisikligi

Projeksiyonu projesinde egitmen olarak gorev almistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Fatih Soygazi,,
BILSEM' deki 6grenci ve 6gretmenlere yonelik "Yapay Zekada Giincel Gelismeler"
konulu seminer gerceklestirmistir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine “2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B-Universite Ogrencileri Sanayiye Y&nelik
Arastirma Projeleri Destegi Programi” I¢in Proje Yazma Egitimi verilmistir.
Fakiiltemiz Gida Miihendisligi tarafindan “Diinya Gida Giinli ve Gida Hakk1” baglikli
konferans diizenlenmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin liye oldugu, IEEE ADU 6grenci toplulugu, 26 Ekim 2024
tarihinde, IEEEXtreme 18 global yarigsmasina, 8 takim ile katilarak, {iniversitemizi
temsil etmistir. Diinyadaki tiim liniversitelerden, 8784 takimin yer aldig1 bu zorlu
programlama maratonunda, takimlarimiz 6nemli dereceler elde ettiler.
Takimlarimizdan biri Tiirkiye genelinde 105 takim arasinda 13., diinya siralamasinda
ise 979. sirada yer almistir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri Omer Ogiit ve Celal Mehmet
Cetin, Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
ABACTI’nin akademik, ve Doga Barutcu’nun TUSAS danigmanliginda, TUSAS LIFT
UP Sanayi Odakli Lisans Bitirme Projeleri Programi kapsaminda, " Catlak Olusumunu
Belirleyen ve Ilerlemesini Gozlemleyen Bakim Sistemleri" isimli arastirmay bitirme
tezi olarak yiiriitmeye hak kazanmiglardir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Samsun Mustafa
BASARICI tarafindan"Yapay Zeka'ya Ne Kadar Giivenebilirsiniz?" konulu webinar
gergeklestirilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi ev sahipliginde fakiilte 6grencilerimize yonelik Siber Vatan
Programi egitimi (23 Aralik 2024) verilmistir.

Aydin Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi, insaat Miihendisleri Odas1 Aydin
Subesi, ADU Yapi1 ve Miihendislik Toplulugu ile Jeoloji Miihendisleri Aydin il
Temsilciligi is birligi ile Deprem Paneli (19 Aralik 2024) gergeklestirilmistir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Savunma Sanayii, Yapay Zeka Yetenek
Kiimelenmesi (SAYZEK), Yapay Zeka Akademik Tez Programi (ATP) kapsaminda
onerilen lisans tez ¢alisma konularini yiiriitmeye hak kazanmistir. Tez danigmanalr1 ve
konular1 goyledir: Dog. Dr. Ahmet Cagdas Se¢kin’in danismanliginda “Goriintiiden
Hedef Tespit, Teshis ve Tanima” Dr. Ogr. Uyesi Gdzde Alp’in danismanliginda
“RAG Destekli LLM'lerle Tiirkce Soru-Cevap Sistemlerinin Gelistirilmesi” Dr. Ogr.
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Uyesi Samsun Mustafa Basaric1 danismanliginda “DeepFake ile Manipiile Edilmis
Verinin Tespiti ve Siniflandirilmasi”.

+  Elektrik-Elektronik Miihednsiligi boliimii arastirma gorevlilerinden Dr. Onem Yildiz
tarafindan Mesleki Tanitim ve Kariyer Giinleri Kapsaminda Emel Mustafa Usakl
Anadolu Lisesi 6grencilerine “Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gelecegimiz”
konulu seminer gerceklestirilmistir. (19 Aralik 2024)

«  Fakiiltemiz idari ve akademik personeline yonelik olarak 12 saatlik “Is Saglhig1 ve
Giivenligi Temel Egitimi” verilmistir (03-04 Aralik 2024).

+  Fakiiltemiz idari ve akademik personeline yonelik Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar
Ofisi BagkanligiUzaktan Egitim Kapis1 lizerinden online olarak “Tasarruf Tedbirleri”
konulu seminer (Ekim 2024) verilmistir.

4.1.4- Degisim Programlar

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren 6grenciler Erasmus degisim
programindan yararlanabilmektedirler.

4.1.4.1- Erasmus+ Program

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinin farkl: iilkelerde bir ¢ok iiniversite ile Erasmus+
programi cercevesinde anlagmalar1 bulunmaktadir. Universitemizin Uluslararas: Iligkiler
koordinatorliigii, Erasmus degisim programindan yararlanma iglemlerini ytiriitmektedir.

4.1.4.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda O6grenim goren ve Erasmus Ogrenim
hareketliliginden faydalanan ogrenci sayisi asagida sunulmustur. Programdan faydalana
ogrenci sayisinin bir dnceki yila gore artig gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayis1 Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 4 12 - -
Ogrenci Staj Hareketliligi 2 0 - -
Personel Ders Verme Hareketliligi 2 4 - -
Personel Egitim Alma Hareketliligi - 1 - -

4.1.4.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin 2024 yilinda
Erasmus+ Programi kapsaminda faydalanabildigi protokol yapilan {liniversiteler agagida
listelenmistir.
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Tablo: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Boliim Universite Ulke
Miihendislik Bilgisayar University Of Telecommunications And Post | Bulgaristan
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Bilgisayar Mazovian Academy In Plock Polonya
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Bilgisayar "1 Decembrie 1918" University Of Alba Iulia | Romanya
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Bilgisayar International Hellenic University Yunanistan
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Elektrik Elektronik University North Sveuciliste Sjever Hirvatistan
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Elektrik Elektronik Siauliai State University Of Applied Sciences | Litvanya
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Elektrik Elektronik Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Elektrik Elektronik "1 Decembrie 1918" University Of Alba Iulia | Romanya
Fakiiltesi Miih.

Miihendislik Gida Miihendisligi Bydgoszcz University Of Science And Polonya
Fakiiltesi Technology

Miihendislik Gida Miihendisligi West Pomeranian University Of Technology | Polonya
Fakiiltesi

Miihendislik Gida Miihendisligi Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi

Miihendislik Gida Miihendisligi Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi University North Sveuciliste Sjever Hirvatistan
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi The Podhale State School Of Applied Polonya
Fakiiltesi Sciences In Nowy Targ

Miihendislik Insaat Miihendisligi Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi Universitatea Din Oradea Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Insaat Miihendisligi University Of Kragujevac Sirbistan
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi University North Sveuciliste Sjever Hirvatistan
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Mithendisligi Klaipeda University Litvanya
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi Politechnic Institue Of Coimbra Portekiz
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi Universitatea Din Oradea Romanya
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi University Of Kragujevac Sirbistan
Fakiiltesi

Miihendislik Makine Miihendisligi University Of Novo Mesto Slovenya
Fakiiltesi

Miihendislik Tiim Boliimler Lodz University Of Technology Polonya
Fakiiltesi
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4.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

Miihendislik Fakiiltesi olarak, aragtirma siire¢lerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in i¢ ve dig
kaynaklarmmzi stratejik bir sekilde kullanmaktayiz. Universite fonlari, laboratuvar olanaklar
ve akademik kadro, i¢ kaynaklarin temelini olustururken; ulusal ve uluslararasi fon programlari
dis kaynak destegini saglamaktadir. Lisansiistii egitim kapsaminda, laboratuvar altyapimiz
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik kadromuzda yurtdisinda doktora ve doktora
sonrasi aragtirma deneyimi edinmis bir¢ok 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu durum, dis
paydaslarla yapilan is birlikleri i¢in 6nemli firsatlar yaratmakta ve ortak projelerle endiistriyle
biitlinlesik calismalara zemin hazirlamaktadir. Arastirma siireclerinin etkin yoOnetimini
saglamak i¢in kullandigimiz i¢ ve dis kaynaklar asagida belirtildigi gibidir.

I¢c Kaynaklar

Aragtirma Fonlart: Universitemiz biinyesinde saglanan arastirma tesvik fonlari, dgretim
tiyelerimizin projelerini desteklemek i¢in ayrilmistir.

Laboratuvar ve Altyapi: Fakiiltemizin laboratuvarlari, giincel teknolojilerle donatilmis
olup arastirma siireclerinin tiim asamalarini destekleyecek kapasitededir. Ornegin:
Makine Miihendisligi Robotik ve yapay zeka laboratuvari

Bilgisayar miihendisligi i¢in yapay zeka laboratuvari

Elektrik-elektronik miihendisligi i¢in 6lgme ve siiperiletkenlik laboratuvari

Gida miihendisligi i¢in gida isleme ve kalite kontrol laboratuvarlar

Insaat miihendisligi icin malzeme test cihazlar1 ve simiilasyon altyapisi

Dis Kaynaklar

Ulusal ve Uluslararasi Proje Destekleri: TUBITAK, AB Horizon Europe, AB Eureka,
COST, ve diger uluslararasi fon kaynaklarindan faydalanilarak biiytik 6l¢ekli projeler
yiriitiilmektedir.

Sanayi Is Birlikleri: Sanayi kuruluslari ile yapilan protokoller sayesinde, sektorel
ihtiyaclara yonelik Ar-Ge projeleri yiiriitilmekte ve projeler i¢in finansman
saglanmaktadir.

Ozel Sektdr Bagislari ve Sponsorluklar: Ozel sektdr kuruluglarinin bagislari, laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesine ve arastirma ekipmanlarimin giincellenmesine olanak
tanimaktadir. Bu baglamda fakiiltemizdeki akademisyenlerin kisisel girisimleri ile 6zel
sektorden teknik malzeme destegi alinmistir.

Fakiiltemiz, doktora programlar1 Elektrik-Elektronik, Gida ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinde mevcuttur. Doktora sonrast arastirma siireclerinde Ogrencilere ve
akademisyenlere bazi firsatlar sunulmaktadir: Disiplinlerarasi aragtirmalar, arastirma odakli
ders programi (doktora 6grencilerinin sektdrel sorunlara ¢oziim iiretebilecek aragtirmalar
yapmalar1 i¢in proje tabanli bir ders plani sunulmaktadir), ve uluslararasi hareketlilik
(fakiiltemiz, doktora Ogrencileri ve doktora sonrasi arastirmacilar i¢in Erasmus+ ve diger
uluslararasi degisim programlari ile yurtdisinda arastirma yapma olanaklarindan yararlanmaya
tesvik edilmektedir). Doktora ve doktora sonrasi arastirma siireclerinde dis paydaslarla is
birligine dayali firsatlar sunulmaktadir:

- Fakiiltemiz, yerel ve uluslararas1 sanayi kuruluslar ile birlikte doktora tez ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Ornegin: Gida Miihendisligi boliimiinde, gida isleme teknolojilerinde
yenilik¢i ¢oziimler konusunda bir gida sektorii sirketi ile ortak proje yiiriitiilmektedir.

- Doktora projeleri sirasinda gelistirilen yenilik¢i ¢oztimler, teknoloji transfer ofisimiz
aracilifiyla ticarilestirilmektedir.
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- D1s paydaslardan alinan desteklerle doktora sonrasi aragtirmacilar, hem sektorel hem de
akademik mentorluk programlarindan yararlanabilmektedir.

Sonug olarak, Miihendislik Fakiiltesi olarak, arastirma siireclerinin etkin yonetimini saglamak
icin i¢ kaynaklarimizi etkili bir sekilde kullanmakta, dis paydaslarimizla is birligi yaparak
ulusal ve uluslararast diizeyde rekabetci aragtirmalar gerceklestirmekteyiz. Doktora
programlarimiz ve doktora sonrasi arastirma olanaklarimiz hem akademik hem de sektorel
inovasyona katk1 saglayan bir ekosistem yaratmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak, aragtirma yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
programlarla is birligi aktif olarak siirdiiriilmektedir. Erasmus O6grenci ve personel
hareketlilikleri, bu is birliklerinin 6énemli bir par¢asini olusturmakta olup 6grencilerimizin ve
akademik personelimizin farkli ilkelerde kazandigi akademik ve mesleki deneyimler,
aragtirmalarimiza yenilik¢i bakis acilar1 kazandirmaktadir. Avrupa Birligi projeleri kapsaminda
diger tiniversitelerle yapilan ortak ¢aligmalar sayesinde bilgi paylasimi ve kaynaklarin verimli
kullanim1 saglanmaktadir. Uluslararasi programlara yapilan katkilar, alinan geri bildirimlerle
degerlendirilmektedir.

Ayrica, ulusal oOlgekli intérn miihendislik programi, ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine ve teorik bilgilerini pratikle pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu program
sayesinde Ogrenciler, mezuniyet oncesinde bir donem boyunca sektdrle dogrudan baglanti
kurarak deneyim kazanmaktadir. Farkli firmalar ile yapilan bu uygulama, 6grencilerin giincel
teknolojileri, is siireglerini ve gercek sektdrel problemleri yerinde deneyimlemelerine imkan
tanimaktadir. Tiim bu siirecler, yalnizca bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine katkida bulunmakla
kalmayip, ayn1 zamanda arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki giiciinlii artirmaya
yonelik onemli bir zemin olusturmaktadir. Arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
asagida belirtilen programlara katilim saglanmakta ve is birlikleri ytirtitiilmektedir.

TUBITAK ve Kalkinma Ajanslar1 Destekli Projeler: TUBITAK ve bolgesel kalkinma ajanslari
(GEKA) ile ortak projeler ytirtitiilerek arastirma kapasitemiz arttirilmaktadir.

Universiteler Aras1 Ortakliklar: Universitelerle yapilan is birlikleri kapsaminda, disiplinlerarasi
ortak arastirma projeleri gergeklestirilmekte ve arastirma sonuclarinin paylasimi
saglanmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Izmir Katip Celebi, Mugla Sitk1 Kogman Universiteleri gibi yakin
bolge tiniversiteleri ile is birliklerimiz ve ortak projelerimiz bulunmaktadir.

Sanayi kuruluslar1 ile yiriitilen Ar-Ge projeleri, fakiiltemizin yetkinliklerini sektor
ihtiyaclarina uygun hale getirmekte ve gercek diinya sorunlarma ¢éziim sunmamiza olanak
tanimaktadir.

Fakiiltemiz, miihendislik alanindaki Avrupa Birligi projelerine ortak olarak katilmakta ve
uluslararasi arastirma aglarina entegre olmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde Gida ve Insaat
Miihendisligi boliimii 6gretim tiyelerinin projeleri mevcuttur.

Fakiiltemiz, arastirma birimleri arasinda is birligini giiclendirmek amaciyla disiplinler arasi
caligmalara 6nem vermektedir. Bu baglamda uygun projeler kapsaminda tiim boliimlerimiz
kendi aralarinda is birlikleri gelistirebilmektedir. Ancak fakiiltemiz biinyesindeki ortak bir
aragtirma merkezi bulunmamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak, arastirma performanslarinin izlenmesinde, belirli araliklarla
yapilan akademik yayinlar, projeler, patentler ve ulusal/uluslararas1 is birlikleri gibi somut
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ciktilarin izlenmesi esas alinmaktadir. Ayrica, makale atif sayisi ile makale ve proje sayilarina
dayali akademik tesvik programlari, fakiiltemizin akademik kadrosu i¢in 6nemli bir motivasyon
kaynagidir. Pek ¢cok 6gretim elemanimiz bu tesviklerden faydalanarak bilimsel iiretkenliklerini
artirmakta ve nitelikli arastirmalara yogunlagsmaktadir. D1s paydaslardan alinan geri bildirimler,
akademik caligmalarin yonlendirilmesinde ve iiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesinde
kilit bir rol oynayacaktir. Bu geri bildirimler, aragtirma ¢iktilarinin uygulanabilirligini
artirmanin yani sira, arastirma siireglerinin iyilestirilmesine de katki saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek i¢in asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

- Yillik Performans Degerlendirme: Her akademik yil sonunda 6gretim elemanlarinin
arastirma ¢iktilart (makaleler, projeler, konferans bildirileri) ve ulusal/uluslararasi is
birlikleri degerlendirilir. (YOKSIS-Akademik Tesvik Programi)

- Proje izleme: Ogretim elemanlarnin TUBITAK, AB, ve diger ulusal/uluslararasi
fonlarla yiiriittiikleri projeler diizenli olarak takip edilir. Proje raporlar1 ve harcamalar,
arastirma siire¢lerinin etkinligi agisindan incelenir.

- Arastirma Etki Analizi: Yayinlara yapilan atif sayilari, 6gretim elemanlarinin
aragtirmalarinin akademik ve sektdrel etkisini Slgmek igin kullanilir. Ozellikle
miihendislik alaninda uygulamaya doniik ¢calismalarda, projelerin sektorel kullanimi ve
ekonomik etkileri de degerlendirilir.

Fakiiltemiz, dis paydaslarin (sanayi temsilcileri, kamu kurumlari, mezunlar ve uluslararasi is
birlik¢iler) beklentilerini belirlemek ve 6gretim elemanlarinin performansin1 bu dogrultuda
sekillendirmek icin ¢esitli mekanizmalar olusturmustur. Bu baglamda, Danisma Kurulu
goriigleri ve sanayi is birligi geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin sektor
temsilcilerinden olusan damisma kurulu, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini
degerlendirmek ve sektorel ihtiyacglari akademisyenlere aktarmak i¢in yilda en az bir kez
toplanmak iizere kurulmustur. Bu toplantilar sirasinda sektoriin Ar-Ge talepleri, teknoloji
ihtiyaclar1 ve yenilik beklentileri belirlenmektedir. Mezunlar ve sanayi temsilcilerinin katildig:
calistaylar diizenlenerek arastirma ¢iktilarina iliskin geri bildirimler toplanmaktadir.

Dis paydaslardan alian geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin performansini ve g¢aligma
konularin1 gelistirmek amaciyla degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, akademik performans
kriterleri diizenli olarak giincellenmektedir. Ornegin, sektdrden gelen talepler dogrultusunda,
ogretim elemanlarimizca patent alimi ve teknolojik iiriin gelistirme siireglerine verilen énem
artmistir.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde akademik personel 2547 sayili Kanun ve anilan Kanunun atifta bulundugu 657
sayili Kanuna bagli olarak, idari personel ise 657 sayili Kanuna bagli olarak gorev
yapmaktadirlar. Akademik personelin ita amiri dekan, idari personelin ita amiri birinci derecede
fakiilte sekreteridir. Genel denetim ve gbzetim dekan tarafindan yiiriitiillmektedir. Fakiiltemizde
gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol yetkilisinin yaptig1 islemlerin i¢ kontrol
sisteminden harcama yetkilisi sorumludur.
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5.1- Yonetim

Miihendislik Fakiiltesi yonetim kadrosu dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu,
fakiiltemizin aylikl1 6gretim elemanlarindan atanan dekan yardimcilari ve fakiilte sekreterinden
olusmaktadir. Dekan YOK tarafindan, fakiilte sekreteri rektdr tarafindan, dekan yardimeilari
ise dekan tarafindan atanmaktadir. Fakiilte Kurulumuz, fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim -
Ogretim takvimini kararlastirma gorevini iistlenmistir. Fakiilte Yonetim Kurulu ise Fakiilte
Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, fakiiltenin
egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, fakiiltenin yatirim,
program ve biit¢ce tasarisini hazirlamak, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim
ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek gorevlerini ytiriitmektedir.

2024 yilinda fakiilte dekanligi gorevini Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Hilal Sahin Nadeem, 20 Agustos 2024 tarihinde Prof. Dr. Ismail Bogrekci'den devralmustir.
Sonrasinda dekan yardimecilari atanarak yeni gorevlerine baglamiglardir.

Tablo: YOnetim
Gorevi

Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

20/08/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.
12/09/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.
01/10/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.
16/05/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nevin Yagc1

Dekan Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Gozde Alp

Fakulte Sekreteri

Gamze Mumcuoglu

Tablo: Fakiilte Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem Dekan 20/08/2024
Prof. Dr. Olcay Uzengi Aktiirk Daimi Uye (Boliim Bagkan1) | 11/08/2022
Prof. Dr. Selman Saglam Daimi Uye (Boliim Baskan1) | 16/08/2024
Prof. Dr. Inci Erhan Daimi Uye (Boliim Bagkan1) | 20/02/2024
Prof. Dr. Asli Yorulmaz Daimi Uye (Boliim Baskan1) | 05/09/2024
Prof. Dr. Olcay Uzengi Aktiirk Secilmis iiye 16/08/2022
Prof. Dr. Pinar Demircioglu Se¢ilmis iiye 16/08/2022
Prof. Dr. Nevin Yagci Secilmis iiye 10/06/2024
Dog. Dr. Mustafa Asker Daimi Uye (Boliim Baskan1) | 15/11/2023
Dog. Dr. Gozde Basak Oztiirk Secilmis iiye 16/08/2022
Dr. ng. Uyesi Asli Zungur Se¢ilmis iiye 10/06/2024
Bastioglu
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Tablo: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilal Sahin Nadeem Dekan 20/08/2024
Prof. Dr. Inci Erhan Secilmis iiye 19/12/2023
Prof. Dr. Nevin Yagci Secilmis iiye 10/06/2024
Prof. Dr. Yilmaz Kalkan Secilmis iiye 14/11/2024
Dog¢. Dr. Ahmet Cagdas Seckin Secilmis iiye 23/06/2023
Dog. Dr. Mustafa Asker Secilmis iiye 18/09/2023
Dr. Ogr. Uyesi Hilmi Saygin Sucuoglu | Secilmis iiye 10/06/2024

Miihendislik Fakiiltesinin ve alt birimlerinin karar alma siireclerini ve bu siireclerin esaslari
asagida kisaca aciklanmaktadir. Bu siireclerin dayanagi Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligidir (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609). Yukarida
gorevleri ve sorumluluklar1 tanimlanan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun
yanisira teskilat semasinda yer alan bdliimlerin bolim kurullart ile fakiilte ve bdliimler
tarafindan olusturulan komisyonlar tanimli gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde gorevlerini
yerine getirmektedirler.

Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurullart boliimiin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar konusunda Fakiilte Kuruluna ve Dekana
onerilerde bulunurlar. Her akademik donem igerisinde ayda en az bir kez toplanmasi beklenir.
Toplant1 ¢agrisin1 B6liim Baskani yapar. Giindemi Boliim Baskani belirler. Toplantilara Bolim
Baskan1 baskanlik eder. Oylamaya konulacak maddeleri Boliim Bagkani belirler. Toplanti
yeterlilik sayis1 6gretim elemanlar1 sayisinin yarisidir. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun
oyuyla karar alir.

Yukarida amaglar1 ortaya konulan kurullar ve yonetimin gorevlerine yardimer olmak igin
boliimler ve fakiilte bazinda komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar belirli gorevler igin
olusturulmus ve miimkiin oldugu kadar fakiilte boliimlerinden bir temsilciyi icerecek sekilde
olusturulmugtur. Fakiilte veya bolim yonetimleri ilgili komisyonlara belirli gorevlerin
yapilmasi i¢in istekte bulunurlar.

Miihendislik Fakiiltesi komisyonlar1 asagidaki sekildedir. Her komisyondaki boliim temsilcisi
ayn1 zamanda boliimde ayni/benzer komisyonunu yliriitmektedir (istisnalar olabilmektedir).

- Bilimsel Arastirma, Yayim ve Uluslararas1 Isbirligi Komisyonu
- Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Intérn Komisyonu
- Endiistri ile Iliskiler Komisyonu

- Strateji — Altyap1 ve Laboratuvar Komisyonu

- Atama ve Yiikseltme Komisyonu

- Egitim ve Ogretim Siirecleri Komisyonu

- Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu

- Ogrenci Degisim Komisyonu

- Spor, Kiiltiir ve Sosyal iliskiler Komisyonu

- Sosyal Medya, Tanitim ve Mezunlar Komisyonu

- Evrak Ayiklama ve Imha Komisyonu

- Yatay Gegis Komisyonu
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5.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimimiz tarafindan yapilan her tiirli harcama uyulmasi gereken tiim mevzuatlar
dogrultusunda ilk olarak veri giris gorevlimizce hazirlandiktan sonra, gerekli kontroller
saglanarak sirastyla gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin onayindan ge¢gmesinin
ardindan s6z konusu 6demenin yapilmasi amaciyla ilgili birime yonlendirilir.

5.3- Harcama Sonrasi1 Kontrol

Harcamaya iligkin belgenin kanitlayici ekleri ile birlikte Dekanligimizca 6deme birimine
tesliminin ardindan ilgili birimce de bir kez daha kontrol saglanarak 6deme islemi
gerceklestirilir.

5.3.1- i¢c Denetim

Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamastir.

5.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2023 Y1l Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Planinda (2024-2028) yer alan temel amag¢ ve hedefler
asagidaki sekildedir.

AMAC (Al): Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2): Ogretim programlarmin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5): Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2): Ulusal ve Uluslararast Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek
Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3): Arastirma katma degerini arttirmak
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Hedef (H2.4): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
AMAC (A3): Kurumun Toplum ve Cevre Ile Etkilesimini Giiclendirmek

Hedef (H3.1): Deprem ve Jeotermal Enerji hizmetlerinin artirilmasi

Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
artiritlmasi

Hedef (H3.4): Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4): Kalite Odakl Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H4.1): Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmas: ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2): Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H4.3): Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Bu amag ve hedefler dogrultusunda caligsmalar devam etmektedir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Miihendislik alanlarinda ulusal ve uluslararasi ileri diizeyde bilimsel arastirma, egitim dgretim,
yayin yapmak, danigmanlik hizmetleri vermek, toplumsal hizmet alanlarinda etkin verimli
rekabetci olmayr lstiin performansa odaklanmayi uluslararasi tanmirligi ve saygimnligi
hedeflemis, paydaslar ile birlikte siirekli iyilesmeyi benimsemis olmak, yliriirliikkte bulunan
yasalara ve Yiiksekogretim etik kurallarina bagl kalarak arastirmaci, girisimci, ekip
caligmalarina yatkin analiz ve sentez yapma yetenegi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal
duyarlhifa sahip miihendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek, bu amagla egitim-6gretim ve
arastirma alt yapisini siirekli olarak iyilestirmek, seffaf, dogrucu giivenilir hizmet {iretimini
saglayarak toplam kalite kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamaktir.

Miihendislik Fakiiltesinin oncelikleri arasinda egitimde kalitenin arttirilmasi 6ne ¢ikmaktadir.
Akreditasyon alinmasi ile ilgili tiim altyap1 ve personel ihtiyaglarinin giderilmesi dniimiizdeki
yillarda oncelikli olacaktir. Ayrica bdoliimlerimizdeki akreditasyon calismalarinin
koordinasyonu fakiilte yOnetimi tarafindan yapilacak ve her tiirli destek verilmeye
calisilacaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

Faliiltemizin biitge giderleri personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet primi
Giderlerin gectigimiz yila gore yaklasik 2 (iki) katina c¢iktigi

giderlerinden olusmaktadir.
goriilmektedir.

Tablo: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (L (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
01. Personel Giderleri 18.694.000 | 52.137.988 | 18.694.000| 52.137.988 | 25.017.054| 52.117.987
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 1.273.000 6.018.700 1.273.000 6.018.700 3.332.628 5.910.697
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim ] ] ) )
Giderleri
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 19.967.000 | 58.156.688 | 19.967.000 | 58.156.688 | 28.349.682 | 58.028.684

1.2- Biitce Gelirleri

Personel giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet primi giderlerinin karsilanmasi
amaciyla olusturulan tahmini biitge ve 2024 yil1 ger¢eklesme oran1 asagida sunulmaktadir.

Tablo: Biitce Gelirleri

.. . . Gerg¢eklesme
Gelir Tiirii Biitee Tahmini (TL) Toplcaml (IL)
2023 2024 2023 2024
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - - - -
04. Alinan Bagis ve Yardimlar - - - -
05. Diger Gelirler 9.755.000 [21.352.000 | 14.049247 | 28.849.682
Toplam
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1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri

Doner sermaye gelirleri genellikle 6gretim elemanlarinin hizmet 6demelerinden, giderleri ise
egitim-6gretim icin ihtiya¢c duyulan mal alimlarindan olusmaktadir. 2024 yilinda harcama
sistemininde Doner Sermaye Mali Y6netim Sistemi’den (DMIS) Harcama Y 6netim Sistemi’ne
(HY) gecilmesi ile daha detayl gider-gelir bilgisi verilebilmistir.

Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergceklesmeleri

Hesap Gerceklesme Tutar (TL)

Hesap Ad1
Kodu - 2023 2024

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 6.259.060,07 | 3.554.326,48

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar - -

800.05 | Diger Gelirler - -

800.09 | Diger Gelirler - -

830 DONER SERMAYE GiDERLERI

830.01 | Personel Giderleri - 1.991.309,36
830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri - -

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.259.060,07 | 1.336.601,00
830.05 | Cari Transferler - 226.416,12

830.06 | Sermaye Giderleri - -

830.10 | Ek Odeme - -

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerg¢eklesmeleri

Tablo: 2024 Yil1 Déner Sermaye Kéar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Yih 2024 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)
3.554.326,48 3.554.326,48 -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miihendislik Fakiiltesi gelirleri iiniversite 6denegi ve doner sermayeden olusmaktadir.
Universite 6denegi ile personel giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet primi
karsilanmaktadir. Doner sermaye gelirleri ise akademik personelin hizmet bedellerinden
olusmaktadir. Doner sermaye gelirleri egitim-6gretim icin gerek duyulan mal ve hizmet
alimlarinda kullanilmaktadir. 2024 yili doner sermaye giderleri, gelirlerden diisiik
gerceklesmistir. Herhangi bir zarar s6z konusu olmamustir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2024 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamugtir.

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan katilim saglanan veya diizenlenen bilimsel
faaliyetler (sempozyum, kongre, seminer vb.) asagida listelenmistir.

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler
Etkinlik Sayis1
Ulusal Uluslararasi
Calistay - 1
Sempozyum ve Kongre - 4
Konferans - 10
Panel -
Seminer 5 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Teknik Gezi 2 -
Turnuva - -
Toplam 14 16

Etkinlik Tiirii

~
1

1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler

Ogretim elemani basina diisen WoS veri tabaninda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme sayis1 ortalamasi 50/59= 0.85 olarak gergeklesmistir.

Ogretim eleman1 basina WoS veri tabaninda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki yaymlara yapilan son alt1 y1ldaki atif sayist ortalamasi 2216/59 = 37,6 dr.

Sayfa | 38



1.3.1- Yayin Sayis1

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar tarafindan 2024 yilinda yayimlanan indeksli
dergilerdeki yayin sayilar1 ve yayinlarin niteligi ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yayinlar

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
Article 45 - - - 36
Meeting Abstract - - - -
ReviewArticles 5 - - - 5
Letter - - - -
EditorialMaterial - - - -
ProceedingsPaper 3 - - - 3
Early Access - - - -
Biographicalitem - - - -
Correction - - - -
BookReviews 2 - - - 2
Data paper - - - -
Toplam 55 - - - 55

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
Article 49 - - - 49
Meeting Abstract - - - -
ReviewArticles 1 - - - 1
Letter - - - -
EditorialMaterial - - - -
ProceedingsPaper 11 - - - 11
Early Access 3 - - - 3
Biographicalitem - - - -
Correction - - - -
BookReviews 1 - - - 1
Data paper - - - -
Toplam 65 - - - 65

2023

2024

Tablo: 2024 Y1l Indexli Yayin Sayist

Ogretim | gy | g5C1 | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi

Gida Miihendisligi 13 19 1 - - 20
Insaat Miihendisligi 10 9 - - - 9
Makine Miihendisligi 10 27 - - - 27
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 9 4 - - - 4
Bilgisayar Miihendisligi 8 9 - - 1 10

Birim
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1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar tarafindan yapilan yayinlarin tiimiine ilgili yilda
yapilan atif sayilar1 asagida verilmistir.Gectigimiz yila oranla atif sayilarinda %20 artis
gorilmiistiir.

Tablo: Atif Sayisi

2023

2024

Atif sayisi

1817

2216

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan kitap veya dergilerde editorliik

veya hakemlik gbrevlerinin sayisi ve bu faaliyetleri yapan dgretim elemani sayilar1 asagida
verilmistir.

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi1 / Dergi Sayist

Dergi
Editiirl'@ilv(/Ha:lkel_‘-nlik- Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | « Yapag Yapilan
Sayis1 P p>ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
11 6 17 101

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen veya arastirici/danisman olarak
gorev alinan ve 2024 yilinda gergeklestirilen bilimsel arastirma projeleri (TUBITAK, AB hibe,
DPT vb.) asagida listelenmistir.

Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri

Performans
Analizlerinin Yapilmasi
ve Giiglendirme
Projelerinin
Hazirlanmasi

SN | PROJE |PROJE TURU/ PROJE PROJE ADI BASLANGIC | BASLAMA | BITIS
NO PROJEYi | YORUTUCUSU ODENEGI | TARIiHI |TARIHi
DESTEKLEYE (TL)
N KURUM
1 | 123M321 TUBITAK Dog. Dr. Mehmet | Karbon Fiber Kumas 25.05.2023 (25.11.202
Eren UZ ile Betonarme Yap1 3
Elemanlariin
Giiglendirilmesi
2 MEF- Aydin Adnan | Dog. Dr. Mehmet Mevcut Yapilarin 2.877.371,00 | 02.11.2023 -
23009 Menderes Eren UZ Giincel Yonetmelikler
Universitesi Uyarinca Deprem
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3 MEF- Aydin Adnan | Dog. Dr. Mehmet | Sicak Haddelenmis 39.884,00 16.08.2023 | 15.08.20
23007 Menderes Eren UZ Crvatali Baglantilarin 24
Universitesi Sikma Kuvveti ve ilk
Yiikii Arasindaki
Civata Dislisi
Etkilerinin Incelenmesi
4 MEF- Aydin Adnan | Dog. Dr. Mehmet | Karbon Fiber Kumasg 39.978,40 27.12.2023 | 26.12.20
23011 Menderes Eren UZ ile Yap1 Elemanlarinin 24
Universitesi Gliclendirilmesi
5 |MF-24006| Aydin Adnan | Dog. Dr. Mehmet | Oluklu Panel Uzerinde | 17.125,00 11.07.2024 -
Menderes Eren UZ Dolu Etkisinin
Universitesi Incelenmesi
6 - Kirgizistan — Ebru DURAL | Lamina Cam Plaklarin | 2095 dolar | 26.02.2024 (26.11.202
Tiirkiye Manas Mekanik 4
Univ Davranislarinin Serbest
ve Sabit Sinir Kosullari
Altinda Analizi
7 | 9220017 | TUBITAK - Bike Pashayeva | TARIMSAL GIDA 8 Milyon 09.09.2022 | 31.05.20
ULUSLARARA | (Danigman Nevin | ATIKLARINDAN 25
SI SANAYI AR- Yagc1) SURDURULEBILIR
GE PROJELERI BIYOPLASTIK
DESTEKLEME URETIMI (BIOLINK)
PROGRAMI
8 - TUBITAK 1001 Ufuk Bal Video Regresyon - 2024 -
Tabanli Total
Hemoglobin Kestirimi,
Deprem Bolgesi
Uygulamalar1 ve Cihaz
Tasarimi
9 - TUBITAK 1501 | Beytullah Colban| Konteyner Tipi Dikey - 2024 -
Tarima Yonelik Yapay
Zeka Destekli Bitki
Regetesi Olusturma
Sisteminin
Geligtirilmesi
10 | 1230492 1005 - Yeni TAGEM Derin Ogrenme 180000
Fikirler ve Yontemi Kullanilarak 15/02/20
Uriinler Fidan Yapragindan 15/09/2023 25
Meyve Cesit Tespiti:
Incir Ornegi TAGEM
11| 123B80 | TUBITAK 4005 | Selcan Kayahan Yapay Zeka - 11/09/2024 | 15/09/20
Yenilik¢i Egitim algoritmalart ile kiiresel 24
Uygulamalari iklim degisikligi
projeksiyonu
12 | FBA- Yildiz Teknik | Prof. Dr. Nurhan Ka Band Uydu 50000 TL Agustos Mayis
2021-4493|  Universitesi Tiirker Tokan | Haberlesmesi i¢in Cok 2021 2024
Bilimsel Hiizmeli Yansitic1 Dizi
Arastirma Anten Tasarimi
Projeleri,
13 MF- ADU-BAP Dog. Dr. Coskun | DERIN OGRENME 40.000TL | 01.01.2024 | 04.10.20
24001 DENizZ VE GORUNTU 24
(Denizli ISLEME
Evsa KULLANILARAK
Tekstil KUMAS
firmasiyla HATALARININ
isbirligi ile TESPIT EDILMESI
yapilmigtir VE
fakat SINIFLANDIRILMAS
resmi 1
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protokol
yoktur)

14

1

ADU-BAP

Dr. Ogr. Uy.
Mimtaz Yilmaz

Kablosuz Haberlesme
Sistemlerinin Fiziksel
Katmaninda Yapay
Zeka Uygulamalari

19942 TL

25.03.2022 | 24.03.20

24

15

2220237

TUBITAK

Ash Yildirim
Vardin

Farkli Proses
Uygulamalari ve
Formiilasyonlarda
Yapilan Glutensiz
Biskiivilerde Maillard
Reaksiyon Uriinleri
Olusumu Uzerine
Arastirmalar

60.000 TL

2023 2024

16

MF22004

ADU BAP

Ayse Demet
Karaman

Mikrodalga Destekli
Pisirme Isleminin
Farkl
Formiilasyonlarla
Uretilen Glutensiz
Biskiivilerde Maillard
Reaksiyon Uriinleri
Olusumu Uzerine
Etkileri

40.000 TL

2023 2024

17

ZRF24013

ADU BAP

Ayse Demet
Karaman

Aydin flinde
Yetistirilen Enginarin
Yan Uriinleriyle
Zenginlestirilmis
Glutensiz Cips Uretimi

82.080 TL

2024 -

18

1240190

TUBITAK

Ozlem Erdogdu

Kestane Sekeri
Uretiminde Seker
Surubuyla
Dinlendirme/Olgunlasti
rma Asamasinda Islem
Stiresinin
Kisaltilmasina Yonelik
Vakumlu Emdirim
Tekniginin Kullanim
Olanaginin
Arastirilmasi

75.600 TL

2024 -

19

123N070

Uluslararas:

Fatih Mehmet
Yilmaz

Saglikli Bir Akdeniz
Diyetinin
Benimsenmesinin
Artirilmasi

868.100 TL

2023 -

20

MF-24004

ADU BAP

Fatih Mehmet
Yilmaz

Antosiyaninlerin Renk
Ozelliklerinin Farkli
Kopigmentasyon
Ajanlartyla
Degisiminin
Incelenmesi

39.999

2024 -

21

MF-24005

ADU BAP

Fatih Mehmet
Yilmaz

Kestane Sekeri
Uretiminde Farkli
Karbonhidratlarin Uriin
Kalitesine Etkilerinin
Arastirilmasi

75.000

2024 -

22

ADU BAP

Ozgiin Giizdemir

N.K. dolgulu
biyobozunur aktif gida
ambalaj malzemesinin

uretimi,

125.000 TL

2023 -
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karakterizasyonu ve
model gida uygulamasi

60.000 TL

2023 2024

23 | 1230385

TUBITAK  |Ozgiin

Gilizdemir

Biyobozunur Ambalaja

Gidalara Uygulanmasi

Deve Siitiinden
Uretilen Sodyum
Kazeinatin

Doniistiirilmesi ve
Ambalajin Model

2.500 EU

2024 2024

24

Cost-action

Gilizdemir

Ozgiin

Valorization of KBH as

food packaging
material

6.000 TL

2023 2024

25

TUBITAK

Esma Apaydin

D-vitamini takviyeli
inovatif ketojenik
muffin kek gelistirme

ve fizikokimyasal
ozelliklerini belirleme

7.500 TL

2023 2024

26

TUBITAK

Sencer Yiiksel

atiklarinin kullanimiyla

Meyve suyu endiistrisi

halokromik 6zelliklere
sahip biyobozunur gida
ambalaj1 liretimi
Turung atig1

12.000 TL

2024 -

27

TUBITAK

Cokogullart

Emirhan

kullanilarak
siiperhidrofobik
ozellige sahip
biyobozunur gida
ambalaj malzemesi
iiretimi

12.000 TL

2024 -

28

TUBITAK

Melisa Coskun

Konserve sektorii
atiklarindan
biyobozunur akilli
ambalaj eldesi ve
ambalaj ile
yogurt tazeliginin
gercek zamanli takibi

1000.000 TL

2024 -

29

1240844

TUBITAK

Ozgiin
Giizdemir

Akilli Gida Ambalaji
Olarak Halokromik
Florasan Ozellikli,
Azot-Katkili Kuantum
Nanopargaciklari [le
Giiclendirilmis Soy
Protein Konsantresi
Filmleri"

122.005 TL

2023 -

30 MF-

23002

ADU BAP

Edibe Seda
ERTEN

Incir-bazli jel

iki farkli jelatinin
duyusal 6zellikler ve
tiiketici kabul
edilebilirligi tizerine
etkisi
Fourier-Transform

sekerlemede kullanilan

60.000

2023 2024

31

1230770

TUBITAK

Didem Peren
Aykas Cinkilig

Kizilotesi

Kullanarak Deve-
Inek Siti

Taklidin

Spektroskopisi (FT-IR)

Karisimlardan Uretilen
Yogurtlarda Tagsis ve

Belirlenmesi
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32| 1220781 TUBITAK Aslt Zungur Alternatif Protein 780.000 2022 2024
Bastioglu Kaynagi Olarak
Cekirge (Locusta
Migratoria): Yiiksek
Saflikta Protein Tozu
Uretimi,
Karakterizasyonu Ve
Gida
Formiilasyonlarinda
Kullanim Olanaklarimin
Aragtirilmasi
33 [MF23003 ADU BAP Asli Zungur Fermente ve Isil Islem 100.000 2023 2025
Bastioglu Gormiis Dana
Sucuklarinda Et
Ikamesi Olarak Cekirge
Kullanim Olanaklarinin
Arastirilmasi
34 - BAP Yunus Cer¢i | Yogunlastirilmis Giines 80.000 2024 2027
35 - TUBITAK Ozge Cevik .. Izolasyonu ve Ilag .. 720.000 2022 2024
36 - TUBITAK Oguzhan Kili¢ |.. Riizgar Enerjisinden.. 8.000 2024 -
1.5- Odiiller
Miihendislik  Fakiiltesi akademik personelinin aldigi  burslar (6dil kapsaminda
degerlendirilmistir) asagida listelenmistir.
Tablo: Odiiller
A A NP Odiilii Veren
Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler
Kurum/Kurulus
YOK Doktora Sonrasi . A "
Aras. Gor. Onem Yildiz YOK

Arastirma Projesi Bursu

Prof. Dr. Selahattin Senol 8.
Arastirma Okulu Kongresi
Arastirma Fidanlar
Kategorisi 3.lik odiilii

Dog. Dr. Fatih Soygazi

Prof. Dr. Selahattin Senol 8.
Aragtirma Okulu

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin 2024 yili icerisinde diger liniversiteler ile ikili
anlagsmasi olmamustir.

1.7- Diger akademik etkinlikler

Miihendislik Fakiiltesinde akademik ve egitim-6gretim performansi belirleyici diger faaliyetler
asagidaki sekilde gergeklesmistir. Bu faaliyetler 2024 yilinda akademik personelimiz ve
ogrencilerimizin etkinliklerini ve basarilarini icermektedir.
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Tablo: Performani belirleyici diger faaliyeler

Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
Elektrik Elektronik . 2209 Lisans proje bagvurusu
N Proje basvurusu
Miih. yapilmistir
Teknofest Roket takimi kurulmustur,
Elektrik Elektronik sponsorlardan destek saglanmistir,
. yarigmalarina
Miih. hazirlik aragtirma ve yarigmalara hazirlik
faaliyeti siirmektedir.
Teknofest
Elektrik Elektronik arigmalarina Uydu Modelleme ve Haberlesme
y y
Miih. katilim Ag1 Gelistirme
gosterildi
. . Tu‘p1tak 2209 "Biphenylene Formdaki GaxAll-xN
Elektrik Elektronik proje o }
Miih Kkabulii ve InxAll-xN Bilesiklerin Elektronik
' ve Optik Ozelliklerin Belirlenmesi"
Elektrik Elektronik Tubltak 2209 Patlayici Arama ve Imha Robotik
Miih proje Tanki
' kabulii
. . Tiibitak 2209
f/}?l}{:nk Elektronik proje RFID Envanter Takip Sistemi
- kabulii
Elekirik Elektronik Tiibitak 2209 Nesne Tespiti, Takibi ve Imhast
Miih proje Gergeklestirilen Otonom Savunma
' kabulii Robotu
Dr. Ogretim Uyesi Fatih Soygazi, TUBITAK
I .. e 4005 Yapay Zeka Algoritmalari ile Iklim
Bilgisayar Mah. Egitim Degisikligi Projeksiyonu projesinde egitmen
olarak gdrev almistir.
Dr. Ogretim Uyesi Fatih Soygazi,, BILSEM'
Bilgisayar Miih, Seminer deki 6grenci ve 6gretmenlere yonelik "Yapay

Zekada Giincel Gelismeler" konulu seminer
gerceklestirmistir.

Mih. Fakiiltesi

Proje Yazma
Egitimi

“2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B-
Universite Ogrencileri Sanayiye Y6nelik
Arastirma Projeleri Destegi Programi1”

Gida Mih.

Konferans

“Diinya Gida Giinii ve Gida Hakki”

Bilgisayar Miih.

Webinar

Dr. Ogr. Uyesi Samsun Mustafa BASARICI
tarafindan"Yapay Zeka'ya Ne Kadar
Giivenebilirsiniz?" konulu webinar
gerceklestirilmistir.

Miih. Fakiiltesi

Egitim

Siber Vatan Programi egitimi

Insaat Miih.

Panel

Aydin Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik
Fakiiltesi, Insaat Miihendisleri Odas1 Aydin
Subesi, ADU Yap1 ve Miihendislik Toplulugu
ile Jeoloji Miihendisleri Aydin Il Temsilciligi
1§ birligi ile Deprem Paneli gerceklestirilmistir.

Bilgisayar Miih.

Tez ¢alismasi
destegi

Savunma Sanayii, Yapay Zeka Yetenek
Kiimelenmesi (SAYZEK), Yapay Zeka
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Akademik Tez Programi (ATP) kapsaminda
Onerilen lisans tez ¢alisma konularini
yiiriitmeye hak kazanmistir.

Elektrik-Elektronik
Miih.

Seminer

Dr. Onem Yildiz tarafindan Mesleki Tanitim
ve Kariyer Gilinleri Kapsaminda Emel Mustafa
Usakl1 Anadolu Lisesi 6grencilerine “Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve Gelecegimiz”
konulu seminer gerceklestirilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi

2209-A Proje

2024 yilinda 14 adet 2209-A proje basvurusu

(ingilizce) Lisans basvurulari yapilmistir
Bilgisayar Miihendisligi | 2209-B Proje 2024 yilinda 3 adet 2209-A proje bagvurusu
(ingilizce) Lisans basvurulari yapilmistir
Bilgisayar Miihendisligi | 2209-A Proje Yapay 6grenme ve hikaye bazli yontemlerle
(ingilizce) Lisans kabulii yeni girigim sirketlerinin degerlemesi
Ny . s . Coklu Etmen Sistemi ve Yapay Ogrenme
Bilgisayar Miihendisligi | 2209-A Proje e 1 -
(ingilizee) Lisans Proje kabulii D.estfakh Riizgar Tiirbini [oT Fiziksel
Simiilasyonu
Bilgisayar Miihendisligi | 2209-A Proje Evcil Hayvanlar I¢in Lokasyon Tabanli
(Ingilizce) Lisans Proje kabulii Emanet Uygulamasi
Bllg}gayar Muhendlshg1 22(.)9_A Pr(.).J © Chatbot Kontrollii Akilli Sulama Sistemi
(Ingilizce) Lisans Proje kabulii
Bilgisayar Miihendisligi | 2209-A Proje fvmedlcer Destekli Omuzluk Tasarimi ve Jest
(Ingilizce) Lisans Proje kabulii Tanima
](31;11511151&;};2; g‘::ﬁ;ldmhgl giﬁzﬁiﬁgp Goriintiiden Hedef Tespit, Teshis ve Tanima
Bilgisayar Miihendisligi | SAYZEK-ATP | RAG Destekli LLM'lerle Tiirk¢e Soru-Cevap
(Ingilizce) Lisans Proje Kabulii Sistemlerinin Geligtirilmesi
Bilgisayar Miihendisligi | SAYZEK-ATP | DeepFake ile Manipiile Edilmis Verinin
(Ingilizce) Lisans Proje Kabulii Tespiti ve Siiflandirilmasi
Bilgisayar Miihendisligi | TUSAS Lift Up | Catlak Olusumunu Belirleyen ve Ilerlemesini
(Ingilizce) Lisans Proje Kabulii Gozlemleyen Bakim Sistemleri
Bilgisayar Miihendisligi | ADU-BAP Kiiltiirel] Miras (KM) Dijital Iki%i Altyap1s1
(Ingilizce) Lisans projesi Olu§ tqrglmak [¢in Alan Ontolojisi
Gelistirilmesi
Bilgisayar Miihendisligi | ADU-BAP szre?e.l.end.i rme (Ranking) Sistemlg ri,. .
(Ingilizce) Lisans projesi Sl.l.rduml?bﬂ.lrhk ve Ar"as‘t‘lrma Yer} lerln.ln
Yonetimi I¢cin ADU Biiyiik Veri Sistemi
Bilgisayar Miihendisligi | ADU-BAP Yapay Zeka Destekli Siit Kalite Kontrol Cihazi
(Ingilizce) Lisans projesi Tasarimi
Tirkge Medikal Dil Modeli Gelistirilmesi ve
Bilgisayar Miihendisligi | ADU-BAP Modelin Medikal Metinlerden Yararlanarak
(Ingilizce) Lisans projesi Tiirk¢e Metin Siniflandirma Amaci ile

Kullanilmasi
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Universitemizin 2024 Y1l Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclari

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan hedeflere iligkin veriler

asagida sunulmustur.

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1) EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) Universitemizin sundugu egitim olanaklarmin gelistirilmesi

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program  |Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi

iﬁl ill)crl:g?z:illﬂi-ll:()lle(i':lgu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig:

diisen egitim alan1 (m?)

Performans Géstersesi Hedefe D:)')Illaelllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Bislangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
° 5 o B -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGl.l.Z"Ogre“Flvm elgmam 40 35.23 35 34 i
basina diisen d6grenci sayist
PG1.1.3 Egitimin program
siiresinde bitirilme orani1 (%) 10 60,05 62,31 63,9
PG1.1.5 Ogrenci bagina 10 5.67 6.16 71 i

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

akademisyen sayisi

Amag (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINiI GELiSTIRMEK
Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglamak
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program
Adi
Amacin Iliskili Oldugu  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gostergesi Hedefe Dfi’llltlllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic He({eﬂenen Gergek}esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.3.1 Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim
elemant ve 6grenci degisim 40 5 6 17
programlarina katilanlarin
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 20 0,3 0,3 0,6
Ogrencilerin orant (%)
PG1.3.3 Yabanci uyruklu 30 18 19 64
Ogrenci sayist
PG1.3.4 Yabanci uyruklu 10 0 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amac (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINiI GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program/Alt Program
Adi
Amacin Iliskili Oldugu  |Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
Performans Gostergesi Hedefe Dglllilrlni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Badlanbe He({eﬂenen Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
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PG1.4.3 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
(kiimiilatif degil)

30 10

PG1.4.4 Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat

Odiilleri sayis1 (kiimiilatif
degil)

10 9

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesini geligtirmek

Amacin flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Program  |ve Gelistirme

Ad1

Amacin Iliskili Oldugu  [Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin

Alt Program Hedefi altyapisinin gii¢lendirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig:

Performans Gostersesi Hedefe D:)')Illaelllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() = SR L _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG2.1.2 Arastirma
Laboratuvari Sayisi 25 23 23 23
PG2.1.3 Y1l iginde
desteklenen, oncelikli
alanlar, alt yap1 ve giidiimli 25 1 1 0
proje sayist (kiimiilatif
degil)
PG2.1.4 Y1l i¢inde BAP
‘Eavrafl'ndan desteklenen 25 1 1 17
O0gretim eleman1 basina
diisen Ar-Ge proje sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.2)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi
GELISTIRMEK

Hedef (H2.2) IArastirma kalitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Program  |ve Gelistirme

Adi

Amacin Iliskili Oldugu  |Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarmn

Alt Program Hedefi arttirilmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiili kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1 Ogretim elemani
basina diisen WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme sayis1 ortalamasi

25

0,36

0,39

0,85

PG2.2.2 Ogretim elemani
basina WoS veri tabaninda
SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayinlara
yapilan son alt1 yildaki atif
sayis1 ortalamasi

25

190,25

198,90

37,6

PG2.2.3 Ogretim eleman ile
calisan, Ar-Ge projelerinde
gdrev alan doktora dgrencisi
ve doktora sonrasi
aragtirmaci sayisl.

10

PG2.2.5 Akademisyenin
danismanlik yaptigi
TUBITAK Universite
Ogrencileri Arastirma
Projeleri (2209-A, 2209-B,
2247-C).

10

11

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.3)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi
GELISTIRMEK
Hedef (H2.3) Arastirma katma degerini arttirmak
Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program  |ve Gelistirme
Adi
Amacin Iliskili Oldugu  |Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarmn
Alt Program Hedefi ciktilarinin arttirilmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiili kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
Performans| Gostergesi Hedefe Dgllnaelrlni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic Hedveﬂenen Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.3.1 Ar-Ge sonucu
ticarilestirilen iirlin sayis1 10 6 6 0
(kiimiilatif degil)
PG2.3.2 Ulusal Patent,
faydalt model ve endiistriyel
. 30 -
tasarim, marka tescil
basvuru sayisi
PG2.3.4 Ulusal tescillenmis
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka 30 2 2 4
tescil sayis1 (kiimiilatif
degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.4)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLI VE KATMA
DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi
GELISTIRMEK

Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Program  |ve Gelistirme

Adi

Amacin Iliskili Oldugu  [Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel calismalarin ticarilestirilme

Alt Program Hedefi otansiyelinin arttirilmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
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Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1 Universite sektor
isbirligi ile yapilan yil
icindeki Ar-Ge proje sayisi
(kiimiilatif degil)

20

PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknokent
biinyesinde kurmus oldugu
sirket sayisi

20

PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge igerikli
yapilan anlagma ve protokol
sayis1 (kiimiilatif degil)

30

PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
0grenci sayisi

(kiimtilatif degil)

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.1)

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) Deprem ve Jeotermal Enerji kalite ve ¢esitliliginin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu Deprem ve Jeotermal Enerji Hizmetleri

Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu  [Deprem ve Jeotermal Enerji hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak

Alt Program Hedefi sunulmasinin saglanmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Performansi Hedefe Etkisi) formiili kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Performans Géstersesi Hedefe Dgrllaerllni 2024Y1lsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi S o Hedeflenen | Gerceklesme (%)
o < . . ] _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde igbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin
artirilmasi
Amacin Tlgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Program/Alt Program  |[Faaliyetleri
Adi
Amacin Iliskili Oldugu  Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
Performans Gostergesi Hedefe Df)"lllilllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic He({eﬂenen Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarnla yapllap egitim 20 2 g 67
protokolii ve ticari
sozlesme sayis1 (kiimtilatif
degil)
PG 3.2.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan egitim 30 0 0 0
etkinliklerinin
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.4 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere 20 2 2 0
katilanlarin
sayisi (kiimiilatif degil)
PG 3.2.5 Akademisyenlerin
birimler lizerinden yaptiklari 10
danismanlik hizmetleri 3 3 3
sayisl
(kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Sayfa | 53




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.3)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.3) Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim
Program/Alt Program  [Faaliyetleri
Adi
Amacin Iliskili Oldugu  Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiili kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
Performans| Gostergesi Hedefe Dgllnaelrlni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic Hedveﬂenen Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.3.1 Topluma yonelik
kiiltlirel, sanatsal, sportif ve 20
. . 5 5 5
sosyal faaliyetlerin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajl
bireylere 20
. o 1 1 0
yonelik kapsayici uygulama
sayisi (kiimiilatif degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya 20 0 0 0
yonelik etkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayist (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.4)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin lgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Program/Alt Program  [Faaliyetleri

Adi

Amacin fliskili Oldugu  [Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Alt Program Hedefi verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
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Performans Gostergesi Hedefe Dgll:::ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslangic Hedveﬂenen Gergv:ek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 3.4.3 Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet 30 1 1 0
sayist (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

Amac (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) Kurumda kalite glivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Amacin lgili Oldugu Y 6netim ve Destek Programi
Program/Alt Program
Adi
Amacin iliskili Oldugu |
Alt Program Hedefi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig:
Performans Gostergesi Hede.ff& Dgll;l:ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi S v Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.1.5 Akreditasyon i¢in
basvurulmasi plarilan"an ' 20 0 1 )
program sayisit (kiimiilatif
degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Amac (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef (H4.2) Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Y onetim ve Destek Programi

Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu |

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
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Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.2.1 Uluslararasi
anlagmali tiniversite ve
kurum sayist

40

40

40

25

PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden
toplam Ogrenci sayisi
(kiimiilatif degil)

30

12

P(G4.2.3 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden
toplam personel sayisi
(kiimiilatif degil)

10

11

11

PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluglara
iyeliklerinin sayisi
(kiimiilatif degil)

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

Amac (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef (H4.3) Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu Y 6netim ve Destek Programi

Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu |

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Plan

Performans Géstereesi Hedefe Dénemi 2024Y1ilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
() G geri = &
(%) Degeri (A) Deger @ | Degert @ | ©HEH
PG4.3.1 Akademik ve idari 20 75 78 71
ersonel sayist
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki 20 3 3 3

gelisimine yonelik egitim
sayisi (kiimiilatif degil)
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PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan
akademik personel sayisi
(Kiimiilatif degil)

20 15 15 56

PG4.3.4 Idari personele
yonelik hizmet ici egitim 20 0 0 1
sayist (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Akadmeik performans gostergeleri araciligiyla birimimizin amag ve hedeflerinin gerceklesme
sonuclari izlenmektedir. Derlenen veriler, akademik yoneticilerin degerlendirmesine sunularak
izleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Degerlendirme, devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagmay1 ne ol¢lide sagladig1 ve karar alma siirecine ne ol¢iide
katkida bulundugunu ortaya koyma amaciyla yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi akademik performans bilgileri, sadece akademik ydneticiler tarafindan,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden “Akademik
Performans” sekmesindeki alt sekmelerden elde edilebilmektedir. Alt sekmelerde “akademik
perfoemans (0zet)”, “kitaplar”, “makaleler”, “projeler”, “bildiriler”, “editorliikler”,
“hakemlikler”, ’tez danigmanliklar1” ve “arastirma sertifikalar1” yer almaktadir. Bu sekmelerde
birimimiz segilerek tiim bdliimlerdeki akademik personele ait sayisal bilgilere
ulagilabilmektedir. Akademik personelin OBIS sistemindeki bireysel (6gretim elemani)
sayfalarindan (personel bilgileri sekmesinden) giris yaptigi veya YOKSIS sisteminden
giincelledigi tim akademik performans gostergeleri akademik yonetici tarafindan bu sekilde
toplu olarak (birim bazinda) incelenebilmektedir. Akademik faaliyetlerin bir diger toplanma
sekli ise Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden boliimlere gonderilen talepler
dogrultusunda akademik personelin bilgi paylagimidir. Edinilen veriler Fakiilte Akademik
Kurulu'nda tiim akademik personel ile paylasilmaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu’nun
yanisira elde edilen performans gostergelerine ait veriler birimimiz faaliyet raporunun
hazirlanmasinda da kullanilmakta ve degerlendirilmektedir.

Akademik performans gostergelerinin elde edildigi OBIS sistemi iiniversitemiz Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliginin yetkisinde yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’na gore birimimizin mevcut durum
degerlendirmesi sonucunda tespit edilen giiclii yonleri asagidaki sekilde tespit edilmistir.

- Yeniliklere ve kurumsallagsmaya agik bir yonetim yapisi
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- Miihendislik Fakiiltesinin kendine ait bir binasinin bulunmasi ve uygulama hastanesinin
yer almasi

- Akademik cesitliligin disiplinler arasi ¢alismalara imkan sunmasi

- Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’nun kurulmus olmasi

- Giglii ve nitelikli akademik kadro

- Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane
ve internet olanaklarinin olmasi

Bunlarin yanisira, birimimizin diger iistiinliiklerini asagidaki sekilde siralayabiliriz.

- Ogretim iiyesi kadrosunun uluslararasi diizeyde gii¢lii olmas1

- Siirekli kaliteli 6grenci yetistirme modelinin benimsenmis olmast
- Kamu ve 6zel kurumlarla arastirma-gelistirme isbirlikleri

- Cikt1 bazl egitim

- Staj konusunda sanayi ile isbirlikleri

- Akademik personelin proje yazma ve yliriitme tecriibe ve birikimi
- Belirli alanlarda yogunlagmanin getirdigi iistiinliik

- Ogrenci islerindeki seffaflik (web iizerinden yapilmasi)

- Personel islerinin web lizerinden yapilmasi

- Kamu ve sanayi ile iletisimde olumlu ve artan gelismeler

- ADU'niin gelismekte olan teknolojik alt yapist

- Teknopark kurulmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’na gore birimimizin mevcut durum
degerlendirmesi sonucunda tespit edilen zayif yonleri asagidaki sekilde tespit edilmistir.

- Akademik kadronun is yiikii yogun olan bdliimlerde sayica yetersiz olmasi

- Binalar arasindaki gecislerin olmamasi, egitim diizeninin isleyisinde sorunlar ve
giivenligin saglanamamasi

- Fakiiltenin i¢ bolgede yer almasindan ve konumundan dolay1 toplumdaki 6nyargilar

- Kentle i¢ ice yerleske ve kolay ulasim olanaklarinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi

- Yerleskede 6grenci ve personel i¢in sosyal alan yetersizligi

Bunlarin yanisira, birimimizin diger zayifliklarin1 asagidaki sekilde siralayabiliriz.

- Akademik personel ihtiyacinin giderilememesi

- Toplumsal gelismeye katkida yetersizlik

- Mezunlarin izlenememesi

- Nitelikli ve yeterli sayida teknik ve idari elemanin olmamasi
- Akredite edilmis program olmamast

- Danigmanlik sisteminin zay1f olmasi

- Lisans egitiminin aragtirmaya doniik olmamasi

- Ogrencilerin yonetime katilmamasi

- Yabanci dil egitiminin yetersizligi

- Kiitiiphanenin miihendislik alanindaki yetersiz altyapisi

- Ogrencilerin 6zgiiven eksikligi

- Uluslararasi projelere katilim diizeyinin diisiikliigii, maddi destek yetersizligi
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- Kariyer ofisinin olmamasi

- Laboratuarlarda teknisyen eksikligi

- Yetersiz sayida arastirma gorevlisi kadrosu

- Ogretim elemanini arastirmaya yoneltecek motivasyon eksikligi (altyap: yetersizligi)

C- DEGERLENDIRME

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelin niteligi acisindan {iistiinliige sahip olsa da yeterli
personel olmamasi ve arastirma gorevlisi sayisinin azlifi, teknisyen olmamasi, paten ofisi
olmamasi, arastirma altyapisinin yetersizligi, arastirmaya yonelebilecek lisansiistii 6grencilerin
motivasyon diisiikliigii gibi sebeplerle aragtirma yapilmasi, patent alma ve yayinlar (makale,
kitap vb.) konularinda potansiyelinin altinda géziikmektedir. Altyap: imkanlarinin yeterli ve
lisansiistii 0grencilerinin motivasyonunun yiiksek oldugu bolimlerde gectigimiz yillarda
akademik performans gostergelerinde dnemli artis goriilmiistiir.

Boliimlerimizin akreditasyon alamamis olmasi 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmektedir.
Basvurularin degerlendirme sonuglarindaki eksikliklerin tamamlanmasi i¢in ¢alismalar
baslatilmistir. Bu hususta Oncelikle yapilan toplantilarla durum ortaya konulmus, atilmasi
yapilmasi gereken adimlar degerlendirilmistir. Cikt1 bazli egitime devam edilirken ¢iktilarin
kanitlanmas1 konusundaki eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir. Bu amacla boliim 6gretim
iiyeleri bilgilendirilecek ve rehberlik edilecektir. Ders programlarinin ve igeriklerinin ¢ikti bazli
giincellenmesi yapilacaktir. Ogrencilerin kendi alanlarina &zgii laboratuvar galigmasi
yluriitmeleri, tasarim projeleri hazirlamalari, yazili ve sozlii sunum becerilerini arttiracak 6dev
vs. verilmesi gibi teknikler kullanilmaya baslanacaktir.

Birimimizde idari islerin sorunsuz siirdiiriilebilmesi amaciyla birimimiz idari personelinin
aldiklar1 goreve uygun tecriibeye sahip olmasina 6zen gosterilmeye devam edilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Miihendislik Fakiiltesi hedefleri arasinda yer alan “akademik ve idari faaliyetlerini
yirlitebilmesi icin kendine ait fiziki mekana kavusturulmasi caligmalarinin yapilmasi”
konusunda tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak biitge imkanlar1 cercevesinde kaynak
bulunmasi zorlugu belirdiginden bu hedefin ger¢eklesemeyebilecegi goziikmektedir.

Nitelikli akademik, idari ve teknik personel sayisinin arttirtlmasi konusunda birimimiz ihtiyag
duyulan kadro taleplerini iiniversite yonetimine iletmeye devam edecektir.

Miihendislik Fakiiltesi egitim-68retim ve arastirma laboratuvarlarinin sayisinin artirilmasi ile
ilgili hedefin yukarida da bahsedildigi sekilde tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak biitce

imkanlar1 ¢gercevesinde gerceklestirilememesi s6z konusudur.

Akademik personel sayisinin yetersizligi nedeniyle mevcut béliimlere ek, yerel, ulusal ve
uluslararasi o6nceliklere gore yeni boliimler agilmasi s6z konusu olamayabilecektir.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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