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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi MUHENDISLIiK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGIiTiMi (iNTORN) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Miithendislik Fakiiltesine
bagh béliimlerde uygulanacak olan "Uygulamali Miihendislik Egitimi (INTORN)" ile ilgili esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluglarda yapacaklari Uygulamali Miihendislik
Egitiminin planlanmasi, ylritilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag¢ ve
yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Akademik takvim: Egitim yilinin baslama ve bitig tarihleri ile sinav tarihlerini igeren takvimi,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Birim yonetim kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi y&netim
kurulunu, ¢) CAP: Cift Anadal Programini,

d) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dekann,

e) Genel Agirhikli Not Ortalamast (GANO): Ogrencinin hazirlik sinifi harig, almis oldugu tiim
derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis not ortalamasin,

f) INTORN: Uygulamali miihendislik egitimini,

g) INTORN danismani: INTORN siirecinde INTORN miihendislere yol gdstermek, isyeri ziyaretlerini
ve yerinde denetimleri yiiriitmek {izere INTAK tarafindan atanan &gretim iiyesi veya ogretim
gorevlisini,

g) INTORN raporu: Uygulamali miihendislik egitimi programini tamamlayan &grencinin hazirlamasi
gereken raporu,

h) INTORN takip kurulu (INTAK): INTORN uygulamalarin1 takip ve kontrol eden kurulu,

1) Isyeri: Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan protokollerle kabul edilmis kamu ve 6zel
sektor kuruluslarini,

i) Isyeri egitimi yetkilisi: Isyeri yoneticisi adina &grencinin isyerindeki faaliyetlerinden sorumlu
gercek kisiyi,

j) Ogrenci: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesinde egitim ve Ogretimine
devam etmekte olan 6grencileri,

k) Protokol: Aydin Adnan Menderes Universitesi ve is yeri arasinda uyulmasi gereken hususlari
belirten ve INTAK tarafindan hazirlanip Senato tarafindan kabul edilen metni,

1) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

n) Yariyil: Dénem sonu/biitiinleme sinavlari hari¢, donem i¢i sinavlari ve resmi tatiller dahil en az 15
hafta olarak tanimlanan giiz veya bahar dénemini ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Basvuru, Kabul, isyerlerine Yerlestirme ve Egitim Esaslar

Genel esaslar

MADDE 5-(1) INTORN programina basvuru ve kayitlanma ile ilgili esaslar sunlardir:

a) INTORN programina; egitim gordiigii programin dgretim programinin 6 nc1 yariyili sonu itibariyle
alimmasi gereken tiim zorunlu, boliim i¢i ve bolim dis1 segmeli derslerini basariyla tamamlayan ve
toplam AKTS kredisi sartlarini saglayan 6grenciler bagvurmaya hak kazanir.

b) Ogrencinin INTORN Miihendislik Egitimi dersine kayitlanabilmesi igin bagl oldugu programin
Ogretim programinin 7 nci yartyil sonu itibariyle alinmasi gereken tiim zorunlu, boliim i¢i ve boliim
dis1 se¢meli derslerini bagariyla tamamlamast ve toplam AKTS kredisi sartlarin1 saglamasi
gerekmektedir.

¢) 2018-2019 Egitim Ogretim yil1 6ncesi Ogretim programlarina tabi dgrenciler de, 2018-2019 Egitim
Ogretim yili Ogretim programlarinin sekizinci yariyilinda yer alan bitirme tezi ve INTORN
Miihendislik Egitimi dersi disindaki biitlin kredili derslerini yedinci yariyill sonu itibariyle
tamamlamalar1 kosuluyla bu programa kaydolabilirler. Bu &grenciler i¢in basvuru kosullar1 da bu
Yonergenin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtildigi gibidir.

(2) INTORN programina basvurusu kabul edilen ve 7 nci yartyil sonu itibariyle isbu Y&nergenin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sartlar1 saglayan lisans programi 6grencileri,
dersin agildigi yariyilda 'ENR400' kodlu 'INTORN Miihendislik Egitimi' isimli secmeli derse
kayitlanarak program ile ilgili siireci baglatir.

(3) INTORN miihendisler, ilgili yartyiln akademik takviminde belirtilen siireler igerisinde
bildirdikleri tercihler de gz Oniinde bulundurularak INTAK tarafindan karsilikli mutabakatla
belirlenmis isyerlerine yonlendirilirler.

(4) INTORN miihendisler yonlendirildikleri isyerinin ¢alisma kosullarina ve hafta ici giindiiz mesai
saatlerine uyar. Egitimlerini isyerinde dénem boyunca tam zamanh olarak siirdiiriir. INTORN
miihendisler dzel durumlar haricinde isyerlerinden izinsiz olarak ayrilamaz. izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizlik yapan ya da isyerinin ¢aligma diizenini bozan veya buna benzer disiplinsiz
eylemlerde bulunan 6grencinin durumunun igyeri egitim yetkilisi tarafindan INTAK'a bildirilmesi
durumunda ilgili birimin yonetim kurulu karariyla 6grenci dersten basarisiz sayilir.

(5) Ogrencilere, Yiiksekdgretim Kurumlarmin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde
Zorunlu Uygulamali Egitim Goren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortast Fonundan
Karsilanmasma Iliskin Usul ve Esaslarm 4 iincii maddesinin birinci fikras1 dogrultusunda iicret
O0demesi yapilir.

(6) INTORN miihendisler ulasim, yemek ve ¢alisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden isyeri
tarafindan iicretsiz olarak yararlandirilir.

(7) Aydin Adnan Menderes Universitesi, INTORN miihendislerin 5510 sayili Kanun geregi Is Kazasi
ve Meslek Hastaliklarina karsi sigorta islemlerini yapar.

INTORN miihendislik donemi, ders secme ve kuruluslara yerlestirilme

MADDE 6

(1) INTORN programina basvurusu kabul edilen dgrenciler INTORN Miihendislik Egitimi dersi ile
birlikte 6gretim programindaki 5 AKTS kredilik Bitirme Tezi/Bitirme Projesi dersine (daha 6nceden
bu dersi alip basarili olmamis ise) kayitlanirlar. Altineir yariyill sonu itibariyle bagvuruya hak
kazanamayan Ogrenciler ile 7 nci yariyil sonu itibariyle programa kayit yaptirmaya hak kazanamayan
veya sartlar sagladigi halde programi tercih etmeyen Ogrenciler, ilgili yartyilda kendi programinin
Ogretim programinda yer alan derslere kayitlanirlar.

(2) INTORN miihendisler akademik takvimde belirtilen siireler zarfinda, Aydimn il sinirlari igerisinde
bulunan, iiniversite ile karsilikli protokollerle kabul edilmis isyerlerinden en fazla 5 tanesini belirler
ve kendi &ncelik sirasina gore bu kuruluslar listeler. Ancak INTAK'm 6nerisi ve ilgili birim yonetim
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kurulunun karari ile farkl illerde de Universite ile karsilikli protokollerle kabul edilmis isyerlerinde
INTORN gerceklestirilebilir.

(3) Yerlestirme islemi, bagvurusu degerlendirmeye alinan 6grenciler arasindan 6grencilerin GANOQO'su
dikkate alinarak INTAK'in 6nerisi ve ilgili birimin yénetim kurulu tarafindan yapilir.

(4) INTORN siiresi ilgili yariyilin akademik takviminde yer alan derslere baslama ve bitis tarihlerini
kapsar.

(5) Isyerlerinden kaynaklanan nedenlerle INTORN programi yarida kalan INTORN miihendislerin
kalan siireleri, INTAK tarafindan belirlenen bagka bir isyerinde tamamlanabilir.

INTORN damismam atanmasi, devamhhk ve basari degerlendirmesi

MADDE 7- (1) INTORN programi siiresince dgrencinin devam zorunlulugu %100'diir. Ancak,
gecerli mazeret varliginda veya gegici siireler ile gorevlendirmelerde bagli bulundugu isyeri egitimi
yetkilisi ve INTORN danismaninin onayi iizerine INTORN miihendisler toplam is giiniiniin %10'unu
asmayacak sekilde izinli sayilabilirler. Devamlilik is giinleri iizerinden hesaplanir.

(2) Her bir INTORN miihendisin basar1 durumunun takibi ve degerlendirmesi igin ilgili bliimden bir
INTORN danigmant atanir.

(3) Isyeri ziyaretlerinden INTORN danismani birinci derecede sorumlu olup, program siirecinde
INTORN miihendisleri isyerlerinde INTAK tarafindan en az iki kez olmak iizere belirlenen araliklarla
denetleyerek, caligmalarin Ogrencinin yararina ve bu Yonerge hiikiimlerine uygun yirtiillip
yiiriitiilmedigini kontrol eder. INTORN damismani her denetim sonunda INTORN Miihendislik
Egitim Danismam Degerlendirme Formu diizenleyerek INTAK'a teslim eder.

(4) INTORN siirecinin sonunda ilgili INTORN damismani tarafindan Aydin Adnan Menderes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yd&netmeligi'ne uygun olarak 100 tam puan iizerinden not
verilir. Basar1 degerlendirmesi, denetimler esnasinda isyeri egitim yetkilisi tarafindan yapilan
bildirimler ve egitim sonunda 6grenciden alinan rapor goéz oniinde bulundurularak gerceklestirilir. C3
ve iizerinde not alan INTORN miihendisler basarili sayilir. D1 ve daha diisiik not alan dgrenciler
ENR400 INTORN Miihendislik Egitimi dersinden basarisiz sayilir ve bu 6grenciler tekrar INTORN'e
basvuramazlar.

(5) Bitirme tezi, 6grencinin basvurusu ve INTAK'In onayi ile 6grencinin bagh oldugu isyeri ile ortak
bir galisma olarak yiiriitiilebilir. Ancak INTORN Raporu, Bitirme Tezi yerine sayilamaz.

(6) Isyeri egitim yetkilisi, INTORN miihendislerin davranislarini, iletisim, is delegasyonu, is takibi,
kurulus dinamigine uyum saglama kabiliyetlerini izleyerek INTORN'ii tamamlayan her dgrenci i¢in
Isyeri INTORN Degerlendirme Formu'nu doldurup onaylayarak, kapali ve GIiZLI ibareli bir zarf
icinde INTAK'a ulastiriimasini saglar.

INTAK'In gorev ve yetkileri:

MADDE 8 (1) INTORN ile ilgili tim kayit, takip ve koordinasyon islemleri ile INTORN
mithendislerin kuruluslarda yerinde denetim faaliyetlerini Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
biinyesinde kurulan INTAK yonetir.

(2) INTAK, dekan tarafindan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan segilen bir bagkan ve
iki liyeden olusur ve bu ii¢ iiye iki yilligina atanir. Siiresi dolan baskan ve iiyeler yeniden atanabilir.
Dekan, gerekli gordiigli durumlarda bagkan ve iiyelerde degisiklik yapabilir.

(3) Belitli bir isyerinin INTORN kapsamina alinmasina yénelik sartlar1 INTAK belirler.
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(4) INTAK, INTORN programi igin uygun kosullar tagidig1 tespit edilen veya INTORN programina
dahil olmak isteyen isyerlerini incelemek ve karsilikli mutabakat halinde bu isyerlerini INTORN
kapsamina almak, INTORN kapsaminda yer alan isyerlerinin durumlarini degerlendirmek ve gerekli
goriildiigiinde INTORN sartlarin1 saglamadig1 belirlenen isyerlerinin protokollerini sonlandirmak
islemlerinden sorumludur.

(5) Her bir isyeri ile INTAK arasinda imzalanan protokoliin ardindan, ilgili isyeri INTORN programi
kapsamma alinmis olur. Protokol, ilgili isyeri en iist imza yetkilisi ile rektér arasinda
imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

(6) INTORN programina dahil edilen isyerlerinin kabul edecegi INTORN miihendis kontenjanlar1 her
doénemin basinda INTAK tarafindan duyurulur. INTAK, basvuru hakki kazanan dgrenciler arasindan
kontenjan sayis1 kadar asil; kontenjan sayisinin en az yarist kadar yedek INTORN miihendis
adaylarin1 belirler.

(7) INTAK, isyeri yetkilileri ve INTORN miihendislerle goriiserek uygulamalarda karsilasilan
giicliikleri belirler ve ¢6ziilmesi i¢in 6neriler hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kayit dondurma durumunda basvuru

MADDE 9 - (1) INTORN'e baslamadan 6nce, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeliginin 20 nci maddesi uyarinca gegerli bir sebeple kayit donduran 6grenci,
INTORN programinin acildig ilk yartyilda programa yeniden basvurabilir.

CAP ogrencilerinin egitimi

MADDE 10- (1) Birinci anadallari INTORN kapsaminda bulunan CAP 6grencileri INTORN
programina dncelikle birinci anadallarinda basvurabilirler. Birinci anadallarinda INTORN programi
kapsaminda bagvuru yapamayan ya da yerlestirilemeyen Ogrenciler varsa ikinci anadallarinda
basvuruda bulunabilirler. CAP 6grencileri sadece bir anadalda INTORN yapabilir.

Disiplin
MADDE 11- (1) INTORN miihendislerin disiplin islemlerinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54. maddesinin hiikiimleri uygulanir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Aydin Adnan Menderes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve Aydm Adnan Menderes Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda islemler yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir. *Bu Yonerge,
Senatonun 23/05/2018 tarih ve 2018-05 sayili oturumunda kabul edilen X sayili kararla kabul
edilmistir.
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