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Temel Yeterlikleri

1.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iniversite i¢cinden veya disindan {ig
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {ig yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasida Rektore kargi birinci derecede sorumludur.
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Harcama Yetkilisi gorevini yiiriitiir.

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte birimleri arasinda
esglidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlar ile paylasir, gerceklesmesi i¢in
calisanlar1 motive eder

Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginr kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasin ve hazirlanan Yoénetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi

etkinliklerin diizenlenmesini saglar ve siirekli 6grenen bir organizasyon igin ¢alisir.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglar.
Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde {ist
makamlara iletir.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar
Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar.

Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun igleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasin1 saglar.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.
Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanun‘lara ve Yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede sorumludur.




Okunmasi/Bilinmesi gereken Kanun/Yonetmelik/Y6nerge vb.

1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunu
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
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Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yonergesi
6. Izin Yonergesi




