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AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
PROGRAM GELISTIiRME VE DEGERLENDIRME KURULU CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM
1.1. Bu esaslarm amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunun (ADUTF-PGDK) yapisi, gorevleri ve isleyisini

diizenlemektir.

2. PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURULUNUN YAPISI

2.1. Kurul, Fakiiltenin ilgili 6gretim iiyeleri ve ilgili personelden olusur.

2.2. Kurul Uyeleri Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile gdrevlendirilir. Kurul
iiyelerinin herhangi bir nedenle kuruldan ayrilmas1 halinde ayrilan kurul {iyesinin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere yeni bir kurul iiyesi atanir.

2.3. Kurul bagkan1 Dekan tarafindan atanir. Bagkanin toplantiya katilamadigi durumlarda,
baskanin yerine vekaleten bakan kurul tiyesi toplantiy1 yonetir.

2.4. Tgili kurulda gérev alacak olan dgretim iiyelerinin Temel Egitim Becerileri Egitimini alnus

olmalar1 gerekmektedir.

3. KURULUNUN GOREVLERi

3.1. Kurul akreditasyon programi dogrultusunda, mezuniyet Oncesi tip egitimi programi
¢ercevesinde kurulmus olan tiim kurullarin ¢alismalarini ve fakiilteye ait amag¢ ve hedeflerin
uygulama esaslarinin denetlenmesi, planlarin kontrol edilmesi, icerikler icin Onerilerde
bulunmasi ve programin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in katkida bulunur. Diizeltme gereken
durumlarda program gelistirilmesine katki saglar.

3.2. Kurul, egitim programina yonelik dlgme ve degerlendirme sonuglarini inceler, sinav
basarilari ve tiim geribildirimlere yonelik analizler yapar. Sonuglari i¢eren raporu Dekanliga
sunar.

3.3. Kurul, akreditasyon kapsaminda hazirlanacak olan 6zdegerlendirme raporunda yer almak
iizere kurullarin igleyigsine ve alinmasi gereken tedbirlere yonelik Onerilerin yer aldigi,

degerlendirmelerin her yil yapildigi Program Degerlendirme raporunu hazirlar.
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3.4. Kurul, program degerlendirme raporu hazirlamak iizere bu konuda 6nerilen program
degerlendirme modellerini inceler. lgili literatiir bilgilerini bir araya getirir.

3.5. Kurul, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesindeki diger kurullar, dekanlik
ve diger Universitelerin Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurullari ile iletisim igerisinde
olur.

4. PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURULUNUN CALISMA
BiCiMi

4.1. Kurul iki ayda bir kez, bagkanin daveti iizerine toplanarak giindemdeki konular1 goriisiir
ve alinan kararlar1 Dekanlik Makamina sunar. Bagkan tarafindan gerek gortildigii takdirde
daha kisa araliklar ile toplantilar diizenlenebilir.

4.2. Kurulun toplanabilmesi i¢in kurul {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu gereklidir. Salt
¢ogunlugun toplanamadig1 durumlarda belirlenen toplanti tarihini takip eden hafta igerisinde
yapilmak iizere yeni bir toplanti giinii belirlenir ancak bu toplantida salt ¢ogunluk sarti
aranmaz. Kararlar ve kabuller, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik
halinde Baskanin oyu belirleyici kabul edilir.

4.3. Kurul bagkani gerekli gordiigiinde egitim ile ilgili diger kurul iiyelerini ve/veya donem
koordinatorlerini toplantiya cagirabilir. Cagrilan kisiler goriiglerini sunar ancak oylamaya
katilamazlar.

4.4. Kurulun sekreterya hizmetleri Egitim Koordinatorligii personeli tarafindan yerine
getirilir. Kurul toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili igleri

kurul sekreteryasi yapar.

5. YURURLUK
5.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulunun isbu ¢alisma esaslart Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte

Kurulunda onaylandig tarihten itibaren yiriirliige girer.

6. YURUTME
6.1. Bu calisma esaslarmin uygulanmasindan Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip

Fakiiltest Dekani sorumludur.

*06.07.2026 tarih ve 2026/5 sayil1 Fakiilte Kurulu VI nolu Karari ile kabul edilmistir.




