AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI

KLINIK BECERILER KURULU VE SIMULASYON LABORATUVARLARI CALISMA,
UYGULAMA VE KULLANIM ESASLARI

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

1.1. Bu diizenlemenin amac1; Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Klinik Beceriler ve Simiilasyon Laboratuvarlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim, 6l¢me-degerlendirme,
bilimsel arastirma ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, standardizasyonu ile bu
alanlarin giivenli, etik ve verimli kullaniminin saglanmasi ve stirekli gelistirilmesine iliskin usul ve

esaslar1 belirlemektir.

1.2. Bu esaslar; Tip Fakiiltesi Donem I[-VI O6grencilerini, asistan hekimleri ve ilgili saglik
profesyonellerini, egiticileri ve gdzlemcileri, standardize hasta/rol oyuncularini (varsa), laboratuvar
sorumlusu ile teknik ve idari personeli ve klinik beceri ile simiilasyon egitim alanlari, bu alanlarda

kullanilan tiim ekipmanlar ile 6lgme-degerlendirme siireclerini kapsar.

1.3. Bu esaslar; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, Universite Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi,
UCEP-2020 (Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi), WFME 2020
Standartlari, TEPDAD 2025 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 ile Is Saghg ve
Gilivenligi Mevzuati ve Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) hiikiimleri esas alinarak

hazirlanmustir.

2. KLINIiK BECERILER KURULUNUN YAPISI

2.1. Kurul, en az biri Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi olmak tizere Temel, Dahili ve Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimlerinden birer kisi olacak sekilde en az 5 (bes) 6gretim tiyesinden ve en az 1 (bir) 6grenci

temsilcisinden olusur.

2.2. Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi kurula baskanlik eder. Bagkanin toplantiya

katilamayacag1 durumlarda bagkanin yerine vekaleten bakan kurul tiyesi toplantiy1 yonetir.

2.3. Kurul Uyeleri Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan 3 (iig) y1l siire ile gorevlendirilir. Kurul iiyelerinin
herhangi bir nedenle kuruldan ayrilmasi halinde ayrilan kurul {iyesinin yerine kalan siireyi tamamlamak

iizere yeni bir kurul {iyesi atanir.

2.4. Kurul toplantilarina herhangi bir mazeret bildirmeden 3 kez iist {iste katilmayan iiyenin iiyeligi

diiser. Yerine Fakiilte Kurulu tarafindan baska bir {iye secilerek atanir.



2.5. 11gili kurulda gérev alacak olan 6gretim iiyelerinin Temel Egitim Becerileri Egitimini almis olmalar1

gerekmektedir.

3. KLINIK BECERILER KURULUNUN CALISMA BiCiMi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

3.1. Kurul iki ayda bir kez, bagkanin daveti {lizerine toplanarak giindemdeki konulari goriisiir ve alinan

kararlar1 Dekanlik Makamina sunar.

3.2. Kurulun toplanabilmesi i¢in kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu gereklidir. Kararlar, toplantiya

katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Bagkanin oyu belirleyici kabul edilir.

3.3. Kurul bagkanm gerekli gordiigiinde egitim ile ilgili diger kurul iiyelerini, 6grenci temsilcilerini
ve/veya donem koordinatorlerini toplantiya cagirabilir. Cagrilan kisiler goriislerini sunar ancak

oylamaya katilamazlar.

3.4. Klinik beceri egitim programinin UCEP’e uygunlugunu saglar ve kurum hedefleriyle eslesmesini
gOzetir. Klinik beceri egitim programini yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak bicimde planlar;

simiilasyon temelli egitimleri yapilandirir ve egitim siireclerinin program i¢indeki biitiinliigiinii izler.

3.5. Klinik beceri 6grenme rehberleri ve kontrol listelerini gelistirir ve giinceller. Olgme-degerlendirme

araglarinin gecerlik ve giivenirligini artirmaya yonelik standardizasyon ¢aligsmalarini yiiriitiir.

3.6. Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinin planlamasim yapar ve etkin kullanim i¢in gerekli
caligmalart yiiriitiir. Laboratuvarlarin egitim, sinav ve uygulama amacli kullanim 6nceliklerini belirler;

fiziksel alanlarin giivenli, verimli ve amaca uygun kullanimini koordine eder.

3.7. OSCE/OSPE gibi yapilandirilmus klinik ve pratik sinavlarin planlanmasini yapar ve uygulanmasina

iligkin standartlar1 belirler.

3.8. Egitim siire¢lerine iliskin geri bildirimleri analiz eder ve siirekli kalite iyilestirme dongiisiin isletir.
Her egitim y1li sonunda klinik beceri egitimi ile ilgili degerlendirmeyi gergeklestirerek hazirlanan raporu

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kuruluna sunar.

3.9. Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurul olusturulmasina iligkin gorevlendirmeler
Kurul Bagkani Onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt kurullar ¢aligmalarimi 30 giin iginde

tamamlayarak hazirladiklari raporu bagkanliga sunar.

3.10. Laboratuvar altyapisin1 kullanacak bilimsel calismalarin; mekan kullanimi, giivenlik, etik
uygunluk ve egitim siireglerine etkisi agisindan 6n degerlendirmesini yapar. Bu degerlendirme etik kurul

onaymin yerine gegmez, uygulanabilirlik ve kaynak planlamasina yonelik goriis niteligi tasir.

3.11. Kurulun sekretarya islemleri Egitim Koordinatorliigiinden bir personel tarafindan yuriitiiliir.



4. LABORATUVAR EGITIMINDE GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

4.1. Koordinator, Klinik beceri ve simiilasyon egitimlerinin program ¢iktilari ve UCEP ile uyumlu
bicimde ylritilmesini saglar. Yillik egitim planini hazirlar ve egitim siireclerinin koordinasyonunu
gerceklestirir. Laboratuvar ve egitim ortamlarinin kullanim takvimini diizenler ve uygulanmasini izler.
Egitim siireclerinde giivenlik, etik ilke ve kurumsal diizenlemelerin gozetilmesini saglar. Laboratuvar
altyapisinin giivenli, verimli ve amacina uygun kullanimini koordine eder; ekipmanlarin korunmast,

stirdiiriilebilir kullanim1 ve diizenli kontroliine yonelik siirecleri yiiriitir.

4.2. Egiticiler, sorumlu oldugu klinik beceri egitimlerini belirlenen 6grenme hedeflerine uygun olarak
planlar, uygular ve degerlendirir. Egitim siirecinde 6grenci giivenligi, hasta giivenligi ve mesleki etik
ilkeleri gozetir. Ogrencilerin bilgi ve beceri gelisimini desteklemek amaciyla yapilandirilmus,
zamaninda ve gelistirici geri bildirim saglar. Egitim arag-gere¢ ve simiilasyon materyallerinin dogru
kullanimini saglar, egitim sirasinda uygun kullanimini denetler ve ekipmanlarin zarar gdrmemesi igin

gerekli onlemleri alir.

4.3. Ogrenciler, klinik beceri ve simiilasyon egitimlerine belirlenen kurallar dogrultusunda aktif katilim
saglar. Egitim ortamimin diizenine, mesleki etik ilkelere ve gizlilik kurallarina uygun davranir.
Kullanilan ekipman ve materyalleri dikkatli, 6zenli ve amacina uygun bigimde kullanir; uygulama

alanlarimin diizeninin korunmasina katki saglar.

4.4. Klinik beceri egitimi kapsaminda kullanilan tiim laboratuvar ekipmani, simiilasyon materyali ve
fiziksel ortamin korunmasi; koordinator, egitici ve 6grencilerin ortak sorumlulugudur. Tiim paydaslar
giivenli egitim ortaminin siirdiiriilmesi, kaynaklarin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi ile egitim

streclerinin aksamadan yuratulmesi igin gerekli 6zeni gostermekle yakumlidar.

5. LABORATUVARLARIN iSLEYIiSi, FiZIKSEL YAPISI, KULLANIMI VE YONETIM
ESASLARI

5.1. Simiilasyon Laboratuvari; Erigkin Simiilasyon Laboratuvari, Cocuk Simiilasyon Laboratuvari,
Poliklinik Simiilasyon Laboratuvart 1 ve 2, Briefing/Debriefing Odasi ile depo alanlarindan
olusmaktadir. Klinik Beceri Laboratuvarlar1 ise Klinik Beceri Laboratuvari-1, Klinik Beceri
Laboratuvari-2, Klinik Beceri Laboratuvari-3 ve Klinik Beceri Laboratuvari-4 olmak {izere egitim

amacl kullanim i¢in diizenlenmistir.

5.2. Laboratuvarlarin kullaniminda 6ncelik sirasi; mezuniyet dncesi egitim, mezuniyet sonrast egitim,
6lgcme-degerlendirme uygulamalari, hizmet igi egitimler, bilimsel arastirmalar ve Dekanlik onay: ile
diger talepler seklindedir. Rezervasyonlar kurumsal sistem uzerinden Dekanliga yapilir; basvurularda
tarih-saat, kullanilacak oda veya modiil, sorumlu egitici, katilimci sayisi ve kullanilacak ekipman

bilgileri belirtilir.



5.3. Laboratuvarlarda izinsiz ekipman kullanimi yasaktir ve acil durum talimatlar1 goriiniir alanlarda
bulundurulur. Her egitim sonrasi standart temizlik ve dezenfeksiyon prosediirleri uygulanir. Arizal
ekipman derhal kullanim dis1 birakilarak kayit altina alinir ve ilgili teknik birimlere bildirilir. Tiim cihaz
ve materyaller teslim—iade sistemi ile izlenir, envanter kayitlar1 diizenli olarak giincellenir ve egitim

altyapisinin siirdiiriilebilirligi saglanir.

5.4. Egitim siire¢leri mahremiyet, profesyonellik ve etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir. Goriintii veya
ses kayitlar1 yalnizca egitim ya da aragtirma amaciyla ve gerekli onamlar alinarak yapilabilir; kisisel
cihazlarla kayit yapilmasi kesinlikle yasaktir. Tiim simiilasyon uygulamalar1 yapilandirilmis debriefing

stireci ile sonlandirilarak 6grencilerin 6grenme kazanimlar1 pekistirilir.

5.5. Giivenlik, etik veya ekipman kullanimina iliskin uygunsuzluklar kayit altina alinir ve ilgili birimlere
bildirilir. ihlal durumunda uyar1 verilmesi, laboratuvar kullanimmin kisitlanmasi veya yiiriirliikteki

mevzuat gercevesinde disiplin siirecinin baslatilmasi1 uygulanabilir.
6. YURURLUK

6.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceriler Kurulunun isbu ¢alisma
esaslart Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun onaylandig: tarihten

itibaren yiirtirliige girer.
7. YURUTME

7.1 Bu Yénerge; Universite Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile UCEP-2020, WEME 2020 ve
TEPDAD 2025 ulusal/uluslararasi standartlar1 esas alinarak hazirlanmistir (1-3).

7.2. Bu ¢alisma esaslarinin uygulanmasindan Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekani sorumludur.
09.03.2026 tarih ve 2026/03sayi1l1 Fakiilte Kurulu IV nolu Karari ile kabul edilmistir.
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