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1. AMAC VE KAPSAM

1.1. Buusul ve esaslarin amac1; Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
kapsaminda kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, yOnetim ve
toplumsal katk: faaliyetlerinin gelistirilmesi, devamlili§inin saglanmasi ile i¢ kalite giivence
ve degerlendirme ¢aligmalarinin yiriitiilmesini  saglamak amaciyla kurulan Kalite

Komisyonu’nun ¢alismalarini diizenlemektir.

1.2. Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip fakiiltesi Kalite

Komisyonunun yapisi ve gorevlerini kapsar.

2. YAPISI
2.1. Komisyon; Dekan, Dekan Yardimcisi, Dekanin segecegi yeterli sayida ogretim iiyesi,

Fakiilte Sekreteri, bir idari personel, bir asistan ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.

2.2.Komisyon baskan1 Dekan tarafindan komisyondaki &gretim iiyeleri gorevlendirilir. Ogrenc
temsilcisi hari¢ komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi 1
(bir) yildir. Siiresi biten iiye Dekan tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Komisyondan herhang
bir nedenle ayrilan {iyenin yerine gérevlendirilen iiye, ayrilanin siiresini tamamlar.
2.3. Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste dort toplantiya katilmayan iiyenir

tiyeligi diiser ve yerine Dekan tarafindan en geg bir ay i¢inde yeni bir liye gorevlendirilir.

3. GOREVLERI
3.1.Komisyon Tip Fakiiltesi kalitesinin i¢ degerlendirilmesi sirasinda sistematik bir siireg

yiiriitiilmesi i¢in yol gdstericidir. Bu gorev planlama, uygulama, kontrol ve &neriler (PUKO
seklinde yiiritilir.

3.2.Tp Fakiiltesi Kalite Komisyonu agagidaki basliklar kapsaminda ¢aligmalarin yiiriitiir.

*Kalite Giivence Sistemi

*Egitim Ogretim

* Arastirma ve Gelistirme
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*Y Onetim Faaliyetleri
*Toplumsal Katki Faaliyetleri
3.3 Kalite anlayigimin  tim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve kurum kiiltiiriiniiy
olusturulmasina katki saglamak icin egitim, toplanti, calistay vb. faaliyetlerde bulunur.
3.4.Tip Fakiiltesinin stratejik- ama¢ ve hedeflerine ulasip ulagsmadigini  Glgmek, izlemek Ve
degerlendirmek ic¢in faaliyetler yiiriitiir. Bunun i¢in her yi1l i¢ degerlendirme raporu hazirlar, Tip
Fakiiltesi Dekan’inin onayina sunar. Raporun i¢ ve dis paydaslarla paylasilabilmesi icin gereker
caligmalari yiiriitiir.

3.5.Komisyon gerekli gordiigii taktirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin yer alabilecegi alt
komisyon, ¢alisma, danigsma kurullar1 olusturabilir.

4. CALISMA BiCiMi
4.1.Tip Fakiilte’si Kalite Komisyonu’nun galigma usul ve esaslar1 asagidaki gibidir:

a) Fakiilte Kalite Komisyonu, normal olarak her ay toplanir. Bagkan gerekli gordiigii hallerde veya
komisyon tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi tizerine Komisyonu toplantiya gagirir.
b) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alinir.

Opylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.
c) Baskanin olmadigi durumlarda Kalite Komisyonu Toplantis1 Bagkanligini Dekan yiiriitiir.
5. YOURURLUK

5.1.Bu ¢alisma usul ve esaslart Aydin Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi Y&netim Kuruly
tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

6. YURUTME )
6.1.Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yuritiiliir.




