2019-2023 Donemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Amag (Al) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.3) Akademik personelin egitici-0gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak
. 1-Mali kaynaklarin kisithligi ve akademik personelin ders ylku
Tespitler . . L .y .
2-Akademik personelin gelisimine yonelik firsatlarin sinirli diizeyde olmasi
. 1-Yiksekodgrenimde kaliteli hizmet sunumu ve tercih edilme orani artirma gerekliligi
lhtiyaglar

2-Nitelikli mezun ve aragtirmaci yetistirme gerekliligi

Hedef (H1.3) Performansi

(PG3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3
Performansi X Hedefe Etkisi)
0,04+0,4+0,4=0,84

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ()

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) () (C-A)/(B-A)
:’Ifi-i;).&l: Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi %20 0 15 3 3/15=0,2

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

ilgililik

Evet. Pandemi nedeniyle belirlenen hedefe ulasilamadi.

Etkililik

Hayir. Hayir. Pandemi nedeniyle bilimsel faaliyetler hedefe ulasamamis, katkisi distik

olmustur.

Etkinlik

Hayir. Hayir. Hayir.

Siirdiiriilebilirlik

Bir risk olusmamistir.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
?551.3.?: Ders vgrgn o0gretim elemani basina diisen %40 6 6 6 1
ogrenci sayisi (kisi)




Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

ilgililik Hayir. Hayir. Hayir.
Etkililik Evet. Hayir. Hayir. Verimli bir egitim oldu.
Etkinlik Hayir. Hayir. Hayir.
Surdiirulebilirlik Risk gortlmemistir.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

(%) Degeri (A) (B) (©) (C-A)/(B-A)

PG1.3.3: Akademik personele yonelik modern egitim-
ogretim yontemleri ve kisisel gelisimleri igin egitim %40 0 1 1 1

programlari sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Evet. ADUZEM uzaktan egitim sistemi aktif olarak kullanilmaya basladi. Derslerin

ilgililik

gl kaydedilip tekrar sistemden izlenmesi 6grenci lizerinde olumlu etki yaratmistir. Hayir.
Etkililik Evet. Evet. Hedefe ulasiimistir. Hedeflere yonelik verimliligi arttirmistir.
Etkinlik ADUZEM uzaktan egitim icin dersliklere gerekli teknolojik malzemeler alinmistir.

Maliyetleri var olan blitceden karsilanmistir. Yiksek maliyet cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Herhangi bir risk gorilmemis, aksine olumlu yénde egitimde verimlilik artmistir.

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular ¢ercevesinde 6zet bir bicimde yapilir.

(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapllir.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

ilgililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik =  Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surduarulebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Buriskleri ortadan kaldirmak ve sirdurlebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (13)

Amag (A3) Kurumsallasmayi Glglendirmek ve Siirdirebilirligini Saglamak
Universite personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve personelin kuruma baghhgini
Hedef (H3.3) S P ? gl
1- Orgiitlenme sorunlari, insan kaynaklari planlamasi ve hizmet igi egitim eksikligi
Tespitler 2-Biitgenin yetersiz olmasi
3-Sosyal yasam alanlarinin yetersizligi
1-Mali kaynaklar
ihtiyaglar 2-Akademik-idari personel ile belli periyotlarda yapilan toplantilarin kamuoyuna

duyurulmasi

Hedef (H3.3) Performansi

(PG3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3
Performansi X Hedefe Etkisi)
0+0+0=0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ()

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler

Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) () (C-A)/(B-A)
PG3.3.1: Sosyal etkinlik ve hizmet igi egitim sayisi (adet) %20 0 0 0 0
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @
ilgililik Pandemiden dolay1 planlanan etkinlikler gerceklestirilememistir.
Etkililik Pandemiden dolay1 planlanan etkinlikler gerceklestirilememistir.
Etkinlik Pandemiden dolay1 planlanan etkinlikler gerceklestirilememistir.
Siirdiiriilebilirlik Pandemiden dolay1 planlanan etkinlikler ger¢eklestirilememistir.
Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) () (C-A)/(B-A)
PG3.3.2: Akademik personel memnuniyet orani (%) %40 0 1 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

ilgililik

Pandemi nedeniyle yapilamamaistir.

Etkililik

Pandemi nedeniyle yapilamamaistir.




Etkinlik Pandemi nedeniyle yapilamamistir.
Surdiralebilirlik Pandemi nedeniyle yapilamamistir.
Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (©) (C-A)/(B-A)
PG3.3.3: idari personel memnuniyet orani (%) %40 0 1 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

ilgililik Pandemi nedeniyle yapilamamustir.
Etkililik Pandemi nedeniyle yapilamamustir.
Etkinlik Pandemi nedeniyle yapilamamustir.

Surdurulebilirlik

Pandemi nedeniyle yapilamamistir.

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bigimde yapilir.

(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapilr.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

ilgililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik =  Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surduarulebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Buriskleri ortadan kaldirmak ve sirdurlebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (16)

Amag (A4) Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gliglendirmek
Universitenin verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet diizeylerini
Hedef (H4.1) artirmak g gill fyfles yap Y Y
. 1-Fiziki mekan yetersizligi
T |
espitler 2-Makine-techizat yetersizligi
1-Teknolojik altyapinin gliclendirilmesi
A 2-Yenileme, bakim-onarim harcamalarina agirlk verilmesi
Ihtiyaglar

3-Personel sayisinin arttiriimasi
4-Personele yonelik yapilacak hizmet igi egitim seminerlerin artiriimasi

Hedef (H4.1) Performansi

(PG4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3
Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ()

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Tip Fakdlltesi Dekanligl, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi, Dis Hekimligi
Fakiltesi Dekanhgi, Veteriner Fakiltesi Dekanligl, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mudurliikleri, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligl, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi,
Saglk, Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PGA4.1.1: Hasta memnuniyet orani (%) %40 82,4 84

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

Hgililik sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkililik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Siirdurulebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.




Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG4.1.2: Universiteye bagll. Tip ve Dis hastanelerinden %40 207.792 230.000
yararlanan hasta sayisi (kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

lgililik sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkililik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular ¢ergevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdurilebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular ¢ergevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG4.1.3: Hayvan hastanesinden yararlanan hasta sayisi %20 5.117 5.968

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler 2

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

ilgililik
gl sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
vt Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
Etkililik . .. A
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdiirilebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bicimde yapilr.
(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapllir.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

ilgililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik =  Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surduarulebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Buriskleri ortadan kaldirmak ve sirdurlebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (17)

Amag (A4) Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gliglendirmek
Hedef (H4.2) Universitenin diger sektérler ile isbirligini artirmak

1-Universite-Sanayi isbirligi konusunda gereken bilincin heniiz tam olarak yerlesmemis
Tespitler olmas|

2-Bolgemizde faaliyette bulunan sektorlerin hem sayi hem de gelismislik diizeyinin
yetersiz olmasi

1-Teknokent altyapisinin giiglendirilmesi

2-Universite-diger sektér isbirligi konusunda akademik personelin projeler tiretmesinin
tesvik edilmesi ve teknoloji transfer ofisinin sanayici ve akademik personeli bir araya
getirici faaliyetler gergeklestirerek, inovasyon kapasitesinin arttiriimasi

ihtiyaglar

(PG4.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.3
Hedef (H4.2) Performansi Performansi X Hedefe Etkisi)
03+0,4+0,3=1

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni (V)

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Akademik ve idari Birimler
Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (©) (C-A)/(B-A)
PG4.2.1: Uretilen AR-GE projeleri sayisi (adet) %30 10 10 10 1/1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @
ilgililik Evet. Bilime katkis1 oldu. Haynr.
Etkililik Evet. Evet. Ulasildi. Bilime katkis1 oldu.
Etkinlik Hayir. Hayir. Hayir.
Siirdiiriilebilirlik Risk goriilmemistir, projelerin yliriitiilmesi i¢in yasal izinler alinmastir.
Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)

PG4.2.2: Universite-Diger sektor isbirligi ile yapilan proje

0,
sayisi (adet) %40 0 4 4 1/1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @




Belediyelerle saglikli sehir uygulama projeleri yapilmistir. Durum tespiti ilgili belediyeler

lgililik himayesindedir. Siirekli yenilenme dogrultusunda ¢aligilmaktadir.
Etkililik Durum tespiti ilgili belediyeler himayesindedir.
Etkinlik Durum tespiti ilgili belediyeler himayesindedir.
Surdiirtlebilirlik Risk yoktur; iiniversitelerin destegi belediyelere isbirligi katkis1 saglamistir.

Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

(%) Degeri (A) (B) () (C-A)/(B-A)

PG4.2.3: TEKNOKENTte faaliyet gosteren firma sayisi %30 0 3 3 11

(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler 2

ilgililik Evet. Olumlu yonde etkilemistir. Sagliga olumlu yonde katkisi olmustur.
Etkililik Evet. Evet. Giincelleme ihtiyact yoktur. Katki saglamistir.
Etkinlik Hayir. Hayir. Herhangi bir yiiksek maliyet ortaya ¢ikmamuistir.

Surdurulebilirlik

Herhangi bir risk yoktur. Tedbir almaya gerek goriilmemistir.

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bicimde yapilir.

(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapilr.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

igililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik =  Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surdurulebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Buriskleri ortadan kaldirmak ve siirdirilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (18)

Amag (A4)

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gliglendirmek

Hedef (H4.3)

Toplum ve cevreyi cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

Tespitler

1-Yaganabilir, temiz bir gevre igin acil dnlem alinmadigi takdirde onarilamaz gevresel
hasarlarla kargilasmanin kaginilmazligi

2-Universite ile toplum arasinda ¢evre bilinci konusunda iletisim eksikligi
3-Belediyeler ile ¢cevre duyarliligi konusunda yeterli koordinasyonun saglanamamasi

ihtiyaglar

1-Yaganabilir, temiz bir gevre igin yapilacak bilimsel galismalara resmi ve 6zel
kuruluslardan destek alinmasi igin kaynak arayisi

2-Cevre bilincinin olusturulmasi amaciyla Universite ile toplum arasinda ortak ¢alismalar
yapilabilmesi icin gerekli adimlarin atilmasi

3-Belediyeler ile ¢evre duyarliligi konusunda yeterli koordinasyonun saglanmasi
4-Cevreyi tehdit eden faktérlerin ayrintili sekilde belirlenmesi igin ¢alismalar yapmak

Hedef (H4.3) Performansi

(PG4.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.3
Performansi X Hedefe Etkisi)
0,2+0,04+0=0,24

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni (V)

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG4.3.1: Toplumu bilinglendirme toplanti sayisi (adet) %50 0 10 4 4/10=0,4

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Covid19 pandemisi nedeniyle tedbirler alinmig ve korunma yontemiyle ilgili toplum

ilgililik bilin¢lendirme toplantilar1 yapilmistir. Pandemi nedeniyle planlanan toplanti sayisina
ulasilamadi. Bazi etkinlikler online gerceklestirilmistir.

Etkililik Hayir. Hayir. Pandemiden sonra telafisi ongoriilmektedir. Toplum salgin bilinglendirilmis
oldu.

Etkinlik Hayir. Hayir. Hayir.

Siirdiiriilebilirlik

Covid19 nedeniyle toplantilar online gerceklestirilmistir, planlanan yiiz yiize toplanti
sayisina ulasilamamistir.

Performans Gostergesi

Hedefe ‘ Plan Dénemi ‘ 2020 Yilsonu ‘ 2020 Yilsonu | Performans




Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG4.3.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri sayisi (adet) %40 0 10 1 1/10=0,1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

ingililik

Hay1r. Degisiklik olmadi. Thtiyag dogmadi.

Etkililik

Hayir. Hayir. Pandemiden sonra telafisi ongoriilmektedir. Sosyal sorumluluk ¢aligmasi

yapildi.

Etkinlik

Hayir. Hayir. Hayir.

Siirdiiriilebilirlik

Planlanan yiiz yiize sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilememistir.

Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (9] (C-A)/(B-A)
PG4.3.3: Yerleskede yenilenebilir enerji kullanim orani (%) | %10 - - - -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

iigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular ¢ergevesinde 6zet bir bicimde yapilir.

(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapllir.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

ilgililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik =  Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surduarulebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Buriskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2)

Amag (Al) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.2) YUrUtUIrpekte olan egitim programlarinin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine duyarh
hale getirmek

Tespitler 1Tlem pr?grarplarlmu Bologna sUreFi .gfevr.eklilikleri ile uyumluluk stirecinin devam etmesi
2-Egitim-6gretim programlarinin gesitliligi
1-Diplomalarin uluslararasi taninirligi agisindan akreditasyonun énemi
2-Yiksekogretimde kalite glivencesi sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek

- 3-Yiksekogrenimde kaliteli hizmet sunumu ve tercih edilme oranini artirma

Ihtiyaclar

4-Nitelikli is glicinln yetistirilmesi
5-Genglerin akademik gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini artirici programlar
acmak

Hedef (H1.2) Performansi

(PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4 Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni (!

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Fakilteler, Enstitiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg, Bilgi islem Daire Baskanlig

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (c-A)/(B-A)
PG1.2.1: Akredite olan boliim/program sayisi (adet) 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

ilgililik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkililik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkinlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve




sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdirulebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) () (C-A)/(B-A)
PG1.2.2: Glincellenen ders ve ders icerikleri orani (%) %10 53 52 52 1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler ?

ilgililik Evet. ihtiyaca gore giincellendi. Hayir.
Etkililik Evet. Evet. Hayir. Amac ve hedeflere ulasma yoniinde saglam bir adim atiimis oldu.
Etkinlik Hayir. Hayir. Hayir.
Surdiirulebilirlik Bir risk olusmamistir.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri (%)

(%) Degeri (A) (B) () (c-A)/(B-A)
PG1.2.3: Yeni acilan program, yan dal ve ¢ift ana dal
0 0 0

program sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

lgililik sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkililik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdirilebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (c-A)/(B-A)
PG1.2.4: Uygulamali staj odakh 6grenci sayisi (kisi) %15 223 223 223 1




Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

igililik Hayir. Herhangi bir degisiklik olmadi. Hayir.
Etkililik Evet. Evet. Hayir. Amag ve hedeflere ulasiimistir.
Etkinlik Hayir. Hayir. Hayir.

Suirdiiriilebilirlik

Bir risk olusmamistir.

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorular Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bigimde yapilir.
(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapilir.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

ilgililik =  Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyacglari ne 6lglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
=  Performans gostergesine ulagsma dlzeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik = Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surdaralebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Buriskleri ortadan kaldirmak ve strdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (9)

Amag (A2) Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H2.5) Doktora yapan 6grenci sayisini artirmak
Tesbitler 1-Doktora 6grenci sayisinin distk olmasi

P 2-Doktora 6grencilerine verilen maddi desteklerin kisith olmasi
- 1-Doktora 6grencilerine yonelik maddi desteklerin artirilmasi
Ihtiyaclar

2-Mezuniyet sonrasi ise yerlesme oranlarini artirmak

Hedef (H2.5) Performansi

(PG2.5.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.5.3
Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni (*)

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Fakilteler, Enstittiler, Yiiksekokullar,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Bilgi islem Daire Baskanhgi

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG2.5.1: Doktora programlarinin sayisi (adet) 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

ilgililik
siifi sorular ¢cergevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
- Burayi agsagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
Etkililik : B S
sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdirilebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Performans Gostergesi

Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)




(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)

PG2.5.2: Doktora 6grenci sayisi (kisi)

0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

lgililik sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
_— Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
Etkililik . . S
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Suirdiiriilebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG2.5.3: Burslu (YOK, KYK, TUBITAK vb.) doktora égrenci 0 0 0
sayisi (kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

lgililik sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
- Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
Etkililik . B S
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdirilebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bicimde yapilir.
(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapilr.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

ilgililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne olglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyacglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
= Performans gostergesine ulagsma dlzeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik = Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surdaralebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdirilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (15)

Amag (A3) Kurumsallasmayi Gliclendirmek ve Sirdlrebilirligini Saglamak
Hedef (H3.5) Mezunlarla iliskileri gliclendirmek

Tespitler Mezunlarla iletisim ve Mezunlar Derneginin tanitim eksikligi
ihtiyaglar Mezunlarla iletisimi gliclendirecek sosyal iletisim aglari kurulmal

Hedef (H3.5) Performansi

(PG3.5.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.5.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni (1)

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler

Hedefe | Plan D6nemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) (© (C-A)/(B-A)
PG3.5.1: Mezunlara yonelik etkinlik sayisi (adet) 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

lgililik sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
- Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
Etkililik . B S
sorular cergevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.
Etkinlik Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve

sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdirilebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) () (C-A)/(B-A)
PG3.5.2: Mezunlar dernegine Uye sayisi (kisi) 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler @

ilgililik

‘ Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve




sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkililik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular ¢cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Etkinlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

Surdirulebilirlik

Burayi asagidaki Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve
sorular cercevesinde, 6zet bir bicimde doldurunuz.

(1) Bu degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bigimde yapilr.
(2) Bu degerlendirmeler, Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara gore yapilir.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

= Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

ilgililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar
itibariyla gerceklesmesi dngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
= Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?
= Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik =  Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

= Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olustu mu?

Surduarulebilirlik

= Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
= Buriskleri ortadan kaldirmak ve stirdirulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?




