
2019-2023 Dönemi Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
 

 
Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (3)  
 

Amaç (A1) Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef (H1.3) Akademik personelin eğitici-öğretici niteliklerini geliştirmek ve sayısını artırmak 

Tespitler 
1-Mali kaynakların kısıtlılığı ve akademik personelin ders yükü 
2-Akademik personelin gelişimine yönelik fırsatların sınırlı düzeyde olması 

İhtiyaçlar 
1-Yükseköğrenimde kaliteli hizmet sunumu ve tercih edilme oranı artırma gerekliliği 
2-Nitelikli mezun ve araştırmacı yetiştirme gerekliliği 

Hedef (H1.3) Performansı 
(PG3.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3 
Performansı X Hedefe Etkisi) 
0,04 + 0,4 + 0,4 = 0,84 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Akademik ve İdari Birimler, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1: Bilimsel etkinliklere katılan akademisyen sayısı 
(kişi) 

%20 0 15 3 3/15=0,2 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Evet. Pandemi nedeniyle belirlenen hedefe ulaşılamadı. 

Etkililik 
Hayır. Hayır. Pandemi nedeniyle bilimsel faaliyetler hedefe ulaşamamış, katkısı düşük 
olmuştur.  

Etkinlik Hayır. Hayır. Hayır. 

Sürdürülebilirlik Bir risk oluşmamıştır.  

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.2: Ders veren öğretim elemanı başına düşen 
öğrenci sayısı (kişi) 

%40 6 6 6 1 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Hayır. Hayır. Hayır. 

Etkililik Evet. Hayır. Hayır. Verimli bir eğitim oldu. 

Etkinlik Hayır. Hayır. Hayır. 

Sürdürülebilirlik Risk görülmemiştir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.3: Akademik personele yönelik modern eğitim-
öğretim yöntemleri ve kişisel gelişimleri için eğitim 
programları sayısı (adet) 

%40 0 1 1 1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Evet. ADÜZEM uzaktan eğitim sistemi aktif olarak kullanılmaya başladı. Derslerin 
kaydedilip tekrar sistemden izlenmesi öğrenci üzerinde olumlu etki yaratmıştır. Hayır. 

Etkililik Evet. Evet. Hedefe ulaşılmıştır. Hedeflere yönelik verimliliği arttırmıştır. 

Etkinlik 
ADÜZEM uzaktan eğitim için dersliklere gerekli teknolojik malzemeler alınmıştır. 
Maliyetleri var olan bütçeden karşılanmıştır. Yüksek maliyet çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Herhangi bir risk görülmemiş, aksine olumlu yönde eğitimde verimlilik artmıştır. 
(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 
Değerlendirme 
Kriteri  

Değerlendirme Soruları  

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?  
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?  
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?  
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?  
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı?  
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı?  
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı?  
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir?  
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (13) 
 

Amaç (A3) Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H3.3) 
Üniversite personeline kurum kültürünü yerleştirmek ve personelin kuruma bağlılığını 
artırmak 

Tespitler 
1- Örgütlenme sorunları, insan kaynakları planlaması ve hizmet içi eğitim eksikliği 
2-Bütçenin yetersiz olması 
3-Sosyal yaşam alanlarının yetersizliği 

İhtiyaçlar 
1-Mali kaynaklar 
2-Akademik-idari personel ile belli periyotlarda yapılan toplantıların kamuoyuna 
duyurulması 

Hedef (H3.3) Performansı 
(PG3.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3 
Performansı X Hedefe Etkisi) 
0 + 0 + 0 = 0 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.1: Sosyal etkinlik ve hizmet içi eğitim sayısı (adet) %20 0 0 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Pandemiden dolayı planlanan etkinlikler gerçekleştirilememiştir. 

Etkililik Pandemiden dolayı planlanan etkinlikler gerçekleştirilememiştir. 

Etkinlik Pandemiden dolayı planlanan etkinlikler gerçekleştirilememiştir. 

Sürdürülebilirlik Pandemiden dolayı planlanan etkinlikler gerçekleştirilememiştir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.2: Akademik personel memnuniyet oranı (%) %40 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 

Etkililik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 



Etkinlik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 

Sürdürülebilirlik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.3: İdari personel memnuniyet oranı (%) %40 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 

Etkililik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 

Etkinlik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 

Sürdürülebilirlik Pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 
(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 
Değerlendirme 
Kriteri  

Değerlendirme Soruları  

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?  
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?  
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?  
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?  
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı?  
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı?  
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı?  
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir?  
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (16) 
 

Amaç (A4) Kurumun Toplum ve Çevre ile Etkileşimini Güçlendirmek 

Hedef (H4.1) 
Üniversitenin verdiği hizmetler ile ilgili iyileştirmeler yapılarak memnuniyet düzeylerini 
artırmak 

Tespitler 
1-Fiziki mekan yetersizliği 
2-Makine-teçhizat yetersizliği 

İhtiyaçlar 

1-Teknolojik altyapının güçlendirilmesi 
2-Yenileme, bakım-onarım harcamalarına ağırlık verilmesi 
3-Personel sayısının arttırılması 
4-Personele yönelik yapılacak hizmet içi eğitim seminerlerin artırılması 

Hedef (H4.1) Performansı 
(PG4.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3 
Performansı X Hedefe Etkisi) 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

İşbirliği Yapılacak Birimler 

Tıp Fakültesi Dekanlığı, Uygulama ve Araştırma Hastanesi Başhekimliği, Diş Hekimliği 
Fakültesi Dekanlığı, Veteriner Fakültesi Dekanlığı, Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlükleri, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.1: Hasta memnuniyet oranı (%) %40 82,4 84   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 



Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.2: Üniversiteye bağlı Tıp ve Diş hastanelerinden 
yararlanan hasta sayısı (kişi) 

%40 707.792 730.000   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.3: Hayvan hastanesinden yararlanan hasta sayısı %20 5.117 5.968   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 
Değerlendirme 
Kriteri  

Değerlendirme Soruları  

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?  
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?  
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?  
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?  
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı?  
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı?  
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı?  
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir?  
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (17) 
 

Amaç (A4) Kurumun Toplum ve Çevre ile Etkileşimini Güçlendirmek 

Hedef (H4.2) Üniversitenin diğer sektörler ile işbirliğini artırmak 

Tespitler 

1-Üniversite-Sanayi işbirliği konusunda gereken bilincin henüz tam olarak yerleşmemiş 
olması 
2-Bölgemizde faaliyette bulunan sektörlerin hem sayı hem de gelişmişlik düzeyinin 
yetersiz olması 

İhtiyaçlar 

1-Teknokent altyapısının güçlendirilmesi 
2-Üniversite-diğer sektör işbirliği konusunda akademik personelin projeler üretmesinin 
teşvik edilmesi ve teknoloji transfer ofisinin sanayici ve akademik personeli bir araya 
getirici faaliyetler gerçekleştirerek, inovasyon kapasitesinin arttırılması 

Hedef (H4.2) Performansı 
(PG4.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.3 
Performansı X Hedefe Etkisi) 
0,3 + 0,4 + 0,3 = 1 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1: Üretilen AR-GE projeleri sayısı (adet) %30 10 10 10 1/1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Evet. Bilime katkısı oldu. Hayır. 

Etkililik Evet. Evet. Ulaşıldı. Bilime katkısı oldu. 

Etkinlik Hayır. Hayır. Hayır. 

Sürdürülebilirlik Risk görülmemiştir, projelerin yürütülmesi için yasal izinler alınmıştır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.2: Üniversite-Diğer sektör işbirliği ile yapılan proje 
sayısı (adet) 

%40 0 4 4 1/1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 



İlgililik 
Belediyelerle sağlıklı şehir uygulama projeleri yapılmıştır. Durum tespiti ilgili belediyeler 

himayesindedir. Sürekli yenilenme doğrultusunda çalışılmaktadır. 

Etkililik Durum tespiti ilgili belediyeler himayesindedir. 

Etkinlik Durum tespiti ilgili belediyeler himayesindedir. 

Sürdürülebilirlik Risk yoktur; üniversitelerin desteği belediyelere işbirliği katkısı sağlamıştır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.3: TEKNOKENT’te faaliyet gösteren firma sayısı 
(adet) 

%30 0 3 3 1/1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Evet. Olumlu yönde etkilemiştir. Sağlığa olumlu yönde katkısı olmuştur. 

Etkililik Evet. Evet. Güncelleme ihtiyacı yoktur. Katkı sağlamıştır. 

Etkinlik Hayır. Hayır. Herhangi bir yüksek maliyet ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Herhangi bir risk yoktur. Tedbir almaya gerek görülmemiştir. 
(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 
Değerlendirme 
Kriteri  

Değerlendirme Soruları  

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?  
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?  
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?  
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?  
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı?  
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı?  
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı?  
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir?  
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (18) 
 

Amaç (A4) Kurumun Toplum ve Çevre ile Etkileşimini Güçlendirmek 

Hedef (H4.3) Toplum ve çevreyi çok yakından ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler düzenlemek 

Tespitler 

1-Yaşanabilir, temiz bir çevre için acil önlem alınmadığı takdirde onarılamaz çevresel 
hasarlarla karşılaşmanın kaçınılmazlığı 
2-Üniversite ile toplum arasında çevre bilinci konusunda iletişim eksikliği  
3-Belediyeler ile çevre duyarlılığı konusunda yeterli koordinasyonun sağlanamaması 

İhtiyaçlar 

1-Yaşanabilir, temiz bir çevre için yapılacak bilimsel çalışmalara resmi ve özel 
kuruluşlardan destek alınması için kaynak arayışı 
2-Çevre bilincinin oluşturulması amacıyla Üniversite ile toplum arasında ortak çalışmalar 
yapılabilmesi için gerekli adımların atılması 
3-Belediyeler ile çevre duyarlılığı konusunda yeterli koordinasyonun sağlanması 
4-Çevreyi tehdit eden faktörlerin ayrıntılı şekilde belirlenmesi için çalışmalar yapmak 

Hedef (H4.3) Performansı 
(PG4.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.3 
Performansı X Hedefe Etkisi) 
0,2 + 0,04 + 0 = 0,24 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.3.1: Toplumu bilinçlendirme toplantı sayısı (adet) %50 0 10 4 4/10=0,4 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Covid19 pandemisi nedeniyle tedbirler alınmış ve korunma yöntemiyle ilgili toplum 

bilinçlendirme toplantıları yapılmıştır. Pandemi nedeniyle planlanan toplantı sayısına 

ulaşılamadı. Bazı etkinlikler online gerçekleştirilmiştir. 

Etkililik 
Hayır. Hayır. Pandemiden sonra telafisi öngörülmektedir. Toplum salgın bilinçlendirilmiş 

oldu. 

Etkinlik Hayır. Hayır. Hayır. 

Sürdürülebilirlik 
Covid19 nedeniyle toplantılar online gerçekleştirilmiştir, planlanan yüz yüze toplantı 

sayısına ulaşılamamıştır.  

Performans Göstergesi Hedefe Plan Dönemi 2020 Yılsonu 2020 Yılsonu Performans 



Etkisi 
(%) 

Başlangıç  
Değeri (A) 

Hedeflenen Değer 
(B) 

Gerçekleşme Değeri 
(C) 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG4.3.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri sayısı (adet) %40 0 10 1 1/10=0,1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Hayır. Değişiklik olmadı. İhtiyaç doğmadı. 

Etkililik 
Hayır. Hayır. Pandemiden sonra telafisi öngörülmektedir. Sosyal sorumluluk çalışması 

yapıldı. 

Etkinlik Hayır. Hayır. Hayır. 

Sürdürülebilirlik Planlanan yüz yüze sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirilememiştir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç  
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.3.3: Yerleşkede yenilenebilir enerji kullanım oranı (%) %10 - - - - 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik - 

Etkililik - 

Etkinlik - 

Sürdürülebilirlik - 
(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 
Değerlendirme 
Kriteri  

Değerlendirme Soruları  

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?  
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?  
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?  
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?  
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı?  
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı?  
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı?  
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir?  
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (2) 
 

Amaç (A1) Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef (H1.2) 
Yürütülmekte olan eğitim programlarının güncellenerek öğrencilerin tercihlerine duyarlı 
hale getirmek 

Tespitler 
1- Tüm programlarımız Bologna süreci gereklilikleri ile uyumluluk sürecinin devam etmesi 
2- Eğitim-öğretim programlarının çeşitliliği 

 

 
İhtiyaçlar 

1- Diplomaların uluslararası tanınırlığı açısından akreditasyonun önemi 
2- Yükseköğretimde kalite güvencesi sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek 
3-Yükseköğrenimde kaliteli hizmet sunumu ve tercih edilme oranını artırma 
4- Nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi 
5- Gençlerin akademik gelişimlerini ve istihdam edilebilirliklerini artırıcı programlar 
açmak 

Hedef (H1.2) Performansı 
(PG1.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 
Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4 Performansı X Hedefe Etkisi) 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak Birimler 
Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları, Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: Akredite olan bölüm/program sayısı (adet) 0 0 0   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 



 
 sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

 
Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.2: Güncellenen ders ve ders içerikleri oranı (%) %10 53 52 52 1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik Evet. İhtiyaca göre güncellendi. Hayır. 

Etkililik Evet. Evet. Hayır. Amaç ve hedeflere ulaşma yönünde sağlam bir adım atılmış oldu. 

Etkinlik Hayır. Hayır. Hayır. 

Sürdürülebilirlik Bir risk oluşmamıştır. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.3: Yeni açılan program, yan dal ve çift ana dal 
program sayısı (adet) 

0 0 0 
  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

 
Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.4: Uygulamalı staj odaklı öğrenci sayısı (kişi) %15 223 223 223 1 



 

 
Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 
İlgililik Hayır. Herhangi bir değişiklik olmadı. Hayır. 

Etkililik Evet. Evet. Hayır. Amaç ve hedeflere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Hayır. Hayır. Hayır. 

Sürdürülebilirlik Bir risk oluşmamıştır. 
(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 
Değerlendirme 
Kriteri 

Değerlendirme Soruları 

 

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi? 
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi? 
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

 

 
Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı? 
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı? 
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı? 
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

 

Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı? 
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı? 
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir? 
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (9) 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Doktora yapan öğrenci sayısını artırmak 

Tespitler 
1- Doktora öğrenci sayısının düşük olması 
2- Doktora öğrencilerine verilen maddi desteklerin kısıtlı olması 

İhtiyaçlar 
1- Doktora öğrencilerine yönelik maddi desteklerin artırılması 
2- Mezuniyet sonrası işe yerleşme oranlarını artırmak 

Hedef (H2.5) Performansı 
(PG2.5.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.5.3 
Performansı X Hedefe Etkisi) 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak Birimler 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.5.1: Doktora programlarının sayısı (adet) 0 0 0   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

Performans 
(%) 



 
 (%) Değeri (A) (B) (C) (C-A)/(B-A) 

PG2.5.2: Doktora öğrenci sayısı (kişi) 0 0 0   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.5.3: Burslu (YÖK, KYK, TÜBİTAK vb.) doktora öğrenci 
sayısı (kişi) 

0 0 0 
  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 



 

 
Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 

Değerlendirme 
Kriteri 

Değerlendirme Soruları 

 

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi? 
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi? 
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

 

 
Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı? 
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı? 
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı? 
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

 
Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı? 
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı? 
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir? 
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (15) 
 

Amaç (A3) Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H3.5) Mezunlarla ilişkileri güçlendirmek 

Tespitler Mezunlarla iletişim ve Mezunlar Derneğinin tanıtım eksikliği 

İhtiyaçlar Mezunlarla iletişimi güçlendirecek sosyal iletişim ağları kurulmalı 

Hedef (H3.5) Performansı (PG3.5.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.5.2 Performansı X Hedefe Etkisi) 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (1)  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Akademik ve İdari Birimler 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.5.1: Mezunlara yönelik etkinlik sayısı (adet) 0 0 0   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 

İlgililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

2020 Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

2020 Yılsonu 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.5.2: Mezunlar derneğine üye sayısı (kişi) 0 0 0   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler (2) 
İlgililik Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 



 
 sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkililik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Etkinlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

Sürdürülebilirlik 
Burayı aşağıdaki Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve 
sorular çerçevesinde, özet bir biçimde doldurunuz. 

(1) Bu değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde yapılır. 
(2) Bu değerlendirmeler, Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu'nda yer alan kriter ve sorulara göre yapılır. 



 

 

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları Tablosu 
Değerlendirme 
Kriteri 

Değerlendirme Soruları 

 

İlgililik 
▪ Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi? 
▪ Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi? 
▪ Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

 

 
Etkililik 

▪ Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı? 
▪ Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı? 
▪ Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı? 
▪ Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı 

ne oldu? 

 
Etkinlik 

▪ Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı? 
▪ Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı? 
▪ Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu? 

 

Sürdürülebilirlik 
▪ Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir? 
▪ Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir? 

 

 


