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1. AMAC VE KAPSAM
1.1. Bu yonergenin amacit Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi tip egitiminde Ogrencilerin
degerlendirilmesine yonelik Ozel Calisma Modiilii (OCM) etkinliklerini belirlemek, bunlarin

tasarim ve isleyisi ile ilgili hiikiimleri belirlemektir.

Tamim: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi miifredatinin ilk iki
yilinda yer alan OCM’ler, 6grencilerin 6grenen merkezli egitim kapsanminda bir egitici
danmismanhigi ve gozetiminde, ilgi duyduklar1 konular cercevesinde, bagimsiz 6grenme
becerilerini gelistirmelerini, bilgiye ulasma ve sunum yapma tekniklerinin temel ilkelerini
O0grenmelerini ve uygulamalarini, sosyal sorumluluk ile ilgili konularda farkindalik
yaratilmasini hedefleyen egitsel etkinliklerdir.

OCM  uygulanmas1 ile ilgili detaylara OCM kilavuzunda yer verilmistir
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323737).

2. OZEL CALISMA MODULU KURULUNUN YAPISI

2.1. Kurul iiyeleri; Dekan Yardimcisi, Tip Egitimi Anabilim Dalindan en az bir Ogretim Uyesi,
Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerinden birer kisi olacak sekilde en az bes 6gretim
{iyesi ile donem 1 ve 2 Ogrenci Temsilcilerinden olusur.

2.2. Kuruliyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan ti¢ yil stireyle gérevlendirilir.

2.3. Kurul tiiyelerinin herhangi bir nedenle kuruldan ayrilmasi halinde ayrilan kurul iiyesinin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir kurul iiyesi atanir

2.4. Kurul baskan1 Mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisidir. Dekan
Yardimeisinin toplantiya katilamadigi durumlarda, Dekan Yardimeisinin yerine vekaleten bakan

kurul tiyesi toplanttya bagkanlik eder.
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3. OZEL CALISMA MODULU KURULUNUN GOREVLERI

3.1. OCM Kurulu OCM’lerin uygunlugunun belirlenmesini saglar, siirecin isleyisine iligkin
geribildirimleri degerlendirir, hazirlanan raporlart OCM sorumlulart ile paylasir ve Dekanlik
makamina sunar.

3.2. OCM’lerin élgme degerlendirme esaslar1 kurul tarafindan belirlenir. Bu ¢alisma esaslarinda
eksik kalan hususlarda Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi esas alinir.

3.3. OCM ile ilgili tiim formlar kuruldan karar alinarak hazirlanir ve aktarilir.

3.4. Ogretim iiyelerince doldurulan OCM &neri formlar1 OCM Kurulu tarafindan degerlendirilir
ve uygun bulunan konu basliklari aynen veya sekle iliskin gerekli diizenlemeler (kontenjan sayzsi,
donem bilgisi vd.) yapildiktan sonra Dekanlik oluru sonrasinda ilan edilir.

3.5. OCM’ler tamamlandiktan sonra sorumlu dgretim elemanlarinca degerlendirme formlar
doldurularak kurula gonderilir.

3.6. Ogrenci basarisii degerlendirmede 6gretim iiyesi basarili/basarisiz seklindeki degerlendirme
sistemini kullanir. Ogretim Uyesi 6grencileri degerlendirmede asagidaki kriterleri goz oniinde
bulundurur.

*Bilgiye Erisme ve Kullanma Becerisi

*(Qz Diizenlemeli Erisme ve Kullanma Becerisi

*{letisim Becerisi

*Sunum Hazirlama ve Degerlendirme Becerisi

*OCM Oturumlarinda ve Tartigmalarda Aktiflik Durumu

*Oturumlara Katilma Durumu

Ogrenci degerlendirmelerinde sdzlii/yazili smav yapilmayacaktir. Ogrenciler 100 tam puan

iizerinden degerlendirelecek aldiklar1 puan Final ve Biitiinleme notlarina % 3 olarak eklenecektir

4. OZEL CALISMA MODULU KURULUNUN CALISMA BiCiMi

4.1. Kurul her yariyil iki kez olmak tizere yilda toplam dort kez kurul baskaninin daveti iizerine
toplanir.

4.2. Kurulun toplanabilmesi i¢in kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu gereklidir. Salt
¢ogunlugun toplanamadigl durumlarda belirlenen toplanti tarihini takip eden hafta icerisinde
yapilmak tizere yeni bir toplanti giinii belirlenir ancak bu toplantida salt ¢ogunluk sarti

aranmaz.
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4.3. Toplant1 giindemini kurul bagkan1 belirler. Toplant1 sirasinda giindem dis1 konular kurul
tiyelerince kabul edilmesi halinde giindeme alinir.

4.4. Karar ve kabul i¢in katilan iiyelerin salt ¢ogunlugunun oyu gerekir. Esitlik durumunda
basgkanin oyu belirleyici kabul edilir.

4.5. Ogrenci temsilcileri yalmzca kendi ddnemleri ile ilgili toplantilara davet edilir.
Temsilciler, katildiklar1 toplantilarda goriis beyan edebilirler ancak oy haklar1 yoktur.

4.6. Kurul baskam gerekli gordiigiinde egitimle ilgili diger kurul iiyelerini toplantiya
cagirabilir. Cagrilan kisiler goriislerini beyan edebilirler ancak oylamaya katilamazlar.

4.7. Kurulun sekreterya hizmetleri Egitim Koordinatorliigii idari personeli tarafindan yerine
getirilir. OCM ile ilgili kilavuzun, resmi yazilarin dgretim iiyelerine gonderilmesi, konularin
internet ortaminda yer alan sistem iizerinden 6grencilere agiklanmasi, 6grencilerin OCM ile
ilgili soru ve sorunlarmin giderilmesi ve OCM Kurulu’nun yaptig1 toplantilarin tutanaklarmin
olusturulmas1 OCM sekreterliginin gérevleridir.

5. YUORURLUK

5.1. Bu calisma esaslar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda
kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.

6. YURUTME

6.1. Bu ¢alisma esaslart Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektérii adina Tip Fakiiltesi

Dekani tarafindan yiiritiiliir.

*16.08.2023 tarih ve 2023/09 sayili Fakiilte Kurulu VI nolu Karari ile kabul edilmistir.




