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AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI TIP FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME KURULU CALISMA ESASLARI

1. AMAC
MADDE 1- (1)Bu yonergenin amact;
a) Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu’nun
olusumu, gorevleri ile ¢alisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.
2.KAPSAM
MADDE 2-(1)Bu yonerge;
a)Oz Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gérevleri ile ¢alisma, usul ve esaslarini kapsar.
3.DAYANAK
MADDE 3- (1)Bu yonerge;
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. ve 18. maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.
4 TANIMLAR
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen,;
a)Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesi'ni (ADU), Fakiilte: Aydin Adnan
Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi’ni, Dekan: ADU Tip Fakiiltesi Dekanini, Dekan
Yardimeisi: ADU Tip Fakiiltesi Dekani Yardimeisi’ni, Oz Degerlendirme Kurulu (ODK):
ADU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu'nu, Oz Degerlendirme Koordinatérii: ADU
Tip Fakiiltesi ODK koordinatorii *nii, ifade eder.
5-0Z DEGERLENDIRME KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 5- (1) ADU Tip Fakiiltesi’nin vermis oldugu mezuniyet dncesi tip egitimini
ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarini goézeterek fakiiltenin ve toplumun
gereksinimleri dogrultusunda siirekli ve sistematik olarak degerlendirir.
(2) Fakiiltenin egitim programindaki giiclii ve gelismeye acik yonlerini ortaya koyar ve
mevcut durumunun iyilestirilmesi ve/veya gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunur. Ayrica

kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve i¢sellesmesine katki saglar.
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(3) Mezuniyet dncesi tip egitimi i¢in ADU Tip Fakiiltesinin Oz Degerlendirme Raporunu
hazirlar, siirekli yenilenme ve gelisim konusunda onerilerde bulunur. Bu raporlar
Dekanlik makamina sunar.

6. 0Z DEGERLENDIRME KURULUNUN OLUSUMU VE GOREV
SURELERI
MADDE 6 - (1) Oz Degerlendirme Kurulu, Dekan, Dekan tarafindan gérevlendirilen

Dekan Yardimecisi, 6gretim tiyeleri, uzmanlik/doktora 6grencileri, lisans 6grencileri ve idari
personelden olusur. ADU Tip Fakiiltesi mezunu en az bir hekim kurula Dekan tarafindan
davet edilir. Kurul iiye sayis1 en az on bir kisiden olusur.

(2) Kurul tiyeleri her defasinda 3 (iig) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir
ve cesitli nedenlerle bosalan kurul tiyeliklerine yeniden atama yapabilir.

(3) Oz Degerlendirme Kurul Koordinatérii, fakiiltede egitim siireglerinde koordinasyon
gorevi yapmis, deneyimli bir 6gretim tiyesi olmalidir. Kurul koordinatorii, kurul iiyeleri
tarafindan se¢im yapilarak belirlenir. Koordinator kendisine yardimet olmak {izere kurul
tiyeleri arasindan bir koordinator yardimcisi seger. Kurulun raportorii ve sekretaryasi

koordinatoriin 6nerisiyle Dekanlik makami tarafindan gorevlendirilir.

7. 0Z DEGERLENDIRME KURLUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
MADDE 7 - (1) Her egitim/6gretim doneminde yilda en az ii¢ defa olmak tizere ve
gerektikce Koordinatoriin ¢agrisi lizerine toplanir.
(2) Kurul, iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda koordinatdriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.
(3) Kurul ¢aligmalarina yil icerisinde mazeretsiz olarak iist iiste 2 (iki) kez katilmayan
tiyenin gorevi kendiliginden sona erer.
(4) Kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak isteyen kisi Dekanlik makamina gerekcesini belirtir
dilekce ile bagvurur.
(5) Gorevi sona eren iiyenin yerine Dekanlik makami tarafindan yeni bir iiyenin

gorevlendirmesi yapilir.
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(6) Ilgili kurulda gorev alacak olan 6gretim iiyelerinin Temel Egitimi Becerileri Egitimini
almig olmalar1 gerekmektedir.
(7) Kurul her egitim ve 6gretim y1li sonunda Oz Degerlendirme Kurulu Calisma Raporu’nu
Dekanlik makamina sunar.
(8) Oz Degerlendirme Koordinatérii ihtiyag halinde alt kurullar olusturabilir ve bu kurullarin
hangi konuda c¢alisma yapacagi Koordinatdr tarafindan belirlenir. Kurullarin
gorevlendirmeleri Koordinator onerisiyle Dekanlik makami tarafindan yapilir. Kurullar
raporlarin1 kendilerine verilen siire igerisinde tamamlayarak ODK ’na sunarlar.
(9) Oz Degerlendirme Kurulu gerekli hallerde bilgi alma ve deneyimlerinden yararlanma
adina alaninda uzman kisileri kurula davet edebilir.
(10) Oz Degerlendirme Kurulu yaptig1 toplant1 tutanaklari, belgeler ve imzalar1 Oz
Degerlendirme Sekretaryas: tarafindan arsivlenir.

7.HUKMU BULUNMAYAN HALLER

MADDE 8 —(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerle ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir
YURURLUK

MADDE 9 — (1)Bu yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nda kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
YURUTME
MADDE 10 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini ADU Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

* 28.05.2025 tarih ve 2025/7 sayili Universitemiz Senatosunun I nolu Karari ile kabul

edilmistir.




