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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

ÖZ DEĞERLENDİRME KURULU ÇALIŞMA ESASLARI 

  

1. AMAÇ  

        MADDE 1- (1)Bu yönergenin amacı;  

a) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi Öz Değerlendirme Kurulu’nun 

oluşumu, görevleri ile çalışma, usul ve esaslarını düzenlemektir. 

  2.KAPSAM 

       MADDE 2-(1)Bu yönerge; 

a)Öz Değerlendirme Kurulu’nun oluşumu, görevleri ile çalışma, usul ve esaslarını kapsar. 

       3.DAYANAK 

       MADDE 3- (1)Bu yönerge; 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. ve 18. maddelerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

        4.TANIMLAR 

        MADDE 4 – (1)   Bu yönergede geçen;  

a)Üniversite: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’ni (ADÜ), Fakülte: Aydın Adnan 

Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni, Dekan: ADÜ Tıp Fakültesi Dekanını, Dekan 

Yardımcısı: ADÜ Tıp Fakültesi Dekanı Yardımcısı’nı, Öz Değerlendirme Kurulu (ÖDK): 

ADÜ Tıp Fakültesi Öz Değerlendirme Kurulu’nu, Öz Değerlendirme Koordinatörü: ADÜ 

Tıp Fakültesi ÖDK koordinatörü ’nü, ifade eder. 

          5-ÖZ DEĞERLENDİRME KURULUNUN GÖREVLERİ 

          MADDE 5- (1) ADÜ Tıp Fakültesi’nin vermiş olduğu mezuniyet öncesi tıp eğitimini 

ulusal ve uluslararası akreditasyon standartlarını gözeterek fakültenin ve toplumun 

gereksinimleri doğrultusunda sürekli ve sistematik olarak değerlendirir.  

(2) Fakültenin eğitim programındaki güçlü ve gelişmeye açık yönlerini ortaya koyar ve 

mevcut durumunun iyileştirilmesi ve/veya geliştirilmesi için önerilerde bulunur. Ayrıca 

kalite güvencesi kültürünün yaygınlaşması ve içselleşmesine katkı sağlar. 
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 (3) Mezuniyet öncesi tıp eğitimi için ADÜ Tıp Fakültesinin Öz Değerlendirme Raporunu 

hazırlar, sürekli yenilenme ve gelişim konusunda önerilerde bulunur. Bu raporları 

Dekanlık makamına sunar. 

         6. ÖZ DEĞERLENDİRME KURULUNUN OLUŞUMU VE GÖREV  

           SÜRELERİ  

          MADDE 6 - (1) Öz Değerlendirme Kurulu, Dekan, Dekan tarafından görevlendirilen 

Dekan Yardımcısı, öğretim üyeleri, uzmanlık/doktora öğrencileri, lisans öğrencileri ve idari 

personelden oluşur. ADÜ Tıp Fakültesi mezunu en az bir hekim kurula Dekan tarafından 

davet edilir. Kurul üye sayısı en az on bir kişiden oluşur.  

(2) Kurul üyeleri her defasında 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten üye 

yeniden görevlendirilebilir. Dekan gerekli gördüğü durumlarda üyelerde değişiklik yapabilir 

ve çeşitli nedenlerle boşalan kurul üyeliklerine yeniden atama yapabilir.  

 (3) Öz Değerlendirme Kurul Koordinatörü, fakültede eğitim süreçlerinde koordinasyon 

görevi yapmış, deneyimli bir öğretim üyesi olmalıdır. Kurul koordinatörü, kurul üyeleri 

tarafından seçim yapılarak belirlenir. Koordinatör kendisine yardımcı olmak üzere kurul 

üyeleri arasından bir koordinatör yardımcısı seçer. Kurulun raportörü ve sekretaryası 

koordinatörün önerisiyle Dekanlık makamı tarafından görevlendirilir. 

 

          7. ÖZ DEĞERLENDİRME KURLUNUN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI  

          MADDE 7 - (1) Her eğitim/öğretim döneminde yılda en az üç defa olmak üzere ve 

gerektikçe Koordinatörün çağrısı üzerine toplanır.  

 (2) Kurul, üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile 

karar alır. Oylamada oyların eşitliği durumunda koordinatörün oyu yönünde çoğunluk 

sağlanmış sayılır. 

 (3) Kurul çalışmalarına yıl içerisinde mazeretsiz olarak üst üste 2 (iki) kez katılmayan 

üyenin görevi kendiliğinden sona erer.  

 (4) Kendi isteğiyle üyelikten ayrılmak isteyen kişi Dekanlık makamına gerekçesini belirtir 

dilekçe ile başvurur.  

  (5) Görevi sona eren üyenin yerine Dekanlık makamı tarafından yeni bir üyenin 

görevlendirmesi yapılır.  
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 (6) İlgili kurulda görev alacak olan öğretim üyelerinin Temel Eğitimi Becerileri Eğitimini 

almış olmaları gerekmektedir. 

 (7) Kurul her eğitim ve öğretim yılı sonunda Öz Değerlendirme Kurulu Çalışma Raporu’nu 

Dekanlık makamına sunar.  

(8) Öz Değerlendirme Koordinatörü ihtiyaç halinde alt kurullar oluşturabilir ve bu kurulların 

hangi konuda çalışma yapacağı Koordinatör tarafından belirlenir. Kurulların 

görevlendirmeleri Koordinatör önerisiyle Dekanlık makamı tarafından yapılır. Kurullar 

raporlarını kendilerine verilen süre içerisinde tamamlayarak ÖDK’na sunarlar. 

(9) Öz Değerlendirme Kurulu gerekli hallerde bilgi alma ve deneyimlerinden yararlanma 

adına alanında uzman kişileri kurula davet edebilir.  

 (10) Öz Değerlendirme Kurulu yaptığı toplantı tutanakları, belgeler ve imzaları Öz 

Değerlendirme Sekretaryası tarafından arşivlenir. 

          7.HÜKMÜ BULUNMAYAN HALLER 

           MADDE 8 –(1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerle ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır 

        YÜRÜRLÜK 

         MADDE 9 – (1)Bu yönerge, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Senatosu’nda kabul 

edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

        YÜRÜTME 

         MADDE 10 – (1) Bu yönerge hükümlerini ADÜ Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 

 

* 28.05.2025  tarih ve 2025/7 sayılı Üniversitemiz Senatosunun I nolu Kararı ile kabul 

edilmiştir.  

 


