ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Dekanligi
Kalite Birimi

Say1 :E-14010644-060.99-15660
Konu :Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2020

KALITE KURULU KOORDINATORLUGUNE

Ilgi : 18.02.2021 tarihli ve 5870 sayil1 yaziniz.

llgi yazimiz ile Fakiltemize ait 2020 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak ekte
gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Erdem Ali OZKISACIK

Dekan V.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSMK7JY9Z5 Pin Kodu :91872 Belge Takip Adresi : https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/BSMK7JY9Z5
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi icin: Huriye TURAN g, -

Telefon:0256 212 18 50 Faks:0256 212 01 46 Unvani: Sekreter
e-Posta:med@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/ i
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660

NS1L5S15S1 515151515151 5151 51 5151 5] 5151 515151 515151 515151 515151 5U51 5L 5105155515151 5L 515151 5L 51U 5151 E

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tip Fakiltesi

DERECELI DEGERLENDIRME RAPORU

11/03/2021


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/stratejik_plan_2019-2023.pdf

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X
Kurumda stratejik Kurumun stratejik | Kurumun genelinde

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve plan kapsarmnda plan kapsaminda stratejik amaglar ve
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu

hedefler vizyon, stratejik kuruma 6zgii uygulamalar
amagclar misyon, vizyon, bulunmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca | pylunmamaktadir. stratejik amag ve

bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek hedefleri

yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,

eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,

sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin

goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt

degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme

takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir. Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538

Not: Tiim kanit belgeleri ilgili sayfaya eklenecektir. (A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler bashgindaki dereceye ait kanit belgeleri
eklenecektir.) Uygun veya yeterli kanit olmamasi halinde derece puani kabul edilmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumun tanimli | Kurumda ilan
politikalari edilmis taniml
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma | bulunmamaktadir. | politikalar

ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari bulunmaktadir.

Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii
aliarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve oOgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan O6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373534
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35363830
https://evdekal02.adu.edu.tr/
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KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriillmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda Kurumda

performans performans
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yOnetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir. | performans
Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi
yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglari mekanizmalari

tanimlanmustir.



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://adubap.adu.edu.tr/
https://tipport.adu.edu.tr/obs/
https://evdekal02.adu.edu.tr/
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X
A.2.1. Kalite Komisyonu Kurumda kalite Kalite Kalite komisyonu

giivencesi komisyonunun | kurumun kalite
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar | siireclerini yetki, gorev ve | giivencesi
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite | yiirlitmek iizere sorumluluklar1 | calismalarini
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde | olusturulmus bir | ile etkin, kapsayici,
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek | kalite komisyonu | organizasyon katilimc1, seffaf
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuclarini | bulunmamaktadir. | yapisi ve karar alma
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler = karar  alma tanimlanmistir. | mekanizmalarind
mekanizmalarini etkiler. a etkili bicimde

yiriitmektedir.
Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313736
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373533
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373534

Fakiilte Kalite Komisyon Yénergemizin olusturulmasi icin hazirlik calismalari baslatildi. YOK kalite
yonergesi, kalite belgesine hak kazanmis Fakultelerin yonergelerine ulasilarak bilgiler edinilerek, 21
Ocak 2020 tarihine kadar Kurum ici Degerlendirme Raporumuzun hazirlanmasi gerektigi belirtildi.
Kalite Komisyonu Yonerge hazirlamada gorev dagilimlari belirlenerek goérev dagilimlari yapildi.

Dr. Ogr. Uyesi Nazlh Gillriz CERI: Yénetim sistemi

Prof. Dr. H. Sema BASAK: Kalite glivence sistemi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313736
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373533
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373534
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Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



PUANLAMA (x)

A.2.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKOQO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin
iist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
Ogrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumun
tanimlanmais bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢
kalite giivencesi
siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmastir.



https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=123
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=77
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=47
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=49

PUANLAMA (x)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Rektoriin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin
olugma hizi, kalite kiiltlirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
iist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumdaki liderlik
yaklagimlari kalite
giivencesi kiiltliriiniin
gelisimini
desteklememektedir.

Kurumda kalite
giivencesi
kiiltiirtini
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak tizere
planlamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.


https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://kalite.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373533

PUANLAMA (x)

A.3.1. i¢c ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi,
egitim ve og8retim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
Kkatilimi

[c ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilagsma
siireclerinin PUKO
katmanlaria paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

PUANLAMA (x)

X

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilagsma politikast;
- Degisim programlari,
- Uluslararas1 6grenci,
- Yabanc1 uyruklu akademik personel,
- Uluslararas1 arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlar etkinlikleri
gibi konulart ele alir.

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve

mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
zamanlamay1, gelistirme c¢ergevesini Ozetler.
Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve

politika gilincellenmektedir.

Kurumda bir Kurumun misyon Kurumun Kurumun I¢sellestirilmis,
uluslararasilagsma ve hedefleriyle uluslararasilagsma uluslararasilagsma sistematik,
politikasi uyumlu, ilan uygulamalari ilgili | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. edilmis bir birimlere yayilmis, | izlenmekte ve izlem | 6rnek gosterilebilir
uluslararasilagsma benimsenmis ve sonuglarina gore uygulamalar
politikasi kalite politikasiyla [ uluslararasilasma bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uyumludur. politikalar1
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

Uluslararasilasma politika belgesi
Erasmus: http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

Farabi

: http://www.idari.adu.edu.tr/farabi/

Mevlana: http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/

Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari

ERASMUS OGRENCI BGRENIM HAREKETLILIG PROGRAMI iLE GELEN-GIDEN OGRENCI LISTES]

HANDE KAYA

ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI

2017-2018|B/ SENA PALAMUTCU

vil Giden 8grenci Gidilen Universite |gidi|en Ulke lgsnem Vil Gelen 8grenci Geldigi Universite Geldigi Ulke [Dnem
2014-2015 | AHMET EFE KARAGOZ ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI [YUNANISTAN 16/02/2015-25/06/2015 [ALEXANDRA MATTHESS [TECHNICAL UNIVERSITY OF DRESDEN [ALMANYA 2/ DONEM
2015-2016 [CAGIL AYDIN UNIVERSITY OF EXTREMADURA |£PANVA 07/09/2015-07/07/2016 2014-2015 [NATALIA ROBERTA WLODYGA _ [MEDICAL UNIVERSITY OF LUBLIN POLONYA 2/ DONEM
20162017 [AHMET EFE KARAGOZ ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI YUNANISTAN 03/10/2016-16/02/2017 KRZYSZTOPF PAWLAK MEDICAL UNIVERSITY OF LUBLIN POLONYA YAZ DONEMI-STAJ

YUNANISTAN 13/03/2017-29/06/2017.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA “LUIGI VANVITELLI

ITALYA 29/10/2017-16/02/2018

2018-2019
iMGE AKIN

SULEYMAN KURSAD OZEL

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA "LUIGI VANVITELLI

ITALYA 12/02/2019-10/04/2019

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA "LUIGI VANVITELLI

iTALYA 31/10/2018-27/02/2019

2016-2017

KAMELIYA MINKOVA

2015-2016 [RADOSLAV VALCHANOV.

TOMISLAV KIRILOV'

MEDICAL UNIVERSITY OF PLEVEN BULGARISTAN
MEDICAL UNIVERSITY OF PLEVEN BULGARISTAN
MEDICAL UNIVERSITY OF PLEVEN BULGARISTAN

BAHAR DONEMI-STAJ

BAHAR DONEMI-STAJ
BAHAR DONEMI-STAJ

ELENA DIANA BILAN
ELENA SORINA TUTILA

UNIVERSITY OF TARGU-JIU

YAZ DONEMI-STAJ

UNIVERSITY OF TARGU-JIU

2017-2018 [IONUT ADRIAN CIOBANU
2018-2019

JAOA HENRIQUE NUNES SILVA

YAZ DONEMI-STAJ

UNIVERSITY OF TARGU-JIU

YAZ DONEMI-STAJ

MEDICAL UNIVERSITY OF PLEVEN

ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
BULGARISTAN BAHAR DONEMI-STAJ

FRANCISCO MIGUEL GUILHERME

MEDICAL UNIVERSITY OF PLEVEN BULGARISTAN

BAHAR DONEMI-STAJ

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI PROGRAMI ILE GELEN-GIDEN OGRENCI LISTESI

vil Giden Personel Gidilen Universite Gidilen Ulke Dénem Vil Gelen Personel Geldigi Universite [Geldigi Ulke Dénem
2014-2015 |[FERHAT SIRINYILDIZ MEDICAL UNIVERSITY OF LUBLIN POLONYA 24/09/2015-25/09/2015 _ |2014-2015 | MARIUS MOGA [TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV_|ROMANYA 30/06/2015-09/07/2015
IMEHRAN AKSEL PAVOLJOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE SLOVAKYA 20/07/2015-21/07/2015__|2015-2016 - - - -
2015-2016 | ABDULLAH YALCIN UNIVERSITY OF EXTREMADURA iSPANYA 21/06/2016-22/06/2016 _|2016-2017 - - - -
BULENT BOZDOGAN UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 20/06/2017-30/06/2017 _|2017-2018 |ANGELIKA CHARKIEWICZ MEDICAL UNIVERSITY BIALYSTOK POLONYA 21/05/2018-01/06/2018
2016-2017 | FERHAT SIRINYILDIZ UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 13/06/2017-14/06/2017 2018-2019 |- - - -
SELCEN ONCU UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 17/07/2017-18/07/2017
ICENK ORAK UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 12/06/2018-13/06/2018
2017-2018 [HEVAL SELMAN OZKAN [SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI ITALYA 14/06/2018-15/06/2018
|SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI liTaLya 14/06/2018-15/06/2018
0152010 |ELF AYDIN UNIVERSITY OF EXTREMADURA EPANVA 04/09/2019-05/09/2019
[YASEMIN POLAT [UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 04/09/2019-05/09/2019

10



http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
http://www.idari.adu.edu.tr/farabi/
http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/
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11

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=323030

PUANLAMA (x)

A.4.2. Uluslararasilasma _siireclerinin _yonetimi
organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagsma
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapiun isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

ve

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumun
uluslararasilasma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

12

Kurumun
uluslararasilasma
siireclerinin
yoOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

katilimei bigimde
islemektedir.


http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/webfolders/topics/Erasmus.Coordinators(47).pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=31363639

PUANLAMA (x)

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

13

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

yonetilmektedir.



http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353934

PUANLAMA (x)

A.4.4. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir,

tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.
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Kurumda
uluslararasilasma
politikastyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi1 i¢in tanimli stireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Taniml siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
Programlarm amaglari ve oOgrenme ¢iktilari (kazanimlari) programlarin programlarin dogrultusunda; . tasarim ve onay. sistematik,. :
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tasarimi ve onayina | tasarimi ve Kurumun genelinde, siireg:le'rl sistematik sﬁrdﬁrﬁleblll‘r ve
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- iligkin siirecler onayima iliskin tasarimi ve onay1 ola.rak. 1-zlenrnekte ornek gosterilebilir
vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa tanimlanmamistir. | ilke, yéptem, gerceklesen ve 1.1g111 paydaslarla | uygulamalar
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon TYYC ile uyum | programlar, birlikte - bulunmaktadir.
olctitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade ve paydas programlarin amag ve | degerlendirilerek
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikea katilimini iceren | 6grenme ciktilarina tyilestirilmektedir.
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin ~ gergeklestiginin  nasil tanimli stiregler uygun olarak )
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak bulunmaktadir. yuritilmektedir.
(generic) c¢iktilarin irdelenme yontem ve silireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim | Kamitlar

siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (6rgiin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Egitimin Programinin tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler mevcuttur. Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim Yonergesinde; egitimin esaslari, egitimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile

ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin gérev ve tanimlari verilmistir.

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343833. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Egitim

Yénergesi’nde 11.Bolim “Egitimle ilgili Esaslar Baghg

="

altinda Madde 5 (2)’de egitim yapisinin “Karma Entegre

Sistemle” surdirilur ifadesi yer almaktadir. Bu sistemde gozetilen birinci ilke, gerek temel tip bilimleri
derslerinin gerekse klinik tip bilimleri derslerinin kendi iglerinde uyum gosterecek bigcimde islenerek yatay
uyumun saglanmasidir. ikinci ilke, temel ve klinik tip bilimleri derslerinin birbirine biitiinlesmis bicimde
islenmesi, yani dikey uyumun gerceklesmesidir. Ugiincii ilke, tibbin belirli bir alanina iliskin bilgilerin kuramsal
derslerde aktarilmasina paralel olarak, o alani ilgilendiren beceri ve tutumlarin da uygulamalar yoluyla
kazandiriimasidir. Dérdiincu ilke, tst dizeyde biitiinlesmeyi saglayacak bigimde egitimin temel tip bilimleri
déneminde ders kurullari, klinik tip bilimleri doneminde ise klinik egitim yoluyla diizenlenmesi ve
surdirilmesidir. Ardi sira (3) no’lu ifadede “egitim programlari, anilan ilkeler dogrultusunda ve egitim yillari
itibariyle diizenlenir” beyan edilmistir. Program icerigi ile ilgili olarak Madde 7 (2)'de “Tip egitimi; Temel Tip
Bilimleri Donemi, Klinik Tip Bilimleri Donemi ve Aile Hekimligi Donemi olmak Uizere li¢ donemde uygulanir
"ifadesi ile egitim donemleri siniflandiriimistir.
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(3) Temel Tip Bilimleri Dénemi: Dénem I, dénem Il ve donem I1I'G kapsar. Bu donemde egitim, ders kurullari
yoluyla strdirilir ve donem ge¢cme esasina timiyle uyulur. Ders kurulu, yil sonu ve biitlinleme sinavlarinin
baslangi¢ ve bitis tarihleri akademik takvimde belirtilir.

(4) Klinik Tip Bilimleri D6nemi: Donem IV ve dénem V’i kapsar. Bu donemde egitim programlari is glini/hafta
bazinda diizenlenir. Ogrenciler Fakiiltemizdeki ilgili ddneme ait klinik egitimleri tamamladiktan sonra st
donemin klinik egitimini yapmaya baslar.

(5) Aile Hekimligi Donemi: Dénem VI'ya karsilik gelir. Bu donemde 12 aylik stireyle intornlik egitimi yapilir.
Klinik egitim programi aylik olarak dizenlenir ve tatiller goz 6niine alinmaz.

Dénem VI 6grencileri intdrn hekim olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin ilgili anabilim dalinca belirlenmis
olan gorevleri (klinik, poliklinik, nobetler, laboratuvar ve saha galismalari, sunduklari seminerler, toplanti
katilimlari, kuramsal bilgi diizeyleri ve genel davranislari, hastalara yonelik tutum ve davranislari) sorumlu
ogretim Uyeleri ve anabilim dal baskanlari tarafindan degerlendirilir.

(6) Segmeli klinik egitim; klinik tip egitimi doneminde iki hafta, aile hekimligi doneminde 1 ay siireyle yapilir.
Her anabilim dali segmeli klinik egitim dénemleri igin istedigi 6grenci sayisini belirleyerek akademik yil
baslamadan 6nce Egitim Koordinatorligline bildirir. Dagilim yillik olarak donem koordinatoéri tarafindan
planlanir.

Pandemi doneminde uzaktan egitime gecis ile birlikte her ders kurulu ve staj kurulu egitim mufredatini
uzaktan egitime uygun olacak sekilde diizenlenmis, Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan olusturulan (ADUZEM) programi lizerinden dersler verilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=36383134

Sinavlar da online olarak uzaktan gergeklestirilmektedir.

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amacglari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

Bir sonraki akademik yila ait ders programlarinin olusturulmasi icin ilgili yilin Nisan ayinda anabilim dallarina
resmi yazi yazilmaktadir. Ders programlari donem I-lI-ll igin ders kurulu baskanlari ve donem IV-V igin klinik
egitim sorumlulari sorumlulugundadir. Haziran ayinda gelmis olan bu programlar, TEKOK tarafindan incelenir;
Fakilte Kurulu tarafinca onaylanir. Onaylanan programlara uygun olarak fakiilte akademik takvimi
olusturulmaktadir. Egitimin diizenlenmesi ve yirutilmesiile ilgili kurul/birim sorumlulari belirlenmistir
(TEKOK)
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Programin isleyisinden sorumlu dénem koordinatorleri/yardimcilari, ders kurulu baskanlari/yardimcilari,
fakilte web sitesi mezuniyet 6ncesi tip egitimi donem program rehberlerinde tanimlanmustir.

Ders/Staj kurullarina ait AKTS puanlari belirlenmistir
http://akts.adu.edu.tr/includes/files/tipogretimplani.pdf. Egitim programi giincel olup,
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35363830 adresinden erisilebilmektedir.

Pandemi doneminde boltimlerin uzaktan/karma egitim taleplerini belirlemek igin bolim gorusleri alinarak,
uzaktan yada karma egitim programi olusturulmustur. Teorik dersle i¢in uzaktan egitim, uygulamalar icin
bolum gorisleri dogrultusunda yiz yilize egitim programi olusturulmustur.

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Her staj/ders kurulu sonrasi program isleyisini degerlendirmek tzere geri bildirim toplantilari yapilmaktadir.
Geri bildirim toplantilarina ilgili anabilim dali Giyelerinin yani sira 6grenci temsilcileri de katilmaktadir. Bu
husus Tip Fakiltesi egitim yonergesinde “Geri bildirim toplantilari ve gerekli diger egitim toplantilarinda
ogrencileri temsilen donem 6grenci temsilcileri yer alir” ibaresi ile belirtilmistir. Geri bildirim toplantilarina
gore staj/ders kurulu ile ilgili gereken diizenlemeler yapilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373235

Tip Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin topluma dayali hizmet kapasitelerini gelistirmek icin Aydin Tabip odasi ve
Efeler Belediyesinin katkisi ile Tip Fakdltesi ile belirtilen paydaslar arasinda egitim isbirligi protokolii
imzalanmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programln ders daglllm denge_si iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tanimli izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programmn ders dagilmma iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlanmamustir. ile gen.el kﬁltﬁr. stirecler iyilestirilmektedir. | ornek gdsterilebilir
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dersleri dengesh. dogrultusunda _ uygulamalar
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeh haglrlgnmw ve ilan bulunmaktadir.
farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders denges.l, _ edilmistir.
ders saati O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman kiiltiirel derinlik
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders k?lz'an.ma, farkh
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl f11s1p11nler1 tamma
iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi bulunmaktadir. Program igerigi ve derslere
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373130 ulasilabilir.

Ayrica Tip Fakultesi 4.5.6. siniflar icin program rehberleri olusturulmus ve web sitesine konmustur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373130)

Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

TEKOK "un, Temel tip bilimleri doneminde verilen se¢meli dersleri belirlemek ve Fakiilte Kuruluna sunma goérevi
bulunmaktadir. Dénem IV, donem V ve dénem VI koordinatoérleri segmeli klinik egitimlerin belirlenmesinden
ve koordinasyonundan sorumludur. S6z konusu diizenlemeler Fakilte egitim yonergesinde bulunmaktadir.
Se¢meli klinik egitim; klinik tip egitimi doneminde iki hafta, aile hekimligi doneminde 1 ay siireyle yapilir. Her
anabilim dali segmeli klinik egitim dénemleri icin istedigi 6grenci sayisini belirleyerek akademik yil baslamadan
once Egitim Koordinatorligine bildirir. Dagim yillik olarak dénem koordinatéri tarafindan planlanir.
Zorunlu/se¢cmeli derslerle ilgili ders dagilim dengesi tanimlanmamis olmakla birlikte, segcmeli stajlarla ilgili AKTS
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‘ler tanimlanmistir. Temel tip bilimleri donemine ait se¢meli dersler Fakiilte Kurulunca karara baglanir. Se¢meli
dersler2 AKTS olarak haftada 2 (iki) saat ve yariyillik/yillik verilir. Ogrenci en az bir segmeli dersi temel tip
bilimleri doneminde basarmak zorundadir. Se¢meli dersten basarisiz olan 6grenci klinik egitim donemine
devam edemez.

Paydas katilimina iliskin kanitlar

2020/2021 6gretim yili giiz/bahar dénemine ait segcmeli ders listesi Fakiilte web sayfasinda paylasiimis olup,
web sitesinde paylasiimistir. (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373236).
Belirlenmis olan bu dersler yoluyla 6grencilere kiiltlrel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari
sunulmaktadir. Ogrencilere secmeli dersler ile ilgili bilgilendirme yapilmakta ve istedikleri segmeli dersleri
se¢me imkani sunulmaktadir.

Bunun disinda temel konularla ilgili farkh disiplinlerin yaklasimlarini 6grencilerin gorebilmesi icin egitim
mifredatinda birinci ve ikinci siniflara paneller konmustur. Egitim plani ¢ercevesinde paneller araciligi ile
ogretim Uyeleri ve 6grencilerin bir araya gelmesiyle etkinlikler dizenlenmektedir.

Ogrencilere kendi kendine 6grenme siireci yaratabilmek icin mifredatta serbest zaman etkinlikleri
tanimlanmustir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin_program_ciktilariyla | program ciktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,
uvumu eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | stirdiirilebilir ve
nyumu program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) uqulu hqle o uyumlan('hrl.lmlstlr iyilestiritmektedir. |
tanimlanmig ve program c¢iktilart ile ders kazanimlart eslestirmesi ﬁiznlrgf:;;f;lelskm Vzlfe Ef[ies:rtinillil L A
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, sml%lZmalarl iceren p avlasiimaktadir
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. tanml1 siire lgr paylas ’
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine bulunmaktaglr
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) '
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. —

anitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakulte egitim yonergesinde tip egitiminin amaci; birinci basamakta Gstln nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmeti vermek icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis, tip mesleginin etik degerlerini 6ziimsemis ve bilgiye
ulasma yollarini 6grenmis hekimler yetistirmek olarak tanimlanmistir. Bu amaca ulasmak igin olusturulan
mufredatin UCEP (Ulusal Cekirdek egitim programi) ile uyumlu olmasi saglanmistir. Dordiinci besinci ve altinci
siniflara ait program rehberlerinde her ders ile ilgili bilgi, beceri ve mesleki tutumlara iliskin beklentiler
tanimlanmis olup, UCEP ile uyumlulugu gosterilmistir. Klinik stajlarda hedeflenen bilgi ve becerilerin 6grenilip
0grenilmedigi degerlendirilmektedir. Birinci, ikinci ve Uglncl siniflara ait program rehberleri ise
olusturulmamistir.

Fakulte olarak Akreditasyon slrecine baslanmasi nedeniyle tim derslerin program ciktilari ile uyumlastiriimasi
calismalari hiz kazanmistir.
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EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. (")grenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci ig yiikil sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasiimakta, tasarlanmamustir. 111$k1{1 staj, mesleki | ilan eldllmls ve gore dﬁrs tasirlrg} orneli gos‘;erlleblhr
0 i ig yiikll takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait wygrama - uygu amaya guncellenmextedir. gygwiamaiar
ogTencl 13 yuix ’ . v S hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 0grenci is b .
gt . . 9 .. . oyutlar1 iceren
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen . . .
ST . P ilke ve yontemlerin
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali g
s T N yer aldig1 taniml
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz . *
g stiregler
ontinde bulundurulmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde krediler AKTS ile ifade edilmektedir. AKTS ’ler kuramsal ve uygulama ders saatlerinin sayisi ve
agirhg dikkate alinarak belirlenir. Bu husus Fakiilte egitim yonergesinde tanimlanmis olmakla birlikte tip

fakiltesi 6gretim planinda da sunulmustur

https://akts.adu.edu.tr/includes/files/tipogretimplani.pdf

Yiksekogretim diplomasina ek olarak kazanilmis becerilerin uluslararasi alanda taninmasini saglamak tizere
Diploma eki verilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumun 6l¢me ve | Kurumda biitlinciil | Kurumun genelinde | Kurumda 6l¢me ve I¢sellestirilmis,
B.1.5. (")]cme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

sistemi degerlendirme uygun Olgme ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. bulunmamaktadir. sistemi kurmak degerlendirme izlenmekte ve izlem | ornek gosterilebilir
Olgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tamimlidir. i¢in tanimlanmis uygulamalari sonuglarina gore uygulamalar
Oprenme kazanimi, ogretim programn (miifredat), egitim ilke ve kurallar yuritillmektedir. 6lgme ve : bulunmaktadir.
hizmetinin verilme bigimi (orgiin, uzaktan, karma, agiktan), bulunmaktadur. dggerlc?ndlnne
ogretim  yontemi  ve  oOlgme-degerlendirme  uyumu §1§tem}nde
gozetilmektedir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi iyilestirme
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar yapilmaktadir.
bulunmaktadir. Kurum, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir. Kanitlar

Kurumun 6lcme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Kurumun o6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili bilgiler Tip Fakiltesi Egitim Yonergesinde acik olarak
tanimlanmustir (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343833). Buna Gére Temel ve
Klinik tip bilimleri donemlerinde gerceklestirilecek tiim sinavlar akademik takvimde belirtilerek egitim donemi
basinda ilan edilir. Temel tip bilimleri donemi icin egitimde 6ngoriilen sinavlar; ders kurulu sinavlari, yilsonu
sinavi ve bitiinleme sinavidir.Ders kurulu sinavi; ders kurulu sonunda yapilan uygulama ve kuramsal sinavdir.
Klinik Beceriler ve iletisim Becerileri derslerinin sinavlar bilgi ve becerinin birlikte degerlendirildigi, nesnel
olarak yapilandiriimis klinik sinavlar seklinde yapilabilir. Klinik Tip Bilimleri dénemi igin 6ngoriilen sinavlar ise
klinik egitim sinavlari ve biitlinleme sinavlaridir. Bu sinavlar, klinik egitim sonunda yapilan uygulama sinavlari,
kuramsal sinavlar ile performansa dayali degerlendirmelerden olusur. Ogrencinin, klinik egitim kuramsal
sinavlarina girebilmesi igin, anabilim dali dersi uygulama sinavinda en az %50 diizeyinde basarili olmasi
zorunludur. Klinik egitimde basari puani belirlenirken uygulama notunun ytzde 40’1, kuramsal notunun yiizde
60’1 alinir.

Klinik egitim uygulama derslerinde 6grencilerin devam durumlari ve uygulama sinav notlari, kuramsal sinavdan
dnce klinik egitim sorumlusu tarafindan TIPPORT (Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakdiltesi egitim
degerlendirme sistemi)sistemine girilir. Temel Tip Bilimleri donemi not hesaplamasi “Sinif Gegme” sistemi ile
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yapilir. Tip doktorlugu 6gretim programinda bir donem basarilmadikga bir sonraki doneme baslanamaz. Klinik
Tip Bilimleri donemi icin 6grencinin basarili olmasi icin toplam notunun 60 ve lzeri olmasi gerekmektedir. Tip
Fakultesi son yili igcin tanimlanan Aile hekimligi donemi icin basarinin 6l¢lilmesinde kuramsal bilgi 6lcen sinav
yapilmaz.

Sinavlarla ilgili diizenlemelerden (derslik ayarlama, sorulari toplamak, gozden gecirmek, basima hazir hale
getirmek vb.) ders kurulu baskani ve klinik egitim sorumlusunun gérevidir. Ayrica kurumsal sinav sonrasi, 6lcme
degerlendirme raporunda soru basari orani dislik olan sorular icin ilgili 6gretim Gyesi

ile iletisim saglanip, soru ile ilgili bir hata olup olmadigi kontrol edilir. Sinav sonrasi 6grenci basarilari ve geri
bildirimlerini degerlendirmek amaciyla sinav sonucunun ilanini takip eden ilk hafta icinde 6gretim Uyeleri ve
donem 6grenci temsilcisinin katilimi ile geri bildirim toplantisi diizenlenir, toplanti tutanagi Bas koordinatore
iletilir.

Kuramsal sinavlar igin soru havuzu sitemi gelistirilmistir. Her 6gretim Uyesinin teorik sinavlara ait olusturdugu
sorulari soru bankasina girmesi istenir. Boylece soru havuzu olusturulur. Ayni sorularin tekrar sorulmasini
onlemek igin, ayni sorunun isaretlenmesine izin verilmez. Sinav sonuglari TIPPORT sisteminden 6grencilere ilan
edilir.

Mezuniyet sonrasi egitimde tipta uzmanlk 6grencilerinin yeterliligi Tipta Uzmanlk Ogrencileri Program
Y6neticisi Kanaat Formu ile belirlenir (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35363833).
S6z konusu husus Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Egitimi ve Sinav Yénergesinde
tanimlanmis olmakla birlikte, yapilan galismalarin kaydedilebilecegi asistan karnesi sistemi ve yazili sinavlara
iliskin diizenlemeler uygulamada aksamaktadir.

Ayrica egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile olusturulmus kurullardan biri Olgme Degerlendirme Kurulu
olmakla birlikte aktif olarak calismamaktadir.

Uzaktan egitimde ADUZEM (izerinden yapilan online sinav glivencesi i¢in sorularda geriye déniis  opsiyonu
birakilmamis olup, her sinav icin tanimlanmis bir baslangi¢ bitis saati olup, stire doldugu taktirde tekrar sinava
giris 6nlenmektedir. Uzaktan egitimin baslangic donemine gére sonraki siiregte sinav sisteminde iyilestirme
yapilmistir. Ayrica islenen her konu icin amaclar ve 6grenim hedefleri tanimlanmasi istenmis, amag ve 6grenim
hedefleri ile sorularin értiismesi saglanmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve

yayimlanmig kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci_kabulii, 6nceki 6grenmenin lfevlbulﬁ, 6npeki lfevlbuh'i, 6qceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin s{st:lz{n?iﬂ;.r

. . . . Ogrenmenin O6grenmenin uygulamalar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

tamnmas: ve kredilendirilmesi taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
al ST . kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin siiregler uygulamalar
Odg{en.ci.kabglun.euihskm 11156 Veukurzg!ail. t.an.llmlz{[nrtm? ve Ilan iliskin siire¢ler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
carimisit, - Bu 11Ke ve Kurarfiat bublin e tutari olp, tanimlanmamastir. bagl planlar tyilestirilmekte ve
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri . .
titizlikle takip edilmektedir bulunmaktadir. giincellemeler ilan
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve SOl
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve Kamtlar

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoOniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml stirecler

OSYM tarafindan fakiiltemizi kazanan dgrencilerin bilgisi 6grenci bilgi sistemine otomatik olarak
gonderilmektedir. Akademik takvimde belirtilen kayit tarihlerinde 6n kabul ile kayitlar yiiz ylize yapiimaktadir.
Egitim 6gretim basladiginda ise Fakiiltenin tanitimi ve oryantasyon egitimleri verilmektedir. Segmeli dersler
tanitimi, 6grenci topluluklarinin tanitimi ve 6grenci temsilcilerinin 6grencilerle tanistiriimasi etkinlikleri
gerceklestirilir. Yeni baslayan 6grencilere tip ders programlarinin isleyisi ve hekim olmak konusunda seminer

verilmektedir.

Ogrenci kayit, yatay gecis, degisim programlari, burs ve disiplin ile ilgili islemler, Ogrenci isleri birimi
tarafindan gerceklestirilir. Faktltemiz 6grencilerinin baska tip fakiltelerinden egitim almasi, baska tip
faklltesi 6grencilerinin Fakiltemizde egitim almasi, Universitemiz 6zel ve misafir 6grenci yonergesi
hikimlerine gore yapilir.
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834,Ayrica yatay gegis icin

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833 baska tip fakiltelerinde egitim
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onay: ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

. yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli stiregler stirdiiriilebilir ve
diploma sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasma | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
o . ) iliskin siiregler ma iliskin iliskin uygulamalar uygulamalar

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | tanimlanmamustr. kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
stirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde ilan edilmis ilke,
tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma kural ve siirecler
ve diploma iglemleri bu tamimli siirece uygun olarak bulunmaktadir.
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler,
Mezuniyet ve diploma ile ilgili hususlar Tip Fakiltesi Egitim Yonergesinde yer almaktadir. Mezun olabilmek igin,
Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan tim egitimlerin genel agirlikli not ortalamasi en az 2,25 olacak sekilde
basari ile tamamlanmasi gerekir. ilgili Yiiksekégretim Kurulu karari uyarinca, tip egitimi tic dénemde uygulanir. Bu
donemler ve karsilik gelen diplomalar asagida gosterilmistir:

u .

Egitim Donemi Dénem Diploma
Temel Tip Bilimleri Dénemi 1-2-3 Temel Tip Bilimlerinde On lisans Diplomasi
Klinik Tip Bilimleri Donemi 4-5 Temel Tip Bilimlerinde On lisans Diplomasi

Aile Hekimligi Dénemi 6 Tip Doktoru Diplomasi
Yukarida belirtilen dénemlerden sadece birincisini tamamlayabilenlere hak ettikleri diploma verilebilir. Ug egitim
donemini de basariyla tamamlayan 6grencilere, Tip Doktoru diplomasi verilir. Tip Doktoru diplomasi Saglik
Bakanligi’'nca onaylanir ve tescil edilir.
Mezuniyet sonrasi egitimde, Tipta uzmanlik 6grencileri ihtisas yaparken bir tez hazirlamak zorundadirlar.
Uzmanlik tezi adayin belirli bir konuda arastirma, inceleme yapabilme ve bilimsel sonuca varabilme niteligini
yansitan bir calismadir. Anabilim/bilim dali baskaninca arastirma gérevlisinin de istegi dikkate alinarak
anabilim/bilim dali 6gretim Gyeleri arasindan gérevlendirilen bir tez danismani ve tez konusu Dekanliga yaziyla
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bildirilir. Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi icin; tez kabul edilmis, uzmanlik egitim slresi ve rotasyonlar
tamamlanmis, egitim karnesi birim sorumlusunca onaylanmis olmali ve bitirme sinavinda basarili olunma sarti
bulunmaktadir. Bu kosullari yerine getirenlerin Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinav Tutanagi hazirlanir. Gerekli
belgelerle birlikte kesin islem gormek lzere Saglik Bakanliginin onayina sunulur.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin egitim basta olmak lizere, saglk, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sorunlarinin ¢éziimiinde destek olmak,
ogrenci ile 6gretim Uyesi arasindaki iliski ve isbirligini gelistirmek icin danismanlik sistemi gelistirilmistir.
Danismanlik sistemi ile ilgili diizenlemeler Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik
Sistemi Calisma Usul ve Esaslarinda yer almaktadir. Ancak mezuniyet sonrasi kariyer takibi ile ilgili olusturulmus
bir yapilanma bulunmamaktadir

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift
ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Programlar arasi degisim ve gegiglerde Aydin Adana Menderes Universitesi Tip FakUltesi Yoénergesindeki ilgili
Maddeler Uygulanir. Bunun disinda Ogrenci Yerlestirmede YUksek6égretim Kurumunun esaslar uygulanir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiirtitmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim vontem ve teknikleri stireglerinde 68renci | siireglerinde 6grenci | genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulgnmasma yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimryla : uygulamalar
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 0Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghiligina odaklanilmustir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve vyiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli Ogrenme gibi  yaklagimlarla | Kanitlar
zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin ~ arastirma  siireglerine Staj déneminde klinik beceri egitimlerinin kiiglik grup uygulamalari seklinde interaktif gergeklesmesine

katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

olanak saglanmaktadir. Uzaktan egitime gegis ile birlikte uygulamali dersler kiigiik gruplar halinde ve pandemi
kosullarina uygun olacak sekilde gergeklestirilmistir. Bazi uygulamali egitimler, video-gekimler yapilarak Google
classroom Uzerinden 6grencilerin paylasimina agilmis ve online ortamda tartismalar gergeklestirilmistir.
Disiplinler arasi calismayi tesvik eden uygulamalar Ogrenme ve dgretme merkezi Ogretim elemanlarinin 6grenci
merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli
0grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar Tip Fakiltesi mifredatinda bagimsiz 6grenme saatleri
birakilarak 6grencilerin arastirma yaparak kendi kendine 6grenmeleri icin firsat saglanmaktadir. Staj doneminde
klinik beceri egitimlerinin klicik grup uygulamalari seklinde interaktif gerceklesmesine olanak saglanmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri olarak aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli
teknikler kullanilmaktadir. Ogretim lyelerinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
mevcuttur. Egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullari
olusturulmustur. Kurullar; Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Egitici
Gelisimi Kurulu olarak adlandiriimistir. Egitici gelisimi kurulu 6gretim Gyelerinin egitim becerilerinin
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.3.2. Ol cme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde d6grenci | dlgme ve sistematik,
—= 2 olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans degerlendirme iliskin ilke, kural gesltlendlrllmls lrlygulamalarl oo 01'°‘nek. ..
. e NS o o yaklagimlar1 ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
temelinde yiiriitiilmeli ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 g : :
miimkiin oldugunca cesitlendirilmelidir bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; Eﬁtlgl?riinn;lizfillr i(aliﬁlell?;;iﬁekte di bulunmakadir.
bazilar1 silire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi ' M
yontemlerle  saglanmakta, ¢ikti  temelli  degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda | gamtlar

tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alian
onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler Fakiilte Egitim Yénergesinde
yer almaktadir. Temel tip bilimleri donemi igin egitimde 6ngoriilen sinavlar; ders kurulu sinavlari, yilsonu
sinavi ve bltlinleme sinavidir. Sinavlar teorik ve uygulamali sinavlar seklinde gerceklestirilir. Klinik Beceriler
ve iletisim Becerileri derslerinin sinavlari bilgi ve becerinin birlikte degerlendirildigi, nesnel olarak
yapilandiriimis klinik sinavlar seklinde yapilabilir. Klinik Tip Bilimleri donemi igin dngdrulen sinavlar ise klinik
egitim sinavlari ve batiinleme sinavlaridir. Bu sinavlar, klinik egitim sonunda yapilan uygulama sinavlari,
kuramsal sinavlar ile performansa dayali degerlendirmelerden olusur. Ancak 6grencinin 6zelliklerine ve
o6grenme dizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve teknikleri bulunmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili hususlar TIPPORT sistemi tizerinden yiiritilmektedir.
TIPPORT® (Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi egitim degerlendirme sistemi) sistemi ve SORU
BANKASIO sistemi Faktiltemiz adina lisansi alinmis yazilimlardir.

Klinik Tip Bilimleri donemi icin 6grencinin basarili olmasi igin toplam notunun 60 ve Uzeri olmasi
gerekmektedir. Tip Fakiltesi son yili icin tanimlanan Aile Hekimligi donemi igin basarinin olgtilmesinde
kuramsal bilgi 6lgen sinav yapilmaz. Kuramsal sinavlarla ilgili islemler ve sonrasinda 6lgme degerlendirme
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raporu icin SORU BANKASI© Olgme ve Degerlendirme Modiilii kullanilir. Soru basari orani diisiik olan sorular
icin ilgili 6gretim Uyesi ile iletisim saglanir.

Sinavlar ve isleyis Fakiilte web sayfasinda tanimlanmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373039

Uzaktan egitime gegis ile birlikte, ADU Uzaktan Egitim Portal 1 ADUZEM ve OBIS ile entegre calismaktadir
Online sinav duyurularina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=36383637

Sinav sonrasi 6grenci basarilari ve geri bildirimleri TIPPORT © tzerinden alinir. Sinav sonucunun ilanini takip
eden ilk hafta icinde 6gretim lyeleri ve donem 6grenci temsilcisinin katilimi ile geri bildirim toplantisi
diizenlenir, toplanti tutanagi Bas koordinatére iletilir.

Mezuniyet sonrasi egitimde; Tipta uzmanlik 6grencilerinin yeterliligi Tipta Uzmanlk Ogrencileri Program
Yéneticisi Kanaat Formu ile belirlenir. S6z konusu husus Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta
Uzmanlik Egitimi ve Sinav Yonergesinde tanimlanmis olmakla birlikte, yapilan ¢alismalarin kaydedilebilecegi
asistan karnesi sistemi ve yazili sinavlara iliskin diizenlemeler uygulamada aksamaktadir. Mezuniyet sonrasi
tipta uzmanlik 6grencilerine uyum programi diizenlenmektedir. Saglk Bakanligi tarafindan olusturulan UETS
Fakiltemizde kullaniimaktadir.

Tipta Uzmanlik Asistan Temsilciligi Yonergesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
B.3.3. (")Qrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
alimmasina yonelik olarak 6grencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin siirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant, diploma programu, mekanizmalar geri bildirimlerinig (her yariy1l ya da | alinmasina iligskin ornek gosterilebilir
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil gygulamalar uygulamalar
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar eleman.l,. IR sonunda) 1Zlenm§kte Ve bulunmaktadr.
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir ogrenci is yuku* vb.) | almmaktadir. ogrenci 'kgtlllmma
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. ghnmasma iliskin .da.yah.b.lglrnde :
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, ilke ve kurallar 1ylle.§t1.r11.m.ekted1r.
ogrencilerce  bilinir, bunlarn  adil ve etkin ¢alistig1 olusturulmustur. Geri bildirim
denetlenmektedir. sonuglar1 karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.
Kanitlar

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalari fakiilte egitim ydnergesinde Dénem Ogrenci Temsilcileri baghg
altinda donem temisilcilerinin egitimin isleyisinde, 6gretim lyesi ile 6grenci arasindaki iletisimde aktif rol alacagi,
geri bildirim toplantilari ve gerekli diger egitim toplantilarinda 6grencileri temsilen yer alacag ifadesi yer
almaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373733

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar, Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimi 6rnekleri; Her dénem ders kurullari, klinik egitim ve stajlara ait 6grenci geri bildirimleri
dizenli olarak alinmakta, analizi yapilmakta ve raporlanmaktadir. S6z konusu geri bildirimler 6gretim tyeleri ile
paylasildiktan sonra her ders kurulu/staj sonrasi ilk hafta icerisinde geri bildirim degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Her doneme ait geri bildirim toplantilarina o donemin 6grenci temsilcisi de katilarak dilek ve
sikayetlerini toplantida bulunan katilimci 6gretim tyelerine bildirmektedir.

TIPPORT © uygulamasi ile her egitim/ders sonunda geri bildirim alinmaktadir. Geri Bildirim Modlu icerisinde tip
egitimine uygun 3 ayri formatta anket uygulanmaktadir. Anketler ile verilen egitim cesitli yonlerde
degerlendirilmektedir. Geri bildirimler grafik ve metin olarak 2 rapor seklinde sunulmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda tanimli Kurumda Kurumda akademik | Kurumda akademik | I¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik damismanhk bir akademik ogrencinin danismanlik ilke ve | damismanlik sistematik,

danigsmanlik siireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri sirdurtlebilir ve
Oprencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren, bulunmamaktadir. | kariyer gelisirpini yiriitiilmektedir. izlenmf:kte‘: ve 6rnek. n
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destekleyen bir ogrencilerin gosterilebilir
danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir; etkinligin Ogrenci damsmanlik katilimiyla _ uygulamalar
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir siirecine iliskin iyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina tanimli ilke ve
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, gevrimigi) kurallar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler, 6grencilerin danismanlara erisimine iliskin
mekanizmalar Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Usul ve
Esaslarinda agiklanmistir. Fakiilteye kaydolan her 6grenciye egitim yilinin ilk ayi icinde Dekanlikga, 6gretim
tiyeleri arasindan bir danisman gérevlendirilir ve bu bilgiler TIPPORT’a (Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiltesi egitim degerlendirme sistemi) girilir. Danismanlik gérevlendirmelerinin tamamlanmasindan
sonra, bir ay icinde danismanin, danismani oldugu 6grenci ile temasa ge¢cmesi gerekir. Yilda en az 2 kez olmak
Uzere, 6grenci ile diizenli gbriismeler yapmasi ve TIPPORT lizerinden “Danismanlik Degerlendirme Formu’ nu
doldurmasi gerekir. Ancak danismanlik degerlendirme formunun islerligi saglanamamistir. Danismanlik sireci,
degerlendirilmesi ve danismanlik degisiklik talepleri Dekanlik Ogrenci isleri tarafindan gergeklestirilir.
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535 Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma
Usul ve Esaslari

https://tipport.adu.edu.tr/obs/index.aspx Yilda en az 2 kez olmak lizere, danismani ile diizenli gériismeler
yapmak

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35363939 Danisman listesi
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B.4. Ogretim Elemanlar

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

Kurum, dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve a1k olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gérevlendirme y?kseltme. ve yiikseltme ve i¢in taniml ve gorevlendirme s{ste.r‘n?tik,. :
kriterleri gorevler-ldlnne gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulama'larlmn stirdiriilebilir ve
_— siirecleri kriterleri atama, ylikseltme ve sonuglar1 izlenmekte | 6rnek
Ogretim clemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve tanimlanmamistit. | tapimlanmus; gorevlendirme kriterleri | ve jzlem sppuglarl gosterilebilir
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve ancak 'pla?lamada uygulanmaktva. ve D Eiegerlendlrllerek uygulamalar
kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak glapa ozgu ?l,m al.ardlz(i ((;:gmm— . oln lemlle(:r g P S
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu ¥ht1ya<;lar . oigretlm adrosuniun ise | alinmaktacir.
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim irdelenmemistir. a..lﬁm?tsill’ atapmazl,
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden ygr:elelnidnitr}rslie\fari er;)
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani l%ulla\;nlmakta dir —
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi E—— :

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli stiregler (Atama-yikseltme
kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi ve gérevde yiikseltiimeleri ile ilgili islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda
Aranan Degerlendirme  Olgiitleri ve  Puanlama  Yoénergesi”  dogrultusunda  yapilmaktadir.
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Yonetmeligi'nin 6, 7, 8,9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23,
25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayilh Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Egitim kadrosunun
egitim-ogretim performansini degerlendirmek icin her 6gretim Uyesi icin yillik faaliyet raporlari istenmektedir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yarattikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
Kurumdaki Ek ders gérevlendirmeleri 6ncelikle Yiiksekégretim Kurumu 2914 sayili kanunu ile belirlenir.
https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

Buna istinaden ilgili akademik personelin ¢alisma ve uzmanlik alani dikkate alinir. Birimlerin dgretim
programlarinda yer alan dersler igin o alanda uzmanlasmis égretim elemanlari birim yénetim kurullari tarafindan
gorevlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Elemanlar

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
) Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinligi elemanlarinin elemanlarmin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 5grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan stirdiriilebilir ve
Tim o6gretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere ogrenme, uzaktan 6greFin? o ?lde edilen bulgular 6rnek. -~
yontemlerini ve uzaktan eitim siireclerini dgrenmeleri ve | Planlamalar egitim, 6lgme yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadr. degerlendirme, gelistirmek tizere sonuglari égretlm uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ materyal gelistirme uygulamalar vardir. el‘arpanl.arl ile bulunmaktadir.
gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. ve kalite glivencesi birlikte irdelenerek
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri sistemi gibi onlemler
artirllmaktadir.  Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistirme alanlardaki almmaktadur.
performansi degerlendirilmektedir. yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Kamitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

Egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullari olusturulmustur.
Kurullar; Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Egitici Gelisimi Kurulu
olarak adlandirilmistir. Egitici gelisimi kurulu 6gretim tyelerinin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
Temel Egitim Becerileri Kurslari diizenler. Bu kurslarin icerigi aktif ve etkilesimli 6grenmeyi icerir. Bu kurslari
alan 6gretim Gyelerine ilgili kursla ilgili katilim belgeleri diizenlenir.

Fakiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda Temel Egitim Becerileri Kursu diizenlenmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM), Universitenin
egitim-ogretim verdigi ve arastirma yaptigl tim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisanslistii 6gretim programlari
disinda kalan egitim-6gretim programlari diizenlemek, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurum, kurulus ve
kisilere yonelik olarak ihtiyac duyduklari alanlarda egitim programlari gelistirmek ve uygulama yoluyla,
Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek amaciyla 26729 sayi
ile Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur. Birim blnyesinde kariyer
planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkani saglayan sertifika egitim programlar ve kurslar
diizenlemektedir.

https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz&sp=784138&e=100618

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli stirecler (Atama-ylikseltme
kriterleri vb.)Egitim-6§retim kadrosunun alinmasi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri ile ilgili islemler “Ogretim
Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Dederlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi”
dogrultusunda yapilmaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

Bu yonerge 2547 Sayil Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23,
25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Ayrica yillik faaliyet
raporlari ile de performans takibi yapilmaktadir.

Uzaktan egitim becerisinin gelistirilmesi igin, ADUZEM 0gretim liyelerine online kurs ve bilgi paketi seklinde
uzaktan egitim sisteminin kullanimi ile ilgili bilgi ve beceri saglama egitimleri vermistir.
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PUANLAMA (x)

X

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma
ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim Odiili” gibi tesvik
uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere
ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bigcimde
olusturulmasima
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence

altina almalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari ogretim ogretim faaliyetlerini | 0grenme kaynaklarmm | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, f%allyetle?r1n1 - sirdiirebilmek icin yonetimi alfar'la 6zgii. gelistirilmesine ve §urduru1eb111r ve
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar stirdirebilmek i¢in | yygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik kullanimina ornek
uyeun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin yeterli kaynagi nicelikte 6grenme ve birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
b'ylg ine/kull 1’ h O3 g ot bulunmamaktadir. kaynaklarmin (simf, | gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

ligisine/kullanimina  sunuimustur. Lgrenme ortami ve laboratuvar, stiidyo, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarina sahip bir 0Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Kanitlar

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

2018 yilina kadar 1.750 metrekarelik bir binada hizmet veren Merkez Kiitiphanemiz, stirekli artan kaynak,
0grenci sayisi ve kittiiphane kullanim alaninin yetersizligi nedeniyle, 2018 yili Kasim ayi icerisinde, teknolojik alt
yapisi ¢agin gereklerine uygun, daha ¢ok kullanici ve okuyucuya hizmet verebilen toplam 7.100 metrekarelik ve
1.000 kisilik kullanim alanina sahip yeni binasina tasinarak hizmet vermeye baslamistir.

https://kutuphane.adu.edu.tr/

Fakiltemizde bir adet ¢alisma salonu ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Klinik beceri laboratuvarlarinda
klinik beceri maketleri olmakla birlikte, 6grenci sayisina gore yeterli degildir. Biitcede égrencilere yoénelik hizmet
giderlerinin dagilimi

http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=343535
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik Ve"nif:elikte sportif faaliyet sosyql, kﬁlt.l'irel ve sportif_faaliyet s{steinﬁtik,' :
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, killtiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiirtilebilir ve
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | SPOrtf faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
biit ’ hberlik destesi d > | olanaklar planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
Al;fli:es?syaelr lkﬁlte[jsrgigl \slgi)r‘gf faaliyetleri yiiriiten ve bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

- L olarak faaliyetler bulunmaktadir.

yoneten }darl orguthnme mevcuttur.  Gergeklesen yararlamlmaktadir. | gesitlendirilmekte ve
uygulama irdelenmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel,
sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tlrd, konusu, katilimci sayi vb.)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363837

Ogrenci Topluluklarinin kurulus ve isleyis esaslari Ogrenci Topluluklari ydnergesinde ve tiiziigiinde
tanimlanmustir. http://topluluk.adu.edu.tr/
http://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=31323230,https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=31323231
Yeni bir topluluk kurulmasi icin gerekli kosullar ve belgelere Universite web sitesinden ulasilabilmektedir.
https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=31323235

Tip Fakiltesinde, egitim Koordinatorlligl tarafindan Fakilteye yeni baslayan 6grencilere 6grenci topluluklari
tanitilir https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373137 TURKMISK, EMSA, Spor, Miizik,
Tiyatro ve Leyladan sonra, bu 6grenci topluluklari arasindadir. EMSA-Aydin toplulugunun etkinliklerine
https://www.instagram.com/emsa.aydin/?hl=tr adresinden ulasilabilmektedir. TURKMISK etkinliklerine
http://turkmsic.net/ bu topluluk faaliyetleri Pandemi dénemi olmasi nedeniyle sosyal, sportif,
kiltlrel faaliyetler gerceklestirilememistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Isellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin altyap1 ve ihtiyaglar surdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve .do.grulitlilsunda : 6rnek‘ n
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan saglik, kiitiiphane, bqnlnglan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulagim, bilgi ve esitligine dayal uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve  ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, olarak bulunmaktadr.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim yararlanilmaktadr.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Rektoér-Ogrenci Danisma Kurullari araciligi ile talepler siirekli olarak alinmakta ve degisiklikler yapilarak ¢éziimler
Uretilmektedir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektorogrenci_danisman_kurulu toplandi-1000046151
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363935

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi; 2016 yilinda faaliyete gecen yeni 3 katli binasinda hizmet
vermektedir. iki béliimden olusan bu binanin ilk bélimiinde Dekanlik, idari biirolar ve Temel Tip Bilimleri Bélimi
ve laboratuvarlar bulunurken diger bolim derslikler ve kafeteryadan olusmaktadir. Binada ayrica, ¢alisma
salonu, toplanti salonlari, Klinik Beceri ve bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur. Bina igindeki 6grenci kafeteryasi
disinda, tip fakiltesine ait yemekhane ve hemen 6n tarafinda alis veris merkezi ve yiriyuts mesafesinde Merkezi
Ogrenci kafeteryasi ve kiitiiphane bulunmaktadir. Dekanlik binasi icerisinde de kiitiiphane olusturulmasi ile ilgili
planlamalar mevcuttur.

Fakiltenin Hastanesi icinde, 1 adet yetiskin acil servis, 1 adet pediatrik acil servis, 13 adet yogun bakim Unitesi,
14 adet ameliyathane, toplamda 621 hasta yatagi, 9 adet laboratuvar, 6 adet eczane deposu, 8 adet radyoloji
Unitesi, 1 adet niikleer tip alani, 1 adet hemodiyaliz tnitesi bulunmaktadir. 2020-2021 egitim égretim yili icin
toplam 6grenci sayisi 1553 diir.
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Kliniklerde egitim amacli seminer salonu-derslikler bulunmaktadir. Klinik uygulama pratiklerinde 6grenci
sayilarini sinirlamak igin kiiglik gruplara ayirma ve rotasyon sistemi gelistirilmistir.

Universite icerisinde 1000 kisilik 7/24 saat acik kiitiiphane ve okuma salonlari ile kampiis igerisinde her zaman
uzaktan erisimli internet baglantilari ve erisime acik bilgisayar salonu bulunmaktadir. Ayrica fakilte blinyesinde
60 kisilik strekli kullanilabilen serbest calisma salonu ile bilgisayarlarin oldugu fiziksel bir alanin ve internet
baglantisi vardir.Merkez kiitiiphane igerisinde tip egitimine destekli elektronik kaynaklara erisim olanaklarin
uzaktan erisimle (textbook, tez, siireli yayin, miracaat kaynaklari, tip egitimi ile paralel kaynaklar, abone olunan
veritabanlari dergi listesi ve elektronik kitap) ulasilabilmektedir.

Ancak ozellikle hastane staj uygulamalarinda 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle fiziki kapasi yetersiz

kalmaktadir.

Uzaktan egitim siireci: Fakiilte 6gretim yeleri tarafindan verilmekte olan etkilesimli dersler ADUZEM sisteminde
kayit altina alinmakta olup ders videolari 6grencilerin erisimine 7/24 agiktir. Ders sunum dosyalari hem ADUZEM
uzaktan egitim portali hem de Fakilte tarafindan agilmis olan Google Classroom sanal siniflari blinyesinde
dgrencilerin kullanimina agiktir. Universite Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi hem online hem de yiiz yiize 24
saat 6grencilerin arastirma yapmalarina hizmet vermektedir.

Tip egitimi ADUZEM Uzaktan Egitim Portali ile entegre caligilmaktadir. Tip Fakiltesi’ne ait etkilesimli ders
oturumu sayisl, etkilesimli ders videosu sayisi, yiiklenen ders materyali (dokiiman) sayisi, indirilen ders materyali
(dokiiman) sayisi gibi istatistiksel veriler glincel olarak takip edilmektedir.

ilgili bilgiye asagidaki linkten ulasilabilir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383638

Tesislere erisim durumlari,Fakiilte ile ilgili yukarida belirtilen olanaklara erisim yliriime mesafesindedir

Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel

alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) Pandemi dénemi ile birlikte, stajlardaki égrenci sayilari azaltiimasi

yoniinde planlamalar yapilmistir. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.) sonuglari

Ogrenci geri bildirimlerine TIPPORT’tan ulasilabilmektedir https://tipport.adu.edu.tr/obs/
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Kurumun genelinde | Engelsiz tiniversite I¢sellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz iiniversite liniversite ve adil engelsiz engelsiz iiniversite uygulamalari sistematik,

diizenlemeleri liniversite uygulamalari izlenmekte ve siirduriilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlari bulunmamaktadir. uygulamalarina siirdiiriilmektedir. dezavantajli ornek
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. iligkin planlamalar gruplarmn goriisleri | gosterilebilir
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli &grencilerin bulunmaktadir. de alinarak : uygulamalar
egitim olanaklarina erigimini saglamaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamtlar

Tip fakiiltesi binasi yapisi itibariyle fiziksel engeli olan 6grenciler icin uygun yapidadir. Ust katlara erisimde
merdiven ve asansor disinda doner yapida (varyant) egimli yapiya sahiptir. Ayrica bina icerisinde engelli
tuvaleti ve asansérii bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi “engelsiz kiitiiphane” tasarimina uygun sekilde
insa edilmistir. Tip fakiiltesi 6grencilerinin segmeli dersleri arasinda “isaret dili” segeneginin bulunmasi da
ogrencilerin farkindaligi ve engelli 6grencilere destek anlaminda olumlu uygulamalardir.

43




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumda psikolojik | Kurumda uygun Kurumun Psikolojik Icsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri | danismanlik ve nitelik ve genelinde damsmanlik ve sistematik,
Psikolojik damsmanlik ve Kkariyer merkezi hizmetleri vardir, | Kariyer hizmetlerine | nicelikte planlamalar kariyer hizmetlerine siirdiiriilebilir ve
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine lh$k.m diizenli (erisilebilir, dahﬂmdg %hskm uygularnalar' 6rnek‘ -~
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. faaliyetler cesitlendirilmis, psikolojik izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
bulunmamaktadir. ilan edilmis) danigsmanlik ve goriisleri de alinarak | uygulamalar
psikolojik kariyer hizmetleri | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
danismanlik ve uygulanmaktadir.
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
Kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclari (Anketler vb.) sonugclari
Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Adnan Menderes Universitesi Genglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ADU-GENC)

biinyesinde Universitemiz 6grencilerine (6nceden randevii almak kosuluyla) psikolojik danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunacak ve onlari hayata hazirlayacak
cesitli konularda seminer-panel vb. egitim hizmetleri de verilmektedir. Merkezin ¢ikardigi kitap, brosir ve
afislerehttps://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/default.asp ?idx=33333532 sitesinden erisim
saglanabilmektedir. Tip Fakiiltesi blinyesinde ortalama 6 6grenciye 1 danisman 6gretim lyesi
atanmaktadir. Danisman dgretim iyeleri dgrencilerle aktif iletisim halindedir. Ogrenci Danismanlik Sistemi
Calisma Esaslari web sayfasinda yayinlanmaktadir. Danismanlik sistemine giris asagidaki linkten
olmaktadir. https://tipport.adu.edu.tr/enota/index.aspx,Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali 68retim
Uyelerimiz gerektiginde 6grencilere seminer vermektedir. En son 2019 tarihinde yiz yiize donem IV
ogrencilerine Psikiyatri Anabilim Dali tarafindan seminer verilmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarmin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden
gegirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Program ¢iktilarinin Program Programlarin Program ¢iktilart bu | Igsellestirilmis,
B.6.1. Pro gram _giktilarinin izlenmesi ve izlenmesine ve ciktilarmin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
— - giincellenmesine izlenmesine ve ciktilariin izlenmekte ve ilgili siirduriilebilir ve
giincellenmesi iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek
o bulunmamaktadir. iliskin periyot, ilke, | gtincellenmesine de alinarak gosterilebilir
Her program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan) kural ve gostergeler | iliskin giincellenmektedir. uygulamalar
program amaglarmin ve &grenme ¢iktilarnin izlenmesi olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve isletilmektedir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde Kamtlar

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siireglerTip Egitimi Koordinasyon Kurulu (TEKOK)
guincel listesi asagida yer almaktadir. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363830
Fakiiltede kullanilan TIPPORT © uygulamasi ile her egitim/ders sonunda geri bildirim alinmaktadir. Ug ayri

formatta anket uygulanarak toplanan geri bildirimler ile verilen egitim cesitli yonlerde degerlendirilmektedir.
Geri bildirimler grafik ve metin olarak iki rapor seklinde sunulmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine istinaden
yapilmasi planlanan degisiklikler TEKOK tarafindan incelendikten sonra Fakiilte Kurulunca onaylanir. Ogrenci
geri bildirimleri ile ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373733

Ogrenci geri bildirimleri; https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373335

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma
ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma diizeyinin senato glindemine alinmasi, program
basari diizeylerinin izlenmesi) 2018-2019 Stratejik planina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537

Fakulte akademik kurul toplantisi ile iliskili haber linki asagidadir.
http://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/aydin/adu-tip-fakultesi-akademik-kurulu-toplandi-11399734
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Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siirecler, uygulamalar

Tip Fakiiltesi akreditasyonu icin basvuru yapiimistir. On kabul/onay asamasi gegilmistir. Akreditasyon alt
basliklarini iceren (Oz degerlendirme kurulu, amag-hedefler vb.) kurullar olusturulmus, kurullara 6gretim
Uyelerinin gorevlendirilmeleri yapilmis ve ¢alismalara baslanmistir. Nisan ayi sonuna 6z degerlendirme
raporunun tamamlanmasi planlanmaktadir. Ancak mezuniyet sonrasi mezunlarin ya da is diinyasinin
goruslerini alan bir sistem mevcut degildir

Program akreditasyonu akreditasyon basvurusu yapilmis, 6n kabul/onay alinmistir. Mezuniyet dncesi
akreditasyon galismalari ile ilgili link asagidadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373539

Tip Fakiltesi son sinif 6grencilerinin topluma dayali hizmet kapasitelerini gelistirmek igcin Aydin Tabip odasi ve
Efeler Belediyesinin katkisi ile Tip Fakiiltesi ile belirtilen paydaslar arasinda egitim isbirligi protokolii
imzalanmistir. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumda mezun Programlarin amag Kurumdaki Mezun izleme sistemi | Igsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilip genelinde mezun | izlenmekte ve sirdiiriilebilir ve
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ ulagiimadiginin izleme sistemi 1ht1vya(;1ar 61;nek. -
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli irdelenmesi amactyla | uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme bir mezun izleme vardr. p{ogramlarda uygulamalar
stratejilerinde kullanilmaktadir. sistemine iligkin glincellemeler bulunmaktadir.
planlama yapilmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

Mezuniyet dncesi icin mezun edilen 6grenci sayisi 1453’tlir. Mezuniyet sonrasi i¢cin mezun edilen 6grenci sayisi
677 tipta uzman ve 45 yan dal uzmanidir. Mezun bilgi sistemi olusturmak Utzere ¢alismalar baslatiimistir. Bu
calismalar kapsaminda anket formu hazirlanmistir. Daha sonra mezunlara yonelik farkli anketler, web
sayfasinin aktif hale getirilmesi gibi calismalar planlanmistir. Mezuniyet sonrasi uzmanlik 6grencileri ile iletisim
icin de benzer bir sistem kurulmasi planlanmistir. Mezun listesi asagidaki linkte verilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=323035

OBIS sistemi icinde Mezun Bilgi Sistemi yer almaktadir. Tip 6grencileri intérn hekimlik ddneminde, uygulama
ve arastirma hastanesindeki egitimlerinde 6gretim Uyelerini kariyer yapmak igin rol model almaktadirlar.
Fakilte akreditasyon ¢alismalari kapsaminda mezun 6grencilerle iletisime gecilerek, akreditasyon
calismalarina katihmlari saglanmaya calisiimistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plan1 gercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

istedigi arastirma vurgularimmi icermektedir. Politika belgesi
kurum ¢alisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine
giivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Tip Fakiltesi 2020 yili BAP Projeleri (EK DOSYA C.1.1)

Tip Fakiltesi 2020 yili TUBITAK Projeleri (EK DOSYA C.1.1)

yiirlitmelidir.
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumun taniml Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri | arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
ve stratejisi stratejisi ve acisini, arastirma politikasi, stratejisi | hedefleri ile ilgili stirdiiriilebilir ve

hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte Ve"izlem gosterilebilir
aragtirma alanlar1 paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar k:‘:}ynaklarlm. yapilan uygulamalar ﬁonuglarlna gore uygulamalar
kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve yonfetme'defk.l bulunmaktadir. 6nlemler bulunmaktadir.
etkinliklerini  yonlendirir. Politika; kurumun arastirmaya tercihlerini ifade alinmaktadir.
yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, ede'n‘arastlrma .
O0gretim elemanlarindan beklenen aragtirma performansini, politikas, S,trateJISI
aragtirma ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini, ve hedefleri
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal bulunmaktadir.
aragtirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen aragtirma odaklarini,
milkemmeliyet merkezlerini, kurumun 06zellikle beyan etmek Kamitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php ,

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | aragtirma- sistematik,
yonetimi ve organizasvonel vapisi gelistirme stireglerinin yonetim | siire¢lerinin yonetimi g?hSUm}C_ stirdirilebilir ve

stireclerinin ve organizasyonel ve organizasyonel suregl.erl'nm ornek‘ o
Aragtirma  yoOnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar yonetimi ve yapisina iligkin yapisi kurumsal yonetl‘ml i gosterilebilir
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa Vé DG EinEl il i e SISy OIS orgamzasyonel. : uygulamalar
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigt e;ragtlrma yapisina iligkin bir  EHEEEEREE pyce yapisinin slerligi | bulunmakiadr

A . . ’ i ile iliskili 1

yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu Ela;nlama Ktad h;lsusllarlldlkkla = ;zel elnlril elklt : (;r;uq: =
kurumsal  tercihler  yoniinde  gelismektedir.  Arastirma | OUURmama tadir. {a) aln P ankarr(lla art snlemlet
yonetiminin  etkinlii ~ ve  basaris1  izlenmekte  ve ulunmaktadir. alinmaktadir
iyilestirilmektedir. :
Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537 (Stratejik plan)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

(EK DOSYA C.1.3)

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin __vyerel/bolgesel/ulusal | arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma ciktilar1 | sistematik,
kalkinma hedeflerivle iliskisi bolgesel ve ulusal planlanmasinda aruastlrmalar yerel, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

kalkinma hedeflerini yerel, bolgesel ve bolgesel ve ulusal izlem sonuglari ornek
Aragtirmalarm  yerel/bolgesel/ulusal ~ kalkinma  hedefleriyle | V© degisimleri dikkate | ulusal kalkinma kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi almamaktadir. hesl§ﬂer1 ve V.ekieglslinlerlk ulusal ka}lklnma uygulamalar
rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, degisimleri dikkate d%. ..a.t.ff a 1lr(1ara' he;deﬂenyle bulunmaktadir.
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma c¢iktilarinin yerel, alinmaktadir. yiriitilmektedir. }11'$k111' qlarak .
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte iyilestirilmektedir
ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari,
ic ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum aragtirma Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, | strdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | cesitliligi ornek
hedef ve Strateji]eriy]e uyum]u ve yeter]idir‘ Kaynak]arln yeterli kaynagl uygun nitelik ve ve blI‘ll’I.lleI' arasi izlenmekte ve gésterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadr.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kamtlar

Universitemiz biinyesinde cesitli alanlarda faaliyet gdsteren 34 arastirma ve uygulama merkezi
mevcuttur. Fakiltemiz arastirmacilari yogunlukla asagidaki birimleri kullanmakla birlikte tim
arastirma laboratuvarlarini kullanabilmektedir
Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi:
Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-BILTEM)
Rektorlige bagl olarak faaliyet gosteren 2002 tarihinde kurulmus bir merkez laboratuvardir.
Universite merkez kampusiinde yer alip, yaklasik 900 metrekarelik bir alanda hizmet veren, cesitli
laboratuvarlardan olusmus bir komplekstir. Merkezde hiicresel ve molekiler biyoloji, mikrobiyoloji,
hicre kilturd, enstrimantal analiz laboratuvarlari ve sivi azot tretim tesisi bulunmakta olup tim
birimlerine hizmet verebilecek donanima sahiptir. Merkezimiz mesai saatleri disinda da c¢alisilabilen ve
24 saat hizmet veren alt yapi olanaklarina sahiptir. Merkezimiz arastirma faaliyetleri disinda, sektorel
arastirma ve gelistirme projelerine bilimsel danismanlik hizmeti verir ve altyapi olanaklari saglar.
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Anabilim Dallarina Ait Arastirma Laboratuvarlari:

Anatomi, Biyofizik, Mikrobiyoloji, Histoloji, Biyokimya, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji ana bilim dallarina ait
arastirma laboratuvarlari dekanlik binasi bodrum katinda bulunmaktadir.

Rekombinant Dna ve Rekombinant Protein Merkezi (REDPROM): Dekanlik binasi bodrum katinda
bulunmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi: Gerek Dosya arsivi (yazili dosya gerekse
dijital gorintileme arsivi Pacs sistemi 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda kullanilabilmektedir.
Ogretim elemanlari arastirmalarin sonug raporlarini fakiltemiz etik kuruluna ve online sistem
Uzerinden BAP’a teslim etmektedir. BAP tarafindan proje destegi verilen arastirmalar sonug
raporlarindan sonra

degerlendirmeye alinmakta ve online olarak paydaslarla bilgi paylasimi yapiimaktadir. Fakiltemize
Bilimsel arastirma projeleri (BAP) tarafindan ayrilan mali bltce BAP tarafindan verilmektedir.

https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

https://hastane.adu.edu.tr/icerik.asp?dalid=188&menuid=185&menubaslik=G%C3%B6r%C3%BCnt%C

3%BC%20Ar%C5%9Fivieme%20Ve%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Sistemi%20(%20PACS%20)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
. Kurumun aragtirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, I¢sellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve {iniversite i¢i sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini geli§tirme kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici c¢ekirdek fonlar | Universite i¢i stirdiirebilmek i¢in faaliyetlerini kullanimi ve ornek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek | kaynaklari uygun nitelik ve strdirebilmek i¢in | dagilim gosterilebilir
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, | bulunmamaktadir. | nicelikte tniversite universite 1¢1 izlenmekte ve uygulamalar
kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiill ve rekabetgi ici kaynaklarin kaynaklar .| lyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar olusturulmasina arastirma stratejisi
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yonelik planlari ve birimler arasi
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir. (BAP Yonergesi denge gozetilerek
gibi) bulunmaktadir. | saglanmaktadir.
Kanitlar

Fakultemiz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu

baglamda Bireysel Arastirma Projeleri (BAP) destekli arastirmalar yapiimaktadir.

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Aydin Adnan Menderes Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca; Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
destekleyici; Bireysel Arastirma Projeleri (BRP), LisansUstl Tez Projeleri (TEZ), Arastirma Alt Yapi
Projeleri (AYP), Uluslararasi Katilimli Arastirma Projeleri (UAP), Sanayi isbirligi Projeleri (SAN),
Oncelikli Alan Projeleri (OAP), Bilim insani Yetistirme ve Destekleme Projeleri (BYP) baslikli 7 farkli
proje tipleri desteklenmektedir.
BAP yonergesi ektedir. 2020 yilinda Tip Fakiltesi BAP destekli projeleri yukarida verilmistir. BAP a ait
ic kaynaklar ve dagilimi BAP tarafindan verilmektedir.

e ¢ kaynaklar (BAP)
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
(http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=343534)
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
. Kurumun arastirma Kurumun tniversite | Kurumun aragtirma | Kurumda, Icsellestirilmis,
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara vonelim ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
(Destek birimleri, yontemleri) faaliyetleri igin kullanimina iligkin faaliyetlerini gelistirme stirdiiriilebilir ve
universite disi yontem ve destek arastirma stratejisi | faaliyetlerinde ornek
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara kgyn'a'lkla.ra herhangi birimlerin d'(')gr_l'lltus.unda - tiniversite dis1 gosterilebilir
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve bir y6nelimi Ql.usturulmasma .s.ur'durebllmek igin  ffkaynaklarm uygulamalar
yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen bulunmamaktadir. iliskin planlari universite dis1 kullanlmlnl bulunmaktadir.
uygulamalar irdelenmektedir. bulunmaktadir. kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir.
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
Kamtlar

Fakiltemizde dis kaynaklar olarak TUBITAK, uzmanlk dernekleri, ilac firma destekli arastirmalar
yapiimaktadir. Bu alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i calismalarina dncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve
girisimcilik yeteneklerinin basarili bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi konusunda da cesitli
faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlari arastirma izinlerini ve sonug
raporlarini fakiltemiz etik kuruluna teslim etmektedir.

http://site.adu.edu.tr/etikkurulu/goek/

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | programi ve doktora | politikasi, hedefleri | arastirma programlar1 ve sistematik,
imkanlar sonras! imkanlari ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitll 6grencileri ve R e uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarmin ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda programi ve stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun doktora sonrast | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarm ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. imkanlarina iligkin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiirttilmektedir.
Kanitlar

Tip Fakiltesi Saglik Bilimleri Enstitlisine doktora programlari alaninda destek olmaktadir. Bu nedenle
olgunluk duzeyi verilmemistir.

https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
. Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
gelistirilmesi arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma siirdiirtilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
arastirma hedefleri ile Ortiisme konularmin analizi, hedeflerle yonelik gélisti.rilmesine yetkir'll@ginin_ yénelik uygula_malar uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar yonelik planlar ggllstl.rllmesme 1zlenmekt? ve 1;1em bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir bulunmaktadir. | yonelik sonuglari ogretimy
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. ’ uygulamalar | elemanlart ile birlikte
yiritilmektedir. | degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.
Kamitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Ogretim Uyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili Yasanin ilgili maddelerinde tanimlanan
kosullara ilave olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yikseltilme
ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olciitleri ve Puanlama Yénergesi kullanilmaktadir.
Fakiltemizde egitici yetkinliginin gelistirilmesi konusunda komisyonlar olusturulmustur. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla Temel Arastirma Kursu, Temel Egitim
Becerileri, Olcme ve Degerlendirme kursu, deney hayvanlari kullanim kursu, uygulamali istatistik

kursu gibi kurslar diizenlenmektedir.

Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve arastirma goérevlilerine ulusal ve uluslararasi diizeyde
meslek standartlari ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak egitim programlari, ulusal ve
uluslararasi alanlarda her tirld belgelendirme, danismanlik hizmeti, kurslar, seminerler,
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konferanslar, kongreler, calistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel arastirmalar, sinav
organizasyonlari dizenlenmektedir.

Faktltemizde dgretim dyeleri disinda tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, yiksek lisans ve doktora
egitimi alan kisilere yonelik egitimleri siiresince seminer ¢alismasi, yeterlilik ve tez savunma iliskin
sinavlari yapilmaktadir. Bu personellerin bilimsel etkinliklere katilarak kendilerini gelistirmelerine
imkan verilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel calismalar her yil bir dnceki egitim-6gretim yili igin
yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve
diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Yil icerisinde yaptigi proje,
6zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayisi gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde
kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir.

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/webfolders/topics/Atamalarda%20Aranan%20De%C4%9Fe
rlendirme.doc)

Egiticilerin Egitimi Kursu, Istatistik Kursu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve u!‘uslararas1 ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum igi ve siirdiiriilebilir ve
Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji progkramlar Ve programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arast ortak O{nek. .
yaratacak ortak girigsimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve g%‘tg lara?stllrma Oﬁ?k aragtirma orta.k aragtirma programlar ve ortak' gosterilebilir
etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma et o usturma | birimleri lki f*%?‘l}X?ﬂe“ . Al LT faah}./et.le?rl uygulamalar
aglarma katilim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve YOILUH(}@ | arastirma aglarma yiirttilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ]r:)n el erllrrll:lzrrnna l?tr dir kfm_l 1mvels pa)vldaslarl.a.
tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek viunmamartadi. b%rl}klen kurma fie'gerl'er'ldlrllerd(.
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. gibi goklu iyilestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
(EK DOSYA C.1.3)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalhdir.

2020 yih Akademik Tesvik Puan Tablosu (EKLER C. 4.1)

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

. Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
Cd4.1. Ogretim elemani performans | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini performapsmm performa.nsmm ara§t1ma- gehfstlrme O{nek. o
paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme periormanst gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini 1"Zlenr.nekte AL uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda yor;{ehlf 1 yone"hk 11kel, kural 121?m;:k ve " Ziﬁ;ﬁam e bulunmaktadir.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | exantzmaiar Velgosterge er Eleger C?dlrme birlikte
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere o usturulan deserlendirilerck
olmas1 saglanmustir. mekanizmalar cegeriendirl erex

kullanilmaktadr. tyilestirilmektedir.
Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,

performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
ivilestirilmesi deger!endirmesine deger!eqdirmesine performansm1 paydaslarl.a. érnek‘ »
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yénehk y?nehk ilke, kural ve 1zl?nmek ve figger1§1}d1r1lere1§ gosterilebilir
hedeflerle karsilastinlir ve sapmalarin  nedenleri  irdelenir. mekanizmalar gostergeler Qegerlendlrmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere qlusturulan bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularinin mekanizmalar
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. kullanilmaktadir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmaktadir.

Kanitlar

Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar (Universite
siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)
https://akademikadro.net/turkiyenin-en-iyi-universite-siralamasi

Paydas katilimina iliskin kanitlar
https://akademikadro.net/turkiyenin-en-iyi-universite-siralamasi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

https://adubap.adu.edu.tr/

https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/default.asp?idx=313335

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
biit¢e performansimin | arastirma biitce arastirma biitce biit¢e performans: | sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine | performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
< . . . yonelik degerlendirmek degerlendirilmesine | iyilestirilmektedir. | ornek
Merlendlnlmem mekanizmalar uzere ilke, kural, iliskin mekanizmalar gosterilebilir
. L o o . .| bulunmamaktadar. yontem ve kullanilmaktadir. uygulamalar
Aragtirma biitgesinin y}'llar icinde degisimi, toplam biit¢e i¢cindeki gostergeler bl sl
pay1; devletten ge'len oderilek/ul'usal yarismact fonlar/ulpslararam T
yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum
misyon ve hedefleriyle bu biyiikliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.
Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

erel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 0zgii diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik biitcelerini veya oranlari, yillar i¢cindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilagtirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katk1 katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,

politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri stirdiiriilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun yaklagimin | ve stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili | drnek
biitiinciil olarak ifade eder; ve bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
-sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yagama yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
katki, tniversitenin gehir hayata katkisy; bilimin topluma tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanitilmasi, sevdirilmesi), toplumsal katk1 yapilan
-bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan so6zlesmeli politikasi, hedefleri ve | uygulamalar
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan stratejisi bulunmaktadir.
sOzlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika bulunmaktadir.
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi),
-girisimcilik, yenilikei sirketler,
-fikri miilkiyet, patent, marka, Kamtlar

EKLER D.1.1
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o  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
o  Toplumsal katki yonetisim modeli
o  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
o  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660 TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve | katki siireclerinin toplumsal katk1 toplumsal katk1 k?tkl 'siir‘e(;lerinin s%.stezn;}tik,. _
organizasyonel yapisi yonetimi ve siireclerinin siireclerinin yonetimi ve stirdiirtlebilir ve

organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ornek
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | YaP!Sina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel yablsiimiglenligibil e R
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmustir. planlama yapisina iliskin yapist kurt.lhmnsal %hlsklh Sl(znug:lar Eylgll lamlzzlail
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi bulunmamaktadir. | planiamalari tercihler yoniinde z fnn;e teve ulunmaxtadir.
kurumun toplumsal katk1 politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar bulunmaktadir. uygulanmaktadir. oln em Er d
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler alnmaxtadir.
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarim etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katk: faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarmin sistematik,
stirdlirebilmesi i¢in siirdlirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katk1 etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | yeterli kaynagi uygun nitelik ve toplur.r.ls'al katki cesitliligi izlenmekte | 6rnek
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, St_f@_lteJISI ve ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali birimler arast uygulamalar
kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlart yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
o  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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o  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660 TOPLUMSAL KATKI
D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | katki performansmin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
ve ivilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk1 performansi stirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve sirecleri yerlesik ve mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
siirdiiriilebili r(,ii r. Iyilestirme adimlarmmn kanitlart vardir bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

’ ’ mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kamitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
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YONETIM SIiISTEMi

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x) X

Kurumun Kurumun misyon ve | Kurumun yonetim | Kurumun
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | stratejik hedeflerine | modeli ve yonetim ve

ve stratejik ulagmasini giivence organizasyonel organizasyonel
Kurumdaki ydnetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler | hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi birim | yapilanmasina
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | gergeklestirmeyi modeli ve idari ve alanlarin iliskin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok saglayacak bir yapilanmasi; tim genelini uygulamalari
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; | yonetim modeli ve siiregler kapsayacak sekilde | izlenmekte ve
ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, | organizasyonel tanimlanarak, faaliyet iyilestirilmektedir
modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve | yapilanmasi siireglerle uyumlu gostermektedir.
benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli | bulunmamaktadir. yetki, gorev ve
heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarida rektdr yardimcilart ve sorumluluklar
danigmanlarinin  (iist yoOnetimin) c¢aligma tarzi, yetki ve belirlenmistir.
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasit ve bagh Kamitlar

olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir,

Yonetim modeli ve organizasyon semasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp Pidx=35373437

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373536
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E.1.2. Siire¢ yOnetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmigtir. Slire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Strekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
stiregler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt
siirecleri
tanimlanmustir.

Kanitlar

https://evdekal06.adu.edu.tr/

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/

Kurumun genelinde

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660 YONETIM SISTEMIi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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YONETIM SIiSTEMIi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklart ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
. Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi kaynaklar1 hedefleriyle uyumlu | genelinde insan | kaynaklar1 yonetimi

yonetimine iliskin | insan kaynaklari kaynaklar1 uygulamalari
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler vardir. tanimli siiregler yonetimine iligkin yonetimi izlenmekte ve ilgili i¢
Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve bulunmamaktadir. | taniml siirecler dogrultusunda paydaslarla
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek
hedeftir. Calisan (akademik-idari) tamiml stireglere | iyilestirilmektedir.
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek uygun bir
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar bigimde
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. yliriitiilmektedir.

Kanitlar

Fakultemiz insan kaynagi ihtiyacini belirlerken oncelikle ilgili birimlerin ihtiyac duydugu alanlarla ilgili yetenege
sahip bireyler aramaktadir. Akademik personel 6gretim Uyesi veya uzman ise bilimsel calismalari esas

alinmaktadir. idari personel gérevlendirmeleri atamaya yetkili makamin tasarrufundadir.

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumu Fakiilte Sekreterligince takip edilir, gérevde yiikselmek isteyen personel Universitemizce
yapilan gorevde yikselme egitimi ve yonetmeligi hikimlerine gore girdikleri sinav sonucuna gore basarili

olanlar arasindan Rektorlikce atanir.
(EK DOSYA E.2.1)
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YONETIM SIiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumda finansal | Kurumda finansal Kurumun Kurumda finansal
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarmn yonetim
yonetimine iligkin | yonetimine iligkin finansal stirecleri izlenmekte
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde tanimli siiregler olarak stratejik kaynaklarin ve
izlenmektedir. bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu | yonetime iliskin | iyilestirilmektedir.
taniml siiregler uygulamalar
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi bulunmaktadir. tanimli siireglere
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme  kategorisindeki uygun bigimde
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi yuriitilmektedir.
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) +
Kamitlar

arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal
tahsis -yarigmasiz projeler-) + wulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri
+ kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] +
bagiglar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak Tlniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagli olarak Rektorlik
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari stratejik planlarimizla
uyumlu bltce kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun olarak

degerlendiriimektedir.

Mali kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu ve Universitemiz tarafindan verilen bitce,
stratejik plan ve Fakdiltenin ihtiyaclari dogrultusunda Dekan tarafindan yénetilmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir sorumlusu ve Harcama Yetkilisi tarafindan yonetilmektedir.
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/
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YONETIM SISTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde Kurumda entegre | i¢sellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yOnetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi yénetim sistematik,
bulunmamaktadur. saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | sistemi stirdiiriilebilir ve
Kurumun &nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler kullanilmasi, islenmesi | arastirma ve izlenmekte ve ornek
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ve degerlendirilmesine | gelistirme, tyilestirilmektedir | gosterilebilin
yonetim i¢in kullamlmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi toplumsal katki, . uygulamalar
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yOnetim sistemleri kalite giivencesi) bulunmaktadir.
stireclerini beslemektedir. olusturulmustur. destekleyen entegre
bilgi yonetim
sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

Fakultemizde her tlrll faaliyet ve sirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tzere
sistemler kullanilmaktadir.
Genel Yonetim Sistemleri olarak;
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
EDBIS: Ek Ders ve Fazla Mesai Yonetim Sistemi
MYS: Mali Harcama Yonetim Sistemi
TKYS: Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
EKAP: Elektronik Kamu Alimlari Platformu
HITAP: Hizmet Takip Programi
SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu (Tescil islemleri, E bildirge, Kesenek Bilgi Sistemi, Sigortali ise Giris
Bildirgesi)
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YONETIM SIiSTEMIi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

sinavlar ve tartisma platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erigiminee
iligkin gilivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

Kanitlar

http://www.idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/

1 2 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin givenirliginin
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi | saglanmasina iliskin | saglanmasina saglaI?masma .
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar yonelik tanimli yonelik bittinlesik
Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi | bulunmamaktadir. siiregler uygulamalar
gdz oniinde bulundurularak Ogrenci bilgileri, ders kayatlari, bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

73



http://www.idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660 YONETIM SISTEMIi
E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.
1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, disaridan
temin edilen mallarin

Kurumda, disaridan
temin edilen destek

Kurumun genelinde
disaridan temin

Kurumda hizme

iyilestirilmektedir.

ve destek hizmetlerinin ve edilen destek
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve
uygunlugu, kalitesi uygunlugunu, mallarin
ve siirekliligini kalitesini ve uygunlugunu,
degerlendirmek stirekliligini giivence | kalitesini ve
lizere tanimli altma almak {izere stirekliligini
stirecler taniml siiregler saglayan
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
isletilmektedir.
Kanitlar

(EK DOSYA C.4.3) biitce

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

74



>

DU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660

YONETIM SIiSTEMi

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip

olmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA (x) X

Kurumda Kurumda Kurum taniml Kurumun Igsellestirilmis,

E.5.1. Kamuoyunu _bilgilendirme ve hesap | kamuoyunu seffaflik ve hesap | siiregleri kamuoyunu sistematik,
verebilirlik bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
- hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik: ornek
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan uzere . kgmpoyupu hesap Yereblhrhk 1Zlenmekfeuve - uygulamalar
edilmistic ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarini | paydas gortisleri bulunmaktadir.
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca bulunmamaktadir. ii%ere tanimli isletmektedir. f:lo‘grul.tgsunda :
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi ic¢in gerekli surlegler K iyilestirilmektedir.
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. | Kamtlar

Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir,
sorumlular1  nettir.  Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yoOnetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Fakultemizce duzenlenen raporlardaki bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve gtvenilirligi Harcama Yetkilileri
ve Ust Yonetici i¢ Kontrol Glivence Beyani, Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ic Kontrol Glivence Beyani ile
glvence altina alinmaktadir.
Hesap verilebilirligi Universitemiz ic Denetim Birim Baskanhgi tarafindan yiritilmektedir. Kamu
idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara,
performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiratilmesini; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin glivenilirligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayi
amaclayan i¢ denetim, Tlrk Kamu Yénetimine 24.12.2003 tarih, 25326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile giris yapmustir. ic denetim faaliyetinin var olus sebebi;
kurumun i¢ kontrol, risk yonetimi ve genel yonetim sireclerinin etkinligini, bir baska deyisle bu
sistemlerin 6ngoruldugi sekilde isleyip islemedigini tespit etmek ve varsa olumsuzluklarin giderilmesini
saglayarak hedeflenen sonuclara ulasilip ulasilamayacagi konusunda ilgili taraflara makul dizeyde bir
glivence vermektir. Fakiiltemizce Universitemize bagli olan i¢c Denetim Yoénergesi uygulanmaktadir.

75




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2021-15660

Fakultemizde gercgeklestirilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kamu isbirliklerinde yapilan
faaliyetler; sempozyum, kongre, calistay, panel, konferans vb. bilimsel faaliyetler ile her tirlt kilturel,
sanatsal ve sportif etkinlikler Fakiiltemiz ve Universitemizin web sayfasinda duyurular. Sosyal medya
sayfalari ile (instagram vb.) duyuru ortamlarinda yerleskelerimiz ve il genelinde duyurulmaktadir.
Etkinlikler, etkinlik tarihinden dnce Fakiltemiz web sayfasinda konu basligiyla basin mensuplarina tim
akademik ve idari personelimiz bilgilendirilmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

Aciklama

Veri Istenecek Birim

_ *1- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine Iligkin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

KURUM

*2- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
(% Olarak)

KURUM

*3-Birim Stratejik Planinda Yer Alan Idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
(% Olarak)

KURUM

*4- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Tlgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100 iizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde degil 64 olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den biiytik ise ilgili degeri
girebilirsiniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiigiik ise 0 olarak giris
yapiniz.

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlar1 toplam m2’sini 17.000 m2 kapali alan
11- Egitim + Arastirma Alanlariin Toplam Miktar1 KURUM ifade etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal bazda 17.000 m2 agik alan
(m2) farklilik gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi
smiflandirma ilizerine veri girig saglanacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade 145
*16- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist KURUM | etmektedir. Bu gdsterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam
Ogrenci Sayisi”’na iliskin gosterge degerine etki etmeyecektir.
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1lda Mezun olanlar 22
*.29_ Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar KURUM | Hari¢ okulu birakan, kaydini sildiren, hegrhaillgi bir sebeple
Harig) A . . .
iligigi kesilen Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
30 Valbriren Uikl Bssitn Eleme Sy KURUM _31 Aralik itibar.i ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani say1sini -
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. 18
33- idari Personel Sayisi KURUM |llgili gostergeye Sézlesmeli galisirken kadroya gecen personel

sayilar1 da dahil edilecektir.
2. Kalite Giivence Sistemi

%100
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Ogretim Eleman1 Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*]- Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna
Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders igerikleri

D"15- LG Kulj[urunu Vel it LSy, KURUM |01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili 0
iizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayis1 1daki Klestiril 1 fade edilmektedi
e ] lan Tl Kalite Siirecleri Kapsaminda y1“ aki gergeklestiri en top gntl say1sini ifade edilme tedir. 4
16- I¢ .Payud.as 11le Kalite ? p S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal nitelikte olmasi
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM gerekmektedir.
Toplantilarinin Sayist - — : Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite
*17- Dl§ Pe'ly‘dasla.rl 'Ile‘ Kahte Stiregleri Kgpsammda komisyonlar1” olarak adlandirilabilecek toplantilar .
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM kastedilmemistir.
Toplantilarinin Sayisi
*18- Akademik Personel Memnuniyet Oran1 (% KURUM flgili y1lin 01 Ocak - 3} Arahk tarihler.ini kapsayace}k sgkilde -
Olarak) yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin
] bilgi girilecektir. ;
*19- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM I]g]h gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz. )
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 icin degerlendirme
. anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina
*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM | dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 Akademik Personel
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
" S o -
5 gészEglr e & ézl;ﬁ?l Pegisim Programiar fle Gelen | URUM |01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gstergeye iliskin ilgii
*24. Oretim Elemant Deisim P a1 ile Gid y1'ldak1 '_ngre.tlrn Elemani Deglslm Programlar Il'e Gelen yada i
g gisim trogramiart e Lyden KURUM | Giden Ogretim Elemani Sayisini ifade etmektedir.

Memnuniyet Orani (% Olarak)

girilecektir.

Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program KURUM girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif Program
Sayisi'na Orani sayisina Orant sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
- oo Tlgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde -
*)_
2o eibladil ey IO e e R s KURUM | yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi
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Tlgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 icin degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus
iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1

KURUM

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Uyesi Sayis1

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Uyesi sayisin1 ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayis1”n1 gegemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde
ya da bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz
ya da ortak sorumluluk tistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilime1 olarak gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

15

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Donemlik Ortalamasi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamant
basina diisen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam
80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13,
Giiz doneminde 14 hafta olmak {izere 27 hafta egitim verilmis
ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

12,88

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri Ile flgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

KURUM

Tlgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin
bilgi girilecektir.

727?
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flgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 icin degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus
iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

. i 1453
* - .
21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist KURUM Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore
2018 yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise
yerlesmis ise 2018 yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisint
giriniz.
4- Arastirma Ve Gelistirme
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam KURUM 4. madde de belirtilen Tamamlanan D1 Destekli Projelerin
Biitgesi Toplam biitgesini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, dgretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen
% - s
Sa 12s11 Sonuglanan Patent, Faydalt Model Veya Tasarim KURUM | c¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde bagvurusu
Y olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim say1si
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, aragtirmaci veya
Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.
- S o o S 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 54 BAP
23- TUBA Ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi KURUM | Odil alan Ogretim Uyesi Sayisimi (TUBA Ceviri Odiilii Harig) |5 TUBITAK
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada
*#24- Uluslararas1 Odiiller KURUM | Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak
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31 Aralik itibari ile ilgili yi1lda Biitcesi olan ya da olmayan -
KURUM | Kurumun Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi
Birim Dereceli Degerlendirme Tablosu (2019-2020)

Bashk

Olciit

Alt
Olgiit

2019
Puanlama

2020
Puanlama

1 2 3

3 4

Kalite Giivencesi Sistemi

A.l.

A.l.1.

A.1.2.

A.1.3.

X
X
X

X
X
X

A2

A.2.1.

A.2.2

A.2.3

ol kol ko

ol kol ko

A.3.

A3.1

<

=

Ad4.

A4.1

A4.2

AA4.3

A4.4

ol kol kol ko

ol Bl kol ko

Egitim ve Ogretim

B.1

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.14.

B.1.5.

B.2.

B.2.1

B.2.2.

B.3.

B.3.1

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B4.

B.4.1.

B.4.2

B.4.3

ol Kol kol

B.S.

B.5.1

B.5.2.

B.5.3

X<

B.5.4.

B.S.5.

B.6.

B.6.1.

B.6.2.

C.1.

C.1.1

C.1.2
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C.1.3 X X
£ C.2.
g C.2.1 X X
5 C.2.2. X X
© C.2.3. X X
- C.2.4. X
E C.J3.
Z C.3.1. X X
< C.3.2 X X
CA4.
C.4.1. X X
C.4.2. X
C.4.3.
D.1.
% D.1.1. X
- D.1.2. X
g D.2.
] D.2.1. X
ﬁ D.3.
D.3.1. X
E.l.
E.1.1. X X
E.1.2. X
_ E.2.
£ E.2.1. X X
% E.2.2. X X
g E.3.
'§ E.3.1.
= E 3.2. X X
E.4.
E 4.1. X X
E.5.
E.5.1. X X
Toplam

Cevaplanmasi gereken madde sayisi:

Alinabilecek en yiiksek puan:

Alinan puan:




