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L44. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 -
2021 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Donem I Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=36383130

L45. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2016-
2017 Egitim Yili Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi 3. Sinif Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=363534

L46. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019-
2020 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Donem III Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=35373139

L47. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021-
2022 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Donem V Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=38393635

L48. Aydin ADU 25 nolu Aile Saghigi
Merkezinin Hasta Kabuliine Baglamasi

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_2
5 _nolu_egitim_aile_sagligi_merkezi_hasta_kabu
lune basladi-1000062160

L49. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Seker
Hastaligi Konusunda Halk Egitimi
Verilmesi

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/seker_hastaligi
konusunda_halk egitimi_verildi-1000045829

L50. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 -
2021 Egitim Y1l Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Dénem VI Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=36383135

L51. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Aydin
Tabip Odast Baskaninin  Ziyareti
Esliginde Isbirligi imza Toreni

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=39323635

L52. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kizilay
Toplulugundan Kan Bagis1 Kampanyasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=36313439

L53. Aydn  ADU  Ogrenci
Topluluklarinin Etkinlikleri

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrenci_topluluk
larimizin_etkinlikleri_devam_ediyor-

1000041531

L54. Aydin ADU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.
asp?idx=313239

L55. Aydin ADU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmelik

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.
asp?1dx=313334

L56. Aydin ADU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari
Personel

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.
asp?idx=313339
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L57. Aydin ADU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akademik Personel

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.
asp?idx=313530

L58. Aydin ADU Uzaktan Egitim
Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.
asp?1dx=32363036

L59. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Ogrencilerimize Pandemi  Siirecinde
Onemli Duyuru

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=36323333

L60. Aydin ADU/Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim
Videolar1

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.
asp?1dx=313435

L61. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem
IV ve V Ogrencilerine Uzaktan Egitim
Hk. Duyuru

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=37323331

L62. Aydin ADU 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Dénemi Uzaktan
Egitim Usul ve Esaslari

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolder
s/topics/20201112122135-
TANETMUSULVEESASLARI-
000038580887972736749344 .pdf

L63. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Bilimsel
Faaliyetler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=38393334

L64. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021-
2022 Egitim yili Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Donem IV Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=38393634

L65. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Ogrencileri Birligi Etkinlikleri Facebook
Hesab1

https://www.facebook.com/hashtag/senisteyeterk
ansergider
https://www.facebook.com/aydinadnanmenderes
tob/photos/pcb.1175127459310978/1175127285
977662
https://www.facebook.com/aydinadnanmenderes
tob/photos/pcb.1158352617655129/1158352467
655144
https://www.facebook.com/aydinadnanmenderes
tob/photos/pcb.1153874051436319/1153873668
103024/

L66. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 24. Acil
T1p Giliz Sempozyumu

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/24 acil tip guz

sempozyumu gerceklesti-1000045353

L67. Aydin ADU Tip Fakiiltesi “Siitur
Atolyesi” Etkinligi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130333439
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L68. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2023-
2024 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Hazirliklar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3131333037

L69. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 -
2021 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=36383038

L70. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 -
2021 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Donem IV Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=36383133

L71. Aydin ADU Tip Fakiiltesi I¢
Hastaliklar1 Giinleri (13-15 Nisan 2018)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=38393532

L72. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 4.Intérn
Hekimlik Kongresi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=38393533

L73. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Avrupa
Halk Saghgi Haftas1 Fakiiltemiz
Etkinlikler Raporu /13-17 May1s 2019

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=38393534

L74. Aydn ADU Ureme
Sempozyumu

Sagligi

https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/ureme_sagligi
_bilgilendirme_sempozyumu-2000058173.

L75. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Ogrencilerimizin Son 5 Yilda Dahil
Oldugu Projeler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfold
ers/files/20220907114827-
KIVYMWF28JCIINLWEJBS-EDA.TOP-
971614633.pdf

L76. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem
III Ogrencimizin ve Ogretim Uyemizin
Basarisi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130333835

L77. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem
V Ogrencimiz Buse GUL’{in Basarisi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130323939

L78. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stj. Dr.

Bahadir HAYTABEY’in
Cumhurbagkanimizin Programina
Daveti

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=3130333736

L79. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci
Etkinlikleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=34363837

L80. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci
Topluluklar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=38393332

L81. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Cép
Toplama Etkinligi

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrenciler_hasta
nemizde cop_toplama_etkinligi duzenledi-
1000045346
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L82. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Diyabet
Giinii Kapsaminda Diizenlenen Egitim

http://mobil.olayaydin.com/haber/adu-lu-tip-
ogrencilerinden-seker-gibi-hizmet/991/

L83. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019 -
2020 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Donem II Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=35373138

L84. Aydin ADU Tip Miizik Toplulugu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=3130313738

L85. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Ogrencilerimizin Yilbas1 Etkinligi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=3130333032

L86. Aydin ADU Tip Fakiiltesi EMSA
Aydin Leyladan Sonra Toplulugunun
Etkinligi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130333038

L87. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 23
Nisan Kutlamasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130333436

L88. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kemik
1ligi Bagis1 Etkinligi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=3130333037

L89. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Sosyal
Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3131323832

L90. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 -
2023 Egitim Yili Donem IV Her Ders
Icin Kuramsal Ve Uygulama Ders
Saatleri, Karsilig1 Olan Soru Sayilar Ve
Not Paylar1

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfold
ers/files/20221109143117-
Y84RMHRVHMEVPFVBA73Y-NEMIR-
285463702.pdf

L91. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 -
2022 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Dénem 11

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=38393632

L92. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Klinik
Beceri Egitimi Uygulama Rehberleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3131333234

L93. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
27.07.2021-07.09.2021 Tarihleri
Arasindaki Online Egitici Gelisim Kursu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=39303038

L94. Tip Programlarinda Egitime
Baglanmas1 ve Egitimin Siirdiiriilmesi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eg
itim_ogretim_dairesi/Y ok-tarafindan-Asgari-

I¢in Asgari Kosullar Kosullari-Belirlenen-
Programlar/tip fakultesi ek.pdf
L95. Aydin ADU Yatay Gegis | https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.as

Y Onergesi

p?idx=31323833
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
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L96. Aydin ADU Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Esaslarma Iliskin
Yonerge

https://vos.adu.edu.tr/tr/yonerge/

L97. ADU Tip Fakiiltesi Dénem I 2022-
2023  Akademik Yili Oryantasyon
Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfold
ers/files/20221215135713-
OVSXMIHLKOCQ3B24NXILN-
HURIYE.INAL-233282659.pdf

L98. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan-
Ogrenci Bulusmasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3131343238

L99. ADU Tip Fakiiltesi Dekan-Intérn
Bulusmasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=3131343332

L100. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan-
Dénem Temsilcileri Ogrencileri ile
Toplanti

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130343037

L101. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Ogrenci Temsilcileri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=323235

L102. Aydin ADU Ogrenci Konseyi
Y Onergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.as
p?idx=393234

L103. Aydin ADU
Danigmanlig1 Yonergesi

Ogrenci

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.as
p?idx=363937

L104. Aydin ADU-GENC

https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/adugenc_ogre
ncilerimizin yaninda-2000060308

L105. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ergen
Giinleri Sempozyumu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3131343231

L106. Aydin ADU Tip Fakiiltesi As1
Kararsizligi Sempozyumu Daveti

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130333634

L107. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 5.
Aydin Multidisipliner Endokrin Giinleri
Daveti

https://aydinendokringunleri2022.com/tr/

L108. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Sportif Faaliyetler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=38393333

L109. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Leyla’dan Sonra Aydin Toplulugu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3130313737

L110. Aydin ADU Tip Fakiiltesi “Temiz
Fakiilte Saglikli Egitim Etkinligi”

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=3130323931

L111. Aydi ADU Tip Fakiiltesi 14 Mart
Tip Bayrami Etkinlikleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=3130333234
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L112. Aydin ADU “Askida Yemek” ve
“ADVAK Ogrenci Destek Bursu”
Uygulamalar1

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/askida_yemek v
e_advak bursu_ile egitime tam_destek-
1000045633
https://www.youtube.com/watch?v=3pLEbHLIY
s4
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/askida_yemek il
e_bir_ayda 1500_ogrenci_yemek yedi-
1000046578

L113. Aydin ADU Tip Fakiiltesi ve
Hastanesi’nin ~ Hematoloji ~ Hastasi
Cocuklar Yararina Diizenledigi Kermes

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3131343138

L114. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ulusal
ve Uluslararas1 Degisim Programlari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=38393233

L115. Aydn ADU Avrupa Kredi
Transfer Sistemi Denkligi (Tiirkge)

https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/3/3889/course-structure/

L116. Aydin ADU Avrupa Kredi
Transfer Sistemi Denkligi (Ingilizce)

https://ects.adu.edu.tr/programme-
detail/3/3889/course-structure/

L117. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
TIPPORT Sayfasi

https://tipport.adu.edu.tr/

L118. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Duyurular

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private
topics.asp

L119. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Sosyal
Medya Hesaplari

https://www.facebook.com/adnanmenderesunive
rsitesitipfakultesi
https://www.instagram.com/ADUtipfakultesi/
https://twitter.com/ADU tip

L120. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Ogrenci Geri Bildirimleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3130323239

L121. Aydin ADU Tip
Fakiiltesi TEKOK Toplant1 Kararlari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3130323530

L122. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Akademik Kurul Raporlari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=3131323733

L123. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Mezunlar Platformu

https://mezuntip.adu.edu.tr/

L124. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Ogrenci Basar1 Istatistikleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=3131333033

L125. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=35373730
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L126. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
Stratejik Planlar ve Raporlar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=35373537

L127. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ders
Degisiklik Formu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=39313034

L128. Aydin ADU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y onergesi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.
asp?1dx=32363236

L129. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019-
2023 Donemi Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3130323133

L130. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Egitici
Gelisim Kurs Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=3130323034

L131. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Temel
Egitim Becerileri Kurs Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private
topics.asp?idx=3130393737

L132. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ol¢gme
Degerlendirme Kurslari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=3130323031

L133. Aydin ADU  Siirekli Egitim

https://adusem.adu.edu.tr/

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=3130333137

Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM)
L134. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Yenidogan  Canlandirma  Programi
(NPR) Egitimi
L135. Aydin ADU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM)

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/

L136. Aydin ADU Kiitiiphane 2007-
2021 Yillik Faaliyet Raporlari

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323
633

L137. Aydin ADU TUKMOS’a Segilen
Ogretim Uyelerimiz

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_o
gretim_uyeleri_tukmosa_secildi-1000078029

L138. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Siirekli
Mesleki Gelisim

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=38393234

L139. Aydin ADU Tip Fakiiltesi
Dekanlik Binas1 Egitim Ortamlar1

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=39303135

L140. Aydin ADU Atatirk Kongre
Merkezi Salonlari

https://idari.adu.edu.tr/db/sks/default.asp?idx=31
343837

26


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313034
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313034
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363236
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363236
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323133
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323133
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323034
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323034
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private_topics.asp?idx=3130393737
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private_topics.asp?idx=3130393737
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323031
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323031
https://adusem.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333137
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333137
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323633
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323633
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323633
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_ogretim_uyeleri_tukmosa_secildi-1000078029
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_ogretim_uyeleri_tukmosa_secildi-1000078029
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393234
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393234
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323433
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303135
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303135
https://idari.adu.edu.tr/db/sks/default.asp?idx=31343837
https://idari.adu.edu.tr/db/sks/default.asp?idx=31343837

L141. Aydmn ADU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

https://kutuphane.adu.edu.tr

L142. Kampiis Disindan Kiitiiphane
Dokiimantasyon = Daire  Bagkanligi
Abone Olunan Veri Tabanlarina Erisim

https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?
idx=323334

L143. EDURoam

https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam

L144. Aydin ADU Tip Fakiitesi Klinik
Beceriler Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3130313935

L145. Aydin ADU Hastanesi

https://hastane.adu.edu.tr/adu-hastane-genel-
tanitim/

L146. Aydin ADU Tip Fakiitesi Tip
Egitimi Icin Dekanlik-Hastane Isbirligi
Komisyonu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=38393136

L147. Aydin ADU Hastanesi Kalite
Yonetim Birimi

https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=238

L148. Aydin ADU Televizyonu
Pandemi Programlari

https://www.youtube.com/channel/UCoZtFxjeF
NMsHTH7WPOpzSw/live

L149. Aydin ADU Hastanesi Is Saghigi
ve Glivenligi Birimi

https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=236

L150. Aydin ADU Engelli Ogrenci
Birimi

https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp
?1dx=313433

L151. Aydn ADU Tip Fakiiltesi
“Engelsiz  Bir Fakiilte” Ortaminin
Olusturulmast ile Tlgili Toplantt

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?idx=3130343133

L152. Aydin ADU Merkez Kiitiiphanesi
Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313
53037

L153. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Soru
Bankasi

https://sorubankasi.adu.edu.tr/index.aspx

L154. Aydin ADU Hukuk Miisavirligi
Mevzuati

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.
asp?idx=323733

L155. Efeler Belediyesi ile Aydin ADU
Tip Fakiiltesi Isbirligi Protokolii imza
Toreni

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.as
p?1dx=39323637

L156. Efeler Belediyesi ile Fakiiltemiz
Arasindaki Egitim Isbirligi Protokolii

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3131333035
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https://kutuphane.adu.edu.tr/
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https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130313935
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https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=238
https://www.youtube.com/channel/UCoZtFxjeFNMsHTH7WPOpzSw/live
https://www.youtube.com/channel/UCoZtFxjeFNMsHTH7WPOpzSw/live
https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=236
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313433
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313433
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037
https://sorubankasi.adu.edu.tr/index.aspx
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=39323637
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=39323637
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333035
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333035

L157. Aydin Tabip Odasi ile Fakiiltemiz
Arasindaki Egitim Isbirligi Protokolii

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3131333036

L158. Aydin ADU Tip Fakiiltesi idari
Personel Gorev Tanimlari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=35373536

L159. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=35373731

L160. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Egitici
Gelisimi Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=35373639

L161. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan
V. Prof. Dr. Ayhan AKOZ Ozge¢misi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=313030

L162. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan
Yrd. Dog. Dr. Ali DUMAN Ozgecmisi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=313030

L163. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan
Yrd. Prof. Dr. Gokhan CESUR
Ozgegmisi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=313030

L164. Aydin ADU Genel Sekreterlik
Mevzuat

https://idari.adu.edu.tr/gensek/default.asp?idx=3
13631

L165. Aydin ADU Mevzuat

Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitimi YoOnetmeligi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim -
Ogretim ve Ogrenciler ile Ilgili Yonergeler
Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim
Komisyonu Yonergesi Taslagi

Avdin  Adnan Menderes Universitesi  Ozel
Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitimde Firsat
Esitligi Yonergesi

T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Y Onergesi
T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi

Osrenci Topluluklar1 Yonergesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Program Ve
Ders A¢ma, Giincelleme ve Kapatma YOnergesi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan
Ogretim Yonergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci
Yemek Bursu YOnergesi

Avydin Adnan Menderes Universitesi Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirma YOnergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci
Temsilciligi Yonergesi

L166. Aydin ADU Uzaktan Egitim
Portali

https://evdekal(09.adu.edu.tr/
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https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=36363637
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=36363637
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32353938
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32353938
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363036
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363036
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363134
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363134
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363135
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363135
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=323431
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=323431
https://evdekal09.adu.edu.tr/

L167. Aydin ADU-Yerel Yénetimler ile
Isbirligi Ornegi

https://www.haberler.com/guncel/haberler-
aydin-buyuksehir-belediyesi-misafirhanesini-
adu-lu-14498067-haberi/

L168. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2015-
2016 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Dénem I Egitim Rehberi Igerigi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfold
ers/2015-
2016%20E%C4%9Fitim%20Y %C4%B11%C4%
B1%20Ders%20Pro%C4%9Framlar%C4%B1/1
%20S%C4%B1n%C4%B1{%20Duyurular%C4
%B1/1.%20SINIFLAR%20AC%C4%B0L%20T
1P%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20R
EHBER%C4%B0%20(1)(1).docx

L169. Aydin ADU Diizenlenen Ilk
Yardim Egitimi Haberi

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemizde _
ilk_yardim_egitimi_duzenlendi-1000004207

L170. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 -
2022 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Donem IV Acil Tip Klinik
Egitimi Ders Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfold
ers/files/20220406134946-
9VL48QXNBNSJDHKHYRWC-NEMIR-
697085479.pdf

L171. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip
Dijital Arsiv

https://tiparsiv.adu.edu.tr/

L172. Aydn ADU Tip Fakiiltesi Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?1dx=3131323937

L173. Aydin ADU Afet ve Acil Durum
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Danigsma Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/aum/afet/default.asp
21dx=313438

L174. Aydn ADU Tip ve Saglik
Bilimleri Merkezi Yonetmeligi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.
asp?idx=343335

L175. Aydin ADU Bilgi Paketi/Ders
Katologu/Ogretim Planlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/3/3889/course-structure/

L176. Aydin ADU Uzaktan Egitim Ile
Ilgili Haber

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/adu_uzaktan egi
timle etkilesimli_derslere basliyor-1000054040

L177. Temel Egitim Becerileri Kursu
Kaynaklar1

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.a
sp?idx=3131333236
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EKLER LISTESI

Giris Boliimii

Ek 1. ODK ve Alt Calisma Gruplar1 Calismalarina Katilanlarin Tam Listesi

Ek 2. Akreditasyon Hazirlik Komitesi Davet Yazilar1 Ornegi

Ek 3. Akreditasyon Hazirlik Komitesi 13.01.2020 Tarihli Toplant1 Tutanag:

Ek 4. ODK Alt Calisma Gruplar1 Gorevlendirme Yazis1 Ornegi

Ek 5. ODK Koordinatorii Gérevlendirme Yazisi

Ek 6. ODK ilk Toplantis1 Tutanag:

Ek 7. ODK Ayrilanlara Tesekkiir Yazis1 Ornegi

Ek 8. Ilk Durum Degerlendirme Toplantilarindan Tutanak Ornegi

Ek 9. 7-8 Nisan 2021 Tarihli TEPDAD Egitimi Tutanag1

Ek 10. Basvuru Yazisi

Ek 11. TEPDAD Yazisi

Ek 12. TEPDAD Kararinin Bilesenlere Bildirilmesi

1. Amag ve Hedefler

Ek TS.1.1.3./1. Fakiiltemizin Vizyonu, Misyonu, Egitim, Arastirma Ve Hizmet Amag Ve
Hedefleri Hakkinda Akademik Kurul Gériisii Istenme Yazist

Ek TS.1.1.3./2. Dekan Ogrenci Bulusmalar Tutanagi

Ek TS.1.1.3./3. 2020-2021 Egitim Y1l Diger Fakiilteler (Hemsirelik-Saglik Bil. Veteriner)
ile Yapilan Toplant1 Tutanagi

Ek TS.1.1.3./4. Aydin Tabip Odas1 Toplantis1 Tutanagi

Ek TS.1.1.3./5. Aydin il Saglik Miidiirliigii Toplant: Katilim Formu

Ek TS.1.1.3./6. ADU Tip Fakiiltesi Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirilmesi

Ek TS.1.1.3./7. Calistay Raporunun Sonucuna Gore Goriis Istek Yazilari

Ek TS.1.1.3./8. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarmimn

Go6zden Gegirilmesi Calistay Raporunun Sonucuna Goére Goriisler

Ek TS.1.1.3./9. il Saglik Miid. Gériis Istek Yazisi ve Yanit:

Ek TS.1.2.1./1. UCEP istek Yazismalari

Ek TS.1.2.1./2. UCEP 2020 Anabilim Dali Degerlendirme Formu Ornegi

Ek TS.1.2.3./1. 2020-2021 Egitim Y1l1 Ders Kurulu Toplant1 Tutanag1

Ek TS.1.2.4./1. Egitim Rehberi Glincelleme Yazilari-Yanitlart

Ek TS.1.2.4./2. 06.07.2022 tarihli TEKOK Egitim Rehberi Toplant1 Tutanagi

Ek TS.1.2.4./3. Dénem 1, II, III Egitim Programi Toplantis1
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Ek TS.1.2.5./1. 03.02.2020 Tarihli TEKOK Toplant1 Tutanag1

Ek TS.1.2.5./2. 07.02.2022 Tarihli TEKOK Toplantis1 Miifredatlarin G6zden Gegirilmesi

Ek TS.1.2.5./3. Ders Programlarinin Degerlendirildigi Donem II Toplant1 Tutanagi

Ek TS.1.2.5./4. Dénem I, IV. Kurul Toplant1 Tutanag1

Ek TS.1.2.5./5. TIPPORT Tanitim Raporu

Ek TS.1.2.5./6. TIP SORU BANKASI Tanitim Raporu

2. Egitim Programimin Yapisi ve Icerigi

Ek TS.2.1.2./1. 25 No’lu Asm ile Saglik Miidiirliigii Arasinda Hizmet S6zlesmesi

Ek TS.2.1.5./1. Dénem V Ogrencilerinin Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miid. Ile

Yazisma

Ek TS.2.1.5./2. Dénem VI 6grencilerinin Efeler Aile Sagligi Merkezinde Staj Yapabilmeleri
hk. Yazisma

Ek TS.2.2.1.1. Anabilim Dallarinca Anlatilan Derslerin Ogrenim Hedeflerini Karsilayan
Ornek

Ek TS.2.2.2./1. 2021-2022 Egitim Hazirliklari ile ilgili Yaz1 ve Gelen Cevap Ornekleri

Ek TS.2.2.2./2. 2022-2023 Egitim Hazirliklari ile ilgili Yazi1 ve Gelen Cevap Ornekleri

Ek TS.2.2.2./3. 2021-2022 Yili Hazirliklar1 i¢in Boliimlere Génderilen Resmi Yazi

Ek TS.2.2.2./4. UCEP 2020 Tablo

Ek TS.2.2.2./5. UCEP 2020 Ornek Tablo

Ek T8S.2.2.2./6. Fakiiltemiz Programinin UCEP-2020 Uyumunu Saglamaya Y 6nelik Calisma

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Ek TS.3.1.1./1. Klinik Beceri Ogrenim Kilavuzu Ornegi

Ek TS.3.1.1./2. Tibbi Ingilizce I — Ders Bilgi Formu F5

Ek TS.3.1.3./1. Geri Bildirim ve Smav Degerlendirme Toplant1 Tutanag: Ornegi

Ek TS.3.1.3./2. Blok Sonu Geri Bildirim Toplant1 Tutanagi Ornegi

Ek GS.3.1.1./1. 12.03.2021 Tarihli TEKOK Toplant1 Tutanag:

Ek GS.3.1.1./2. Egitim Program1 Hazirlik Resmi Yazis1

Ek GS.3.1.1./3. 2.11.2022 Tarihli TEKOK Toplant1 Tutanag1

Ek GS.3.1.1./4. Fakiilte Kurulu Karar1 Egitim Yonergesinde Degisiklik Yapilmasi hk.

Ek GS.3.1.2./1. 18.09.2022 Tarihli Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanag:

Ek GS.3.1.2./2. Mezun Geribildirim Anket Formu

Ek GS.3.1.2./3. Mezun Memnuniyet Degerlendirme Anketi

Ek GS.3.1.2./4. Mezunlar Platformu Degerlendirme Raporu
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4. Ogrenciler

Ek TS.4.1.1./1. Son 5 Yil Iginde Egitim-Ogretim Yili I¢in Fakiilte Kurulu Tarafindan

Belirlenen Kontenjanlar Ile Tlgili Alinan Karar Ornekleri

Ek TS.4.1.1./2. 2015-2022 Yillarina Ait ADU Senatosu Tarafindan OSYM’e Gonderilmek

Uzere Tip Fakiiltesi i¢in Belirlenen Ogrenci Kontenjanlari ile ilgili Alman Karar Ornekleri

Ek TS.4.1.1./3. Fakiiltemizin Kuruldugu Tarihten Bu Yana ADU Tip Fakiiltesi'ne Ogrenci
Kabulii Ile Tlgili Sayisal Veriler Tablosu

Ek TS.4.3.1./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmalar1 Tutanag:

Ek TS.4.3.1./2. Dekan Yardimcisi ve Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanagi Ornegi

Ek TS.4.3.1./3.Dénem I-IV Ogrenci Temsilcileri Fakiilte Kurulu Daveti

Ek TS.4.3.1./4. Ders Kurulu Geri Bildirim Toplant1 Tutanagi

Ek TS.4.4.1/1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TIPPORT Otomasyonu Tanitim Raporu

Ek TS.4.4.1./2. Danisman Atama ve Beyaz Onliik Toéreni Daveti

Ek TS.4.4.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Birinci Smif Yeni Ogrenci Anket Verileri

Ek TS.4.4.1./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Danismanlik Degerlendirme Formu

Ek TS.4.4.1./5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Danisman Istatistigi Raporu

Ek TS.4.4.1. /6. Fakiilte Kurul Karar1 (Danigmanlik Sistemi)

Ek TS.4.4.1. /7. Damigmanlik Ile Ilgili Ogretim Uyelerine Resmi Yazi

Ek TS.4.4.1. /8. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Esaslar1

Ek TS.4.4.1./9. Ogrenci Danismanlik Sistemi ile ilgili Ogretim Uyelerine Yazilan Resmi

Yazi

Ek TS.4.5.1./1 Etkinlik Bagvuru Formu

Ek TS.4.5.1./2 Online Basvuru Formu

Ek TS.4.5.1./3 Online Danisman Onay1

Ek GS.4.5.2./1. Yonetim Kurulu Karar1 (Burs Komisyonu Kurulmast)

Ek GS.4.5.2./2. Burs Komisyonu Goérevlendirme Yazilar

Ek GS.4.5.2./3. Burs Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Ek GS.4.5.2./4. Burslar Hakkinda Rektorliik Olur Yazist

5. Program Degerlendirme

Ek TS.5.1.1/1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dis Paydaslar (Aydim 11 Saglik Miidiirliigiine)
Anketi Resmi Yazi

Ek TS.5.1.1./2. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TEKOK Toplant: Duyurusu ve Tutanagi

Ek TS.5.1.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu
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Ek TS.5.1.1./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu Grafikleri

Ek TS.5.1.1./5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Donem IV Geri Bildirim Toplant1 Duyurusu ve

Tutanagi

Ek TS.5.1.1./6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri Béliimii Toplant1 Tutanag:

Ek TS.5.1.1./7. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 23.06.2021 Tarihli TEKOK Toplanti Duyurusu

ve Tutanagi

Ek TS.5.1.2./1. ADU Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu Toplant1 Duyurusu ve

Tutanak Ornekleri

Ek TS.5.2.1./1. ADU Tip Fakiiltesi 05.10.2022 Tarihli TEKOK Toplant: Tutanag:

Ek TS.5.2.1./2. ADU Tip Fakiiltesi 09.11.2022 Tarihli Intérn Toplant1 Tutanag1

Ek TS.5.2.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Nobet Sonrasi Izin Hakkinda ilgili Anabilim

Dallarina Giden Resmi Yazi

Ek TS.5.2.1./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Nobet Sonrasi Izin Hakkinda Anabilim Dali Cevap

Yazisi

6. Akademik Kadro

Ek TS.6.1.1./1. Akademik Kadro Resmi Gazete Ilan Ornegi

Ek TS.6.1.1./2. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanagi

Ek T8S.6.1.1./3. Ogretim Uyesi Kadro Ilan1 ve Atama Siireci Is Akis1 ve Kullanilan Belgeler

Ek TS.6.1.1./4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nin Ders Vermek Uzere Ogretim Uyesi

Gorevlendirme Talep Yazisi

Ek TS.6.1.1./5. Ogretim Elemanmin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Ders Vermek Uzere

Yazilan Gorevlendirme Yazisi

Ek TS.6.1.1./6. Ogretim Uyelerinin Dis Hekimligi Fakiiltesinde Ders vermek Uzere Yazilan

Gorevlendirme Yazilari

Ek TS.6.1.1./7. Anabilim Dallarina Gére Ogretim Uyesi Teorik ve Uygulama Ders Yiikii

Ek TS.6.1.1./8. Biyofizik Anabilim Dali Toplant1 Tutanag1 ve Yazisma Ornekleri

Ek TS.6.1.1./9. 2021 Y11 Temmuz Ay1 TEKOK Toplant1 Tutanag1 Karar Ornegi

Ek T8S.6.1.1./10. 03 Ocak 2022 Tarihli Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.6.1.1./11. Anabilim Dallara Gére ADU Hastane Hizmet [s Yiikii

Ek TS.6.1.2./1. Ogretim Uyesi Talebi Akademik Kurul Karar Ornegi (Kimlik bilgileri
silinmig haliyle)

Ek T8S.6.1.2./2. Ogretim Eleman1 Yillik Calisma Raporu Ornegi

Ek TS.6.1.2./3. Anabilim Dal1 Yillik Calisma Raporu Ornegi
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Ek TS.6.2.1./1. Daha Once Temel Egitim Becerileri Kursuna Katilan Ogretim Uyeleri Listesi

Ek T8S.6.2.1./2. Temel Egitim Becerileri Kursu 2020 Kurs Programi

Ek TS.6.2.1.3. Daha Once Ol¢gme Degerlendirme Kursuna Katilan Ogretim Uyelerinin

Listesi

Ek TS.6.2.2./1. ADU Hastane 2021 Y1li Genel Egitim Plan1 Ornegi

EK T8S.6.2.3./1. Egitici Gelisim Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi

Ek TS.6.2.3./2. Temel Egitim Becerileri Kursunun Katilimcilar Tarafindan Degerlendirilme

Formu Ornegi

Ek T8S.6.2.3./3. Temel Egitim Becerileri Kursu Sunum Geri Bildirim Formu

Ek TS.6.2.3./4. Katilim Belgesi Ornegi

Ek T8S.6.2.3.5. Temel Egitim Becerileri Kursu Kursiyer Listesi Ornegi

Ek T8S.6.2.3.6. Temel Egitim Becerileri Kursu -Katilime1 Imza Cizelgesi

7. Alt Yapi ve Olanaklar

Ek TS.7.1.6./1. Aydin ADU Hastanesi Bashekimligi Yazist

Ek TS.7.1.7./1. Aile ve sosyal politikalar il miidiirliigii bagvuru-rapor yazisi

Ek TS.7.2.1./1. BAP klinik beceriler laboratuvar alt yap1 projesi

Ek TS.7.2.1./2. Rektorliik biitge talep yazist

Ek TS.7.2.1./3. Y0onetim kurulu karari

Ek TS.7.2.1./4. Bakim onarim yazilari

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

Ek TS.8.1.1./1. Bas Koordinator Atama Y azisi

Ek TS.8.1.1./2. ADU Tip Fakiiltesi ile ADU Hastanesi Arasinda Egitim Isbirligi Protokolii

Ek TS.8.1.1./3. ADU Hastanesi Egitimden Sorumlu Bashekim Yardimcisi Atama Yazisi

Ek TS.8.1.1./4. ADU Tip Fakiiltesi ile ADU Hastanesi Egitim Toplantisi1 Tutanagi

Ek TS.8.1.2./1. Halk Sagligi AD-II Saglik Miidiirliigii ile Tlgili Yazismalar

Ek TS.8.1.2./2. Aile Hekimligi AD-11 Saghk Miidiirliigii ile Ilgili Yazismalar

Ek TS.8.3.1./1. TEKOK Karari

Ek TS.8.3.1./2. Fakulte Kurulu Karari

Ek TS.8.3.1./3. Rektorlik Makamina Arzi

Ek TS.8.3.1./4. Senato Toplant: Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./1. Anabilim Dali Akademik Kurul Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./2. Dahili Tip Bilimleri Toplant1 Tutanagi1 (Akreditasyon Karari)

Ek TS.8.3.2./3. Temel T1p Bilimleri Toplant1 Tutanagi
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Ek TS.8.3.2./4. Cerrahi Tip Bilimleri Toplant1 Tutanag:

Ek TS.8.3.2./5a. Yoénetim Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./5b. Yonetim Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./5¢. Yonetim Kurulu Karar Ornegi

Ek T8S.8.3.2./6a. Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./6b. Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./6¢. Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./7a. TEKOK Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./7b. TEKOK Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./7c. TEKOK Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./8. Program Gelistirme Ve Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./9. Olgme Ve Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./10. Egitici Gelisimi Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./11. Ozdegerlendirme Kurulunun Alt Calisma Gruplarmin Raporlar

Ek TS.8.3.2./12. Zaman Asimina Ugradigi I¢in Imha Edilen Evrak Ornegi

Ek TS.8.3.3./1. COVID-19 Pandemisi Esnasinda Salon Tahsisi Talebi

Ek TS.8.3.3./2. Olagandis1 Durumlarda Salon Tahsisi Talebi

Ek TS.8.3.3./3. Gelen Cevap

Ek TS.8.3.3./4. Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu

BOLUM I.
FAKULTENIN GENEL TANITIMI
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I.1. Genel Bilgiler

Universitenin Ad1 : Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektor : Prof. Dr. Osman Selcuk ALDEMIR
Fakiiltenin Adi : Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi

Adresi : Merkez Kampiis Kepez Mevkii 09010 Efeler /AYDIN
Telefon: 0256 212 18 50 /0 256 213 78 39/ 0 256 213 25 37
Faks :025621201 46
E-posta: med@adu.edu.tr

Web Sayfas1 : https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/

Dekani : Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Telefon 1053234953 50
Faks 1025621201 46

E-posta: akozayhan@gmail.com

Oz Degerlendirme Koordinatorii : Prof. Dr. Pinar OKYAY

Telefon 105323571811
Faks 1025621218 50
E-posta : pinarokyay@adu.edu.tr

I.2. Fakiiltenin Tarihcesi
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Fotograf 1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Binas1

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) 03.07.1992 tarih ve 3837 say1li Kanunun 25.
Maddesi ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa yapilan ek uyarinca
1992 yilinda kurulan alt1 fakiilteden biridir. Prof. Dr. Giilten Inan ilk dgretim iiyesi ve kurucu
dekan olarak 1993 yilinda atanmistir.

Hastanemizin ilk hizmet binasi ise Aydmn-Izmir Demiryolu yapilirken, Ingilizler,
Italyanlar ve Fransizlar tarafindan karakol olarak kullanilmak iizere yapilmis olan,
demiryolu insaat1 bittikten sonra da karakol olarak kullanilan, daha sonra 1892 yilinda
Millet/Memleket Hastanesi adiyla hizmete girmis olan binadir. Sonraki yillarda adi1 Devlet
Hastanesi olarak degistirilerek Saglik Bakanhigina gecmistir. Hastane, ADU Tip Fakiiltesinin
1992 yilinda kurulus islemlerinin tamamlanmasimin ardindan, 1993 yilinda Saglk
Bakanligindan Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak devir alinmistir. Hastanede 11 Ekim 1996’da
poliklinik hizmeti verilmeye baslanmigtir.

Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi tip egitimi 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik
ogrencisi ile mezuniyet oncesi tip egitimi ise 1998 yilinda 28 6grenci ile baslamistir. Artan
ogrenci kapasitesi ve derslik ihtiyact nedeniyle 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda, Aydim
Saglik Yiiksek Okulunun derslikleri ile Aydin Lisesinin tarihi binasi kullanilmaya baglanmas,
bu dersliklerin de yetersiz kalmasi {izerine, 2005 yilindan itibaren Aydin Saglik Yiiksek
Okulunun derslikleri yan1 sira Aydin il Ozel idare Binas1 da kullanilmistir. 2005-2010 yillart

arasinda dekanlik binas1 ve dersliklerimiz Aydin il Ozel Hizmet Binasinda yer almistir.

37



Halen hizmet verdigimiz kampiis i¢indeki hastanemize 2010 yilinda tasinmistir.
Hastanemizin tiim cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile, standart yatak sayis1 755
ve yogun bakim yatagi 173 olmak iizere toplam yatak kapasitesi 928’dir. Kisa siireli bir gegmisi
olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

Hastanemizin Merkez kampiise tasindigi yil igerisinde Tip Fakiiltesi Dekanligi,
derslikleri ve morfoloji binasi halen Saglik Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak kullanilan
kampiis icindeki binaya taginmigstir. 2015 yilindan itibaren Tip Fakiiltemize ait dekanlik
binasinda ofisler ve dersliklerimiz ile yer almaktayiz.

Giiniimiizde, 13. Dekanimiz olarak Prof. Dr. Ayhan AKOZ bu gérevi siirdiirmektedir.
Fakiiltemizde, Temel T1p Bilimlerinde 11, Dahili Tip Bilimlerinde 19, Cerrahi T1p Bilimlerinde
13 olmak iizere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimlerinde 25, Cerrahi Tip Bilimlerinde 5 olmak
iizere toplam 30 Bilim Dal1 bulunmaktadir. Halen fakiiltemizde 107 profesor, 62 dogent ve 46
doktor O6gretim liyesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz bugiine kadar 1931 tip doktoru, 805 tipta
uzman, 52 yan dal uzmani yetistirmigtir. Halen mezuniyet sonrasi egitiminde; 41 anabilim
dalinda 486 tipta uzmanlik 6grencisine uzmanlik, 12 yan dal uzmanlig1 programinda 29 yan dal
uzmanlik programinda egitim verilmektedir.

Aralik 2022 tarihi itibariyle 6grenci sayimiz, 111°1 uluslararas1 6grenci olmak tizere, 1591'e

(861 erkek ve 730 kiz 6grenci) ulasmistir. Egitim dilimiz Tiirkgedir.
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I.3. Fakiiltenin Organizasyon Semasi

1.3.1. Idari Organizasyon Semasi

L1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

Yinatinm Kurulu

Destek Hizmetar

Fotograf 2.Aydin ADU Tip Fakiiltesi idari Organizasyon Semasi
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1.3.2. Akademik Organizasyon Semasi

L1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437
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Fotograf 3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Akademik Organizasyon Semasi
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I.4. Fakiilte Egitiminin Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus, egitime ise
1998 yilinda 28 ogrenci ile baslamistir. Farkli resmi kurumlara ait binalarda baslatilan tip
egitimi, 2010 yilindan itibaren merkez kampiiste yer alan fakiilteye ait derslik ve
laboratuvarlarda siirdiiriilmeye baslanmistir.

Egitimi sistem temelli tam entegre kurullardan olusan fakiilte miifredat1 biyopsikososyal
anlayisa gore diizenlenerek tiim donemlerde yatay ve dikey olarak entegre edilmistir.
Entegrasyon i¢in siire¢ i¢inde iletisim becerileri, tip hukuk ve etigi, alan calismalari, klinik
beceriler, tip kiiltiir sanat egitimleri ile saglanmis, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlari
ile 6grenci merkezli 6gretim tekniklerinin de kullanilmasi amaglanmistir. Ancak, 6grenci
sayilarinin artmasi ile birlikte etkin olarak gergeklestirilemedigi gerekgesi ile PDO’ler 2015
yilinda kaldirilmistir.

Egitim sistemi ilk ii¢c donemde sistem temelli ders kurullari, klinik donemde ise staj
kurullar1 yerine disiplin temelli klinik egitimler olarak degistirilmis, tiim egitim programi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 6nce UCEP-2014 sonra da UCEP-2020’e uygun
sekilde tanimlanarak giincellenmistir. 2015-2016 egitim yilindan itibaren mevcut Tip Fakiiltesi
binasina gecilerek yeni program Donem I’den itibaren baslatilmistir. Yeni egitim programa ile
eski egitim programinin birlikte yiritildiigii siirecte her iki programin da akredite olma
gerekliliginin olmasi akreditasyon basvurusunda gecikmeye neden olmustur.

2019 yilindan itibaren egitim programinin entegrasyon agisindan gelistirilmesi, egitimin
kalitesinin artirilmast ve programin akreditasyona uygun hale gelebilmesi amaci ile
diizenlemeler ve giincellemeler artan sekilde hayat gecirilmektedir.

Fakiiltemizin egitimi ile ilgili degerlendirmeler bir¢cok akademi yayina konu olmustur. Bu
yayinlar yillara gore diizenlenmis olarak web sayfamizda ulasilabilir haldedir.

L2. Aydin ADU Tip Egitimi ile lgili Yaymlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383733
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BOLUM II.
OZ DEGERLENDIRME KURULU

I1.1. 0Z DEGERLENDIRME KURULU (ODK)
OZ DEGERLENDIRME KURULU UYELERIi

Unvan. Ad Soyad ODK Gérev  Anabilim Dah Gorev
Prof. Dr. Ayhan AKOZ Uye Acil Tip Dekan
Prof. Dr. Gékhan CESUR Uye Fizyoloji Dekan Yard.
Dog. Dr. Ali DUMAN Uye Acil Tip Dekan Yard.
Prof. Dr. Pinar OKYAY' Koordinatér ~ Halk Saglig Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Filiz ABACIGIL? Uye Halk Saglig Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ayse Fahriye TOSUN?  Uye Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1  Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Haluk EROL? Uye Uroloji Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Filiz ABACIGIL Uye Halk Sagligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Dinger Uye Biyofizik Ogretim Uyesi
BILGIN
Prof. Dr. Sezen OZKISACIK Uye Cocuk Cerrahisi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Murat TELLI Uye Mikrobiyoloji Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Emel CEYLAN Uye Gogiis Hastaliklari Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ayfer GEMALMAZ'  Uye Aile Hekimligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ozge CEVIK Uye Tibbi Biyokimya Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Gokay BOZKURT Uye Tibbi Genetik Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet POLATLI Uye Gogiis Hastaliklart Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Gokhan SARGIN Uye I¢ Hastaliklart Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mustafa UNUBOL Uye I¢ Hastaliklart Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ufuk ERYILMAZ!* Uye Kardiyoloji Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Duygu KARA Uye Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Selcen Uye Tip Egitimi Ogretim Uyesi
ONCU
Dr. Aylin KAYA CIMEN Uye Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Arastirma
Hastaliklar Gorevlisi
Dr. Arzu ATES Uye Tibbi Biyokimya Aragtirma
Gorevlisi
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Dr. Berk MUTLU

Dr. Emre DEMIREL
Dr. Pmar ATES
Ertugrul YULEK
Orkun ESKI

Ozgiir GUVEN
Huriye TASKIN

Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Kardiyoloji

Pratisyen Hekim

Aile Hekimi

Dénem VI Ogrenci Temsilcisi
Dénem IV Ogrenci Temsilcisi
Egitim Koordinatorligii

Egitim Koordinatorligi

Arastirma
Gorevlisi

Mezun
Mezun
Ogrenci
Ogrenci

Idari Personel

Idari Personel

! Bashekim yardimcisi olarak gorev yapmistir 2Dekan yardimcist olarak gérev yapmustir

I1.2. ODK ALT CALISMA GRUPLARI (ODK.ACG)
I1.2.1. Amag ve Hedefler ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Dalyidari Gorev
Gorevi

Prof. Dr. Pinar OKYAY' Moderator Halk Saglig1 Anabilim Dali

Prof. Dr. Filiz ABACIGIL? Uye Halk Saglig1 Anabilim Dali

Prof. Dr. Mehmet POLATLI Uye Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali

Dog. Dr. Pinar UYSAL Uye Cocuk Saghig ve Hastaliklari Anabilim
Dali Cocuk Immunolojisi ve Alerji
Hastaliklar1 Bilim Dal1

Dog. Dr. Sibelnur AVCIL Uye Cocuk Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar

Anabilim Dali

"Baghekim yardimcisi olarak gérev yapmistir 2Dekan yardimcisi olarak gdrev yapmustir.
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I1.2.2. Egitim Programmin Yapisi ve Icerigi ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Dalyidari Gorev
Gorevi

Prof. Dr. Emel CEYLAN Moderator Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali

Prof. Dr. llgaz AKDOGAN! Uye Anatomi Anabilim Dali

Prof. Dr. Okay BASAK Uye Aile Hekimligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Gokay BOZKURT Uye T1ibbi Genetik Anabilim Dal1

Prof. Dr. Levent SEVINCOK Uye Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

Doc. Dr. Gékhan SARGIN Uye I¢c Hastaliklar1 Anabilim Dali

Romatoloji Bilim Dali

Dr. Ogrt. Uyesi Bengii DEPBOYLU  Uye Niikleer Tip Anabilim Dal1

Dr. Ogrt. Uyesi Ayca TUZCU Uye Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Ertugrul YULEK Uye Dénem VI Ogrenci Temsilcisi

"Dekan olarak gorev yapmustir.

I1.2.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Daly/idari Gorev
Gorevi
Prof. Dr. Ayfer GEMALMAZ! Moderator Aile Hekimligi Anabilim Dali
Prof. Dr. M. Dinger BILGIN Uye Biyofizik Anabilim Dali /Temel Tip
Bilimleri Boéliim Baskani
Dog. Dr. Hilal BEKTAS UYSAL  Uye I¢ Hastaliklar
Dog. Dr. Ahmet ANIK Uye Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim
Dal1 Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dali
Ozgiir GUVEN Uye Idari Personel / Egitim Koordinatorliigii
Ahmet Can KAHRAMAN Uye Dénem VI Ogrenci Temsilcisi

'Bashekim yardimcisi olarak gérev yapmistir.
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I1.2.4. Ogrenciler ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Gorevi Anabilim Dalvidari Gérev

Prof. Dr. Haluk EROL! Uye Uroloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Ayse TOSUN! Moderator Cocuk Saghign ve  Hastaliklar
Anabilim Dali Cocuk Norolojisi
Bilim Dali

Prof. Dr. Musa DIRLIK Uye Adli Tip Anabilim Dal1

Prof. Dr. Hatice AKSU Uye Cocuk Ergen Ruh Saghgi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali

Dog. Dr. Elif AYDIN Uye Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dal1

Dog. Dr. Duygu KARA Uye Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Anabilim Dali

Dog. Dr. Ayfer METIN Uye Anatomi Anabilim Dali

TELLIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Selcen ONCU Uye Tip Egitimi Anabilim Dali

Ozgiir GUVEN Uye Idari Personel / Egitim Koordinatorliigii

Hiiseyin CELEBIOGLU Uye Idari Personel / Ogrenci Isleri Sorumlusu

Ertugrul YULEK Uye Dénem VI Ogrenci Temsilcisi

Ahmet Can KAHRAMAN Uye Fakiilte Temsilcisi/Dénem VI Ogrencisi

"Dekan yardimcisi olarak gorev yapmistir

I1.2.5. Program Degerlendirme ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Daly/idari Gorev

Gorevi

Prof. Dr. Sezen OZKISACIK Moderator Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal1

Prof. Dr. Sevin KIRDAR Uye Tibbi Mikrobiyoloji

Dog. Dr. Ufuk ERYILMAZ!? Uye Kardiyoloji Anabilim Dal1

Dog. Dr. Aykut CAGLAR Uye Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Anabilim

Dali Cocuk Acil Bilim Dal1
Dog. Dr. Ali Onur ERDEM Uye Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Erkan GUMUS Uye Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
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Dr. Ogr. Uyesi Arif KOL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Arzu CENGIZ Uye
Dr. Ogrt. Uyesi Selcen ONCU Uye
Dr. Ogrt. Uyesi Mustafa YILMAZ Uye

Uroloji Anabilim Dal1

Niikleer Tip Anabilim Dali

Tip Egitimi Anabilim Dali
T1ibbi Biyokimya Anabilim Dali

"Baghekim yardimcisi olarak gérev yapmistir 2Dekan yardimcisi olarak gérev yapmistir

11.2.6. Akademik Kadro ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Daly/idari Gorev
Gorevi
Prof. Dr. Filiz ABACIGIL? Moderator Halk Saglig1 Anabilim Dali
Prof. Dr. Sevin KIRDAR Uye T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Prof. Dr. Pinar OKYAY' Uye Halk Saglig1 Anabilim Dali
Prof. Dr. Aslihan KARUL Uye Tibbi Biyokimya Anabilim Dali / Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ayfer GEMALMAZ' Uye Aile Hekimligi Anabilim Dali
Dog. Dr. Onur YAZICI Uye Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Niyazi Alper SEYHAN Uye

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim
Dali

"Baghekim yardimcisi olarak gérev yapmistir 2Dekan yardimcisi olarak gérev yapmistir

I1.2.7. Altyap: ve Olanaklar ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Dalyidari Gorev
Gorevi
Prof. Dr. Ozge CEVIK Moderator Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Prof. Dr. Ayhan AKOZ Uye Acil Tip Anabilim Dal1 / Dekan
Prof. Dr. Gékhan CESUR! Uye Fizyoloji Anabilim Dal1 /Dekan Yard.
Prof. Dr. Mehmet DUNDAR Uye Uroloji Anabilim Dali / Rektér Danismani
Prof. Dr. Mehtap KILIC EREN Uye T1bbi Biyoloji Anabilim Dali
Oktay PAHSA Uye Fakiilte Sekreteri

'Dekan yardimcisi olarak gorev yapmuistir.
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I1.2.8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Dalyidari Gorev
Gorevi

Prof. Dr. Gokay BOZKURT Moderator Tibbi Genetik Anabilim Dali

Prof. Dr. Ayhan AKOZ'! Uye Acil Tip Anabilim Dali

Prof. Dr. Ozge CEVIK Uye Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Oktay PAHSA Uye Fakiilte Sekreteri

"Baghekim Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

I1.2.9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim ODK.ACG

Kurul Uyesi Kurul Anabilim Daly/idari Gorev
Gorevi
Prof. Dr. Mehmet POLATLI Moderator Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali
Prof. Dr. Murat TELLI Uye Mikrobiyoloji Anabilim Dal1
Dog. Dr. Gékhan SARGIN Uye I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali1 /Romatoloji
Bilim Dali

II. 3. ODK ve Alt Gruplarda belirli dénem destek verenler

Fakiiltemizde ODK ve Alt Calisma Gruplarina en bastan itibaren ¢cok say1ida hoca, 6grenci
ve idari personelimiz destek vermistir. Ancak dzellikle 6gretim tiyelerimizin is programlari ya
da gorev degisiklikleri nedeni ile katilimlar1 bazen belli bir dénemle smirlanmistir. ODK ve Alt
Calisma Gruplar1 ¢caligmalarina katilanlarin tam listesi ekte verilmistir.

Ek 1. ODK ve Alt Calisma Gruplar1 Calismalarina Katilanlarin Tam Listesi

Fakiiltemizde bu siirece, 40 Profesdr, 20 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Doktor, 5 Idari
Personel ve 6 Ogrenci olmak iizere toplam 83 kisi aktif sekilde katilmis ve ODK ya da ODK

Alt Calisma Gruplarinda gorev almistir.

BOLUM II1.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Fakiiltemizde akreditasyon ile ilgili slire¢ uzun zamandir giindemdedir. Farkl1 dekanlik
donemlerinde tip egitimimizin iyilestirilmesi ile ilgili bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Ancak bu
konuda bir siireklilik saglanamamis, resmi basvuru bir tirlii gergeklestirilememistir.
Fakiiltemizin akreditasyonu ile ilgili resmi hazirlik siirecleri Prof. Dr. Erdem Ali Ozkisacik’in
12.03.2019 tarihinde ‘Dekan’ olarak atanmasi ile giindeme gelmis, bu konu ile Dekan
Yardimcis1 Prof. Dr. Ayse Tosun gorevlendirilmistir. Ogrencilerimizin de bu konudaki talepleri
dogrultusunda ile Aydin Tabip Odasi aracilig ile 09.05.2019° da Aydin Milli Aydin Bankasi
Toplant1 salonunda “Tiirkiye’de Tip Egitimi” konulu konferans Prof. Dr. Iskender Sayek
hocamiz ile gergeklestirilmistir.

L3. Prof. Dr. Iskender SAYEK ile Tiirkiye’de Tip Egitimi

https://aydintabipodasi.org.tr/haberler/prof.-dr.-iskender-sayek-ile-turkiyede-tip-egitimi

Prof. Dr. Ayse TOSUN, Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) Baskam Prof. Dr. iskender Sayek’in gerceklestirmis oldugu bu toplantiya
katilmis ve bu konuda fakiiltemizin hazirliklara baslayacagini belirtmistir. Bundan ¢ok kisa bir
stire sonra 14.10.2019 tarihinde tiim 6gretim tiyelerine Tip Egitimi Akreditasyon ¢aligmalarinda
gorev almak tizere bir davet yazis1 gondermistir.

Ek 2. Akreditasyon Hazirlik Komitesi Davet Yazilari Ornegi

Akreditasyon siireclerini saglikli bir sekilde yiiriitmek iizere ¢ok genis katilimli bir
komite/kurul yapilar ile ¢aligmalar hedeflenmistir. Bunlarin ¢ekirdegi ilk asamada kurulan Tip
Egitimi Akreditasyon Komitesidir. Bu komite, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri,
Cerrahi Tip Bilimleri, idari personel ve 6grenci katilimi saglanarak, goniilliiliik esas1 iginde en
genis katilim temelinde olusturulmustur. Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi 6ncelikle Akred-
itasyon Siirecleri ile ilgili kendi i¢ egitimini gerceklestirmistir. Bu amagla, Mezuniyet Oncesi
Ulusal Akreditasyon Standartlar1 incelenmistir.

Ek 3. Akreditasyon Hazirlik Komitesi 13.01.2020 Tarihli Toplant:i Tutanagi

Bu asamada, 09.01.2020 tarihinde TEPDAD’a resmi basvuru yapilarak, Tiirkce Tip

Egitimi Programimizin degerlendirilmesi ve bu konudaki egitim talebimiz iletilmistir.

48


https://aydintabipodasi.org.tr/haberler/prof.-dr.-iskender-sayek-ile-turkiyede-tip-egitimi
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Tip Egitimi Akreditasyon Komitesinden akreditasyon siireglerindeki yapiya uyum
amactyla “Oz Degerlendirme Kurulu (ODK)” ve her standarta karsilik gelecek sekilde dokuz
adet “Oz Degerlendirme Kurulu Alt Calisma Grubu (ODK.ACG)” olusturulmustur.

ODK’nin ilk gérevlendirmesi 13.01.2020 ve 15.01.2020 tarihli yazilar ile yapilmistir.
Ek 4. ODK Alt Calisma Gruplar1 Gorevlendirme Yazisi1 Ornegi

ODK Koordinatérii de 13.01.2020 tarihinde gorevlendirilmistir.
Ek 5. ODK Koordinatérii Gérevlendirme Yazisi

[lk ODK toplantis1 gorevlendirme sonrasinda 15.01.2020 tarihinde yapilmistir. Bu
toplantiya ait toplant1 tutanagi ektedir.
Ek 6. ODK ilk Toplantis1 Tutanag

Kurulus asamasindaki yirmi kisilik kadrodan bir yillik donem sonrasinda pandemi
doneminde yavaslayan calismalara yeniden baslanildiginda ODK fiyelikleri giincellenmistir.
Devam edemeyecek olanlara katkilari igin tesekkiir yazilar1 yazilmistir.

Ek 7. ODK Avyrilanlara Tesekkiir Yazis1 Ornegi
Son donemde, ek olarak, 11.02.2021 tarihinde 6 Prof., 1 Aras. Gor., ve 2 6grenci ve 03.08

2021 tarihi itibari ile de 2 pratisyen hekim / aile hekim gorevlendirmesi ile ODK bu raporun

teslim anindaki 31 kisilik son seklini almistir.

. pro

Fotograf 4. ODK 15.01.2020 tarihli Toplantis1
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ODK ilk toplantisin1 gergeklestirdigi 15.01.2020 tarihinden itibaren pandemi doneminde
kismen etkilenmekle beraber genellikle ayda en az iki kez Pazartesi giinleri saat 11.00-12.30
arasinda toplanmistir. Dekanlik tarafindan ODK’na bir adet toplant1 salonu ve bir sekreter
saglanmigtir. Sekreter sayisi siire¢ icinde genisletilerek biri sabit olmak iizere iki ek sekreter

ile desteklenerek tice ¢ikartilmistir

ODK ve ODK.ACG’de &ncelikle her standart tekrar goriisiilmiis, her standart ile ilgili
olarak fakiiltemizin mevcut durumunu Oncelikle degerlendirilmistir. Web ortaminda
ODR’lerine ulasilabilen Fakiiltelerin ODR’ler1 incelenmistir. Saptanan eksiklikler ortaya
konulmus ve bu eksiklikler yonetim ile paylasilmistir. Her ¢aligma grubunda bir kisi moderator

olarak tanimlanmistir.

ODK Koordinatérii ve Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi her
ODK.ACG ile durum degerlendirme toplantis1 yapmis ve bir calisma plani olusturulmustur. Bu
toplantilardan bir adet 6rnek toplanti tutanagi ektedir.

EK 8. Ilk Durum Degerlendirme Toplantilarindan Tutanak Ornegi

Her ACG kendi i¢inde standartlar1 ve farkli fakiiltelerinin 6rneklerini inceleyip

boliimlerinin yazimin ¢alismalarina baglamistir.

Bu hazirliklar devam ederken, TEPDAD’nin 29.02.2020 tarihli Yo6netim Kurulu
toplantisinda bagvurumuzun ve egitim talebimizin kabul edildigi 10.03.2020 tarihli yazilar ile
tarafimiza bildirilmistir. 1ki giinliik egitimin 23-24 Mart 2020 tarihlerinde gerceklestirilmesi
planlanmig ancak pandemi nedeni ile ertelenerek, 7-8 Nisan 2021 tarihinde

gerceklestirilebilmistir.
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Fotograf 5. 7-8 Nisan 2021 tarihli TEPDAD egitimi

Bu toplantiya, daha oOncesinde kesin katilacaklar listesi disinda yiiksek bir katilim
gerceklesmis; zoom baglanma kapasitesi olan 100 katilimci tamamen dolmustur. Toplantida
kendisi de tip fakiiltesi 6gretim {iyesi olan Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ali Akyol da hazir
bulunmustur. Toplanti ile ilgili kisa bilgi notu i¢eren tutanak ektedir.

Ek 9. 7-8 Nisan 2021 Tarihli TEPDAD Egitimi Tutanagi

ODR’nin yazimina bu egitimde alinan bilgiler 1s131nda devam edilmistir. Raporda tiim
temel standartlar ve gelisim standartlar1 ile ilgili mevcut durum hakkinda bilgi aktarilmis ve
belgeler ile desteklenmistir. Raporun son sekli egitim ile ilgili tiim komite/kurullarimizda
paylasilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda son sekli verilen ODR’muz, 09.01.2020 tarihli basvuru
ile TEPDAD’1n dikkatine sunulmustur.

Ek 10. Basvuru Yazisi

TEPDAD’1n 15.03.2022 tarihli yaniti ile, sundugumuz bilgi ve belgelere gore, yapilan
degerlendirme sonucunda 30 temel standardin kismen karsilandigi veya karsilanmadigi,

kurumumuzun bu asamada degerlendirme ziyaretine uygun olmadigi 04 Subat 2022 tarihli
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UTEAK toplantisinda ve ayni tarihli TEPDAD Yonetim Kurulu toplantisinda karar verildigi
ogrenilmistir.

Ek 11. TEPDAD Yazist

Bu yanitin ekinde, ODR muza gére karsilanmadig1 saptanan temel standartlar, agiklama
ve Oneriler verilmis, bu cercevede Ozellikle bu eksik standartlara yonelik g¢aligmalar
yapilmasinin ve bir y1l igerisinde yeni bir ODR hazirlanmasinin gerektigi iletilmistir.

Bu agamadan sonra, TEPDAD karar1 tiim bilesenlerimiz bilgilendirilmistir.

Ek 12. TEPDAD Kararinin Bilesenlere Bildirilmesi

Siire¢ sonrasinda 6zetle su sekilde ilerlemistir:

ODR degerlendirmesi kurum geribildirimi ODK ve alt gruplar ile okundu. Revizyon
gerektiren veya kanitlayict belge istenilen standartlar iizerine plan ve program yapildi.
Oncelikle ODR degerlendirmesi kurum geribildirimi fakiiltemiz anabilim / bilim dallari ile
paylasildi.

Akreditasyon 6z degerlendirme kurulu ile alt gruplarin toplanti ve calismalarinda
kullanilmak iizere dekanlik binasi 1. katta bilgisayar, projeksiyon cihazi, toplanti masasi ve
evrak dolabinin oldugu akreditasyon ¢aligma odas1 olusturuldu.

I¢ ve dis paydaslarin katilimu ile fakiiltemizin misyon ve vizyon ile kurumsal amagclarmin
egitim, arastirma ve hizmet 0gelerinin belirlenmesi amaci ile 28 Nisan 2022 tarihinde bir
calistay diizenlendi. Calistay sonrasi idari personele ve akademik genel kurulda 6gretim
liyelerimize akreditasyon c¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapildi. Dekanlik ile
ogrencilerimiz arasindaki iletisimin artirilmasi amaciyla, Dekan 6grenci bulugmasi ve Dekan
intorn bulusmasi toplantilar1 diizenlendi. Mezun memnuniyet degerlendirilmesi, mezun
geribildirim anketi ile dis paydaslar anketi yapildi. Tiim paydas toplantilarinda akreditasyon
caligmalar1 glindeme alindu.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi kurullarinda akreditasyon kapsaminda alinan kararlar
dogrultusunda 2022-2023 egitim yil1 miifredat1 ve egitim rehberleri hazirlandi. Eksik oldugu
saptanan bazi yapilar eklendi ya da mevcutlar daha islerlik kazandirildi. Sosyal Kiiltiirel
Etkinlikler Kurulu kuruldu. Oncelikle kurul tarafindan 2021-2022 Dénemi Mezuniyet Toreni
diizenlendi. 2023-2024 Egitim y1l1 mezuniyet dncesi tip egitimi miifredatina konabilecek uzun
vadeli sosyal sorumluluk projeleri planlandi. Ozel Calisma Modiilii (OCM) Kurulu kuruldu ve
calisma esaslar1 hazirlandi. OCM’leri 2022-2023 egitim yil1 donem I ve donem II miifredatina

eklendi. Mezuniyet dncesi tip egitimi kurullari tarafindan Aydin Adnan Menderes Universitesi
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Tip Fakiiltesi 6grenci kilavuzu, smav kilavuzu, olagandist hallerde derslerin verilmesi ve
smavlarin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, 6grenci uygulama laboratuvar ¢alisma esaslari ve
giivenlik prosediirii hazirlandi.

2022-2023 yili fakiiltemiz stratejik plani revizyonu yapildi. Egitici gelisimi kurulu
tarafindan haziran ve kasim aylarinda kurslar diizenlendi. Mezuniyet Oncesi tip egitimi
kurullarinda 2021-2022 egitim yili 68renci basarist ve son bes yila ait basari verileri
degerlendirildi. Program gelistirme ve degerlendirme kurulu tarafindan toplanan verilerin daha
standart ve kaliteli degerlendirilebilmesi icin CIPP ve Kirkpatrick modeli ile
degerlendirilmesine karar verildi. 2022-2023 egitim yili klinik egitim ortamlarinin
tyilestirilmesi amaciyla Dekanlik-Hastane isbirligi komisyonu toplantisi yapildi.

2022-2023 egitim yili hazirliklar1 kapsaminda amfi, derslik ve tuvaletlerde bakim onarim
ve yenileme caligmalar1 (bilgisayar, projeksiyon, sunum perdesi, yazi tahtasi, masa, sandalye,
sinif perdesi, sunum kumandas1 vb.) yapildi.

Engelsiz Bir Fakiilte ortaminin olusturulmasi1 amactyla, Fakiiltemiz Aydin Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan denetlendi ve hazirlanan rapor dogrultusunda ¢aligmalara
baslandi.

Tiim bu ¢alismalar sonucunda, ODR kurulu ve alt gruplar tarafindan 6zdegerlendirme
raporumuz giincellendi.

ODR hazirlama siirecinde her asamada Dekanlik tarafindan fakiiltenin ve egitimin tiim
bilesenlerinin siirece katilmasina ¢ok dnem verilmistir. Bu amagla, akademik ve idari personel,
ogrenciler, basta Uygulama ve Arastirma Hastanemiz, Aydin Tabip Odas1 ve Il Saglk
Midiirliigii olmak iizere tiim paydaslarin da siirece katilmasi i¢in gayret gosterilmis, onlarin
goriis ve Onerilerine de ilgili boliimlerde belirtigi tizere raporda yer verilmistir.

ODR hazirlama siireci, fakiiltemizin giiglii ve gelistirilmesi gereken yénlerini gézden
gecirme ile standartlar karsilamak i¢in gereken diizenlemeleri ve iyilestirmeleri yapma firsati
yaratmistir. Bu siire¢ fakiiltenin tiim bilesenlerinin, akademi, idari ve dgrencilerin katiliminin
saglanmasi ve mevcut yapinin gelistirilmesine ¢ok dnemli bir katki saglamigtir. Fakiiltemizde
egitimin kalitesi, standartlarin 6nemi, akreditasyonun gerekliligi hakkindaki bilgi her

bilesenimizde artmis, bir 6z degerlendirme ve siirekli gelisim kiiltiirii gelismistir.
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BOLUM 1V.
OZ DEGERLENDIRME OZETi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Standartlarinin karsilanma durumu her standart i¢in giiclii ve gelistirilmesi yonleri ile asagida

Ozetlenmistir.

IV.1. Amag ve hedefler
IV.1.1. Giiclii Yonler
> Fakiiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma ve hizmet amag ve hedefleri i¢ ve
dis paydaslarin biiyiik bir katilimi ile belirlenmis ve paylasilmistir. Egitim amag ve
hedefleri ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri gozetilerek 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari, mezunumuzdan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri igerecek sekilde tanimlanmuistir.
IV.1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
> Program ¢iktilarimiz donemlere gére daha detayli yapilandirilabilir.
IV.2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi
IV.2.1. Giiclii Yonler
> Egitim programimiz UCEP-2020 ile uyumlu, yatay ve dikey entegrasyonu gii¢liidiir.
Erken donemde toplumsal sorunlar ile ilgili farkindalik saglanmaktadir. Tim
program yapisina ve isleyisine web ortaminda kolaylikla ulasilabilir.
IV.2.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
> Klinik Beceri ve Simiile Hasta Laboratuvarimiz ile Klinik Bilimler Déneminde
dikey entegrasyonun gii¢clendirilmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.
IV.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
IV.3.1. Giiclii Yonler
> Olgme ve degerlendirme ydntemlerimiz yonerge ile acik sekilde tanimlanmis ve
web sitemizden ulasilabilir durumdadir. Ogrenci ve oOgretim {iyelerinin geri
bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve programin gelistirilmesi i¢in

degerlendirilmektedir.
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I1V.3.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

> Olgme degerlendirme ydntemlerinin gesitlendirilmesi ile dgretim iiyelerin bu
konuyla ilgili diizenli egitimlerle desteklenmesi gelistirilmesi gereken
yonlerimizdendir.
IV.4. Ogrenciler
IV.4.1. Giiclii Yonler

> Fakiiltemizin egitim ile ilgili kurullarinda 6grenci temsiliyeti mevcuttur. Ogrenci
temsiliyeti 2004-2005 yilindan itibaren kurumsal kiiltiiriimiiz olarak benimsenmis
ve donem 6grenci temsiliyeti fakiiltemizde aktif olarak ¢aligmaktadir.

IV .4.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

> Fakiilteye 6zgii burs olanagimiz kisitlidir. Ogrenci kontenjam talep edilen sayinin
tizerindedir.
IV.5. Program Degerlendirme

IV.5.1. Giiclii Yonler

> Fakiiltemizde program degerlendirilmesi siirekli ve diizenli olarak yapilmakta,
sonuglar iyilestirme i¢in kullanilmakta ve tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. Geri
bildirimlerin biiyiikk bolimii online olarak alinmakta, bu da nicelik ve niteligi
arttirmakta, program degerlendirme siirecine katki vermektedir. Mezunlar
Platformu ile mezunlarimizin ger¢cek yasamdaki durumu ile programimizin
gelistirilmesi gereken yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

IV.5.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

» Program degerlendirme ile ilgili mevcut kurullara ek olarak 2020 yili icerisinde
tanimlanmis olan kurullarin daha islevsel hale gelmesi ve mezunlarimiz ile
iligkilerimizin artirilmasi gelistirilmesi gereken yonlerimizdir. Toplanan verilerin tip
egitimi  bilimi tarafindan kullanilan modeller ile daha standart sekilde
degerlendirilmesi gelistirilmesi gereken yoniimiizdiir.

IV.6. Akademik Kadro

IV.6.1. Giiclii Yonler

> Fakiiltemiz bilimsel yetkinligi yiiksek, deneyimli bir kadroya sahiptir. Akademik
kadro  ¢esitliligimiz ~ her tiirlii  ihtiyaca cevap verecek niteliktedir.
Akademisyenlerimizin hemen hemen tamami Temel Egitim Becerileri Kursunu

tamamlamistir.
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I1V.6.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
> Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet is yiikleri goz oniine alinarak
akademik kadro ihtiyaci ic¢in nesnel Olgiitlerimiz yetersizdir. Egitici egitimi
kurslarin1 alma vb 6zellikler atama yiikseltme kriterlerinde yer almasi1 ve akademik
personelimizin bilimsel etkinliklere katilimda desteklenmesi gelistirilmesi gereken
yonlerimizdendir.
IV.7. Altyap1 ve Olanaklar
IV.7.1. Giiclii Yonler
> Egitim icin bina ve kiitiiphane olanaklarimiz iyi durumdadir. Hastane ile fiziksel
yakinlik egitimi kolaylastirmakta; hastanemizin bdlge hastanesi niteligi zengin bir
hasta ¢esitliligi sunmakta ve klinik egitim yeterliligini saglamaktadir.
IV.7.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
» Klinik Beceriler ve Simiile Hasta Laboratuvarimiz gelistirilmesi gerekmektedir.
IV.8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme
IV.8.1. Giiclii Yonler
> Fakiilte yonetimlerimiz kendi alanlarinda uzman, egitim ve yonetim konusunda
deneyimli 6gretim tiiyelerinden olusmaktadir.
IV.8.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
> Kurum aidiyetini gii¢lendirecek ve egitim ¢alismalarina yonelik motivasyonu
arttiracak etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir.
IV.9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim
IV.9.1. Giiclii Yonler
> Akademik kadromuz ihtiyaglara gore siirekli yenilenmektedir. Egitim programimiz
siirekli yenilenmeye agik olup, ilgili kurullarda goriistiliip, program degerlendirme
sonuglari ile programimiz gelistirilmektedir.
1V.9.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
» Akademik kadronun basta 6lgme degerlendirme olmak {izere egitici niteliklerine
yonelik bilgi ve beceri kazanma siire¢lerinin siirekli yeniliklere gore desteklenmesi

ve bunun siirekli hale getirilmesi uygun olacaktir.
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BOLUM V.

MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMI ULUSAL
STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILISKIN
ACIKLAMALAR

57



1. AMAC VE HEDEFLER

Tip egitiminde ama¢ ve hedefler dinamik bir siirecte degisiklik gosterebilmektedir.
Fakiiltemiz egitim programinda da gerek genel gerek egitim yillarina gére ve gerekse konu
bazinda amag ve hedefler Tiirkiye Ulusal Yiiksekogretim ve Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC),
Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) g6z 6niinde bulundurularak revize
edilmekte, tanimlanmig wulusal ve wuluslararasi tip egitimi ama¢ ve hedefleri ile
karsilagtirilmaktadir. Fakiiltemizin vizyon, misyon, amag¢ ve hedefleri kurulusundan beri bu
yaklagimla farkli zamanlarda tanimlanmis ve Fakiiltemizin Egitim Yonergesi, 2013-2017
Stratejik Plan, 2022-2023 Stratejik Plan, Bilgi Paketi Ders Katalogu, Egitim Rehberleri ¢esitli
belgeler seklinde yayimlanmisg; bu konuda yapilan calistayda paydaslarla tizerinde calisilmis,
sonrasinda ¢alistay raporu igerisinde yayimlanmigtir.

Bu belgelere bakildiginda, fakiiltemizin egitim amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde
ulusal ve uluslararas1 tip egitimi amag ve hedefleri gereklilik ve dnerilerinin dikkate alindig
gozlenebilir. Bu dogrultuda 6grencilerimizin mezun olduklarinda kazanmasini bekledigimiz
yetkinlikler program c¢iktist olarak tanimlanmis ve bu yetkinliklere ulasmak iizere egitim
amaclar1 bilgi, beceri ve tutum hedefleri olarak egitim programimizda yer almistir. Bu

caligmalara i¢ ve dis paydaslarin destek vermesi ile ¢ok genis bir katilim saglanmastir.

TS. 1. 1. Kurumsal Amaclar

Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak

belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 0gelerini ayr1 ayri igerecek

sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.
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Fakiiltenin kurumsal amaclari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis, olmalidir.

Fakiiltemizin vizyon ve misyonu ile kurumsal amaglar1 acik sekilde tanimlanmistir. Bu
tanimlarda sosyal yiikiimliiliik ile ilgili asagidaki ifadeler yer almaktadir:

“Fakiilte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiyag

ve Onceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler ¢ercevesinde kaliteli
saglik hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda
bulunan, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile

mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.”

“Fakiilte misyonumuz; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki
bilgi ve becerilerle donanmis; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz
caligsma ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zgiivenli; birey, toplum ve gezegen sagligini
korumayi, gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi amag¢ edinmis; insan hayatina ve sagligina her
acidan en st degeri veren, mezun olur olmaz donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir,
toplumun saglik hizmet ihtiyacini en {ist diizeyde karsilayan; iyi iletisim becerilerine sahip, ekip
lideri hekimler yetistirmektir.”

L4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373531

e Fakiiltemiz vizyonunda “toplum ve iilkenin saglik ihtiya¢ ve onceliklerini kavrayan”
ifadesi fakiiltemizin 6zellikle “sosyal yiikiimliiliik™ ile ilgili sorumluluk ve duyarliligini
belirtmektedir.

e Benzer sekilde, fakiiltemizin misyonunda, “toplum ve gezegen sagligini korumayi,
gelistirmeyi” ve “toplumun saglik hizmet ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan” ifadeleri
de fakiiltenin kurumsal yapisinda sosyal yiikiimliiliikk ile ilgili alinan sorumlulugu
gostermektedir.

e Fakiiltemizin mezununun ekip lideri 6zellligi ilk 6nce iyi bir ekip tiyesi olmasin
gerektirir. Misyonda yer alan iletisim ile ilgili 6zellikleri ve degerlerde yer alan,
isbirligi, katilimcilik ve saygili olmak bu siireci destekler niteliklerdir. Hedeflenen
sosyal yiiktimliiliiklerin bu ekip bilinci i¢inde gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Bu temel standardin karsilanmasi ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar ve bu caligmalarin

yiriitiilmesinde ki ilkelere 151k tutan en 6nemli belgelerden biri de Fakiiltemiz 2013-2017
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Stratejik Planidir. Bu planda GZFT analizi (Sayfa 45-48) ilk kez yapilmis ve fakiilte vizyon,

misyon ve degerleri (Sayfa 49-50) tanimlanmuistir.
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LS. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2013/2017)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/stratejikplan201317.pdf

Fakiiltemizin ilk stratejik plan1 2007-2012 yilinda hazirlanmis olup, 2013-2017 yilinda
yenilenmistir.  Fakiiltemizin 2013-2017 Stratejik Plani, “sosyal yiikiimliiliikkler” ile ilgili
duyarliligini ortaya koymaktadir. Bu planda yer alan fakiiltemizin temel degerlerinden 6zellikle
8 numarali deger olan “toplumsal sorumluluk” ve 13 numarali deger olan “cevre bilinci”,
“sosyal yiiktimliilikler” ile ilgili duyarlili§inin iist semsiyesini olusturmaktadir. Bu planin 5.2.
maddesi ¢evre analizini ve 5.2.1. maddesi de sosyal gereksinimlerin dikkate alinmasi ile ilgili
konular1 icermektedir. Yine bu planda yer verilmis olan bes yillik maliyet ile ilgili planlamalar
da hesap verebilirlik agisindan 6nemlidir.

Stratejik plan ¢alismalarimizin sonuncusu 2022 yili igerisinde gerceklestirilmistir. 30
Haziran 2022 tarihinde yayimlanan 2022-2023 Stratejik Planimizda, Fakiiltemiz Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminin Akreditasyonu ¢alismalar1 kapsaminda gelisen gereksinim sonucunda,
misyon ve vizyon ile kurumsal amaclarinin egitim, arastirma ve hizmet 0gelerinin gézden
gecirilmesi amaci ile 28 Nisan 2022 tarihinde calistay sonuclar1 da dikkate alinarak vizyon,
misyon, degerler ve amaglarin giincellenmis hali bulunmaktadir.

L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Fakiiltemiz 2022-2023 Stratejik Planina gore, Fakiiltemizin 13 adet degeri

tanimlanmistir. Bu degerler asagida verilmistir.

Degerlerimiz

Deger 1: Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2: Caliskanlik

Deger 3: Diiriistliik

Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5: Saygili olmak

Deger 6: Yenilikgilik ve yaraticilik
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Deger 7: Katilimcilik

Deger 8: Toplumsal sorumluluk

Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Deger 10: Isbirligine acik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak

Deger 13: Stirekli egitim ve yagsam boyu 6grenmeye acik olmak

Bir 6nceki stratejik planina benzer sekilde, “Deger 8: Toplumsal sorumluluk”, “Deger 9:
Seffaflik ve hesap verilebilirlik”, Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak”, fakiiltemizin
kurumsal yapisini, amaglarini sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak yapilandirdiginin
delilleridir.

Ek olarak, her y1l yayimlanan “Faaliyet Raporlari”nda Fakiiltenin o yilki biitce kalemleri
acik sekilde yer almaktadir. Bu raporlar yillara gore fakiilte web sayfasinda ulasilabilir
durumdadir.

L7. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlart
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri igerecek sekilde diizenlenmis,

olmalidir.

Fakiiltemizin kurumsal amaglar1 egitim, arastirma ve hizmet Ogeleri i¢in ayr1 ayri
tanimlanmustir.

Bu tanimlamam ilk kez, Fakiiltemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer almaktadir. Bu
planda GZFT analizi (Sayfa 45-48) ilk kez yapilmig ve fakiilte vizyon, misyon, egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr1 tanimlanmis kurumsal amaglar1 ve degerleri (Sayfa 49-

50) tanimlanmustir.
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LS. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2013/2017)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/stratejikplan201317.pdf

Sonrasinda kurumsal amaglar, web sayfamizda duyurulmus ve Bologna Bilgi Paketi web
sayfasinda da yer almstir.
L8. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kurumsal Amaglar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373532
L9. Aydin ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

Ancak, akreditasyon g¢alismalar1 kapsaminda, kurumsal amaclar1 da igerecek sekilde
fakiiltenin en genis anlamdaki cercevesini olusturan vizyon, misyon, deger ve amaclarin
gozden gecirme ve ¢ok katilimli bir ¢alistay ile tanimlama geregi dogmustur. Bu calistay, 28
Nisan 2022 tarihinde ¢ok farkli paydaslarin da katilim ve destegi ile gerceklestirilmistir.
Fakiiltemizin Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ali Duman, fakiiltemizin mevcut misyon, vizyon,

degerler, amag ve program ¢iktilari ile ilgili bir sunum yapmustir.

Fotograf TS.1.1.2/1. Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ali DUMAN’1n Fakiilte Mevcut Misyon,

Vizyon, Degerler, Amag ve Program Ciktilari ile ilgili Bir Sunumu

Fakiiltemizin Halk Saghigi Anabilim Dalindan Prof. Dr. Filiz ABACIGIL, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYT), Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ile tip egitimi ile ilgili ulusal (TEPDAD) ve Diinya Saglik Orgiitii basta olmak iizere

uluslararasi kuruluglarin standartlari ile ilgili bir sunum yapmustir.
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Fotograf TS 1.1.2./2: Halk Saglig1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz ABACIGIL’in

sunumu

Bu sunumlar sonrasinda fakiiltemizin vizyon, misyon, degerler ve kurumsal amaglari
derinlemesine tartisilmis ve giincel hali ortaya konmustur. Calistay raporu web sayfasinda
yayinlanmig ve katilimci paydaslara ve fakiilte bilesenlerine EBYS ortamindan gonderilmistir.
L10. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin Gézden Gegirilmesi
Calistay1 Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432

Bu calistayda ortaya konan oneriler dogrultusunda Fakiilte Kalite Ekibimiz Stratejik
Planda bir revizyona gitmis ve Fakiiltemizin kurumsal amaglarinin son hali bu en Tist
belgemizde (Sayfa 20-21) yerini almistir. Bu belge de web sayfasindan ulasilabilir durumdadir.
L8. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Sonug olarak; Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak kurumsal
amaclarimiz egitim, hizmet ve aragtirma olarak ayr1 ayr1 tanimlanmig durumdadir:

Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren; tip

etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini
koruyan, iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde ¢alisan;
kanita dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon ydntemlerini

uygulayan; bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; c¢agdas bilimsel
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diisiince modelini 6zlimsemis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi giincel miifredat1 dogrultusunda
hekimler yetistirmektir.

Arastirmada amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak {izere ulusal ve uluslararasi diizeyde

birey, toplum ve gezegen sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢6ziim
iireten; saglik diizeyini yiikseltmeye aracilik eden; katma deger yaratan; arastirma ve yayin
etigine uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan arastirmalar yapmaktir.

Hizmet sunumunda amacimiz; bdlgemiz oncelikli olmak iizere bireyin ve toplumun

saglik hizmeti ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; tan1 ve tedavide kanita dayali cagdas tedavi
yontemlerini kullanan; siirekli gelisme ve kalite c¢alismalar1 ile hasta ve c¢alisanlarinin
memnuniyetini arttiran ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olmaktir.

Fakiiltenin kurumsal amaglarina asagidaki linkten ulasilabilmektedir.
L8. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kurumsal Amaglar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373532

Fakiiltenin kurumsal amaclari mutlaka;

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasilmis, olmalidir.

Fakiiltemizin kurumsal amagclar1 genis bir katilimla tanimlanmuis; fakiilte ve toplum ile
paylastlmistir.

Tip Fakiiltemizin egitim amac ve hedefleri kurulus asamasinda ilk kez tanimlandiktan
sonra farkli dekanlik yonetimleri siire¢lerinde o donemde istenen stratejik plan gibi belgelerin
hazirh§1 asamalarinda gelistirilmistir. Tanimlamalarin tamami akreditasyon ¢alismalari
kapsaminda goézden gegirilmis, fakiiltemizin vizyon, misyon, egitim, arastirma ve hizmet amag
ve hedefler iizerinde ilgili paydaglarin da katilimi ile degerlendirmeler yapilmistir. Tiim
anabilim dallaria bu belgeler gonderilmis, akademik kurullarinda goriismeleri istenmistir.

Ek TS.1.1.3./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi’nin Vizyonu, Misyonu, Egitim, Arastirma ve Hizmet

Amac ve Hedefleri Hakkinda Akademik Kurul Goriisii Istenme Yazisi

Bahar Donemi Tip Fakiiltesi Akademik Kurulunda Tip Egitimimizin akreditasyon
caligmalarina genis yer verilmis, bu belgeler ve akademik kurullardan gelen 6neriler Genel

Akademik Kurulda dekanimiz tarafindan paylasiimistir.
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L11. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020-2021 Y1li Akademik Genel Kurul
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130323739

Bu yil ilk kez yapilan Dekan-Ogrenci Bulusmasinda iki gruba béliinerek davet edilen
ogrencilerle de konu giindeme alinmistir. (Ek TS.1.1.3./2.) Bunun disinda, dis paydaslardan da
genis bir katilim saglanmistir. Hemsirelik, Saglik Bilimleri ve Veteriner Fakiilteleri yonetimleri
(Ek TS.1.1.3./3.), Aydin Tabip Odas1 (Ek TS.1.1.3./4.) ve Aydin il Saglik Miidiirliigiiniin de
(Ek TS.1.1.3./5.) katkilar1 alinmistir.

Mezunlar Platformumuzun yeni kurulmasi nedeni ile mezunlarimizin siirece etkin
katilimi hentliz ¢ok smirlidir. 28.12.2022 tarihi itibari ile geri bildirim alinan mezunlarin
goriisleri ekte verilmistir. (Ek TS.1.1.3./6.) Oniimiizdeki dénemde mezunlarimizin katkisinin
artmasi1 beklenmektedir.

TEPDAD’in ODRmuz ile ilgili degerlendirmesi sonrasinda fakiiltenin vizyon, misyon,
amag ve hedeflerinin gézden gegirilmesi amaciyla bir ¢alistay yapilmasina ve sonrasinda da
2022-2023 Stratejik Planinin ¢alisilmasina karar verilmistir.

Ek TS.1.1.3./2.Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmalari Tutanag

Ek TS.1.1.3./3.Aydin ADU Tip Fakiiltesi ile 2020-2021 Egitim Yilinda Diger Fakiilteler
(Aydin ADU Hemsirelik-Saglik Bil. Veteriner) ile Yapilan Toplant: Tutanagi

Ek TS.1.1.3./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi’nin Aydin Tabip Odasi ile Gergeklestirdigi Toplanti

Tutanagi
Ek TS.1.1.3./5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi’nin Aydin Il Saglik Miidiirliigii ile Gerceklestirdigi

Toplant1 Katilim Formu

Ek TS.1.1.3./6. ADU Tip Fakiiltesi Mezun Memnunivet Anketi Degerlendirilmesi
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(o) FAKULTEMiZiN MISYON, ViZYON iLE (59)
KURUMSAL AMAGLARININ = °
GOZDEN GEGIRILMESI
GALISTAY PROGRAMI

09.30 - 09.40
Acilis Konusmasi
Prof. Dr. Ayhan AK0Z

09.40-10.00

akiltemizin Misyon, Vizyon, Amac ve
Hedefleri ile ilgili Mevcut Durum”
Dog. Dr. Ali DUMAN

10.00 - 10.15
listayin Amaci ve Beklenen Ciktilar”
Prof.Dr. Pinar OKYAY

10.15 - 10.30 Ara
10.30 - 12.00 Calistay
12.00 - 13.00 Ogle Arasi
13.00 - 14.30 Genel Sunum

-15.00 Genel Tartisma ve Kapanis

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI

2. Kat Konferans Salonu
Fotograf TS.1.1.3./1 Tip Fakiiltesi Vizyon, Misyon, Ama¢ ve Hedeflerinin Gozden

Gegirilmesi Calistay Programi

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Akreditasyonu calismalari kapsaminda
geligsen gereksinim sonucunda, misyon ve vizyon ile kurumsal amaglarinin egitim, aragtirma ve
hizmet 6gelerinin gdzden gegirilmesi amaci ile 28 Nisan 2022 tarihinde dekanlik binamizda bir
calistay dlizenlenmistir.

L12. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarmin
Gozden Gegirilmesi Caligtay Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?1dx=3130333532
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Calistaya, Fakiiltemiz akademik ve idari personeli disinda, ogrencilerimiz ve dis

paydaslarimiz katilmistir. Asagidaki tabloda katilimcilarin say1 ve kurumlari verilmistir.

Tablo TS.1.1.3./1.: Calistay Katilimcilarinin Kurum ve Gérev Ozelliklerine Gore Dagilimi

Kurum Gorev Ozelligi Say1
Rektorliik Rektor Yardimcist 1
Tip Fakiiltesi Dekan 1
Dekan Yardimcisi 2
Ogretim Uyesi 33
Idari personel 7
Arastirma Gorevlisi 5
Ogrenci 5
Mezun 1
Hemsirelik Fakiiltesi Dekan 1
Ogretim Uyesi 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2
Arastirma Gorevlisi 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcisi 1
Ogretim Uyesi 1
Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2
Aydin Tabip Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi 3
Aydin Eczaci Odasi Bagkan 1
Mediko Birimi Hekim 1
Toplam 72
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Calistay sonrasi hazirlanan rapor, Calistaya katilim saglayan tiim kisi ve kurumlara
ulastirilarak, son bir goriis sorulmustur.

Ek TS.1.1.3./7. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaclarinin Gézden

Gegirilmesi Calistay Raporunun Sonucuna Gore Goriis Istek Yazilari

Ek TS.1.1.3./8. Ayvdin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaclarinin Gézden

Gecirilmesi Calistay Raporunun Sonucuna Gore Gorusler

Calistaya katilim saglayamayan Il Saglik Miidiirliigiine de Calistay Raporu gonderilmis
ve onlarin da goriisleri alinmistir.

Ek TS.1.1.3./9. il Saglik Miid. Goriis Istek Yazisi ve Yaniti

Fakiiltemizin vizyon, misyon, degerler ile egitim, hizmet ve arastirma olarak ayri ayri
kurumsal amaclar1 web sayfasinda yayinlanmis ve herkes tarafindan izlenebilir durumdadir.

Bu calistayda ortaya konan oneriler dogrultusunda Fakiilte Kalite Ekibimiz Stratejik
Planda bir revizyona gitmis ve Fakiiltemizin kurumsal amaglarinin son hali bu en {ist
belgemizde (Sayfa 20-21) yerini almistir. Bu belge de web sayfasindan ulasilabilir durumdadir.
L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Ayrica Fakiilte ve Hastanemizin ¢esitli yerlerinde poster seklinde asilarak goriiniirliigiin

arttirilmasi hedeflenmistir.
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Fotograf TS.1.1.3./2. Fakiilte Vizyon ve Misyonumuz Posterlerinden Ornek

Fakiiltemize yeni baslayan her Ogrenciye verilen Ogrenci Kilavuzu icerisinde de
fakiiltenin amag ve program ¢iktilart yer almaktadir.
Bu belgeye ayn1 zamanda web sayfasindan da ulasilabilmektedir.
L13. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Kilavuzu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393739
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TS. 1. 2. Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarmi yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal

Cekirdek Egitim Programi goz 6niine alinarak tanimlanmas,

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tammlanmis ve
yayinlanmis,

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis,

olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarin1 yerine getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bi¢imde, Ulusal Cekirdek Egitim

Programi g6z 6niine alinarak tanimlanmis, olmalidir.

Fakiilte mezunumuzun yeterlik/yetkinlikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uyumlu bicimde 10 temel program ¢iktisi olarak tanimlanmistir. Fakiiltenin 2022-
2023 Stratejik Plan1 Revizyonunda (Sayfa 22) yer almaktadir.

L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
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Ayrica web ortaminda da ulasilabilir durumdadir.
L14. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Program Ciktilart
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323230

Program Ciktilari

1.

Hekimlik meslegini en 1yi1 sekilde yerine getirmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlara

sahiptir ve bu unsurlar1 ustalikla uygular; 6z-diizenleme becerisi gelismistir.

. Meslek yasantisinda yer aldigi ekiplerde, ekibin bir {iyesi oldugunun bilincinde,

gorevinin gereklilik, sorumluluk ve sinirlarini bilerek ekibi ile uyumlu ve etkili ¢alisir.

Hekimlik meslegini yerine getirirken etkili ve nitelikli iletisim kurar.

4. Hekimlik meslegini yerine getirirken hizmet sundugu toplum ve bireylerin saglik

diizeyi, gereksinimlerini belirler ve ihtiyaclarim1 giderir; iyilik halinin korunmasi ve

gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

5. Ogrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde kendi yonetebilir.

6. Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile etkinliginin

artirilmasini hedefleyen tiim ¢aligmalarda aktif rol alabilir.

Stirekli 6grenme yolu ile mesleki gelisimini saglar; bilimsel arastirma becerisini
gelistirir; 6grendigi bilgilerin kanita dayali, giincel ve bilimsel olmasina 6nem verir.
Hekimlik meslegini yerine getirirken etik tutum sergiler.

Meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglar.

10.Kiiltiirel olarak donanimli olur ve toplumun kalkinmasina dnciiliik eder.

Fakiilte mezunumuzun 6grenim hedefleri Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) goz

oniine aliarak tanimlanmistir. UCEP giincellemeleri dogrultusunda fakiiltemizin egitimi de

giincellenmektedir. Bu konuda son ¢alisma UCEP 2020 giincellemesi sonrasinda 2021-2022

Egitim Ogretim Yil1 icin yapilmustir. Ik 6nce UCEP 2020 tiim anabilim dallarma génderilmis

ve standart bir form ile anabilim derslerinin uygunlugunun degerlendirilmesi istenmistir.

Boylece UCEP 2020’nin tiim anabilim dallarinda goriisiilmesi saglanmistir. Anabilim Dallar1

bu degerlendirmelerinin sonuglarini yazili olarak Dekanliga bildirmislerdir.

Ek TS.1.2.1/1. UCEP istek Yazismalari

Ek TS.1.2.1/2. UCEP 2020 Anabilim Dali Degerlendirme Formu Ornegi

Bu ¢alisma sonrasinda bilgi islem ortamina UCEP’ in tiim bilesenleri aktarilmis, UCEP’

te tanimlanan ¢ekirdek hastalik/klinik problem ya da temel hekimlik uygulamalarinin hem isim
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hem de diizeylerinin her 6gretim {iyesi tarafindan her dersi i¢in online olarak sorgulanma ve
sonrasinda tanimlanma olanagi verilmistir. Ek olarak, 6gretim tiyeleri derslerini fakiiltemizin
10 adet program ¢iktisi ile iliskilendirmislerdir.

Bu amagcla, fakiiltemize ait bir yazilim olan Soru Bankasi alt yapisi kullanilmistir.
Buradaki Soru Bankasi sisteminde 6gretim iiyelerinin verdikleri dersler tanimli durumdadir.
Soru Bankasi sistemine giris icin 6gretim iiyelerinin kurumsal e-posta adresleri ve e-posta
sifreleri kullanilmaktadir. Modiil yapisinda iki veri giris alan1 bulunmaktadir: (1) Cekirdek
hastaliklar/klinik problemler (2) Temel Hekimlik Uygulamalari. Bir ders konusu secildiginde
bu iki girise de “birden ¢ok™ eslestirme yapmak miimkiindiir.

\, 4- Gogiis Cerrahisi ve Kalp Damar Cerrahisi

Anlatilan Dersleriniz

s |=

Sec |Karotis Arter Hastaligi A

e H Q

Cekirdek Hastalik: |Kalp kapak hastaliklari Ana Tablo: IA Oykii alma
Organ sistemi: Dolagim UCEP'teki diizey: OnT-K T.Hekimlik Uyg: | Genel ve soruna ysnelik dykii alabilme
Ogrenme Diizeyi: OOnT [T MTT OA WK 01 UCEP'teki diizey: 4
Cekirdek Hastalk Ogr.Diizeyi: | 1. Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/ veya yakmlﬂ
ADU O.Diizeyi Temel Hekimlik Uygulamasi
Seg |OnT-A-K-1 Kalp yetersizligi*
Se¢ |OnT-TT-K Konjenital kalp hastaliklar Sec |1 Kardiyovaskiller sistem muayenesi

]
Fotograf TS.1.2.1. /1. UCEP Modiilii Ekranindan Bir Kesit

Bu sistem sayesinde fakiiltemizde verilen her dersin UCEP’ teki konu baslig1 ve diizeyi
izlenebilmekte, farkliliklar ortaya konulabilmektedir. Konuyla ilgili detayli bilgi web
sayfamizda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi/ Mezuniyet Oncesi Akreditasyon/ Ulusal Cekirdek

Egitim Programi sekmesi altinda verilmistir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim

Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

Bu sekme altinda asagidaki bes farkli belge ulasilabilir durumdadir. Bu web sekmemizde

UCEP ile ilgili olarak yapmis oldugumuz c¢alismalarin yer aldig1 linkler Fotograf
TS.1.2.1./2.’te gosterilmistir.
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Gekirdek Egitimi Programi 2020 icin tiklayiniz.

2) UGEP 2020 ile 2021/2022 akademik yili ADU Tip Egitimi cekirdek hastalik uyum karsilastirma tablosu
(PDF) icin tiklayiniz.

3) 2021/2022 akademik yili ADU Tip Fakdiltesi'nde genisletilmis egitim programi (UCEP 2020 kapsami

disinda verilen dersler) icin tiklayiniz.

4) UGEP 2020 ile 2021/2022 akademik yili ADU Tip Egitimi Temel Hekimlik Uygulamalari uyum
karsilastirma tablosu (PDF) icin tiklayiniz.

5) 2021/2022 akademik yili ADU Tip Egitimi program ciktilari ile ders konularinin eslestirme tablosu igin
tiklayiniz.

Fotograf TS.1.2.1./2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi ile
Ilgili Calismalarin Yer Aldig1 Web Kesiti

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

Tablo TS.1.2.1./1. 10 Program Ciktisina Gére Capraz Tablo

AYDIN ADNAN | TYYC SAGLIK TEMEL | MEZUNIYET ONCESI
MENDERES UNIVERSITESI | ALANI YETERLILIKLERI | TIP EGITIMI ULUSAL
TIP FAKULTESI PROGRAM | 6.  DUZEY  (LISANS | CEKIRDEK  EGITIM
CIKTILARI EGITIMI) PROGRAMI

Hekimlik meslegini en 1iyi | Bilgi 1.A. , Bilgi 1.M. , | Yetkinlik 1.1.
sekilde yerine getirmek i¢in | Beceriler 1.M. Yetkinlik 2.3.
gerekli  bilgi, beceri ve
tutumlara sahiptir ve bu
unsurlart ustalikla uygular; 6z-

diizenleme becerisi gelismistir.

Meslek yasantisinda yer aldigi | Bagimsiz  Calisabilme ve | Yetkinlik 2.1.

ekiplerde, ekibin bir tyesi | Sorumluluk Alabilme Yetkinlik 2.3.
oldugunun bilincinde; | Yetkinligi 1.A. , Bagimsiz
gbrevinin gereklilik, | Calisabilme ve Sorumluluk Yetkinlik 2.5.

sorumluluk  ve  simirlarin1 | Alabilme Yetkinligi 1.M.
bilerek ekibi ile uyumlu ve

etkili caligir.
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Hekimlik meslegini yerine
getirirken etkili ve nitelikli

iletisim kurar.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
7.A. , lletisim ve Sosyal
Yetkinlik 7.M.

Yetkinlik 2.5.

Hekimlik meslegini yerine

getiritken  hizmet  sundugu
toplum ve bireylerin saglik
diizeyini, gereksinimlerini
belirler ve ihtiyaclarmi giderir;
tyilik halinin korunmasi ve

gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

Alana Ozgii Yetkinlik
1.A.-3.A.-6.A.
Alana Ozgii Yetkinlik

1.M-3.M.-6.M.

Yetkinlik 1.1.

Yetkinlik 2.2.

Ogrenme, ¢alisma ve gelisimini

Ogrenme Yetkinligi 2.A. ,

Yetkinlik 3.2.

etkin  bir sekilde kendi | Ogrenme Yetkinligi 2.M. ,

yonetebilir.

Saglik hizmetlerinin | Alana Ozgii Yetkinlik Yetkinlik 1.1.
planlanmasi, yliritiilmesi ve LM. Yetkinlik 3.1.
degerlendirilmesi ile

etkinliginin artirlmasini | Alana Ozgii Yetkinlik

hedefleyen tiim ¢alismalarda | 1o M.

aktif rol alabilir.

Stirekli  6grenme  yolu ile

mesleki  gelisimini  saglar;
bilimsel arastirma becerisini
gelistirir, 6grendigi bilgilerin
kanita

dayali, giincel ve

bilimsel olmasina 6nem verir.

Bilgi 3.A. , Ogrenme
Yetkinligi 4.A. , Ogrenme

Yetkinligi 3.M.

Yetkinlik 3.1.

Yetkinlik 3.2.

Hekimlik meslegini  yerine

getirirken etik tutum sergiler.

Alana Ozgii Yetkinlik 4.A.,
Alana Ozgii Yetkinlik 8.A. ,
Alana Ozgii Yetkinlik 4.M. ,
Alana Ozgii Yetkinlik 8.M.

Yetkinlik 2.1.
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Meslek  yasami  boyunca | iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Yetkinlik 3.2.
degisen kosullara uyum saglar. | 6.A. , lletisim ve Sosyal
Yetkinlik 6.M. Ogrenme
Yetkinligi 4.A. , Ogrenme
Yetkinligi 3.M.

Kiiltiirel olarak donanimli olur | iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Yetkinlik 1.1.
ve toplumun kalkinmasina | 2.A; 3.A., Iletisim ve Sosyal
onciiliik eder. Yetkinlik 3.M. , Alana Ozgii
Yetkinlik 5.M Yetkinlik 2.3

Yetkinlik 2.2

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis, olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programi yillara ve donemlere gore ayrintilandirilmistir.
L16. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Onceki Yillarda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=313233
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ADU Tip Egitiminin isleyisi

1) 202272023 skademik yili icin tip egitiminin isleyigini gosteren table icin tuklayiniz.

2) Tip Egitimi Is Akis Stireci Cizelgesi icin tiklayimz.

3} Ozrenci Uysulama Laboratuvan Calisma Esaslar ve Govenlik Prosediir( icin tiklayiniz.

41 TIPPORTE Otomasyonu: Kisa adi TIPPORT olan Tip Egitimi Bilgi Sistemi, lisansi Faklltemiz adina

ahinmis alan web tabanl bir otomasyon sistemidir. TIPPORT, kapsadig mediller acisindan asamall clarak

ilk defa 2011/2012 akademik yilinda hizmete girmistir.

4. 1. TIPPORT Tamom Raporu

4.2. TIPPORT Damizmanhik Moduld Kullarmm Kilawuzu
5) TIP SORU BANKASI® Ortomasyonu: Tip egitimi kalitesini arurmak amaa ile TPF 10040 kedlu Bilimsel
Arastirma Projesi destesiile gelistirilen ADU Tip Fakdltesi Soru Bankasi 2010 yilinda kullarmma aglmisur.

Lisansi Fakiiltemiz adina alinmis clan yaziimda 2011 yilindan itibaren Sinav Olgme Degerlendirme Modiili

(ﬁDeM] kullarnilmaktadir.
5.1.TIP SCRU BAMKASI Tamum Raparu
5.2. UCEP Uyum Modald Kullanim Kilavuzu

&) TIP DiJiTAL ARSIVi: Ogrencilerin ders saatleri disinda, istedigi an, 7/24 erisim saglayip, kendi 6&retim
uyelerince anlaulmis dersleri izleyebilecedi bir ortam; suphesiz ki egitimin iyilestirilmesine onemli bir katk
saglsmakzadir. Dijital arsiv, 11.11.2021 tarihi itibariyle ADU Tip Fakiltesi dgrencilerinin erisimine agikor.
Fakiiltemizde verilen dersler, UCEP 2020 ile tam uyumludur. Ogrenci erisiminin disinda, arsiv

istatistiklerinin https:/ftiparsiv.adu.edu.tr web adresinden izlenmesi saglanmistr.

Fotograf TS.1.2.2. /1. ADU Tip Egitiminin Isleyisi

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi T1ip Egitiminin Isleyisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023

Akademik Yili Egitim Tablosu)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239
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Her donem i¢in hazirlanan Donem Rehberlerinde yillara ve donemlere gore egitim
programinin ama¢ ve hedefleri detayli olarak yer almaktadir. Rehberlerin tanimmna web
ortamimda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi sekmesi altinda ulasiimaktadir.

L18. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35363830

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

<P 2021 - 2022 Egitim Yili Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
<> ADU Tip Egitiminin isleyisi

<» Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Bilgi Paketi

=» Mezuniyet Oncesi Akreditasyon

=) Onceki Yillarda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

=» Ogrencilerin Sinavlarda Dikkat Etmesi Gereken Kurallar

Fotograf TS.1.2.2. /2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yillara Gére Dénem Rehberleri WEB
Kesiti

Ayrica, UCEP giincelleme ¢aligmasi sirasinda fakiiltemizde anlatilan her dersin hangi program
ciktimiz ile ilgili oldugu tanimlanmis ve bdylece bir iligkiler ag1 ortaya konulmustur. UCEP ile
ilgili yapmis oldugumuz tiim ¢alismalara web sayfamizda Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi altinda izlenebilir. Bu web sekmemizde UCEP ile ilgili olarak
yapmis oldugumuz ¢alismalarin yer aldig1 linkler Fotograf TS.1.2.1./2.’te gdsterilmistir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilim1 ile tanimlanmis ve yayinlanmis, olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri yillar icinde tanimlanmigtir. Her Egitim
Ogretim déneminde dnce anabilim dallari, sonrasinda da o dénemde gorev alan 6gretim iiyeleri
ve Ogrenci temsilcileri tarafindan gergeklestirilen rutin Ders Kurulu ya da Klinik Egitim
Kurullar1 toplantilarinda gbézden gecirilmektedir. (Ek TS.1.2.3./1.) Nihayetinde Donem
Koordinatorleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan o doneme ait rehber olusturulmakta
ve web ortaminda yayimlanmaktadir. 2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi ile ilgili Dénem Rehberlerine web sayfamizda ulasilabilmektedir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039
Ek TS.1.2.3./1. 2020-2021 Egitim Y1li Ders Kurulu Toplant1 Tutanagi

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis, olmalidir.

Her egitim 6gretim doneminde Senato onay1 6ncesinde ilgili tiim kurullarda o kurula ait
egitim amac ve hedefleri degerlendirilmektedir. TS.1.2.3. i¢inde belirtilen siire¢ her egitim-
Ogretim donemi i¢inde tekrarlanmaktadir. Bu siirecler dnceki donemlere ait belgelerde
izlenebilmektedir.

Ek TS.1.2.4./1. Egitim Rehberi Giincelleme Yazilari-Yanitlar
Ek TS.1.2.4./2. 06.07.2022 Tarihli TEKOK Egitim Rehberi Toplanti Tutanagi

1 2022-2023  Egitim  Rehberlerinin  okunup, TEKOK
degerlendirilmesi Uyeleri

Fotograf TS.1.2.4./1. 06.07.2022 Tarihli TEKOK Toplant1 Karar1
Ek TS.1.2.4./3. Donem I, II. III Egitim Programi Toplantisi
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis, olmalidir.

Ek TS.1.2.5./1. 03.02.2020 Tarihli TEKOK Toplant: Tutanagi

No | Konu ve Giiriisler

1 Pr.of. Dr. Ayse TOSUN: 28 Ocak akreditasyon hazirlik komitesi toplantisinda Fakiiltemiz misyon
-vizyonu,amag ve hedefleri konusulmustu, ilgili dékiimanlara ’google drive’’dan ulagilabilirsiniz diye
belirtilmisti,. O giinden bu yana konu ile ilgili gériis ve dnerileriniz var m1?

Prof. Dr. Kemal ERGIN: Her ders kurulunun amac ve hedefinin belirlenmesi

Prof. Dr. Pinar OKYAY: standart bir formatta amag ve hedefler istenebilir. Fakiiltemiz amag ve hedefleri

belirlendikten sonra,Dénem I-II-III"{in bir an énce amag ve 6grenim hedeflerinin yapilip giincellenmesi ve
yaymlanmasi gerekiyor.

Fotograf TS.1.2.5./1. 03.02.2020 Tarihli TEKOK Toplant1 Goriisleri

Ek TS.1.2.5./2. 07.02.2022 Tarihli TEKOK Toplantis1t Miifredatlarin Gézden Gecirilmesi

Ek TS.1.2.5./3. Ders Programlarinin Degerlendirildigi Donem II Toplanti Tutanagi
Ek TS.1.2.5./4. Donem I, IV. Kurul Toplant:1 Tutanagi

Fakiiltemizin miifredati, fakiiltemizin amag ve hedeflerine gore yapilandirilmistir. Yillara
ve program evrelerine gore ayrintili olarak fakiilte web sitesinde Donem Rehberlerinde
izlenebilmektedir.

L20. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 - 2022 Egitim Yili Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393538

Fakiilte program ¢iktis1 dogrultusunda ve UCEP dikkate alinarak yapilandirilan dersler
icin soru bankasi ilizerinden de soru-hedef iliskilendirmesi yapilmaktadir. Bu ¢aligsmalarin
tamami patenti fakiiltemize ait olan TIPPORT ve Soru Bankamiz iizerinden yapilmaktadir.

Ek TS.1.2.5./5. TIPPORT Tanitim Raporu

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (TIPPORT Tanitim Raporu)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Ek TS.1.2.5./6. TIP SORU BANKASI Tanitim Raporu

L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TIP SORU BANKASI Tanitim Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151223-
00SKM7EJNMYMFIX96LZ6-OGUVEN-447114105.pdf
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GS 1.2. Amac ve Hedefler ile ilgili Gelisim Standartlar

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almais,

GS.1.2.2. Uluslararas: tip egitimi amac¢ ve hedeflerini gozetmis

olmalidir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almis, olmalidir.

ODK calismalar ile birlikte fakiilte amag ve hedefleri ile ilgili dis bilesenlerin goriisleri

alinmak iizere bir dizi toplant1 gerceklestirilmistir.

o

Fotograf GS.1.2.1./1. Aydin Tabip Odasi ile Toplant1

Universitemiz Hemsirelik, Saglik Bilimleri ve Veteriner Fakiiltesi yonetimleri ile yapilan
gorlisme tutanag ektedir.

Ek TS.1.1.3./3. Hemsirelik, Saglik Bilimleri ve Veteriner Fakilteleri yonetimleri toplantisi

tutanagi
Aydin Tabip Odasi ile yapilan goriisme tutanagi ektedir.
Ek TS.1.1.3./4. Aydin Tabip Odasi1 Toplantis1 Tutanagi
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Aydin 11 Saglhik Miidiirliigii ile yapilan goriisme tutanag ektedir.
Ek TS.1.1.3./5. Aydin il Saghk Miidiirliigii toplantisi tutanag

Bu goriismelerle ilgili bilgilendirme hem Fakiiltemizin hem de ilgili kurumlarin web
sayfalarinda yer almistir.
L21. Aydin ADU Tip Fakiiltesinin Aydin Tabip Odasinda “Tip Egitimi Akreditasyonu”
Konulu Ziyareti

https://aydintabipodasi.org.tr/haberler/adu-tip-fakultesi-dekanliginin-tip-egitimi-

akreditasyonu-konulu-odamizi-zivyareti

L22. Aydin il Saglik Miidiirliigii ve Aydin ADU Tip Fakiiltesi ile Gergeklestirilen Tip Egitimi
Akreditasyonu Amaglarin Degerlendirilmesi Toplantisi

https://aydinism.saglik.gov.tr/TR-213304/adu-tip-egitimi-akreditasyonu-amaclarin-

degerlendirilmesi-toplantisi.html

28 Nisan 2022 tarihinde yapilan “Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ile Kurumsal
Amaglarinin Gozden Gegirilmesi Calistay1”’nda Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 ve bir 6gretim
iyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden bir 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi, Dig Hekimligi
Fakiiltesi Dekan yardimcis1 ve bir 6gretim liyesi, Veteriner fakiiltesinden bir dgretim tiyesi,
Aydin Tabip Odas1 Yo6netim Kurulunu temsilen bir yonetim kurulu liyesi, Aydin Eczac1 Odasi
baskan1 ve Universitemiz mediko biriminden bir hekim toplantiya katilmustir.

L10. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin Gézden Gegirilmesi
Calistay1 Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerini gézetmis olmalidir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerinin olusturulma siireclerinde uluslararasi metinler de
ulusal metinler gibi gézden gegirilmis ve belirtilen hususlarin amag¢ ve hedeflerde yer almasi
saglanmigstir. Son olarak, 28 Nisan 2022 tarihinde yapilan “Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ile
Kurumsal Amaglarinin Gézden Gegirilmesi Calistay1”nda, Prof. Dr. Filiz Abacigil, TYYC ve
UCEP disinda, Diinya Saglik Orgiitii ve Diinya Hekimler Birligi gibi uluslararas: yapilarin da
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tip egitiminden beklentileri, amag ve hedefleri sunmus ve bu bilgiler sonrasinda fakiiltemizin
amag ve hedeflerinin olusturulmasinda dikkate alinmistir.

L10. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin Gézden Gegirilmesi
Calistay1 Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432
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2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

Egitim programi mutlaka;

Temel TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli

Standartlar ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylagilmas,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Secmeli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her

evrede yer vermis,

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum

icinde gerceklesen egitim etkinliklerini igermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve isleyisi yonerge c¢ergevesinde tanimlanarak uygun
donanim, alt yapi1 ve insan giicti destegiyle

gercgeklestiriliyor olmalidir.

TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore

aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmig, olmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Tip Fakiiltesi Egitim Programimiz egitim
biliminin o6nerileri ile uyumlu ve egitim amag¢ ve hedeflerine ulagsmay1 saglayacak bir yapida
olup toplumun 6nde gelen saglik sorunlarini kapsayan bir igeriktedir. Fakiiltemiz mezuniyet
oncesi tip egitim amaglarinda, 6grencilerin mezuniyet sonrasi ulasmasi beklenen yetkinlik ve

yeterlilik hedeflerine ulagmasini saglayacak gorev listeleri belirtilmis olup temel hekimlik
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uygulamalar1 hedeflerimiz egitimimizin temel ilkeleri dogrultusunda tanimlanmistir. Tip
Fakiiltesi Egitim Yonergesi’nde II. Boliim “Egitimle ilgili Esaslar Baghg1” altinda Madde 5
(2)’de egitim yapisinin “karma entegre sistemle” siirdiiriiliir ifadesi yer almaktadir. Bu sistemde
gozetilen birinci ilke, gerek temel tip bilimleri derslerinin gerekse klinik tip bilimleri derslerinin
kendi iglerinde uyum gosterecek bicimde islenerek yatay uyumun saglanmasidir. Ikinci ilke,
temel ve klinik tip bilimleri derslerinin birbirine biitiinlesmis bigimde islenmesi, yani dikey
uyumun gerceklesmesidir. Ugiincii ilke, tibbin belirli bir alanma iliskin bilgilerin kuramsal
derslerde aktarilmasina paralel olarak, o alani ilgilendiren beceri ve tutumlarin da uygulamalar
yoluyla kazandirilmasidir. Dordiincii ilke, iist diizeyde biitiinlesmeyi saglayacak bi¢imde
egitimin temel tip bilimleri doneminde ders kurullari, klinik tip bilimleri doneminde ise klinik
egitim yoluyla diizenlenmesi ve siirdiiriilmesidir. ADU Tip Fakiiltesinde egitim ve sinavlarda
uygulanacak esaslarin nasil diizenlenecegine iliskin egitim ydnergesi, intérn hekim ydnergesi,
danismanlik sistemi ¢alisma esaslari, onlisans ve lisans egitimi yonetmeligi ve Ogrencilerle
ilgili diger i¢ mevzuat konular1 web sitesinde yer almaktadir ve tiim paydaslara duyurulmustur.
L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Ayrica kurumsal yapimizin bir 6rnegi olarak 2007-2008 doneminden baslamak iizere
giiniimiize degin gerceklestirilen tip egitim programlarimiz igerikleri ile beraber “egitim
rehberi” bashigi ile “Onceki Yillarda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi” bashig1 altinda web
sitesinde mevcuttur.

L16. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Onceki Yillarda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=313233

Egitim programimizin temel bilesenleri, yillara gore tanimlanmis ve fakiiltemiz web
sitesinde tiim paydaslara duyurulmustur. Egitim tablosu, akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda
yiriitiilen ¢aligmalarla giiclenen program yapisini da gosterecek sekilde ilk kez 2021-2022
akademik yilinda yenilenmis olup “2022/2023 Akademik Yil1 Egitim Tablosu™ baslig1 altinda
giincellenmistir. Mevcut son sekli web sayfasindan duyurulmustur.

ADU Tip Egitiminin Isleyisi:

1) 2022/2023 akademik yil1 i¢in tip egitiminin isleyisini gosteren tablo.

2) Tip Egitimi Is Akis Siireci Cizelgesi,

3) Ogrenci Uygulama Laboratuvari Calisma Esaslar1 ve Giivenlik Prosediirii,
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4) TIPPORTO Otomasyonu: Kisa adi TIPPORT olan Tip Egitimi Bilgi Sisteminin
tanitimi

5) TIP SORU BANKASI© Otomasyonu

6) TIP DIJITAL ARSIVI sisteminin tanitim1 ve kullanimina iliskin bilgilendirme linkleri
sisteme eklenmis ve tiim bilesenlerle paylasilmistir.
L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi T1ip Egitiminin Isleyisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

Fakiiltemiz egitimi; “Temel Tip Bilimleri Donemi” olarak adlandirilan ilk ii¢ donemde
ogrenmeyi kolaylastiracak sekilde sistem temelli entegre ders kurullari; “Klinik Tip Bilimleri
Donemi” olarak adlandirilan Donem IV ve V’de disiplin temelli klinik egitim ve Dénem VI’da
toplam 12 ay siiren “Aile Hekimligi Donemi’nden” olugmaktadir.

Egitim programimizin yapisi yatay ve dikey entegrasyonu igeren karma entegre egitim
modelidir. Genel hatlar ile egitim Dénem I, II ve III (Temel Tip Bilimleri Dénemi)’de farkli
disiplinler tarafindan birbiriyle iliskili konulara gore sistem temelli ders kurullarinda yatay
olarak entegre bi¢cimde siirdiiriiliir. Yatay entegrasyona ilave olarak Donem I’den itibaren
“Klinik Beceriler”, “Iletisim Becerileri” “T1p Tarihi ve Etik”, bilimsel arastirmanin yer aldig
“Biyoistatistik” ders ve uygulamalar ile ilk i¢ donemde dikey koridor olusturarak dikey
entegrasyonu desteklemektedir. Ek olarak “Davranig Bilimleri” ve “Halk Sagligi1” dersleri ile
bu yil ilk kez kez eklenen “Ozel Calisma Modiilleri” ilk iki donemde dikey entegrasyonu
giiclendirmektedir. Fakiiltemiz ders programinda yatay ve dikey entegrasyona iligkin ayrintili
rapor Egitim program yapisi temel standart TS 2.1.3 de agiklanmistir.

Doénem [ sistem temelli dort kuruldan olusmaktadir. Bu kurullar,

1. Kurul - T1p Bilimlerine Girig Ders Kurulu (8 hafta)
2. Kurul - Hiicre Ders Kurulu (9 hafta)

3. Kurul - Doku Ders Kurulu (8 hafta)

4. Kurul — Sistemlere Giris Ders Kurulu (8 hafta)
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Kod Ders Kurulu — Ders Ada Kuramsal Uygulama AKTS
Ders Saati Ders Saati

TIP 101 TIP BILIMLERINE GIRIS 87 14 10

TIP 102 HUCRE 124 30 12

TIP 103 DOKU 94 35 12

TIP 104 SISTEMLERE GIRIS 96 24 10
STORTAK ZORUNLU DERSLER 14
SECMELI DERSLER 56 2

TOPLAM 457 103 60

Fotograf TS.2.1.1./1. Donem I Ders Kurullari, Ortak Zorunlu Dersler ve Se¢meli Dersler ve

Ders Saatleri

Doénem [ egitim programinda alan ici ders kurullarina ek olarak 51 ortak zorunlu dersler
ve se¢gmeli dersler programda yer almaktadir. Bu derslere ek olarak klinik anabilim dallar ile
gerceklestirilen sekiz panel, ilk kurul ile baglayan temel becerilerin yer aldig1 Klinik Beceriler,
Temel letisim Becerileri, Davranis Bilimleri, Tip Tarihi ve Etik, Halk Saglig1 gibi dersler ile
dikey entegrasyonun saglandigi bir donemdir.

Her bir kurulun amaci, 6grenim hedefleri, ders kurulunu olusturan anabilim dallari, teorik
ve uygulamali ders saatleri, gorevli 6gretim iiyeleri, web ortaminda yer alan Dénem I Egitim
Rehberi’nde 6grencilere ve paydaslara ayrintili olarak duyurulmustur.

L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Déneml
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

Doénem II sistem temelli ders kurullarindan olusmaktadir. Her kurul kendi i¢inde sistemler
temel almarak yatay olarak entegre edilmistir. Donem II sistem temelli altt kuruldan
olusmaktadir. Bunlar:

1. Kurul - Kas ve Kan Sistemleri Ders Kurulu (6 Hafta)

2. Kurul - Dolagim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu (7 Hafta)

3. Kurul -Sindirim Sistemi ve Metabolizma Ders Kurulu (5 Hafta)

4. Kurul - Sinir ve Duyu Sistemleri Ders Kurulu (7 Hafta)

5. Kurul - Bosaltim, Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu (6 Hafta)

6. Kurul - Hastaliklarin Biyolojik Temeli Ders Kurulu (5 Hafta)

Se¢meli ders olarak Saglikta Bilimsel Arastirmalar I dersi tiim sinifa verilmektedir.
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Egitim yontemleri c¢ogunlukla amfi dersleri olmak {izere paneller, laboratuvar
uygulamalari, klinik beceri uygulamalar, kiiglik grup dersleri, bagimsiz ¢alisma saatleri, sosyal
etkinlik dersleri ile egitim verilmektedir. Donem II’ de genel olarak girisimsel klinik beceriler
yer almakta olup Klinik Beceri Laboratuvarlarinda kii¢iik gruplar halinde manken —maketler ile
gerceklestirilmektedir.

Donem II’ de 6zellikle “klinik iletisim becerileri” ve “se¢meli dersler” gibi dersler kiiciik
gruplar halinde belirlenen dersliklerde gerceklestirilebilmektedir. Klinik iletigim becerileri ve

segmeli dersler, role play, tartisma ve beyin firtinasi ile zenginlestirilmektedir.

Donem I1I sistem temelli alt1 kuruldan olugsmaktadir. Bu kurullar asagida verilmistir:

1. Kurul -Klinige Girig Ders Kurulu (6 Hafta)

2. Kurul -Dolagim ve Solunum Sistemi Hastaliklar1 Ders Kurulu (6 Hafta)

3. Kurul -Sindirim, Endokrin ve Metabolizma Hastaliklar1 Ders Kurulu (6 Hafta)
4. Kurul -Immiinoloji, Hematoloji, Onkoloji Ders Kurulu (6 Hafta)

5. Kurul -Hareket ve Sinir Sistemi Hastaliklar1 Ders Kurulu (5 Hafta)

6. Kurul -Urogenital Sistem Hastaliklar1 ve Yenidogan Ders Kurulu (6 Hafta)

Donem III’de daha 6nce uygulanan egitim etkinliklerine ek olarak 6grencilerin klinik
becerilerde 6grendikleri fizik muayene becerilerini gelistirmek amaci ile klinik uygulamalar
yapilmaktadir. Ogrencilerin her kurulda hastanede ilgili anabilim dallarinda poliklinik, servis,
vb. ortamlarda poliklinik ve servis isleyisi, hasta kabulii, anamnez alma, istem yapma, fizik
muayene, hasta ve yakinlari ile iletisim, meslekler arasi iletisim gibi becerilerini gelistirmek
amacit ile belirlenen kiigiik gruplarda, her kurulda sekiz saat olmak {izere y1l boyunca toplam 48
saat klinik uygulama yapmasi hedeflenmektedir. Dénem III’de 6zellikle “klinik beceriler” ve
“klinik uygulamalar” gibi dersler kiigiik gruplar halinde belirlenen dersliklerde ve hastane

ortaminda gercgeklestirilen kii¢iik grup dersleri tanimlanmaistir.

Tablo TS.2.1.1./1. Temel Tip Bilimleri Dénemi (Klinik Oncesi)’'nde Egitim Yontemleri ve

Ders Saatleri Oranlari

Donem I Donem II Doénem III

n % n % n %
Kuramsal Ders 401 45,1 521 52,79 656 67,2
Laboratuvar uygulama | 103 11,6 192 19,45 26 2,66
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Se¢meli Ders 56 6,3 48 4,86 34 3,48
Klinik Beceriler 3 0,3 8 0,8 18 1,84
Iletisim Becerileri 11 1,24 2 0,2 8 0,82
Panel 10 1,12 16 18,4 10 1,03
Bagimsiz Calisma 238 26,8 143 4,36 202 20,7
Sosyal Etkinlik 44 4,95 38 3,85 24 2,46
Ozel Calisma Modiilii | 23 2,6 19 1,93

Klinik Uygulama 48 4,92
TOPLAM 889 987 976

Klinik Tip Egitim Donemi

Doénem IV klinik egitim siiresi 40 hafta olup her bir klinik egitim i¢in 5 dongii uygulanir.
“Acil Tip”, “Se¢meli Klinik Egitim”, ‘“Anesteziyoloji ve Reanimasyon” ile “Tibbi
Gériintiileme” klinik egitimleri toplam 8 haftalik bir siire olup daha sonra rotasyon seklinde “I¢
Hastaliklar1” ve “Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1” 8’er haftalik siirede alirlar. “Kadin Hastaliklar
ve Dogum” ile “Genel Cerrahi” klinik egitimleri 4’er haftalik siirede alir. “Gogiis Hastaliklar1”
ile “Kardiyoloji” klinik egitimleri 3’er hafta ve 2 haftalik “Gogiis Cerrahisi” ve “Kalp ve Damar
Cerrahisi” klinik egitimlerini i¢ rotasyonlar ile 8 haftayr tamamlayacak sekilde alir. Toplamda
her biri 8 haftalik 5 blok halinde ve her blok kapsadig: klinik egitimler i¢in i¢ rotasyonlar ile
diizenlenerek Donem IV klinik egitimleri tamamlanir. Klinik egitimler, seminer, makale
saatleri ve konseyler ile desteklenir.
L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

Donem IV Klinik Egitimleri:

Dénem IV Egitim ve Ogretim Plam asagidaki tabloda verilmistir (Tablo TS 2.1.2).
Doénem IV, 12 anabilim dalinin 10 farkli klinik egitim ve bir anabilim/bilim dalinin iki haftalik
bir secmeli klinik egitim ile yer aldig1, sekizer haftalik bes bloktan olusan toplam 40 haftalik
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bir egitim donemidir. Rotasyon dongiileri Donem IV Klinik Egitim Rehberleri’nde 6grenciler

ve paydaslara duyurulmustur.

L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Dénem IV

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323236

Klinik donemindeki egitimler, ilgili disiplinlerin gorev yaptig1 hastane ortaminda ve

klinik, poliklinikler, laboratuvarlar ve 6zellesmis degerlendirmelerin yapildigi bdliimlerde

gerceklestirilmektedir. Makale saatleri, seminer saatleri ile zenginlestirilen egitim programimiz

yil boyunca 0Ogrencilerin hasta bast uygulamalara hazirlanabilmeleri, bireysel olarak

calisabilecekleri ve bilimsel aragtirma yapabilecekleri toplam 174 saatlik bagimsiz ¢aligma saati

icermektedir.

Tablo TS.2.1.1./2. Dénem IV Klinik Egitimi

Uygulam Bagimsiz
Ders Kuramsal TOPLA
Kod a Ders Calisma | AKTS
Ders Adi Tipi Ders Saati M .
Saati Saati
Zorunl
TIP405 | Acil Tip 45 18 63 2 3
u
Anesteziyoloji | Zorunl
TIP406 | ve u 35 36 71 1 3
Reanimasyon
Cocuk Saglig1 | Zorunl
TIP407 113 108 221 36 11
ve Hastaliklar1 | u
Zorunl
TIP408 | Genel Cerrahi 39 58 97 18 6
u
Goglis Zorunl
TIP414 33 51 84 28 5
Hastaliklar1 u
Gogiis ve Kalp | Zorunl 31
TIP415 | Damar u 15 16 4 3
Cerrahisi
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(Gogiis

Cerrabhisi)

Gogiis ve Kalp

Damar
Cerrahisi 21 19 40
(Kalp Damar
Cerrahisi)
. Zorunl
TIP410 | I¢ Hastaliklar 142 100 242 43 11
u
Kadin Zorunl
TIP411 | Hastaliklar1 ve | u 51 54 105 25 6
Dogum
Zorunl
TIP416 | Kardiyoloji 30 74 104 10 5
u
Tibbi Zorunl
Goruntuleme u 3 3 6
(Niikleer Tip)
7 3
TIP413 | Tibbi Zorunl
Goruntileme u 34 22 56
(Radyoloji)
Bolim
Se¢meli Klinik
TIP414 ici 0 80 80 0 2
Egitim
secmeli
, Is Sagligi ve | Zorunl
ISG101 ’ &g 2
Giivenligi u
TOPLAM 561 639 1200 174 60

2021-2022 Ders Yili’'nda Donem IV’de toplam 584 saat teorik ders, 476 saat pratik

uygulama dersi bulunmaktadir. Béliim I¢i Segmeli Ders kapsaminda dgrencilerin 2 hafta siireli
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ilgi alanlarina gore ek ¢alisma firsati bulduklar stajlar 2021-2022 Egitim Yilinda tabloda

belirtildigi sekilde uygulanmustir.

Tablo TS.2.1.1./3. Dénem IV. Béliim I¢i Klinik Segmeli Stajlar

ANABILIM DALI EGITIM SORUMLUSU SURE

BILIM DALI
1. | Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD | Dog. Dr. Duygu KARA 2 Hafta
2. | Cocuk Acil BD Dog. Dr. Aykut CAGLAR 2 Hafta
3. | Cocuk Enfeksiyon BD Dog. Dr. Soner Sertan KARA 2 Hafta
4. | Cocuk Endokrinoloji BD Prof. Dr. Tolga UNUVAR 2 Hafta
5. | Cocuk Hematoloji/Onkoloji BD Dr. Ogr. Uyesi Mediha AKCAN 2 Hafta
6. | Cocuk Immiinoloji ve Alerji BD Prof. Dr. Duygu ERGE 2 Hafta
7. | Cocuk Kardiyoloji BD Dog. Dr. Serkan Fazli CELIK 2 Hafta
8. | Cocuk Nefroloji BD Prof. Dr. Ferah SONMEZ 2 Hafta
9. | Cocuk Noroloji BD Prof. Dr. Ayse TOSUN 2 Hafta
10.| Cocuk Yenidogan BD Dog. Dr. Abdullah Baris AKCAN 2 Hafta
11.| Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD | Dr. Ogr. Uyesi Elif CELIK 2 Hafta
12.| Gogilis Hastaliklar1 AD Dog. Dr. Onur YAZICI 2 Hafta
13.] Gogilis Cerrahisi AD Do¢. Dr. Nilgin KANLIOGLU | 2 Hafta

KUMAN

14.| Kardiyoloji AD Prof. Dr. Hasan Gilingo6r 2 Hafta
15.| Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD Dog. Dr. Emre ZAFER 2 Hafta
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16.| Kalp ve Damar Cerrahisi AD Prof. Dr. Ismail BADAK 2 Hafta
17.| Endokrinoloji BD Dog. Dr. Mustafa UNUBOL 2 Hafta
18.| Nefroloji BD Dog. Dr. Hakan AKDAM 2 Hafta
19.| Romatoloji BD Dog. Dr. Gokhan SARGIN 2 Hafta
20.| Medikal Onkoloji BD Dog. Dr. Esin OKTAY 2 Hafta
21.| Gastroenteroloji BD Prof. Dr. M. Hadi YASA 2 Hafta
22.| Genel Dahiliye BD Dog. Dr. Hilal Bektas UYSAL 2 Hafta
23.| Hematoloji BD Prof. Dr. irfan YAVASOGLU 2 Hafta

Doénem V Staj Egitimleri:

Donem V, 16 farkli anabilim dalinin yer aldigi klinik egitim donemidir. Klinik egitimler
altisar haftalik bloklar halinde toplam alti donglide yer almakta, ii¢lincii blok sonunda iki
haftalik ara tatil ile 6 dongii seklinde rotasyon uygulanarak toplam 38 haftalik bir siireyi kapsar.
Fizik tedavi ve rehabilitasyon, Gz hastaliklart ve Cocuk cerrahisi kendi igerisinde rotasyon
yaparak bir blogu tamamlarlar. Deri ve ziihrevi hastaliklari, Plastik, rekonstriiktif ve estetik
cerrahi ile Ortopedi ve travmatoloji klinik egitimleri kendi i¢ rotasyonlari ile bir blogu
tamamlar. Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hastaliklar1 ve Aile
hekimligi klinik egitimleri kendi aralarinda i¢ rotasyon yaparak bir blogu; Adli tip, Beyin ve
sinir cerrahisi ve Halk saghgi klinik egitimleri i¢ rotasyonlar yaparak diger blogu olusturur.
Uroloji ile Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 kendi aralarinda i¢ rotasyon yapar. Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ile Noroloji de kendi i¢ rotasyonlarini yaparak bir blogu
tamamlar. Bu klinik egitimleri seminer, makale saatleri ve konseyler ile desteklenir. 2022-2023
yil1 egitim doneminde uygulanan Donem V Egitim Programi rotasyon dongiileri ve tarihleri
tablo halinde web ortaminda belirtilmistir.

L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Yilt Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323237

Programin yapisi, igerikler, 6gretim yontemleri Donem V Klinik Egitim Rehberleri’nde

ogrenciler ve paydaslarin bilgisine sunulmustur.
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L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Y1li Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323237

Klinik egitimlerde Ogrencilerimiz, hastanemiz yaninda birinci basamak Aile Sagligi
Merkezi, 11 Saglik Miidiirliigii ve benzeri kurumlarda topluma dayali bir egitim almaktadirlar.
Paneller, makale saatleri, seminer saatleri ile zenginlestirilen egitim programimiz yil boyunca
ogrencilerin hasta basi uygulamalara hazirlanabilmeleri, bireysel olarak calisabilecekleri,
bilimsel arastirma yapabilecekleri toplam 175 saatlik bagimsiz ¢alisma saati de icermektedir.
Klinik egitimleri siiresince egiticiler esliginde sorumluluk alabilen 6grencilerimiz, meslek
derslerinin yaninda zorunlu se¢meli olarak “Is Saglig1 ve Giivenligi ve Isyeri Hekimligi” dersi

de almaktadir. Asagidaki Tablo’da Donem V derslerinin zorunlu/se¢meli olma durumu

belirtilmektedir.
DONEM KOORDINATORI: Dog. Dr. ENif AYDM
DONEM KOORDINATOR YRO.: Dog. Dr. Ali Onisr ERDEM
o i e . DERS SAATLER R e NOT PAYLARI m, I:::' e
wuramsal | Uyguiama | Toplam | Kurmmsal | Uyguisma [ Koramsal | uyguiama | Toptam

' | reset |adiTip Pred Or Cizlem EREL 36 T a4 25 S ] 100 0o . . 4
P (R F—— ot O Serpl DEMIRAG 26 36 &2 18 = B0 o0 100 30 ] 4
2 | TPs03 |Buyin ve Sinir Carrahisi . B, Oyesi Warol AYDIN 24 2 - 7 12 &0 4 00 0 2 2
* | TP50M |ocuk Carmahisi Prod Or. Sezen OZHISACIK a0 — = 21 = &0 e 0 W 2 3
® | TP508 |Gocuk ve Ergen Rubh Sagi Hastakklan Pt Or. Halice AKSU '8 a 4 n = 60 40 0 15 4 2
® | TP56E |Deri ve Zohwavi D . Cyesi MOneswer GUVEN 22 4B &8 15 e 60 40 00 ] 24 4
" | TP507 |Enfakstyon Hastabklan va Klinik Mikrobiyol D O, Olvesi Gilliz UY&R GOLEG b = & 22 = &0 40 oo W 2 5
? | TIPS0E |Firi Tedasd v Rehabiitasyon Dioc. Cir. ER AYDR 34 aT L 2 3 1] 0 00 a0 2 4
# | Tesm |caz Dioc. Dir. A Ipek AKYDZ ONEAL 3 3 44 8 2= ] &0 800 a0 2 2
' | TPs10 |Halk Saglifn Frod. Or. E. Didem EVC] KIRAZ EH 8 = = = . 40 0 0 2 3
" | T®511 |Kidak, Burun Bogaz Hastalkian Dr. . Ciyesi Servet ARY(IZ a8 4 &3 M e 60 40 0 50 1.2 5
% | meEz |Maroloi Dr. O, Oyesi Uitk Ciian AKYLDE 55 45 o = il had - - - 2 .
| TP513 |ovtopedi v Travmaiologi . O, Oyesi F. Tulan OZGEZMEZ 28 21 - - = &0 40 0 25 24 2
¥ | TP514 |Plasts, Rokonsirikiil wo Estei Carrahi Dir. . Ciyesi Ender CEYLAN 20 37 i b ad 60 40 o0 0 2 2
| 7Ps1s |Ruh Ssghgi ve Hastalklan Prod.Dr_ Levent SEVINGOK 26 52 78 18 = B0 i oo 0 2 4
= | Tesis |Oroloji D, O, s Arkf KOL 35 52 &7 26 45 &0 40 1o 40 5 5
" | 15G110 |ls S ve Givenbi)i ve bpyer Hekims Rekifiniok Dars yanydty. 3

&0

Fotograf TS.2.1.1./2. Doénem V Derslerinin 2022-2023 Egitim Yili Déneminde Uygulanan

Staj Program Igerikleri ve Ders Saatleri

Doénem V’de entegre egitim etkinligi kapsaminda Paneller de 2021-2022 egitim yili
doneminde programda yer almistir. Paneller toplumsal ve mesleki alanda énemli bagliklarin,
birden fazla 6gretim tiyesi ile multidisipliner sekilde ele alinmasiyla gerceklestirilmektedir.
Paneller, Temel Bilimler ve Klinik Bilimler arasindaki entegrasyonu gerceklestirmek amaci ile
yapilmaktadir. Her donemde en az bir defa gerceklestirilmesi planlanan panellerin tiimii teorik

derslerin yapildig1 amfilerde veya Atatiirk Kongre Merkezi’nde gergeklestirilmistir.
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Klinik Egitim Panel Panel Sorumlular: Tarih

Cocuk ve Ergen Istismar-ihmal Hatice Aksu (Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve Hast. 27.09.2021
Ruh Sag. ve Hast. AD) 04.11.2021
16.12.2021

Aykut Caglar (Cocuk Saghg ve Hast. A.D. - Acil 10.02.2022

BD) 24.03.2022

05.05.2022

Kulak Burun Bogaz agrisina Sema Basak (K.B.B. A.D.) 23.09.2021
Bogaz Hastaliklan multidisipliner . . 04.11.2021
yaklagim Okay Basak (Aile Hekimligi A.D. 16.12.2021

- . _ . .. 10.02.2022

Ibrahim Tugrul { Tibbi Farmakolojn A.1.) 74.03.2022

05.05.2022

Kulak Burun Bas-Boyun Aylin Ervilmaz (KBB A.Dv) 04.10.2021
Bogaz Hastaliklan Kanserlerine L . . . 15.11.2021
multidisipliner Fiirtizan Ddger (Tibbi Patoloji AD) 27.12.2021

vaklayim Bengii Depboylu (Radyasyon Onkolojisi AD) {%Aggzi{jﬁz

16.05.2022

Fotograf TS.2.1.1./3. Donem V Paneller

Aile Hekimligi Donemi olarak da adlandirilan dénem Dénem VI’ya karsilik gelir. Bu
donemde hekim adaylarinin 12 aylik siireyle gézetim altinda hekimlik yapma firsat1 bulduklari
intdrnliik donemini kapsar. Klinik egitim programi aylik olarak diizenlenir ve tatiller g6z 6niine
alinmaz. Klinik tip egitimi doneminde iki hafta olan se¢gmeli stajlar, aile hekimligi déneminde
1 ay siireyle yapilir. Bu yapilandirma, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim baslig1 sekmesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi alt bashg iceriginde yer almaktadir.
L26. Aydn ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

2021-2022 yili egitim doneminde uygulanan Dénem VI rotasyon bloklar1 sistemde
paydaslarin bilgisine sunulmus olarak mevcuttur.
L27. Aydn ADU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393636

Yine 2021-2022 yili egitim doneminde intdérn se¢meli stajlar olarak 6 klinik staj
programda mevcuttur. Bunlar agagida verilmektedir:
6.10-1. Cocuk Cerrahisi
6.10-2. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
6.10-3. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
6.10-4. Gogiis Hastaliklari
6.10-5. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
6.10-6. Kardiyoloji
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2022-2023 Egitim yilinda planlanan intrn se¢meli stajlar1 ise sayica arttirilmagtir:
6.9-1. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
6.9-2. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
6.9-3. Gogiis Cerrahisi
6.9-4. Gogiis Hastaliklart
6.9-5. Goz Hastaliklari
6.9-6. Kardiyoloji
6.9-7. Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1
6.9-8. Noroloji
6.9-9. Ortopedi ve Travmatoloji
6.9-10. Uroloji

L26. Aydn ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

Egitim programi 6zgiin olup egitim modeli ve 6gretim yontemleri (egitim rehberlerinde
belirtilmis durumda) tanimlanmis olarak tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde fakiilte web
sisteminde yer almaktadir
L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

Ogretim yontemleri temel tip bilimleri dénemlerinde amfilerde ve klinik tip bilimleri
donemindeki stajlarda egitimci tarafindan derslikte yapilan sunumlar ile bilginin aktarilmasi
seklinde klasik egitim tarzindadir. Ek olarak hem temel tip bilimleri hem de klinik bilimleri
doneminde oOgrencilerin  bagimsiz 6grenmelerini  destekleyecek sekilde laboratuvar
uygulamalari, klinik beceriler ve kiigiik grup c¢alismalar1 yaygin olarak kullanilan egitim
yontemleridir. Ayrica, 6zellikle klinik donem ve intérnliilk donemindeki stajlar ve se¢meli ders
etkinliklerinde hasta degerlendirmesi, vizitler, seminer ve makale saatleri etkinliklerinde
Ogrencinin bagimsiz 6grenme ve bilimsel bilgiyi analitik diizeyde kullanabilme becerilerinin

gelistirilmesi desteklenmektedir.
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Tablo TS.2.1.1./4. 2021-2022 Fakiiltemiz Tip Egitiminde Kullanilan Ogretim Yontemleri

Lsimf | ILsimif | IILsimf | IV.sinif | V.siif | VLsimif

Sinmif/Amfi Dersleri X X X X X X
Laboratuvar Uygulamalari X X X
Klinik beceri uygulamalari X X X X X
Kiiciik grup dersleri X X X X X X
Panel X X X X
Hasta bas1 uygulama (staj
yg (staj X X X X
kapsami)
Olgu tartismasi
X X X X
(KONSEY?¥)
Olgu yonetimi
X X X
(vizit sunumu)
Seminer/makale inceleme X X X X
Saha/Alan Calismasi X X
Bagimsiz ¢alisma saatleri X X X X X X
Ozel Calisma Modiilii X
Sosyal Etkinlik X X X

*Konseyler disiplinler arasi1 6grenme etkinlikleri kapsamindadi

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis, olmalidir.

Egitim programimiz Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi
kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak 6gretim yontemleri ile desteklenmistir.
Tablo 2.1.2 de fakiiltemiz tip egitiminde kullanilan 6gretim yontemleri programin geneli ve

evrelerine gore belirtilmigtir. Egitim rehberleri igerisinde her donemin, donemlere ait
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kurullarin, stajlarin ve se¢meli derslerin amag ve 6grenme ¢iktilari ile egitim ve degerlendirme
yontemleri de paylasilmaktadir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

Donem I’den itibaren her egitim yilinda mevcut oryantasyon haftasinda veya her klinik
staj ilk dersinde gergeklestirilen stajin tanitiminda, ders kapsami, kullanilan egitim yontemleri,
tip egitiminde Ogrencinin sorumluluklart donem koordinatorii ya da staj kurulu baskani
tarafindan agiklanmaktadir. Ogrencilerin bireysel 6grenme becerilerinin gelistirilmesi igin,
bagimsiz ¢aligma saatlerinde O6grenciye, 6grenme hedefleri dogrultusunda, kendi kendine
arastirma, gelistirme ve 0grenme olanaklar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda kiitiiphane, calisma
salonlari, arastirma laboratuvarlari, hastanedeki farkli birimler ya da polikliniklerde gozlem
yapabilme ya da aktif gérev alma konusunda yonlendirme ve destek saglanmaktadir.

Mezuniyet dncesi egitim programi, kanita dayali tip uygulamalarini igeren, 6grencilerin
bilgiyi arama, kendi 6grenme ihtiyaglarini belirleme, siirekli 6§renme ve gelisimine olanak
saglayacak bir yap1 gostermektedir.

Temel tip bilimleri doneminde laboratuvar uygulamalari, klinik beceriler ve mesleksel
uygulamalar, bilgisayar uygulamalarina iliskin etkinlikler, Ozel Caliyma Modiilleri 6grenen
merkezli egitim uygulamalar1 kapsamindadir. Donem I, I ve III’de laboratuvar uygulamalari,
ogrenci gruplan listelerine gore olusturulan kii¢iik gruplar halinde 6grenen merkezli egitim
uygulamalar1 yaklasimi ile yapilmaktadir. Ornegin, anatomi laboratuvarinda teorik ders
sonrasinda kiiciik gruplara boliinmiis olan 6grenciler maket ya da kadavra tizerinde ait olduklari
gruplarda akranlar ile calisirlar, tartisirlar. Her grupta sorumlu asistan gerektiginde katki
vermek iizere hazir bulunur.

Donem III’te “klinik beceriler” ve “klinik uygulamalar” gibi dersler, kiiclik gruplar
halinde belirlenen dersliklerde ve hastane ortaminda gerceklestirilmektedir. Klinik beceri
uygulamalari, hasta muayenesi odakli yaklasim ile klinik beceri laboratuvarlarinda kiigiik
gruplar halinde manken—maketler ile gerceklestirilmektedir. Klinik beceri uygulamalarinda,
becerinin gerekliligi ve onemi 6grencilere aktarildiktan sonra gerekli malzemelerin tanitimi
sonrasinda uygulama ve basamaklari, basamakli 6grenim rehberleri kullanilarak, gosterip
yaptirma yoluyla aktarilmaktadir. Tam Ogrenme yaklasiminin benimsendigi klinik beceri
uygulamalarinda laboratuvarlar tam Ogrenmenin saglanabilmesi amaci ile 6grencilerin
kullanimina agilarak tekrar firsat1 sunulmaktadir. Ogrenciler ait olduklar1 gruplarda akranlari

ile calisirlar, tartisirlar. Akran 6grenmesi yogun olarak kullanilmaktadir. Donem III’te
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mikrobiyoloji, biyoistatistik ve patoloji derslerinin uygulamalar1 yer almaktadir. Laboratuvar
uygulamalar1 mikroskop kullanimlariin yer aldigi uygulamalarda Lab I, diger uygulamalar da
Lab II, Lab III ve Bilgisayar Laboratuvarinda gerceklestirilmektedir. Ogrenme siirecinde
ogrencilerin akranlar1 ile birlikte yaparak/yasayarak 6grenmesini saglayan bu yontem ve
yaklagimlar ile arzu edilen 6grenme kazanimlarinin saglanmasi hedeflenir.

L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

L29. Aydi ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323234

L30. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323235
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Fotograf TS.2.1.2./1. Klinik Beceriler Laboratuvari
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Fotograf TS.2.1.2./2. Ogrenci Laboratuvari
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Fotograf TS.2.1.2./3. Ogrenci Calisma Salonu

2022-2023 yi1li Dénem 1 ve Dénem 2 egitim programina ilk kez eklenen “Ozel Calisma
Modiilii”(OCM) bagimsiz 6grenmeyi destekleyici egitim etkinligi kapsamda yiiriitiilmesi
planlanmistir. Fakiiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan 06.09.2022 tarihinde
Fakiiltemiz dgretim iiyelerine “Ozel Calisma Modiilii” ve “Ters Yiiz Ogrenme” ile ilgili egitim
verilmistir. Ardi1 sira OCM igerikleri ve yonlendiriciler belirlenmistir. Bu egitim ile
fakiiltemizde 6grenen merkezli egitim yaklasiminin 6nemine bir kez daha dikkat cekilmistir.
L31. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ozel Caligma Modiilii ve Ters Yiiz Ogrenme Egitimi ile Ilgili
Egitim
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343034

OCM Calisma Kurulu calisma esaslar1 ve kapsami ile uygulama sekli belirlenmistir.
2022-2023 egitim yilinda uygulamaya baslandi.
L32. Aydin ADU Tip Fakiiltesi OCM Kurulu Calisma Esaslar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323830

L33. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3131323737
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Ders Saati Saatler
Kuramsal | Uygulama | Se¢meli | Klinik fletisim Panel | Bagimsiz Sosyal Ozel
Beceriler Becerileri Calisma Etkinlik Calisma
Modiilil
401 103 56 3 1 10 |238 a4 23
Fotograf TS.2.1.2./4. Donem 1. Egitim Yontemleri ve Kapsam
Ders Saati Saatler
Kuramsa | Uygulam Klinik Iletisim Panel Bagimsiz Sosyal Ozel
1 ’ a0 Secmeli Beceriler Becerileri Calisma i-:tic}nlik Calisma
Modiilii
521 192 48 8 2 16 143 38 19
Fotograf TS.2.1.2./5. Donem II. Egitim Yontemleri ve Kapsam
Tablo TS.2.1.2./1. Dénem I-11 Ozel Calisma Modiilleri
OZEL CALISMA MODULU ISIMLERI
1 | Biyolojik Anneniz Aslinda Kim? Aragtirma  Projesi  Gelistirme ve
Deneysel Calisma
2 | Molekiiler Tip-Hastaliklarin Molekiiler Herhangi bir konuda powerpoint sunum
Mekanizmalar1 Nasil Arastirilir? hazirlama
3 | Kadavra Diseksiyonunun Tarihgesi Literatiir Tarama ve Dogru Bilgiye
Ulasabilme
4 | Antik Donem Hastaneleri: Asklepionlar Uyusturucu kullanimi ve sonuglari
5 | Tarihteki Unlii Anatomistler I¢c ve dis ortam hava kirliligi, tiitiin ve
tiitiin {irtinlerinin saghga zararlari
6 | Anestezi dncesi preoperatif hazirlik Bogaz Agrisi
7 | Biyoistatistik Egzersiz Biyokimyasi
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Icimizdeki Canavarlar

Intérnlerin iyonize radyasyonun etkileri

hakkindaki bilgi diizeyinin 6l¢lilmesi

Radyasyon Cagi, Radyasyon Nesli

Tarihte Salgin Hastaliklar

5G uygulamasi: iyi mi? kotii mii?

Hayatin Ritmi

Akupunktur sistematigine giris

Nasil Koku Aliriz?

Karisin1 sapka sanan adam

Nasil Goriraz?

T1p ve Sinema

Nasil Tat Aliriz?

Kanser tarama testleri etkinligi

Nasil Duyariz?

Posttrombotik Sendromlarda Alt
Ekstremite Vendz Yapilarin Aciklik
Oranlar ile Klinik Arasindaki

Korelasyon Degerlendirilmesi

Uzayda Yasasaydik Ne Olurdu?

Bebek ve ¢ocuklarda gérme muayenesi

Mariana Cukurunda Yasasaydik Ne
Olurdu?

Duygusal dayaniklilik. Peki ama nasil?

"Kadin Beyni Erkek Beyni" Kitabina

Fizyolojik Bir Inceleme

Fonksiyonel tip yeni bir moda m1 bilimsel

bir bakis agis1 mi?

"Beyinde Ararken Bagirsakta Buldum"

Kitabina Fizyolojik Bir Inceleme

Miizikle hasta tedavisi

Akuaporinler Nedir, Nasil Caligirlar?

Saglikli Beslenme Spor ve Zihinsel

Performans

Tip Fakiiltesi Ogrencileri Egzersiz

Yapiyor Mu?
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2 | Temel Yasam Destegi 4 | Karaciger

1 7

2 | Gida Takviyeleri 4 | Ilkyardim Ogretiyorum

2 8

2 | Protein Tozlar 4 | Bitkilerin tedavi giicii: Fitoterapinin
3 9 | bilimsel temelleri

2 | Tip Fakiiltesine Baslarken: Adaptasyon | S | Bir Tenis Efsanesi: Federer

4 0

2 | Icecek olarak ne alirsiniz? 5 | Goriinmeyeni gostermek: Radyolojinin
5 1 | tiptaki yeri

2 | "Once Zarar Verme" 5 | Kalp krizi riskim ne kadar?

6 2

Donem I’de tip, kiiltiir, spor ve sanatsal faaliyetler ve sosyal tip konularinda 26 farkli
secmeli ders etkinligi; Donem II’de Saglikta Bilimsel Arastirmalar I; Donem III’de Bilimsel
Arastirma Projesi Hazirlama ve Yazma Teknikleri dersleri 6grenen merkezli egitime yonelik
etkinliklerin cogunda kii¢lik grup etkinlikleri ile bagimsiz 6grenme firsatlar1 yaratilmaktadir.
Se¢meli dersler klinik 6ncesi donemde alan dist ve tip konularinin sosyal igerikleri ve sanat
aktiviteleri ile desteklendigi derslerdir. Tiim bu derslerde ve OCMlerinde dgrenciler bir gretim
eleman1 danismanliginda kiigiik gruplar halinde akranlari ile birlikte calisirlar. Ogrenme
etkinlikleri dogrultusunda etkinlikler gergeklestirirler.

L34. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Se¢cmeli
Dersler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323338

Donem IV ve Donem V klinik uygulamalara agirlik verecek sekilde yapilandirilmistir.
Bu evrede egitim; sunum, hasta basi egitim vizitleri ve uygulama, poliklinik uygulamalari,
mesleksel beceri egitimleri ve seminer-makale egitimlerini icermektedir. Klinik donemde; her
disiplinin giinliik rutini dogrultusunda hasta basi1 egitim vizitleri, hasta hazirlama ve sunma,
bazi stajlarda yapilandirilmis olgu tartismalari, makale hazirlama ve sunma ile birlikte toplum

i¢i ve topluma yonelik egitimler 6grenci merkezli egitim uygulamalaridir. Ornegin, Dénem
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IV’te yer alan tiim stajlarda hasta basi uygulama rotasyonlar1 bulunmaktadir. Acil tip klinik
egitiminde, 6grencilerin staj sirasinda kendilerinden yapmalar1 beklenen becerileri, ne 6lgiide
gerceklestirdikleri bir karne ile degerlendirilmektedir. Aile hekimligi klinik egitim siiresince
aile saglig1 merkezlerinde uygulama agirlikli egitim verilmektedir. 25 No’lu Egitim ASM’de
poliklinikte “hasta goriismeleri” lizerinden beceri egitimlerinin gelistirilmesi firsatlar1 saglanir.
Soyle ki, hasta goriismesi sonrasi, egiticiler ile gorligmeler degerlendirilir ve stajyerlere
geribildirim verilir. Hastayla goriisme ve sonrasindaki degerlendirme siirecinde fizik baki
becerileri ¢alisilir — yasamsal bulgularin degerlendirilmesi (Kan basinci, nabiz, solunum, ates
gibi), bas-boyun bakisi, solunum ve dolasim sistemi bakisi, karin bakisi, ekstremitelerin
degerlendirilmesi, norolojik degerlendirme. Hastanin gelis nedeni, tanisi ve yonetim plani
cercevesinde var olan klinik durum kuramsal diizeyde tartisilir. Degerlendirme sonunda
stajyerler i¢in 6grenme konulari ¢ikarilir ve gerekirse egitici, tartismak {izere stajyerlere 6devler
verir. Aile Saglig1 Merkezinde 6grenciler bagl oldugu aile hekiminin sabah uygulamalarina
katilir. Izlenen bir hasta goriismesi ya da daha énceden kayda alinmis uygun bir hasta goriismesi
egitici ile egitim oturumunda tartigihr. Orneklenen bu etkinlikler, bagimsiz &grenmeyi
destekleyici egitim etkinlikleri kapsamindadir.

L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem IV
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323236

L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Yili Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323237

Doénem IV’de her 6grencinin tercihi ve istenilen boliimiin kontenjanlart dogrultusunda
bagimsiz 6grenme ve pratik calisma firsati bulacaklar1 segmeli klinik egitimler 2 hafta siireli
olarak programda yer almistir. Se¢meli klinik egitimler ile 6grencilerin ilgi duyduklari
disiplinin rutin programinda yer alarak hasta ile iletisim kurma, tibbi 6ykii alma ve hastanin
muayene edilmesi ve vizitte dgretim iiyesi ile hastay: tartisma, tetkiklerin planlanmasi ve
sonuglarin takip edilmesi ve gozetim altinda hastanin tedavisinin yonlendirilmesi dahil mesleki
gelisim icin gerekli ¢ok yonlii egitim alma firsatlar1 saglanmaktadir. Ek olarak ilgili disiplinin
geregi olan (endoskopi gibi) spesifik testler i¢cin endikasyonlar, hasta hazirlanmasi1 konusunda
bilgilenme ve islemi gézlemleme firsatlar1 bulurlar. Bu ¢alismalar, 6grencilerin gelecek kariyer
planlamasinda bilin¢lenme ve tercih belirlemeye de yardimcidir.

L34. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Segmeli
Dersler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323338
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Intdrnliik ddneminde aile hekimligi staj1 klinik egitim siiresince bir ay siireyle aile saghigi
merkezlerinde uygulama agirlikli egitim verilmektedir. 25 No’lu Egitim ASM ve 5 farkh
ASM’de Aile hekimligi egitimi esas olarak poliklinikte “hasta goriismeleri” tizerinden yapilir
ve intdrn doktorlar da hasta goriismesi yapar. Egitim Aile Saghigi Merkezi’nde ve diger Aile
Sagligi Merkezleri’nde, Sigara Birakma Poliklinigi ve Palyatif Bakim Merkezi’nde yakin
gbzetim altinda hastayla gorlisme ve bire-bir egitim olanaklar1 saglanmistir. Gorevlendirilen
her birimde genel hatlariyla; hasta goriismesi ve sunumu, vizitlere katilim ve hastalarin primer
takibini yapmalar1 ve kii¢iik grup ¢alismasi veya bireysel calisma temelinde arastirma planlama
ve seminer sunmalar1 beklenmektedir. Ayrica anabilim dalinda haftalik makale ve seminer
saatlerine katilmalar1 istenmektedir.

Ek TS.2.1.2./1. 25 No’lu Asm ile Saglik Miidirligii Arasinda Hizmet Sozlesmesi

L26. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

Ogrencilerimizin bagimsiz olarak dgrenmelerini desteklemek ve 6grenmeyi yasam boyu
stirdiiriilecek bir aligkanliga doniistiirmek i¢in programimizda bagimsiz ¢alisma saatleri tiim
yillarda mevcuttur. Bagimsiz c¢alisma saatleri, 6grencilerin kuramsal ve uygulamali derslerde
edindikleri bilgileri aragtirarak, inceleyerek, sorarak derinlestirebildikleri, gelistirilmesi
gereken alanlarini tespit ederek bu alanlara yonelik calisabildikleri, dersler 6ncesi 6n hazirliklar
yapabildikleri, programda farkli 6grenme etkinliklerini yapabilmelerini saglamak amaciyla
programda yer alan serbest saatlerdir. Ogrenciler ilgi duyduklari alanda 6zel olarak
caligsabilecekleri, arastirma projelerine dahil olabilecekleri bu zaman dilimleri tiim program
boyunca yer almaktadir. Bagimsiz ¢alisma saatleri yillar icerisinde giderek arttirilmistir.
Ornegin 2020-2021 Egitim Dénemi’nde Dénem I’de Bagimsiz ¢alisma (153) / Toplam ders
(560) orant %27,3’tlir. Donem II’de Bagimsiz ¢alisma/Toplam Ders saati orani
160/804=%19,90; Donem III’de ise 129/786=%16,41 oldugu tespit edilmistir. Serbest ¢alisma
/ teorik ders saati orani, Donem IV’de 110/560=%19,64 ve Donem V’de 123/560 =%21,96

oraninda saptandi.

L35. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2015- 2016 Egitim Y1l Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 1. Simf
Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=363230
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L36. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2016 - 2017 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 4. Simf
Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=363535

L37. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2017 - 2018 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 3. Simf
Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=33363731

L38. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2018 - 2019 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
3 Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35363935

Ogrencilerin tip fakiiltesi derslerini tekrarlamasi ya da katilamamalari durumunda
yararlanmalar1 agisindan TIP DIJITAL ARSIVI hizmete sunulmustur. Ogrencilerin ders
saatleri disinda, istedigi an, 7/24 erisim saglayip, kendi 6gretim iiyelerince anlatilmis dersleri
izleyebilecegi bir ortam; siiphesiz ki egitimin iyilestirilmesine énemli bir katki saglamaktadir.
Dijital arsiv, 11.11.2021 tarihi itibariyle ADU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin erisimine agiktir.
Fakiiltemizde verilen dersler, UCEP 2020 ile tam uyumludur. Ogrenci erisiminin disinda, arsiv

istatistiklerinin https://tiparsiv.adu.edu.tr/web adresinden izlenmesi saglanmistir.

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (T1p Dijital Arsiv Tanitim Raporu)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Intdrnler Halk Saglig1 Staji kapsaminda bilimsel diisiinmeyi gelistirme ve kanita dayali
tip uygulamalar kapsaminda Halk Saghigi agirlikli bir makaleyi okuyup, yorumlayip ve
sunarlar. Bu kapsamda yilin ilk etkinliginde, Halk Saglig1 Staj1 rotasyonundaki intérn doktorlar,
Halk Saglig1 Anabilim Dal1 aragtirma gorevlilerinin danigmanliginda COVID-19 pandemisinin
ciktilarinin incelendigi Eyliil ayinda yayimlanan “Lancet komisyonundan COVID-19
pandemisinden gelecek i¢in dersler konulu makaleyi sundu. Kiigiik gruplar halinde incelenen
rapor, Hastane Toplant1 Salonunda tiim 6gretim {iyeleri ve asistanlara acik olarak yapilan bir
davet sonrasinda sunuldu. Sunum sonrasinda iilkemiz ornekleri ile birlikte zengin ve verimli
bir tartigma gergeklestirildi. Bu egitim etkinligi bireysel 6grenmeyi destekleyici kapsamdadir.
L39. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Intsrn Doktorlarimizin Halk Saglhigi Stajinda Lancet
Komisyonunun COVID-19 Pandemi Rapor Sunumu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343131
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Fotograf TS.2.1.2./6. Lancet Komisyonunun COVID-19 Pandemi Rapor Sunumu

Halk Saglig1 Staji'nda Donem VI intern staj egitimi kapsaminda organize edilen ve
COVID-19 pandemi siiresince ara verilmis olan topluma yénelik egitim sunumlari, 29.06.2022
tarihindeki toplant1 ile yeniden baslatildi. Yaniklara yaklasim konulu sunum, intern Dr. Hazal
Askin tarafindan; Diismeler ve Ev Kazalar1 konulu sunum, intern Dr. Kadir Sidar tarafindan;
Suda Bogulmalar ve Giines Carpmalar1 konulu sunum, Intern Dr. Atakan Cinar tarafindan;
Akrep Sokmalari, Yilan Isirmalar1 ve Elektrik Carpmalari konulu sunum ise, intern Dr. Ali
Ercan Kangel ve Intern Dr. imen Cagla Farfur tarafindan sunuldu.

L40. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Tarafindan Diizenlenen Halk
Egitim Sunumlari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333838

Bu etkinlikler, TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarin1 her evrede icermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen egitim
etkinliklerini igermis, temel standartlar1 kapsamindadir. Ek olarak GS.2.1.3. Topluma dayali
egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis ve TS.2.2.6. Ekip c¢alismasi anlayis ve
becerilerini kazanmaya yoOnelik firsatlar saglamis temel standart ile iliskili bir egitim
etkinligidir.

Universitemiz Tip Ogrenci Topluluklar’nin dénem dénem gerceklestirdikleri etkinlikler

de bireysel 6grenmeyi destekleyici etkinlikler kapsamina girerek bu amaca hizmet edebilir.
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Ornek olarak; Fakiiltemiz Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Tip Egitimi Calisma Kolu yetkin ve
donanimli hekimler olabilmek adina Doénem III Ogrencilerinin siitiir atma becerilerini
gelistirebilmek i¢in planladiklar1 "Siitir Nasil Atilir?" etkinligini 14.01.2022 tarihinde
gerceklestirmislerdir. Fakiiltemiz Klinik Beceri Laboratuvarinda 3 farkli grupta gerceklestirilen
etkinlige Acil Tip Anabilim Dali 6gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre OZLUER, Dr.
Kadir Giiven AYGEN ve Dr. ilker ARDAG destek vermislerdir. Ogrencilerimize siitiir ile ilgili
temel bilgiler verildikten sonra birebir uygulamalar ile tam dgrenmeleri saglanmustir.

L41. Aydin ADU Tip Fakiiltesi “Siitiir Nas1l Atilir” Etkinligi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333036

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Ilk ii¢ y11 Temel T1p Bilimleri Déneminde derslerin, konu biitiinliigiinii esas alip hiicreden
sistemlere dogru biitiinsel bir yaklagimla, birbirini tamamlayan &zellikte verildigi Ders
Kurullar1 yer almaktadir. ilk iki yil agirhikli olarak, temel bilimlerin yer aldif1 yatay
entegrasyonu saglanmis ve giderek arttirilan klinik bilim dersleri ve Panel konular ile dikey
entegrasyonu saglamaya calisilmistir. Ugiincii y1l temel bilimler ve yogunluklu olarak klinik
bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegrasyon s6z konusudur.

Donem I sistem temelli olarak entegre edilmis dort kuruldan olusur. Bu kurullar; 1.
Kurul - Tip Bilimlerine Giris Ders Kurulu (8 hafta); 2. Kurul - Hiicre Ders Kurulu (9 hafta); 3.
Kurul - Doku Ders Kurulu (8 hafta) ve 4. Kurul — Sistemlere Girig Ders Kurulu (8 hafta) olarak
yapilandirilmistir. Dénem I egitim programi klinik anabilim dallar ile gerceklestirilen sekiz
panel, ilk kurul ile baslayan temel becerilerin yer aldigi Klinik Beceriler, Temel iletisim
Becerileri, Davranig Bilimleri, Tip Tarihi ve Etik, Halk Saghigi gibi dersler ile dikey
entegrasyonun saglandigr bir déonemdir. Her bir kurulun amaci, 6grenim hedefleri, ders
kurulunu olusturan anabilim dallari, teorik ve uygulamali ders saatleri, gorevli 6gretim tliyeleri,
Donem 1 Egitim Rehberi’'nde o6grencilere ve paydaslara ayrintili olarak duyurulmus
durumdadir.

L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

109


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

) Ders Saatleri Not Paylar
KURUL DERSLERI ;\;urams ;J'}rgulam :.np]a TEO UYG TOP
TIP103 | Biyofizik 13 4 17 |13 3 16
TIP105 | Davranis Bilimleri g 0 8 8 0 8
TIP109 | flk Yardim 6 2 8 [ 2 ]
TIP113 | Temel iletisim Becerileri 11 0 11 11 ] 11
TIP114 | Tibbi Biyokimya 12 4 16 12 B 16
TIP115 | Tibbi Biyolopt 11 2 13 10 2 12
TIP107 | Halk Saglij 10 0 10 10 0 10
TIP118 | T1p Tarihi ve Etik 10 0 10 |10 0 10
TIP110 | Klinik Begeriler l 2 3 1 2 3
TIP117 | Anatomi ] 0 6 6 0 6
Topla
m P 58 14 102 87 13 100
Bagimsiz Calisma 70
Sosyal Etkinlik 8

Fotograf TS.2.1.3./1. Tip Bilimlerine Girig Ders Kurulu’nu Olusturan Dersler ve Programdaki
Ders Sayilari

Fotograf TS.2.1.3./1. da Tip Bilimlerine Giris Ders Kurulu’nu olusturan farkl disiplinler
ve programda mevcut ders sayilar1 6rnek olarak verilmektedir. Tibbi Biyoloji, Anatomi, T1bbi
Biyokimya, Biyofizik, Davramis Bilimleri, Acil Tip AD, Halk Saghgi, Temel iletisim
Becerileri, Tip Tarihi ve Etik disiplinleri tarafindan ilgili ders kurulu konular1 yatay
entegrasyona uygun olarak konu biitiinliigiinli saglayacak sekilde ve temel tip laboratuvar
uygulamalar1 ve mesleki beceriler ile biitiinciil bir sekilde verilmektedir. Diger ders kurullarinin
amag, 6grenim hedefleri, ilgili disiplinler ve ders yiikii sayilar1 egitim rehberinde ayrintili olarak
ogrenciler ve paydaslarin bilgisine sunulmustur.
L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

Donem I’de alan i¢i ve dis1 konular1 veya klinik tip bilimleri ile temel tip disiplinlerinin
entegrasyonunu igeren 5 farkli panel de programda mevcuttur. Donem I’de planlanan paneller,
ilgili disiplinler ve panelistler Tablo 1°de belirtilmistir. Bu paneller ile klinik bilimlerin temel
bilimlerle dikey entegrasyonu hedeflenmistir. Panellere temel ve klinik bilimlerin 6gretim
iiyeleri birlikte katilirlar. Panel konusuna gore biitiinciil bir yaklagimla hem temel bilimler hem
klinik boyutu hem de toplumsal boyutu sunulur ve 6grencilerin katilimiyla tartisilir. Ayrica
panel konular itibariyle program igeriginin TS.2.2.3’{i “Davranis ve sosyal bilimler ile tipta

insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis”, ve GS.2.1.2. “Egitim programinin
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ogrencilerin tip egitiminin erken doneminde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla

karsilagmasini saglamis olmas1” kriterlerini de kapsamaktadir.

Ders Kurulu Panel Panel Sorumlular Tarih
20.10.2022
Tip Bilimlerine Giris Pandemi Pinar OKYAY (Halk Saghg)
Giines OZCOLPAN (Mikrobiyoloji)
Miizik ve Tip Ayea TUZCU (Tibbi Biyvokimya) 12.12.2022
Hiicre Emre USTGUL {Konservatuvar)
Radyasyon ve Radyasyondan M.Dinger BILGIN (Biyofizik) 28.12. 2022
K g )
orunma Tuna SAHIN (Radyoloji)
Bilimsel Okuryazarhk Filiz ABACIGIL (Halk Saghgr) 13.02.2023
Doku Gizem DONMEZ YALCIN (Tibbi
Biyoloji)
Postiir ve Postiir Elf AYDIN (Fizik Tedavi ve 13.04. 2023
Bozukluklan Rehabilitasyon)
Sistemlere Ging o
Ayfer Metin TELLIOGLU (Anatomi)

Fotograf TS.2.1.3./2. Dénem I’de Planlanan Paneller, igerik ve Ilgili Disiplinler

Tablo TS.2.1.3./1. Donem I’de Planlanan Paneller, ilgili Disiplinler ve Panelistler

Panel adi Disiplinler Ogretim iiyeleri | Tarih ve
Saat
DONEM 1 | PANDEMI Mikrobiyoloji AD | Dr.Ogr.Uyesi 07  Ekim
U 2021
Halk Sagligi AD ("}unes 0
OZGOLPAN 13.30-15.30
Prof.Dr.Pinar
OKYAY
DONEM 1 | AILE Aile Hekimligi AD | Prof.Dr. Ayfer | 20  Ekim
PLANLAMASI 5 GEMALMAZ 2021
Kadin ve Dogum
Hastaliklar1 AD Do¢.Dr.  Tolga | 13.30-15.30
ATAKUL
Halk Sagligi AD
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Prof.Dr.  Filiz
ABACIGIL
DONEM 1 | MUZIK ve TIP | Biyokimya AD Dr.Ogr.Uyesi 06  Aralik
ADU Konservatuar Ayga TUZCU 2021
Ogretim Gorevlisi | Emre USTGUL | 13.30-
15.30
DONEM I | RADYASYON ve | Biyofizik Prof.Dr. 05 Ocak
RADYASYONDAN M.Dinger 2022
KORUNMA BILGIN 13.30-
15.30
DONEM 1 | BILIMSEL OKUR | Halk Saglig1 AD Prof.Dr.  Filiz| 02  Mart
YAZARLIK ABACIGIL 2022
Tibbi Biyoloji AD
Prof.Dr. Gizem | 13.30-
DONMEZ 15.30
YALCIN
DONEM 1 | POSTUR ve | Fizik Tedavi ve | Dog.Dr. Elif | 30 Mart
POSTUR BOZUKL | Rehabilitasyon AD | AYDIN 2022
UKLARI Anatorni AD Dog.Dr.Ayfer 13.30-
Metin = 1530
TELLIOGLU
DONEM 1 | KOK HUCRE Tibbi Genetik AD | Prof. Dr.Gokay | 04  Mayis
. . BOZKURT 2022 13.30-
Histoloji ve
. . 15.30
Embriyoloji AD Prof. Dr.Kemal
ERGIN

Donem I’de acil servis tarafindan verilen ilkyardim uygulamalari ile el yikama gibi klinik
beceri egitimleri programda temel bilimlerin klinik bilimler tarafindan desteklenerek dikey

entegrasyona izin verebilir.
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L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

Doénem II’de Kan ve Kas Sistemleri, Dolasim ve Solunum Sistemleri, Sindirim Sistemi
ve Metabolizma, Sinir ve Duyu Sistemleri, Bosaltim, Endokrin ve Ureme Sistemleri ile
Hastaliklarin Biyolojik Temeli Ders Kurulu olmak iizere 6 Ders Kurulu egitim programini
olusturmaktadir. Bu sinifta da klinik iletisim becerileri, tip tarihi ve etik, davranis bilimleri, halk
saglig1 dersleri mevcuttur, klinik beceriler grup ¢alismalari olarak yapilmaktadir. Ayrica 2 farkli
secmeli ders ile 6grenen merkezli 6gretim uygulamalarina yonelik faaliyetler gosterebilecekleri

dersler de mevcuttur.

Kod Ders Kurulu — Ders Adi Kuramsal Uygulama AKTS
Ders Saati Ders Saati

TIP201 Kas ve Kan Sistemleri Ders Kurulu 74 42 10

TIP202 Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu | 88 36 10

TIP203 Sindirim  Sistemi ve Metabolizma Ders| 72 34 8
Kurulu

TIP204 Sinir ve Duyu Sistemler: Ders Kurulu 115 34 12

TIP205 Bosalum, Endokrin ve Ureme Sistemleri|90 26 10
Ders Kurulu

TIP206 Hastaliklarin Biyolojik Temeli Ders Kurulu | 82 20 8

TIP 319 SECMELI -1 48 - 2

TOPLAM 569 192 60

DONEM I1 - SECMELi DERSLER

KOD DERS ADI Ogr. Uyesi Anabilim Dah SURE

TIP 319 Saglikta Bilimsel Arastirmalar 1 | Filiz ABACIGIL Halk Saghi A.D. 17 hafta

Fotograf TS.2.1.3./3. Dénem II Ders Kurullari Igerik ve Ders Saatleri Kapsami
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2021-2022 Egitim doneminde Donem II’de alan i¢i ve dis1 konular1 igeren 8 farkli panel
ve ayrica da Halk Sagligi Pandemi paneli (Toplam 9 Panel) ile temel tip ve klinik bilimlerin
dikey entegrasyonunu destekleyecek egitimler verilmistir. 2022-2023 egitim doneminde benzer
icerikleri ile 8 adet panel Donem II programinda da yer almistir. Her ders kurulunda en az bir
defa gerceklestirilmesi planlanan panellerin tiimii teorik derslerin yapildigi amfilerde veya
Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmesi planlanmigtir. Son 2 egitim doneminde
ogrencilere sunulan paneller ile temel tip derslerinin klinik bilimler ile entegre edilmesi firsati
saglanmis ve Ogrenciler tarafindan cok ilgi gérmiistiir. Bu uygulama ile 6grencilere, islenen
konulara farkli disiplinlerin bakis agisinin verilmesi ve saglikta isbirliginin gerekliligini
gostermek i¢in de dnemlidir. Bahsedilen paneller icerikleri ile “GS.2.1.2. Egitim programinin
ogrencilerin tip egitiminin erken doneminde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasini saglamis olmasi” kriterini de karsilamaktadir. Ornek olarak Pandemi Paneli,
mikrobiyoloji ve halk saglig1 disiplinleri igbirligi ile ve mevcut giindemi kapsayacak bir etkinlik
olarak planlandi. Tiim diinyay1 etkileyebilen bir saglik sorununun sosyal, ekonomik, psikolojik
ve saglik etkilerine farkli disiplinlerin bakisi ile ¢ok yonlii bir degerlendirme amaglandi.

L29. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
II
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323234

Ders Kurulu Panel Panel Sorumlulary Tarih
Kas ve Kan Sistemleri Pandemi Pinar Okyay, Giines Ozcolpan 06.10.2022
Mehmet Polath, Onur Yazer
i ’ 202
Dolasim ve Solunum KOAH Turhan Dost 10.11.2022
Sistemlen Elektrokardivografi ve | Recep OZMERDIVENLI, Ufuk
R M _ 24.11.2022
Klinik Onemi Eryilmaz
Sindinm Sistemu ve . Ayea Tuzeu, Makbule Ogzer, 26xr
Metabolizma Saghkli Yasam Mustafa Uniibol, Hasan Giingér 23.12.2022
Yeme Bozukluklar Hatice Aksu 23.12.2022
Simir ve Duyu Santral  Sinir  Sistemi .
e T i 202
Sistemleri Gelisimsel Anomalileri Ayse Tosun, Kemal Ergin 07.03.2023
Bogaltim, Endokrinve | 1 0 tiiri ve Proteiniiri | Dilek Yilmaz, Ayca Tuzcu 24.03.2023
Ureme Sistemleri y
pasankdann BIYOlolk | pypta Yapay Zeka Sedar Cifti 18.05.2023

Fotograf TS.2.1.3./4. Donem II Panel Basliklari, Sorumlu Panelistler ve Panel Tarihleri
Donem II’de damar yolu agma, vendz kan alma /eritrosit, 16kosit sayimu, ila¢ hazirlama,
intravendz (IV) ve intramuskiiler enjeksiyon, EKG ¢ekimi ve degerlendirilmesi/, intradermal

ve subkiitan enjeksiyon, siitiir atma ve alma, arteriyel kan basinc1 6lgme ve normal kalp sesleri,
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gorme alani tayini, oftalmoskopi, gorme keskinligi, pupil refleksleri, akomodasyon, renk
korligl degerlendirme gibi beceri etkinlikleri 8 ders olarak programda yer almaktadir. Bu
egitimler Klinik Beceri Laboratuvarlari’nda ve kiiglik grup etkinlikleri olarak verilmekte ve
ogrencilerin yaparak 6grenme ve akran 0grenmesi yoluyla egitimin etkinligini ve kaliciligimi
desteklemektedir. Tam 6grenme yaklasiminin benimsendigi klinik beceri uygulamalarinda
laboratuvarlar tam 6grenmenin saglanabilmesi amact ile 6grencilerin kullanimina agilarak
tekrar firsati sunmaktadir. Ogrenciler kiiciik gruplara boliinmekte, klinik beceri rehberleri ve
islem basamaklar1 6gretim tliyeleri tarafindan aktarilmakta, en az birkez basamaklar gézetmen
esliginde uygulanmaktadir. Sonrasinda kii¢iik gruplar halindeki 6grenciler kendi kendilerine
uygulama i¢in birakilirlar ve akranlari ile tam olarak 6greninceye kadar uygulamay1 tekrarlarlar.
L29. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323234

Donem III’de Klinige Giris Ders Kurulu, Dolasim ve Solunum Sistemi Hastaliklar1 Ders
Kurulu, Sindirim, Endokrin ve Metabolizma Hastaliklar1 Ders Kurulu, Immiinoloji,
Hematoloji, Onkoloji Ders Kurulu, Hareket ve Sinir Sistemi Hastaliklar1 Ders Kurulu,
Urogenital Sistem Hastaliklar1 ve Yenidogan Ders Kurullar1 olmak iizere Toplam 6 adet Ders
Kurulu ile konu igerikleriyle dikey entegrasyonu destekleyici egitim planlanmigtir. Bu kurulda
temel tip bilimleri ile klinik tip bilimleri dersleri, igerikleri birbirini tamamlayacak sekilde
biitlinciil olarak verilmektedir. Basliklar1 verilen viicut sistemlerinin normal yap1 ve
fonksiyonlar1 yanisira organ fonksiyonlarindaki bozukluklar ve hastaliklar ile ilgili konulara
giris yapilmaktadir. Donem III ders programi temel tip derslerinin klinik dersler ile dikey
entegrasyonu sayesinde tip 6grencilerinin edindikleri bilgilerin kalici olmasi ve kazanilan

bilgilerin hekimlik uygulamalarina aktarilmasini saglamaktadir.
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Ders Saatleri Saatler
Kuramsa | Uygulam | Klinik Klinik iletisim Secmeli | Panel Bagimsiz Sosyal
1 a Uygulam | Beceriler | Becerileri Calisma Etkinlik
a
656 26 48 18 8 34 10 202 24
Kod Ders Kurulu Ad: Kuramsal Ders Saati | Uygulama Ders Saati | AKTS
2
TIP3l Klinige Giris Ders Kurulu 124 20 10
TIP353 Dolasim ve Solunum Sisteimi 126 13 10
Hastaliklan Ders Kurulu
TIP354 Sindirim-Endokrin- 93 15 10
Metabolizma Hastalhiklan Ders
Kurulu
TIP352 Immiinoloji-Hematoloji- o7 B 9
Onkoloji Ders Kurulu
TIP355 Hareket ve Sinir Sistemi o7 19 9
Hastaliklar Ders Kurulu
TIP356 Urogenital Sistem Hastaliklar 119 17 10
wve Yenidogan Ders Kurulu
TIP318 Zorunlu Segmeli - Saglikta Is 34 2
Saghg ve Giivenlifi
T02 92 60
TOPLAM

Fotograf TS.2.1.3./5. Donem III Egitim yontemleri ve Ders Kurullar1 ve Programdaki Kapsam

Donem III’de farkli disiplinlerin, ders kurulunu igeriklerinin farkli yonlerini aktardigi

Pandemi, AIDS, Mesleklerarasi Iletisim, Otenazi, Kas-Iskelet Sistemi Konseyi, Anne Siitii

Panelleri sosyal ve davranigsal bilimler ile klinik bilimler entegrasyonunu destekleyici egitim

aktiviteleridir. Bu program igerikleri ile GS.2.1.1 “Egitim programinin entegrasyonuna

davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis” olmasi temel standardini da

kapsayicidir.
Ders Kurulu Panel Panel Sorumlular Tarih
Klinige Giris Pandemi Pinar OKYAY, Gizem DONMEZ 16.09.2022
= YALCIN, Giines OZCOLPAN
Dolasim ve Solunum AIDS Serkan ONCU Filiz ABACIGIL 24.11. 2022
Sistemi Hastaliklan _ I
Immiinoloji-Hematoloji- | Otenazi Musa DIRLIK - Ibrahim KURT 27.02. 2023
Onkoloji
Hareket ve Sinir Sistemi | Hareket Canten TATAROGLU, Fent Tufan 31.03.2023
Hastaliklar: Sistemi OZGEZMEZ, Alpaslan UNSAL, Mustafa
Konseyi GOK, Bengii DEPBOYLU
Urogenital Sistem Anne Siitii Ayse ANIK, Elif CELIK, Filiz ABACIGIL | 28.04.2023
Hastaliklan ve
Yenidofan

Fotograf TS.2.1.3./6. Donem II Panel Basliklari, Sorumlu Panelistler ve Panel Tarihleri
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Donem III’de ilgili Ders Kurulu igerikleri ile uyumlu 9 farkli Klinik Beceri Uygulamasi
mevcuttur. Genel sistem muayenesi, solunum ve kardiyovaskiiler sistem muayeneleri,
cocuklarda temel yasam destegi, sindirim sistem muayenesi, glukometre ile kan sekeri 6l¢iimii,
norolojik, iirogenital sistem ve hareket sistemi muayeneleri klinik beceri uygulamalari
kapsaminda verilmektedir. Klinik uygulamalar ders kurulunda dersleri bulunan disiplinler
tarafindan verilen ve bir yonlendiricinin esliginde hasta baginda gerceklestirilen egitim
etkinligidir. Yontem olarak kiiciik gruplarin farkli disiplinlere rotasyon sistemi ile giderek
fizik muayene becerilerinin gelistirilmesini amaglamaktadir.

L30. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
111
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Bu donemde ek olarak “Biyoistatistik™ ve “Halk Sagligi” ders ve uygulamalar1 yanisira
hasta ile goriisme becerileri gibi kii¢iik grup ¢alismalan seklinde yapilan Tletisim becerileri
ile ilgili uygulamalar da mevcuttur.

Donem IV ve Donem V’i kapsayan Klinik Tip Bilimleri Donemi her biri birbirinden
bagimsiz stajlar seklinde planlanmis olup belirli bir disipline ait bilgi, beceri ve tutum gelistirme
temelli egitimlerdir. Entegre egitimin geregi olarak yiiriitiilen teorik dersler ve uygulamali
egitimler bir biitiin olarak ele alinmakta ve uygulanmaktadir. Belirli bir disipline ait teorik
bilginin uygulamalarla desteklenerek kalic1 bilgi ve becerilerin gelistirilmesi ile dikey
entegrasyonu miimkiin olmaktadir. Bu déonemde de se¢meli stajlar, bagimsiz calisma saatleri

program iceriginde yer almaktadir.

L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem IV
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323236
L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Yili Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323237

Donem IV de Goglis Hastaliklart Anabilim Dali staj programinda tanimlanan Radyoloji
konseyi toplantisi yatay entegrasyona drnek olup Gogiis Hastaliklari, Gogiis Cerrahisi, Niikleer
Tip ve Radyoloji birimlerinin katilim1 ile multidisipliner olarak yapilmaktadir.

L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Dénem IV
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323236
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Donem V Ders programi Kulak Bogaz Burun Klinik Egitim Programinda tanimlanan Bas
Boyun Konseyinde KBB radyoloji, Niikleer Tip ve Radyasyon Onkolojisi disiplinlerinin
katilimu ile gergeklestirilmektedir ve yatay entegrasyona drnek uygulamadir.

Donem \Y KBB Klinik Egitim Programi’nda tanimlanan Bas-
Boyun Kanserlerine multidisipliner yaklasim PANELI, Kulak Bogaz Burun (KBB), Patoloji ve
Radyasyon Onkolojisi disiplinlerinin katilim1 ile gerceklestirilmekte olup yatay ve dikey
entegrasyona drnek uygulamadir. Bogaz agrisina multidisipliner yaklasim PANELI ise KBB,
Aile Hekimligi ve Tibbi Farmakoloji Anabilim Dallar1 ile ger¢eklestirilen ortak bir etkinlik olup
dikey ve yatay entegrasyona iyi bir 6rnek teskil eder. Daha 6nceki egitim donemlerinde pilot
uygulama olarak gerceklestirilen bu paneller, 6grencilerin yogun ilgisi nedeniyle 2022-2023
egitim programinda da yer almistir.

L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Y1li Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323237

Bu ve benzeri egitim aktiviteleri Ogrencilerin katilimmna ac¢ik olup olgunun
degerlendirilmesinde farkli disiplinlerin bakis agilarinin tartigildigi egitim ortamlaridir. Olgu
konseyleri ve Paneller ile Klinik T1p Bilimleri doneminde stajlar arasindaki yatay entegrasyon
hedeflenmektedir. Ancak dikey entegrasyon Klinik Tip Bilimleri doneminde Paneller gibi
sinirh bazi etkinlikler ile saglanmaya ¢alisilmissa da yeterli degildir ve gelistirilmesi gereken
yoniimiizdiir. Oniimiizdeki yillarda ders programlarina staj program igerikleri ile uygun

konular1 kapsayan temel bilimlere ait konularda etkinlik ya da egitim faaliyetleri planlanacaktir.

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede yer vermis,

Se¢meli ders ve stajlar, tip disi etkinlikler, 6zel calisma modiilleri, sosyal etkinlik ve
sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinlikler 6grencilerin kendi ilgi duyduklari alanlarda ¢alisma
ve daha kapsamli ¢caligmalar yapmalarina olanak saglar. Bu amacla miifredatimizi olustururken
Ogrencilerin alan i¢i veya alan dist konularda serbest calismalarinin desteklenmesi igin
programda se¢meli dersler ve stajlar tanimlanmistir. Fakiiltemiz programinda mevcut segmeli
dersler, 2009-2010 y1l1 miifredatindan beri ders programinda yer almaktadir, yillar icerisinde
icerikleri ve sayilar gelistirilmektedir.

L42. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2009-2010 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=323830
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Se¢meli programlar, egitim programinin klinik dncesi, klinik yillar ve intdrnliikk donemi

dahil olmak {iizere her evrede mevcuttur ve tim Ogrencileri kapsamaktadir. Fakiiltemizin

programinda se¢meli ders havuzundan 6grencilerin se¢im yapabilecegi “alan ici ve dis1” ¢ok

sayida ve her yil i¢in igerikleri gelistirilen se¢meli dersler mevcuttur. Donem I’de ¢ogu alan

dis1 se¢meli dersler,

Donem II’de TIP319Saglikta Bilimsel Arastirmalar I; Donem III’de

TIP318 Zorunlu Segmeli - Saglikta Is Saglig1 ve Giivenligi segmeli stajlar1 2022-2023 yillari

egitim programinda planlanmustir.

Dénem IV’de alan igi Segmeli Staj ve Dénem V’de alan dis1 segmeli ders (ISG110 Is

Saglig ve Giivenligi ve Isyeri Hekimligi) ve Donem VI’da alan igi Segmeli Stajlari mevcuttur.

Donem 1°de 9 adet segmeli ders agilmis olup tablo da gosterilmektedir.

2022 [ 2023 Egitim Yili D&nem | Glz D&nemi Segmeli Dersler

DOgrenci

Google Classroom

Se¢meli Ders Adi Ders Sorumlusu sayisi Derslik Giin ve Saat Kadu
TIP185 Evrim ve Tip Aras. Gor. Dr. Umut Kerem KOLAC 49 Amfil 5ah 13:30 - 15:15 jypgmsf
TIP183 Gelecegin Tip Uygulamalarn Aras. Gor. Dr. Bakiye Goker BAGCA 40 Derslik 105 Sali 13:30 - 15:15 Iswdi6l
TIP257 Isaret Dili | Hilseyin KOCYIGIT 32 Seminer Salonu - 4 Sah 13:30 - 15:15 adnnilg
TIP312 Mitoloji | Ogr. Gor. [lkay AYDAS 21 Seminer Salonu - 8 5ah 13:30 - 15:15 ctjdobz
TIP305 Nobel Tip Odiilleri Prof. Dr. Abdullah YALCIN g Seminer Salonu - 5 Sal 13:30 - 15:15 r15fcfe
TIP293 Tibbi Ingilizce | Prof. Dr. Gizem DONMEZ YALCIN 27 2. Kat Konferans Salonu | Sali 13:30 - 15:15 j2dsuyv
TIP254 Tip ve Mizik Dr. Ogr. Uyesi Ayca TUZCU 22 Seminer Salonu - & 5ah 13:30 - 15:15 tnoSpgu
TIP322 Tip ve Saghk Hukuku Aras. Gér. Dr. Ferhat SIRINYILDIZ 41 Seminer Salonu - 3 5ah 13:30 - 15:15 2dfcdox
TIP186 Tip ve Sanat Prof. Dr. llgaz AKDOGAN 20 Seminer Salonu - 2 Sali 13:30 - 15:15 kifdzuw

Fotograf TS.2.1.4./1. Donem I Giiz Donemi Se¢meli Ders Bagliklari

Tablo da 2022-2023 yili Donem IV Egitim Programinda yer alan stajlar ve Se¢meli Klinik

egitiminin uygulama olarak ve 80 ders saati icerikte oldugu goriilmektedir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST

TIP FAKULTESE

2022/2023 AKADEMIK YILI

DENEM IV NOT PAYLARI

DONEM KOORDIMATORD: Dog. Dr. Gokhan SARGIN
DEHNEM KOORDIMATOR YRD.: Dog. Dr. Yasemin DURUM POLAT

DERS SAATLERI 2l

NOT PAYLARI Soru
KLINIK ESITIMIN 401 Ders. ZORUNLULUGU s:.ml Do AKTS
Kuramsal | Uygulama | Toplam | Muramsal| Uygulama | Kurameal | Uygulama| Topiam
1 TIPS (A2 Tip Acd Tip an F ) 2] a7 19 B0 40 100 o 2 ]
2 TIP4E gy wa 38 M T 25 a7 60 40 100 40 1.8 3
5 | TWP4aT | Gocuk Sagigi ve Hasialikdar, ook Safjids v Hastalidlar 112 118 F=11 78 o & 40 100 0 078 12
4 TIRME (Genal Cenmahi Genel Cerrabi ar ar 124 28 m B0 40 100 B 1 [
5 TIPS (Gojis Hastabban Goiis Hastabkdan a3 - ™ 23 a0 B0 40 100 40 1.8 ]
Gajils Caivani 15 18 k3l n 13 20 2w 1.8
[ TIPA18 (G ve Kalp D Cenahisi a0 100 3
Kalp Damar Carmahisi 21 16 i 16 13 0 20 1.5
7 TIPA0 (i Hastalilan I Hastaliklan 143 ind 247 100 By 60 40 100 130 1] 12
8 | TP [aniin astslibian ve Deum Kadn Hasabbian we Dojum 53 6% 118 £ 501 & 40 100 G0 1 ]
] TIPAT (ardiyoiod Kiardhyod o 3 B& B& 21 45 B0 40 100 Bo 1.2 ]
Kikeer T 3 k3l 2 22 o 4 2
10 | TIP413 (T omeukme 28 60 100 2
Readyoiog ar w 28 o 40 2% 2
b TIPA14 [Sepmeli Kink Egiim o Bl L] a B4 a0 40 100 [ 2 2
Toplam [ ] 1223 60

Fotograf TS.2.1.4./2. 2022-2023 yili Donem IV Egitim Programinda Yer Alan Stajlar ve

Se¢meli Klinik Egitimler

Doénem IV’de 6grencilerin se¢gmeli klinik egitim i¢in tercih edebilecegi segenekler

asagidaki tabloda verilmektedir. Ogrenciler, tercihleri dogrultusunda her stajda en az 2 6grenci

yer alacak sekilde ve herhangi bir stajda yigilma olmasini engelleyecek bir sistem dahilinde

segmeli klinik egitimlere atanmaktadirlar.

SEGMELI KLINiK EGITIMLER

4.11-1.

4.11-2,

4.11-3.

4.11-4,

4.11-5.

4.11-6.

4.11-7.

4.11-8,

4.11-9.

Anesteziyoloji
Cocuk Acil
Cocuk Endakrinolojisi

Cocuk Enfeksiyonu

Cocuk Hematolojisi/Onkolojisi

Cocuk immainolojisi ve Alerji

Cocuk Kardiyolojisi
Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Nérolojisi

4.11-14.

4.11-15.

4.11-18.

4.11-19.

4.11-20.

4.11-10. Cocuk Saghg ve Hastaliklar

411-21.

4.11-11. Cocuk Yenidogan (Neonatoloji)

4.11-12. Endokrinoleji

4.11-13. Gastroenteroloji

Fotograf TS.2.1.4./3.
Edilebilecek Se¢meli Klinik Egitimler

4.11-22.

4.11-23.

2022-2023

4.11-16.

4.11-17.

Genel Dahiliye

Gogus Cerrahisi

Gogus Hastaliklar
Hematoloji

Kadin Hastalklar ve Dogum
Kalp ve Damar Cerrahisi
Kardiyoloji

Medikal Onkoloji

Nefroloji

Romatoloji

yili Donem IV Se¢meli Klinik

Egitiminde Tercih
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Donem VI’da alan i¢i segmeli stajlar programda yer almaktadir. Alan i¢i segmeli stajlar
olarak Ortopedi ve Travmatoloji, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji, Kulak,
Burun ve Bogaz Hastaliklari, Noroloji, Cocuk Cerrahisi, Adli Tip, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Uroloji ve Deri ve Ziihrevi Hastaliklara ydnelik secenekler mevcuttur.

L26. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

INTERN SECMELI STAJLARI

6.9-1. Deri ve Zithrevi Hastaliklar

6.9-2. Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
6.9-3. Gogus Cerrahisi

6.9-4. Gogus Hastaliklar

6.9-5. Goz Hastaliklan

6.9-6. Kardiyoloji

6.9-7. Kulak Burun Bogaz Hastaliklan

6.9-8. Noroloj

6.9-9. Ortopedi ve Travmatoloji

6.9-10. Uroloj

Fotograf TS.2.1.4./4. 2022-2023 Egitim Y1ili Donem VI Se¢meli Klinik Egitim Se¢enekleri

Se¢meli derslerin 6grenen merkezli 6gretim aktiviteleri ve kiiciik ya da biiyiik grup
etkinlikleri ile birlestirilerek geribildirim alinabilecek 6l¢cme degerlendirme yontemleri ile
desteklenmesi grenme islevini arttiracaktir. Oniimiizdeki dénemlerde buna y&nelik
caligmalarla egitim etkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz ders programinda ilk defa 2015-2016 yilinda bagimsiz 6grenme olarak
adlandirilmis olan ve Ogrenen merkezli egitim uygulamalari i¢in programda yer verilen
bagimsiz ¢alisma saatleri her donem ve staj programlari icerisinde tanimlanmaigtir.

L43. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2015 - 2016 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=363135

Bagimsiz ¢alisma saatlerinin yillar icerisinde programda kapsami genisletilmistir.
L36. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2016 - 2017 Egitim Yil1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 4. Simf
Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=363535
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L37. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2017 - 2018 Egitim Y1l Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi 3. Simf
Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=33363731

L38. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2018 - 2019 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem

3 Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35363935

Bagimsiz calisma saatleri onceki yillarda egitim rehberlerinde farkli isimlendirmelerle
yer almistir (8rnegin serbest ¢alisma ve bagimsiz dgrenme gibi). Oniimiizdeki yillarda
programda “Bagimsiz Caligma Saati” olarak yer almasi ve ortak dil birligine gidilmesi
planlanmustir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

Ogrencilerin program hedeflerine ulagmalari, siav ve degerlendirmelere hazirlanmalar,
sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in bagimsiz ¢alisma saatleri
YOK’iin onerileri ¢ercevesinde planlanmistir. Bagimsiz c¢alisma saatlerine egitim
programimizda 2015-2016 Egitim yilindan baslayarak yer verilmekteyken bunlarin ders
programi icinde oranlar1 egitim yillarina gére farkliliklar gostermektedir. Ornegin 2015-2016
yillar1 dénem 1°de Bagimsiz ¢aligma saati / Toplam ders saati oran1 173/789 = %21.9 iken
2020-2021 egitim programinda 160/804= %19,9 oraninda yer almistir.

L35. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2015- 2016 Egitim Yili Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 1. Simf
Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=363230

L44. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 - 2021 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem

I Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=36383130

Diger bir 6rnek ise Donem 3’de 2016-2017 déneminde ilk defa programa konulan
bagimsiz 6grenme ve serbest ¢aligma saatlerinin toplam ders sayisina orant %20,5 iken 2019-
2020 egitim yilinda bu oran %33,5 olarak arttirilmis oldugu goriildii. Ancak 6zellikle 2020-
2021 ders programinda serbest ¢aligma saati etkinligi ifadesinin yer almadig1 ve programda yer
yer bos birakilmis kisimlar nedeniyle son ders programimizda saglikli veriye ulasilamadi.

Pandemi siirecinde ders programinda yapilan degisiklikler sirasinda ihmal edilmis olmasi1 ya da
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serbest calisma saatlerinin programdaki dneminin anlasilamamis olmasi bu eksiklige neden
olmus olabilir. Akreditasyon siirecindeki incelemelerimiz, konu ile ilgili paydaslarin
farkindaligini arttirmis olmasi ve gelecekte benzer sorunlarla karsilasmamiz agisindan 6nemli
bir veri saglamistir.

L45. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2016- 2017 Egitim Y1l Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 3. Simf
Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=363534

L46. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019- 2020 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem

IIT Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373139

Bagimsiz calisma saatlerinin son iki egitim 6gretim yillarindaki durumu Tablo
TS.2.1.4./1. de verilmektedir.
Tablo TS.2.1.4./1. Son iki Yilda Tip Egitim Programinda Egitim Donemlerine Gére Bagimsiz

Calisma Saatleri

Donem 1 DoOnem I1 Donem I[II | Donem IV | Donem V | Donem VI

YILLAR
2021-2022 yilh 158 209 176 851 1051 -
2022-2023 yilh 238 143 202 1006 1040 -

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklesen

egitim etkinliklerini igermis,

Tip fakiiltelerinin egitim programinin toplumun saglik gereksinimlerine karsilik gelen bir
icerigi bulunmasi ve programin gelistirilmesi ya da yenilenmesi siirecinde iilke ve toplumun
ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlar1 goz oniinde bulundurulmasi beklenir. Bunun sonucu
olarak egitim etkinliklerinin bir kismmin toplumu ve iilkedeki saghk orgiitlenmesini
tammmaya yonelik olarak toplum icginde ve {igiincli basamak disindaki saglik kurumlarinda

gergeklestirilmesi benimsenmektedir.
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Fakiiltemiz egitim programinda 6zellikle Donem V ve VI’da Aydin ilindeki 3. basamak
dis1 saglik kurumlarinda ve toplum i¢inde ger¢eklesen egitim aktiviteleri kurumlarla yazigmalar
cergevesinde yapilmaktadir.

Ek TS.2.1.5./1. Donem V Ogrencilerinin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miid. Ile

Yazisma
Ek TS.2.1.5./2. Dénem VI 6grencilerinin Efeler Aile Sagligi Merkezinde Staj Yapabilmeleri

hk. Yazisma
Donem V Halk Saglig1 Staj1 uygulamalar1 kapsaminda Aydin Aile ve Sosyal Politikalar

Il Miidiirliigii- Aydin Huzurevi Yashh Bakim ve Aydin Il Saghk Miidiirliigii, Verem Savas
Dispanseri Ziyareti, Aydimn Biiyiiksehir Belediyesi igme Suyu Aritma Tesisi ziyareti ve egitim
etkinligi mevcuttur.

Donem V Aile Hekimligi Staj uygulamalari uzun yillardir Aydin Efeler ilgesi aile sagligi
merkezlerinde gergeklestirilmekteydi. Bu stajda amaclanan, stajyer 6grencilerin saglik
sisteminin birinci basamaginda aile hekimligi uygulamasinin temel O6zelliklerini, klinik
yaklagimi ve aile hekimligi uygulamalarina iligskin temel yeterlilik kazanmasidir.

L47. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
V Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393635

2020 yilinda yeni agilan 25 No’lu Egitim Aile Sagligi Merkezi’'nde daha verimli bir
sekilde ve yogun olarak gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

L48. Aydn ADU 25 nolu Aile Saghg Merkezinin Hasta Kabuliine Bagslamasi

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_25_nolu_egitim_aile_sagligi merkezi hasta_k

abulune_basladi-1000062160

2022-2023 yili Dénem V Aile Hekimligi staji uygulama egitimi, Tip Fakiiltesi Aile
Hekimligi AD Egitim Aile Saglig1 Merkezi (25 no’lu ASM), ADU Hastanesi Aile Hekimligi
Poliklinigi, Sigara Birakma Poliklinigi ve Palyatif Bakim Servisi’nde rotasyon dahilinde
yapildig1 bildirilmektedir. Aile Hekimligi poliklinik uygulama egitimi hasta goriismelerine
dayalidir. Sorumlu egitici, stajyerlerle birlikte asistanlarin hasta goriismelerini izler. Goriisme
bittikten sonra stajyerler, diger asistanlar ve egitici goriismeyi degerlendirir ve geribildirim
verir. Hastayla goriigme ve sonrasindaki degerlendirme siirecinde fizik baki becerileri ¢alisilir
— yagsamsal bulgularin degerlendirilmesi (KB, nabiz, solunum, ates gibi), bas-boyun bakisi,

solunum ve dolasim sistemi bakisi, karin bakisi, ekstremitelerin degerlendirilmesi, ndrolojik
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degerlendirme gibi. Sigara birakma danismanligini uygulayici hekim goriismelerini izleyerek
ya da daha Onceki kayitlar izleyerek ve ardindan tartigsarak egitim etkinligini gergeklestirirler.
Egitim Aile Sagligi Merkezleri’nde stajyerler aile hekimligi birimi sayisina gore alt gruplara
ayrilir. Her alt grup bagli oldugu aile hekiminin sabah uygulamalarina katilir. Izlenen bir hasta
goriismesi ya da daha onceden kayda alinmis uygun bir hasta goriismesi egitici ile egitim
oturumunda tartigilir.

L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Yilt Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323237

Donem VI (Intdrn)’da hekim adaylart Halk Saghigi Staji icin bir hafta il ve Ilge Saglik
Miidiirliigii'ne; diger bir hafta Il Saghg Miidiirliigii ve KETEM’e ve diger bir hafta ise Afet ve
Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (AFAD) kurumlarina giderek yerinde egitim etkinliklerinde
bulunurlar. Efeler ilge Belediyesi ve Aydm Tabip Odasi’na uygun zamanda kurumlarin
isleyislerinin anlatildig1 ziyaretlerde bulunurlar. Bu yoniiyle Donem VI’da Halk Saglig: Staji,
3.Basamak Saglik Kurumu disindaki egitim etkinligini kapsamaktadir.

L26. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

Halk Saghigi Staj grubundaki oOgrenciler belirlenen bir tema cergevesinde intérn
egitiminden sorumlu arastirma gorevlileri ve sorumlu 6gretim iiyesinin danigmanliginda Halk
Egitimi gergeklestirir. Halk Egitimi oncesinde bu konudan sorumlu 6gretim tiiyesi tarafindan
Temel Sunum Teknikleri konusunda bilgilendirirler. Egitim Oncesi sorumlu arastirma
gorevlileri denetiminde deneme sunumu gergeklestirirler. Ornegin; 18.12.2019 tarihinde Halk
Saglig1 Anabilim Dali ve Efeler Belediyesi is birligiyle seker hastaligi konusunda halk egitimi
toplantis1 gerceklestirilmis olup bu egitim stajdaki intornlerin topluma yonelik egitim aktivitesi
kapsamindadir.

L49. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Seker Hastalig1 Konusunda Halk Egitimi Verilmesi
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/seker _hastaligi_konusunda halk egitimi_verildi-1000045829

Halk Saglig1 Staji’nda Donem VI intérn staj egitimi kapsaminda organize edilen ve
COVID-19 pandemi siiresince ara verilmis olan topluma yénelik egitim sunumlari, 29.06.2022
tarihindeki toplanti ile yeniden baglatildi. Fakiiltemiz Halk Saglig1 Anabilim Dali Baskani1 Prof.
Dr. Pmar Okyay ve Efeler Belediyesi Saglik Isleri Miidiirii Dr. Eralp Atay koordinatorliigiinde

halka yonelik egitim etkinligi olarak gerceklestirildi. Yaniklara yaklasim konulu sunum, Intdrn
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Dr. Hazal Askin tarafindan; Diismeler ve Ev Kazalar1 konulu sunum, Intérn Dr. Kadir Sidar
tarafindan; Suda Bogulmalar ve Giines Carpmalar1 konulu sunum, Intérn Dr. Atakan Cinar
tarafindan; Akrep Sokmalar1, Y1lan Isirmalari ve Elektrik Carpmalar1 konulu sunum ise, Intdrn
Dr. Ali Ercan Kangel ve Intérn Dr. Imen Cagla Farfur tarafindan sunuldu.

L40. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Tarafindan Diizenlenen Halk
Egitim Sunumlar1

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333838

2021 yilinda Dénem VI’da Halk Saglhg Stajinda Belediye Saglk Islerinin ve 6liim
bildirimleri ile baslayan defin ruhsati siireglerinin yerinde go6zlenmesi amaciyla Efeler
Belediyesi ile bir protokol imzalanmistir.

L51. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Aydin Tabip Odas1 Baskaninin Ziyareti Esliginde isbirligi Imza
Toreni

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?1dx=39323635

Donem VI’da daha 6nceki egitim yillarinda Halk Saglig1 Stajinda mesleksel orgilitlenme
bilgisi kazandirilmasina yonelik olarak sorumlu 6gretim {iyesi ile birlikte Aydin Tabip Odasini
ziyaret etmislerdir.

L50. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 - 2021 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
VI Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=36383135

Gecen yillarda resmi yazigsma stiregleri ile siirdiiriilen bu siire¢ 2020 - 2021 Egitim Yilinda
karsilikl1 bir protokol ile giiglendirilmistir.
L51. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Aydin Tabip Odas1 Baskaninin Ziyareti Esliginde isbirligi Imza
Toreni

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?1dx=39323635

Donem VI Aile Hekimligi Stajinda Birinci Basamakta Aile Hekimligi uygulamasi
yapmaya hazirlanan intérn doktorlarin, birinci basamak hekimlik uygulamasi ortamini ve
hekimlik uygulamasini tanimalari, aile hekimligi uygulamasinda deneyim yasamalar1 ve
yaparak 6grenmeleri amag¢lanmaktadir. Klinik egitim uygulama dersleri, Tip Fakiiltesi Aile
Hekimligi AD Egitim Aile Sagligi Merkezi (25 no’lu ASM), ADU Hastanesi Aile Hekimligi
Poliklinigi, Sigara Birakma Poliklinigi ve Palyatif Bakim Servisi’nde gergeklestirilmektedir.
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Hasta yonetiminde temel yeterlik kazanma, spesifik problem ¢ozme becerileri kazanma,
kapsamli yaklasim becerileri kazanma, topluma yonelik hekimlik yapma becerisi kazanma ve
biitiinciil yaklasim becerileri kazanma firsatlar1 sunulmustur. Yakin gozetim altinda hastayla
goriisme ve bire-bir egitim, hasta goriismesi ve bir alan egiticisi ile olgunun tartisilmasi ve geri
bildirim alma gibi farkli egitim yontemleri kullanilarak bagimsiz 6grenme becerileri gelistirme
firsatlar1 vardir. Akranlar1 ve egiticileri ile reflektif (yansitarak 6grenme) grup toplantilar: yakin
donem O6grenme deneyimlerini aktarma ve tartisma olanaklari saglanir.

L26. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

Tip Egitiminin klinik 6ncesi doneminde 3. basamak disindaki saglik kurumlarinda
gerceklesen egitim etkinliklerinin yer almamasi program yapimizin gelistirilmesi gereken zayif
yoniidiir.  Saghk Midiirliigii ile olusturulacak protokoller ¢ergcevesinde Verem Savas
Dispanseri, KETEM, ASM, TSM gibi kurum ziyaretleri programa dahil edilerek TS.2.1.5
gelistirilebilir. Toplum icinde gergeklesen egitim etkinliklerine yonelik olarak Aydin ili
icerisinde Aile Calisma ve Sosyal Bakanligi ile protokoller olusturarak sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve huzurevi ziyaretleri gibi
topluma dayali egitim etkinlikleri klinik dncesi donem i¢in de planlanabilir. Ayrica Milli Egitim
Bakanlig1 gibi kurumlarla protokoller olusturarak okullarda hijyen ve el yikama gibi grup
aktiviteleri seklinde organize edilecek topluma yonelik egitim etkinlikleri planlanabilir.

Saghk iligkili 6zel giin etkinliklerinde topluma yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde klinik Oncesi donem o&grencilerimizin de dahil edilebilecegi etkinliklerle
TS.2.1.5 temel standarda yénelik eksikliklerimizin giderilmesine ¢aligilacaktir. Ornek olarak
Avrupa Halk Saglig1 Haftas1 (13-17 Mayis 2019) topluma yonelik egitim etkinligi kapsaminda
gorev alan Ogrenciler arasinda klinik 6ncesi donem 6grencileri de gorev almislardir. Bahadir
Haytabey, Donem 3 6grencisi koordinatdr ve etkinlik sorumlusu olarak gérev yapmis olup Onur
Eski (Tip Fakiiltesi 3. Sinif Temsilcisi), Ertugrul Yiilek (Tip Fakiiltesi 2. Sinif Temsilcisi) ve
Ozgiir Nazim Giildogan (Tip Fakiiltesi 1. Simf Temsilcisi) bu etkinlige destek vermistir.
Oniimiizdeki yillarda bu ve benzeri topluma yénelik egitim etkinliklerinin tiim 6grencilerin
katiliminin saglanacagi grup etkinlikleri planlanacaktir. Bu aktiviteler GS.2.1.3.’de belirtilen
“Topluma dayal1 egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis” kriterine yoneliktir.

Onceki yillarda fakiiltemiz 6grenci topluluklari girisimleri ile cesitli etkinlikler rnegin

Kizilay Toplulugundan kan bagisi toplantis1 (16 Mart 2018), Halk Sagligi Anabilim Dali ve
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Efeler Belediyesi is birligiyle seker hastaligi halk egitimi toplantis1 18.12.2019 gibi etkinlikler
gerceklestirilmistir.

L52. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kizilay Toplulugundan Kan Bagis1 Kampanyasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=36313439

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu Nazilli Menderes
Anadolu Lisesi’ne giderek 10. Sinif 6grencilerinin meslek tanitim ve kariyer giinii etkinliklerine

katilmiglardir. Doktorluk meslegi ile ilgili bilgilendirmelerde bulunmusglardir.

Maskesiz Giiliictikler Toplulugu, 2-8 Kasim 2018 Losemili Cocuklar Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Atatiirk Kent Meydan1 ve Universitemiz Merkez Kafeteryasi dniinde maske takma
etkinligi gerceklestirdi. Maske takan kisilerin hassasiyetlerine yonelik farkindalik olusturmak

amaciyla diizenlenen etkinlikte 16semi hastalig1 hakkinda dogru bilinen yanliglar anlatildi.

Tip Ogrenci Toplulugu, Karacasu ilgesindeki 2 ayr1 ilkokulda 9 Kasim 2018 tarihinde
ogrencilere halk arasinda seker hastaligi olarak bilinen ‘Diyabet’ hakkinda bilgiler verdi. Diinya
Diyabet Giinli kapsaminda diizenlenen egitimde, 37 tip fakiiltesi 6grencisi, 450’ye yakin

ogrenciye ulagti.

Tip Ogrencileri Toplulugu’nun bir diger etkinligi, Afrodisias Antik Kenti’ne diizenlenen
kiiltiirel gezi oldu. Topluluk, bir ilki gerceklestirerek, Odeon Amfi Tiyatrosu’nda 12 -18 Kasim
2018 Diinya Antibiyotik Farkindalik Haftas1 kapsaminda “Aktivite Planlama ve Antimikrobiyal
Direng Calistay1” diizenledi.

L53. Aydin ADU Ogrenci Topluluklarinin Etkinlikleri
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrenci_topluluklarimizin_etkinlikleri devam_ediyor-

1000041531

Tip egitiminin erken dénemlerinde aidiyet duygusu gelismesi adina, Universite Hastanesi
ve icerisinde yer alan isyeri saglig1 birimi ve sosyal hizmetler birimi gibi farkli birimlerin

tanitim1 amagh ziyaretler gergeklestirilebilir.
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TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge ¢ercevesinde

tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve insan giicii destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

COVID-19 Pandemisi sirasinda fakiiltemiz uzaktan egitimi; Subat 2020°de uzaktan
egitim verme onay:r almis olan ADU Uzaktan Egitim Sistemi (ADUZEM) kullanilarak
gerceklestirilmistir. Portal igerisinde yol gdsterici videolarin yaninda e-destek ve canli destek
icin tanimlanan telefon hattindan ise yaklasik 100 kisilik bir ekip 08.00-23.00 saatleri arasinda
hizmet vermistir. ADUZEM portal1, fakiilte ve béliimlere ait uzaktan egitim ve smav hizmeti
icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ile birlikte ¢alismaktadir. Tip fakiiltesinde ise farkli egitim
sistemi ve isleyis nedeniyle, ADUZEM ve fakiiltemiz lisansl yazilimi1 Tip Ogrenci Bilgi Portali
(TIPPORTO) ile uyumlu ¢aligmaktadir. (Kaynak. Oncii S, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Ogrencileri Goziinden Pandemi Déneminde Uzaktan Egitim. Tip Egitimi Diinyas1
/ Mayis-Agustos 2021 / Say1 61)

Uzaktan egitimle yliriitiilmesi planlanan teorik derslerin islenisi eszamanli (senkron)
olarak ytriitiilmustiir. Derse es zamanl olarak katilma olanagi bulamayan 6grenciler igin ise
kaydedilerek sisteme yiiklenilmis derslere asenkronize (es zamanli olmayan) olarak ADUZEM
Portal iizerinden erisim saglanmistir. Uzaktan Egitim Portali vasitasiyla etkilesimli ders ya da
classroom araciligiyla uygulama dersleri yapilabilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin uzaktan egitim uygulamalarina kolaylikla
ulagmalarin1 saglayacak altyapi, internet erisim olanaklar1 ve donanim mevcuttur. Uzaktan
egitimde firsat esitsizliginin olusabilecegi ve evlerine gidemeyecek Ogrenciler diisiiniilerek
uzaktan egitimde yararlanabilmeleri i¢in gerekli Onlemler alinarak ogrenci bilgisayar
laboratuvar1 6grencilerin kullanimina acik bulundurulmustur. Uzaktan egitim siirecinin verimli
olarak gerceklestirilmesi icin yeterli sayida derslik gerekli donanim saglanarak egiticilerin
kullanimina sunulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM) kurulus ¢alismalar1 2010 yilinda baslamis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarnca kurulmasi uygun gériilmiistiir. Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin 27.09.2010 tarih ve 4662 sayili yazisi ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiine bildirilmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi 05.11.2010 tarih ve 27750 sayili Resmi Gazetede
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yayinlanarak yiirtirliige girmistir. ADUZEM kurulusu sonrasinda 5i dersleri i¢in uzaktan egitim
ve sinav uygulamalarina altyapist saglamis icerik gelistirme caligmalarini yiiriitmiistiir.

L54. Aydin ADU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313239

L55. Aydin ADU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmelik
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313334

ADUZEM uzaktan egitim portali ile ilgili ¢alismalar 4 idari personel ve 3 akademik
personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
L56. Aydin ADU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Personel
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313339

L57. Aydin ADU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Akademik Personel
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313530

ADUZEM yénergesi, 2018-2019 egitim doneminde yiiriirliige girecek sekilde, Aydmn
Adnan Menderes Universite Senatosunda 29.03.2018 tarih ve 2018.03 say1l1 oturumunda alinan
IV sayili karar ile kabul edilmistir
L58. Aydin ADU Uzaktan Egitim Y6nergesi
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363036

YOK’iin, 26.3.2020 tarihinde yapilan basin agiklamasinda, COVID- 19 pandemisi
nedeniyle 2019-2020 egitim 6gretim yilinda egitim dgretim siirecinin uzaktan egitim yoluyla
devam ettirilmesine karar verildigi bildirilmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi 26 Mart
2020’de uzaktan egitimle etkilesimli derslere 30 Mart itibariyle baslanacagi Universite Rektor
Yardimcisi tarafindan duyurulmustur.

L176. Aydin ADU Uzaktan Egitim ile Ilgili Haber
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/adu_uzaktan egitimle etkilesimli_derslere basliyor-

1000054040

Bu karar dogrultusunda Tip Fakiiltesi Dekanligi de kuramsal derslerin ADUZEM (ADU
Uzaktan Egitim Sistemi) lizerinden yapilmasina karar vermistir ve_0grencilere duyurmustur.
L59. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrencilerimize Pandemi Siirecinde Onemli Duyuru
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=36323333
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Ayrica dgretim iiyeleri ve dgrencilerin ADUZEM portalini nasil kullanacaklari, Google
meet toplantilarini nasil olusturacaklari gibi egitime yardimci arag ve programlara iligkin egitim
videolar1 Mart 2020 tarihlerinde uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi denetiminde
youtube araciligiyla kullanima sunulmustur.

L60. Aydin ADU/Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Videolar1
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?1dx=313435

Pandemi sonrasi dijital ortamda egitim icin ilk olarak fakiiltemizin klinik bilimler
donem IV ve V icin TIPPORT ve ADUZEM entegrasyonu saglandigi ve 27 Nisan 2020
tarihinde etkilesimli derslerin baslayacagi 6grencilere duyurulmustur
L61. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem IV ve V Ogrencilerine Uzaktan Egitim Hk. Duyuru
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=37323331

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi (ADUZEM) ve Fakiiltemiz Egitim
Koordinatorliigiiniin ¢aligmalari sonucunda Tip Fakiiltesi Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan
verilerin ADUZEM’e aktarilmasi ile egiticilerin bu sistem iizerinde ders verebilmek iizere
yetkilendirilmeleri yapilmistir. Fakiiltemizde uzaktan egitim, ders programlarinin teorik dersler
once, laboratuvar uygulamalari, klinik uygulamalar ve smavlar yaz doneminde yliz yiize
gerceklestirilecek sekilde gilincellenmesi sonrasinda Donem 1, 1T ve III 6grencilerine yonelik
olarak 6 Nisan 2020 tarihinden itibaren baslamistir. Teorik dersler Donem IV ve V igin 27
Nisan 2020 tarihinde baslamis olup, senkronize dersler, ekran paylasimli konu anlatimlari ile
desteklenmistir. Pandeminin hizla yayilmasi nedeni ile YOK {in 11.05.2020 tarihli uygulama
dersleri ve sinavlarin uzaktan yapilmasina iligkin karar1 geregi fakiiltemizde bu tarih sonrasinda
uygulamalarda da uzaktan egitime gecilerek ders programlari yeniden giincellenmis ve sinavlar
cevrimigi smavlar seklinde yapilmistir.

Uzaktan egitime ge¢ilmeden Once, egiticiler ve 6grencilerin kurumsal olarak uzaktan
egitim bilgilendirilmeleri icin ADUZEM tarafindan hazirlanan kilavuzlar ve videolar
paylasilmistir. Siiregte iletisimi hizlandirmak ve erisim ve kullanim ile ilgili sorunlar i¢in canli
destek ve e-destek ile hizmet verilmistir.

Ogrenciler i¢in Dekanlik tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilirken dénem 6grenci
temsilcileri ile de telekonferans yontemi ile toplantilar yapilarak siirece dahil edilmeleri
saglanmistir. Ogretim iiyeleri ile iletisimi hizlandirmak amaci ile ders verilen dénemlerdeki
egiticiler ve donemleri temsil eden 6grenci temsilcileri ile iletisim resmi yollar disinda

Whatsapp gruplar1 aracihign ile de gergeklestirilmistir.(Kaynak. Oncii S, Aydin Adnan
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Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri Goziinden Pandemi Déneminde Uzaktan
Egitim. T1p Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2021 / Say1 61)

Tip Egitiminin staj uygulamalar1 destekli egitim gereksinimi nedeniyle yiiz yiize egitim
vazgecilemez bir 6zelligidir. Ancak pandemi seyri ongoriilemedigi ve yiiz ylize egitime
olabildigince hizli ge¢me beklentisi nedeniyle 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 uzaktan egitime iligkin bir yonerge olusturma girisiminde bulunmamais ve
tip fakiiltesi egitimi de diger fakiilteler gibi tiniversite rektorliigiiniin uzaktan egitim usul ve
esaslar1 ¢ergcevesinde diizenlenmistir. 2020-2021 egitim y1l1 giiz donemi ile sinirh kalmak tizere
05 Ekim 2020 tarihinden itibaren tiniversitemizin farkli birimlerindeki derslerin bir kisminin
tamamen uzaktan ve bir kisminin karma egitim uygulamasi bi¢iminde yiiriitiilecegine iliskin
Universitemiz Senatosu tarafindan 04.09.2020 tarih ve 2020-15 sayili oturumda alinan IV nolu
karar geregince olusturulmustur. Universitemiz uzaktan egitim usul ve esaslari, tamami veya
bir kism1 Uzaktan Ogretim ile yiiriitiilecek olan derslere iliskin uygulama siirecini (derslerin
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi) ve Smav ve Uygulamalar1 ¢ergcevesinde uyulmasi gereken
esaslar1 kapsamaktadir.

L62. Aydin ADU 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Usul ve
Esaslari

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201112122135-
TANETMUSULVEESASLARI-000038580887972736749344.pdf

Sonug olarak pandemi doneminde tip fakiiltesi “uzaktan egitim uygulamalar1 programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde diizenlenerek tip egitiminin isleyisi
Universitemiz uzaktan egitim usul ve esaslarina dair yonerge gergevesinde siirdiiriilmiistiir.

Kayit altina alinan ders videolar1 bir sunucu iizerinde arsivlenerek https://tiparsiv.adu.edu.tr/

adresi lizerinden tiim 6grencilerimizin erisimine agilmstir.
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Egitim programi;

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal

Gelisim

bilimleri dahil etmis,

Standartlar oo e " ,

GS.2.1.2, Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine blitlin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme

tutumu kazandirmay! hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davramis ve insan bilimleri ile sosyal
bilimleri dahil etmis,

Dénem I’de Davranis Bilimleri, Tip Tarihi ve Etik, Temel Iletisim Becerileri ve Halk
Saghig1 Dersleri ve Donem I’de programa eklenen Miizik ve Tip ile Postiir ve Postiir
Bozukluklar1 gibi Paneller davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimler alaninindaki konular1
icermektedir. Donem I’deki segmeli dersler ¢cogunlukla davranig ve insan bilimleri ile sosyal
bilimleri kapsayan igeriktedir. Ornek olarak; TIP183 Gelecegin Tip Uygulamalari, TIP297
Isaret Dili I, TIP305 Nobel Tip Odiilleri, TIP312 Mitoloji I, TIP301 Tip ve Insan, TIP322 Tip
ve Saglik Hukuku vb gibi.

L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

Dénem II’de Ders Kurullariin igerisinde Davranis Bilimleri, Klinik Iletisim Becerileri
ve Halk Saglig ile iligkili dersler mevcuttur. Donem II’de ders kurulu ile uyumlu “Saglikli
Yasam” ve “Yeme Bozukluklar1” gibi Paneller tipta insan bilimlerine iliskin etkinlikler
kapsamindadir
L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233
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Dénem III’de Tip Egitimi ve Iletisim dersi farkli kurullarda hasta ve hasta yakinlari ile
iletisim, cinsel dykii alma ve danismanlik, stresle basa ¢ikma, kotii haber verme, saglikta medya
kullanim1 vb gibi igeriklerle yer almaktadir. Donem I1I’de Tip Tarihi ve Etik Konular1 saglikta
etik ile ilgili farkli bakis agilar1 ile programda yer almaktadir. “Meslekleraras1 Iletisim” ve
“Otenazi” ve “Anne siitii” gibi PANEL konular1 davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimler
kapsamindaki konular1 kapsar.

L30. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
111
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323235

Ders Saatleri Not Paylar
TEO | UYG | TOP | TEO | UYG| TOP

Kurul Ders Kodlan -Dersler

TIP393 |Tibbi Patoloji

TIP388 |Tibbi Biyokimya

TIP389 |Tibbi Farmakoloji

TIP373 |I¢ Hastaliklan

i¢ Hastaliklari - Genel Dahilive

I¢ Hastaliklar - Gastroenteroloji

]
]
=
S
=
J
—
b=

=3}
=
Lh

| 72

i}
i
1
-
]

b | 1
[ ]
=}

=
=]

=3

I¢ Hastaliklar: - Endokrinoloji

ta fta | wa |

I¢ Hastaliklan - Hematoloji
I¢ Hastaliklar: - Nefroloji
I¢ Hastaliklar: - Onkoloiji
TIP360 |Genel Cerrahi
TIP365 |Cocuk Saghf ve Hastaliklan
TIP370 |Gégiis Hastaliklar
TIP378 |Kardiyoloji
TIP386 |Radyoloji
TIP383 |Radyasyon Onkolojisi
TIP384 |Niikleer Tip
TIP367 |Enfeksivon Hastaliklar:
TIP382 |Noroloji
TIP390 |Tibbi Genetik
TIP375 |iletisim Becerileri
TIP380 |Klinik Uygulamalar
TIP397 |Klinik beceriler
TIP396 |Tup Tarihi ve Etik

TOPLAM 98 2 100
Bagimsiz Calisma Saati 26 ders saati
Sosyal Etkinlik-Sosyal Sorumluluk 3 ders saati

Ja fra| =] b | & |0
o Jba| =i o | |20

Ld [ | =1 b2 | e

] =

=
"
=]
—
=

kAl | |l

(=] Red L) =] (=] [=] [=] {=] g=] [=] (=] [=]} f=] [=] [=] =] [=} [=] [ =] (=] [=] §=] [=]
(=] k=] [=] [=] [=] [=] [=] {=] §=] =]} (=] [=]} f=} [=] [=] =] [=} [=] [=] [=] [=] §=] =} | &)

(] L= L= [0 [Sn 0 REUR DOV I W] (VY (VR V)

%1 E=1E=1 1= [¥1 i 1

B 17 E=1 =1 E=0 %0 = G0 Gl 1 B Y B
Elnloo|o oo lta o |ta| =] o] | & &

1
12
=1
=

Fotograf GS.2.1.1./1 Donem III Dolasim ve Solunum Sistemi Hastaliklar1 Ders Kurulu Ders

Igerikleri ve Program Kapsami
Klinik Tip Bilimleri déneminde Donem V’de PANEL konulari, Halk Sagligi ve Aile

Hekimligi, Cocuk Psikiyatrisi ve Psikiyatri Klinik Egitimleri ile Adli Tip igerik itibariyle

davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimler konularin1 kapsayici klinik egitimlerdir.
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GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saghk
sorunlariyla karsillasmasimi saglamis

Ders programimmizin timii géz Oniine alindiginda GS.2.1.2 biyiik 0lgiide
karsilanabilmektedir. Donem LII ve III’deki paneller, konular1 itibariyle program igeriginin
davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalar kapsamindadir ve
“Ogrencilerin tip egitiminin erken doneminde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilagmasini saglamis olmasi1” kriterini karsilar i¢eriklidir. Dénem I’de anatomi ve acil servis
disiplinleri koordinatorliiglinde acil hasta degerlendirme, dogru yaklasim ve ilkyardim
uygulama konularini igeren beceri egitimleri; Donem II’de hasta ile goriisme, ilag uygulamalari,
anatomi, biyokimya, fizyoloji, acil servis disiplinleri ile iligkili klinik beceriler bu kapsamdadir.
Donem III’de klinik bilimlerin biiyiikk ¢ogunlugunun muayene yontemleri ile iliskili klinik
beceriler dersleri mevcuttur; hem ¢ocuk hem eriskinde temel sistem muayeneleri ve hastanin
klinik durumunun belirlenmesine yardimci 6lgiimler ile iliskili beceri egitimleri yapilmaktadir.
Mesleki beceri uygulamalar1 6grencileri mezuniyet asamasinda arzu edilen beceri hedeflerine
ulagsmay1 saglamak amaciyla kiigiik caligma gruplari ile rotasyonlar halinde yapilmaktadir.
L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

ADU Tip

Ffakiiltesi programinda “Ogrencilerin erken doneminden itibaren toplumun saglik
sorunlar ile karsilasmasinin saglanmasi1” standardi hem Halk Saglig1 Disiplininin Dénem I ve
II’de amfi dersleri ile hem de PANEL igerikleri ile karsilanmaya ¢alisilmistir. Tiirkiye nin
Sagligi, Hastalik ve Saglik Kavramimin Gelisimi, Saghkli Yasam Tarzi ve Saghigin
Gelistirilmesi, Sehir ve Saglik, Kiiresel Riskler ve Gezegen Sagligi, Halk Saglig1 ve Korunma,
Cevre, Iklim ve Saglik liskisi, Saglik okuryazarligi gibi Dénem 1 Halk Sagligi dersleri bu
kapsami karsilamaktadir. Gog ile Ilgili Sorunlar, Saghigin Belirleyicileri, Yoksulluk ve Saglik,
Tarama Programlari, Toplumsal Cinsiyet ve Saglk, Saglikta Esitsizlik ve Kiiresellesme,
Bulasic1 Hastaliklarin Kontrolii gibi Donem II Halk Sagligi alani ile iliskili dersler bu kapsami
biiyiik 6l¢iide karsilamaktadir.
L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233
L29. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
II
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Gelecek hedeflerimiz arasinda Aile Sagligi Merkezi gibi birinci basamak veya ikinci
basamak kurumlarina yapilacak ziyaretler veya bu kurumlarla ortak calismalar ve projeler

kapsaminda bu standardin gelistirilmesi amac¢lanmaktadir.

GS.2.1.3. Topluma dayah egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,

Topluma dayal1 egitim etkinlikleri Halk Sagligi Klinik Egitim Dénemi’nde, Pediatri ve
Aile Hekimligi Dénemi’nde ve diger disiplinlerde cesitli 6zel giin ve haftalar kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Ornegin ADU Halk Saghgi Anabilim Dali ve Efeler Belediyesi ile is
birligiyle 18.12.2019 tarihinde seker hastaligi konusunda halk egitimi verilmistir.
L49. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Seker Hastalig1 Konusunda Halk Egitimi Verilmesi
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/seker _hastaligi_konusunda halk egitimi_verildi-1000045829

13-17 Mayis 2019 tarihinde Avrupa Halk Sagligi Haftas1 etkinliklerine tilkemizden
katilan Aydim Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi Anabilim Dali
koordinatdrliigiinde ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

L63. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393334

Halk Saglig1 Staji’nda Donem VI intérn staj egitimi kapsaminda organize edilen ve
COVID-19 pandemi siiresince ara verilmis olan topluma yénelik egitim sunumlari, 29.06.2022
tarihindeki toplanti ile yeniden baglatildi. Fakiiltemiz Halk Saglig1 Anabilim Dali Baskani1 Prof.
Dr. Pmar Okyay ve Efeler Belediyesi Saglik Isleri Miidiirii Dr. Eralp Atay koordinatorliigiinde
halka y&nelik egitim etkinligi olarak gerceklestirildi. Yaniklara yaklasim konulu sunum, intern
Dr. Hazal Askin tarafindan; Diismeler ve Ev Kazalar1 konulu sunum, Intern Dr. Kadir Sidar
tarafindan; Suda Bogulmalar ve Giines Carpmalari konulu sunum, intern Dr. Atakan Cinar
tarafindan; Akrep Sokmalar1, Yilan Isirmalar ve Elektrik Carpmalari konulu sunum ise, intern
Dr. Ali Ercan Kangel ve Intern Dr. Imen Cagla Farfur tarafindan sunuldu.

L40. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Tarafindan Diizenlenen Halk
Egitim Sunumlar1

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333838
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Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda bu konuya ders programinda yer verilerek
ogrencilerle egiticilerin ortak etkinlikleri olarak topluma dayali egitim etkinligi seklinde
planlanmistir.

L64. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
IV Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393634

Bu standart kapsaminda Tip Ogrenci Topluluklarinin ¢alismalar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Tip Ogrenci Birliginin farkli ¢alisma kollar1 farkli projelerle topluma dayali egitim etkinlikleri
gerceklestirmislerdir. ADU Tip Ogrencileri Birligi "Iste Yeter Kanser Gider" parolasiyla yola
cikarak 12 Ocak 2019 Cumartesi gilinii Serviks Kanserinin ne oldugu, etkenlerini ve korunma
yontemlerini halka yonelik bir program cer¢evesinde Forum Aydin AVM’de diizenledikleri
etkinlikte erken taninin 6nemini vurgulamiglardir. Serviks Kanserinin 6nlenebilir bir hastalik
oldugu konusunda farkindalik yaratarak halki bilgilendirmigler ve goriistiikleri bireylerden

diizenli tarama yaptirma so6zii almislardir.

Aydm Adnan Menderes Tip Ogrencileri Birligi Halk Sagligi Calisma Kolu olarak 28
Aralik 2018 Cuma giinli Forum Aydin’da 5 kisilik bir ekiple 3 saat boyunca "Alkol Bagimlilig1"
hakkinda bilgilendirme yapmaislar ve 300 adet brosiir dagitmislardir. T1p Fakiiltesi Dekani1 Prof.
Dr. Serpil DEMIRAG, Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanm1 Dr. Ogr. Uyesi Selcen ONCU ve
Aydm Adnan Menderes Tip Ogrencileri Birligi Onur Uyesi Int. Dr. Can AKCALI destek icin

stand1 ziyaret etmiglerdir.

13.11.2018 tarihinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde T1p Ogrencileri Birligi Insan Haklar1 ve Baris Calisma Kolu olarak Hasta Haklar1
farkindalik etkinligi diizenlemislerdir. 2 saatlik siirede toplam 200 hastaya erisim saglanmis ve

hastalara haklar1 anlatilmis ve giizel geri doniisler alinmigtir.

Aydm Adnan Menderes Tip Ogrencileri birligi olarak saglik hizmetlerinin erismekte
zorlandig1 yerlere saglik hizmeti gotiirmek adina 40 kisinin katilimiyla Aydin iline bagl
Dagyeni, Dampinar ve Habibler kdylerinde Saglik Turnesi diizenlemislerdir. Turne kapsaminda
kdy halklarinin tansiyonu ve sekeri oOlciiliirken bir yandan da viicut kitle indeksi hakkinda
bilgilendirme yapildi. 350 bireyin sekeri Olciiliirken diyabet hastasi olmadigin1 belirten 72

kiside yiiksek sekere rastlandi ve hastanelere yonlendirildi.
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L65. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrencileri Birligi Etkinlikleri Facebook Hesabi
https://www.facebook.com/hashtag/senisteyeterkansergider
https://www.facebook.com/aydinadnanmenderestob/photos/pcb.1175127459310978/1175127
285977662
https://www.facebook.com/aydinadnanmenderestob/photos/pcb.1158352617655129/1158352
467655144
https://www.facebook.com/aydinadnanmenderestob/photos/pcb.1153874051436319/1153873
668103024/

GS.2.1.4. Egitim programi, secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim programinda alan i¢i ve alan
dis1 olmak iizere Donem I’de 19 farkli segmeli ders etkinligi; Donem II’de 2 farkli se¢meli ders;
Donem III’de TIP 319 ve TIP 320 Saglikta Bilimsel Arastirmalar I ve II segmeli derslerine
programda yer verilmigtir. Donem IV de 23 farkli segmeli klinik egitim ve Dénem VI’da Cocuk
Cerrahisi, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji, G6giis
Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kardiyoloji olmak iizere 6 farkli klinik egitim
se¢meli program segenekleri arasinda mevcuttur.

2022-2023 Egitim yilinda planlanan intdrn se¢meli stajlar1 dnceki egitim yillarina gore
sayica arttirilmistir.

6.9-1. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

6.9-2. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
6.9-3. Gogiis Cerrahisi

6.9-4. Gogiis Hastaliklar

6.9-5. Goz Hastaliklari

6.9-6. Kardiyoloji

6.9-7. Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

6.9-8. Noroloji

6.9-9. Ortopedi ve Travmatoloji

6.9-10. Uroloji

L34. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Segmeli
Dersler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323338
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Fakiiltemiz egitim programinda her egitim Ogretim doneminde ogrencilerin 1lgi
duyduklar1 alanda gelisimlerini destekleyen alan i¢i ve alan dis1 (sosyal, insan bilimleri,
davranis bilimleri gibi) konular1 kapsayan cok ¢esitli se¢meli programlar mevcuttur.

Sonug olarak ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitim Programiin her egitimi doneminde se¢meli

derslere yer vermistir.

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu
kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

Donem I, II ve III Biyoistatistik dersi, Donem I ve II Halk Sagligi dersleri, Donem V ve
Doénem VI’da Halk Sagligi Staji’nda verilen dersler bilimsel ve analitik diistinmeyi tesvik
ederek yasam boyu 6grenme tutumunu benimsetmeyi hedefleyen derslerdir. Ek olarak Dénem
IV’°de ve V’deki klinik stajlar, temel tip doneminde bilimsel yaklasim konusunda edinilen teorik
derslerin pratik alanda kullanilarak kalici olmasini destekleyici ortamlardir. Klinik egitimlerde
ogrenciler fiilen hasta takibi yaparak vizitlerde olgularini egitimci hocalarla tartisma firsatlar
bulma sansina erisir. Bu sayede elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar
verme becerilerinin gelistirilmesi firsat1 sunulur. Donem IV ve V’de makale ve seminer saatleri
ve multidisipliner konseyler ve Paneller de mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu
kazandirmaya yonelik etkinliklerdir. Bu etkinlikler sirasinda mentdr hocalar ve asistan hekimler
toplantilar sirasindaki performanslari ile 6grencilere rol model olur; 6grenciler de bu etkinlikleri
gozlemleyerek yasam boyu 6grenme tutumuna yonelik motive olurlar.

Intérnliik doneminde 6zellikle Halk Saghg, Aile Hekimligi ve Acil Servis Stajlar1 basta
olmak iizere tiim stajlar bahsedilen kosulu karsilayacak 6zelliklere sahiptir. Ornegin Halk
Saglig1 klinik egitiminde “Temel Egitim Becerileri” ve “Sunum Teknikleri” konusunda egitim
alirlar. Yanisira dgrencilere, ADU Kiitiiphane binasinda kiitiiphaneci egitmen Pmar Ugurlu
tarafindan, “Bilimsel Bilgi Kaynaklar1 ve Literatiir Tarama Egitimi” verilir. Egitimler sonrasi
gruplara ayrilan Ogrencilerden, ilgi alanlari dogrultusunda halk saghigi iliskili literatiir
taramalar1 yapmalar1 ve belirledikleri ii¢ ingilizce makaleyi sorumlu arastirma gorevlisi ile
paylagsmalar istenir. Sorumlu arastirma gorevlisi ile belirlenen makale, grup calismasi ile
sunuma hazirlanir ve makale sunum dersinde Halk Saghigi AD. Ogretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerine sunulur.

L26. Aydn ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323238
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Ogrencilerimizin bagimsiz olarak dgrenmelerini desteklemek ve 6grenmeyi yasam boyu
stirdiiriilecek bir aligkanliga doniistiirmek i¢in programimizda bagimsiz ¢alisma saatleri tiim
yillarda mevcuttur.

Tip Fakiiltesi’nde ¢esitli disiplinler tarafindan gergeklestirilen 6zel giin ve haftalar ile
bolgesel kongreler, 6grenen merkezli 6gretim etkinlikleri amacina hizmet etmektedir. Bu
etkinliklerde 6grenciler ilgileri dogrultusunda sunum yaparak aktif gorev alabilirler ya da
kongre katilimcisi olarak bilimsel etkinlikte yer alabilirler.

L66. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 24. Acil Tip Giiz Sempozyumu
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/24 acil_tip_guz_sempozyumu_gerceklesti-1000045353

Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar1 girisimleri ile gergeklestirilen aktiviteler de bu
kapsamda degerlendirilebilir. Ornek olarak; EMSA Aydin toplulugu, Plastik Cerrahi ve
Rekonstriiktif Anabilim Dalinda gérevli Aras. Gor. Dr. Ozan Cay ve Aras. Gor. Dr. Firat Yagiz
ile birlikte 'Siitur Atdlyesi' etkinligini gerceklestirdiler. Etkinlikte, 6grenciler siitura dair temel
bilgileri 6grenerek, siitur atmay1 deneyimleme firsatin1 bulmugslardir.

L67. Aydin ADU Tip Fakiiltesi “Siitur Atdlyesi” Etkinligi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333439

GS.2.1.6. Alan dis1 secmeli derslere yer vermis olmahdir.

Fakiiltemiz programinda mevcut segmeli dersler, 2009-2010 y1l1 miifredatindan beri ders
programinda yer almaktadir, yillar igerisinde icerikleri ve sayilar1 gelistirilmektedir.
L42. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2009-2010 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=323830

Se¢meli programlar, egitim programinin klinik oncesi, klinik yillar ve intérnliik donemi
dahil olmak {iizere her evrede mevcuttur ve tim Ogrencileri kapsamaktadir. Fakiiltemizin
programinda se¢meli ders havuzundan 6grencilerin se¢im yapabilecegi “alan i¢i ve dis1” ¢ok
sayida ve her yil icin igerikleri gelistirilen se¢meli dersler mevcuttur. Donem I’de ¢ogu alan
dis1 segmeli dersler, Donem II’de TIP319 Saglikta Bilimsel Arastirmalar I; Donem III’de
TIP318 Zorunlu Segmeli - Saglikta Is Saghg1 ve Giivenligi segmeli stajlar1 2022-2023 yillart

egitim programinda planlanmigtir.
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Dénem IV’de alan i¢i Segmeli Ders ve Dénem V’de alan dis1 segmeli ders (ISG110 Is

Sagligi ve Giivenligi ve Isyeri Hekimligi) ve Dénem VI’da alan i¢i Se¢meli Stajlar mevcuttur.

Doénem 1°de giiz doneminde 9 adet segmeli ders agilmis olup ¢ogu alan dis1 konu igeriklidir.

L34. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Se¢cmeli

Dersler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

2022 [ 2023 Egitim Yili Dénem | Giz D&nemi Segmeli Dersler

Se¢meli Ders Adi Ders Sorumlusu Ofrenct Derslik Giin ve Saat e
Sayisi Kodu
TIP185 Evrim ve Tip Aras. Gor. Dr. Umut Kerem KOLAC 49 Amfi 1 5ah 13:30 - 15:15 jypgmsf
TIP183 Gelecegin Tip Uygulamalarn Aras. Gor. Dr. Bakiye Goker BAGCA 40 Derslik 105 Sali 13:30 - 15:15 Iswdi6l
TIP257 Isaret Dili | Hilseyin KOCYIGIT 32 Seminer Salonu - 4 Sah 13:30 - 15:15 adnnilg
TIP312 Mitoloji | Ogr. Gor. [lkay AYDAS 21 Seminer Salonu - 8 5ah 13:30 - 15:15 ctjdobz
TIP305 Nobel Tip Odiilleri Prof. Dr. Abdullah YALCIN g Seminer Salonu - 5 Sal 13:30 - 15:15 r15fcfe
TIP293 Tibbi Ingilizce | Prof. Dr. Gizem DONMEZ YALCIN 27 2. Kat Konferans Salonu | Sali 13:30 - 15:15 j2dsuyv
TIP254 Tip ve Mizik Dr. Ogr. Uyesi Ayca TUZCU 22 Seminer Salonu - & 5ah 13:30 - 15:15 tnoSpgu
TIP322 Tip ve Saghk Hukuku Aras. Gér. Dr. Ferhat SIRINYILDIZ 41 Seminer Salonu - 3 5ah 13:30 - 15:15 2dfcdox
TIP186 Tip ve Sanat Prof. Dr. llgaz AKDOGAN 20 Seminer Salonu - 2 Sali 13:30 - 15:15 kifdzuw

Fotograf GS.2.1.6./1. Dénem I Giiz Donemi Se¢meli Ders Bagliklar

Doénem V’de boliim dis1 segmeli ders olarak “ISG110 Is Saghig1 ve Giivenligi ve Isyeri

Hekimligi” dersi yer almaktadir.

Programimiz igerik olarak alan dis1 se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis olup

yillar igerisinde miifredatimizda izlenebilir.

Programimiz igerik olarak alan dis1 segmeli derslere her egitim yilinda yer vermis olup

yillar igerisinde miifredatimizda izlenebilir.
L16. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Onceki Yillarda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=313233
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim

Standartlar programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki ama¢ ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu
saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmais,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme

firsatlar1 saglamas,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimimi destekleyecek ve

arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunmus,

TS.2.2.6. Ekip calismasi1 anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar

saglamis,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,

yillara/program evrelerine gore diizenlenmis, olmalidir.

142



Fakiiltemiz egitim programi amag¢ ve hedefler dogrultusunda yillara/program evrelerine
gore diizenlenmistir. Egitim programimizin temel bilesenleri, yillara gdre tanimlanmis ve
fakiiltemiz web sitesinde “mezuniyet dncesi tip egitimi” baslig altinda “ADU Tip Egitiminin
Isleyisi” alt baslig1 ile tiim paydaslara duyurulmustur.

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

Ayrica tip egitimi ilkeleri ADU Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y6nergesi’nde tanimlanmustir.
L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535

Fakiiltemiz Akreditasyon calismalar1 kapsaminda, misyon ve vizyon ile kurumsal
amaclarinin gdzden gegirilmesi amaci ile 28 Nisan 2022 tarihinde dekanlik binamizda bir
calistay diizenlenmistir. Calistayda idari yoneticilerimiz, 6gretim {iyelerimiz, asistanlarimiz,
idari personelimiz, dgrencilerimiz ve dis paydastan (Aydin Tabip Odasi Bagkanligi, Aydin
Eczacilar Odas1 Bagkanligi, Veteriner Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi) misafirlerimiz katilmistir. Bu calistay sonrasi fakiilte egitim
amagclart; “Egitimde amacimiz; mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitim programlari
ile, insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren, birey ve toplum sagligini
koruyan ve gelistiren, bolgeye ihtiyaglarima yonelik bilim, kiiltiir ve egitsel agidan katki
saglayan, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan etik ilkelere bagl hasta
ve yakinlarinin sorumlulugunu paylasan, saglikta en kaliteli hizmeti verebilmek icin saglik
personeli ile siirekli isbirligi i¢inde ekip halinde ¢alisan, saglik politikalarini gelistirmede s6z
sahibi olan, kanita dayali koruma, tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayan, 1yi iletisim kurabilen,
toplum lideri, ve ¢agdas bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis hekimler yetistirmektir.”olarak
diizenlenmesi kararlastirildi.

L10. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin Gézden Gegirilmesi
Calistay1 Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432

Egitim program igerigi belirtilen amaclart ve program ¢ikti hedeflerine ulagsmay1
saglayacak sekilde yapilandirilmis ve igerikler bu kapsamda zenginlestirilmistir. Egitim
rehberlerinde program igerigi ders kurullar igerisinde teorik ve uygulama ders saatleri ve

ogretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme metodlarinin tiimii yer almaktadir. 2021-2022
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Egitim Yili Hazirliklar1 kapsaminda egitim rehberleri standardizasyonu saglanarak tiim
bilesenlerle paylagilmistir. Egitim rehberlerinde her ders kurulu dersleri, egitim
yontemleri, her dersin programdaki kapsami, ders kurulu amaclari, kurul 6grenim
hedefleri ve ¢iktilari, akademik takvim, AKTS bilgileri ve ders saatleri, varsa se¢cmeli ders
konu kapsami, panel programi, ders egitim ortamlari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve
basart notu hesaplanmasi, egitim sorumlulari, ders programi ve kaynaklar bagliklarini
kapsamaktadir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

ADU Tip Egitiminin isleyisi tablosunda Temel Tip Bilimleri Déneminde tip egitimi
yapisi grafik olarak gosterilmistir. Donem I’de hiicre ve dokunun yapi taslari, genetik temelleri,
metabolizma ve biyolojik islevleri ve sistemlere farklilasma konularini igeren 4 ders kurulu
egitim programinda yer almaktadir. Donem I’ de, insan viicudunun temel molekiiler
mekanizmalarini kavrayan, bu mekanizmalarin faaliyet gosterdigi en kiigiik birim olan hiicre
ve hiicrelerin olusturdugu dokular, organlar ve sistemlerin isleyisle ilgili temel bilgi ve beceriye

sahip 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.

2022/2023 AKADEMIK YILI EGITIM TABLOSU

EGITIMLER
DONEM I DERS KURULLARI (33 HAFTA)

1 -
Tgp Blll_mlenne Hilera Dk Ssle.n.ﬂere
Girig Girig
®
3 DONEM II DERS KURULLART (36 HAFTA) . 'E E
- .
B | 11| xanverss | Dolmsmve | Snavmve | (EO | BT | Hastalkiann 3 é E
M | o [
8| 7| Son | g |reowime) ST | e | oo MRS EE
2 Sistemleri | Sistermileri -l = g
z DONEM III DERS KURULLARI (35 HAFTA) E
=
T - Sindirim, tmmunub]_!, Urogenital
”&:_'ge D;ﬂr:;e Endokrin ve | Hematolaji Ha':‘n’?: ¥ [ sigtem ve
Metabolizma | we Onkoloji Yenidofan

Fotograf TS.2.2.1./1 Ders Kurullar1 Donemi (Dénem I-11-11I)

Asagida Donem 1 Ders Program igerikleri Tanitim Rehberi referans alinarak

orneklenmistir.
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L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

Ders Saatleri Mot Paylan

KURUL DERSLERI :Llurams :I}-gulam :anla TED UYG TOR
TIP103 | Biyofizik 13 4 17 13 3 16
| TIP105 | Daveamg Bilimleri L) 0 L) B 0 3
TIP10% | Ik Yardim b 2 8 |a 2 8
TIP1 13 | Temel Tletisim Becerileri 11 0 11 11 0 11
TIP1 14 | Tibbi Bivokimya 12 4 16 12 4 16
TIP115 | Tibbi Bivolop 11 2 13 L0 2 12
TIPL07 | Halk Saglig 10 ] 10 1] 0 10
TIP118 | Tip Tarihi ve Erik 10 0 10 1y 0 10
TIP1 10 | Klinik Beceriler 1 2 3 1 2 3
TIP117 | Anatormi ] 0 t [ 0 [
I'.:Jp“ 8% 14 102 | 13 101
| Bagimasiz Caligma T

Sosval Etkinlik B

Fotograf TS.2.2.1./2 Dénem I Tip Bilimlerine Giris Ders Kurulu (Kurul I - 8 hafta) Ders Igerik,
Uygulamalar ile Ders ve Not Paylari

Bu kurulda, ogrencilerin temel tibbi bilgileri multidisipliner olarak kavramasi
amaglanmstir.
Ogrencilerin, bu kurulun sonunda;
1. Canlilik kavrami tanimi, insan ve mikrobiyolojik canlilarin temel yapisi,
2. Insan metabolizmasini anlamanin birinci basamagi olan organik kimyanin temel kavramlari
3. Temel fizikte kullanilan elektrik, manyetik alan, 151k gibi konularin insan viicudu {izerine
etkileri ve tiptaki kullanim alanlari
4. Laboratuvar uygulamalarinda malzeme kullanimi, temel laboratuvar teknikleri
5. T1ibbi terimler ve temel Latince bilgisi
6. T1ip biliminin ge¢misi ve etik kavrami

7. Davranis bilimi temel bilgileri ve temel iletisim becerilerini 6grenmesi hedeflenmektedir.

Donem I Koordinatorliigii ve Tip Egitimi AD tarafindan hazirlanan 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Dénem I Tanitim Rehberi’nde diger kurullar ve ders igerikleri, amag ve hedefler
ile degerlendirme yontemleri ayrintilartyla agiklanmigtir
L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
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Bu derslere ek olarak klinik anabilim dallar1 ile gergeklestirilen sekiz panel, ilk kurul ile
baslayan temel becerilerin yer aldigi Klinik Beceriler, Temel Iletisim Becerileri, Davranis
Bilimleri, Tip Tarihi ve Etik, Halk Saglig1 gibi dersler ile dikey entegrasyonun saglandigi bir
donemdir. Temel T1p Bilimleri doneminde program igeriklerinin yatay ve dikey entegrasyonu
T.S.2.1.3 standart baslig1 altinda ayrintili olarak agiklanmistir.

Bu tamamlayici dersler ile beraber temel hekimlik becerileri ve ilk yardim becerilerini
tam olarak uygulayabilen; temel iletisim becerilerine dair kavramlari bilen iletisimin hekimlik
icin Onemini kavramis, tip tarihini anlayarak iyi bir hekim olmanin temellerini kavramais;
meslegi i¢in gerekli olacak bilimsel arastirmanin énemini ve kanit kavramlarini tanimlayarak
saglik hizmet sunumunun temel gereklilikleri, ekip temelli uygulamalar ve hekimin toplumdaki
gorev ve sorumluluklar1 hakkinda farkindalig1 olan 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.
Ayrica Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Tiirk Dili I ve II, Tibbi Ingilizce den olusan
ortak zorunlu dersler ve alan dist segmeli dersler programda yer almaktadir. 2022-2023 yilt
egitim programinda ilk defa programa eklenen Ozel Calisma Modiilleri de, 6grencilerin bir
yonlendirici esliginde ilgi duyduklari bir konu ya da etkinligi daha derin 6grenmeyi destekleyici
derslerdir.

Doénem III sistem temelli ders kurullarindan olusmaktadir. Her kurul kendi icinde
sistemler temel alinarak yatay olarak entegre edilmistir. Klinige giris donemi olarak da
tanimlanabilen Kurul I, 6grencilerin kliniklerle tanistigi, ilk iki donemde edinmis olduklari
temel bilgileri hastaliklarin temelleri, etkenleri, patolojik durumlar ve farmakoloji bilgisi ile
biitiinlestirdikleri bir dénemdir. Ornek olarak Donem III-Klinige Giris Ders Kurulu ders
icerikleri tabloda gdosterilmektedir. Temel tip ve klinik derslerin iyi bir entegrasyonu soz
konusudur. Ek olarak Donem I ve Donem II’den beri, iletisim dersleri ve Tip tarihi ve Etik
dersleri de dikey koridoru devam ettirmektedir. Tanitim rehberi’nde kurul amaci ve hedefleri

aciklanmustir.
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i . Ders Saatleri Mol Fayvlur
Kurul Ders Kodlar -Dersler TeolivGl Tor [ Teolive | tor
TIP393 [Tibba Patolog xn 4 h 17 2 ]
TIP3EE [Tibhi Beyokimya [ i =] L] il 5
TIP3=d [Tibb Farmakaloji I3 1] pi] 17 i 17
[1P373 [l Hastaliklan ) 1] M) 1] il
lc HMnstnhklan - Genel Diahal kg 1 ] -] f (1] (4]
lg Hastahiklan - Gastroentenolog 4 1] 4 3 i ]
lg Hnstalikls 2 ] 2 2 1] 2
I Hastahklan - He 3 i 3 2 i 2
Il klan - Me 1 1] ] 1 1] ]
lg Husluhklan 2 ] 2 2 0 2
TIPF3E) [Gere] Cerruba 4 1] 4 3 1] 3
TIP365 |Cocuk Saglifn ve Hastaliklar 13 [ 13 10 i 1)
TIPATH [Godiis Hasimliklan 4 1] 4 3 i K]
LTIP37E  |kRardivalopn 4 1] 4 3 1] 3
TIP3RG |[Racdyolaj 4 i 4 3 i 3
TIP3ES [Radyasyon Unkoedogist 2 ] 2 F o 2
TIPIEd [Nokleer Tip 1 1] 1 | 1] 1
TIP367 |Enleksiyon Hastaliklan 2 ) 2 2 o 2
TIF3®2 [Miwolap [ 1] i 5 1] 5
TIP3 [Tibbi Genetik 2 o 2 2 1] 2
TIP375 [letigim Beeerlen ] 1] ] i i 6
TIP380 [Klimik Lypulamalas il [l # 0 i i
TIP397 [Klinik beceriler a # & } 0 L]
TIF3%6 [Tip Tarihi ve Enk 3 ] 5 3 1] 3
TOFLAM 124 |20 144 [9E i [[T1]
Bafim=iz  aliznis Sasl 20 dera saan
Sosyal Etkinlik-Sosyal Sarumbualuk 3 ders santi

Fotograf TS.2.2.1./3 Dénem III Klinige Giris (Kurul I) Egitim Programinda Ders igerikleri,

Klinik Uygulamalar ve Klinik Becerilerilerin Programdaki Yeri

Kurul Amaci:

Bu kurulda 6grenciler, Temel Bilimlerden Klinik Bilimlere gecis yapacaklardir. Kurul
sonunda Ogrencilerin, hastaliklara ve semptomlara temel yaklasim, hasta muayenesinin
yapildig1 poliklinik, servis ortamlarinda hasta kabulii, 6ykii alma, ¢ocuk ve erigkin hastada
genel fizik muayene yapma becerilerini elde edecek, hastaliklarin patolojik temellerinin ve
ilaclara ait temel prensipleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kurul Hedefleri
Bu kurulun sonunda 6grenciler;

1. Erigkin hastadan oykii almay1 agiklar ve hastaya yaklagimi gosterebilir,

2. Erigkin hastada genel ve sistemlere 6zgii muayeneyi agiklar, uygular,

3. Cocuk hasta muayenesinin 6zelliklerini ve hasta yaklagimini agiklar ve gosterir

4. Dolasim ve solunum sistemi muayenesini agiklar ve uygular,

5. Tanisal laboratuvar testlerinin se¢iminde ve uygun Ornek alinmasinda ve laboratuvara
ulastirilmasinda dikkat edilmesi gereken durumlari 6grenir,

6. Laboratuvar sonuglarini hastalik tanisinda nasil kullanacagini agiklar,

7. Infeksiyon etkeni olan mikroorganizmalarin temel 6zelliklerini tanir, hastalik olusturma
iliskilerini agiklar,

8. Hedef dokuya ve hastaliga gore ila¢ uygulamasini yapabilir,
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9. Tedavide kullanilacak ilac1 segerken dokulara 6zel ilgi gosteren ilaglari, ilacin dagilim
hacmine gore pozolojisinin ayarlanmasi gerektigini,
10.Akilcr ilag uygulamasi prensiplerini agiklar.

Donem II ve Donem III’de ders kurullarinin program kapsami, 6grenme ortamlari,
o0grenme yontemleri, degerlendirme yontemleri, her kurulun amag¢ ve hedefleri donemlere ait
Tanitim Rehberleri’'nde ayrintili olarak belirtilmis ve web ortaminda paydaslarin bilgisine
sunulmustur.

L29. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Donem
II

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323234

L30. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
111

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323235
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BOLOM iCI ve BOLUM DISI SECME

SEMINER - MAKALE — KONSEY

Fotograf TS.2.2.1./4 Klinik Tip Bilimleri Dénemi (Dénem [V-Dénem V)

Doénem IV ve V’de klinik ortamlarda, ilgili anabilim dallar tarafindan UCEP-2020°de
hedeflenen klinik durumlar ve hastaliklarin tan1 ve tedavileri ile acil yaklasim gerektiren
durumlara yonelik teorik bilgi ve uygulamalara agirlik verecek klinik stajlara dayali egitim
verilmektedir. Hastalik bilgisi yanisira agirlikli olarak klinik 6grenme ortamlarinda
gerceklestirilen pratige yonelik beceri egitimleri ile hekimlik meslegi gerekleri 6gretilmektedir.

Bu donemde sunum, hasta basi uygulamalar, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalariyla,
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ogrencilerin, programin Ogrenim hedeflerine ulasmasi ve bu kazanimlarin kalicihigi
hedeflenmektedir.
Ek TS.2.2.1.1. Anabilim Dallarinca Anlatilan Derslerin Ogrenim Hedeflerini Karsilayan Ornek

Tablo da Donem IV Acil Servis Klinik Staji 1 haftalik Ders Programi 6rneklenmistir.
Hasta basi pratik ve vizitler, kuramsal dersler, serbest calisma/bagimsiz 6grenme saatleri,
Seminer, makale, vaka tartismasi saatleri programda tanimlanmistir. Egitimlerin ne Olgiide
hedefe ulastig1 6grenci klinik egitim uygulama karnesi ve teorik ve uygulama sinavlariyla
degerlendirilmektedir. Klinik egitim basar1 notunun hesaplanmasi; Klinik Egitim karnesi %10
+ yapilandirilmis s6zlii sinav % 30 = %40 ve Klinik Egitim yazili sinav % 60 agirlik olarak

hesaplanir. Klinik egitim yazili sinav toplam 30 ¢oktan se¢meli yazili stnavdan olusur.

Saat Pazartesi Sal Cargamba |m Cuma
Kuramasl Ders | Kuramsal Ders | Kuramssl Derd | Kuramsal Ders | Kuramesl Ders
s Faalmer D Faadiyer Dhga Faaliyer Dt Fageger D5 Faa iyt

08.30 - 09:-15
[Masta Bay (Masta Bag [Hasta Bag [Masta Bay (Hasta Bay
Prailk Pratik Pratik Pratik Pratik
v Wiziti | i Vizitl | e Wizt | e Viziti | Wi Wizt |
Kuramas Ders | Kuramsal Ders | Kuramssl Ders | Kuramsal Ders | Kuramdsl Ders
Divga Faaliet D Faadiypat Dhgs Faaliyet Dl Faglegat

09.30 - 10.15 HAcil Tip Stags
facil Tap Stof (Hasta Bas [Hasta Bass (Phasts B Teorik Efizimi)
Girls we pe-atik ) pr aitik) pratk)
Finvusrmion)
Kuramaal Ders | Kuramsal Ders | Kuramssl Ders | Acil Tip Klinadi Eurameal Ders
D3 Faalipel Dy Faaliyet s Faalipet SEmingr.

WEI0-11.15 ; il Tig St
[Harta Bag |Hasta Bargi [Harkta Bagp . Teorik Egitimi)

LRrTeR TR ST

peraik) pratiic] pratik)

11.30-12.15 Kuramisl Ders | Kuramsal Ders | Kuramsal Ders Euramial Ders
Diga Faaliat D Faadiyat Dhia Faaliyet

1 Bodwmss {aecil Tip Stafe

[Hasta Bags (Hasta Bagi [Hista Bag Oirenene toofl | Teork Einim)
peiatik| - | o atik)

Ofle Arasa
Curameal Devs | Kuramsal Ders | Kursmsal Ders | Kuramical Ders

13:30-24:15 [acH Tep Staj (&l T Staji (il Tap Staj | Acl Tup Stap Serbest Colgma
Teowik Egicimi) | Teork Egrima) | Teonk Egiceni) | Teorik Eptimi) | Soon
Kuramsal Ders | Kuramsal Ders | Kuramssl Ders | Kuramsal Ders | Euramsal Ders

14:30-15:15 LAcl Tap 51aj | Al Toge SEaji LAl Tap Stap {Acil T Staj HAcil Tip Stap
Teowd Egitimi) | Teork Egrim) | Toonk Efiteni) | Toorik Eptimi) | Teori Egizimdg
Euramisl Ders | Kuramsal Ders | Kuramsal Ders | Kuramsal Ders | Kuramasl Devs

15:30- 16:15 | il Tp Staj |Acil Tp Staji | (Al Tup Stap (Aci Tip Staj | fAcil Tip Stap
Teowik Efitimi) | Teorik EfRimi] | Teorik Egitimi) | Teorik Eftimi) | Teorik Egizimi)

16:30-17:15 Kuramial Ders | Kuramsal Ders | Kuramsal Ders | Kuramsal Ders | Euramal Des
[Acl Tap Stap (Aol Top Seaj (Acil Tap Sra) (el Top Snap Azl Tip Seap
Teowik Eitimi) | Teork ERRin) | Teonk Egitemi) | Teorik ERimi] | Teork Eginimé

Fotograf TS.2.2.1./5. Donem IV Acil Servis Klinik Staji1 1 Haftalik Ders Programi
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Klinik tip bilimleri déneminde 6grencilere, ek olarak, daha dnceki egitim donemlerinde

Ogretilen hasta ve yakinlari ile iletigim, ekip ¢aligmasi, diger saglik ¢alisanlar ile etkilesim gibi

iletisim ve sosyal alanlarla ilgili konulara dair becerilerini geligtirme firsatlar1 sunulmaktadir.
L24. ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Dénem IV
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323236

A. KLINIK EGITIMIN AMACLARI

Acil hastaliklar bilgisi ile acil hastalara vaklasim ve yonetim icin gerekli olan tutum ve becerilen

kazandirmaltir.

10.

11.

12.

15

. Acil servis hastasindan dogr évki alabilme, hastanin fizik muayenesini ve mental durum

degerlendirmesini yapabilme.

. Acil ve cok acil problemleri tamuma. Acil servise resisitasvon ihtivaci olan hastanin

bagvurusu durumunda vapacaklanm &grenebilme.

. Hastane disinda acil vardim gerektiren durumlan taniyvabilme ve gerekh ginsimlen

uvgulayabilme.

Acil servise kalp-solunum durmasi ile gelen olgularda yapmasi gerekenlen aciklayabilme.
Solunum sikantist, gdgis agrist ve kann agnsi gibi sik karsilasilan vakinmalarda ayirici tam
vapabilme ve tedavisi konusunda bilgi ve beceri kazanabilme.

Alkut astim, konjestif kalp vetmezlifi ve bronsit gib1 hastaliklarin etkin tani ve tedavilerini
uvgulayabilme.

Travmayva maruz kalmis hastalarin acil servis bakim ve tedavilerimi vénlendirebilme.
Zehirlenmis hastanin acil servis bakiminin esaslarim uygulayvabilme.

(Cevresel etkenler nedenivle vyaralanmis‘hastalanmis kisilerin acil bakim esaslarm
vapabilme.

Acil servis hastalarina gerekli olan girigimler igin hizli bir gekilde karar verebilme ve
uygulayabilme

Hasta-hekim, hekim-hekim ve hekim-hasta yvakinlar iligkileri konusunda bilgi, beceri ve
tutum kazanabilme

Konsiiltasyon gereken hastalarn tamyabilme wve ilgili branstan uygun konsiltasyon
1stevebilme

Hangi vakalan sevk edecegine karar verebilme ve uyvgun sevk kosullarni saglayabilme

Fotograf TS.2.2.1./6. Donem IV Acil Tip Klinik Egitim Amaglar
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a) Ogrenim Hedefleri:

Bu staj déneminde GZrencilerin;

Cocuk ve venidoganlardalki Genitoliriner. gastrointestinal ve solunum sistemlerinin
embrivolojik gelisimini, anatomizini ve bu sistemlerle ilgili hastaliklann embrivopatogenezini
kavvrayvabilmeleri,

Bu sistemlerle ilgili partolojilerde cocuk ve vemidofan hastalara Szgil semptomlan
tanmvabilme, embrivopatogenez ile iliskivi kurabilme ve anamnez alwken aileyi dogru olarak
yvonlendirebilmeleri,

Cocuk wve venidefan hastada genitoliriner, gastrointestinal ve solunum  sistem
patolojilerinde muavenede dikkat edilecek noktalan dfrenme ve muavene vetisini kazanmalar,

Ozellikle safrali kusan venidoganda karin agnsi olan vada travma ile gelen hastada ilk
vaklasimda neler vapilmasi gerektifini kavravabilmeleri, bu hastalanin st merkeze sevki
gerektiginde nelere dilkkat etmeleri gerektifinin kavranmasy,

Cocuk cerrahisi ve Cocuk irolojisinde sik olarak kullamilan radvolojik gorintiileme
(ADBG, Akciger Grafisi, IVP, VCTIG gibi) vontemlerini tamiyvabilme ve vorumlayabilmeleri,

Toplumda sik gbrilen dogumsal anomalileri fizik muavene ve vardimer tetkikler ile
tanimalan ve ligiincil basamak hastaneve sevkinde nelere diklkat etmeleri gerektifi,

Elinik havatta sik karsilasilan, cocuk cerrahisi patolojileri ile ilgili genel bilgi sahibi
olmalary, tam: ve tedavideki temel prensipleri kavramalan, dogm ve izl hasta yénetimi becerilerini
elde etmeleri,

Pratik becerilerde;

Cocuklarda mesane kataterizasvonunu dogru bir sekilde uyguolayabilmeleri,

Cocuklarda dig genital sistem muavenesini yapabilmeleri,

Kasikta siglik sikaveti ile gelen hastanin kasik muayenesini vapabilmeleri ve ayiric: tamda
nelere dikkat etmeleri gerektiginin, acil durumlarla aciliveti olmavan patolojiler: birbirinden avart
edebilmeleri,

Kann agnsi ile gelen cocukta fizik muayene vapabilmeleri ve aviric: tanty vapabilmeleri,

Safraly kusan venidogfanda acil yaklasimi vapabilmeleri ve dofru sekilde sevkim
planlavabilmeler,

Travmal hastaya vaklasimda nelere dikkat etmeleri gerektigi ve sevkinin dogru sekilde
vapabilmeleri,

Cerrahi el viknma becerisinin kazandinlmasi,

Yara bakimi ve pansuman becerileri, basit cerrahi giitfir tekniklerini kavrayabilmeleri,
hedeflenmektedir.

Fotograf TS.2.2.1./7. Dénem V Cocuk Cerrahisi Klinik Egitim Ogrenim Hedefleri

Tip Egitimi Dénemlerine gére program ¢iktilari ile ders konularinin eslesme oran1 ADU
SORUBANKASI verilerine gore degerlendirilmisti. ADU SORUBANKASI sistemine dahil
ders igeriklerinin program ciktilar1 ile eslesme oranlar1 egitim donemlerine gore kategorize

edilerek elde edilen matris tablo da verilmektedir. Program c¢iktisi ile ders kurulu ve dersler de
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benzer sekilde eslestirilerek olusturulan matris de yine benzer sekilde soru bankasi sisteminden
elde edilmis ve web ortaminda yayimlanmaistir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (2021/2022 Akademik Y1l ADU Tip Egitimi Program Ciktilar1 {le Ders Konularinm
Eslestirme Oran1 Tablosu)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

Tie p&ITiM| PROGRAM CIKTILARI ILE DERS KONULARINSN ESLESME DRAN TABLOSU

FROGRAM LT DONEM | EjEgaE rUZEES]
| 13,56%
Hekirm olarak sinekl Sfrenme yolu e resheki pelisimani safilar; 1 24.51%
dfgrendifi bilgilerin Bafwmsz, kanita dayal, ginoel ve bilimssl m 75.67%
olmasing Gnem verir. v 26,98%
v 9,28%
| E3TR
Hekamil maeshedini en iy sekilde yerine getirebilme ign gereali 1l 19.38%
Dilgi; beceriye sahiptir, hekimik meshefinin genektirdigi bilgi m 13,1
e vl tutiiimlan ustabkla uigular
I¥ 25,55%
W 23, 46%
1 145%
1 LEI%
Hekimlik meslegin pedine getivirken ethkill ve nitelikli detgim
K i 31,66%
LTI,
IV 485,05%
b 1527%
| 7.09%
1 1] TR 1
Hekimik meshefing yering getivirken hizmet sundufu bireyerin
caphk dilzeyini ve gereksinimierini belirler, cevap verir. L s
¥ 3590%
v 25, 48%
I 213%
mekirmllk melednl yerime getiricken Wophurmaal yar i nceler, 1l 1AM
etk hutum sergler; Woplum ve sadli algan sajig il iyilik m 0 65%
hallinin korunmas ve geligtinlmies igin (aba gosterir. " o7 6%
W 17,15%
Kend iprenme, calsma ve gelisimind etkin bir jekie ! 120%
yoretebiliv; safhk sistemler, organizasyonlan ve ekipler iginde 1l LEM
et rol alarak saghk hiometerinin plandsnmes, ylrotilmes) v m 35, 20%
dlegerie ndirlimel shreghern ile etiinlifinm amunlmssim I —
hedefleyen tim galgmalara katlerak desteileyetslic. -
b 1L19%
1 17T0%
Wesslek yagantesimda ver aloe) ekiplerde, ekibin bir dyesi Il 1%
oldhafurioh bilincinds, girevinin gereklildenng, sommulul w im 31.I7%
sanarlanina bilerek, eki ile uyumiu ve etk Calgs. i 45.67%
v 181%%

B beige ADJSORLBAMCAST orsfmdes alupfuruifiuglur. 20083021 1339040

Fotograf TS.2.2.1./8 Klinik Tip Bilimleri D&énemi (Dénem IV-Dénem V):ADU
SORUBANKASI Sistemine Dahil Ders Igeriklerinin Program Ciktilar1 ile Eslesme Oranlari
Tablosu
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TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya

yonelik ¢aligmalar yapilmis, olmalidir.

Fakiilte miifredatimizin UCEP ile uyumlu olup olmadigi muhtelif defalar kontrol
edilmigtir. Bu amagla Anabilim Dallarindan UCEP’i dikkate alarak anlattiklari dersleri ve
uygulamalarini degerlendirmeleri istenmekte; sonrasinda gelen tiim bilgiler birlestirilerek
programimizin UCEP uyumu kontrol edilmektedir.

Ek TS.2.2.2./1. 2021-2022 Egitim Hazirliklari ile ilgili Yazi1 ve Gelen Cevap Ornekleri
Ek TS.2.2.2./2. 2022-2023 Egitim Hazirliklari ile ilgili Yazi1 ve Gelen Cevap Ornekleri

Donem V Aile Hekimligi Klinik Egitimi UCEP Uyum ve Hedefler Tablosu

orneklenmistir.
X Ulussl Cekirdek Egitim Pregrami (UCEF) Uyum Tablos
Vabdo 3 UCEP Uvam Tablosy
Hastahk-Turum-Sempiom Rilgi Dherecvs Sisdrmler (igrriim
(U EP e vior Cimi
shin direcesil
Klinik iletiges hoceriler ET
LASAK
i , periyodik sadhik Ba aEh ¥
V& Rl i LASAK
v k
dusiirmlar
Kar T k risk degerlensdir f e [
Koroier arier hasialig LASAK
brresman g k
1pTi bl ! ALK
el ki
1 W Kl 1 ¥
i 1 bip i LASAK
I al I
v Im {! AR
E: salu k I &y
L Wl LASAK
[ k || ik« Kuh = ¥
b LAsAK
Aile " linik Tk I [}
i o inin ! K
qTITeRTT}
Aile direrrreklen CEM digy Sl
TEMIRAL
Aile gz gidder (Sidder) T-K4 JETC s Re— Sexpil
dunirmilar DIEMIEAL
A, AT, T, TT, LK | Multisiom il
SEMIR AL
A, 0nT, T.TT, L K | Genitaliriner Sexpal
DEMIRAL
LEPe BTl )
DEMIRAL
Aidle 1dsome, cvde Balim, rmial diserm hiakesy | T-K- CEP i htor
GEMALMAZ
Krenik mbatsiehidan olan hasts yinetm LEP dip Aylex
LiEMAL S AL
Aile hekazliginde yesh saghin T-E-1 Saghkhhk huter
Elovanes farkli eveelen) diuilan GEMALMAE
Yaghhk donemmde koreyuce saghk hizmetlon T-k Saphklihk Anfcx
durumlan GFMAL B AT
Rarinei Tovormarkin diyarhelli Bodn yimete TT-E-T Erdurkrin Axle
{Deyabetes Melling] GEMALMAT
Aile hebarelidinds dofum Gncesi bakm (] Safliklihk Anter
{Mavers farkl eveelen) durumlan GEMALMAT

Fotograf TS.2.2.2./1 Klinik Tip Bilimleri Dénemi (Dénem IV-Dénem V): Aile Hekimligi
Klinik Egitimi UCEP Uyum ve Hedefler Tablosu
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UCEP-2020 yaymlanmasi ile birlikte benzer sekilde fakiiltemiz programinin uyumunu
saglamaya yonelik olarak hazirliklar yapilmistir. 2021-2022 yili hazirliklart igin bir form
gonderilerek UCEP 2020’ye goére programi degerlendirmeleri istenmistir. Bir bilgisayar
programina ylklenen verilerin UCEP uygunlugu degerlendirilmistir.

Ek TS.2.2.2./3.2021-2022 Yili Hazirliklari i¢in Boliimlere Génderilen Resmi Yazi
Ek TS.2.2.2./4. UCEP 2020 Tablo
Ek T8.2.2.2./5. UCEP 2020 Ornek Tablo

Ayrica 2022-2023 egitim yili igin verilecek olan derslerin isimleri Soru Bankasi
Sistemine tanimlanmis, her bir ders konusunun program ¢iktisinin UCEP 2020 ile eslestirilmesi
istenmistir.

Ek TS.2.2.2./6. Fakiiltemiz Programinin UCEP-2020 Uyumunu Saglamavya Y onelik Calisma

UCEP 2020 disinda Fakiiltemizde verilen derslerin listesi, donemlere ve Anabilim
Dallarina gore listelenerek, yine web sayfamizda genisletilmis egitim programi adi altinda
erisime aciktir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP 2020 Kapsami Disinda Verilen Dersler)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

ADU ders programmnin UCEP-2020 temel hekimlik uygulamalar1 y&niiyle
karsilagtirilmasi sonucu yapilan degerlendirme tablosu ekte verilmistir. Bu kapsamda olan 160
uygulamanin 2’si UCEP dis1 kalmis; 13 uygulama farkli diizey ile karsilaniyor ve digerleri
%100 karsilaniyor olarak degerlendirilmistir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi(UCEP-2020 ile 2021-2022 Akademik Yili ADU Tip Egitimi Temel Hekimlik
Uygulamalar1 Uyum Karsilagtirma Tablosu)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

2021-2022 egitim yil1 ders konularinin UCEP 2020 uyumlulugu %100 oraninda oldugu
saptanmigtir. UCEP diginda kalan ders oran1 ¢ok azdir. 2022-2023 egitim y1li itibariyle Klinik
Tip Bilimleri doneminde UCEP uyumlulugu degerlendirmeleri tamamlanmis olup klinik egitim

tanitim rehberlerinde yer almistir.
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi 2020 icin tiklayiniz.

2) UGEP 2020 ile 2021/2022 akademik yili ADU Tip Egitimi cekirdek hastalik uyum karsilastirma tablosu
(PDF) icin tiklayinmiz.

3) 2021/2022 akademik yill ADU Tip Fakultesi'nde genisletilmis egitim programi (UCEP 2020 kapsami

disinda verilen dersler) icin tiklayiniz.

4) UCEP 2020 ile 2021/2022 akademik yili ADU Tip Egitimi Temel Hekimlik Uygulamalari uyum
karsilastirma tablosu (PDF) icin tiklayiniz.

5) 2021/2022 akademik yill ADU Tip Egitimi program ciktlari ile ders konularinin eslestirme tablosu icin
tiklayiniz.

Fotograf TS.2.2.2./2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi ile
Ilgili Calismalarin Yer Aldig1 Web Kesiti

Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda miifredatimiz gelistirilerek tiim dénemler igin
egitim rehberlerinde gilincelleme yapilmakta ve 2023- 2024 egitim yili hazirliklar1 da Tip
Fakiiltesi Dekanligi, Tip Egitimi Anabilim Dal1, donem koordinatorleri ve donem baskanlari ile
koordineli olarak ytiriitiilmektedir.

L68. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2023-2024 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Hazirliklar:
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333037

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

vermis, olmalidir.

Fakiiltemiz tip egitimi program igeriginin davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan
bilimlerine iligkin uygulamalara yer vermis olmasi gii¢lii yonlimiizdiir. Donem I’de Davranig
Bilimleri, Tip Tarihi ve Etik, Ilkyardim Dersleri, Temel Iletisim Becerileri ve Halk Saglig1
Dersleri bu kapsamdadir. Dénem I’de programa eklenen Paneller bu igerigi destekler
niteliktedir
L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233
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Donem I1’de Ders Kurullarinin igerisinde Davranig Bilimleri, Tip Tarihi ve Etik, Klinik
Iletisim Becerileri ve Halk Saglig ile iliskili dersler mevcuttur. Go¢ sorunlari, yoksulluk ve
saglik, saghigin belirleyicileri ve tarama programlari, toplumsal cinsiyet ve sagli, saglikta
esitsizlikler ve kiiresellesme gibi Halk Saglhgi ile iliskili sosyal konular programda yer
almaktadir. Yine program, insan iliskileri, sosyal giidiiler, giidiiler -gen ¢evre etkilesimi, biling
gibi davranig bilimleri ile ilgili icerikleri kapsar. Hekimin mesleki ve yasal sorumlulugu, Tipta
insan haklar1 kavrami ve hasta haklari, Tibbi deontoloji tiiziigii, Hekimlik meslek etigi ilkeleri
gibi tipta etik konular1 programda yer almistir. Hastayla goriisme becerileri kiiglik grup
caligmalar1 olarak rotasyonlar halinde beceri egitimleri ile gelistirilmektedir. Donem II’de ders
kurulu ile uyumlu Paneller ile davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
etkinlikler yer almaktadir.

L29. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
II
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323234

Dénem III’de Tip Egitimi ve iletisim Becerileri ders kapsaminda; Eriskin hasta ile
iletisim, cocuk hasta ile iletisim, hasta yakinlar1 ile iletisim, kronik hasta ile iletisim, ,
mesleklerarasi iletisim, stresle basa ¢ikma, kotii haber verme, saglikta medya kullanimi gibi
iceriklerle programda yer almistir. Donem III’de T1p Tarihi ve Etik ders kapsamindaki “Klinik
etik konsiiltasyon ve hastane etik kurullari, Etik Sorunu Tanima ve Etik Karar Verme, Tip Etigi
Ilkeleri, Yasamin baslangiciyla ilgili etik konular: Kiirtaj, yeni iireme teknikleri, genetik
miidahale, Yasamin sonu ile ilgili etik konular: Tedavinin sonlandirilmasi, ¢ekilmesi, bosuna
tedavi, Olme Hakki, DNR, Otenazi” gibi saglikta etik ile ilgili farkl1 bakis agilar1 ile programda
yer almaktadir. Dénem III programinda yer alan 5 adet Panel konular1 da bu temel standart
kapsamindaki icerigi destekler mahiyettedir.

L30. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
111
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323235

Klinik Tip Bilimleri doneminde ise farkli klinik egitim doneminde s6z konusu temel
standarda yonelik ¢esitli dersler mevcuttur. Donem IV’de klinik egitimlerde hasta ve hasta
yakinlan ile iletisim, diger saglik calisanlariyla ekip anlayisi igerisinde ¢alisma ortaminda
bulunma nedeniyle onceki yillarda iletisim becerilerinde 6grenilen konulara iliskin pratik

yapma, deneyim kazanma firsatlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir. Bu kapsamda tip
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ogrencileri, klinik stajlarda, 6gretim iiyeleri ve asistan hekimlerin gozetiminde hasta ile iletisim
konularinda deneyim kazanmaktadirlar. Klinik egitim donemlerinde hastalarla ilgili
sosyoekonomik ve insan bilimleri konular1 pratik yasamda sik sik giindeme geldiginden
ogrencilerin yatakli serviste s6z konusu sorunlarin nasil ¢oziimlendigini gozlemlemesi
miimkiin olmaktadir. Bu sayede klinik egitimler, 6grencilerin “davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimlerine iliskin konular” ile ilgili olarak saglik sisteminin isleyisini deneyimleme
firsat1 saglamaktadir. Acil Tip klinik egitiminde zehirlenmeler gibi konulara yaklagim, 6liim
belgesi diizenleme, recete yazma ve ilag tedavileri konusunda bilgilendirme gibi konular bu
kapsamdadir. Diger klinik stajlarda girisimsel tetkikler 6ncesinde bilgilendirilmis olur formu
alma, Hastaliklar ve tedavileri hakkinda hasta ve aileleri bilgilendirme, koruyucu saglik ile ilgili
bilgilendirme, saglikli beslenme ve bagimlilikla miicadele konularinda hastay1 bilgilendirme,
hasta mahremiyeti ve istismar konular1 bu temel standart kapsamindadir.

L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem IV
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323236

Donem V’de Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Cocuk Psikiyatrisi, Psikiyatri, Adli Tip Klinik
Egitimlerinde “davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin konular "bashigi
kapsaminda ¢ok sayida teorik ders ve beceri etkinligi de mevcuttur. Ornegin Adli tip klinik
egitiminde istismar, siddet, bagimlilik, toksikoloji, yaralanmalar, hak ihlali, diistik gibi igerikler
bu kapsamda degerlendirilir. Aile Hekimligi klinik egitiminde sagligin korunmasi ile ilgili
konular, bagimlilikla miicadele, saglikli yasam bi¢imi davranislar1 kazandirma, aile i¢i siddet
konular1 bu temel standard1 karsilar igeriklerdir.

L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Yili Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323237

Doénem VI'daki tiim klinik egitimler ve ozellikle de Aile Hekimligi, Halk Sagligi,
Psikiyatri, Acil Tip, Kadin Dogum klinik egitimleri, Se¢melli Stajlar bu temel standart
kapsaminda bircok igerigi kapsamaktadir. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve
toplum icinde gerceklesen tiim egitim etkinlikleri bu kapsama yonelik egitim etkinliklerine
ornek verilebilir. Bahsedilen etkinlikler TS.2.1.5. baghigi altinda ayrintili olarak agiklanmustir.
Ornek olarak; Halk Saglig1 klinik egitiminde Birinci basamak koruyucu hekimlik uygulamalari,
ilgili mevzuat bilgisi ve ydnetsel becerilerin kazanilmasi hedefine yénelik olarak Il Saglik
Miidiirliigii, {lge Saghk Miidiirliigii, KETEM (Kanser Erken Teshis Tarama Egitim Merkezi),
AFAD (Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligl), Tabip Odasi gibi kurum ziyaretleri
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yapilarak bu kurumlarin isleyisi ile ilgili yerinde bilgilenme firsati sunulur.
L26. Aydn ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,

problem ¢dzme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamis, olmalidir.

Bu temel standart agisindan program igerigi degerlendirildiginde Donem I, II ve III
Biyoistatistik dersi, Donem I ve II Halk Saglig1 dersleri, Donem V ve Doénem VI’da Halk
Saghig Klinik Egitimleri’nde verilen dersler bu temel standart ile iliskilidir. Saglikta Bilimsel
Arastirmalar I zorunlu se¢meli teorik ders olarak tiim sinifa 17 haftalik bir program dahilinde
verilmektdir.

Donem IV’de ve V’deki klinik egitimler, 6grencilerin fiilen hasta takibi yapmalar1 ve
klinik vizitlerde olgularini egitimci hocalarla tartisma firsatlar1 yaratilan ortamlardir. Bu sayede
elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme becerilerinin gelistirilmesi
firsat: sunulur. intdrnliik dSneminde 6zellikle Halk Saghg, Aile Hekimligi ve Acil Tip Stajlari
basta olmak iizere tiim stajlar bahsedilen kosulu karsilayacak 6zelliklere sahiptir.

L69. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 - 2021 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=36383038

Klinik stajlarda ilgili disiplinin klinik egitim toplantilari, makale saatleri, olgu tartisma
saatleri ve multidisipliner konseyler 6grencilere bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetlerdir. Ornek olarak Dénem IV Gogiis
Hastaliklar1 Klinik Egitiminde egitim programinda tanimlanan Radyoloji, G6giis Hastaliklari,
Goglis Cerrahisi, Niikleer Tip, Radyoloji ve Medikal Onkoloji disiplinleri ortakliginda
gerceklestirilen Hasta konseyleri mevcuttur. Staj doneminde bu konseyler 6grencilerin
katilimina agiktir. Donem V Kulak Bogaz ve Burun Klinik Egitim Programinda KONSEY ve
PANEL programda yer almaktadir. Bogaz agrisina multidisipliner yaklasim paneli ise KBB,
Aile Hekimligi ve Tibbi Farmakoloji Anabilim Dallari ile gerceklestirilen ortak bir etkinlik olup
dikey ve yatay entegrasyona Ornek teskil etmektedir (Ders program kesiti). Ayrica hasta
vizitleri ve klinik egitimler sirasinda Ogrenciye hasta hazirlama ve sunma firsatlar
yaratmaktadir. Bu temel standart kapsaminda hastanin semptomlar1 ile hastalik arasinda iligki

kurma ve problem ¢dzme beceri gelistirmesine katkida bulunulmaktadir. Stajyer 6grencinin

158



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=36383038

ilgisi Olciistinde hastanin tedavi ve takibinde karar verme becerisi gelistirmeye yonelik ortamlar
da gelistirilmektedir.

L70. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 - 2021 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
IV Program Rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=36383133

L47. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem

V Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393635

Balkterriyal enlichsivon ile gekon mdellerin wmmlayabalmels
Ereksiyonlan hastada vinetim GAS tonsillofarengitinde
slrulizjasa belerlemek sagalinm hodiflenm
agiklayabilmeli
ViralbonsalloGarenjit
ranitabilmel vie hlhl._'ll'\_;.'l
enfeksiyon ile olan myeno
tamisimn yapabalmal Bu
sayede gercksiz
antibiyoleapiden
kg s hi el
Urzellikle barincs basamak
F-I.'IEI- Bogaz Birinci hesamakin ik karulisue hagvaran Sema
agrsna akut bofaz afirs: ile hastalarda dogrs yaklagim BASAK
miultidisipiner AL AgF stralitjesi il akalien Oikay BASAK
pelen hastndn whnetim . [l
valdaqim A hu.'hll;zll:n.'; antibiyoderapi kullmmnm berabuina
strate) Bretehilnek. TUGRUL
Burun ve Birmei basamak safhk
nazofarenks Buran kitleleri olan izt verem ht.lzunl:n hasra
- basta grubunun graplanm taniyabilmesi .
tirmdrleri a - Cieren
varligimnan ayanc bnva gadobilmesi ve Srei
nasofarengea = : ST E GLMEL
witieler farkmdalifms gerekli vénlendermeler:
phstirmak yapabibmes.
Birmei basamak sahk
knirubsisng bagvuiran ||:|11||5. ]
Burun ukah hastaya ayc by yapark Ceren
kanikl . - Al 4 ass Eerakin ¢ T
Burun Tikamnikify waklagim verehilmek yapilmasa gerckin aptimal GLINE]
: : tedaviyi werchilmesi ve
unvpum hastslan
wlinlesdirehilencsi
lzime kayib olan Birme basamak saflik .
- N = Sk
Igitrne Biog uidhiklan bewstaya yaklasinn ki a isitme kayh ile BASAK
venebalmek pelen hastava vaklagem !
| |

Fotograf TS.2.2.4./1 2022-2023 Donem V KBB Klinik Egitim Programindan bir kesit

Intdrnliik dénemi Aile Hekimligi staji kapsaminda aile sagligi merkezinde bir alan
egiticisi danismanliginda hastayla goriisme ve bire-bir egitim, hasta gorlismesi sonrasi egitici
ile olgunun tartisilmasi ve geri bildirim alma gibi farkli egitim yontemleri kullanilarak karar
verme, problem ¢6zme gibi becerilerini gelistirme firsat1 yaratilir. Akranlar1 ve egiticileri ile
reflektif (yansitarak 6grenme) grup toplantilar1 yakin dénem 6grenme deneyimlerini aktarma
ve tartigma olanaklar1 saglanir Intérnliik dénemi stajlarinin tiimiinde fiilen hasta ile goriisme,
muayene, danigman ile tartigma ve sonra laboratuvar tetkikleri isteme asamalarinda karar verme
ve analitik disiinme firsatlar1 yakalar. Bu uygulamalar, egitim programimizda ekip

caligmasinin ve akran 6grenmesinin de birer 6rnekleridir.
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L50. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2020 - 2021 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
VI Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=36383135

Yine intérnliik doneminde Halk Sagligi Stajinda kiigiik gruplar halinde halk saglig

alaninda agirlikli bir makaleyi okuyup, yorumlayip ve sunarlar.

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma

deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus, olmalidir.

Bu kapsama yonelik olarak Donem 1, II ve III Biyoistatistik dersi, Donem I ve II Halk
Saglig1 dersleri, Donem V’de Halk Saglig1 Staji, Donem VI’da Halk Saglig1 Staji’nda verilen
dersler bu igerigi kismen kapsamaktadir. Donem I ve II’de se¢meli dersler olarak Bilimsel
Arastirma Y ontemleri ve Bilimsel Okuryazarlik gibi Panel konular1 da bu kapsami1 destekleyici
egitim etkinlikleridir. Ek olarak Arastirma Etigi ve Yayin Etigi dersleri de dogru ve ilkeli
bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme ve hatta yazmay1 destekleyici egitim aktiviteleridir.
Ancak Dénem I1I’de mevcut olan biyoistatistik uygulamalari ve Donem V ve VI Halk Sagligi
Stajlari’ndaki uygulamalar diginda pratige yonelik uygulamalar siirhidir. Klinik dénemde
ogrenciler anabilim dallarinin makale ve seminer saatlerine katilmaktadir. Bu doénemlerde
ogrencilerin bilimsel literatiir tarama, arastirmalari okuyup anlama, yorumlama ve sunma
becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. intérnler Halk Saglig1 Staji kapsaminda Bilimsel
diisiinmeyi gelistirme ve Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 kapsaminda Halk Sagligi agirlikl bir
makaleyi okuyup, yorumlayip ve sunarlar.

L26. Aydn ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238
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Fotograf TS.2.2.5./1.2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Halk Saglig1 Staji Klinik Egitim Haftalik

Ders Programindan Bir Kesit Fotografi.

Intérnler Halk Saghg: Stajinda bilimsel diisiinmeyi gelistirme ve kanita dayah tip
uygulamalar kapsaminda Halk Saglig1 agirlikli bir makaleyi okuyup, yorumlayip ve sunarlar.
Bu kapsamda ekim ay1 ilk haftasinda gergeklestirilen yilin ilk etkinliginde, Halk Saglig1 Staji
rotasyonundaki intérn doktorlar, Halk Sagligi Anabilim Dali arastirma gdorevlilerinin
danigmanliginda COVID-19 pandemisinin c¢iktilarinin incelendigi Eyliil ayinda yayimlanan
“Lancet komisyonundan COVID-19 pandemisinden gelecek i¢in dersler” konulu makaleyi
sundu. Kiiciik gruplar halinde incelenen rapor, Hastane Toplanti Salonunda tiim 6gretim iiyeleri
ve asistanlara agik olarak yapilan bir davet sonrasinda sunuldu. Sunum sonrasinda iilkemiz
ornekleri ile birlikte zengin ve verimli bir tartigma gerceklestirildi. Bu egitim etkinligi Ekip
calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar kapsamindadir.

L39. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Intsrn Doktorlarimizin Halk Saglhigi Stajinda Lancet
Komisyonunun COVID-19 Pandemi Rapor Sunumu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343131

Tip Fakiiltesi’nde ¢esitli disiplinler tarafindan gergeklestirilen 6zel giin ve haftalar ile
bolgesel kongreler 6grencilerin bu 6zel giin ve kongre etkinliklerinde gorev alabilme veya
bilimsel faaliyette bulunmay1 tesvik edici aktivitelerdir. Bu etkinliklerde 6grenciler ilgileri
dogrultusunda aktif gorev alabilirler ya da kongre katilimcisi olarak bilimsel etkinlikte yer
alabilirler. Ornek Aydin i¢ Hastaliklar1 Giinleri Kongre katilimu.

L71. Aydin ADU Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Giinleri (13-15 Nisan 2018)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393532
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Smirhi sayida 6grenci ile bilimsel aktiviteler, kongre katilimi ve sunum aktiviteleri
gerceklestirilmistir. Ornek olarak Ege Universitesi tarafindan diizenlenen 4.Intérn
Kongresi’nde olgu sunumu aktivitesi intérnlimiiz tarafindan gergeklestirilmistir.

L72. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 4.Intérn Hekimlik Kongresi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393533

Avrupa Halk Saglhigi Haftast 13-17 Mayis 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmis ve
iilkemizden katilan tek tip fakiiltesi Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi ve
katilan tek halk sagligi anabilim dali olarak da kurumumuz Halk Sagligi Anabilim Dali
olmustur. Bes giin boyunca her giin farkli bir konu bashgi iceren ve farkli koordinator
tarafindan organizasyonu yiiriitiilen etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu basliklardan ilki
“Sagliklt Yaslanma” olup huzurevi ziyareti ve sakinlerle konu hakkinda goriismeler
gerceklestirilmistir. Ikinci giiniin bashg “SENIN CEVREN: EVIN” olmas1 nedeniyle Tip
Fakiiltesi cevresinde ¢Op ve sigara izmariti toplama faaliyetlerinde bulundular. Sigara
izmaritinin yarattig1 ¢evre kirliligine iliskin farkindalik olusturulmasi amaglandi. Ugiincii
giiniin etkinlik baslig1 “Saglik okuryazarligi” olarak belirlenmis ve Temel Saglik Hizmetleri ve
Saglik Okuryazarlig ile ilgili sunumlar yapilmistir. Dordiincii giiniin etkinlik baslig1 olarak
“Saglikl1 ve siirdiiriilebilir beslenme” konusu belirlenmistir. Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kronik hastaliklar, saglikli ve siirdiiriilebilir beslenme hakkinda
Aydim 11 Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1’nin izniyle alian brosiitler ve
afisler yardimiyla bir stant agilmistir.

Bu etkinliklerde tip 6grencilerinden Tip Fakiiltesi Donem 3 6grencisi, TurkMSIC Halk
Sagligi Kolu Bagkan1 Bahadir HAYTABEY, Tip Fakiiltesi Donem 5 dgrencisi ve Yabanct
Uyruklu Ogrenci Temsilcisi Francisco Jose Lopes Junior ve Ogrenci Temsilcisi Berk MUTLU
Program Koordinatorliik gorevleri yami sira etkinliklerde aktif gorevler almislardir. Diger
donem temsilcisi tip 6grencileri etkinliklerde aktif gorevler almislardir
L73. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Avrupa Halk Saglhig: Haftas1 Fakiiltemiz Etkinlikler Raporu
/13-17 May1s 2019
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393534

Aydin Adnan Menderes Tip Ogrencileri Birligi tarafindan ADU Tip Fakiiltesi hocalarmin
katilimiyla Ureme Sagligi Sempozyumu organizasyonu gerceklestirmislerdir.
L74. Aydin ADU Ureme Sagligi Sempozyumu

https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/ureme_sagligi_bilgilendirme sempozyumu-2000058173.
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Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri bilinyesinde gorev alan hocalarimizin 2020-2022
yillar1 arasinda kabul almis 6 adet TUBITAK projesi’nde toplam 14 Tip Ogrencisi arastirmaci
olarak yer almaktadir ve halen projeler icin aktif calisma yapmaktadirlar.

L75. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin Son 5 Yilda Dahil Oldugu Projeler
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220907114827-
KIVYMWE28JCI9NLWEJBS-EDA.TOP-971614633.pdf

Ornek olarak Fakiiltemiz Dénem III dgrencilerimizden Sevdiye KOCA ve Enis CETIN
T1bbi Biyoloji Anabilim Dalinda gérevli 8gretim iiyesi Prof. Dr. Gizem DONMEZ YALCIN
ylriitiiciiliigiinii yaptig1 “Kainik Asite Bagli Hiicresel Eksitotoksisite Modelinde HSF1 (Heat
Shock Factor 1) Riboniikleoprotein Kompleksinin Aktivasyonunun Aragtirilmasi” baglikli
TUBITAK 1001 arastirma projesinde STAR bursiyeri olarak ¢alismaya hak kazanmislardar.
L76. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem III Ogrencimizin ve Ogretim Uyemizin Basarisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333835
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Fotograf TS.2.2.5./2. TUBITAK Yurtigi Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda

desteklenen projelerde gorev alan 6grenci sayis1 (Tiirkge program)

Fakiiltemiz Dénem V 6grencisi Buse GUL ile ITU Makina Fakiiltesi 6grencisi Sabit
Can YANYA' nin beraber calistig1 proje, Teknopark Izmir ve ITU A Teknokent is birliginde,
Siemens ana destegi ile diizenlenen Hack4treat Hackhathonunda teshis ve tedavi kategorisinde
ikinci olmustur.
L77. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem V Ogrencimiz Buse GUL’{in Basaris1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130323939
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Fakiiltemiz 6grencilerinden Stj. Dr. Bahadir Haytabey, tiitiin iiriinlerine kars1 miicadele
alaninda yaptig1 calismalar neticesinde, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan
nezdinde Ankara’da diizenlenmis olan “’31 Mayis Diinya Tiitiinsliz Giinii’’programina davet
edilen genclerden biri olmustur.

L78. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stj. Dr. Bahadir HAYTABEY’in Cumhurbaskanimizin
Programina Daveti

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?1dx=3130333736

Halk Saglig1 egitimi sirasinda sahada devam eden uzmanlik 6grencisi tezlerine 6grenciler

danigsman hocanin gozetiminde katilarak arastirmanin sahada veri toplama siirecine katilirlar.

Fotograf TS.2.2.5./3 Intérn Ogrencilerle Sahada Veri Toplama (Dr. Yagmur Yasin Koksal
Tezi)

Son olarak iiniversitemiz, 6grencilerin egitim ve aragtirma yapmalarini destekleyecek alt
yapty1 sunmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Kampiisii igerisinde yer alan ve
birgok mesleki dergiye erisim imkan1 saglayan Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez
Kiitiiphanesinden ogrenciler yararlanabilmektedir. ADU Merkez

Kiitiiphanesi’ne https://kutuphane.adu.edu.tr/ web adresinden ulasilabilmektedir.
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Fotograf TS.2.2.5./4 Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphane Giris Sayfasi

Sonug olarak tip fakiiltesi egitim programinda “Ogrencilerin bilimsel arastirmalara
katilimin1 destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak Ogrenme firsatlari
sunmus” icerikle ilgili ders sayisinin yeterli oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak pratige yonelik
olarak tiim 6grencilerin bilimsel faaliyette bulunabilecegi kii¢lik grup etkinlikleri planlanabilir.
Ogrencilerin belli dénemde calismalarin1 sergileyebilecekleri ya da diger arkadaslari ile
tartisabilecekleri bilimsel platformlar icin kaynak saglanmasina ihtiya¢ vardir. Program
icerigimizi bu yonde gelistirmek Oniimiizdeki yillarda temel amaglarimizdan biri olacaktir.
2022-2023 yil1 egitim programlarinda Ozel Calisma Modiilleri, Dénem I ve II egitim donemleri

icin tanimlanmis olup bu etkinliklerin bir kisminin bilimsel etkinlikleri icermesi planlanmistir.

TS.2.2.6. Ekip cahismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,

olmalidir.

Tip fakiilteleri, ekip tiiyesi olarak {izerine diigen gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilen, bilimsel durus ve yonetim konusunda bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmis, diger
saglik calisanlari ile birlikte ¢alismalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim
kosullar1 hazirlamalidir. Bu kapsamda ADU Tip Fakiiltesi DONEM LII ve III de beceri

egitimleri ekip calismasi seklinde kurgulanmistir. Donem II’ de 6zellikle “klinik iletisim
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becerileri” ve “se¢meli dersler” gibi dersler kiiclik gruplar halinde belirlenen dersliklerde
gergeklestirilmektedir. Klinik iletisim becerileri ve se¢meli dersler, role play, tartisma ve beyin
firtinasi ile zenginlestirilmektedir. Dénem I ve Dénem II’de OCM’ler kiiciik gruplar halinde
ekip calismasi ile gerceklestirilmektedir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

Klinik egitim doneminde Donem III’de klinik beceri egitimleri kii¢iik gruplar halinde ve
rotasyon dinamigi ile gerceklestirilmektedir. Tablo da Doénem III Klinige Giris Ders
Kurulu’ndaki Klinik Uygulama ve Klinik Beceri kii¢iik grup rotasyon gruplarinin programdaki

yeri verilmektedir.

I
2022-2023 AKADEMIK YILI EGITIM PROGRAMI
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Fotograf TS.2.2.6./1. 2022/2023 Akademik Y1l1 Donem III Egitim Programindan Kesit

Doénem IV ve V’de klinik stajlarda vizitler, endoskopi gibi girisim salonlar1, Anjiyo
tinitesi gibi Ozellikli tetkiklerin yapildig1 laboratuvarlar kii¢iik gruplar halinde dongiiler
sistematigi ile ziyaret edilebilmekte ve burada calisan diger saglik ¢alisanlari ile iletisim kurma
firsatlar1 sunmaktadir.

Donem V Aile Hekimligi Klinik Egitimi’nde Aile Sagligi Merkezi’ndeki pratik egitimin
nasil yapilandirildigr Klinik Tanitim Rehberi’nde tanimlanmistir. Stajyer hekimlerin egitim
etkinliginin kiigiik gruplarda ve bir egitici gozetiminde yapildigi belirtilmistir. Aile saghgi

merkezinde bir alan egiticisi danismanliginda hastayla goriisme ve bire-bir egitim, hasta
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goriismesi sonrasi egitici ile olgunun tartisilmasi ve geri bildirim alma gibi farkli egitim
yontemleri kullanilarak karar verme, problem c¢ézme gibi becerilerini gelistirme firsati
yaratilir. Akranlar1 ve egiticileri ile reflektif (yansitarak 6grenme) grup toplantilar1 yakin
donem oOgrenme deneyimlerini aktarma ve tartisma olanaklar1 saglanir Intdrnliik donemi
stajlarinin  timiinde fiilen hasta ile goriisme, muayene, danmigsman ile tartisma ve sonra

laboratuvar tetkikleri isteme agamalarinda karar verme ve analitik diisiinme firsatlar1 yakalar.

L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem IV
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323236

Glifi Merkes

girie Aile Sagly

Stajverler nile hekimlifi birimi sayising gore alt gruplare aymhr. Her alt grup bagl olduga aile
hekiminm sahah wygiilamalanna katilir. izlenen bir hasta gBrismest ya da daha Gnceden kavda almmes
uygun bir hnstn goriismesi efitici ile efitim onmumanda tarhgihr. Oncesinde perekirse daha dnceden
yvapalan hasta girgmesi kaydr wlenir. Styyerlerden agafula tammlanan deferlendirme Glgitlen
(KUTU 5} gergevesinde gordgmeyi degerlendirmesi ve girismeyi yapan hekime geribildirim vermesi
beklemr. Efntici de deferlendirme yvapar ve penbildimm verir. Bu gergeveds hasta ghrllsmesi ve
hastanm klinik durumlan tartgilr. Oiurumun sonunda stajverler direndiklerini Sazetler ve porligme
hecenlen ve khmk konular temelmde érenme hedeflen cikanr.

[ KU s
Hastn Ciiiciismesi Deferlendirme Oliiileri
1. Hasta merkezli klinik yaklasim: Gaérligme ne kadar hasta merkezlidir?
2. Hastanm kendi rahatsazhifina bakisi: Hastamin rahatsizhik deneyimiyle ilgh ipuglan nelerdir
vie hekim bunlan ne dlgDde vakalamig ve degerlendirmiste?
1. Gorigmenin yaplandinlmas:: Hekim bangi gortisme becorilering kullanmugor?
4. Khmk akil yiiriitme ve problem ¢hzme siirec (lamisal sireg): Hekimim lpotezlen (Gn tamlar)
nelerdir? Bunlarla ilgili edindigi bilgi ve ipuglan yeterli midir?
5. Borun listesi olugturma ve hekimin gérevleri: Hastamin ne gibi sorunlan vardir? Hostanm
talep ettigi sazhk gereksimimlen ve karsllanmams (alep etmedigi) gereksinimlen nelendic?
Hekim bunlarnn ne kadarm grev olarak benimsemigtic ve hekinin ele almadign gbrevleri
nelerdir?

Fotograf TS.2.2.6./2. Dénem V Aile Hekimligi Klinik tanitim Rehberi

Dénem VI (Intdrnliik) program kapsami bu temel standarta yonelik ¢ok cesitli firsatlara
ve ¢alisma diizenine sahiptir. Bu donemde hizmet sunumu ile birlikte gerceklestirdikleri egitim
etkinlikleri sirasinda birinci basamak saglik calisanlari, cesitli saghk kurumlar
yoneticileri, diyetisyen, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani vb. ile ekip calismasi anlayis ve
becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar yakalar. Klinikte hemsire, tibbi sekreter, hastabakici
ve teknisyenler gibi diger saglik paydaslan ile calisma ve etkilesimde bulunma ekip
caligmasinin 6nemine iliskin alg1 ve farkindalig1 destekleyicidir. Diyaliz, rontgen teknisyeni
gibi spesifik konularda calisan saglik paydaslari ile etkilesim bu ara elemanlarin saglik
sistemindeki énemi konusunda farkindalik gelistirilmesini miimkiin kilmaktadir. Intdrnliik
doneminde Acil Tip, Genel cerrahi, I¢ hastaliklari, Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Se¢meli
Klinik Egitimler, Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi Stajlar1 bu temel standarti tiimiiyle karsilar

nitelikte bir programa sahiptir.
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L26. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

Intdrnliik donemi Halk Sagligi Klinik Egitimi programinda dgrencilerin 6dev ve makale
gorevlerini alt gruplara ayrilarak kiigiik grup etkinligi seklinde ve ekip calismasi ile beceri
egitimi yapmaktadirlar. Kii¢iik gruplara ayrilan intorn hekimler, bir makale se¢imi yaparak onu
birlikte incelerler. Sonra da yine ayni grupta makalenin farkli kisimlarini tiim gruba sunarlar.
Bu sunularinda hem bilimsel arastirma ve yayinin siiregleri tartigilir hem de yine ayni stajda
almis olduklar1 sunum becerilerini uygularlar. Benzer sekilde bu stajda gerceklestirdikleri Halk
Egitimi uygulamasinda da, ayn1 gruptaki intdrn hekimler saptanan konuda halk egitimi hazirlig
yaparlar, power point sunu hazirlarlar ve bunu 6nce anabilim dali sorumlu 6gretim iiyesi ve
asistanlarina deneme dersi olarak sonra da onerilerle iyilestirdikleri sunumlarini hedef grupta

gerceklestirirler.
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Fotograf TS.2.2.6./3. 2022/2023 Egitim Ogretim Yili Halk Saglh§i Staji Haftalik Staj
Programindan Kesit

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis gelisim
standardinda ayrintili olarak agiklanmis olan Halk Saglig1 Staji’nda Donem VI intdrn topluma
yonelik egitim sunumlari, ekip caligmasi beceri egitimi kapsaminda bir etkinlik olarak
orneklenebilir.
L40. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Tarafindan Diizenlenen Halk
Egitim Sunumlari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333838
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Fotograf TS.2.2.6./4 2022-2023 Egitim Yilinda Intérn Hekimlerin COVID-19 Pandemi

Raporu ile Ilgili Sunumu

Fakiiltemiz 6grenci topluluklarinin bir¢ok etkinligi de ekip caligmasi kapsamina 6rnek
etkinliklerdir. 2019 yili igerisinde Avrupa Halk Sagligi Haftasi, Losemi Haftas1 Etkinligi, 9.
Geleneksel Prematiire Giinii etkinligi gibi bilimsel ve sosyal sorumluluk projesi aktiviteleri
geleneksellesmis bir sekilde yapilmaktadir, ogrenciler bu etkinliklere aktif katilim
saglamaktadir. Bu aktiviteler ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
sunar.

L79. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Etkinlikleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363837

EMSA Aydin toplulugu, Plastik Cerrahi ve Rekonstriiktif Anabilim Dalinda gorevli Aras.
Gor. Dr. Ozan Cay ve Aras. Gor. Dr. Firat Yagiz ile birlikte 26.04.2022 tarihinde 'Siitur
Atolyesi' etkinligini gerceklestirdiler. Etkinlikte, Ogrenciler siitura dair temel bilgileri
ogrenerek, siitur atmayr deneyimleme firsatini bulmuslardir. Benzer etkinlik 10.10.2022
tarihinde Plastik Cerrahi ve Rekonstriiktif AD’dan Aras. Gor. Dr. Emre Sevimli, Aras. Gor. Dr.
Fettah Can Sarp ve Aras. Gor. Dr. Serkan Ozkan ile birlikte tekrarlanmistir. Bu etkinlikler

kiigiik gruplarda ve ekip calismast anlayisi ile gergeklestirilmis etkinlikler kapsamindadir.
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Fotograf TS.2.2.6./5 26.04.2022 tarihinde diizenlenen “Siitur Atdlyesi” Etkinliginden

Goruntuler

Yine TS.2.2.5°de ayrintili olarak ag¢iklanmig olan &grencilerin bilimsel arastirmalara
katilmin1 destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak etkinliklerin tiimii ekip
caligmasi anlayis1 ile gerceklestirilmektedir. Bilimsel arastirma projeleri katilimi, makale
sunumu, seminer sunumu, yapilandirilmis olgu tartismalari, kanita dayali tip egitimleri, 6grenci

topluluklar ¢aligmalar1 ekip ¢alismasi anlayisi ile planlanmaktadir.
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Fotograf TS.2.2.6./6 ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamak amaciyla
Ozel Calisma Modiilleri 2022-2023 egitim yilinda programa dahil edilmistir. igerik olarak

bilimsel igerikli ve alan i¢i ya da dis1 modiiller olarak planlanmistir. Gelecekte sosyal igeriklerin
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Sosyal Etkinlik ve Sosyal Sorumluluk Projeleri ile de desteklenerek bu temel standardin

kapsaminin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullarma hazirlayacak

uygulamalara yer vermis, olmalidir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin program icerigi genel olarak bu
temel standart hedefini karsilamaktadir. Temel tip donemindeki ilkyardim kursu, beceri
egitimleri, temel ve klinik iletisim becerileri, davranis bilimleri, tibbi etik ve saglik hukuku
dersleri vb gibi ders ve uygulamalar 6grencileri mesleki ¢alisma kosullarina hazirlamay1
hedefleyen uygulamalardir. Donem I se¢meli dersi Kariyer Planlama (Saghk Bilimleri
Alanlarinda) tiim 6grencilere tanimlanacak olup her sali gerceklestirmesi planlanmigtir. Ddnem
II Tip Tarihi ve Etik dersinde “Hekimin mesleki ve yasal sorumlulugu, Tipta insan Haklari
Kavrami ve Hasta Haklar1, Hekimlik Meslek Etigi Ilkeleri” gibi dersler bu kapsamdadir. Dénem
III’de Zorunlu Seg¢meli ders olarak Saglhkta Is Sagligi ve Giivenligi dersi bu kapsami
destekleyici dersler olarak programda yer almaktadir.

L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
I

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

L29. Aydi ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
II

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323234

L30. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
11

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323235

Fakiiltemiz Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Tip Egitimi (MSIC) Calisma Kolu yetkin ve
donanimli hekimler olabilmek adina Donem III Ogrencilerinin siitiir atma becerilerini
gelistirebilmek i¢in planladiklar1 "Siitir Nasil Atilir?" etkinligini 14.01.2022 tarihinde
gerceklestirmiglerdir. Fakiiltemiz Klinik Beceri Laboratuvarinda 3 farkli grupta gerceklestirilen
etkinlige Acil Tip Anabilim Dal1 gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre Ozliier, Dr. Kadir
Giiven Aygen ve Dr. Ilker Ardag destek vermislerdir. Ogrencilerimize siitiir ile ilgili temel

bilgiler verildikten sonra birebir uygulamalar ile tam 6grenmeleri saglanmistir.
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Fotograf TS.2.2.7./1 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Tip Egitimi (MSIC) Calisma Kolu Siitiir
Nasil Atilir?" Etkinligi

Ayrica Donem IV ve V’deki tiim klinik stajlar ile Donem VI (intornliik) stajlari tiimii
mesleki bilgi ve donanimi saglama, gelistirme ve iyilestirmeye yonelik bir programa sahiptirler.
L24. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem IV
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323236
L25. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Akademik Y1il1 Dénem V
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323237
L26. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

Intdrnliik doneminde 6zellikle Halk Saghg, Aile Hekimligi ve Acil Servis Stajlar1 basta
olmak tizere tiim stajlar bahsedilen kosulu karsilayacak ozelliklere sahiptir. Aile Hekimligi
Klinik Egitimi’'nde Aydin Adnan Menderes Universitesi 25 No’lu Egitim ASM’de mentérler
gozetiminde hasta goriismesi ve degerlendirmesi uygulamalart ile c¢alisma yasamina
hazirlanmaktadirlar. intérnliik doneminde Acil Servis Klinik Egitiminde de hasta gdriismesi ve
acil yaklasim konusunda deneyim kazanma firsatlar1 elde etmektedirler. Halk Saglig1 Stajinda
ise Aydin ilindeki il saglik miidiirliigti gibi idari kurumlar yanisira toplum sagligi merkezi gibi

diger saghk kurumlarin tanitimi i¢in kurum ziyaretleri ve yerinde egitim firsatlart
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saglanmaktadir. Ayrica bu staj kapsaminda sehir sagligi, memur hak ve sorumluluklar, salgin
yonetimi konulari ile ilgili tanitimlar ile calisma yasamlarina hazirlanmaktadir.

L26. Aydn ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323238

Tip Fakiiltesi’nde ¢esitli disiplinler tarafindan gergeklestirilen 6zel giin ve haftalar ile
bolgesel kongreler 6grencilerin bu 6zel giin ve kongre etkinliklerinde goérev alabilme veya
bilimsel yayin sunma konusunda tesvik edici aktivitelerdir. Bu etkinlikler ile gelecek ¢alisma
kosullarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi, hasta ile etkilesim ve topluma yonelik egitim etkinlikleri
konularinda farkindalik ve bilgi glincellemesi firsatlari elde etmektedirler.

L118. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Duyurular

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private_topics.asp

Ek olarak 26 Subat 2020 tarihinde tabip odasi etkinligi mezunlara yonelik bir egitim ve

caligma kosullarina yonelik bilgi aktarimi toplantist gergeklestirmistir.

Bu toplantilarin  6nlimiizdeki yillarda diizenli hale getirilerek devam etmesi
planlanmaktadir.

Pandemi doneminde oldugu gibi iilkemizde ve diinyada insan sagligi konusunda
gelisebilecek akut halk saglig1 onlemleri sirasinda halki bilgilendirmek ve 6nlemlere uyumunu
saglamaya yoOnelik ¢abalar icin mezuniyet sonrasi egitimin énemi farkindalig1 verilmektedir.
Bu kapsamda T.S.2.1.2°de ayrintilariyla agiklanan Halk Sagligi Anabilim Dali aragtirma
gorevlilerinin danigmanliginda COVID-19 pandemisinin ¢iktilarinin incelendigi “Lancet
komisyonundan COVID-19 pandemisinden gelecek i¢in dersler” konulu sunum etkinligi

mezuniyet sonrasi egitime ornek teskil eder.
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Fotograf TS.2.2.7./2 “Lancet komisyonundan COVID-19 Pandemisinden Gelecek Icin

Dersler” Konulu Sunum

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamus,

olmalidir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerinin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinliklerini (toplumun gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan sosyal sorumluluk projeleri,
saglik egitimi etkinlikleri vb) egitim programlari i¢ginde yapilandirmali ve bu etkinlikleri
degerlendirmelidir. Bu temel standart kriterine yonelik aktiviteler, belirli giin ve haftalarda
kisisel motivasyon ile ve az sayida yapilmaktadir. ADU Tip Fakiiltesi’nde dgrenci topluluklar
arastnda ADU Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
(TURKMSIC Toplulugu), Aydin Avrupa Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu (EMSA), ADU
Tiyatro Toplulugu, Leyla'dan Sonra Aydin Toplulugu, ADU Tip Miizik Toplulugu aktif olarak
etkinliklerini siirdiirmektedir.

L80. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393332

Onceki yillarda fakiiltemiz 6grenci topluluklari girisimleri ile cesitli etkinlikler rnegin
Kizilay Toplulugundan kan bagis1 toplantist (16 Mart 2018), Halk Sagligi Anabilim Dali ve
Efeler Belediyesi is birligiyle seker hastaligi halk egitimi toplantis1 18.12.2019), "Leyla'dan
Sonra  Toplulugundan ¢ocuklara  Yilbas1  Strprizi" (25.12.2019), "Tip  Fakiiltesi
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Ogrencilerinden Cop Toplama Etkinligi" (20.11.2019) gibi sosyal sorumluluk etkinlikleri
yapilmigstir.

L81. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Cép Toplama Etkinligi
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrenciler_hastanemizde cop_toplama_etkinligi_duzenledi-

1000045346

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu Nazilli Menderes
Anadolu Lisesi’ne giderek 10. Siif Ogrencilerinin “meslek tanitim ve kariyer glnii”

etkinliklerine katilmiglardir. Doktorluk meslegi ile ilgili bilgilendirmelerde bulunmuslardir.

Maskesiz Giiliictikler Toplulugu, 2-8 Kasim 2018 Losemili Cocuklar Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Atatiirk Kent Meydani ve Universitemiz Merkez Kafeteryas: niinde maske takma
etkinligi gerceklestirdi. Maske takan kisilerin hassasiyetlerine yonelik farkindalik olusturmak
amaciyla diizenlenen etkinlikte I6semi hastalig1 hakkinda dogru bilinen yanlislar anlatildi.
L53. Aydin ADU Ogrenci Topluluklarinin Etkinlikleri
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrenci_topluluklarimizin_etkinlikleri devam_ediyor-

1000041531

Tip Ogrenci Toplulugu, Karacasu ilgesindeki 2 ayri ilkokulda 9 Kasim 2018 tarihinde
ogrencilere halk arasinda seker hastaligi olarak bilinen ‘Diyabet’ hakkinda bilgiler verdi. Diinya
Diyabet Giinli kapsaminda diizenlenen egitimde, 37 tip fakiiltesi 6grencisi, 450°ye yakin
ogrenciye ulagti.

L82. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Diyabet Giinii Kapsaminda Diizenlenen Egitim

http://mobil.olayaydin.com/haber/adu-lu-tip-ogrencilerinden-seker-gibi-hizmet/991/

Tip Ogrencileri Toplulugu’nun bir diger etkinligi, Afrodisias Antik Kenti’ne diizenlenen
kiiltiirel gezi oldu. Topluluk, bir ilki gergeklestirerek, Odeon Amfi Tiyatrosu’nda 12 -18 Kasim
2018 Diinya Antibiyotik Farkindalik Haftas1 kapsaminda “Aktivite Planlama ve
Antimikrobiyal Direng Calistay1” diizenledi.

L53. Aydin ADU Ogrenci Topluluklarinin Etkinlikleri
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrenci_topluluklarimizin_etkinlikleri devam_ediyor-

1000041531

2019 y1l1 ders programinda sosyal etkinlikler yer almaya baslamistir.
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L83. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019 - 2020 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Dénem
II Program Rehberi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373138

ADU Tip Miizik Toplulugu, 2018 yilmin Kasim ayinda kurulmustur. 16 tip fakiiltesi
ogrencisi ile baslayan topluluk, su anda 53 6grencimiz ile devam etmektedir. Beyaz onliik
giyme torenlerinde, mezuniyetlerde, 14 Mart Tip Bayraminda olmak iizere yilda yaklasik 5-6
kez konser vermektedirler.

Toplulugumuzda gitar, keman, piyano, bateri, baglama, bas gitar, zurna ve klarnet gibi
bir¢ok enstriiman ¢alan 6grencimiz bulunmaktadir. Cesitli etkinliklere ait duyuru ve fotograflar
web te yer almaktadir.

L84. Aydin ADU Tip Miizik Toplulugu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130313738

Leyladan Sonra Toplulugu 2022 yilbasi etkinliginde, Ogrencilerimiz Aydin Adnan
Menderes Universite Hastanesinde tedavi gdren ¢ocuklar ziyaret ederek, yeni yil dileklerini
ilettiler
L85. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin Yilbasi1 Etkinligi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333032

Yine 2022 yilinda EMSA Aydin Halk Saglhigi Pillari, Leyla'dan Sonra Toplulugu ve
Aydm Genglik Merkezi ile ortak gerceklestirilen programda, Karacaéren Ortaokulundaki
ogrenciler ziyaret edilerek, giizel bir etkinlik gerceklestirildi.

L86. Aydin ADU Tip Fakiiltesi EMSA Aydin Leyladan Sonra Toplulugunun Etkinligi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333038

Leyladan Sonra grubu hastanemizde tedavi gormekte olan ¢ocuklar1 ziyaret ederek, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramlarini kutladilar.
L87. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 23 Nisan Kutlamasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333436

Aydin Avrupa Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu (EMSA): Avrupa Tip Ogrencileri Birligi
(EMSA, European Medical Students’ Association)’nin bir alt kolu olan EMSA Tiirkiye tip

fakiiltesi 6grencilerine tibbi konularda fikir belirtme ve savunma; bunun yaninda proje, egitim,
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calistay ve uluslararasi toplantilarda aktif rol alma imkani saglar. 2022 yilinda EMSA Aydin,
"Kemik Iligi Bagis1 Etkinligi” gerceklestirdi. Aydin Kent Meydani'nda gerceklestirilen
etkinlikte, 6grencilerimiz vatandaglarimizi kemik iligi bagis1 konusunda bilgilendirerek kemik
iligi bagisinda bulunmaya tesvik ettiler.

L88. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kemik Iligi Bagis1 Etkinligi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333037

TS 2.2.8.’e yonelik eksikligimizin giderilmesi i¢in 2022-2023 egitim yil1 Dénem I, II ve
III mezuniyet 6ncesi ders programlarinda sosyal sorumluluk /sosyal etkinlik ders planlamas1
yapilmigstir.
L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y11 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

Ogrencilerin akranlari ile kaynasmasini saglayarak performanslarini sergilemelerini,
yogun ders yiikiinden uzaklasarak eglenceli vakit gecirmelerini saglayacak ve toplum
duyarhliklarini arttiracak sosyal sorumluluk ve sosyal etkinlik aktiviteleridir. Bu kapsamda
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu kurulmustur. Oncelikle kurul tarafindan 2021-2022 Dénemi
Mezuniyet Toreni diizenlemigstir. 2023-2024 Egitim yili mezuniyet Oncesi tip egitimi
miifredatina konabilecek uzun vadeli sosyal sorumluluk projeleri planlanmistir.

L89. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323832

Egitim programi igenigh;

Gelisim

G5.2.2.1. Kanita dayal tip uygulamalarna yer vermis,
Standartlan
G5.2.2.2. Ugrencllerin elektronik hasta bilgl yonetimi ve karar destek sistemnlerini
dgremmesi ve deneyim kazanmalarimag olamak saglamis,

GS.2.2.3. Ogvencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakeg agisi

kazandirmmz uygulamalara ver vermis almialwdir.

GS.2.2.1. Kanita dayal tip uygulamalarina yer vermis,
Ders Program igerigimizde Temel Tip Bilimleri doneminde yer alan Biyoistatistik

Dersleri ve Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan hem temel tip doneminde hem de klinik
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donemde ve intdrnliikte verilen ders igerikleri bilimsel arastirma yontemlerinin belirlenmesi,
literatiir taranmasi, verilerinin toplanmasi, analizi ve raporunun yazilmasi gibi konulara yer
verilmistir. S6z konusu dersler ve “Bilimsel Okuryazarlik™ gibi Paneller bu kapsamdaki egitim
etkinlikleridir. Dénem II segmeli dersi kapsaminda “Saglikta Bilimsel Arastirmalar I konulu
ders igerigi programda 17 hafta siireli olarak ve tiim 6grencilerin katilimi ile verilmektedir.
Doénem III’de Kurul V’de 10 saat teorik ders ve 4 Uygulama Dersi ile ve Kurul VI’da 8 teorik
ders ve 2 uygulama dersi ile programda yer almaktadir.

Intérnliik doneminde 6zellikle Halk Saglhigi, Aile Hekimligi ve Acil Servis Stajlar1 basta
olmak iizere tiim stajlar bahsedilen kosulu karsilayacak dzelliklere sahiptir. Ozellikle klinik
stajlarda hastaliklar ve tedavilerine iligkin bilgi aktarimi kanita dayali olarak sunulmaktadir.

Donem V’de Aile Hekimligi Klinik Egitimi’nde “Arastirma planlama” ve “Kanita dayali
tip etkinlikleri” ders igerikleri bu kapsamdadir. Halk Sagligi Klinik egitiminde de “Kanita
dayali tip” ve “Klinik Epidemiyoloji” dersleri programda yer almaktadir.

Doénem VI da Halk Sagligi Staji icerisinde 6n hekimler saha calismalarina ve bilimsel
aragtirmalara paydas olarak katilabilmektedirler. Fotograf TS.2.2.5./1. Intérn &grencilerle
sahada veri toplama (Dr. Yagmur Yasin Koksal tezi). Bu staj kapsaminda doktor adaylarinin
meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari sunum yapma, bilimsel makale okuma, literatiir tarama
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla “Intdrn Makale Sunumu” uygulamasi program igeriginde
planlanmistir. Sunum 6ncesinde 6grenciler “Temel Egitim Becerileri” ve “Sunum Teknikleri”
konusunda egitim alirlar. Yamsira dgrencilere, ADU Kiitiiphane binasinda kiitiiphaneci
egitmen Pinar Ugurlu tarafindan, “Bilimsel Bilgi Kaynaklar1 ve Literatiir Tarama Egitimi”
verilir. Egitimler sonrasi gruplara ayrilan 6grencilerden, ilgi alanlar1 dogrultusunda halk saglig
iliskili literatiir taramalar1 yapmalar1 ve belirledikleri ii¢ ingilizce makaleyi sorumlu arastirma
gorevlisi ile paylagmalari istenir. Sorumlu arastirma gorevlisi ile belirlenen makale, grup
calismasi ile sunuma hazirlanir ve makale sunum dersinde Halk Saghgi AD. Ogretim iiyeleri

ve aragtirma gorevlilerine sunulur.

L26. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem VI
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323238

Ozel Calisma Modiilleri ile gelecekte bilimsel ¢alismalarin artmasi ve cesitlenmesi
beklenmektedir. Ogrencilerimizin bilimsel ¢alisma ve kanita dayali etkinliklerinin salt teorik

dersler ile sinirli kalmamasi ve uygulamalar ile kaliciliginin saglanmasi1 miimkiin olabilecektir.
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GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini
ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamus,

Hastanemizde MIA Hasta Bilgi Y6netim Sistemi kullanilmaktadir. Dénem IV ve V’deki
Klinik stajlarda 6grencilerimiz bireysel hasta degerlendirme ve takip etme sorumlulugu
almaktadir. Bu kapsamda, klinikteki asistan doktorlardan akran 6grenmesi yoluyla mia
sisteminden hasta verilerine ulagsma becerilerini gelistirmektedirler. Benzer sekilde pacs
sistemine de ulasarak hastalarmin radyolojik tetkiklerini inceleme firsati bulabilmektedir.
Donem VI’ 6n hekimlik stajlarinda intornler, aktif olarak servis ve polikliniklerde caligmakta
ve ndbet tutmaktadirlar. Bu etkinlikler sirasinda, hastane otomasyon sistemi iizerinde tetkik ve
goriintlilemeleri 6gretim {iyesi veya aragtirma gorevlileri gdzetiminde istemekte ve sonuglari
takip etme sorumlulugu almaktadirlar. Hasta sonuglarina gore tedaviye karar verme ve recete
yazma becerisi de gozetim altinda miimkiin olabilmektedir. Acil servis stajinda karne ile tim

bu etkinlikler takip edilmektedir.

GS.2.2.3. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis acisi
kazandirmis uygulamalara yer vermis olmahdir.

Donem III Klinige Giris Kurulu'ndan itibaren Ogrencilerimiz hastane ortaminda
bulunmakta ve kliniklerde hemsire, tibbi sekreter, bakim elemani, asistan doktor ve diger
calisanlar ile iletisim halindedirler. Donem IV ve V klinik stajlarda ve Dénem VI int6rnliik
doneminde klinik ortamlarda rutin saglik hizmeti ve uygulamalarinin i¢inde yer almaktadirlar.
Ogrencilerimizin klinik egitim donemlerinde rotasyon seklinde gittikleri stajlar kapsaminda
olan tinitelerde ¢alisan odyolog, anestezi teknisyeni, biyolog, fizyoterapist gibi saglik hizmeti
sunan ekibin bir iiyesi olarak disiplinler ve saglik meslekleri arasi igbirligini dgrenmesi
saglanmaktadir.

Gelecek yillarda egitim programimiza Donem I ve II’de kiiclik gruplar halinde ve
rotasyon sistemi ile hastane isleyisini tanimaya yonelik ziyaret ve egitim etkinligi planlanabilir.
Ek olarak kurum i¢i ziyaretlere camasirhane, morg, atlye ve idari birimler eklenebilir. Bu
sekilde bir hastane isletmeciligine iliskin dgrencilerin fikir sahibi olmas1 saglanabilir. ADU
Universite Hastanesi’nde bulunan Gebelik Okulu, Diyabet Egitim Okulu, Diyabetik Yara
Bakim Unitesi, Dezenfeksiyon ve Sterilizasyon Unitesi, Cocuk ve Eriskin Diyet Poliklinikleri,
Tas kirma Unitesi (ESWL), PUVA Unitesi gibi departmanlara ziyaretler de gergeklestirilebilir.
Bu ziyaretlerin basit bir geziden Gte, bu birimlerin ¢aligma esaslarina iligkin egitimler seklinde

diizenlenmesi ve bunlarin belgelendirilmesi saglanabilir. Bu egitimlere iliskin geri bildirim
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sunumlart kii¢iik grup etkinlikleri seklinde ya da bilimsel bir ortamda sunumlar seklinde

planlanabilir.
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Fakiiltemizin egitim amag ve hedeflerine gore yapilan ¢alismalarin 6lgme degerlendirme
yontem ve Slgiitleri acik sekilde tanimlidir. Web sitemizde i¢ mevzuat ve rehberlerimiz araciligi

ile tiim paydaglarin ulagimina agiktir.

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

Olcme degerlendirmede kullamlan yéntem ve Sliitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmig, 6grenciler ve

ogretim lyeleri ile paylasiimas,

TS.3.1.2. Amac¢ ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmus,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ile

paylasilmis, olmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde
kullanilan 6lgme degerlendirme sistemi ile ilgili esaslar “Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi” ile belirlenmis olup fakiiltemiz web sayfasinda “Mevzuat”
baslig1 altinda yayinlanarak paylasilmistir.

Egitim yonergesinde;
v Akademik takvim ve egitim donemleri,
v Donemlere gore siavlar ve degerlendirme esaslart,

v Donemlere gore not ve basar1 notu hesaplamalari,

v Ogrencilerin sinav sorulart ve sinav sonuglarina itirazlarma iliskin hak ve

sorumluluklar1 ayrintili olarak belirtilmektedir. Egitim yonergemiz tiim 6grencilerimiz ve
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Ogretim Tlyelerimizin Olgme ve degerlendirme yontemleri konusunda bilgilenmesini
saglamaktadir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (T1p Fakiiltesi Lisans Egitimi Yonergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535

Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili icinde uygulanmasi planlanan olgme ve
degerlendirme yontemleri fakiiltemiz web sayfasinda Mezuniyet Oncesi Egitim bashigi adi
altinda yer alan donem program rehberlerinde yer almakta, giincel sinav duyurular1 ise “Sinav
Duyurular1” baghigi altinda ilan edilmektedir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

Sinav Duyurulari

Ddnem V' Derive Zithravi Hastaliklar 111.Blok Sinavi 28 Aralik 2022 Carsamba Saat :13:30 Sinav Yeri: Tip Morfoloji Binasi

Derslik: 202

Donem IV Anesteziyoloji ve Reanimasyon Klinik Egitimi lll. Blok Sinav Tarihi ve Saati: 13 Ocak 2023 Cuma
Saat: 14:30 Sinav Yeri: Tip Morfoloji Binasi AMFI 4

Donem IV Kadin Hastaliklan ve Dogum Klinik Egitimi 11l. Blok Sinav Tarihi ve Saati : 13 Ocak 2023 Cuma
Saat: 14:30 Sinav Yeri: Tip Morfoloji Binasi AMFI 1

Donem | Hucre Ders Kurulu Kuramsal Sinavi 20 Ocak 2023 Cuma Saat 09:30 (Amfi 1-Amfi 2 - Amfi 3 -

Amfi 4 ) - Uygulama Sinav Plani - Kuramsal Sinav Yerlesim Plam

Donem Il Sindirim Sistemi ve Metabolizma Ders Kurulu Kuramsal Sinavi 13 Ocak 2023 Cuma Saat 09:30 (

Amfi 1 -Amfi 2 - Amfi 2 - Amfi 4 ) - Uygulama Sinav Plan - Kuramsal Sinav Yerlesim Plan

Donem Il Sindirim, Endokrin ve Metabolizmma Hastaliklan Ders Kurulu 12 Ocak 2023 Persembe Saat 09:30 (

Amfi 1 - Amfi 2 - Amfi 3 - Amfi 4 ) - Uygulama Sinav Plani - Kuramsal Sinav Yerlegim Plani

Dénem V' Beyin ve Sinir Cerrahisi 111.Blok Sinavi 23.ARALIK 2022 CUMA Saat :14:30 Sinav Yeri: Tip Morfoloji Binasi

Derslik:205

Fotograf TS.3.1.1./1. Sinav Duyurulari

Donem 1 6grencileri i¢in donem basinda diizenlenen Oryantasyon Programinda da
program tanitim dersinde 6lgme degerlendirme ve sinavlarin ayrintilari ilgili bilgilendirmeler

yapilmaktadir.
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L28. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
1

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233

Diger donemlere ait egitim programlarinda ilk derslerde egitim programi ve olgme
degerlendirme ile ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ayrica Donem I-V Egitim rehberlerinde her
anabilim dalinin dersleri i¢in kullanilmakta olan 6l¢me degerlendirme yontemlerine iliskin bilgi
verilmektedir. AKTS listesi ve not paylar1 basligi altinda da her ders i¢in kuramsal ve uygulama
ders saatleri, karsilig1 olan soru sayilar1 ve not paylar1 paylasilmaktadir.

L90. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1li Dénem IV Her Ders I¢in Kuramsal Ve
Uygulama Ders Saatleri, Karsiligi Olan Soru Sayilar1 Ve Not Paylar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221109143117-
Y84RMHRVHMEVPFVBA73Y-NEMIR-285463702.pdf

Tablo TS.3.1.1/1. Dé&nem V Her Ders I¢in Kuramsal Ve Uygulama Ders Saatleri, Karsilig

Olan Soru Sayilar1 ve Not Paylar

DEVAM
DERS
. 7401 BB NOT PAYLARI
SAATLERI .
ULUGU
. . 0 0
KLINIK K et
EGITIMIN ADI u | Uy
To
ra | gul
pla
m |am
m
s |a
al
TIP | Adli Tip 36 |48 |84 |25 |38 0 |100 | 100 |- - A
501
TIP | Aile 26 (36 |62 |18 |29 60 | 40 100 | 30 2 A
502 | Hekimligi
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233
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TIP | Beyin ve |24 |24 |48 |17 |19 60 |40 100 | 30 2
503 | Sinir

Cerrabhisi
TIP | Cocuk 30 |28 |58 |21 |22 60 |40 100 | 30 2
504 | Cerrahisi
TIP | Cocuk ve |16 |27 |43 |11 |22 60 |40 100 | 15 4
505 | Ergen Ruh

Saglig

Hastaliklari
TIP | Deri ve |22 |46 |68 |15 |37 60 |40 100 |25 2.4
506 | Ziihrevi 4

Hastaliklar
TIP | Enfeksiyon 31 |56 |87 |22 |45 60 |40 100 | 30 2
507 | Hastaliklar

ve Klinik

Mikrobiyoloj

i
TIP | Fizik Tedavi | 34 |47 |81 |24 |38 60 |40 100 | 30 2
508 | ve

4

Rehabilitasyo

n
TIP | Goz 13 |31 |44 |9 25 60 |40 100 | 30 2
509 | Hastaliklar
TIP | Halk Saghgit |32 |28 |60 |22 |22 60 |40 100 | 30 2
510
TIP | Kulak, Burun | 48 |41 |89 |34 |33 60 |40 100 | 50 1,2
511 | Bogaz

Hastaliklari
TIP | Noroloji 55 |46 |10 |39 |37 60 |40 100 | 30 2
512 1
TIP | Ortopedi ve |29 [20 |49 |20 |16 60 |40 100 | 25 2,4
513 | Travmatoloji
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I | TIP | Plastik, 20 |27 |47 |14 |22 60 | 40 100 | 30 2

4 1514 | Rekonstriiktif 5
ve Estetik
Cerrahi

I | TIP | Ruh Saghgi |26 |52 |78 |18 |42 60 |40 100 | 30 2

71515 |ve 4
Hastaliklar

TIP | Uroloji 35 |52 |87 |25 |45 60 | 40 100 | 40 1,5

61516 :

1 | ISG |1Is Saghig1 ve | Ders yarryilliktir.

71110 | Giivenligi ve .
Isyeri
Hekimligi

477 609 1086

Fotograf TS.3.1.1./2. Donem I Oryantasyon Toplantist
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Tablo TS.3.1.1. /2. Dénem I 1. Kurul Bilgilendirme Saati

1. Kurul - T1p Bilimlerine Girig Ders Kurulu II. Hafta

Der
Ders S Anabilim Ogretim
Tarih Gin Ders Konusu .
Saati Tir | Dah Uyesi
i

3.10.20 | Pazart | 08:30 - .
Bagimsiz Calisma Saati

22 esi 09:15
Gizem
3.10.20 | Pazart | 09:30 - o . B}
Kurul bilgilendirme toplantisi DONMEZ
22 esi 10:15
YALCIN

Dénem 1, 11, I1I’de kullanilan Olgme Degerlendirme Yéntemleri asagida verilmistir. Bu

yontemlerin tamami egitim rehberlerinde web sayfamizda yayinlanmistir.
Ozetle, her ders kurulu sonunda dgrencilerin ders kurulunda almis olduklari kuramsal ve
uygulamal1 derslerdeki basarilari, uygulama sinavlar1 ve sonrasinda kuramsal smavlar ile
degerlendirilir. Uygulama smavlari, Ders Kurulu sonunda ilgili anabilim dalinca
gerceklestirilmektedir. Sinavlar 6grencilerin performanslarini  sergileyebilecekleri deney
uygulamalari, makroskobik ve mikroskobik degerlendirmeler, slayt, maket ve kadavra tizerinde
tanimlamalar ya da bilgisayar uygulamalari seklinde gergeklestirilmektedir. Her ders kurulunun
sonunda o ders kurulunu kapsayan ¢oktan se¢meli sinav sorularini igeren “Ders Kurulu Sinavi”
yapilmaktadir.

Klinik beceri uygulamalarinda tam 6grenme yaklagimi benimsenmektedir. Bu yaklagim
geregince, tim Ogrenenlere uygulamayla ilgili 6z-yeterlik algis1 olusana kadar uygulamay1
tekrar etme firsat1 sunulmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilmesi egitici tarafindan rehberler
esliginde is basinda, OSCE (Objektif yapilandirilmis klinik sinav) veya video temelli OSCE
degerlendirme yontemleri kullanilarak yapilmaktadir.

Ek TS.3.1.1./1. Klinik Beceri Ogrenim Kilavuzu Ornegi
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about:blank
about:blank

Fotograf TS.3.1.1./3. Klinik Beceri Uygulama Sinavi

Her yilin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken 14 is giinii sonra biitiin
ders kurullarini1 kapsayan “Yilsonu (Final) Sinavi” yapilmaktadir. Bu sinav ¢oktan se¢meli
yazili sinav seklindedir. Her donemin sonunda yilsonu sinavinin bitiminden en erken 14 is giinii
sonra yilsonu sinavinda geger not alamayanlarin katilimi i¢in biitiin ders kurullarin1 kapsayan
“Biitiinleme Sinav1” yapilir. Bu sinav ¢oktan se¢meli yazili sinav seklindedir.

Se¢meli dersler Gliz ve Bahar Yariyillar1 i¢in agilmakta olup, her dersin 6lgme
degerlendirme yontemi ders bilgi formlarinda (F5 Formu) yer almaktadir.

Ek TS.3.1.1./2. Tibbi Ingilizce I — Ders Bilgi Formu F5

Se¢meli derslerin her donemdeki agirligi “Ogretim Planlar1” i¢inde yer almaktadur.
L175. Aydin ADU Bilgi Paketi/Ders Katologu/Ogretim Planlari

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/course-structure/

Her se¢meli ders i¢in F5 ders bilgi formlar1 hazirlanmis ve bu formlarda dersin igerigi ve
O0lcme degerlendirme yontemleri tanimlanmistir. Se¢meli derslerde degerlendirme ara sinav,
yilsonu sinavi ve biitlinleme sinavi olarak teorik sinav ya da 6dev, sunum, proje, vb. olarak
yapilabilmektedir.

L34. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Se¢meli
Dersler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

Ortak zorunlu dersler Rektorliige ait yariyillik dersler oldugu i¢in Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligine tabidir.
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L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535

Fakiiltemizde donemlere ait basart durumlarinin hesaplanmasit Egitim Yonergemizde
detayl1 olarak tanimlanmistir.
L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (T1p Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Klinik Tip Bilimleri Donemi’nde (Dénem IV ve Ddénem V) uygulanan &lgme
degerlendirme yontemleri asagida toplu olarak belirtilmistir. Detaylart ilgili egitim
rehberlerinde her anabilim tarafindan tanimlanmistir. Klinik egitim basari notunun nasil
hesaplanacagi da egitim rehberlerinde aciklanmistir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

188


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039

Tablo TS.3.1.1./3. Dénem IV’de Kullanilan Olgme Degerlendirme Yontemleri

K
/
i
Yazih
n ..
Sinav . o
i
Acik S d
Yazi (A k P
uglu, o Yapi Olguy e
h E o
dogu- z land a . lv
Sina g S r Yapilandi (o]
yanlis I il Dayah |
v i u t rilmis
.. ’ i | mis Yapila e } S
Donem IV (Go . t n |f Degerlen
eslest S Sozl ndiril n C
ktan i u o dirme
irme, 1 u mis d
seg m | . m || Formlar E
tama n Sina Sozlii i
meli K V'
mlam a v Sinav r
) a
a v m
r
sorula e
n
n)
e
s
i
Acil Tip + + + + +
Anesteziyol
0ji ve
) + + +
Reanimasy
on
Cocuk
Saghgr  ve | + + +
Hastaliklar1
Genel
+ + +
Cerrahi
Gogiis
+ + +
Hastaliklar1
Goglis  ve
Kalp Damar | + + + + +
Cerrahisi
g
+ + + + +
Hastaliklar1
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Kadin
Hastaliklar1 | +

ve Dogum

Kardiyoloji | +

Tibbi
Goruntulem | +

(&

Tablo TS.3.1.1./4. Dénem V’de Kullanilan Olgme Degerlendirme Ydntemleri

H
a
Y
s
a P
t
P er
a
Yazih il b fo K
Sinav a r 1/ o
a Yapi
(Acik m ni d
S land
Y uclu, a k e
. 1 inlm
a dogu- Ir n e v
u .. S r IS (0]
zi yanlis zl il s gi | .
. y . u t deg
v h ’ i m D ti e S
Donem V g n |f erle
Si eslest Si IS e m n . C
) u . u o ndir
n irme, n S g k d
| . m || me E
tama o er a i
a y for
v mlam v zl le r r
. m o mlar
a 1] n n m
a i 1
sorul S s di e e
ari) 1 r si
1
n m
n
a e
a
v
v
1
Adli Tip + + |+ |+ |+ |+
Aile Hekimligi + |+ + |+ |+ + |+
Beyin ve  Sinir
+ + + + + +
Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi + + + +
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Cocuk ve Ergen
Ruh Saghgi | + | + + + +
Hastaliklar1
Deri ve Ziihrevi
+ + +
Hastaliklar
Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve
+ + + + +
Klinik
Mikrobiyoloji
Fizik Tedavi ve
+ + |+ +
Rehabilitasyon
G0z Hastaliklar + +
Halk Saglig1 + + +
Kulak, Burun
+ |+ + +
Bogaz Hastaliklar
Noroloji + |+ + n
Ortopedi ve
+ + |+ +
Travmatoloji
Plastik,
Rekonstriiktif — ve | + + |+ +
Estetik Cerrahi
Ruh  Saghgi ve
+ + |+ + +
Hastaliklar1
Uroloji* + + |+ ¥+ |+ |+

* Uygulama siavinin ilk basamaginda, bosluk doldurma ve/veya eslestirme sorularini igeren

soru kagitlarinin 6grenciler tarafindan doldurulmasi istenmektedir.

Anabilim dallar1 tarafindan uygulanan farkli 6lgme degerlendirme yontemlerine ait

ornekler asagida verilmistir.

Tablo TS.3.1.1. /5. Acil Tip Klinik Egitimi Yapilandirilmis Sinav Ornegi

Ogrenci Ad1 ve Soyada:

Numarasi:
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Tarih:

55 yasinda erkek hasta acil servise yaklasik 1 saat dnce basglayan gogiis agrisi sikayeti ile
bagvurmustur. Bir acil servis hekimi olarak hastaya bastan sona yapilmasi gerekenleri
basamaklar halinde 6zetler misiniz? (Ogrenciye basamaklara ve igerikleri saymasi icin
yonlendirilir)

1. Hastanin ABC’sini degerlendiririm
(2 puan)

2. Vital bulgulara bakarim (vital bulgular saymasi istenir)
(2 puan)

3. Oliimciil nedenleri degerlendiririm (7 &liimciil neden saymasi istenir)

(AMI+PE+Aort Diseksiyonu+Kardiyak Tamponad+Tansiyon Pnémotoraks+Ozefagus

Riiptiirii+Pnémoni) (3 puan)

4. Hastaya giivenlik ¢emberine (Kardiyak monitirizasyon+IV damaryolu) alirim
(2 puan)

5. EKG (ilk 10 dakikada) ¢ekip yorumlarim
(2 puan)

6. Hikayesini alirim
(1 puan)

7. Fizik Muayene yaparim
(1 puan)

8. Laboratuvar isterim
(1 puan)

0. Goriintiileme planlarim
(1 puan)

Toplam puan:

Sorumlu 6gretim iiyeleri: Kase-imza:

Tablo TS.3.1.1./6. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Klinik Egitimi Ogrenci

Uygulama Karnesi
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T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJi KLINIK
EGIiTiMi

OGRENCI KLINIK EGITIM UYGULAMA KARNESI

Ogrencinin ad1 soyadu: Numarast:
Imzas1: Klinik egitim dénemi: ..../..../20....-
..... /....120.

Klinik egitim kapsaminda uygulama yapilan birimler:

OGRENCININ  KLINIK | CEP | Gézlem Yapilan Onaylayan
EGITIM beceri ogretim {iyesi
UYGULAMASINDA THU say1st L
GOZLEMLEMESI/ (tarih-imza)

NASIL YAPILACAGINI
BILMESI GEREKEN
BECERILER

A. Oykii alma

B. Genel ve soruna yonelik
fizik muayene

C. Laboratuar testleri

D. Girisimsel uygulamalar

E. Izolasyon/enfeksiyondan
korunma 6nlemleri

F. Seminer sunumu
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Toplam Beceri Puani

Klinik uygulama performans degerlendirme formu

Toplam beceri puani

Ogretim iiyesi kanaati

Sozlii sinav performansi

TOPLAM PERFORMANS NOTU

NOT: Uygulama karnesi UCEP 2020 Temel hekimlik Uygulamalar: c¢ergevesinde
olusturulmustur. Toplam performans notu 40 puan iizerinden degerlendirilir. Puan dagilimi
toplam beceri puan1 10, 6gretim iiyesi kanaati 10, sozlii sinav performans: 20 puan
seklindedir.

Ogrenci klinik egitim uygulama siavina karnesi ile katilmak zorundadir.

Degerlendirmeyi yapan 6gretim iiyesi Degerlendirmeyi yapan
ogretim iyesi

Imza Imza

Anabilim Dah Baskam

Imza

Tablo TS.3.1.1./7. Kardiyoloji Klinik Egitimi Ogrenci Uygulama Karnesi

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
KARDIYOLOJI KLINIK EGIiTiMi

OGRENCI KLINIK EGITIM UYGULAMA KARNESI

Ogrencinin ad1 soyadu: Numarast:
Imzasi: Klinik Egitim Doénemi: ...../..../20...-...../..../20....
Klinik egitim 6grenme hedefleri:

Klinik egitim kapsaminda uygulama yapilan birimler:
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OGRENCININ ILGILI KLINIK EGITIM | C Yapil | Onaylayan
UYGULAMASINDA 5 EP Gial an Osreti
GOZLEMLEMESI/NASIL YAPILACAGINI | T | %™ | pecer I..Jg“’, m
BIiLMESi GEREKEN BECERILER H i yest
U sayisl | (tarih-
imza)
Oykii alma
B. Genel ve soruna yonelik fizik muayene
1.
2.
C. Kayit tutma, raporlama ve bildirim
1.
2.
D. Laboratuvar testleri ve diger ilgili islemler
1.
2.
E. Girigimsel uygulamalar ve girisimsel
olmayan uygulamalar
1.
2.
F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi
uygulamalari
1.
2.
G. Bilimsel arastirma ilke ve uygulamalar1
1.
2.
H. Taramalar
1.
2.

Toplam beceri puam

Klinik uygulama performans degerlendirme formu

Toplam beceri puani
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Klinik egitim devamliligi/uygulama saatlerine uyum

Ekip caligmasina katilim/uyum

[letisim becerisi

Ogretim iiyesi kanaati (visit performansi, hasta tartismalarina
katilim)

Hasta bas1 sinav performansi

SozI1i sinav performansi

TOPLAM PERFORMANS NOTU

NOT: Uygulama karnesi UCEP 2020 Temel Hekimlik Uygulamalar: gercevesinde
olusturulmustur. Anabilim dali 6grenim hedeflerine gore Temel Hekimlik Uygulama
basamaklar sekillenir.

Uygulamalara gore puan dagilimi ilgili anabilim dalinin belirledigi esaslar ¢ergevesinde
olusturulur.

Klinik uygulama karnesi egitim sorumlusu tarafindan periyodik olarak denetlenebilir.
Ogrenci, klinik egitim uygulama sinavina uygulama Kkarnesi ile katilmak zorundadur.

Klinik egitim sonunda Ogrencinin toplam performans notu TIPPORT sistemine girilir;
arsivde 1 yil saklanmasi amaciyla karneler Anabilim Dali Bagkani tarafindan Dekanlik
Makamina gonderilir.

Degerlendirmeyi yapan 6gretim iiyesi Degerlendirmeyi
yapan ogretim iiyesi Imza
Imza
Anabilim Dali Baskam
Imza

Tablo TS.3.1.1. /8. Goz Hastaliklar1 Klinik Egitimi Ogrenci Uygulama Karnesi

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
GOZ HASTALIKLARI KLiNiK EGiTiMi

OGRENCI KLINIK EGITIM UYGULAMA KARNESI

Ogrencinin ad1 soyadi: Numarast:

Imzasi: Klinik Egitim Dénemi: ...../..../20...-...../..../20....
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Klinik Egitim sonunda Ogrenciler sozIii smav yerine Ogrenci karnesi ile

degerlendirileceklerdir.

(Toplam puanin %40°1) (Bu boliimden %20 ve lizeri basar1 alanlar yazili sinava girmeye

hak kazanir.)

Ogrenci karnesi asagidaki muayene ve degerlendirmelerden olusmaktadir.

Her madde S puan degerindedir.

I. Isik reaksiyonu ve RAPD degerlendirilmesi (Sallanan Fener Testi)
Renkli gérme muayenesi

GoOrme muayenesi

Motilite muayenesi

Oftalmoskop ile fundus muayenesi

Kirmiz1 refle bakisi

Isik ile 6n segment degerlendirilmesi

e A e B

Isik ile sasilik degerlendirilmesi (Hirschberg Testi)

TOPLAM PUAN:

Degerlendirmeyi yapan 6gretim tiyesi Degerlendirmeyi
yapan ogretim iiyesi imza
imza

Anabilim Dali Baskam

Imza

Tablo TS.3.1.1. /9. Uroloji Anabilim Dal1 Uygulama Sinavi Bilesenleri

Donem V:

197



a) Uygulama Sinavr:
Klinik egitime gelen Ogrenciler, uygulama egitimleri igin Ogretim {iyelerine
dagitilacaktir. Uygulama simavi servis ve poliklinikte yapilacaktir. Uygulama sinavi

dort asamada degerlendirilmektedir.

I- Ogrenci Uygulama Karnesi:

Her 6grenciye klinik egitimin baslangicinda, klinik egitim boyunca hedeflenen pratik
uygulamalar1 ve serviste hasta takiplerini gosteren karneler dagitilacaktir. Klinik egitim
stiresinde her hafta i¢in belirlenen diizeyde, liretral kataterizasyon, rektal ve genital
muayene, poliklinik ve ameliyathane uygulamalar ile yatan hasta takipleri sorumlu
Ogretim liyesi ve/veya gorevli asistan hekim denetiminde yapilarak kayit altina
almacaktir. Klinik egitim sonunda, karnelerin degerlendirilmesinin yaninda klinik
egitim boyunca gosterilen calisma disiplini gibi performans gostergeleri goz Oniine
alinarak sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan belirlenecek kanaat notu, uygulama notuna

eklenecektir.

Ek 1: Uroloji Klinik Egitimi Ogrenci Uygulama Karnesi.
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1
T.C.
_ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST =~
TIF FAKULTESI UROLOJI ANABILA DALI DONEM V ELINIK EGITIMI
OGRENCI KLINIK EGITIM UYGULAMA KARNEST
Ogrencinin Adv/Sovad Imzas
Ozrenci Numaras
Klinil: Fgitim Dinemi vonad v W = 200
Sorumlu Ogretim Uves
Gizlemlenen | Uygulamlan | Onaylayan Ogretim
Beceriler Beceriler Uyesi
8- | L
Klinik Uygulamalarda Gilemlemesi | S50 | T2 3 | T2 3
ve/veya Vapmas Bellenilen Uvgulamalar | po- o | T4 | 2 2| 2@ 2 2] o o fm=a
T 2| 2F| 25|28
83| 5 | B2 B
34| F | 32| 8
A | Ovkii Alma
Genel ve sonma yonelik &vki
1| alabilme NENINIERIN
B Genel ve Soruna Yonelik Fizdk Muayene
1. | Batm muayenesi 4 3 I:I 1 |:|
2. | Cocuk ve yenidogan nmayvenesi :) 1 [ - [ ]
3. | Digital rektal muayene 3 > ) L]
4 | Genel durmum ve vital bulgularm .
* | deserlendiriimesi MESINIENIN
5. | Urolojik muayene 3 > L ]
C Eayit Tutma, Baporlama ve Bildirim
1. | Recete dizenleyebilme 4 x| ] []
2 | Hasta dosyas: hazlayabilme 4 > L L]
D Laboratuvar Testleri ve Ilgili Diger Islemler
Direkt radyografilen
L | dezerlendirebilme N ENInIENIE
~ | Laboratuvar mceleme i 1stek
= | formmmm doldirabilme 4 3 I:I ! I:I
Tam idrar analiz (nukroskopik
3. | meeleme dahil) vapabilme ve 3 3 I:I 1 I:I
deferlendirebilme
E Girisimsel ve Girisimsel Olmavan Uygulamalar
Alale ilac kullanmmm ilkelsnm
L uyzulayabilme 4 2 I:I I:'
Alale laboratuvar ve gérimtiileme
2 meeleme istem yapabilme 4 2 I:I I:'
3. | El yikama 4 (L] (]
4 | Hastay wyzm bigimde sevk _
% | edebiime L] [ ]
5. | Idrar sondas: takabilme 3 > ] L]

Fotograf TS.3.1.1./4. Uroloji Klinik Egitimi Ogrenci Uygulama Karnesi (Sayfa 1)
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2

2
6. | Kaltir icin ek alabilme s | L - L
- | Suprapubik mesane ponksryonu
" | vapabilme 2 1 |:| ) |:|
8. | Yiizeyel siitiir atabilme ve alabilme 3 (L] - (L]
F Koruyueu Helkimlik ve Toplum Heldmligi Uygulamalarn
Tophmdaki risk gruplarou
L | belirleyebilme o) (0
< | Bilimsel Arasorma Ilke ve Uvgnlamalar
Gimeel] Literatir bilgsine ulasabilme
L e elestirel ghzle olaryabilme 3 1 |:| ! |:|
Elinik karar verme sirecinde, kanita
2| dayal tip ilkelermi uysulayabilme 3 1 |:| 1 |:|
H | Taramalar
Hayatin farkh evrelerinde izlem ve
peniyodik saghk nmayenelen
1. | (gebelik, dogum lohusalik 3 -1 - L]
vemidogan, cocukluk, ergenlik,
vetiskmlik, vaghhk)
Toplam Beceri Durumu Basarth [] | Bazarisiz [
Klinik Uygulama Performans Degerlendirme Formu
Toplam beceri dunimmu Basanh [] Basarisiz [
Klinik efitim devamblyh uygulama saatlerine uyom Bazarh [] Bazarsz []
Ekip calismasma katlimrm Basanh [] Basarisiz [
Tletizim becerisi Basanth [] Basarsz [
Uraloji Klinik Egitimi Uygulama Notu
Ofretim fiyesi kanaat notu
Odev hazirlama ve hasta sumunm performans notu
Elinik uygulama yazih smawv notn
Sézlii smav performans nofu
TOPLAMNOT
Varsa sorumin dgrenim tiyes: diigiince ve énenlen;

NOT:

Bu uyzulama it kamesi TCEP-2020 Temel Hebamblk Thygulamalan cergevesinde haarlanmughr.
Klmik uygulama kamesi efitim sornmlusu tarafindan penryodik olarak denetlenebilir.

Klinik efifind sommda &frencinm toplam performans notn TIPPORT sistemine gnbir; argivde 1 wl
saklanmas: amactyla kameler Anabilim Dal Baskam tarafindan Dekanhk Makamma gndernlin.

Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Uves

Anabilim Dah Baskam

Adv/SoyadyTinvam

Adv/SovadyTinvam

Imza

[mza

Fotograf TS.3.1.1./5. Uroloji Klinik Egitimi Ogrenci Uygulama Karnesi (Sayfa 2)
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KARMENIZI HEP YANINIZDA BULUNDURUNUZ.

UROLOJI STAJI OGRENCi DEGERLENDIRME KARNESI

Bu karne uygulama sinawi Gnoesi giin,
arkasina GERI BILDIRIM yazilarak,

sorumlu Ogretim Oyesine teslim edilir.

Asistan imza:

Asistan imza:

Asistan imza:

isim: Mo Sorumlu Hoca Motu:
1. Hafta

Kateter Genital Bala Reldtal Baki Poliklinik calisma | Operasyon

Asistan imza: Asistan imza: Asistan imza: Asistan imza: Asistan imza:

Servis hastasi

isim Tani Ogretim liyesi | Ne dgrendim

i

2

2. Hafta

Kateter Genital Bala Relctal Baki Poliklinik calisma | Operasyon

Asistan imza:

Asistan imza:

Servis hastasi

Asistan imza:

Asistan imza:

Asistan imza:

Asistan imza:

isim Tan Ogretim tiyesi | Ne dgrendim

1

2

3

3. Hafta

Kateter Genital Bala Relktal Baki Poliklinik calisma | Operasyon

Asistan imza:

Servis hastasi

Isim

Tani

Ogretim tyesi

Me dgrendim

1

ODEV KONUSLU:

SUMNLU KONUSLU:

DEVAMSIZLIK:

STAI BOYUNCA YAPTIGINIZ DIGER ETKINLIKLER LISTES] (yukanda zorunlu olarak yazilanlann disinda):

Fotograf TS.3.1.1./6. Uroloji Staji Ogrenci Degerlendirme Karnesi (Sayfa 1)
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UROLOJI STAJI OGRENCi DEGERLENDIRME KARNESI

L Bu karne uygulama sinawi onoesi gon,
KARMENIZI HEP YANINIZDA BULUNDURUNUZ. arkasina GERi BILDIRIM yanlarak,
o sorumilu Ggretim Oyesing teslim adilir.
GERI BILDIRIM (liitfen, bu staj boyunca BEGENDIGINIZ ve MEMNUN KALDIGINIZ konulari ve
SiZi RAHATSIZ EDEN, EKSIK GORDUGUNUZ ve DUZELTILMESINI ARZU ETTIGINIZ konulan buraya

yazimiz)

Egitim Sorumlusu Hocamin geri bil dirimi:

ACIKLAMALAR: (agiklamaya ihtivag duyanlar igin eklenmistir!)

Bu karne staj sirecinin takibi ve degerlendirmesi amaghdir. Stajyer igin de bir motivasyon aracdir.
Zorunlu etkinliklerin en az BIR kere yapilmas: gereklidir. “Ne dgrendim” kutusu, yararh bir aliskanhk
kazandirma amaghdir. Servis hastasi en dnemli 6grenim aracdir, farkh hastahklarda hasta almaya
dzen gosteriniz ve bu firsata sahip gkinz.

Odev ve Sunu konulanmaz, devamsizh@miz bizzat doldurunuz. Diger etkinlikler konusunda istekli ve
istahll olunuz. BASARILAR DIiLERiZ

Fotograf TS.3.1.1./7. Uroloji Staj1 Ogrenci Degerlendirme Karnesi (Sayfa 2)

Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmis

olmalidir.

Fakiiltemizde kullanilan Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve oOlgiitler, fakiiltemizin
program ciktilarini karsilayacak sekilde, ders kurullar1 ve klinik egitim igin bilgi, beceri ve
tutuma yonelik hedefler dogrultusunda yapilandirilmistir. Bilgi ve beceri hedeflerimizin
Ol¢iilmesi TS.3.1.1.’da da verildigi iizere ¢esitli yontemler ile gergeklestirilmektedir.

Teorik sinavlarda sorulan her soru, Fakiiltemizin program ¢iktilart ve UCEP 2020 ile

eslestirilmektedir.
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\, 4- i¢ Hastahklan

Anlatilan Dersleriniz

SEC | Ders Konusu Durum 2
Sec  Ailevi Akdeniz Atesi A
Sec Akut Romatizmal Ates A
Sec  Behget hastahin A
Sec |Gut Hastahd A
Sec  Sjogren Sendromu A
Seg | Vaskilitler A
tesi ve Amiloidoz p .
1. OGRENIM HEDEFLERI e T " 2. KAYNAKLAR e A 1] =
Hedef Alani: Yeterlilik v G | | x Kaynak Tipi: | Diger v by !.lt x
Ofrenim Hedefi: | Akut Romatizmal Ates icin tam koyabilmeli ve tedavi hakkanda Kaynak: Ic Hastahklan Klinik Editimi staji teorik derslerde kullanilan ders
bilgi sahibi olmal, gerekli 6n islemleri yaparak, uzmana notlan
yinlendirebilmeli, korunma énlemlerini (birindl, ikincil ve
ticiinciil korunmadan uygun olan/olanlan) uygulayabilmeli A
Oijrenim Hedefi seq Kaymak | o nak AKtif?

Tipi

Akut Romatizmal Ates icin tani koyabilmeli ve tedavi ig Hastaliklan Klinik Egitimi staji teorik derslerde

hakkinda bilgi sahibi olmaly, gerekli én islemleri yaparak, 2 | Diger kullanilan ders notlar -
Yeterlilik y! i li, korunma o ini (birincil, % https: ibeied nablnim nEuaov
ikincil ve iiciinciil korunmadan uygun olan/olanlar) Dider ,i'?tggm{f:‘:culeﬂhmunatlc+fmtg§ 1

uygulayabilmeli

https:{fwww.uptodate.com/contents/acute-rheumatic-
Diger fever-clinical-manifestations-and-diagnosis; treatment- i
and-prevention epidemiology-and-pathogenesis
1. Larry Jameson, Anthony 5. Fauci, Dennis L. Kasper,
Stephen L. Hauser, Dan L. Longo, Joseph Loscalzo
Harrison's Principles of Internal Medicine, 20th Edition.

Seg |Diger
McGraw-Hill Professional, 2018.

Johannes W.]. Bijlsma (editor). EULAR Textbook on
Sec |Diger Rheumatic Diseases, Third Edition. BM] Publishing Group, '1
2018. ISBN 10: 0727918826 1SBN 13: 9780727918826.

Fotograf TS.3.1.2./1. Fakiiltemizin Program Ciktilar1 ve UCEP 2020 ile Eslestirilmesi

Klinik Tip Bilimleri donemindeki uygulama sinavlarinda yapilandirilmig sinavin
yapilamadigi durumlarda kapsam gecerligi ilgili O68retim {iyesinin sorular1 ile sinirh
kalmaktadir. Ancak uygulama sinavlari en az iki 6gretim {iyesi tarafindan yapilarak kapsam
gegerliligi artirilmaktadir.

Sinavlarda kapsam gegerliliginin saglanabilmesi amaciyla kurul sonu sinavlarinda
sorularin dagilimi verilen egitim kapsami ve ders saatleri dikkate alinarak olusturulmakta,
Donem Egitim Rehberlerinde ve fakiiltemiz kurumsal web sitesinde ilan edilmektedir.
Donemlere ait not paylart Donem Koordinatorleri ve Yardimcilar: baskanliginda, TEAD ve
Egitim Koordinatorligii ile birlikte belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Fakiiltemizde her
doneme ait AKTS, ders sayis1 ve not paylarina Donem Egitim Rehberlerinde ve fakiiltemiz
kurumsal web sitesinden ulagilabilmektedir.

Bir 6rnek olarak Tip Fakiiltesi Dekanligi Donem II AKTS& Not Paylarinin linki asagida
verilmistir.

L91. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 - 2022 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Donem
II
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393632

Coktan se¢meli sorularda Soru Bankas1 Sistemi alt yapisi ile gecerlik, giivenirlik, ayirt

edicilik ve zorluk indeksleri Egitim Koordinatorliigli Birimince hesaplanmaktadir. Soru analiz
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formlarinda zorluk ve ayirt edicilik indeksleri 6nerilen degerlerin altinda olan sorular icin
gerekli agiklamalarda bulunmaktadir.

Egitim Koordinatorliigli Birimi her kurul ve klinik egitim sonrasi yapilan ¢oktan segmeli
sinavlar1 Soru Bankasi iizerinden analiz ederek 6grenci notlarini, not ortalamalarini, her soru
maddesi igin degerlendirmeleri igeren bilgileri Mezuniyet Oncesi Egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi, TEAD, Donem Koordinator ve yardimcilari, kurul bagkan ve yardimeilari, klinik
egitim sorumlular1 ve kurullarda yer alan dgretim tiyeleri ile paylasilmakta ve Geri Bildirim
Toplantilarinda tartisilmaktadir. Geri Bildirim Toplantilarinda alinan karar ve oOneriler

TEKOK’da goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir.

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (Tip Egitimi is Akis Siireci Cizelgesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

Doénem I-III arasinda Klinik Beceri degerlendirmelerinin gecerliliginin artirilmasi
amaciyla, konu ile ilgili anabilim dali 6gretim iiyeleri ile birlikte, ulusal ve uluslararasi
literatiirlerle desteklenen beceri kilavuz ve degerlendirme formlari olusturulmus, bu kilavuzlar
ve formlar “Klinik Beceri Egitimi Uygulama Rehberleri” ad1 altinda bir araya getirilmistir.
L92. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitimi Uygulama Rehberleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333234

Kurul ve stajlarin amag ve 6grenim hedeflerine uygun olacak sekilde Dénem I, II ve III’
de tiim donemlerde verilen beceri egitimleri i¢in bu kilavuzlar esliginde degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Y®onergesinde Egitimin
Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi i¢in ¢calisan Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullar
arasinda yer alan “Ol¢me Degerlendirme Kurulu” icin gérevlendirmeler 28 Mayis 2021°de
yapilmigstir.

Kurulun gorevleri;

1. Uygulanmakta olan sinavlarin degerlendirilmesi,

2. Soru Bankasinda yer alan sorularin niteliginin yiikseltilmesi,

3. Ogretim iyelerinin konu ile ilgili gelisiminin saglanmas1 amaci ile egitimler diizenlenmesi,

4. Yilda iki defa rapor hazirlayarak Dekanliga sunulmasiyla yiikiimliidiir
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Olgme Degerlendirme Kurulu, Fakiiltemizde kullamlan &lgme degerlendirme
yontemlerinin gegerlik ve giivenilirligi arttirmak le ilgili 6neri gelistirmekte, ilgili egitimlerin
diizenlenmesinin saglamaktadir. Gegmis yillarda farkli adlarda ¢alismis bu kurul 2020 yilinda
yapilan degisiklik ile yonergemizde yer almistir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Egitim Koordinatorliigiinde Soru Bankasindan sorumlu tam zamanli bir yazilimcinin
olmas1 Soru Bankasi1 iizerinden diizenli gelistirmelerin yapilmasina olanak saglamaktadir.
Ogretim iiyelerimizin dl¢gme degerlendirme ile ilgili egitimlere katilimlari 8lgme degerlendirme
sistemimizi desteklemektedir.

Fakiiltemizde ayrica 6gretim iiyelerinin gelisimlerinin saglanmasi amaci ile farkli zaman
dilimlerinde farkli egitimler gergeklestirilmektedir. Egitici Gelisim Kurulunca, 5-7 Subat 2020
tarihlerinde gerceklestirilen Temel Egitim Becerileri Kursuna 15 6gretim {iyemiz katilim
saglamistir. Egitici Gelisim Kurulu, Mart 2020’de bilimsel aragtirma ve Haziran 2020’de ise
O0lcme degerlendirme kurslar1 yapilmasini planlanmis fakat kurslar pandemi nedeni ile
gerceklestirilememistir. Pandemi doneminde uzaktan egitim merkezi ADUZEM tarafindan 27
Nisan 2020-02 Mayis 2020 tarihleri arasinda bes oturumda gerceklestirilen Olgme

Degerlendirme Kursuna asagidaki tabloda yer alan 6gretim {iyelerimiz katilmistir.

Bu kurslara katilim temel 6lgme degerlendirme bilgisi yaninda yeniliklerin izlenmesi
acisinda da ¢ok onemlidir.

Tablo TS.3.1.2./1. ADUZEM Olgme Degerlendirme Kursu Katilimcilart

AKADEMIK

. iSiMm ANABILIM DALI
UNVAN

1. Dog.Dr. Ozlem Erel Adli Tip

7 Dr.Ogr.Uyesi Ayfer Metin Tellioglu Anatomi

3. Prof.Dr. Ilgaz Akdogan Anatomi
4. Dog.Dr. Kamil Varlik Erel Anesteziyoloji
5. Dog.Dr. Sinem Sar1 Oztiirk Anesteziyoloji
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6.  Dr.Opr.Uyesi |DuyguKara Anesteziyoloji

7. Prof.Dr. Mustafa Ogurlu Anesteziyoloji

8. Dr.ogr.Uyesi Ozlem Bozkurt Girit Biyofizik

0. Prof.Dr. M. Dinger Bilgin Biyofizik

10.  ProfDr. Imran Kurt Omiirlii Biyoistatistik

11.  Do¢.Dr. Abdullah Barig Akcan | Cocuk Hastaliklar
12. Dog.Dr. Aykut Caglar Cocuk Hastaliklari
13. Prof.Dr. Ferah Sonmez Cocuk Hastaliklar
14.  Dog.Dr. Hatice Aksu Cocuk Psikiyatrisi
15.  Dr.Ogr.Uyesi Miinevver Giiven Dermatoloji

16.  Prof.Dr. Ekin Savk Dermatoloji

17.  Prof.Dr. Meltem Uslu Dermatoloji

18.  Dog.Dr. Ibrahim Tugrul Farmakoloji

19.  Prof.Dr. Gokhan Cesur Fizyoloji

20.  ProfDr. Rauf Onur Ek Fizyoloji

21.  ProfDr. Hedef Ozgiin Genel Cerrahi

22, Dr.Opr.Uyesi | Ayse Ipek Unsal Goz Hastaliklari

23.  Dr.Ogr.Uyesi Erkan Gilimiis Histoloji-Embriyoloji
24, Dr.Ogr.Uyesi Kadri Murat Giirses Histoloji-Embriyoloji
25.  Prof.Dr. Kemal Ergin Histoloji-Embriyoloji
26.  Dog.Dr. Cagdas Akgiilli Kardiyoloji

27.  ProfDr. Ceyhun Ceyhan Kardiyoloji

28  ProfDr. Tarkan Tekten Kardiyoloji
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29. Dr.Ogr.Uyesi Arzu Cengiz Niikleer T1p
30.  Dog.Dr. Mutlu Cobanoglu Ortopedi ve Travmatoloji
31.  ProfDr. Emre Cullu Ortopedi ve Travmatoloji
32. Dr.Ogr.Uyesi Erdogan Malatyali Parazitoloji
33. Prof.Dr. Hatice Ertabaklar Parazitoloji
34.  ProfDr. Sema Ertug Parazitoloji
35. Dr.Ogr.Uyesi Nesibe Kahraman Cetin | Patoloji
36. Dog.Dr. Osman Enver Aydin Plastik Cerrahi
37. Dr.Ogr.Uyesi Heval Selman Ozkan Plastik Cerrahi
38.  Dr.Ogr.Uyesi Ender Ceylan Plastik Cerrahi
39. Dr.Ogr.Uyesi | Bengii Depboylu Radyasyon Onkolojisi
40. Dr.Ogr.Uyesi | Nural Oztiirk Radyasyon Onkolojisi
41.  Dr.Ogr.Uyesi Gékhan Sargin Romatoloji
42.  Dog.Dr. Ozge Cevik Tibbi Biyokimya
43.  Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Yilmaz Tibbi Biyokimya
44. Prof Dr. Aslihan Karul T1ibbi Biyokimya
45.  Dog.Dr. Mehtap Kiligeren Tibbi Biyoloji
46. Dog.Dr. Abdullah Yalgin Tibbi Biyoloji
47.  Dog.Dr. Gizem Donmez Yal¢in | Tibbi Biyoloji
Seda Orenay
48.  Dog¢.Dr. Boyacioglu T1ibbi Genetik
49.  Dr.Ogr.Uyesi | ArifKol Uroloji
50.  Prof.Dr. Haluk Erol Uroloji
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Egitim Fakiiltesi ile yapilan isbirligi ile 27.07.2021-07.09.2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Online Egitici Gelisim Kursu kapsaminda 6l¢me degerlendirme ile ilgili de
basliklara yer verilmis olup kursa 43 §gretim iiyemiz katilim saglamistir. Bu egitimde dlgme
degerlendirme asagidaki bagliklarda tartigiimistir.

“Olgme ve Degerlendirme (Senkron) 45 dakika

1.0l¢me ve degerlendirmede temel kavramlar (Dog. Dr. Gokhan Aksu)

2.0lgme araglarinda bulunmas istenen nitelikler 45 dakika (Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Taha Eser)
3.Egitimde kullanilan 6l¢me araglar1t ve oOzellikleri 45 dakika (Dog. Dr. Gokhan Aksu)
4. Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri 45 dakika (Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Taha Eser)”

L93. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 27.07.2021-07.09.2021 Tarihleri Arasindaki Online Egitici
Gelisim Kursu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=39303038

Olcme degerlendirmede kullamilan yéntem ve Slgiitler mutlaka;

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde kullanilan 6l¢cme degerlendirme yontemleri ve dlgiitleri, 6grencilerin her
donem 6grenim kazanimlarina uygun cesitlilikteki yapisiyla 6grenmeyi desteklemektedir.
Mezuniyet Oncesi egitimde gergeklestirilmekte olan tiim g¢oktan se¢meli sinavlarda Soru
Bankasi sistemi kullanilarak kaynaklara dayali olarak hazirlanmis sorularin bir soru
havuzundan ¢ekilmesi ya da yeni soru girilmesi, sorularin 6grenim hedefleri ile eslestirilmesi,
sorularin gegerlik, giivenirlik ve zorluk derecesi gibi analizlerinin yapilabilmesi, her sinav
oncesi smav kitap¢iklarinda yer alan sorularin kontrollerinin yapilmasi kullanilan yontemin
gegerli, gilivenilir, objektif, giincel olmasini saglamaktadir. Fakiiltemizin tiim mevzuat ve
isleyisinde tanimlanmis planli bu yap1 6grenmeyi giivence altina almaktadir.

Soru Bankasi sisteminin diizenli olarak gelistirilmesi sonucunda 2021-2022 Egitim
Yilinda Soru Bankasi lizerinde 6gretim iiyelerinin soru girisi yaparken sorusunu 6grenim hedefi
ile eslestirmesi eklenmistir. Soru bankasi iizerinden soru sec¢iminin konu temelli olarak
yapabilmesi ve 6grenim hedefleri ile eslestirilmesi kapsam gegerligini artirmay1 hedefleyerek
ogrenmeyi desteklemektedir.
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SORUNUN CIKACAGI SINAVLAR:

Koordinatarlik tarafindan sinav erisimi kapatldiysa sinav/blok isaretlemeleri pasif olur. Bu durumda, sorunuz sinav icin isaretlenmez; ancak :

Blok I iokII (elokmr Delekv O elokv (D elokvi lelokvii O elokvii O elokx Helokx D eor Oar

SORU TANIMLAMA:

Ders Konusu Seciniz: | Dispne ~ |
Acil Hava Yolu Yénetimi ve Hizll Ardisik Entiubasyon
Dodru Secenek: | B SclBlE LN
Gogis adgnh hastaya yaklasim
J Gogls Adnisi

Mefes darlidi olan hastaya yvaklasim
j Sok
Soktaki hastaya yaklasim
= 5 5 E Temel ve Ileri Yara Bakimi ve Kapatma Yontemleri
Ozellikle yuksek yogun 2 :
kullamiimasi gereken mi.ara bakim ve kapatma teknikleri

Fotograf TS.3.1.3./1. Soru Bankas1 Konu Soru Esglestirme

Tip literatiirii alan uzmani olan TEAD tarafindan takip edilmektedir.
Her smav sonrast ogrenciler ile gergeklestirilen Geri Bildirim ve Sinav Degerlendirme
Toplantisi’nda 6grenciler anlamadiklar1 sorularin ¢6ziimlerine ulagarak 6grenmelerini
artirabilmekte, smav ile ilgili geri bildirimde bulunarak siirecin degerlendirilmesine katkida
bulunabilmektedirler. Kuramsal sinavlardan sonra dgrencilerle yapilan Geri Bildirim ve Sinav
Degerlendirme Toplant1 Tutanagi 6rnekleri Ek TS.3.1.3./1. verilmistir.
Ek TS.3.1.3./1. Geri Bildirim ve Sinav Degerlendirme Toplanti Tutanagi
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Fotograf TS.3.1.3./2. Geri Bildirim ve Sinav Degerlendirme Toplant1 Tutanag:

Ayrica Egitim Ogretim Ydnergesinde belirtilen 6grencilerin sinav sorularina itirazlari ve

bu itirazlara mutlaka kanit bulma gereklilikleri de 6grenmeyi destekleyicidir.

Ders kurullar1 ve staj sonlarinda dekan yardimcisi, baskoordinator, ilgili donemin

koordinatdrleri, anabilim dali egitim sorumlulari ve 6grenci temsilcileri ile yapilan geri bildirim

toplantilar1 da 6grenmeyi desteklemekte ve egitimimizi daha iyiye tasimay1 saglamaktadir.

Ek TS.3.1.3./2. Geri Bildirim Toplant1 Tutanagi
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2020-2021 EGITIM YILI DONEM V L. BLOK GERI BILDIRIM TOPLANTI
TUTANAGI
Tarih Saat Yer No
14102020 | 11:00 Dekanlik Konferans Salonu I
Kurul Uyelerinin Katihm Durumu (Islak imzal tutanak ektedir)
Uve Katihm | Uye Kathm
+ Prof Dr. Sezen KARACA |+
Prof. Dr. Avse Fahriye TOSUN .
QZEISACIK
Prof Dr. Emine Didem EVCI KIRAZ Prof Dr. Okay BASAK +
Dog. Dr. Hatice AKSU Prof. Dr. Soner YAYCIOGLU +
Dog. Dr. Ebf AYDIN Dog. Dr. Musa DIRLIK +
Cygr. Tlvesi i - . - -
Dr. Qgr. Uyesi Ali Onur ERDEM Dr. Ogr. Uyesi Minevver GOVEN | T
o - + Dr. Qgr. Uyesi Giliz UYAR |+
Ty OZGEZMEZ :
Dr. Qgr. Uyesi Fenit Tufan GULEC
PR - Dr. Qar. Uvesi Ayse Ipek AKYUZ | +
T -
Dr. Qgr. Uyesi Ender CEYLAN UNSAL
Dr. Ozr. Uyesi Cagdas Oyka MEMIS + Dr. Ozr. Uyesi Murat DOGAN +
e + Dr. Q#r Uyesi Utku Ogan |+
T T o
Dr. Qgr. Uyesi Arif KOL AKYILDIZ
Onur ESKEL +
Giindem
No Konu

1 2020-2021 Egitim &gretim yili Donem V I blok geri bildirimlerinin degerlendirilmesi

Giindem Uzerine Sunus ve Goriisler

Fotograf TS.3.1.3./3. Ogrenci Temsilcisi ile Yapilan Geri Bildirim Toplantisi

Smavlarimizin kalitesini giivence altina alabilmek adina 2022-23 egitim yilinda sinav

kilavuzu yayinlanmis olup sinavlarda uyulmasi gereken kurallar ve sorumlularin gorevleri

tanimlanmastir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Sinav Kilavuzu)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535
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Tip fakiiltesi 68rencilerin degerlendirilmesinde;

Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

e GEVGIETO I siirekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligint degerlendiriyor olmalidir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini stirekli gelistiriyor,

olmalidir.

Fakiiltemizde o6l¢me degerlendirme caligsmalarinin yiiriitilmesinde Dénem I-III" de
donem koordinatorleri, kurul bagkanlari ve yardimcilari, Doénem IV-V’de ise donem
koordinatdr ve yardimcilar ile klinik egitim sorumlular1 ve Egitim Koordinatorliigii aktif rol
almaktadir. Olgme degerlendirme ¢alismalarinin planlanmast, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinde
ise Olgme Degerlendirme Kurulu ve TEKOK rol almaktadir. Daha énce programimizda yer
almayan sinav sonu degerlendirmeleri hem 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek hem
de Olgcme degerlendirme sistemimizi gelistirmek amaciyla 2021-22 yilinda programa
eklenmistir. Bununla ilgili karar 6rnegi asagida verilmistir.

Ek GS.3.1.1./1. 12.03.2021 Tarihli TEKOK Toplant1 Tutanagi

Smav bitiminde sinav sorularinin Koordinatorler Ders
3 | degerlendirildigi oturumun ders programlarina kurulu Baskanlam ve
eklenmesi kararlastirildi. Egitim Sorumlular:

Fotograf GS.3.1.1./1. 12.03.2021 Tarihli TEKOK Toplant1 Karar1

Ogrenciler ile gerceklestirilen Sinav Degerlendirme ve Geri Bildirim Toplantilarinda
sinavlar ve 6lgme degerlendirme yontemleri ile ilgili geri bildirimler alinmakta ve gelistirme
amaci ile kullanilmaktadir. Egiticiler ve donem temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen
Kurul Geri Bildirim Toplantilar1 ve Donem Geri Bildirim Toplantilarinda ise 6grenci basari
durumlar1 O6nceki yillar ile de karsilagtirmalar yapilarak degerlendirilmekte, yazili geri

bildirimler de g6z onilinde bulundurularak kullanilmakta olan 6lgme degerlendirme yontemleri
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ile ilgili oOneriler gelistirilmektedir. Ayrica 6gretim {iyelerine egitim Ogretim programi
hazirliklar1 ¢ercevesinde ders programlarinin giincellenmesi amaci ile gonderilen resmi
yazilarda da farkli 6lgme degerlendirme yontem ve uygulanmalar ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Ek GS.3.1.1./2. Egitim Programi Hazirlik Resmi Yazisi

Egitim Koordinatorliigli Birimi her kurul ve klinik egitim sonrasi yapilan ¢oktan segmeli
sinavlar1 Soru Bankasi iizerinden analiz ederek 6grenci notlarini, not ortalamalarini, her soru
maddesi i¢in degerlendirmeleri i¢eren bilgileri Mezuniyet oncesi egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi, TEAD, Donem Koordinator ve yardimcilari, kurul bagkan ve yardimeilari, klinik
egitim sorumlular1 ve kurullarda yer alan dgretim tiyeleri ile paylasilmakta ve Geri Bildirim
Toplantilarinda tartisilmaktadir. Geri Bildirim Toplantilarinda alinan karar ve oOneriler
TEKOK’ da goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz &grencilerinin degerlendirilmesinde yeniliklerin izlenmesi ve sistemin
gelistirilmesi amaci ile Olgme Degerlendirme Kurulu, TEKOK ve TEAD ve Egitim
Koordinatorliigli ortak c¢alismaktadir. Siavlarda kullanilmakta olan Soru Bankasi sistemi
sorularin kimliklendirilerek giivenli bir ortamda saklanabildigi, sinavlarin olusturulmasini
kolaylastiran, soru analizlerinin detayli olarak yapilabildigi, siirekli yenilenebilen bir sistemdir.
Egitim etkinlikleri ve 6lgme-degerlendirmeye iliskin ayni sistem iizerinden yapilmakta olan
yazili, Geri Bildirim ve Sinav Degerlendirme Toplantilarinda ve Dénem Temsilcileri aracilig
ile sozlii olarak alinan geri bildirimler siire¢ ve uygulamalarin yararliligini degerlendirmek
amaci ile kullanilmaktadir.

2.11.2022 ve 7.12.2022 tarihlerinde yapilan TEKOK toplantilarinda egitim-6gretim
rehberlerinin format, terminoloji, boliim igerikleri agisindan tiim ¢abalara ragmen tam olarak
standardize edilmedigi, farkliliklar ve eksikliklerin oldugu saptanmis bu konuda egitim
programinmizi  de@erlendirmek iizere; Program Gelistirme ve Degerlendirme, Olgme
Degerlendirme Kurullar1 ile toplantilar yapilmasi planlanmistir.

Ek GS.3.1.1./3. 2.11.2022 Tarihli TEKOK Toplant1 Tutanagi

Egitim Programmmzi  degerlendirmek iizere:
Program Gelistirme ve Degerlendirme, Oleme
B3 Degerlendirme Kurullar ile toplantilar yapilmas: | Dekanhik
kararlagtirilds.

Fotograf GS.3.1.1./2. 2.11.2022 Tarihli TEKOK Toplant1 Karar1
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Egitici gelisim kurullart ile ilgili son glincellememiz 08.11.2019 tarihinde yonergemizde
gerceklestirilmistir. Is akis siireglerinde kurullarimizda olusan gereksinimler fakiilte kurulu
onay1 sonrasinda yonergemizde yer alarak kurumsal isleyisimize katilmaktadir.

Ek GS.3.1.1./4. Fakiilte Kurulu Karari

¢) Tap Efitimi Gelistirme ve De@erlendirme Kurallarm

Egutimin kalitesinin artinlmas: amac: 1le olugturulmuog kurullardsr. Kuorullar;
Program Gelistirme we Deferlendirme Furulu, Olgme Degerlendirme Furulu
we Efinct Gelisimi Kuwrulu olarak  adlandinhr. Kurollar, kono sle dlgili
n=manhk, sertifika we denevime salhup afretim dvelennden olusur, Kurual

tyelen iki yvillifina Dekan tarafindan gorevliendirilir.

1) Program Gelistirme ve Deferlendirme Kurolu: Mezuniyel dncesi
efitimin gelhistirilmesi, standardizasyvonu ve degerlendirilmesi amacy ile

kurulmus olan bir kuruldur. Yilda ikt defa rapor haanrlayvarak Dekanlifa
sunmakla yakamilodir

i} Oleme Deferlendirme Kurulu: Mezuniyet dncest efitim kalitesinin

arttinnlmas amact 1le kurulmuos olan kurual;
1. Uwvgulanmakita olan sinavliann degerlendinlmess,
2. Soru Bankasminda yver alan sorulann nitelifinin viakseltilmesi,

3. Ofretim dyelerinin konu ile ilgili gelisiminin  saglanmas

amac: ile efitimler dikzenlenmesi,

4. Yilda ki defa rapor hasmrlayarak Dekanbfa sunulmassyla

yikimlndir

i) Egitici Gelisimi Korolu: Egitim kalitesinin yvikseltilmesi,
aefiticilerin geligiminin  saflanmasi amac:  ile yamlan ¢aligmalarnn
tasarlanmas:, yiratilmesi ve defarlendirilmesi amach ile kurmilmus olan

kvl

1. Egincilerin akademik gelisiminin saglanmas: amac: e

gereksimim belirleme ¢aligmalarnmn yamilmas,

Fotograf GS.3.1.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesinde Yer Alan

Bolim

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim Ders Kurulu/Klinik Egitim toplantilarinda, ayrica her
egitim programi Oncesinde TEKOK’da kullanilmakta olan 6l¢gme degerlendirme yontemleri
degerlendirilmekte, uygulamalarin yararlilig: tartisilmaktadir.

Ek GS.3.1.2./1. 18.09.2022 Tarihli Olcme Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi
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Giindem Uzerine Sunus ve Goriisler

No | Konu ve Goriisler

1 v' 2021-2022 yili egitim dénemi basarilarinin degerlendirildi.

v" Ogrenci sayisinin fazla olmasinin YOK e resmi olarak bildirilmesi kararlagtirildi,

v Temel Tip Bilimleri uygulama sinavlarinin yapilandirilmas: ve rehberde agikga
belirtilmesi

v" Yil bagaris1 hesaplanirken tam say1 olmasi ancak ge¢cme notu ondalik puan {izerinden
hesaplanir geklinde olmasi (2022-2023 yilindan itibaren)

2 V' 2022-2023 yili lgme degerlendirme ydntemlerinin degerlendirildi.

v Egitim rehberlerinde uygun olmayan o6lgme degerlendirme ydntemlerinin yeniden
diizenlenmesi kararlagtirildi.

Fotograf GS.3.1.1./4. Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant: Goriismeleri

Bu yil i¢inde kullanilan Mezunlar Platform araciligi ile alacagimiz geri bildirimlerin bu sistemin
de gelistirilmesine katk1 verecegi diisiincesindeyiz.

Ek GS.3.1.2./2. Mezun Geribildirim Anket Formu

Ek GS.3.1.2./3. Mezun Memnuniyet Degerlendirme Anketi

Ek GS.3.1.2./4. Mezunlar Platformu Degerlendirme Raporu

4. OGRENCILER
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Ogrenciler tip egitimimizin merkezinde yer almaktadir. Biitin amacimiz,
ogrencilerimizin her tiirlii gereksinimlerini karsilayabilecek, bilimsel ve entelektiiel
gelisimlerini saglayacak bir 6grenme iklimi olusturmaktir. Her vesile ile onlarin seslerine

duymaya haziriz, onlarin seslerinin duyulmasini saglayacak bir ortam gelistirmeye ¢alisiyoruz.

4.1.  Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularindaki yaklasim

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
insan giicii ve altyapisina uygun dgrenci sayisint belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi’ne 6grenci kabulii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 45. Maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari ¢ergevesinde,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme
sinavlari sonuglarina gére yapilir. Universiteye kayitla ilgili biitiin islemler ADU Tip Fakiiltesi
Dekanligima bagl bir idari birim olan “Ogrenci Isleri Birimi” tarafindan yiiriitiiliir.

L1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

Her yi1l fakiiltemize alinacak 6grenci sayisi, Fakiilte Kurulu tarafindan o yilki alt yap1
olanaklar1 ve dgretim iiyesi sayisi dikkate alinarak ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’iin
yayinladigr “tip programlarinda egitime baslanmasi ve egitimin siirdiiriilmesi i¢in asgari

kosullar” da goz oniine alinarak belirlenmektedir.

L94. Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin Siirdiiriilmesi i¢in Asgari Kosullar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y ok-tarafindan-Asgari-

Kosullari-Belirlenen-Programlar/tip_fakultesi ek.pdf

Gegtigimiz yil Fakiilte Kurulu tarafindan temel-klinik egitimler i¢in amfi-dersliklerimiz,
beceri laboratuvarlarimiz, klinik yatak kapasitemiz ve 6gretim iiyesi sayimiz dikkate alinarak

Tablo TS.4.1.1./1. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’e bildirilecek 6grenci kontenjani 90 olarak
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belirlenmis ve rektorliige bildirilmistir Ancak bu konuda karar mercii {iniversitemiz senatosu
ve YOK oldugundan, Fakiilte kurulu tarafindan belirlenen bu say1 daha sonra arttirilmistir. Son
10 egitim-6gretim yili i¢in 6grenci kontenjani ile ilgili alinan fakiilte kurulu kararlar1 ekte

sunulmustur.

Ek TS.4.1.1./1. Son 5 Yil icinde Egitim-Ogretim Yili Icin Fakiilte Kurulu Tarafindan

Belirlenen Kontenjanlar Ile Ilgili Alinan Karar Ornekleri

Ek TS.4.1.1./2. 2015-2022 Yillarina Ait ADU Senatosu Tarafindan OSYM’e Gonderilmek

Uzere Tip Fakiiltesi icin Belirlenen Ogrenci Kontenjanlari ile ilgili Alinan Karar Ornekleri

Fakiiltemiz 6grenci alimma basladigindan bu yana Rektorliik araciligi ile YOK
Baskanligina iletilen kontenjan istekleri ve OSYM tarafindan ilan edilen 6grenci kontenjanlar
ile birlikte fakiiltemize 6grenci alimi ile ilgili diger sayisal veriler ekte sunulmustur. Gortildigi
gibi yil bagina talep edilen 6grenci sayisinin yaklasik {i¢ kat1 6grenci yerlesimi olmustur. Bu
durum tlkemizdeki hemen hemen tiim tip fakiiltelerinin ortak sorunudur. Hekim gereksinimi
alt yap1 ve akademik olanaklar olarak sinirl fakiiltelerde yapilmasi tip egitimimizin kalitesini
tehdit etmektedir. Fakiiltemizde de benzer sorunlar olmakla birlikte, genel olarak daha
sanshidir. Akademik kadrosu yetkin ve kidemlidir. (TS.6 Akademik Kadro) Alt yap1 ve
olanaklar1 da kampiiste yeni binasi ve ek hastane olanaklar1 (TS.7. Aly Yapi ve Olanaklar) ve
tiim olanaklarim1 6grencilerin daha i1yi bir ortamda yasama ve egitim alma seferber etmeye
kararli bir kurumsal yapis1 bulunmaktadir.

Ek TS.4.1.1./3. Fakiiltemizin Kuruldugu Tarihten Bu Yana ADU Tip Fakiiltesi’ne Ogrenci

Kabulii ile flgili Sayisal Veriler Tablosu

Tablo TS.4.1.1./1.Son Bes Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in Ogrenci Alimu ile Tlgili Sayisal Veriler
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Egitim- Fakiilte | Universite | OSYM Yabanci 667 KHK | Done E
Ogretim kurulu senatosu tarafindan | uyruklu ile m I gi
Doénemi karar ile | tarafindan yerlestirile | kontenjan1 | yerlestirilen | egiti ti
istenilen | OSYM’den | n ve () |ve (+) 667 | m m
talep edilen yatay sayith KHK | gore g0
gecis ile | kapsaminda | n re
gelen ozel 6grenci n/
statiisiinde Ist
gelen en
en
or
an
1
2016-2017 | 90 90 185 19 +23 50 +13 290 3,2
2017-2018 | 60 60 199 21+19 1 240 4,0
2018-2019 | 90 160 225 21+29 - 275 3,1
2019-2020 | 90 200 226 22 +26 - 274 3,0
2020-2021 | 90 220 236 26+ 12 - 274 3,0
2021-2022 | 90 90 236 28 +27 - 291 3,2
2022-2023 | 100 100 236 26 +13 - 275 2,7

Fakiiltemize yatay gec¢is ile 6grenci alimlarinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine 44 iincii maddesinin (c) fikrasina, “Yiiksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin Y6netmelik” maddelerine
ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligine dayanilarak
hazirlanan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” kosullar1 kullanilir.
L95. Aydin ADU Yatay Gegis Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
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Fakiiltemize uluslararas1 o6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin konuya
iliskin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 say1l1 yazis1 geregince Aydin Adnan Menderes Universitesi
senatosunca hazirlanan ve Senatonun 24/04/2019 tarih ve 2019/09 sayili oturumunda alinan IX
say1l1 karar1 ile kabul edilen “Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii Esaslarina iliskin Yonerge” uyarinca kabul edilmektedir. Ogrenci kabulleri ile ilgili
usul ve esaslar ile kontenjanlar, ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde ADU senatosu tarafindan
belirlenmekte ve duyurulmaktadir.

L96. Aydin ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslarma Iliskin Yénerge
https://vos.adu.edu.tr/tr/yonerge/

Ayrica, fakiiltemize 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 667 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) uyarinca ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Ukrayna-Rusya savasi
nedeniyle Ukrayna'daki yiiksekdgretim kurumlarinda egitim goren Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandas1 &grenciler yerlestirilmisti. OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin yani sira
yatay gecis yolu ile gelen Ogrenciler, yabanci uyruklu o6grenciler, 667 sayili KHK ile
yerlestirilen 6grenciler (2016-2017 6gretim yil1 i¢in), 667 say1li KHK kapsaminda 6zel 6grenci
statiisiinde gelen 6grenciler, Ukrayna-Rusya savast nedeniyle (2021-2022 6gretim yilt i¢in)
gelen 6grenciler ile birlikte 6grenci sayimiz altyap1 sinirlarimizi zorlayacak diizeylere ¢ikmigtir.
Bu nedenle egitim-6gretim faaliyetlerinde ve sosyal imkanlar bazinda pek ¢ok zorlukla
karsilasilmaktadir.

Fakiilte kurulu, fakiiltemizin kendi hedefleri, yapisi, 6zellikleri, altyapisi ve kurumsal
insan giicii géz Oniine alinarak egitim verebilecegi O0grenci sayisini belli normlara gore
belirlemektedir. Ancak, rektorliige beyan ettigimiz kontenjan sayilari ile rektorliik tarafindan
YOK’e bildirilen sayilar farklilik gdstermektedir. Bugiine kadar mevcut kadrolarm
arttirilmasindan duyulan rahatsizlik her yil Senatoda dekanimiz tarafindan gerekgelerimiz ve
kontenjan artiriminin sakincalar1 dile getirilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci sayilarinin
azaltilmas: admna ulusal politika olusturulmasina yénelik YOK, saglik bakanligi, toplum
temsilcileri, bolgesel olarak diger tip fakiilteleri ve meslek orgiitleri gibi diger paydaslarla

birlikte bir girisimde bulunulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.
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4.2.  Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin  klinik 06ncesi egitim siireclerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev

ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik éncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarini tanimlamis

ve bilinir hale getirmis, olmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
mevcuttur. Bu yonetmelikte Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli fakiilte,
konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitimde uygulanacak
esaslar agik¢a belirtilmistir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Aydin Adnan Menderes Tip Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin, gérev ve
sorumluluklar1 belirlenmis, yonerge hazirlanip onaylanarak yiiriirliige girmis ve web sayfasinda
yaymlanmustir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Fakiiltemizi tercih edecek adaylar ile yeni kayit olan d6grencilerimiz i¢in web sayfamizda
dijital olarak ulasabilecekleri 6grenci kilavuzlari mevcuttur. Ayni zamanda basili kitapgik
seklinde 6grenci kilavuzlarimiz danismada bulunmaktadir.

L13. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Kilavuzu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393739
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Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerimiz igin; &grenci numaralar;, YOK ten dgrenci
verileri geldiginde, OBIS (6grenci bilgi sistemi) tarafindan otomatik verilir. Bilgi Islem
tarafindan her bir Ogrenci numarasi i¢in kurum mail adresi ogrencino@stu.adu.edu.tr
formatinda otomatik acilir. Ogrenci kayit i¢in geldiginde Tip Fakiiltesi 6grenci isleri tarafindan
kendilerine e-posta adresleri bildirilir. Tip egitimiyle ilgili smnav ve basari durumlar1 Tip
Fakiiltesi Bilgi Y&netim Servisinden (TIPPORT) takip edilmektedir OBIS te "Okuyor"
durumundaki her 6grenci icin TIPPORT ta otomatik giris acilmaktadir.

Donem I Tip Bilimlerine Giris ders kurulunun ilk haftas1 Oryantasyon Haftas1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu siirecte Ogrencilere Tip Fakiiltemizdeki egitim, gorev ve
sorumluluklart ayrica yonergeyle ilgili bilgi verilmektedir. Ayrica oryantasyon programinda
TIPPORT un kullanim1 konusunda sunum yapilmaktadir.

L97. ADU Tip Fakiiltesi Dénem 12022-2023 Akademik Y11 Oryantasyon Programi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221215135713-
OVSXMIHLKOCQ3B24NXIL.N-HURIYE.INAL-233282659.pdf

Her Ders Kurulu ya da Klinik Egitimin ilk saati kurulun ya da klinik egitimin isleyisine
ayrilmistir; egitim amaclari, igerikleri, siiregleri, 6lgme degerlendirme, geri bildirimler ve
ogrencilerin sorumluluklar ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bu derslere ve icerige ilgili donem ders programlari ve egitim rehberlerinden
ulasilabilmektedir.

L19. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323039

Bunlar disinda o6grencilerin  klinik oOncesi egitim siirecleri ile ilgili 6grenci
laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlar1 gibi alanlarda uymalar1 beklenen kurallar, ¢alisma
giivenlikleri ile ilgili durumlari, sorumluluklari i¢ mevzuat gelistirmeleri ile tanimlanmistir. Bu
mevzuat web sayfamizda ulasilabilir durumdadir. Ogrenci Kilavuzlarinda ve egitim dncesinde
ogrencilere yapilan bilgilendirmelerde yer verilmektedir.

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (Ogrenci Uygulama Laboratuvari
Calisma Esaslar1 ve Giivenlik Prosediirti)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

L13. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Kilavuzu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393739
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Tip fakiiltesi mutlaka;

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini

tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Klinik Egitimin ilk giliniinde, ilk ders saatinde mutlaka en az bir saat klinik egitimin
isleyisine ve Ogrencilerin uymasi gereken kurallara, gorev ve sorumluluklarina ayrilmistir;
egitim amaglari, igerikleri, siiregleri, dlgme degerlendirme, geri bildirimler ve &grencilerin

sorumluluklart ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Tarih Ders Saati | Ders Tiirii | Anabilim Dal Ads Konu Oretim (vesi

31 Ajustos 2021 Sah 8: 30-09:15 Liibgiis Hustaliblary Giipis Hastahklan Klmik Tanmm D Opreti Uyesi Onur YAZIC]
» . Ana AdLAA TR E i | - - nn i Mlecan bbb Bl 1 L s [ R .} T 3

“ AT AT

Fotograf TS. 4.2.2./ 1. Gogiis Hastaliklar1 Klinik Egitimi Tanitimi1 Dersi

Intdrnlerin klinik egitim ortamlarinda gorev ve sorumluluklarini tanimlamak iizere,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Intérn Hekim Y®nergesi mevcuttur. Bu
yonergede fakiiltemizde intérnliik yapan 6grencilerin ¢alisma esaslari, hak ve yiikiimliiliikleri
acikca belirtilmektedir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (ADU Tip Fakiiltesi intérn Hekim Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Aile Hekimligi Doneminde de diger kurul ve klinik egitimlerde oldugu gibi ilk saatler
staj sorumlularinca gerekli bilgilendirmeler yapilarak intdrn hekimlerin stajlardaki

sorumluluklart ayrintili olarak agiklanmaktadir.
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ADU TIP FAKULTESI AILE HEKIMLIGi ANABILIM DALI
6. SINIF AiLE HEKIMLIGi STAJ TANITIM DERSi

s INTORN DOKTORLARDAM BEKLENTILERIN ALINMASI
e  PROGRAM VE ISLEYISIN TANITIMI
¢  OGRENiIM HEDEFLERININ BiLDIRILMESI (Bkz. int Karne 5f: 6, 7, 8)
o EKIP CALISMASI
HASTA BEKLEME SALONUNUN GOZLEMLENMESI
ASILAMA
GEBE TAKiBI
SAGLAM COCUK TAKIBI
YASLI TAKIBI
KROMNIK HASTALIK TAKIBI
OBEZITE TAKIBI
FiLYASYON
KAYITLAR
RECETE
HASTA GORUSMESI IZLEME-YAPMA (EN AZ IKi HASTA iCOIN DETAYLI
GORUSMENIN DOKUMANTE EDILEREK ANABILIM DALI SORUMLU EGITICISINE
VERILMESI)
o SISTEMATIK FiZiKk MUAYENE YAPMA
o GIRISIMSEL BECERILER UYGULAMASI
e STAJ SURECINDEKI DEGERLENDIRME KONUSUNDA BiLGI VERILMESI
o STAI SURESINECE VE/VEYA STAJ SONUNDA, SOZLU VE/NVEYA YAZILI
KAZANIMLARIN DEGERLENDIRILMESI (Bkz. int Karne 5f: 18)
* WAR ISE SORULARIN YANITLANMASI

0O 0000000000

Fotograf TS.4.2.2./2. Aile Hekimligi Staji Tanitim Dersi

4.3.  Ogrenci temsiliyeti

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tlim yap1 ve siireclerde mutlaka;

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci temsiliyeti ve Ogrenci
etkinliklerine 6zen gosteren, 6grenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur. Her donem iginde
en az bir defa Fakiilte Yonetimi en iist diizeyde katilimi ile dgrencilerle dogrudan goriisme
olanag yaratilir. Dekan-Ogrenci bulusmalar1 dénemlere gre ayr1 ayr1 ve 6zel bir durum yoksa
tercihan yiiz yiize yapilir.

Ek TS.4.3.1./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmalar1 Tutanagi
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Fotograf TS.4.3.1./1 Dekan -Ogrenci Bulusmalari
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L98. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan- Ogrenci Bulusmasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343238

Dekan-intérn Bulusmas|

Fakiltemizin, Dekan-intém Bulusmasi 08.12.2022 tarihinde saat13.00'da Amfi 4' te gerceklesmistin Bulusmaya Dekanimiz Prof. Dr. Ayhan AKOZ, Dekan
Yardimcilanmiz Prof. Dr. GGkhan CESUR ve Doc. Dr. Ali DUMAN ile intdrnlerimiz katiimistir

Dekan-Intrn gdrigmesinde intérnler tarafindan dile getirilen konular arasinda;

« Kiliniklerde dinlenme odalaninin olmamasi,

« Ndbetlerden sonra egitim ve ¢alismanin devam etmesinden kaynakl sikintilanin olmasi,
« Bazl kliniklerde calisanlann, 6grencilere olan davraniglarinin uygun olmamasi,

« Promosyon gérismelerine 6grencilerin de danil edilmesi... gibi sorunlar yer almistir

Toplanti, Dekanlik ekibi ve 6grenciler arasindaki sicak sohbet ile devam ederek, égrencilerin sorularinin cevaplanmasinin ardindan sona ermistir.

Fotograf TS.4.3.1./2 Dekan- intérn Bulusmalar

L99. ADU Tip Fakiiltesi Dekan-Intérn Bulusmasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?1dx=3131343332

Her donemde simiftaki 6grencilerle iletisim bir donem Ogrenci temsilcisi araciligi ile
yiritiiliir. Fakiiltemizde 6grenci temsilcilikleri 2004-2005 tarihinden beri her donemde diizenli
olarak secilmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi
Madde 6 g bendinde Donem Temsilcileri ile ilgili se¢im ve gorev tanimlanmastir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (T1p Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Donem oOgrenci temsilcileri, o donem ile ilgili toplantilarin tiimiinde temsil
edilmektedirler. Her sinav sonrasi yapilan geri bildirim toplantilarina davet edilmekte, y1l boyu
alinan geri bildirimlerin yan1 sira bu toplantilarda program ve isleyisle ilgili goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica her ay diizenli olarak egitimden sorumlu dekan yardimcisiyla tiim

temsilciler toplanir, dilek, sikayet ve istekler alinir.
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L100. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan-Dénem Temsilcileri Ogrencileri ile Toplanti
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343037

Pandemi siireciyle birlikte egitimin uzaktan olmasiyla beraber temsilcilik faaliyetleri de

artmis olup, bu siirecte temsilciler egitimin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in aktif ¢alismis olup,

Ogretim tiyeleriyle iletisimin saglanmasinda aktif rol oynamislardir.

Yillara gore 6grenci temsilcileri web sitesinde yayilanmaktadir.
L101. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcileri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=323235

TIPPORT ta 6grenci temsilcilerine ve iletisim bilgilerine ulagilabilir durumdadir.

Hosgeldiniz

Tip Fakiltesi Bilgi Yénetim Servisi (TIPPORT) altinda hizmet veren ©grenci Modiiliine hosgeldiniz.

Tip Fakiltesi Resmi Web Sitesi

Ogrenci Geri Bildirimler

Egitim-Ogretim ile ilgili link ve dokimanlar
TUBITAK BIDEB Basvuru ve izleme Sistemi
Akademik Takvim

Mezunlar Platformu

Ogrenci temsilcilerimiz
Fakilte Temsilcisi: Ahmet Can KAHRAMAN [171001029@stu.adu.edu.tr]

1. S : Arda TEKE [221001 232@=stu.adu.edu.tr]

2. Sinif : Bilgehan Rasim BIiLGE [211001143@stu.adu.edu.tr]

6. Sinif : Ertugrul YULEK [171001104@stu.adu.cdu.tr]

Fotograf TS.4.3.1./3 TIPPORT Ogrenci Temsilcileri Sayfasi

Fakiiltemizde segilen oOgrenci temsilcisi Universitemizin Ogrenci Konseyine de

katilmaktadir. Bu siiregle ilgili diizenlemeler Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci

Konseyi Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.
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L102. Aydin ADU Ogrenci Konseyi Y&nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=393234

Mezuniyet oncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, pandemi donemi oncesi ve
sonrasinda diizenli olarak donem ogrenci temsilcileri ile bir araya gelmekte, sorunlar

paylasilmakta ¢oziim Onerileri tartigiimaktadir.

Fotograf TS.4.3.1./4 Ogrenci Temsilcileri Toplantist

Ek TS.4.3.1./2. Dekan Yardimcisi ve Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanagi Ornegi

Ogrenciler gerekli goriildiigiinde Fakiilte Kuruluna da davetle katilabilmektedirler.

Ek TS.4.3.1./3. Donem I-IV Ogrenci Temsilcileri Fakiilte Kurulu Daveti

Kurul sonu geri bildirim toplantilari: Egitici geri bildirimleri kurul ve klinik egitim

sonlarinda kurulda goérev alan egiticiler, kurul bagkani, donem koordinatorii ve donem 6grenci
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temsilcisinin  katilimi ile gerceklestirilen geri bildirim toplantilarinda goriisiilmekte,
egiticilerden sozel olarak geri bildirimler alinmakta ve tutanaklar TEKOK ’a iletilmektedir.

Ek TS.4.3.1./4. Ders Kurulu Geri Bildirim Toplant1 Tutanagi

2 Geri bildirim toplantilarinin vapildifs belirtildi.

*» Dénem IT geri bildirim toplantisimn vapildifi, Anatomi dersi igin 3 boyutlu ders
matervalinin kullanim siiresinin vzatilmas: igin gdrismelerin vapilacagi belirtildi

» Ddnem V geri bildirim toplantisiun  vapildid, toplantida ders  videolarimn
kaldinlmasimin goriistldGsi belirtildi.

# Ders videolanmn ve egitim beceri videolanmn kaldinlip kaldimlmamas: oyland:.

Ozel hasta bilgileri oldugu v devamsizlig1 etkiledigi igin kaldiriimals;

v

% Ogrencilerin 6frenmelerini kolaylagtirdigy, geri bildirimlerde memnun olduklarim
belirtildigi ve akreditasyon igin dnemli oldugu igin kaldinlmamas: voniinde goriisler
bildirildi.

Fotograf TS.4.3.1./5.0grenci Geri Bildirimlerin Goriisiildiigii TEKOK Toplant1 Gériisleri

4.4 Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

Tip fakiiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danigsmanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gdsterebilmelidir.

Fakiiltemizde tip 6grencilerin akademik ve sosyal a¢idan yararlanmasi i¢in sunulmus olan
bir danismanlik sistemi TIPPORT online otomasyon sistemi {izerinden ytiriitilmektedir.
Ek TS.4.4.1./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TIPPORT Otomasyonu Tanitim Raporu
L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (TIPPORT Tanitim Raporu)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Tip fakiiltelerindeki danigmanlik sistemi, cogu diger fakiiltede oldugu gibi ders segme ve
onaylama sorumlulugundan ¢ok, o6grencilerin uyum sorunlarinin, saglik sorunlarinin ve
ihtiyaclarinin tespitine ve takibine aracilik etmeyi amaglamaktadir. Tespit edilen ihtiyaglara,

Ogrencinin talep ve bilgisi dahilinde ¢6ziim aranmasit ve/veya ¢oziime yoOnlendirme
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yapilabilmesinin yani sira akademik agidan da olumsuz bir seyir fark edildiginde destek teklif
etmek ilizere 6grencinin takibi de amaglanmaktadir.

Her 6grenciye tip fakiiltesine basladigi ilk akademik yilin Ekim ayinda bir 6gretim tiyesi
danigsman olarak atanmakta ve aksi bir durum olmadig: takdirde mezuniyete kadar bu gorevi
siirdiirmektedir. Bu eslesme, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Yénergesine gore Ogrenci lIsleri Biirosu tarafindan, mevcut listeler dikkate alarak
hazirlanmaktadir. Her 6gretim iiyesinin, farkli siniflardan birer 6grenci almasi dngoriilmekteyse
de Ogrenci sayilariin yiiksekligi veya yatay gecisler ya da ogretim iiyelerimizin ayrilma /
emekli olmalar1 gibi nedenlerle degisiklik oldugundan bu diizende yillar i¢inde degisiklikler
olabilmektedir. Ancak, her zaman her 6grencinin bir danigman1 olmasi saglanmaktadir.

Tarihsel olarak TIPPORT iizerinden yapilmaya baslamadan 6nceki siirecte, bu eslestirme
ile danigmanliga atanan Ogretim lyesine, dekanlikca gonderilen tebli§ yazisinin ekinde
ogrenciye ait bilgileri iceren bir dosya da bulunmakta, bu dosyada 6grenci isleri biirosu
tarafindan saglanan iletisim bilgilerin yani sira, 6grencinin kayit sirasinda doldurdugu ve egitim
gecmisleri ile sosyo-ekonomik bilgileri iceren anket formu da bulunmaktaydi. Dekanligin bu
yazisinin ekinde ayrica fakiiltemize yeni baslayan o&grencilerin Beyaz Onliik Toreni’nde
onliigiinii giydirmek tlizere, danisman 6gretim iiyesine davet de yer almakta idi.

Ek TS.4.4.1./2. Danisman Atama ve Beyaz Onliik Toreni Daveti

Giincel damismanlik isleyisinde, eski yonteme benzer sekilde, dekanlik¢a bir atama
bilgilendirme yazisi, danigsman 6gretim tiyelerine EBY'S iizerinden gonderilmektedir. Pandemi
donemi harig diizenli olarak yapilmakta olan Beyaz Onliik Téreni’ni ne, dgretim iiyeleri nliik
giydirmek tlizere davet edilmektedir. Yillar icinde 6grenci sayilarindaki artig, tiim 6gretim tiyesi
sayisini asan bir siira gelmis oldugundan ve boyle bir torenin gerceklesmesi tiim akademik
kadronun katilimimi gerektirmeye basladigindan bu uygulama birebir olmaktan ¢ok torene
katilabilen 6gretim {iyelerine indirgenmistir. Son yillarda yasanan pandemi nedeniyle bunun
dahi siirdiiriilebilmesi miimkiin olamamus, ancak 2021 yilindan itibaren yeniden Beyaz Onliik
Toreni yapilmaya baslanmaistir.

Danigman 6gretim iiyeleri, tim danigsmanlik 6grencilerine, onlarin iletisim bilgilerine ve
bahsedilen sosyo-ekonomik anket formuna ve 6grencinin akademik basar1 durumuna TIPPORT
iizerinden ulagabilmektedirler.

Ek TS.4.4.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Birinci Sinif Yeni Ogrenci Anket Verileri
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Sosyoekonomik anket, iiniversitemizin Ogrenci Danismanlhig1 Yonergesi ve buna gore
gelistirilmis olan daha 6nceki fiziki forma uygun olarak olusturulmustur ve 6grenci tarafindan
online olarak doldurulmaktadir. TIPPORT {izerindeki sistemde ayrica, her goriisme sonrasinda
Ogretim tlyeleri, online olarak ‘Danigsmanlik Degerlendirme Formu’ doldurmaktadir.

Ek TS.4.4.1./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Danismanlik Degerlendirme Formu

Bu formda sadece danismanin gorebilecegi 6zel bir not boliimii de bulunmaktadir. Benzer
sekilde 6grenci tarafindan da goriisme degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu
raporlama sistemi sayesinde gorlismelerin gerceklesmesine yonelik yonetimsel takip ve
dokiimantasyon da saglanabilmektedir.

Ek TS.4.4.1./5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Danisman Istatistigi Raporu

Danigman, goriisme saatlerini bu sistemde ilan ederek yilda en az iki kez diizenli goriisme
gerceklestirme sorumlulugundadir. Ancak karsilikli ihtiyag ve talep halinde bir bagka saat i¢in
de gorlisme organize edilmesi miimkiindiir.

Tiim bu isleyisin tarif edildigi “Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Esaslari™na ve
sistemin kullanimina iliskin “Danigsmanlik Sistemi Kullanim Kilavuzu™na da her danisman
kendi TIPPORT sayfasindan ulasabilmektedir.

Ogrenci Danmismanlik Sistemi Calisma Esaslar1 08.11.2019 tarihli ve 2019/07 sayili
Fakiilte Kurulu oturumunda kabul edilmis ve 27.12.2019 tarthinde 2019—E.80962 say1l1 yaz1
ile Senato’da goriisiilmek iizere Rektorliik Makamina arz edilmistir.

Ek TS.4.4.1. /6. Fakiilte Kurul Karar1 (Danmismanlik Sistemi)

Dekanligin 07.01.2020 tarih ve E.1268 sayili yazisi ile boliim baskanliklar1 tizerinden
ogretim lyelerine duyurulmustur.

Ek TS.4.4.1./7. Danismanlik {le iLgili Ogretim Uyelerine Resmi Yazi

Aydim Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma
Esaslar1 iiniversitemizin Danigsmanlik YoOnergesi ve Egitim YoOnergesi esas aliarak

hazirlanmustir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRENCIi DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda kaytli
ogrencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetlerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda kayitli
ogrencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetlerine ait usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ynerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Adnan Mendere Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi'nin 13 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistrr.

Fotograf TS.4.4.1./1 Aydin ADU Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi’nden Bir Kesit

L103. Aydin ADU Ogrenci Danismanlig1 Ynergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

TIP FAKULTESI

£ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
OGRENCi DANISMANLIK SiSTEMi CALISMA ESASLARI

Madde 1. Hedef, Amag ve Kapsam

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin iyi hekimler olmalari igin gerekli mesleki
bilgi, becerive tutumlari kazanmis olmalari hedeflenmektedir. Bu calisma esaslarinin amaci, Fakiltemiz
ogrencilerine egitim basta olmak (zere, saglik, sosyal, kiltiirel, ekonomik sorunlarinin ¢dziminde
destek olmak, 6grenci ile 6gretim liyesi arasindaki iliski ve ishirligini gelistirmek, tasarlanmis olan
danismanlik sisteminin temel ve esaslarini diizenlemektir. Danismanlik sistemi, Fakiltemizin tim
ogretim Uyelerini ve 6grencilerini kapsamaktadir.

Fotograf TS.4.4.1./2 Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Damsmanlik Sistemi Calisma

Esaslari’ndan Bir Kesit

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (ADU Tip Fakiiltesi Damigsmanlik Sistemi Calisma
Esaslar)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Ek TS.4.4.1./8. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Esaslar
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Danismanlik miiessesesinin isleyisinin takibi konusundaki girisimler de tarihsel siire¢
icinde farklilik gostermektedir. Goriismelere yonelik 6gretim {iyelerinden rapor talep edilerek,
fakiilte akademik kurulunda bu raporlarin 6zetlendigi ve danismanlik uygulamasinin énemine
vurgu yapilan yillar oldugu gibi bu uygulamanin atil hale geldigi donemler de yasanmustir. Eski
doneme ait siireci belgeleyecek nitelikte istatistiksel veri birikimimiz bulunmamaktadir.
TIPPORT fizerinden gergeklestirilen doneme yonelik veri derlemesi daha kolay olmaktadir.
Ancak bu kez de 2019-2020 akademik déneminde pandemi nedeniyle kesintiye ugramis olan
uygulama, 2020-2021 akademik déneminden itibaren yeniden islerlik kazanmaya baglamstir.
Bu konuda kurumsal anlamda isleyisin Caligma Esaslari ile standardize edilmis olmasi ve
Kullanim Kilavuzu ile tarif edilmis olmasi ve web sitesi iizerinden gerekli tiim bilgi (iletigim,
sosyo-ekonomik bilgiler) ve dokiimanlara (kilavuz ve yonerge: gorev ve sorumluluk tariflerinin
yapildigi) kolayca erisilebilmesi giiglii yanlarimizi olusturmaktadir.

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (TIPPORT Danismanlik Modiilii
Kullanim Kilavuzu)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

Ayrica zaman zaman zayiflama gosterse de Oziinii muhafaza eden bir danismanlik
uygulamasinin siiregen olmasi ve son hali ile atama, bilgilendirme, duyuru yapma ve
yonetimsel takip edebilme asamalarinin online olarak gerceklesebilmesi de giiglii yanimizi
pekistirmektedir.

Ancak, 6gretim tiiyelerinin siirece yonelik motivasyonlarinin dénemsel olarak diisiik
olmasi1 ve sahiplenmesinin yeterince saglanamamasi, yonetsel denetimde, ikaz ve yaptirim
mekanizmalarina yonelik mevzuat eksikligi, islerligin etkinligini azaltmaktadir. Benzer sekilde
ogrencilerin konuyla ilgili bilgilendirilmelerinin de yeterince tesvik edici olmamas1 etkinligi
azaltmaktadir.

Stirecin iglevselligi kanitlanabilir (hatta giliclii yanimiz) olsa da istatistiklerden de
goriilecegi iizere siirecin ‘islerligi’ eksik yanimizi olusturmaktadir.

Universitemiz ydnergesinde yer alan danisman gérev sorumluluklar1 kapsaminda ‘kredi
ve burs olanaklar1 konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapma’ ifadesi yer almaktadir. Cok
yakin bir zamana alsa da bu konuda 6gretim tiiyelerimiz bir bilgilendirme veya veriye sahip
degildirler. Oysa onlara goriisme degerlendirme formunda 6grencinin barinma, ¢alisma ortamu,
maddi destek ihtiyaci gibi konularda bilgi sahibi olma sorumlulugu yiiklenmektedir. Ancak
geregini yapma imkani veya yontemi tarif edilmemektedir. Bireysel olarak yapilabilecek

uygulamalar ise gerek esitsizlige yol agmasi gerekse de kurumsal olmamasi nedeniyle yeterli
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olmaktan uzaktir. Danigmanin, saptayacagi bir eksiklige sistematik bir ¢dziim Onerememesi,

sistemin giivenirligini ve samimiyetini gélgelemektedir.

Bu sistemin 1iyilestirilmesi ile ilgili tartismalar Fakiiltemizde devam etmektedir. Yeni
baslayan 6grencilerin, uyum programi kapsaminda danismanlarina ulagsmalarinin saglanmasi
(zorlanmast), 6gretim {iyelerine gérev tanimlarinin (anket formu doldurma) yani sira kurumsal
¢ozlim oOnerileri olusturma noktasinda yetki de verilmesi, drnegin, burs bulma konusunda
goriisiiniin alinmasi, tiiniversitenin verebilecegi yemek, giysi veya barinma destegi gibi
konularda karara katilma ve belirleyici olma yetkisi verilmesi Onerilebilir. Nitekim
{iniversitemiz Damgmanlik Yonergesi ekindeki ‘Ogrenci Tanima Formu’ iginde 6grencinin
aldig1 burslar sorgulanmaktadir. Bundan yararlanilarak diizenlenmis olan bizim formumuzda
bulunmamasi bir eksikliktir. Hatta 6grenci isleri biirosunun bile, 6grencinin aldigi burslar
konusunda bilgi sahibi olma yetkisi bulunmamaktadir.

Danismanlik miiessesesinin isler kilinmasi adina “diplomasini verme” (bir donem
uygulandig iizere) gibi asamalarda katki veya goriistiniin alinmasi saglanabilir. Y1l sonlarinda
ogrencileri hakkinda bir rapor hazirlama gorevi, fakiilte akademik kurullarinda danigsmanlik
konusuna yer ayrilmasi, Erasmus — Farabi vb. hareketliliklere bagvuruda veya yatay gecis vb.
uygulamalarda danigsman Ogretim iyesinin goriisiiniin alinmast ve bilgilendirilmesi,
danismanlik siirecinin islerligi i¢in arag¢ tayin edilebilir. Aslinda bu konularda daha yumusak
ifadeler (yardimci olur, rehberlik eder), liniversite damigsmanlik yonergesinde zaten yer
almaktadir.

Ogretim iiyelerinin danismanlik gérevlerini diizenli olarak yaptiklarinin takibi, aksama
durumlarinda hatirlatma, aksamanin siirmesi durumunda ise ikaz ve gerekirse yaptirim
siireglerinin devreye girmesi mevzuata dahil edilebilir. Ornegin iiniversitemiz Danismanlik
Yonergesinde ti¢lincii boliim, 8. Madde ile “Danigsmanlik gérev ve faaliyetlerinin denetimi,
ilgili birim yoneticileri tarafindan yapilir” tarifi yapilmaktadir.

Ek TS.4.4.1./9. Ogrenci Danismanlik Sistemi Ile Tlgili Ogretim Uyelerine Yazilan Resmi Yazi
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Tip fakiiltesi,

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

Psikolojik Danismanlik konusunda fakiilte tarihi ile es bir gegmise sahip ADU-GENC,
genglerin psikolojik ya da akademik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik bireysel ve grup terapileri
seklinde ¢esitli hizmetler sunmaktadir.

L104. Aydin ADU-GENC
https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/adugenc_ogrencilerimizin_yaninda-2000060308
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ADG-GENC

Fotograf GS.4.4.1./1. ADU GENC Tanitim Afisi

Psikolojik-Egitsel Hizmetler Birimi ile basta Universitenin dgrencileri olmak iizere,

genglerin yasadiklart ruhsal ve/veya sosyal sorunlarin anlasilmasi, ¢éziimii ve/veya tedavisine
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yonelik uygulamalarda bulunan ve gerekirse bu tiir uygulamalarda kamu ve 6zel, gercek ve
tiizel kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapan ADU-GENC, rahatsizlig: ileri diizeyde olan
ogrenciler icin ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi Psikiyatri Béliimii ile birlikte
calismaktadir. Multidisipliner yaklagimi ile ADU- GENC sosyoloji ve psikoloji disinda daha
bir¢ok alanla ortak caligmalar ytiriitiir.

AYDIM ADMAM MENDERES UONIVERSITE=SI
AYDIN ADMNAMNM MENDERES UNIVERSITY

26. ADUFEST

Wiilliie,, Smut ve,_ Pﬂi" §m£dd

Bilimsel calisma ncmr?

Bu cahismalarda
nasil yer alabilirim >

KONUSMACI AL
Ars. Gor. Dr. Ferhat SIRINYILDIZ

11 MMART 2022 11-:00 = 12:-00
ATATURK KONGRE MERKEZI

MILETOS SALONU
Fotograf GS.4.4.1./2 Aydin ADU 26. ADUFEST Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri Afisi

Istatistik verilerinde bu merkeze Tip Fakiiltesinden basvurunun oldukga diisiik olmasinin
sebebi, bu 6grencilerin klinik stajlarla beraber hastane ortamina yonelmis olmalari ve dogrudan
Psikiyatri Anabilim Dal1 biinyesinde ¢6zliim aramay1 tercih etmelerinde yatmaktadir.

ADU-GENC ve Psikiyatri Anabilim Dali koordinasyonu i¢inde yapilmis olan intihar ve

pandemi siiregleri ile ilgili toplantilar bu isbirligine 6rnek olusturmaktadir.
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AYDIN ADNAN MENDERES
] ONIVERSITESI

T A DA TEMDERES e ERSI T

INTIHAR SEMPOZYUMU/

(ONLENEBILIR iiLiJMLER)

09.45-10.15 De Ogretim Dyesi Gagday Oykii MEMIS
10.30-11.00 Dog. Dr. Musa DIRLIK
11.15-11.45 Uzm. Winik Psikolog

Fotograf GS.4.4.1./3. Aydin ADU Intihar Sempozyumu Afisi

L105. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ergen Glinleri Sempozyumu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343231

L106. Aydin ADU Tip Fakiiltesi As1 Kararsizligi Sempozyumu Daveti
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333634

ADU-GENC biinyesindeki Kariyer Gelistirme Birimi ile Ogrencilerin mesleki ve kariyer
gelisimlerini desteklemek i¢in uygulama ve arastirma hizmetleri sunulmaktadir. Bu ¢ercevede,
ogrencilerin sosyo-duygusal gelisime esglidiimleri inceleyerek, onlarin yasam amaglart ve
gelecek yonelimi olusturmalar1 desteklenmektedir. Tip Fakiiltesinin de destek verdigi kariyer

giinleri gibi etkinlikler yapilmastir.
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Fakiiltemizde Kariyer Planlamasi Dersi, KP113 Kariyer Planlama (Saglik Bilimleri
Alanlarinda) zorunlu se¢meli ders olarak bulunmaktadir.
L34. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Y1l Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Segmeli
Dersler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323338

&

AYDIN ADNAN MENDERES

! ONiveRsiTESI ﬂPF{KULTESI
|\ HEKIMLIGE ADIM ADIM

HEKIMLIGE ADIM ADIM

T ;
' bAHFLfYE GUNLERI ENINE BOYUNA TUS

KONUSMACILAR

Aras. Gor. Dr. Selin ISIK
(Deri ve Zihrevi Hastalvklar)

(Cocuk Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklar)

’ Aras. Gér. Dr. Mustafa Tolga TUNAGUR
Ogretim Uyeleri Blogu Seminer Salonu |
: 04.01.2019 - 13.30 ]

(l ADU Atatiirk Kongre Merkezi
15.02.2019 - 13.30

Fotograf GS.4.4.1./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kariyer Giinleri Afis Ornekleri

L107. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 5. Aydin Multidisipliner Endokrin Giinleri Daveti
https://aydinendokringunleri2022.com/tr/

Ancak doktor aday1 6grencilerin kariyer planlamasinda yonlendirme ihtiyaglar1 ve bir
taraftan da “TUS’a hazirlama” tesvik ve c¢abasi beklentileri arasindaki denge giindeme

getirilmelidir.

237


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338
https://aydinendokringunleri2022.com/tr/

4.5 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor, olmalidir.

ADU Tip Fakiiltesi dgrencilerine gerek Rektorliik, gerekse Tip Fakiiltesi Dekanlig

tarafindan cesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemiz Universitemizin ana yerleskesi ile ayn: alandadir ve &grencilerimiz bu
yerleskedeki tiim olanaklar1 kullanabilmektedirler.

Merkez yerleskemizde 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu'nun yani sira diger
yerleske ve birimlerimizde de acik spor tesisleri bulunmaktadir. Merkez Kampiisiimiizde 3.000
kisilik tribiin, yar1 olimpik kapal1 yiizme havuzu tamamlanmis olup 6grencilerimize oldukca
genis bir alanda spor yapma imkani saglayan Sentetik Atletizm Pisti Futbol Sahasi-Tenis
Kortlari-Spor Merkezleri de 2016 y1l1 itibariyle tamamlanmuigtir.

Tip Fakiiltesi Dekanliginca 2002 tarihinde ii¢ 6gretim iiyesi Spor Islerinden Sorumlu
Ogretim Uyesi olarak gorevlendirilmis ve bu 6gretim iiyelerinin denetimi altinda ¢esitli spor
dallarinda takimlar kurularak miisabakalara katilimi saglanmistir. Tiirkiye Universite Spor
Federasyonu ve Ko¢ Holding arasindaki anlasma geregi “Tiirkiye Kog¢ Spor Fest Universite
Oyunlar1” 17-21 Nisan 2018 tarihinde Universitesi kampiisiinde yer almis ve Tip Fakiiltesi spor
takimlar1 miisabakalarda yer almistir. Adnan Menderes Universitesi kampiisiinde her y1l bahar
doneminde yapilmakta olan Spor Senliklerinde basketbol kiz/erkek, voleybol kiz/erkek ve
futbol takimlar1 ile miisabakalara katilmakta ve basarilar elde etmektedir. Erkek voleybol
takimimiz 2002 yilindan beri Universitemizin diizenledigi Spor Senligi miisabakalarinda 12
birincilik, 3 ikincilik elde etmistir. Bayan Voleybol Takimimiz 7 birincilik, 3 ikincilik ve 3
ticiinciiliik,5 birincilik, 1 ikincilik, 3 ii¢iinciiliik ve 1 dordiinciiliik Bayan Basketbol Takimimiz
4 birincilik, 1 ikincilik, 3 tg¢linciiliik ve 1 dordiinciiliik elde etmistir. En son 25.si diizenlenen
Spor Senligi miisabakalarinda 6grencilerimiz Basketbol Erkek, Voleybol Kiz Ogrencilerimiz

spor miisabakalar1 yapmustir.
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Fotograf TS.4.5.1./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Erkek Voleybol Takimi Sampiyonlugu

L108. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Sportif Faaliyetler
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393333

Ege Bolgesi'ndeki en donanimli ve gelismis komplekslerden biri sayilan Universitemiz
Atatiirk Kongre Merkezi'nde ger¢eklesen sayisiz etkinligin yani sira, her yil diizenlenen Kiiltiir
ve Sanat Senlikleri de 6grencilerimiz tarafindan biiyiik ilgi gérmektedir. Bu kapsamda sevilen
sanatcilarla 6grencilerimiz bulusturulmaktadir.

Tip Fakiiltesinin biinyesinde ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu(TOK), TurkMSIC
(Turkish Medical Students International Committee), EMSA(European Medical Student

Association), Leyladan Sonra isimli 6grenci topluluklart bulunmaktadir.

L80. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393332

Ayrica, Kampiis igerisindeki binada iiyeleri arasinda tip fakiiltesi 6grencilerinin de

bulundugu ¢ok sayida 6grenci kuliibii ve dernegi faaliyet gostermektedir. Ancak kayit
sistemleri olmadig1 i¢in buraya devam eden tip fakiiltesi 6grencisi sayisi net olarak takip
edilememektedir.

EMSA-Aydin her y1l geleneksel piknik diizenleyerek fakiilteye yeni baglayan 6grencileri
T1ip Fakiiltesi ve EMSA hakkinda bilgilendirme yapmaktadirlar. Bu 6grencilerimizin bir ¢ok
etkinligi bulunmaktadir. EMSA-Aydm, TurkMSIC, TOK ve Leyla’dan Sonra ekiplerinin
birgok etkinligi bulunmaktadir. delegasyonu olarak d6grencilerimiz 1-7 Eyliil 2018 tarihlerinde
Romanya Cluj-Napoca’da ger¢eklesen EMSA Autumn Assembly’e, ¢esitli yurti¢i sempozyum

ve diger etkinliklere katilim gdstermistir.
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Ulke genelinde 61 Tip Fakiiltesi Hastanesinde bir sosyal sorumluluk projesi olarak
yiritillen “Leyla’dan Sonra” ekibinin Aydin ayaginda 2015 yilindan bugiine kadar
fakiiltemizden 307 6grenci gorev almis olup hasta ¢ocuklarla goriisiiliip, 105 tanesinin dilekleri
yerine getirilmis,14 Mart Tip bayrami etkinligi, Maskeni Tak etkinligi, Losemili Cocuklar
Haftasi etkinligi, Prematiire Giinleri Etkinligi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinligi, Yilbasi etkinligi ve 2022 yilinda onkoloji servisinde yatan hastalar i¢in kermes
diizenlenmistir.

L109. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Leyla’dan Sonra Aydin Toplulugu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130313737

Ogrenciler tarafindan kurulan “ADU Tip Oyuncular1 Sanat Toplulugu” tarafindan tiyatro

oyunlar1 ve miizik dinletileri/konserler ve énemli giinlerde etkinliklerinde bulunmaktadirlar.

On Parmaginda On Marifet

Tip Fakiiltesi
Ogrencileri

Fotograf TS.4.5.1./2. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrencileri Konserleri

Tip fakiiltesi 6grencilerimize liniversitemiz merkez kampiisiinde yer almakta olan kapali
yiizme havuzu ve ADU stadyum ve spor salonu, spor sahalar1 (tenis, basketbol, voleybol ve
futbol), merkez kafeterya, 7/24 acik olan ve uzaktan erisim imkani olan kiitiiphane esit olarak
kullanima sunulmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 (Miizik ya da Tiyatro Topluluklar1 gibi) i¢in Dekanlik tarafindan

caligma mekan1 saglanmaktadir.
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Fotograf TS.4.5.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari Prova Calisma Alani
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Fotograf TS.4.5.1./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 22 Aralik 2022 Med Night 2 Konseri
Ogrenci topluluklarimizin diizenledigi etkinlikler ve konserler Ogretim Uyelerimizin de

katilimiyla y1l igerisinde gerceklestirilmektedir.
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L80. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393332

2021-2022 yili dahil olmak {iizere Ogrenci topluluklarimin etkinlik izinleri, etkinlik
bagvuru formu doldurularak Dekanlik Makamina iletilirken;

Ek TS.4.5.1./1 Etkinlik Basvuru Formu

2022-2023 6gretim yil itibari ile dncelikle Rektorlikk Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina online bagvuru yapilmaktadir.

Ek TS.4.5.1./2 Online Basvuru Formu

Toplulugun danigmani olan Dekan Yardimcisi tarafindan online onay verilir, toplulugun
etkinlik i¢in ihtiyac1 olan materyal ve mekan ayarlamasi yapilir.

Ek TS.4.5.1./3 Online Danisman Onay1

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmais,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylagtirmis olmalidir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmig, olmalidir.

Tip fakiiltesi oOgrencilerimiz, bircok etkinligi Ogretim {yeleri ile birlikte
gerceklestirmektedirler. Ornegin, Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Halk Sagligi Anabilim Dali

onderliginde Ogrenciler 14 Mayis 2019 tarihinde fakiilte bahgesinde “izmarit toplama”
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aktivitesi gerceklestirmistir. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri ADU Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Bashekimligi onderliginde 20 Kasim 2019 tarihinde “¢op toplama” aktivitesini temiz

bir ¢evre temiz hastane bilinciyle gerceklestirmislerdir.

14.5.2019 Avrupa Halk Sagligi Haftasi

Cop toplama etkinligi 20.11.2019

Fotograf GS.4.5.1./1. Izmarit ve Cop Toplama Etkinlikleri

L110. Aydin ADU Tip Fakiiltesi “Temiz Fakiilte Saglikli Egitim Etkinligi”
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?1dx=3130323931

ADU Tip Fakiiltesi kurulus yillarindan itibaren 14 Mart T1ip Bayramu etkinlikleri 6grenciler ve
ogretim lyelerinin birlikte diizenledikleri spor miisabakalari, sanat etkinlikleri (resim sergisi,
seramik sergisi, miizik dinletileri) ve Tip Balosu diizenlenmesi gelenegini glinlimiize degin
bliyiik bir igbirligi ile gergeklestirmektedirler. Bunlarin yam sira “Tip Kiiltiir Sanat” Tip ve
Sanatsal Tasarim, Tip ve Resim ile Tip ve Miizik bashkli se¢meli dersler kapsaminda

ogrencilerimizin yapmis olduklar1 eserler ortak etkinliklerde ve Tip Fakiiltesi binasinda
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sergilenmektedir. Ogretim iiyelerinin kendi ¢alismalari ile elde ettikleri gelir 6grencilerin

desteklenmesinde kullanilmaktadir.

Tip Bayrarm Haftasi Etkinlikleri

Dederli Dgratim Uyemiz
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakldltesi
Tp Bayrarm Haftas: Etkinliklerimize
katilarak bizi onurlandirmmanizi dileriz.
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Fotograf GS.4.5.1./2. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022 Y1li Tip Bayrami Haftas1 Afisleri
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Fotograf GS.4.5.1. /3. 14 Mart 2022 Tip Bayrami

Fotograf GS.4.5.1./4. 14 Mart 2019 Tip Bayrami
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L111. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 14 Mart Tip Bayramu Etkinlikleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333234
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14 MART
Tip Bayram Etkinlikleri
Dolayisivlia Diizenledigimiz
Foonserimize
Hepiniz Davetlisiniz

Tarihi © 1400323018
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S 14 80

Fotograf GS.4.5.1. /5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 14 Mart Tip Bayramu Etkinlikleri Davetiyesi

Ornekleri

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erigimlerini kolaylastirmis, olmalidir.

Gereksinimi olan 6grencilere Bagbakanlik, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. sagladigi burslar
verilmekte olup, Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 organizasyonunda ihtiyaci
olan Ogrencilere giyim yardimi, 6gle yemegi yardimi gibi ekonomik destek olanaklari
saglanmaktadir. Gereksinimi olan &grencilere burs saglayan diger bir kaynak ADU Yardim
Vakfi (ADVAK) olup destek alan dgrencilerin sayisi tam olarak bilinmemektedir. ADVAK
Bursuyla Ogrencilerimizin Egitimine Tam Destek kampanyas: 16 Aralik 2019 tarihinde
iiniversite rektorliigli tarafindan baglatilmis olup ihtiyag¢ sahibi dgrencilerimiz i¢in ADVAK
iizerinden bu burs icin mezunlarimiz ve hayirseverler kampanyaya destek olmaya davet

etmistir. Adnan Menderes Universitesi Rektérii Prof. Dr. Osman Selguk Aldemir dnciiliigiinde
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16 Aralik 2019 tarihinden itibaren baslatilan “Askida Yemek” uygulamasiyla maddi gii¢liik
ceken Ogrencilerimiz  hayirseverlerin - bagislariyla 6gle  yemeklerini  {iniversitemiz
yemekhanelerinden iicretsiz olarak yiyebilmektedir.

L112. Aydin ADU “Askida Yemek” ve “ADVAK Ogrenci Destek Bursu” Uygulamalari
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/askida_yemek ve advak bursu ile egitime tam_destek-
1000045633

https://www.youtube.com/watch?v=3pLEbHLIY s4

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/askida_yemek ile bir ayda 1500 ogrenci_yemek yedi-
1000046578

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde, ekonomik olarak destek saglanmasi gereken
ogrenciler olusturulan burs komisyonu tarafindan belirlenmekte ve dekanliga burs verme
amaciyla mevzuatla tanimlanmis bir kaynak bulunmamasindan dolay1 goniillii 6gretim {iyeleri
tarafindan saglanan burslar ile 6grenciler desteklenmektedir.

Ek GS.4.5.2./1. Yo6netim Kurulu Karari (Burs Komisyonu Kurulmasi)
Ek GS.4.5.2./2. Burs Komisyonu Gérevlendirme Yazilari

Ek GS.4.5.2./3. Burs Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Ek GS.4.5.2./4. Burslar Hakkinda Rektdrliik Olur Yazisi

Bununla beraber, her Ogrencinin bireysel olarak burs bagvurusu yapma olanagi
bulundugundan, basvurusu bulunan &grencilere Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan teknik
danigmanlik verilmektedir. Tiirkiye Egitim Vakfi (TEV) bursu bagvurulart da bireysel olmakla
beraber, TEV talebi dogrultusunda Dekanli§imiz bir komisyon olusturmustur. TEV kendisine
yapilan bagvurularin degerlendirme asamasini, TEV bélge temsilcisi ile birlikte bu komisyon
gerceklestirmektedir. TEV bursu icin kontenjan disinda kalan 6grenciler de, saglanan bu
danigmanlik destegi kapsaminda, KYK bursu i¢in bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.
Ayrica Aydin Tabip Odasi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi tarafindan 6grencilerimize
burs olanag1 sunulmaktadir.

Egitim bursu diginda barinma, giysi, yemek, kitap, har¢lik gibi kalemlerde Tip Fakiiltesi
ogretim iiyeleri tarafindan 2018 yilindan itibaren kermesler diizenlenerek elde edilen gelir
ihtiyac sahibi 6grencilere iletilmektedir.

L113. Aydin ADU Tip Fakiiltesi ve Hastanesi’nin Hematoloji Hastas1 Cocuklar Yararina
Diizenledigi Kermes

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343138
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Fotograf GS.4.5.2./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi ve Hastanesi’nin Hematoloji Hastas1 Cocuklar

Yararina Diizenledigi Kermes

4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararas1 degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlart Aydin Adnan Menderes
Universitesi  Uluslararas1  lliskiler =~ Koordinatdrliigiince  yiiriitiilmektedir.  Erasmus
Koordinatorliigli, Farabi Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatorliigii birimleri Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yer almaktadir. Fakiiltemizde degisim programlar ile
ilgili isleyis Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri araciligi ile yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz birim koordinatorleri iiniversite web sayfasinda ve fakiiltemiz web sayfasinda

yayinlanmis durumdadir.
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L114. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393233

Fakiiltemiz ogrencilerine ulusal ve uluslararast degisim programlart ile ilgili
bilgilendirme fakiilteye baglarken uyum haftasinda yapilmakta ve iiniversite tanitim brostirleri
paylasilmaktadir Ayrintili tanitim ve bilgilendirmeler Birim Koordinatorlerince yil i¢cinde ve
ADU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigiince dnceden ilan edilerek diizenlenen bilgilendirme
etkinlikleri kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz web sitesinde 6grencilerimizin her
an ulasabilecekleri tamitim bilgileri, bilgilendirmeler yer almaktadir. Koordinatorliik web
sitesinde Ogrenci degisim programlarinin akademik takvimleri yayimlanmakta, degisim
programlar1 ile ilgili bilgilendirme, basvuru kabulii, smav ile ilgili bilgilendirmeler
yayinlanmaktadir.

Ikili anlagsmalarin yapildig1 {iniversiteler ve kontenjan sayilar1 Koordinatdrliik web
sitesinde yayinlanmakta ve 6grencilerimizin bu bilgilere ulagimi saglanmaktadir. Ayrica Tip
Fakiiltesi Birim Koordinatorii tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizden
degisim programlaria katilma hakki kazanan 6grencilerimiz Birim Koordinatorlerimiz ile
gerekli danmismanliklar verilerek gerekli prosediirler Ogrenci Islerinin de destegi ile
gerceklestirilmektedir.

Erasmus Degisim Programi i¢in fakiiltemizce yapilan ikili anlagmalarm oldugu tip
fakiilteleri Tablo TS.4.6.1. / 1.’de gosterilmektedir; bunun yaninda o6grencilerimiz tiim

boliimlerden kabul yapan 121 farkli tiniversiteyi de tercih edebilmektedir.

Tablo TS.4.6.1./ 1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Erasmus Ikili Anlagmalar

Tablo 1. Tip Fakiiltesi Erasmus ikili Anlasmalari

Ulke Universitenin adi

1.Bulgaristan Medical University - Sofia

2. Bulgaristan Medical University of Pleven

3. Danimarka University of Southern Denmark

4. ispanya University of Extremadura

5. italya Universita Degli Studi Della Campania "Luig1 Vanvitell
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6. italya Universita Degli Studi di Foggia

7. Litvanya Lithuanian University of Health Sciences

8. Polonya Uniwersytet Medyczny Lubline

9. Polonya The Podhale State School of Applied Sciences in Nowy Targ
10.Portekiz Universidade da Beira Interior

11. Romanya Dimitrie Cantemir University-Targu Mures

12. Romanya Universitatea din Oradea

13. Romanya Universitatea Transilvania din Brasov

14. Slovakya Pavol Jozef Safarik University in Kosice

15. Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki

Ogrencilerimizin degisim programlarma katilim bagvurularini tesvik edecek sekilde
yurtdisinda yapmay1 planladiklart egitim ve staj hareketlilikleri birim koordinatorlerince
oncesinde ilgili anabilim dallar1 ile gorisiildiikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda
degerlendirilerek o6grencilerin AKTS ve egitim, staj esdegerliklerinde sorun yasamalarinin
online gecilmektedir. Son alti yildir sekiz &grencimiz Erasmus degisim programindan
yararlanmis olup gelen 6grenci sayimiz on yedidir.

Fakiiltemizin Rusya’nin I.I. Mechnikov Universitesi T1p Fakiiltesi ile yapmis oldugu ikili
0zel anlagma ile 2019 yil1 Nisan ayinda imzalanan protokol neticesinde baslayan is birligi ile

11 6grenci yaz stajlarin1 Fakiiltemizde yapmiglardir.
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Fotograf TS.4.6.1./1. Mechnikov Universitesi Ogrencileri Ziyareti
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Tablo TS.4.6.1./2. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Erasmus Degisim Programi

Giden Ogrenci | Gidilen Ulke | Gelen Geldigi Ulke
Sayisi Ogrenci
Sayisi
2022-2023 - - 1 Finlandiya
2021-2022 - - 2 Romanya
2020 -2021 - - 1 Romanya
2019-2020 1 Italya 2 Bulgaristan
2018-2019 2 Italya 2 Bulgaristan
Italya Bulgaristan
2017-2018 1 Italya 2 Romanya
Yunanistan Romanya
2016-2017 2 2
Yunanistan Romanya
Bulgaristan
Ispanya
2015-2016 1 3 Bulgaristan
Bulgaristan
1 Almanya
2014-2015 Yunanistan 3 Polonya
Polonya

Fakiiltemizde benzer sekilde Mevlana ve Farabi Programlar da yiirtitiilmektedir. Her ii¢

koordinatorliigii ait bilgiler web sayfamizda yer almaktadir.

252



Tablo TS.4.6.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Farabi Degisim Programi

Giden Gelen
ogren | Gidilen ogren | Gelinen
Yil ci Universite Dénem ci Universite Dénem
- GiliztBaha
2014-2015 1 Kocaeli Unv. . i i i
2015-2016 | - - - - - -
2016-2017 | - - - - - -
1 Adiyaman Giliz+Bahar
2017-2018 | - - - Unv.
1 Mugla  Sitki | Giliz+Bahar
Ko¢man Unv.
1 Afyon Gliz+Bahar
2018-2019 | - - - Kocatepe Unv.
Eskisehir Giiz+Bahar
1 Osmangazi | Giiz+Bahar | 1 Giresun Unv.
Unv.
2019-2020
Kahramanmaras | Giiz+Bahar
1 Siitcii Imam
Unv.
2020-2021 | - - - - - -
2021-2022 | - - - - - -
2022-2023 | - - - - - -

L114.Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393233

Fakiiltemiz, uluslararasi degisim programlarina uyum siirecinde egitim programi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) igerisinde tanimlamis ve uygulamaya baslanmis olup bilgi
paketi ulasilabilir durumdadir.

L115. Aydin ADU Avrupa Kredi Transfer Sistemi Denkligi (Tiirkce)
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/course-structure/
L116. Aydin ADU Avrupa Kredi Transfer Sistemi Denkligi (Ingilizce)
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4.5.  Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanarak

stirekli ve diizenli etkilesim ortami1 saglamalidir.

TIPPORT ortamimiz 6grenci ve 0gretim iiyeleri arasinda online iletisim kurulan, geri

bildirimlerin paylasildigi ve 6grenci danismanhiginin gerceklestigi bir platformdur.
TIFPFRORT TIPFRPORT

Ogrenci Modiili Akademisyen Modili

4 4

TIPFPORT TIPFPORT

Uzmanhk Takip Sistemi Ofis Modiulia

Fotograf TS.4.7.1. /1. TIPPORT Web Sayfasindan Bir Kesit

L117. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TIPPORT Sayfas1
https://tipport.adu.edu.tr/

Fakiilte binasi i¢inde yer alan 6grenci isleri birimi, 6grencilerin kayit, yatay gecis, degisim
programlari, kuramsal dersler i¢in 6grenci devam ¢izelgelerinin takibi ve ilani, burs bagvurular
ve 6grenci basari durumunu gosteren belge ve mezuniyet belgesinin diizenlenmesi gibi temel
ozliik islemleri yani sira danisman 6gretim tiyelerinin belirlenmesi, 6grenci ve 6gretim iiyeleri
arasindaki iligkinin kurulmasi ve takibini de yapmaktadir. Boylece 6grencilerin bu konularda
karsilagtig1 sorunlara online, telefon ya da dilekce ile yapmis olduklari basvurulara yanit

verilmektedir.
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Bunun yani sira fakiilte i¢inde, her donemden sorumlu bir biiro personelinden olusan
egitim koordinatorliigii birimi, her egitim donemi i¢in ders programlarinin hazirlanmasinin
saglanmasi, web sayfasinda yayinlanmasi, 6gretim iiyesi, egitim ve ders verilerinin TIPPORT
sisteminde gilincel tutulmasi, kuramsal ve uygulama simavlarinin gergeklestirilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi ve TIPPORT tan ilan edilmesi gibi alanlardan
sorumludurlar. Bu birim asil islevlerinin yan1 sira 6grencilerin sinav sonug itirazlarr gibi her
tirlii sorunlarinda Ogrencilere 7/24 diizende telefonla, online, dogrudan basvuru imkani
sunulmakta ve dilek¢e basvurulari yazili olarak cevaplanarak destek olunmaktadirlar. Ogrenci
TIPPORT f{izerinden iletisim formu ile talebini ilettigi anda, bu form dekan, dekan yardimcisi,
tip egitimi anabilim dali baskani, egitim koordinatorliigii tarafindan goriiniir hale gelir. Konu

ile ilgili kisi, ¢6zlim siirecini iistlenir ve sonuclandirir. Sonug ayni kisiler tarafindan izlenebilir.

Ogrenci isleri ve egitim koordinatérliigii birimleri dgrencilere iliskin duyurulari fakiilte web

sayfasi, TIPPORT veya donem 0grenci temsilcileri araciligi ile iletmektedirler.

Duyurular Timond Goster

Bursa Coskunoz Egitim Vakf Duyurusu

Ogrencilerimizin Dikkatine

Batman Universitesi RektorlGgi'nin 1. Ulusla...

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rekto...
Fotograf TS.4.7.1. /2. Tip Fakiiltesi Web Sayfas1 Duyurularindan Bir Kesit

L118. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Duyurular
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private_topics.asp

T1ip Fakiiltesinin sosyal medya ortamlar aktif sekilde kullanilmaktadir.
L119. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

https://www.facebook.com/adnanmenderesuniversitesitipfakultesi

https://www.instagram.com/ADUtipfakultesi/

https:/twitter.com/ADU_tip
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Ogrenci temsilcileri ile dekan, dekan yardimcisi, tip egitimi anabilim dali baskani, egitim
koordinatorliigii temsilcisinin oldugu bir Whatsapp grubu da iletisim amacli kullanilmaktadir.

ODK, Alt gruplar1 gibi 6grenci temsilciligi olan tiim kurullarin birer Whatsapp grubu
vardir ve buradan iletisim saglanmaktadir.

Ayrica her donem ig¢in Ogrencilerin kendi aralarinda iletisimi arttirmaya yonelik
temsilcilerin yonetiminde birer Whatsapp gruplari da vardir.

Her donem icinde en az bir defa Fakiilte Yonetimi en iist diizeyde katilimi ile 6grencilerle
dogrudan goriisme olanag: yaratilir. Dekan-Ogrenci bulusmalar1 dénemlere gore ayr1 ayr1 ve
0zel bir durum yoksa tercihan yiiz yiize yapilir.

Ek TS.1.1.3./2.Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmalari Tutanagi

L98. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan- Ogrenci Bulusmasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343238

L99. ADU Tip Fakiiltesi Dekan-Intérn Bulusmasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?1dx=3131343332

Her donemde smiftaki grencilerle iletisim bir donem 6grenci temsilcisi araciligr ile
yiritiiliir. Fakiiltemizde 6grenci temsilcilikleri 2004-2005 tarihinden beri her donemde diizenli
olarak secilmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Y®&nergesi
Madde 6 g bendinde Donem Temsilcileri ile ilgili segim ve gorev tanimlanmaistir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Yonergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535

Donem oOgrenci temsilcileri, o donem ile ilgili toplantilarin tiimiinde temsil
edilmektedirler. Her sinav sonrasi yapilan geri bildirim toplantilarina davet edilmekte, y1l boyu
alinan geri bildirimlerin yan1 sira bu toplantilarda program ve isleyisle ilgili goriis ve Onerileri
alimmaktadir. Ayrica her ay diizenli olarak egitimden sorumlu dekan yardimcisi ile tiim
temsilciler toplanir, dilek, sikayet ve istekler alinir.

L100. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan-Dénem Temsilcileri Ogrencileri ile Toplanti
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343037

5. PROGRAM DEGERLENDIRME
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Fakiiltemizde egitim programimiz ve egitim siirecleri ile siirekli veri toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Bu degerlendirmenin sonuclart egitim programinin gelistirilmesi i¢in

kullanilmaktadir.

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen
ogrenci ve 0gretim elemani geri bildirimlerini icermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve dgretim
elemani geri bildirimlerini igermis, olmalidir.

Fakiiltemizde egitim programini degerlendirme ve iyilestirme c¢esitli yap1 ve kisilerin
sorumlulugundadir. Bunlar; Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Dénem Koordinatér ve
yardimcilar1 ile TEAD temsilcisinden olusan TEKOK, Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, TEAD, Dénem Koordinatérleri ve Yardimcilari, Kurul
Baskanlar1, Klinik Egitim sorumlular1, Staj Sorumlular, Dénem Ogrenci Temsilcileri ve Egitim
Koordinatorliigii ve Anabilim Dallaridir. Bu birimler, egitimden sorumlu dekan yardimecisi
bagkanliginda; egitim programimin planlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaci ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir.
Program degerlendirme ve gelistirmede;

a. Ogrenci geri bildirimleri (Yazili ve sozlii geri bildirimler)
b. Egitici geri bildirimleri (Yazili ve sozlii geri bildirimler)
c. Intérn hekim 6z degerlendirmeleri

d. Mezun 6z degerlendirmeleri, kullanilmaktadir.

257



Bunlarin disinda, Aralik 2022°de toplam adet dis paydasimiza “ADU Tip Fakiiltesi Dis

Paydaglar Anketi” uygulamasi gerceklestirilmistir. Aralik 2022 sonu itibari ile gelmistir. Gelen

sonuglar Ocak ayinin ilk TEKOK Toplantisinin giindemine alinacaktir.

Ek TS.5.1.1./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dis Paydaslar (Aydin Il Saglik Miidiirliigiine) Anketi

Resmi Yazi

Tablo TS.5.1.1. / 1a. Program Degerlendirmede Kullanilan Y 6ntemler

Degerlendirme | Amacg Yontem Uygulama Zamani

Ogrenci  geri | Ogrencilerin Anket Her ders kurulu/Klinik

bildirimleri programla ilgili | Yiiz ylze | egitim sonrast TIPPORT
goriislerini almak goriisme tizerinden

Olcme Mevcut donemi | Smav sonuglari ve | Her ders kurulu/Klinik

degerlendirme | daha onceki yillarla | donem egitim sinavi sonrasi
karsilastirma ortalamalari

Ogretim Uyesi

Ogretim {iyelerinin

Yiizylize gorugme

Her ders kurulu/Klinik

Geri Bildirimi | geri  bildirimlerini egitim sinavi sonrast
almak
Donem ve Staj | Donem ve Staj | Yiizyiize goriisme | Her ders kurulu/Klinik
Kurulu Kurulu sorumlu egitim sinavi sonrast
sorumlu ogretim lyelerinin
ogretim iiyesi | gozlem ve geri
gozlem ve geri | bildirimlerinin
bildirimleri alinmasi
Mezunlar Mezunlarla  etkin | Online platform Online olarak mezunlar
Platformu iletisim kurabilmek | Anket platformundan her zaman
ve calistiklar1 ve yilda 1 kez anket
kurumda
egitimlerinin
yeterliligi ile ilgili
geri bildirim almak
Dis Paydas | Dis paydaslarin | Online platform [lk kez Aralik 2022°de
Anketi egitim programimiz | Anket yapildi. Ocak 2023 itibari

ile degerlendirilecek ve
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ile ilgili diisiince ve

Onerilerini almak

bundan sonra her yil
Onerileri sonrasinda
yapilacak revizyonlar

paylasilarak yeni goriisler

istenecektir.

Tablo TS.5.1.1. / 1b. Program Degerlendirmede Kullanilan Yontemler

Degerlendirme Yontemleri

Ogrenci Geri bildirimleri

Egitici Geri Bildirimleri

Yazih Sozlii Yazih Sozlii
Ders Kurulu smav | Kurul sonu/klinik egitim | Egitici Kurul sonu/klinik
sonrast geri | sonu degerlendirme | geribildirimi egitim sonu
bildirim toplantilart degerlendirme
(Google toplantilart
(e-geri bildirim) forms)
Se¢meli derslerde | Ogrenci  temsilcisi  ve Ogrenci temsilcisi
geri bildirim egiticiler ile Kurul/klinik ve egiticiler ile
egitim degerlendirme Kurul/klinik
(Google forms) toplantilart egitim
degerlendirme
toplantilari
Klinik egitimlerde | Ogrenci temsilcisi ve egitim Ogrenci temsilcisi
geribildirim sorumlulart  ile  donem ve egitim
degerlendirme toplantilari sorumlular1 ile
(e-geribildirim) donem
degerlendirme
toplantilari
Uzaktan egitime | Dekanla bulugsma Bolim (Temel
yonelik Bilim, Dahili
geribildirim Bilim, Cerrahi
Bilim) Toplantilar
(Google forms)
Genel - Akademik Kurul

Asagida bu yoOntemlerin uygulanma sekilleri ve toplanan verilerin ilgili komitelerce

degerlendirilme siiregleri detayl olarak anlatilmistir:

a. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin isleyisi asagidaki sekilde verilmistir.
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L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (T1p Egitimi Is Akis Siireci Cizelgesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Egitim programimizin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile diizenli olarak 6grenci
geri bildirimleri alinmaktadir. Geri bildirimler yazili ve sozlii olarak alinmaktadir. Yazili geri
bildirimler; ge¢mis yillarda sinavlar ile birlikte yazili olarak alinirken sinav sirasinda geri
bildirim almanin 6grencilerin objektif davranmasini etkilemesi, sinavda gorevli egiticiler
nedeni ile kendilerini baski altinda hissetmeleri, geri bildirimlerin kayit altina alinabilmesi i¢in
ek insan giicii ve siireye gereksinim duyulmasi ve artan 6grenci sayisi ile kagit israfinin ciddi
boyutlara ulagmasi gibi olumsuzluklar ile karsilasiimaktaydi. Bu nedenle, geri bildirimlerin
web tabanli olarak almabilmesi amaci ile 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan bu yana ders
kurullar, klinik egitimler ve stajlara ait 6grenci geri bildirimleri soru bankasi sistemi ile ortak
calisan e-not lizerinden alinarak sinav sonrasi otomatik olarak tablolar ve acik u¢lu sorularin
yamitlar1 almmaktadir. Ogrenciler, degerlendirme formlarma kurul/klinik egitim siiresince
ulagabilmektedir. Tiim geri bildirim formlar1 kurul ve klinik egitim sonu simavini takiben
toplanarak otomatik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ag¢ik uglu sorulari rahat
yanitlayabilmeleri igin text alan (memory alan) kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinde
ilk verilen yanitlar grafik halinde, agik uglu sorulara verilen yanitlar ise diiz yazi (text) olarak
ogrenci isimleri ve numaralar1 olmadan alinmaktadir. Kurul sonlarinda geri bildirimlere ait
grafikler fakiiltenin resmi web sitesinden paylasilmaktadir.

L120.Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirimleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239

Geri bildirim formlarinda teorik ve uygulamali derslerin amagclar ile i¢erigin uygun
bigimde sunulup sunulmadigi, etkili 6grenmenin gergeklesip gerceklesmedigi, 6grenci
katilminin saglanip saglanamadigi, 6gretim {yelerinin derslere katilimi, ders/uygulama
sayilari, programin uyumu, entegrasyon, zamanlamalar ile ilgili 6grencilerin yorumlari
sorgulanmaktadir. Ayrica 6grenciler kendilerine sunulan kaynaklardan yararlanma durumlari,
motivasyonlar1 ve kurul/klinik egitimi ile ilgili genel goriisleri sorgulanmaktadir. A¢ik uglu
sorularda; 6grenciler tarafindan olumlu ve/veya olumsuz bulunan noktalar ile kurulun/klinik
egitimin daha etkin yliriitiilebilmesi i¢in 6grencilerin dnerileri sorgulanmaktadir.

Sozlii geri bildirimler; o6grenciler ile egitimi degerlendirmek amact ile donem
koordinatdrleri ve klinik egitim sorumlularinca kurul ve klinik egitimler sonunda yapilarak

karsilikli olumlu ve olumsuz yonlerin tartisildig1 toplant1 seklinde yapilip raporlanir. 2021-
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2022 Egitim Programinda sinav sonrasinda sinav sorulari ile egitimin de degerlendirilebilmesi
amaci ile gergeklestirilecek olan toplantilar programda yer almis ve standart bir formla goriisler
toplanmaktadir. Yine 6grencilerimizin sozlii geri bildirim verebildikleri Fakiiltemiz Dekani ile
bir araya gelerek karsilikli egitim programimizi degerlendirebildikleri “Dekanla Bulugma”
etkinlikleri 2020- 2021 yilinda web iizerinden gergeklestirilmis olup 2021- 2022 Egitim
Yilindan itibaren her yil Giiz Yartyili sonunda ve Bahar Yariyili sonunda gergeklestirilmesi
planlanmuistir.

L98. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan- Ogrenci Bulusmasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343238

Kurul/Klinik Egitim sonlarinda geri bildirimler, donem koordinatorii, Kurul
baskani/Klinik egitim sorumlulari, donem 6grenci temsilcisi ve gorev alan egiticilerin katilimi
ile gerceklestirilen geri bildirim toplantilarinda goriisiilmekte, toplanti tutanaklari TEKOK’a
sunulmaktadir. Her ay diizenli olarak yapilan TEKOK toplantilarinda geri bildirimler
degerlendirilmekte planlanan degisiklik ve oOneriler Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. Bu
tutanaklar Anabilim Dallarinda akademik kurullarda goriisiilmektedir. Ancak diizenli
araliklarla tutanak halinde bildirilmedigi g6zlenmis ve bu toplantilarin raporlarinin ve ders
programinda gerekli gordiikleri degisiklik Onerilerinin  diizenli araliklarla alinmasi
planlanmistir. Bu tutanaklar ayni1 zamanda egitim gelistirme ile ilgili kurullarin da giindemini
olusturmaktadir.

Ek TS.5.1.1./2. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TEKOK Toplanti Duyurusu ve Tutanagi

Gert bildirim toplantilaninin vapildig belirtildi.
# Dénem II geri bildirim toplantisinin vapildigi, Anatomi dersi icin 3 boyutlu ders
materyalinin kullanim siiresinin uzatilmasi icin gériismelerin yapilacagi belirtildi
# Dénem V genn bildirim toplantisimin  vapildig:, toplantida ders videolarmin
kaldinlmasimin gérigildigi belirtildl.

# Ders videolaninm ve egitim beceri videolaninin kaldirilip kaldinlmamas: oylands.

A

Ozel hasta bilgileri oldugu vel devamsizligi etkiledigi icin kaldinlmali;

» Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastirdigs, geri bildirimlerde memnun olduklarim
belirtildig ve akreditasvon icin Snemli oldugu icin kaldinlmamas: yéniinde gérigler
baldirildi

Fotograf TS.5.1.1./2. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TEKOK Toplant1 Tutanagi Igerigi

Ogrenci geri bildirimlerinin ADU Soru Bankast iizerinden olan isleyisi asagida verilmistir.
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Aydin Adnan Menderes UniversitesiTip Fakiiltes

-
Once giivenlik! Basanh/basansiz tiim erisimler 7/24 kayit altina alinmaktadir. Yetkisiz
denemeler hakkinda gerekli hukuki yaptinmlar uygulanmaktadir.

J sorularmiz arsivieyin!

Sorulannizi ders konusuna gore tanimlayin. Tek ekran Gzerinde sorularinizi kaydedip, kendi soru

ADU E-Posta Hesabi: [sczkisacik@adu.edu.tr arsivinizi sorgulayin. Metne ve seceneklere resim ekleme ozellii ile sorunuzu zenginlestirin

ADI) E-Posta Parolasi: I:l Arsivlediginiz sorulanmizi defalarca kitapciklarda kullanin. Her sorunun guclik ve ayirtedicilik
indekslerini takip edin. Arsivinizi kitapciklarda kullandikca clusan soru gecmisini tek tik ile
9139

Giivenlik Kodu: goruntaleyin.

\/ islerinizi kolaylagtirn!
Parolam: Unuttum|

Kisisel bilgisayarlarda veri saklamanin boton risklerini ortadan kaldinp profesyonelce korunan
Parolami Unuttum ortamda ortak havuzlar olusturup, yetkilendinlmis kisilerin arsivlerdeki tim verilere uzaktan ensim ve
analizine imkan tanir. Online calisma sekliyle simirlarl ortadan kaldirarak, kampisten ya da evinizden
Giivenlik kodu nedir? soru arsivinize erisin. Gerceklesen her sinav sonunda kendi sorularinizdaki giiclik ve ayiriedicilik
indekslerini gdrunttleyin.
Givenlik kodu bir gvenlik énlemidir. Sisteme girmek

isteyenin bilgisayar mi yoksa insan mi oldugunu ayirtederek ’ SiZill i(;illburaday]z!

koti niyetli kigilerin, zararh bilgisayar programlan sayesinde

bilgilerimize erigmesini engeller. Soru Bankasi, entegre sistem egitim veren ADU Tip Fakultesi icin tasarlanmis web tabanl bir bilgi
bankasidir Kapsadigi kurullar acisindan asamali olarak ilerlemis olup ik defa 2009-2010 akademik
yilinda hizmete girmistir. Soru Bankasi, Microsoft NET Framework 4.0 mimarisi (zerine kurulmus ve

TIPPORT AKADEMISYEN Modiilii gelismis giivenlik onlemleri bulunan moddler bir sistemdir Basarli/basarisiz tim erisimler 7/24 kayit
altina alinmaktadir. Yetkisiz denemeler hakkinda gerekli hukuki yaptinmiar uygulanmaktadir

Kullanim Politikast | iletigim

Fotograf TS.5.1.1./3a. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Soru Bankas1 Giris Ekrani

& C @& sorubankasi.adu.edu.tr/forms/TIPSB.aspx o

Hosgeldiniz;

g Sayin Prof.Dr. SEZEN OZKISACIK ﬁ Uygulama notu icin TIPPORT®'a gecis yapiniz

{ Tarayiar ayarlan — Agilir pencerelere izin ver )

Soru Bankasi TIPPORT
6 Egitim Sorumlusu Olarak:
wmyﬁ Listeden bir egitim secimi yapiniz: g 5
. " . BUTUNLEME o
i TII: 11, Igaretii IV ll VI: 14, RS =22
| Yoni Soru Tanimi ENE: S s SOV * Hazirlayan-Soru Isaretlemeleri (XLS)

* Egjitim Sorumlusu icin Master Kitapcigi Goster (PDF)

- p—
QQmJiedaﬁ
c. UGEP Yeterlik

'l ' Soru Transferi

@Smau Gorevlerim
a Rapor & Analiz

(@]

* Kitapeigin durumu: LKontrol edimedi ~|  KavDET

Fotograf TS.5.1.1./3b. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Soru Bankasi Giris Ekrani
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& > C @ sorubankasi.adu.edu.tr/forms/TIPSB.aspx

J RAPOR & ANALiZ: 5- Cocuk Cerrahisi

Soru Bankasi Sinav Seciniz:

|\
) (Anasayf_a

‘ () Yeni Soru Tanimi Yeuni
Vewni

o
Soru Arsivim

o Vewui
Qgrenim Hedefi

UCEP Yeterlik

Sorularimi Géster

Analizleri Géster

Anabilim Dallan icin Soru Dagilimi (Aktif Sinav igin calisir)

Soru Tanimlama Kilavuzu

Ogrenim Hedefi ve Kaynak Tanimlama Kilavuzu

BHDHDH B

Ogrenim Hedefini Soru ile iliskilendirme Kilavuzu

e

'I' ' Soru Transferi

Sinav Gérevlerim

Q&por & Analiz <:|

4

Fotograf TS.5.1.1/3¢. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Soru Bankasi Giris Ekran1
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DONEM I-1I-I11
DERS KURULU
DEGERLENDIRME FORMU

TIPPORT

]

Bu formdzki sorulara verecediniz yanutlar 2§itim programinuzin daha nitelikli olabilmesi icin Fakiiltemize ve &gretim
tyelerine igik tutacakbr. Ictenlikle ve eksiksiz doldurmaniz énemlidir. Ders kurulu siiresince degerandirme formuna ulagabilic
ve deldurabilirsiniz, en geg dan sonraki bir hafta iginde tamamlamalisinz. Liitfen asafidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak
her bir ifadeye katlma diizeyinizi asadidzki &lgade gére isaretleyiniz. Katimimz igin tagakkiir ederiz.

Savgili &grencimiz;

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakdiltesi Dekanh

ilk 13 soruyu agagida verilen lgede gire size uygun gelen rakam isaretleyerak doldurunuz,

Kesinlikle Katilyyorum Kararsiam Katilmryorum Kesinlikle Fikim
Katilyorum o re Kablmmyorum Yok
5 4 3 2 1 B
Ders kurulu baginda, kurulun amaa, igerigi. vygulanmasi, gegme-kalma kriterleri ve

I - " 51432 (1]|FrF
|~ | smavlar anlagiir bir sekilde apklands.
|2 | Teorik dersler édrenmemi sadlsyacak bicimde anlatildi. 5l4l3]2]11]|F

3 b editimler &5 ni sadlayacak bicimde gergekdestirildi. 5[4[3]2]1]|FF

4 Kurulda teorik dersler ve wygulamzh efitimler programda belirtilen zamanlarda slalalale|er
| | vaplds

B \’Kzrri‘.l:;‘la teorik dersler ve wygulamzh =gitimlerle ilgili dedisiklibder zamaninda haber slalalale|er

& | Oretim iiyeleri teorik derslers ve uygulamalara katlmimz sadlad. 543 2]|1]|Fr
|7 | Uygulsmah etkinlikler &dretim dyelerince irildi. S5[4[3]2]1]|FF

& | Ogretim iiyeleri derslers zamaninda geldi, 5[4 3] 2]|1]|Fr
| & | Ders kurulu kapsamindaki teorik ders sayis veterlivdi. 5[4 3]2]|1]|FF

10| Ders kuruly kapssmindaki uygulama sayis) yeterliydi. 5[4[3]2]|1]|Fr
| 21| Bu kurulda teorik dersler ve uygulzmalar birtiinkik icinde birbirini tamamladi. S(4[3]2]1]|FF
| 12| Kurulla ilgili énerilen kaynaklardan etkin olarsk yaradandim. 5|4|3|2[1]|FF

13 Kurul kzpsanundaki derelar ve wygulamazlar, renme ve Sgrendiklerimi kullanms slalalala|er
L~ | konusundski motivasyonumu olumlu stkiladi.

Drers kurulu igin genel dederlendirmenizi 10 puan izerinden
belirtiniz,

[
B

m
e |
™
o |
|
e

o] o ][]

15| Ders kurulu editimi ile ilgili en clumlu buldugunuz noktalan belirtiniz.

16 | Ders kurulu editimi ile ilgili en clumsuz buldudunuz noktalzn belitiniz.

17| Ders kurulunun dahz etkin yiritlebimesi igin énarilerinizi belirtiniz.

b

Fotograf TS.5.1.1./4. Aydim ADU Tip Fakiiltesi Dénem I/II/III Degerlendirme Formu
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DONEM IV-V

KLINIK EGITIMLER
A DEGERLENDIRME FORMU

Sevaili 6drencimiz;

]

Bu formdaki sorulara verecediniz yanitlar egitim programimizin daha nitelikli olabilmesi icin Fakiiltemize ve dgretim
iyelerine igik tutacaktir. Ictenlikle ve eksiksiz doldurmaniz Gnemlidir. Klinik editimler siresince dederlendirme formuna
ulagabilir ve doldurabilirsiniz, en gec sinavdan sonraki bir hafta icinde tamamlamalisiniz. Litfen asadidaki ifadeleri dikkatlice
okuyarak her bir ifadeye katlma diizeyinizi asatidaki dlcede giire isaretleyiniz. Katihminiz icin tesekkiir ederiz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhdi

Tl 18 soruyu asadida verilen dlcede gire size uygun gelen rakami isaretleyerek doldurunuz.

Kahilvorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

5 4 3 2

1

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum

Fikrim
Yok

Klinik editim baginda, editimin amaa, iceridi, uygulanmasi, gecme-kalma kriterleri ve
sinavlar anlasilir bir sekilde aciklandi.

5]

s

L

=]
-

Klinik editimde teorik dersler ve uygulamal egitimlerde ilan edilen editim programina
uyuldu.

Teorik dersler ve uygulamah egitimlerle ilgili degisiklikler zamaninda haber verildi.

Klinik editim sirasinda ne zaman nerede olmam gerektidini daima biliyordum.

Teorik dersler d§renmemi saflayacak bicimde anlatildi.

iglinik editim konulan klinikte yeterli ve anlagilir sekilde aktanld.

retim Gyeleri teorik derslere ve uygulamalara kathminmizi sadlad.

retim fyelerine Klinik editim dahilinde ulasabildim.

PR CY I RS |»-.~

(o] [=] =]

retim fyelerinin iyi birer rol model oldugunu distndyorum.

[
=l

Klinik egitim boyunca servis galisanlan ile iletisimim iviydi.

17

Klinik editim boyunca kendimi servisin bir parcasi gibi hissettim.

12

Hastalarla yeterince uygulama yapma olanadi buldum.

17

Klinik editimin siresini yeterli buldum.

14

Klinik egitim kapsamindaki teorik ders sayisi yeterliydi.

15

Klinik editimdeki teorik dersler ve uygulamalar bitinlik icinde birbirini tamamladi.

1

=N

Klinik editim daha dnce dgrendidim temel bilim konulanni hatirlamam ve klinik bilim
konularna iliskilendirmem aqsindan faydahydi.

1

g

1

L)

Klinik egitimde dgrendiklerimi ileride meslek yagantmda kullanacagimi diistindiyorum.

Klinik egitimde dgrendiklerimin mesleki gelisimim agisindan yararh olduguna

Inanryorum.

wn |tn| o |njun|unfenion fenjon|en (e |enfonfon)o| e

FE E N I N B B [ 5 R (R (R o R R )

LTSN (VR ) R VI [VR] LR (FR) (FR] [ERY [FR] 0] [SR] [FV] SR ] (FR} [FR] [FR) BRSE)

L= Lol B SR Rl L (SRR R anl (Rl el [anh LEnl Lnl (SRR L [en) Bt
[ el B el el el el el et ol el el el B

e R e e e e e e e A

Fotograf TS.5.1.1./5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem IV-V Degerlendirme Formu
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DONEM VI

STA)
DEGERLENDIRME FORMU

L]

Sevgili 6drencimiz;

Bu formdaki sorulara vereceginiz yamitlar editim programimizin daha nitelikli olabilmesi icin Fakiiltemize ve Ggretim
iiyelerine 151k tutacaktir. ictenlikle ve eksiksiz doldurmamz dnemlidir. Stajlar siiresince degerlendirme formuna ulasabilir ve
doldurabilirsiniz, en geg sinavdan sonraki bir hafta icinde tamamlamalisiniz. Litfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak
her bir ifadeye katilma dizeyinizi asafjidaki dlcede gare isaretleyiniz. Katliminiz icin tesekkir ederiz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhdi

1lk 18 soruyu asadida verilen dlgege gore size uygun gelen rakami isaretleyerek doldurunuz.

Kesinlikle Kesinlikle Fikrim
Katliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmryorum Katimiyorum Yok
5 4 3 2 1 FY

Staj basinda sorumlu Gdretim Uyesince staj ile ilgili olarak bilgilendirildim.
Staj basinda Klinikte gérevli sadlik personeli ile tanigtim.
Stajda hastalarla yeterince uygulama yapma olanadi buldum.

Staj boyunca editim icin gérdigum hasta sayisi yeterliydi.

Staj boyunca editim icin gérdigum hasta cesitlilidi yveterliydi.

Stajda anlamadiklanmi 6gretim iyeleri ve asistanlara danisma firsatim oldu.
Stajda ddretim Uyelerine ulasabildim.

Stajda ddretim Uyelerinin iyi birer rol model olduklann distniiyorum.

Staj boyunca servis calisanlar ile iletisimim iyiydi.

10| Staj boyunca kendimi servisin bir parcasi gibi hissettim.

11 | Stajda internlere sagdlanan fiziksel kosullar yeterliydi.

12 | Stajda calisma sartlan (ek hizmet yiikt, gtivenlik) iyiydi.

13| Stajda calisma dizeni (nébet sayisi vb.) ivivdi.

14| Stajin mesleki bilgi ve becerime katkisi oldufjunu disiniiyorum.

NMEEISIES e

LA fua (LA (A |ua e oA (e (e
E RN R P E E P R Py Pl g B o
L (L | L | L | L [ Ll [ [Lad | L | L) | Lad | LD [Cad [ Lad
N R SRR el D R Ll Ll R el Ll s ]
Ll el Ll Ll el Ll il el Ll el el el
Ry R R e e

Fotograf TS.5.1.1./6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem VI Degerlendirme Formu

Kurul/Klinik egitim staj sonlarinda geri bildirimler kurul sorumlusu ve diger 6gretim
iiyeleri, kurul baskani, simif koordinatérii ve 6grenci simif temsilcisinin de katilimi ile
gercgeklestirilen geri bildirim toplantilarinda goriisiilmekte, tutanak haline getirilerek Dekanliga
sunulmaktadir. Sonrasinda sinif koordinatorii ve sinif temsilcisi 6grenci ile birlikte tiim siniftaki
ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilen oturumlarda tartisilmaktadir. Ayda bir giin diizenli
olarak TEKOK toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda degerlendirmeler yapilmakta ve
onerilerde bulunulmaktadir. Bu toplanti raporlar1 diizenli olarak arsivlenmektedir.

L121. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TEKOK Toplanti Kararlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323530
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m = ® o ® 35 = B & o

KOTUPHANE EPOSTA HASTANELER RIMER | EBYS Axels REHBER AKADEMIK TAKVIM | YEMEK LISTES]

3 Fakiltemiz ~ Akademik Birimler Egitim Ogrenci Mezunlar Platformu Kalite Mevzuat Baglantilar

Egitim / Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi / Onceki Yillarda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi / 2019 - 2020 Egitim Yill Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ogrenci Geri Bildirimleri / Ddnem | Geri Bildirim Grafikleri

Tip Fakiltesi

D6nem | Geri Bildirim Grafikleri

Temel Tip Bilimleri | Ders Kurulu

© Genel Bilgiler

& Yénetim
Temel Tip Bilimleri Il Ders Kurulu

& Akademik Personel
Temel Tip Bilimleri 1l Ders Kurulu

Q iletisim Bilgileri
Temel Tip Bilimleri IV Ders Kurulu

Baltimler
@Tip

L. Birim Telefon Rehberi

& S

TIPPORT TIPPORT
AKADEMISYEN OGRENCI

Fotograf TS.5.1.1./7a. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem I Geri Bildirim Grafikleri

Temel Tip Bilimleri I

Sinif: 1 Egitim-Ogretim Dénemi: 2019/2020 Blok: | Grup: A

Katiimel Sayisi: 321

*$1: Ders kurulu basinda, kurulun amaci, igerigi, uygulanmasi, gegme-kalma
kriterleri ve sinavlar anlasilir bir sekilde acgikland..

Kesinlikle Katim iy orum Fikrim Y ok
1 1
Kesinlikle Katiyorum Kararsmm

30 | 7

100 \
Katimyorum Katilly orum

4 58

Fotograf TS.5.1.1./7b. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Donem I Geri Bildirim Grafikleri
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Cocuk Cerrahisi

Sinif: 5 Egitim-Ogretim Dénemi: 2019/2020 Blok: | Grup: A

SORU: Aldiginiz egitim ile ilgili en olumlu buldugunuz noktalan belirtiniz.

1

© @ N o A W

10
11
12

13

14

Bilgilendirici bir stajdi
Cocuk cerrahisini bize sevdiren hocalarimiza cok tesekkiirler, sezen hocaya konulan bu kadar 6zenli akilda kalici ve
modelleyerek anlattidi igin apayn bir tesekkiirler, cok giizel bir staj olarak kalacak aklimda.

Diinyanin en tath hocalan ve giizel 6gretiyorlar , mantigini kavriyoruz

Hocalar konulan cok iyi anlath gelecek hayatimda bunlara dikkat edecedim

Hocalanm ve asistan abi ve ablalanmin emekleri icin ¢ok tesekkiir ederim

Hocalanmiz bizleri cerrahinin klinik Gnemini kavramamizda cok yardima oldular. Ameliyatlarina da severek aldilar.
Hocalanmiz cok ilgili ve dzveriliydiler.Suana kadar gecirdidim en giizel stajlardan biriydi.

Hocalanmiz cok ilgiliydi hepsine ayri tesekkiir ederim.Bizimle strekli iletisim halideydiler.

Hocalanmiz cok mikemmeldi hepsine ¢ok tesekkiir ediyorum.

Hocalanmizin samimi tavirlari ve mesleki gelecedimizle ilgili 6nerileri icin tegekkir ederim.

Kisa zamanda cok sey basardik...

Milkemmel bir stajdi. Hocalanmiz bizimle gok ilgilendi, hepsi cok candan davrandi. Hem gok keyifli hem de cok 6gretici
bir staj oldu. Her seyin en temelinden, basitten komplekse giderek anlattiklan icin hastalidi her acidan cok iyi kavradik.

Sezen hoca daha nce anlayamadigim konulan derslerde cok giizel uygulamal olarak anlatt. Tiim hocalanmiz zorlu
bu staji bizlere cok sevdirdiler, cok tesekkir ediyorum hepsine ilgileri icin.

Fotograf TS.5.1.1./8a Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem VI TIPPORT Geri Bildirim Ekrani

SORU: Aldigimiz egitim ile ilgili en olumsuz buldugunuz noktalar belirtiniz.

1

© @@ N O O

2 haftalik bir staja gore teorik ders saati cok fazlayd. Stajin siiresi uzatilir ya da konu sayisi azaltihrsa daha verimli
olacagini diisiiniyorum.

Apendisit konusunun veya akut batin derslerinin eklenmesi lazim yoksa 32 tane ders slayh bilip sézliide bunlan
bilememek olabiliyo bazen...

Cok ama cok yogun

Genel cerrahide bir ayin yansindan fazlasi bostu, bunun yerine keske 2 hafta genel cerrahi ve ardindan 2 hafta cocuk
cerrahisi alsaydik. Boylelikle hem birbiriyle ilgili konulan ardi ardina gérmtis ve iyice pekistirmis olurduk hem de 5.
sinif programi rahatlard.

Ilk hafta cok bos gecti

Staj siiresi cok kisaydi.Stajin uzatiimasi gerekiyor

Staj siiresi yeterli dedildi.

Stajin siiresini az buldum. En az iki bucuk hafta olmali.

Stajla ilgili tek bir olumsuzluk kisa olmasiydi bence 2.5 hafta olmaliydi

Teorik dersler staj siiresine gére yogjundu staj slresini yetersiz buldum biraz daha uzun olmasi gereken bi staj.Bi de
cok kalabahgiz ameliyathanede vs gerekli firsatlar yakalayamadik bence gruplara béliinmeliyiz gecen sene oldugu
gibi.

Fotograf TS.5.1.1./8b Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem VI TIPPORT Geri Bildirim Ekran1
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SORU: Aldiginiz egitimin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin onerilerinizi belirtiniz.

1 Biraz daha az ders olabilir

2 Derslerimize giren hocalarimizin yer yer asistanlik diizeyinde bilgiler vermesi konunun anlasimasinm zorlastiriyor.
Daha az detaya yer verilerek konunun anlasilmasinin kolaylasacagini diistiniyorum.

Staj grubu olarak FTR 2 haftaya indirilip Cocuk Cerrahisi 2.5 haftaya cikanimali.

Staj siiresi cok kisa glizel 6greniyoruz ama cok stersli oluyor bazen.

3
4
5 Staj siresi uzatiimal ve kisi sayimiz daha az olmah
6

Staj siiresinin uzabilmasi cok faydal olur.

Fotograf TS.5.1.1./8¢ Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem VI TIPPORT Geri Bildirim Ekrani
Intdrn doktorlarm her yil geri bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimlerin
dogrultusunda gelistirilmesi gereken konularla ilgili paneller diizenlenmektedir. Her y1l yapilan
geri bildirimler dogrultusunda mevcut panellere ek yeni panellerin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda Kardiyoloji ve Gogiis hastaliklar:

se¢meli olarak eklenmistir.

b.Egitici geri bildirimleri
- Yazih geri bildirim
- Sozlii geri bildirim;
= Kurul sonu geri bildirim toplantilar
= Bolim Toplantilar1 (Temel Tip/Dahili Tip/Cerrahi Tip Boliimleri)
= Akademik Kurullar
Yazili egitici geri bildirimi: Pandemi doneminde Google forms yolu ile egitici geri
bildirimleri alinmis olup 2021-2022 Egitim Yilindan itibaren egitici geri bildirimlerinin diizenli
olarak e-geri bildirim olarak soru bankasi {izerinden alinmaktadir.
Ders kurullar1 ve klinik egitimler siiresince anketler erisime agik olup, giincel raporlara

7/24 erigsim saglanmaktadir.

Ek TS.5.1.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu
Ek TS.5.1.1./4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu Grafikleri
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about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Soru Bankasi

ﬂﬁ Soru Arsivim

OGRETIM UYESI GERI BILDIRIM ANKETLERI

Geri bildirim formunda verecediniz yanitlar editim programimizin daha nitelikli olabilmesi igin
Fakiiltemizin ilgili kurullannda degerlendirilecektir. Ders kurulu/klinik editim siresince
degerlendirme formuna ulasabilir ve doldurabilirsiniz. Katiliminiz icin tegekkiir ederiz.

Geri bildirim anke

SEC| Anket

| Anket

ti onaylanan ders kurulu/klinik

Dénem | Ders Kurulu/Klinik Egitim

1 1.2 Hiicre Ders Kurulu

2.1 Kan ve Kas Ders Kurulu

Blok | Baglama Tarihi

21.11.2022
00:00:00

12.09.2022
00:00:00

egitimlere ait satirlar yesil olarak listelenir.

Bitis Tarihi
27.01.2023
00:00:00

28.10.2022
00:00:00

— Soru Transferi ’— 2.3 Sindirim Sistemi ve Metabolizma 12.12.2022 20.01.2023
T Seg QAHKEI 2 Ders Kurulu I 00:00:00 00:00:00
@ Egitici Degerlendirmesi = 30.01.2023 25.03.2023
] . 2.4 Sinir Sistemni ve Duyu Ders Kurulu 00:00:00 00:00:00
Ew 2.5 Bosalim Endokrin ve Ureme D 20.03.2023 5.05.2023
(s s 05allim cnadoxrn ve Ureme Lers . * R 4
Se || Anket ||2 Kurulu L' |o0:00:00 00:00:00

& .QCEP Islemleri

l@;ggrenim Hedefleri

Ders Kaynaklar

L3 .
E&por & Analiz

Fotograf TS.5.1.1./9. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Soru Bankas1 Ogretim Uyesi Geri Bildirim
Anketi

DONEM I-II-III Geri Bildirim Formu

1.2 Hiicre Ders Kurulu

Blok: I

Degerli dgretim tyemiz;
Bu formdaki sorulara verecediniz yanitlar editim programimizin daha nitelikli olabilmesi icin Fakiltemizin ilgili kurullarinda degderlendirilecektir.
Formu ictenlikle ve eksiksiz doldurmaniz énemlidir. Ders kurulu siiresince dederlendirme formuna ulasabilir ve doldurabilirsiniz. Litfen asadidaki
ifadeleri dikkatlice okuyarak her bir ifadeye katlma duzeyinizi asagidaki dlcede gore isaretleyiniz. Katihminiz icin tesekkir ederiz. Bu formla
toplanacak bilgiler bilimsel amag ile kullanilacak olup tamamen gizli tutulacaktr.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlidi

1. Ders kurulunda kullanmis oldugumuz amfi/dersliklerin fiziksel sartlan iyiydi.

| Secim yapiniz w |
2. Ders kurulunda kullanmis oldugumuz laboratuvarlann fiziksel sartlar iyiydi.

| Secim yapiniz 4 |
3. Ders kurulunda kullanmis oldugumuz amfi/dersliklerin teknik donamini yeterliydi.

| Secim yapiniz w |
K. Ders kurulunda kullanmis oldugumuz laboratuvarlarin teknik donamimu yeterliydi.

| Secim yapiniz W |
b. Amfi/ders| Secim yapiniz

iderilmesi icin ilgili kisilere ulasabildim.

Fikrim Yok

p. Amfi/ders yatimiyorum la coziildii.

| Secim yapimiz > |
V. Ders kurulunda kurul baskan ile etkili iletisim kurabildim.

| Secim yapiniz bd |
B. Ders kurulunda Ggrenciler ile etkili iletisim kurabildim.

| Secim yapimz hd |
B. Ders kurulunda Ggrencilerin teorik derslere katilimi iyiydi.

| Secim yapiniz w |
IL0. Ders kurulunda 6grendilerin uygulamal derslere katilimi iyiydi.

| Secim yapiniz A |
L1. Ders kurulu basinda derslerimi UCEP'e uygun olacak sekilde giincellemistim.

| Secim yapiniz b4 |
12. Ders kurulu kapsamindaki teorik ders saatlerimin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

Fotograf TS.5.1.1./10. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem I-1I-11T Ogretim Uyesi Geri Bildirim
Anketi Formu
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Kurul sonu geri bildirim toplantilari: Egitici geri bildirimleri kurul ve klinik egitim
sonlarinda kurulda gorev alan egiticiler, kurul bagkani, donem koordinatorii ve donem 6grenci
temsilcisinin  katilimi ile gerceklestirilen geri bildirim toplantilarinda  goriisiilmekte,
egiticilerden sozel olarak geri bildirimler alinmakta ve tutanaklar TEKOK *a iletilmektedir.

Ek TS.5.1.1./5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Donem IV Geri Bildirim Toplanti Duyurusu ve

Tutanagi
Tarih Saat Yer : " . i “No
25.10.2022 | 11:00 Toplant1 Salonu 2022-2023/1
Kurul Uyelerinin Katthm Durumu (Islak imzalt tutanak ektedir)
Uye Katilim | Uye Katilim
Dog¢. Dr. Ali DUMAN £ Dog. Dr. Aykut CAGLAR -
Dog. Dr. Gokhan SARGIN t Dog. Dr. Sule TAS GULEN g
Dog. Dr. Yasemin Durum POLAT L Dog. Dr. Hakan AKDAM 8
Prof. Dr. Pars TUNCYUREK - Dog. Dr. Emre ZAFER )

~ T . -{_

Prof. Dr. M. Ismail BADAK Dog. Dr. Utuk ERYILMAZ :
Prof. Dr. Serdar SEN - Nuray EMIR ¥
Dog. Dr. Sinan YILMAZ - Orkun ESGI .

Fotograf TS.5.1.1./11. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem IV Ogrenci Temsilcisinin Yer Aldig1
Geri Bildirim Toplant1 Ornegi

Boliim Toplantilar1 (Temel Tip/Dahili Tip/Cerrahi Tip Boliimleri): Yilda en az iki defa
gerceklestirilen Boliim Toplantilarinda egitim ile ilgili giindem maddesi altinda ele alinan
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tutanak haline getirilerek Dekanliga iletilmektedir.

Ek TS.5.1.1./6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bliimii Toplant1 Tutanagi
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GUNDEM MADDELERI
[: Egitim isleyisi ile ]1Ll|.l sorunlarin L_(‘rrusulmcal

2: Klinik islevisi ile ilgili sorunlann goriistilmesi
| 3: Dilek ve Oneriler

'GUNDEM GOR USMELER! _
1: Egitim islevisi ile ilgili sorunlar asagida belirtilen UL] etim iiveleri tarafindan gériisildi

|*  Mezunivet dncesi tip egitimi sozlil staj sinavlarimn objektif olmadign goriisti (Dog.Dr. Mehmet TURGUT )
pavlasiidi:

‘Ortak bir soru havuzu hazirlanabilecepi, gruplarin homojen olarak olusturulabilecegi. belli konularda sorularm
| sorulmast ya da ogrencilere kura cektirerek hazirlanan sorulardan smavlarin yapilabilecefn ve bunun igin
| vetkinin Anabilim dali bagkanlarinda oldugu (Prol.Dr. Ahmet Ender DEMIRKIRAN) séylendi.

* 4. Siifa gegen ogrencilerin bilgi yvoniinden gogiis cerrahisine geldiklerinde eksik olduklarm giirlivoruz. |
[ (Prof. Dr. Serdar SEN)

*  Patoloji Anabilim Dali 6gretim fivelerinin ¢ogunlukla smav gozetmeni olarak goreviendinldigi ve bu isin|
diger ogretim tyeleri tarafindan da egit sayida iistlenmesi gerektigi istendi (Prof. Dr. Nil CULHACI)

* Sene i¢inde aym derslerin 10 defa anlaulmasimin 6gretim Gyelerini igin ekstra yik oldugu ve 51d1ldrm
'Ucm’lk birlestirilip uygulamalarin ayrilmasi gibi staj toplantlan yapip ¢ézim volu bulunabilir mi?|
(Prof.Dr.Mesut YAZICI). Kadin dogum ile genel cerrahi olarak teorikte birlegip uygulamada aynimay
|L|Ll'\l.mL1\t\1LU (Prof.Dr. Ahmet Ender DEMIRKIRAN)

Fotograf TS.5.1.1./12. Aydi ADU Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Toplanti Goruslerl

Akademik Kurul: Her egitim yili sonunda yapilan akademik kurullarda yil boyunca
egitim ile ilgili yapilanlar degerlendirilmekte geri bildirimler sézlii olarak alinarak tutanak
haline getirilmektedir.

L122. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

c. Intérn hekim 6zdegerlendirmeleri

2019-2020 yilinda yiizyiize anket yolu ile gergeklestirilen “Intérn hekimlerin yeterlikleri
hakkinda 6zdegerlendirmeleri” intérn hekimlerin fakiiltemiz egitimini degerlendirmelerine ve
gelistirmeye yonelik Onerilerde bulunmalarina olanak saglamistir. Bu 6zdegerlendirmeler ile
kendilerini yeterli hissetmedikleri alanlarda gelistirmeler yapilmaktadir. 2019 yilinda 6zellikle
“Tip Etigi” konusunda egitim alma talepleri iizerine intdrn hekimlere yonelik gerceklestirilen
toplantida Tip Tarihi ve Etik A.D. 6gretim iiyesince “Tip Etigi” konulu bir konferans
gerceklestirilmistir. 2020-2021 yilinda pandemi de diistiniilerek UCEP-2020 yeterliklerine gore
giincellenmis olan anket google forms iizerinden uygulanmustir. Ogrencilerin Dénem VI’da
“Gogiis Hastaliklart” ve “Kardiyoloji” Stajlari ile 6zellikle yurt dig1 kariyer plan1 yapmakta olan
ogrencilerin Cerrahi Boliimlerde se¢meli staj yapma gereksinimleri TEKOK’ta goriisiilerek

2021-2022 Dénem VI Segmeli Staj listesi olusturulurken bu stajlarin da yer almasi saglanmastir.
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Ek TS.5.1.1./7. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 23.06.2021 Tarihli TEKOK Toplanti Duyurusu ve

Tutanagi
[ Kararlar ve Uygulama

No Karar Sorumlun

1 Dénem VI° da asagida belimtilen Anabilim

. Kardivoloji Anabilim Dali

. Goagiis Hastaliklan Anabilim Dal
3. Denn ve Zithrevi Hastaliklar Anabilim

Dals

4. Enfeksivon Hastaliklan ve Klinik | Ilgili Anabilim Dallan
Mikrobivoloji Anabilim Dali

5. Kadin Hastaliklann ve Dogum Anabilim
Dals

6. Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Fotograf TS 5.1.1./13. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 23.06.2021 Tarihli TEKOK Karar1

d. Mezun Oz Degerlendirmeleri

Universitemizde mevcut olan mezun takip sisteminin yaninda 2020- 2021 Egitim Yilinda
ADU Tip Fakiiltesi Mezunlar Platformu kurulmus olup mezunlarimizin &zellikle galisma
ortamlarinda mesleki tecriibe kazandikca fakiiltemiz egitimini degerlendirmelerine yonelik
anket formu hazirlanmig ve sisteme yiiklenmistir. Daha 6ncesinde de 2010 yilinda hazirlanmis
olan anket formu hazirlayarak e-posta yolu ile mezunlarimiza ulasilmaya ¢alisilmis, bu amag
ile hazirlanmis olan anket formu paylasilmis fakat geri doniis ¢ok sinirli olmustur. Ayrica 2018-
2019 Egitim Yilinda Fakiiltemizce verilen asistan uyum programlarinda da fakiiltemizde
arastirma gorevlisi olarak gdreve baslamis olan mezunlarimiza mezun anketleri uygulanmis
fakat bu uygulama da sistematik hale getirilememistir. Yapilandirilmis olan Mezunlar
Platformu ile sistematik ve giincel bir mezun degerlendirmesine ulasilabilecegi
diistincesindeyiz. Bu anketler ile mezunlarimizin egitim programimiz ile elde ettikleri bilgi,
beceri ve tutumlarin calistiklart kurumlarda ne Ol¢lide kendilerine fayda sagladiginin

degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu platform tizerinden mezun olan §grencilerimiz kolaylikla
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gilincel duyurulara ulasabilmekte ve Fakiiltemizin eski mezunu olarak da ¢esitli duyurular
yapabilmektedir.
L123. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezunlar Platformu

https://mezuntip.adu.edu.tr/

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.2. Ogrenci bagarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

Ogrenci basaris1 hem kurullarda hem de klinik egitimlerde geri bildirim toplantilarinin
ana konularindan biridir. Yazili simavlarda verilen yanitlarin durumu yillara gore dagilimi
sistemimizde izlenebilir durumdadir. Her kurul ya da klinik egitimin sinav basarisi egitim
sorumlulart araciligi ile anabilim dali 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Biitiin olarak
degerlendirme ayn1 zamanda Olgme Degerlendirme Kurul toplantilarinda da gériisiilmektedir.
Ek TS.5.1.2./1. ADU Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulu Toplanti Duyurusu ve

Tutanak Ornekleri

Giindem

No | Konu

2021-2022 vili egitim dénemi basarilannin degerlendinilmesi
2022-2023 wvili 8lgme degerlendirme véntemlerinin degerlendirilmesi
Yonergedeki sinav itirazlan bélimiinde gincelleme vapilmas:

Smnav klavuzy hazirlanmasinin gdriigilmesi

Olgme Degerlendirme Kurulu calisma esaslarimin belirlenmesi

LA | | R [ b [ et

Giindem Uzerine Sunus ve Gériisler

No | Konu ve Giriigler

1 v 2021-2022 vili egitim dénemi basarlaninin degerlendirildi.

v Qgrenci sayisimn fazla olmasinin YOK e resmi olarak bildirilmesi kararlagtirilda.

¥ Temel Tip Bilimleri uvgulama sinavlarinn yvapilandirilmasi ve rehberde acikca
belirtilmesi

¥ Y1l bagarsi hesaplanirken tam say1 olmasi ancak gegme notu ondalik puan fizerinden
hesaplanir seklinde olmasi (2022-2023 yilindan itibaren)

2 ¥ 2022-2023 yih slome degerlendirme yvontemlerinin degerlendirildi.

v Egitim rehberlerinde uygun olmayan &lgme degerlendirme yontemlerinin yemiden
diizenlenmesi kararlagtinlds.

Fotograf TS.5.1.2./1 Aydin ADU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu Toplanti

Gortisleri
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SIMAY ANALIZI

TIP FAKULTESI

AYDIN ADMAN MENDERES UNIVERSITESE

24

Dolagm we Solunum Harebet ve Siner Imminclofi Hemaiolo <Onkoloji  Klinige Ging

Sisemi Hastadidan Cigemi Hasialdd an

Sindirim, Endokrin ve
Metabolzma

Haztal ik an

¥il Boyunca Yapilan Egitimlere Ait Sinav Basan Ortalamalan

Egition Yili: 20192020

Urogerital Sisem
Haztal il ar ve:

Yenidofan

Analiz Tarihi: 14,12 3022 14:50:19

Dénem: 3

Efitim Elok | Katlme: Aralik Ortalama
1 | Dolagim ve Solunum Sistemi Hastaliklan 1 176 3T - 92 Puan BE /100 Puan
2 |Hareket ve Sinir Sistermi Hastakklan 1 173 48 - 98 Puan B3 /100 Puan
3 | Immienaioji-Hematokofi-Onkoloji i 178 0 - 93  Pusn 68 {100 Puan
4 | Rlinige Girg 1 176 54 - M Puan T3 1100 Puan
& | Sindirim. Endakrin ve Metabolizma Hastalidan | 176 3 - 9 Puan 64 /100 Puan
& | Urogenital Sistam Hastaliklan ve Yenidogan 1 173 Ed - 87  Puan B2 /100 Puan

Fotograf TS.5.1.2./2a Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem III Siav Analizlerinden Bir Kesit
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI 33

SINAV ANALIZE TIPPOR
Fed
Temel Tip Bilimled | Temel Tip Bilimier i Temel Tig Bilimler il Temel Tip Bilimled Tesnal Tip Bilimles ¥

¥il Boyunca Yapilan Efitimlers Ait Sinav Basarn Ortalamalari

Egitim vili: 2018972020 Ansliz Tarihi: 14.12.2022 14:51:04
Donem: 1
Egitim Blok | Kabhme: Aralik Ortalama

1 | Temel Tip Bilirmleri | 1 344 0- o9& Puan 85 /100 Puan

2| Terned Tip Bilimileri 1l 1 42 0- 94 Puan 56 /100 Puan

3| Temed Tip Balimiler 11 1 342 0- 94 Puan 54 /100 Puan

4 | Ternel Tip Biimilari IV 1 343 0o- 88 Puan 74 /100 Puan

5| Ternel Tip Bilirmileri W | 325 0- 9 Puan 7T /100 Puan

Fotograf TS.5.1.2./2b Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem I Siav Analizlerinden Bir Kesit
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AYDIN ADNAN MENDERES DNIVERSITEST

TIP FAKULTESI gg

SINAV amaLizt

a5
w2 s |y

AdliTp  Aile  Beyin  Qocuk Cocuk Deri weBrfessiyon Firik  Goz  Halk  Kulak  MNarolgji Odopedi Pladik,  Ruh  Oeolegi

Helimligi ve Sinir Gesakis  ve  2dheew Hastalidan Tedsvi HostslidanSagif  Burun ve  RehondeiifSag i
Cerrahis Ergen Hadalidas we ve ve Travmatel ofi we we
Ruh Klini Refabil smon Bofaz Estetik Hastaliban
Sadi Mikrobiycleji Hasstal i a1 Cerrabi
Hirdalidan

¥il Boyunca Yapilan Egitimlere Ait Sinav Bagan Ortalamalari

ANALIZLER

Egim il 2012/2020 Analiz Tarini: 14.12.2022 14:48:15
Dianemc 5
Egitim Biok | Katilime: Aralk Ortalama
1 | Adli Tap 1 e =] 60 - 100 Puan &1 /100 Puan
2| Adli Tap Il n 60 - 100 Puan &4 /100 Puan
3| Adli Tap m a5 0 - 1000 Puan &1 /100 Puan
4 | Adli Tap [ 38 0 - 100 Puan T8 /100 Puan
& |Adli Tap v 38 &0 - 96 Puan T2 /100 Puan
& | Adli Tap Wl a3 &0 - 82 Puan &7 /100 Puan
7 | Adle Hekimligi 1 ans o - a0 Puan &3 /100 Puan
& [ Adle Hekimligi Il a8 0- B4 Puan &5 /100 Puan
& [ Alle Hekimligi 1} g 44 - BY  Puan 68 /100 Puan
10 [ Adle Hekimligi I~ 3B 0- 95 Puan T8 /100 Puan
11 | Adle Hekimligi v a7 58 - 80 Puan &1 /100 Puan
12 | Adle Hekimligi Wi E -] &0 - 80 Puan &1 /100 Puan
13 | Bayin ve Sinir Cerrahisi 1 32 0- o Puan T3 {100 Puan
14 | Beyin we Sinir Cerrahisi Il E ] 65 - 84 Puan 75 /100 Puan
Fage Tofd

Fotograf TS.5.1.2./2¢ Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem V Sinav Analizlerinden Bir Kesit

278



15
1%
v
18
1=

21
22

23

&

a7
28

30
a1
32
a3
34
35
36
ar
38
a8
40
it
42
43
P
45
46
a7
48

Egitim Yii: 201802020

Analiz Tarihi: 14.12.2022 14:48:16

Dhamem: 5

Egitim Blok | Katlimca Aralik Ortalama
Bleyini ve Sinir Cerrahisi 11} 34 0- 898 Puan T8 7100 Puan
Beyin ve Sinir Cerrahisi n 5 o- &8 Puan TG /100 Puan
Beyin ve Sinir Cerrahasi W -} B3 - 98 Puan @1 7100 Puan
Beyin ve Sinir Cerrahisi Wl 24 Ta- 98 Puan 89 /100 Puan
Cocuk Cerranisi | 5 o- 28 Puan B4 /100 Puan
Cocuk Cerrahisi il a5 7O - 96 Puan B7 7100 Puan
Cocuk Carrahisi 11} -] 0- 95 Puan 84 /100 Puan
Cocuk Cerrahisi v 38 55 100 Puan T4 /100 Puan
Cocuk Cerrahisi W -] 7i- 93 Puan 82 /100 Puan
Gocuk Cerranisi Wl E- 1 o- 23 Puan 79 /100 Puan
Cocuk ve Engen Ruh Saghi Hastal iklan | ar 0- a2 Puan TT /100 Puan
Cocuk ve Ergen Ruh Saghd Hastal kian [l 4 68 - o Puan B0 /100 Puan
Cocuk ve Engen Ruh Sadhi Hastal klan 1] a7 62 - 96 Puan B0 /100 Puan
Cocuk ve Ergen Ruh Saghd Hastal kian L a5 &6 - 92 Puan 82 /100 Puan
Cocuk ve Engen Ruh Sadhd Hastal kian W 3B 76 - 68 Puan 83 /100 Puan
Coouk ve Engen Ruh Saghi Hastal klan Wl a5 T2 - BB Puan BS /100 Puan
Deri we Zilhrevi Hastaliklar 1 24 0- 04 Puan 77 /100 Puan
Deri we Zhrevi Hastaliklar il a3 o- o, Puan TE /100 Puan
Deri we Zilhrevi Hastaliklar 11} 3% 51 - a8 Puan TT /100 Puan
Deri va Zihrevi Hastaliklar LY a7 50 - o2 Puan TE /100 Puan
Deri we Zilhrevi Hastaliklar W 40 0 - 100 Puan BT /100 Puan
Deri we Zilhrevi Hastaliklar Wl a5 70 - 98  Puan a0 /100 Puan
Enfeksiyon Hastaliklan we Klinik Mikrobiyoloji | ] 0- o0 Puan TO /400 Puan
Enfeksiyon Hastaliklan we Klinik Mikrabiyoloj 1l 4 0- 94 Puan TE /100 Puan
Enfeksiyon Hastaliklan we Klinik Mikrobiyolop 1} k. ] 0- B8 Puan TE /100 Puan
Enfeksiyon Hastaliklan we Klinik Mikrobiyoloj LY 38 53 - B6  Puan T2 /100 Puan
Enfeksiyon Hastaliklan we Klinik Mikrabiyoloj W ar 65 - 90  Puan B2 /100 Puan
Enfeksiyon Hastaliklan we Klinik Mikrobiyolop Wl » 78 - B8 Puan BS /100 Puan
Fizik Tedawi ve Rehabilitasyon | ] 0O- 96 Puan T1 /100 Puan
Fizik Tedawi ve Rehabilitasyon Il a2 0- a0 Puan TT? 1100 Puan
Fizik Tedawi ve Rehabilitasyon 1} 38 0- 98 Puan 81 /100 Puan
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon N k] 0- 94 Puan TE /100 Puan
Fizik Tedawi ve Rehabilitasyon v a8 75 - 100 Puan O6 /100 Puan
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Wl 7 0- 100 Puan 20 /100 Puan

Fage 2 of 4

Fotograf TS.5.1.2./2d Aydin ADU Tip Fakiiltesi Donem V Sinav Analizlerinden Bir Kesit
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ANALIZLER

45
50
51
52
53

55
56
57
58
59
80
81
&2
83
64
85
66
&7
88

1]

71
72
73
74
73

ks

78

a1
g2

Fotograf TS.5.1.2./2e Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem V Siav Analizlerinden Bir Kesit

Egitim i 201072020 Analiz Tarhic 14.12.2022 14:48:16
Danam: E

Editim Blok | Hatihimca Aralik Ortalama
1Goz Hastaliklan | g 76 - 100 Puan a2 /100 Puan
Gaz Hastaliklan n a3 76 - 100 Puan a8 100 Puan
Goz Hastaliklan 10l 35 40 - 100 Puan Q5 [ 100 Puan
Gaz Hastaliklan n 4 B6 - 100 Puan a4 1100 Puan
Géz Hastaliklan W 33 82 - 100 Puan af 7400 Puan
Gaz Hastaliklan Wi 3T 0- 100 Puan a5 7100 Puan
Halk Saghg | ar 0- 92 Puan &1 7100 Puan
Halk Sadghd ] 36 TH - 43 Puan 83 7100 Puan
Halk Saghd 1} ar o - az Puan &2 1100 Puan
Halk Saghg! L4 T 38 - 98 Puan a1 1100 Pusn
Halk Saghg W 35 83 - 100 Puan 94 [ 100 Puan
Halk Saghg Wl 33 B3 - 08 Puan 93 7100 Puan
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklan 1 0 o- o4 Puan 81 7100 Puan
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar L] =3 19 - 98 Puan &7 7100 Puan
Fulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar i1} =3 TO - B4 Puan 83 7100 Puan
Hulak, Burun ve Bogaz Hastaliklan n 36 19 - 84 Puan 66 100 Puan
Kulak, Burun ve Bofaz Hastaliklan W 40 B2 - 98 Puan ag 100 Puan
Kulak, Burun ve Bofaz Hastaliklan Wi 35 &6 - 94 Puan &8 100 Puan
Haroloji 1 36 o- 822 Puan 70 7100 Puan
Maroloj n 40 i5 - 88  Puan T5 7100 Puan
Maroloji 1] 35 0- 96 Puan 68 7100 Puan
Maroloji LT 35 10 - 98 Puan &2 7100 Puan
Maroloji W 0 T0O - 90  Puan 84 1100 Puan
Maraloji Wl ] TH - BB Puan g3 7100 Puan
Ortoped we Trawmatoloy | 33 o- 87 Puan T4 7100 Puan
Ortopedi we Trawmatologi [} 42 0- 100 Puan &8 [ 100 Puan
Oropedi we Travmatologi 1] Lol o- 86 Puan 77 7100 Puan
Oriopedi we Travmatologi L2 x5 15 - 100 Puan &4 7100 Puan
Oriopedi we Trawmatologi W 43 o- a2 Puan &2 100 Puan
Oriopedi we Travmatoloji Wi 35 TE - 88  Puan a0 7100 Puan
Plastik, Rekonsinikbf ve Estetik Cerrala | 36 o - 396 Puan &7 7100 Puan
Plastik, Rekonsinikhf ve Estetik Cerrahi II 35 TE - 100 Puan 94 7100 Puan
Flastik, Rekonsinikiif ve Estetik Cerrahi 1} 35 TH - 48 Puan &7 1100 Puan
Pilastik, Rakonstriktif va Estatik Carrahi LT 35 T2 .- 98 Puan @1 1100 Pusn

Page Jord
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Fotograf TS.5.1.2./2f Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dénem V Sinav Analizlerinden Bir Kesit

Egitim Yili: 20192020

Analiz Tarihic 14 12 2022 14-48-16

Danem: 5

Egitim Blok | Katilhimec: Arahk Ortalama
Plastik, Rekonstriktif ve Estefik Cerrahi Ay 38 0 - 100 Puan &7 /100 Puan
Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Wl as B0 - 96 Puan a0 7100 Puan
Ruh Safhi ve Hastahklan | ] 0- 85 Puan &3 7100 Puan
Ruh Saghd ve Hastaliklan ] ar o- 87 Puan B8 7100 Puan
Ruh Saghd ve Hastaliklan {11} 37 15 - B6 Puan &6 7100 Puan
Ruh Safhd ve Hastaliklan n 38 0- 86 Puan T4 7100 Puan
Ruh Safhdn ve Hastalklan W 45 73 - 100 Puan @0 7100 Puan
Ruh Saghd ve Hastaliklan Wl 38 78 - 100 Puan 91 100 Puan
Urodaji 1 41 0- o Puan &7 7100 Puan
Urodaoji ] 40 o- 77 Puan 52 7100 Puan
Urodaji 1] 38 19 - B3 Puan 66 /100 Puan
Urodaji n 40 7 - BB Puan &6 7100 Puan
Urodaji W 53 45 - 90 Puan TS /100 Puan
Urodaji Wl a8 48 - BB Puan T5 7100 Puan

L124. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Basari Istatistikleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333033

TIPPORTta 6grenci ekrani ayn1 zamanda 6grencinin de kendi kendisini degerlendirme

olanagi sunmaktadir.

Egitim Blok
Acil Tip 1 B B1 ot Detayr B.25 i+ 3 u4zrrqg
Anesteziyoloji ve Reanimasyon [T B L‘B ot Detayl .50 Pekiyi- 3 vkwxmn3
Secmeli Klinik Egitim 1 B Al ot Detayr {#.00 Pekiyi+ 2 =
ITibbi Goriintiileme 1 B #3 ot Detay1 2.75 yi- 3 kgscjgm
Gocuk Saghdi ve Hastaliklari I B lot Detay! 11 r4avemvx
Gogus Hastaliklan 100 S ] ot Detay! 5 ovumeyf
Gogus ve Kalp Damar Cerrahisi [III B Not Detayl 3 2lboyh2
Kardiyoloji I B ot Detayl 5 4216xxf
Genel Cerrahi v B Mot Detayl 6 yxo2ccs
Kadin Hastaliklan ve Dogum mn B ot Detayl 6 n3watvj
li¢ Hastaliklan B Not Detay 11 irofx4z
Acil Tip KURAMSAL SINAV NOT DETAYI
Uygulama Toplam: 38,00
Kuramsal Toplam: 46,00
Uygulama Toplami ve Kuramsal Toplam toplanarak BASARI notu elde edilir.
[Anabilim Dah Kuramsal Pay Kuramsal Not Devam Durumu
Acil Tip 60 46
Cevap Anahtan: DAABAECEDAEACABEBBEBECCDABBBBC
Odrencinin Optik Cevabi: DAABDCCEDABCCABEBEECECCDABABBC

Mot Sistemi Agiklamas:
Bagan Notu Al LI . W B3 laja o jo F | W 6 1 s
|Agerlik Katsayssi 400 EY ] 1% 32 300 2% L3 225 200 L7S Q = = s
Puan 95100 | 90-94 | 8589 S84 | 7579 | T4 | 6559 ) G064 SFS | S04 | 08 s - 2
Agkdama Pekcy+ | Pekyd | Pelcy- | I+ Iyt Iy- | ota+ | Ota  Ota- | Geger |Bagansz| Muaf | Gecer | Suren

Onaylandi
(Onaylandi
(Onaylandi
‘Onaylandi
Doldur
iDoldur
Doldur
iDoldur
Doldur
iDoldur

Doldur

19

184

:53

100

170

Fotograf TS.5.1.2./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TIPPORTta Ogrenci Ekran1 Kuramsal Smav
Not Detay1
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Program degerlendirme sisteminde,
GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve
degerlendiriliyor,
GS.5.1.2. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor

olmalidir.

Program degerlendirme sistemimizde programin tiim bilesenleri ve sonuglari, mevcut

yapidaki kurullarin, 6rnegin TEKOK, giindeminde yer almakta ve tartisiimaktadir.

Di1s degerlendirme yontem ve stirecleri ile ilgili ilk deneyimimiz, akreditasyon siireci ile
gerceklesecektir. Farkli fakiiltelerdeki meslektaslarimizda bundan sonraki siiregte doneme

donem katk1 alinmasi planlanmaktadir.

5.2. Program degerlendirme sonuclarmin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
kullanilacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
TS.5.2.2. Egitim yoOnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle
paylasiliyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve 1iyilestirilmesinde

kullaniliyor olmalidir.

Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde diizenli

olarak degerlendirilip raporlaniyor, olmalidir.

Tiim geri bildirimler online olarak dolduruldugundan kayit altindadir. Ogrencilerin geri

bildirim anketlerine verdikleri yanitlar grafik halinde web ortaminda herkesin ulasimina agiktir.
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L120. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirimleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239

Ogrencilerin yazili olarak ifadeleri ise, anonimlestirilerek ilgili ders ya da klinik egitim
sorumlusu ile paylagilmakta ve degerlendirme toplantilarinda kurul {iyelerine sunulmak {izere
raporlanmaktadir.

Her iki 6rnek TS.5.1.1. boliimiinde verilmistir.

Ek TS.5.2.1./1. ADU Tip Fakiiltesi 05.10.2022 Tarihli TEKOK Toplant1 Tutanagi

No Karar Sorumin

1 Ogrencilerin  pandemi siirecindeki uygulama
eksiklikleri gbz  dninde bulundurularak
Internlerin calisma diizenlerinin yénergemizdeki Anabilim Dallar
gibi Anabilim Dallanna birakilmas: ve Akademik
kurnllarinda karar verilmesi kararlagtirilds.

Fotograf TS.5.2.1./1 Aydin ADU Tip Fakiiltesi 05.10.2022 Tarihli TEKOK Kararindan Bir
Kesit

Ek TS.5.2.1./2. ADU Tip Fakiiltesi 09.11.2022 Tarihli intorn Toplant: Tutanagi

9 v Intdrnlerin nbet ertesi dinlenme taleplerinin; Ekim ay1 TEKOK toplantisinda
goriisiildiigii ve konu ile ilgili kararm ilgili Anabilim Dallarina birakilmasina karar verildigi
belirtildi.

v Alman kararin ilgili anabilim dallarina iist yazi ile iletildigi ve konu ile ilgili yapilan

is/islemler, alinan kararlar hakkinda geri doniisler istendigi belirtildi.

Fotograf TS.5.2.1./2 Aydin ADU Tip Fakiiltesi 09.11.2022 Tarihli Intérn Toplant1 Gériisii

Ek TS.5.2.1./3. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Nobet Sonrasi Izin Hakkinda Ilgili Anabilim

Dallarina Giden Resmi Yazi

Ek TS.5.2.1./4.Aydin ADU Tip Fakiiltesi Nobet Sonrasi izin Hakkinda Anabilim Dali Cevap

Yazis1
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Geri bildirimler egitimle ilgili kurullarda goriisiiliip raporlanmakta ve Fakiilte egitim
programinin gelistirilmesine temel olusturmaktadir. Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulumuz bu egitim 6gretim yili itibari ile daha aktif ¢alismaya baslamistir. 10.11.2022
tarihinde yapilan Program gelistirme ve degerlendirme kurulu toplantisinda 2022-2023 egitim
yili donem arasinda toplanan verilerin CIPP ve Kirkpatrick modeli uygulayarak program

degerlendirme raporunun yazilmasina karar verildi.

4 | Program  Gelistirme ve Degerlendirme | PGD Kurul Uyeleri
Raporunun yazilabilmesi i¢in, Program
Degerlendirme Raporu Yazim Komisyonu
olusturulmasina; olusturulan komisyon
tiyelerine “CIPP program degerlendirme
modeli ve Kirkpatrick modeli” egitiminin
verilerek 2023 Ocak ay: itibari ile calismalara
baslanmasina,

Fotograf TS.5.2.1./3.Aydin ADU Tip Fakiiltesi 10.11.2022 Tarihli PGDK Toplant: Kararindan
Kesit

L125. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373730

Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor, olmalidir.

Ogrencilerin yazili olarak ifadeleri ise, anonimlestirilerek ilgili ders ya da klinik egitim
sorumlusu ile paylasilmakta ve degerlendirme toplantilarinda kurul {iyelerince tartisiimaktadir.
Bu toplantilarda 6grenci temsilcisi de hazir bulunmaktadir. Bu konuda Cocuk Cerrahisi 6rnegi

TS.5.1.1. bélimiinde verilmistir.

Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

Program degerlendirme amaciyla yapilan 6grenci geri bildirim sonuglart donem

temsilcisi 0grencinin de dahil oldugu, birbiri ile entegre bir sekilde calisan kurullarda
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tartisilmakta ve ilgili 6gretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Bu toplantilar sonunda yapilacak
iyilestirme Onerileri toplant1 tutanag ile kayit altina alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve
bunlarla ilgili yapilan diizenlemeler sistematik bir sekilde ders programinda yapilan
degisiklikler ve iyilestirmeler seklinde Ogrenciler ile paylasilmakta ve gerekli goriilen ders

degisiklikleri bir sonraki Egitim-Ogretim y1l1 ders programi iizerinde yapilmaktadir.

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (Tip Egitimi Is Akis Siireci
Cizelgesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Ogrenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimleri programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Asagida iyilestirme gelistirme ¢aligsmalarinin 6rnekleri paylagiimistir.
Donem I Egitim Programindaki Degisiklik: 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda yabanci uyruklu 6grencilerin dersleri
anlamakta zorlandiklar1 ve bunun ig¢in pekistirme derslerinin konulmasinin talep edilmesi
izerine her haftanin Cuma giinleri 6gleden sonraki dersler 6grencilere pekistirme dersi olarak

diizenlenmistir.

30 Kasmm 2018 Cuma
Ders Saati Anabilim Dah Ad Konu Ogretim Uyesi
08.30-09.15 Tibbi Genetik (UYG)

A4 grubu: Tibbi Genetil: Mutasyon analiz yéntemleri
EB-4 grubu: Tibbi Bivoloji: Nitkleik asit teknolojileri: Polimeraz
zincir Reaksiyonu ile DNA amplifikasyon

GBOZKURT; $ BOYACIOGLU;

09.30-10.15 |TibbiBivoleji (UTG AYALCIN ; GD.YALGIN; M. KILIG EREN

10.30- 1115  [Tibbi Genetilc (UYG) B-4 grubu: Tibbi Genetile Mutasyon analiz yontemlen

A4 zrubu: Tibbi Biyoloji: Niikleik asit teknolojilen: Polimeraz
zincir Reaksiyonu ile DNA amplifikasyon

GBOZEURT; $ BOYACIOGLU;

11.30 - 12.15 |TeobiBivelei (UYG AYALCIN ; GD.YALGIN; M. KILIG EREN

13.30- 14.15

14.30-15.15 |Bivofizik Biyvofizik Pekistirme Dersi 0.BOZKURT GIRIT
15.30-16.15 |Tibhi Biyokimya Tibbi Biyokimya Pekistirme Dersi A.B.KARUL
16.30-17.15 |Tibhi Bivoloji Tibhi Biyoloji Pekistirme Dersi M. KILIC EREN

Fotograf TS.5.2.3./1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Pekistirme Dersi

2018-2019 egitim dgretim yi1linda Dénem I ve II 6grencilerinden alinan geri bildirimlerde
ogrenciler sosyal etkinlik amaciyla katildiklar1 kuliiplerin etkinliklerine gidemediklerini
bildirmislerdir. Bu geri bildirimler dogrultusunda 2019-2020 ders programlar1 hazirlanirken;
birinci ve ikinci siniflarda 6grencilerin kuliip etkinliklerine katilabilmeleri amaci ile; her aymn
2. ve 4. haftalar1 Carsamba giinleri 6gleden sonralar1 “T1p Fakiiltesi Sosyal Etkinlik™ ad1 altinda

etkinlik saati olarak yer almasina karar verilmistir.
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ADU TIP FAKULTEST
TEKOK TOPLANTI TUTANAGI

TARIH: 06.05.2010

SAATL: 13.00 TOPLANTI NO: 4

YER: Dekanhk Bmas Toplants Saleny

TEKOK UYELERI KATILANLAR KATILMAYANLAR
ProfDr, Avse Fahuive TOSUN (Dekan Yaidmss) ¥

ProfDr. M. Dinger BILGIN (1. Seuf Koordinaterd)

Prof Dr. Hasan YUKSEL (3. Smif Keardmaiad)
Diog Dr. Gikhan CESUE. (2. Sinif Koordinaténi)

Dog.Dr. Musa DIRLIE(3. Simif Koordmatérii)
Doc. Dr. Avhan AKOZ (6. Sinuf Koordinatdri)
Dr. Qgy. Uyesi Seleen ONCU (3 Simif Koordinatéri)

e I T S I

GUNDEM MADDELERI
1. 2019-2020 Egtum Ofretim Yili Akadermk Takvimimm belirdenmesinin gériziilmesi.
2. Dénem 6'dalka staj de@isikhinun gériigiilmes
3. Dilek ve Oneriler

GUNDEM GORUSMELERT
1. Dekan Yardimeiss ProfDrAvse Fahnye TOSUN tarafindan vapilan bilglendinme sonrasinda
Fakiiltemniz Akademik takvimi fizerinde uzlagilarak 2019-2020 Egitim Ofretim Yili Akademik
takviminin Ek-1" de belirtilen sekilde clmasma oy birliF ile karar venhmistir.

2019-2020 ders programilars hazilannken; birinei ve ikined sareflarda &grencilerin kuliip etkinliklerine

katilabilmeleri amaci fle; heraym 2. ve 4 haftalan Carsamba ginleni 45leden sonralan “Tip Fakiiltesi
Sosval Etkinlik™ ad: altinda etkinlik saati olarak ver abmasina karar verbmistir.

belirlendiginden bu derslenn kaldmbmasina karar veribmigtir,
¢ 2019-2020 Egitirn vilinda 1. Sinaf 6 frencilerine 3 giin boyunca fakilteye uywm kapsanunda, tanitam,
acths ve somrazinda beyaz énliik gyme térenlennin planlanmasma ve dnlitklenn frmversiterniz
biitgesinden karsilanip karsilanamayacaf: konusunda Belktérliik ile gérisiilmesine karar venlmigtir.
3. Yiliginde ézellikle ilk ti¢ sinifta gerceldestinlen simavlarda égrencilenn eski sorulan basili hale getinmis
olduklan gézlemlendiginden, bu vil ik tig s fa ait final ve biitiinleme sinavinda soru bankasinda ver

alan eski sorularn kilitlermesine oy birlig ile karar veribmigtir.

Fotograf TS.5.1.3./2a. Aydin ADU Tip Fakiiltesi TEKOK Toplanti Tutanagi ve Kararin
Uygulamasi

286



14 Ders Saati

Anabilim Dah Ad: Konu Ogretim Uyesi
1'2 Diinden Bugiine ADU TIP / Yer Atatirk Kiltir Merkezi A TOSUN
E 10:00 - 12:00 [KOORDINATORLIK
13 Tip Fakiiltesi Tk Ders / Yer Atatiirk Kiltir Merlezi PROF.DR. BULENT ALPARSLAN
19 ADU Geng Tanttun EVRIM GURESEN
20 14:00 - 16:00 |KOORDINATORLTK Bilgi Islem Daire Baskanlg Tantmm S.BAL(;I
21 Rektorlitk Kiitiiphane Tanitim ALTAN COLAKKOL
22 KIZILAY: Kan Merkezi Tantimr Gitventi kan Temini R.SENOL
23
24 25 Eyliil 2019 Carsamba
25 Ders Saati Anabilim Dah Ad Konu Ogretim Uyesi

26 09:00] Segmeli Dersler / Tamtim
27 09.30 - 10.15 Bilimscl Arastrma Yontemleri - Seyehat Hastabklan - Tibbi Ingilizce - Nobel Tip
28(10.30 - 11.15 |KOORDINATORLUK Odilleri - Tip ve Insan - Trp ve Sanatsal Tasarm - Tip ve Resim - Tip ve Teknoloil ~ Secmeli Ders Ogretim Elemanlan
_ - Is Saphé ve Gitvenligi - Isaret Dili- Mitoloji - Akademik Tirkge - Tip ve
Lo 11.30-12.15 R 2
30813.30 - 14.15 ADU TIP OGRENCI TOPLULUGU TURKMISC - EMSA
31014.30-1515 | L ADU OGRENCI TOPLULUKLARI SPOR / MUZIK
KOORDINATORLUK = — r -
32415.30 - 16.15 ADU OGRENCI TOPLULUKLARI TIYATRO TOPLULUGU
3416.30 - 17.15 ADU OGRENCI TOPLULUKLARI LEYLADAN SONRA TOPLULUGU

35 |26 Eyliil 2019 Persembe

36 Ders Saati Anabilim Dah Adi Konu Osretim Uvesi

37 08.30 - 09.15 e Bivokimyaya girig- Tip egitiminde bivokimyanm énemi A B KARUL
———————{ Tibbi Biyokimya - — —

38 09.30 - 10.15 Laboratuar geregleri ve laboratuarda caliyma kurallar O.CEVIK

39 10.30 - 11.15 L Biyofizige Girig s e
————————Biyofizik = M.DBILGIN

w0 1130-1215 | °° Taikc ve 15ilc madde etldlesimi

21 13.30 - 14.15 e o Tibbi Biyolojiye Giris AYALCIN
————————Tibbi Biyoloji o 7

42 14.30 - 15.15 Hayatn orijini M. KILIGC EREN

13 |15.30 - 16.15

14 16.30-17.15

45

46 27 Eyliil 2019 Cuma

47 Ders Saati |Anabilim Dah Adi |Knnu |(")grerim Tyesi

43 08.30 - 09.15

Fotograf TS.5.1.3./2b.
Uygulamasi

Aydm ADU Tip Fakiiltesi

TEKOK Toplant1 Tutanagi ve Kararin
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6. AKADEMIiK KADRO

Aydm ADU Tip Fakiiltesi akademik kadrosu, egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, arastirma ve hastane kapasitesinin
gelisimine paralel hizmet yiikii artisina baglh olarak, nicelik ve nitelik olarak gelismektedir.
Atama ylikseltmelerde belirlenmis olan kriterler g6z 6niine alinmaktadir. Akademik kadronun
tip egitimi ile ilgili gbérev ve sorumluluklart Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Yd&nergesinde
tanimlanmustir. Ogretim iiyelerinin yil icinde gerceklestirdigi egitim arastirma ve diger
faaliyetler diizenli olarak her egitim 6gretim donemi sonunda Tip Fakiiltesi Dekanligina yillik
faaliyet raporlar1 olarak sunulmakta, akademik kadronun gérev ve sorumluluklar1 bu raporlar
ile degerlendirilmektedir. Ayrica, YOKSIS sistemi iizerinden akademik tesvik almaya hak
kazanan 6gretim tiyeleri liniversite web sitesinde ilan edilmektedir. Bunun disinda 68renci geri
bildirimleri de g6z Oniine alinarak Ogretim iyelerinin egitim  sorumluluklar
degerlendirilmektedir. Akademik kadronun egitici niteliklerini gelistirmede 2000’11 yillardan
itibaren diizenlenen Temel Egitim Becerileri (TEB) ile Olgme Degerlendirme Kurslarinin, 2019
yilinda giincellenen ADU Tip Lisans Egitimi Ydnergesine gore Egitici Gelisimi Kurulunun
altinda yer almasina karar verilmistir. Bu ¢ercevede egitici gelisim kurslar1 gergeklestirilmistir.
Goreve yeni baglayan ve egitici egitimi belgesi olmayan 6gretim lyeleri i¢in, egitimle ilgili
faaliyetlere katilmadan oOnce egitici egitimi belgelerini tamamlama sarti Fakiilte Kurulu
Kararina istinaden istenmektedir. Mesleki egitim etkinliklerine katilimda herhangi bir hak
kayb1 olmaksizin katilim gerceklesmekte, mesleki etkinliklerden elde edilen 6diil, bagart web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Universitemiz akademik personeli ayrica Adnan Menderes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin (ADUSEM) diizenledigi kurslara katilarak siirekli
mesleki egitim becerilerini gelistirmektedir. Her Anabilim Dali kendi alanindaki kurs ve
kongrelere katilim saglamakla birlikte diizenleyici olarak da katki saglayabilmektedir.
Akademik kadronun nitelik ve niceliginin gelistirmesi ile ilgili caligmalar siirekli olup,
ihtiyaclar ¢ercevesinde diizenlemeler devam etmektedir. Fakiiltemizin bu c¢ergevede
degerlendirildiginde akademik kadro yapis1 bakimindan gereken kriterleri karsiladigi

sOylenebilir.
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6.1. Akademik Kadro Politikasi
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkli donem,
stire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yilikiine uygun akademik kadro yapisina

sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini calisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve

izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve ylikseltmelerde akademik liyakati gézeten, firsat

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine goére farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik

olarak gosterebilmis olmalidir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi kurulus asamasmi tamamlamus,
biliylime ve gelisme siirecleri devam eden bir fakiiltedir. Temel Tip Bilimlerinde 36, Cerrahi
Bilimlerde 72, Dahili Bilimlerde 107 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 215 6gretim tiiyesi
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi sayisinin gelisen ihtiyaglar ¢ercevesinde arttigi
sOylenebilir. Bu konuda ilk degerlendirme Fakiiltemiz 2013-2017 Stratejik planinda
yapilmistir. Ogretim iiyesi sayisindaki artis Tip Fakiiltesi 2013-2017 Stratejik Planinda
gorililmekte olup, asagida verilen linkten ulasilabilmektedir.

LS. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2013/2017)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/stratejikplan201317.pdf

Tablo TS.6.1.1./1. 2007-2012 Yillar1 Arasinda Akademik Diizeye Gore Ogretim Uyelerinin
Sayilarindaki Degisim (Kaynak: 2013-2017 Stratejik Plani)

UNVAN 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profestr 45 50 60 67 88 91
Dogent 49 48 46 44 34 31
Yardimc Dogent 60 56 54 51 53 56
TOPLAM 154 154 160 162 175 178
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Ayn1 donemde 6grenci sayilarindaki degisim Tablo TS.6.1.1./2°de verilmistir.
Tablo TS.6.1.1./2. 2007-2012 Yillar1 Arasinda Ogrenci Sayilarindaki Degisim (Kaynak: 2013-
2017 Stratejik Plan1)

Yillar Ogrenci sayisi %Dilim Taban Puan Tavan Puan
2006 73 / 340,216 348,230
2007 82 / 355,160 366,077
2008 104 / 350,776 358,550
2009 123 / 351,002 357,602
2010 133 / 520,614 550,782
2011 139 / 515,354 535,335
2012

2013-2017 Stratejik Plan1 sonrasinda, merkezi bir kararla stratejik planlarin sadece
iiniversite i¢in hazirlanmasi karar1 alinmis, bu nedenle son yila kadarki gelismeler Fakiiltenin
yillik birim ¢alisma raporlar1 ve kalite raporlari ile sunulmustur. 2022-2023 y1li i¢in stratejik
plan revizyonuna gidilmis, giincel veri ve hedefler bu belgede yerini almistir. Bu belgelerinin
tamamina “Stratejik Planlar ve Raporlar” baslig1 altinda webte ulagilabilir durumdadir
L126. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlar ve Raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537

Ogretim {iyesi sayis1 ile 6grenci saymin artisinin birlikte degerlendirilmesi onemlidir.
Fakiiltemiz ic¢in yillar i¢indeki 6grenci sayisindaki artis dikkate alindiginda, 6gretim iiyesi
sayisindaki artisin yeterli olmadig1 sdylenebilir. 2015-2022 yillar1 arasinda dgrenci sayisindaki

degisim ile 6gretim {iyesi sayisindaki degisim Sekil TS.6.1.1. /1°de verilmistir.
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Sekil TS.6.1.1./1. 2015-2022 Yillar1 Arasinda Ogrenci Sayisi ile Ogretim Uyesi Sayisindaki
Degisim

2015-2022 yillar1 arasinda 6grenci sayilari ile akademik diizeye gore 6gretim iiyelerinin

sayilarindaki degisim asagida Tablo TS.6.1.1. /3’de verilmistir.

Tablo TS.6.1.1./3. 2015-2022 Yillar1 Arasinda Ogrenci Sayilan ile Akademik Diizeye Gore
Ogretim Uyelerinin Sayilarindaki Degisim

YILLAR
Unvan/yil 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 | 2022
Profesor 103 100 106 108 106 111 113 107
Dogent 28 34 32 48 53 67 58 62

Doktor Ogretim | 107 94 93 77 71 85 78 46
Uyesi

Toplam (")gretim 238 228 231 233 230 263 249 215
Uyesi Sayisi

Ogretim iiyesi | -9,6 -5,7 -6,9 N -6,5 -17.9 | -13,6 | -
Degisim Yiizdesi
(2022 yilina gore)
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Ogrenci sayisi 1053 | 1195 | 1284 | 1407 | 1555 | 1564 | 1580 | 1662

Ogrenci sayist | 57,8 39,1 29,4 18,1 6,8 6,2 5,1 -
degisim yiizdesi

(2022 yilina gore)

Ogretim iiyesi basina | 4,4 52 5,5 6,0 6,7 59 6,3 7,7

diisen 6grenci sayisi

Arastirma 215 244 248 293 261 316 323 486
gorevlisi/Uzmanlik

Ogrencisi

*2022 yilinda akademik kadroda bir 6gretim gdrevlisi mevcuttur.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurumlarinda yasanan sorunlar, Fakiiltemizde de 6gretim
iiyesi sayisinin azalmasi seklinde kendini gostermistir. Buna karsin her yil talep edilen 6grenci
kontenjanlarindan ¢ok daha fazla sayida 6grenci, Fakiiltemizde egitime baglamaktadir. Bu
durum 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin her yil artmis olmasi seklinde karsimiza
¢ikmaktadir. Ekim 2022 itibari ile Fakiiltemizde toplam 6gretim iiyesi say1s1 215°dir. Thtiyaglar
dogrultusunda yeni Ogretim iiyesi atamalar1 gerceklesmektedir. Ozellikle geng bilim
insanlarinin akademi tercihinde bir azalma gozlenmektedir. Bu nedenle egitim kadromuzdaki
piramit tersine donmiistiir. Gen¢ akademisyen sayisi ile karsilagtirildiginda kidemli 6gretim
iiyesi sayis1 fazladir. Akademik kadro ile ilgili Anabilim Dallarinin gereksinimleri Akademik
kurul kararlar1 ile Dekanlik Makamina iletilmekte, Fakiilte YoOnetim Kurulunda
degerlendirilmekte ve Rektorliik Makamindan talep edilmektedir. Universitemiz Ogretim
Uyesi alimu ile ilgili kadro ilan 6rnedi asagida verilmistir. Bir ilan 6rnegi de Ek TS.6.1.1./1°de
sunulmustur.

Ek TS.6.1.1./1. Akademik Kadro Resmi Gazete ilan Ornegi
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES| REKTORLUGUNDEN
OGRETIM UYESI ALIM ILANI
2 Kasim 2018 taribli ve 30583 sayih Resmi Gazete'de yayumlanan “Deviet ¥ ikseko s Ofretim Eleman Norm Kadrol Belitl ve Kullansl
kapsaminda. Universitemiz gesitli birimlerine 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atama Y iginin ilgili maddeleri ve C Ogretim Uyeligi Kadrol
Atanmalarda Aranan Degerlendinme OlgOtleri ve Puanlama Yonergesine gore asafada belirtilen Anabilim Dallanina ve Programlara Ogretim Uyesi alinacakiu,

Hliskin ¥ bnetmelik”
Yikseltilme ve

GENEL ACIKLAMALAR
1~ Higililerin 657 saysls Kanun’un 48. sartlan tasimalars
2. Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyeeckiir.
3. Dogent kadrosuna Profesbrler, Doktor Ojretim Upyesi kadrolarina ise Dogent unvan almis veya Profesr ve Dogent kadrosunda gorev yapmakia olanlar miiracaat edemez.
0 Ojgretim Uyeligi Kadrolarina Y tkseltilme ve Aranan Deg Olgtitleri ve Puanlama Yonergesine uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.
5= Profesbr ve Dogent kadro basvurulan igin Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina, Doktor Ogretim Uyesi kadrolart igin ise ilana gikalan birime sahsen milracaat edilmesi gerekmelkte olup, posta ile
yapilacak basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.
*PROFESOR kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylann:
1) Basvuru dilekgesi (Universitemiz Ana Sayfasi=>Idari->Personel Daire Baskanly
2) Gzgegmis ve Baglica arastirma eserinin agiksa belintildigi yaym listesi,
3) iki (2) adet fotograf
4) Niifus elizdam fotokopisinin ilana gikilan hirim amiri veya noter tarafindan onayh Smegi,
5) Lisans - Yiiksek Lisans — Dokiora/L Yeterlilik D
6) Universitemiz kadrosu diginda herhangi bir kamu kurulugunda caligantar (daha Snce galisip aylsalar dshi) calsgtii kurumdan alacaklan onayl ayrnth hizmet belgesi,
7) Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Degerlendirme Puan Bildirim Formu (Aday tarafindan imzal) - (Universitemiz Ana Sayfasi->Idari->Personel Daire Bagkanh
>Ogretim Uyesi {lam igin Gerekli Belgeler kisminda yer alan)
&) Aydin Adnan Menderes Universitesi Ofiretim Uyelii Kadrol g ve
Daire Bagkanlii->Belge ve Formlar->Ogretim Oyesi Tlam Igin Gerekli Belgeler kismunda yer alan)
9) ilan metni,
10) Dogentlik sonrasi yaptigs bilimsel calisma ve yayinlarina ait bilgi ve belgelerden olusmak tizere; 1 (bir) takim fiziki dosya ve igeriinin PDF formatinda haziflandigi 6 (alt) adet salt okunur CD/DVD
veya Tamabilir Bellegin asagula belirtilen Not-1 ve Not-2 gergevesinde teslim edilmesi gerekmektedir.
Not-1; Yukanda belirtilen tim belgelerin, 1 (bir) takim dosya igerisinde fiziki olarak hazirlanmasi, ayrica CD/DVD veya Tagiabili Bellegin ierisine (islak imza gereken yerlerin imzalanarak taratilmasi
sartiyla) yilklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen gekilde teslim edilmesi Snem arz etmektedir.
Noi-2: Bagvuru yapacak aday tarafindan avrica hazirlanmak (izere; yukanda belirtilen tim belgelerin (10. maddede belirtilen bilimsel galisma ve yayilara iliskin belgeler harig) yanm kapak dosya igerisinde
de eksiksiz sekilde hazirlanarak teslim edilmesi gerekmektedir.
**DOCENT kadrolanina basvuracak adaylar daimi statide gorev yapacak olup adaylarn;
1) Bagvuru dilekgesi (Universitemiz Ana Sayfasi->Idari->Personel Daire Baskanly

Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi [lan: Iin Gerekli Belgeler kismnda yer alan),

ve Dogentlik Belgesinin, ilana gikilan birimin amiri veya noter tarafindan enayh tmeklerini,

Belge ve Formlar-

Aranan Des Olgtitleri ve Puanlama Y dnergesi, (Universitemiz Ana Sayfasi->Idari->Personel

Belge ve Formlar->Ofgretim Uyesi [lans Iin Gerekli Belgeler kismnda yer alan),

2) Ozgegmis ve Yaym Listesi,
3) ki (2) adet fotograf,

A0 Nitfire eftordams fatnbamicinin flana cibalan hivim amici vavs sate e findan anavls fenais

ZUZIHST | SURE ISLEIME FARUL LEST voneTivi VONETIM Lo EN T
I - Spor Bilimlert Alaninda Dogent Unvani Alunis Olmak.
. HAREKET VE ANTREMAN
20210417 | SPOR BILIMLERI FAKULTES] | ANTRENORLUK EGITIMI it ent DOGENT p Epikardiyal Ya§ Dokusu Konusund
! Caligmasi Olmak.
Spor Bilimleri Alaninda Dogent Unvani Almig Olmak Spor
2021-04-18 SPOR BILIMLERI FAKULTESI REKREASYON REKREASYON DOCENT Karakteri ve Sporda Bagari Motivasyon Konularinda
Calismas: Olmak
Spor Bilimler: Alannda Dogent Unvans Almss Olmak.
2021-04-19 SPOR BILIMLERI FAKULTESI SPOR YONETICILIGI SPOR YONETICILIGI DOCENT Sporcularda Yardimseverlik ve Mutluluk Dizeyleri
Konusunda Calismas: Olmak.
- Tigili Alanda Dogent Unvan: Alemis Olimak. Tdp Bebek
2021-04-20 TIP FAKOLTESI CERRAHI TIP BILIMLERI KADIN '(.;So-l;jAl“L’:(LAR[ VE DOCENT Sertifikasina Sahip Olmak_ Jinekolojide Elastografi
Kullanum Konusunda Calismas Olmak.
flgili Alanda Dogent Unvani Almis Olmak. Supragdlyak
2021-04-21 TIP FAKULTESE CERRAHITIP BILIMLER] | KALP VE DAMAR CERRAHISI | DOGENT ot Iskemisi Modellerinde Farlls Ajanlarla Organ Hasar:
Uzerindeki Etkiler Konustunda Calismass Olmak.
Tigili Alanda Dogent Unvan: Alenis Oliak. Agir Akiif
20210422 TIP FAKULTEST CERRAHI TIP BILIMLERT UROLON DOCENT Mesane Etyopatogenezinde Sempatetik Disfonksiyon
Konusunda Calismasi Olmak.
ligili Alanda Dogent Unvani Almis Olmak. KOAH
2021-04-23 TIP FAKULTESI TIP BILIMLERI GOGUS HASTALIKLARI DOCENT Kardiyak F 1n Degy
Konusunda Caligmasi Olmak.
T A - ; Tigili Alanda Dogent Unvan: Alenig Oliak. Gastrik Kanse
2021-04-24 TIP FAKOLTES] DAHILI TIP BILIMLERI TIBBI GENETIK DOGENT i1t Alanda Dogent Lnvam Aliis Olmak Gastrik Ranser
pigenetigi Konusunda Calismas Olmak
Tigili Alanda Dogent Unvan: Almis Olmak_Skafoid
20210425 TIP FAKULTESE TEMEL TIP BILIMLERI ANATOMI DOGENT Kemigin Morfometrisi ve Foramen Infraorbitale
Konularinda Calismas: Olmak.

Sekil TS.6.1.1./2. Akademik Kadro Ilan Ornegi

Akademik kadronun yillar

icinde

degisimine

bakildiginda akademik kadro

yiikselmelerine bagli olarak dogent unvani alan 6gretim iiyelerinin arttig1, Dr. Ogretim iiyesi

sayilarinin ise azaldigi goriilmektedir. Emekli olan 6gretim iiyelerimize karsilik profesor

kadrosunda olan &gretim {iyesi sayimiz yillar igerisinde ¢ok degisiklik goOstermemistir.

Kadromuzda buluna dogent Ogretim iiyelerimizin gerekli kosullar1 saglayarak profesor

kadrolarina gecisi ile profesor kadrosunda bulunan &gretim iiyesi saymmizin degismedigi

soylenebilir. Ogrenci sayilar1 gdz dniine alindiginda yeni kadro ihtiyaglarinin oldugu agiktir.

Akademik kadronun 2015-2022 yillar1 arasinda degisimi Sekil TS.6.1.1./3’de asagida

verilmistir.
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Akademik Kadro
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m Profesér m Dogent = Dr.Ogr.Uyesi

Sekil TS.6.1.1./3. 2015-2021 Yillar1 Aras1 Fakiilte Akademik Kadro Yapisi

Ogrenci sayisinimn artis1 yani sira aragtirma gorevlisi/uzmanlik 6grencisi sayilarinda da
dikkate deger artis yasanmaktadir. 2015 yilina gore 2022 yilinda bu sayidaki artig iki kati
asmistir. 2022 yili Ekim ay1 itibariyle Fakiiltemizde 486 uzmanlik 6grencisi ve arastirma
gorevlisi ile 29 yan dal arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Ulkemizde tip fakiiltesi mezuniyeti
sonrast uzmanlagsma yoniinde bir egilim bulunmaktadir. Bu nedenle aragtirma goérevlisi sayilari
artis gostermektedir. Gerek mezuniyet Oncesi 6grenci gerek mezuniyet sonrasi 6grenci sayisinin
artist akademik kadronun is yiikiinii olduk¢a artirmaktadir. Tiim bu kosullara ragmen
Fakiiltemiz nicel biiyiimedeki sikintilar1 gidermeye c¢alisirken nitelikteki gelisime Onem
vermektedir. Mevcut 6gretim tiyesi yapimizin akademik unvan agisindan giiclii olmasi verilen
egitimin kalitesinin en 6nemli glivencesidir. T1ip Fakiiltesinde Ekim 2022 itibariyle tam zamanli
107 profesor, 62 dogent, 46 doktor dgretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Tip
egitimi i¢in gerekli tim Anabilim dallarinin mevcut olmasi yani sira bilim dallarinin da olmasi
bolgemize hizmet acisindan gesitliligi saglamaktadir. Mezuniyet 6ncesi 6grencilerimiz de bu
sayede farkli saglik sorunlari olan gesitli hasta profilleri ile karsilasmakta ve farkli saglik
sorunlarina yonelik uygulama ve yaklasimlar1 gérme sansi elde etmektedir. Boliimlere gore
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin Akademik Kadro Yapis1 Tablo TS.6.1.1.
/4’de yer almaktadir.
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Tablo TS.6.1.1./4. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin Akademik Kadro

Yapisi (2022)

Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip Toplam
Profesor 25 46 36 107
Dogent 5 37 20 62
Dr. Ogretim Uyesi | 6 24 16 46
Ogretim gorevlisi 1 1
Arastirma 28 310 148 486
Gorevlisi/Uzmanlik
Ogrencisi
Yan Dal Aras. Gor. | - 27 2 29
Dr.
Toplam 64 445 222 685

Mezuniyet Oncesi tip egitiminde, Temel Tip Bilimlerinde 36 6gretim iiyesi, Klinik

Doénem Tip Bilimlerinde 179 6gretim {iyesi vardir. Sozlesmeli ¢alisan akademik personel

bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde toplam 43 Anabilim Dali, 30 Bilim Dali mevcuttur. Dahili T1p Bilimlerinde

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali altinda on bir Bilim Dali, Fiziksel Tip ve

Rehabilitasyon Anabilim Dal1 altinda iki Bilim Dali, i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 altinda on

Bilim Dali, Noroloji Anabilim Dali altinda iki Bilim Dali, Cerrahi Tip Bilimlerinde

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali altinda bir Bilim Dali, Kadin Hastaliklar1 ve

Dogum Anabilim Dalinda iki Bilim Dali, Uroloji Anabilim dalinda iki Bilim Dali

bulunmaktadir. Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri altinda yer alan Anabilim Dali

ve Bilim Dallar1 sayilar1 Tablo TS.6.1.1. /5’de verilmistir.
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Tablo TS.6.1.1./5. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip, Dahili Tip

ve Cerrahi T1p Bilimlerine Gore Anabilim Dal1 ve Bilim Dallarinin Dagilim1

Anabilim Dah Bilim Dah
Temel Tip Bilimleri 11 -
Dahili Tip Bilimleri 19 25
Cerrahi Tip Bilimleri 13 5
Toplam 43 30

Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programina katilan 6gretim iiyesi

sayisinin, akademik diizeylere ve boliimlere gore dagilimi agagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo TS.6.1.1./6. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri

Boliimii Akademik Kadro Yapisinin Boliimlere Gore Dagilimi

Boliimler Profesor | Dogent | Dr.Ogr. Uyesi | Topla
m
Anatomi Anabilim Dali 2 2 4
Biyofizik Anabilim Dali 2 1 3
Biyoistatistik Anabilim Dali 2 2
Fizyoloji Anabilim Dali 2 2
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 3 1 2 6
Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1 3 1 1 5
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 4 4
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 5 1 6
Parazitoloji Anabilim Dali 2 1 3
Tip Egitimi Anabilim Dali 1 1
Toplam 25 5 6 36
Toplam % 69,4 14,0 16,6 100,0

Temel Tip Bilimlerinin akademik kadro yapilanmasma bakildiginda Tip Egitimi

Anabilim Dal1 disindaki tiim Anabilim Dallarinda iki ve {izerinde profesor 6gretim iiyesi oldugu
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gorlilmektedir. Toplamda 36 6gretim tiyesinin 25’1 (%69,4) profesor kadrosundadir. Tip Tarihi
ve Etik Anabilim Dali 6gretim tiyemizin 2021 yilinda baska bir iiniversiteye ge¢mesi ile
birlikte, 2022 yilindan itibaren bu dersler gorevlendirme ile Fakiiltemizin farkli bir boliimiinden
bir 6gretim iliyemizin bu gorevi iistlenmesi ile gergeklestirilmistir. Miifredatimizda yer alan
davrams bilimleri dersleri iiniversitemiz Insan Bilimleri Fakiiltesi ogretim iiyeleri ile

gergeklestirilmektedir.

Tablo TS.6.1.1./7. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri

Boliimii Akademik Kadro Yapisinin Boliimlere Gore Dagilimi

Boliimler Profesor | Dogent | Dr.Ogr. Uyesi | Toplam
Acil Tip Anabilim Dali 1 2 2 5
Adli T1ip Anabilim Dali 2 2
Aile Hekimligi Anabilim Dal1 3 3
Cocuk Saghigt Ve Hastaliklan 1 1
Anabilim Dali
Pediatrik Allerji Bilim Dali 1 1 2
Pediatrik Nefroloji Bilim Dall 1 1
Neonatoloji Bilim Dali 1 1 2
Pediatrik Endokrinoloji Bilim Dali | 1 1 2
Pediatrik Hematoloji Bilim Dall 1 1
Pediatrik Hematoloji - Onkoloji 1 2 3
Bilim Dali
Pediatrik Noroloji Bilim Dall 1 1 2
Pediatrik Kardiyoloji Bilim Dali 1 1
Pediatrik Enfeksiyon Hastaliklart 1 1
Bilim Dali
Cocuk Acil Bilim Dal 1 1
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Cocuk Metabolizma Bilim Dali

Cocuk Ergen Ruh Saghgt ve
Hastaliklar1 Anabilim dali

Deri ve Zuhrevi Hastaliklar Anabilim

Dali

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Romatoloji Bilim Dali

Algoloji Bilim Dal

Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali

Halk Sagligi Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Genel Dabhiliye Bilim Dal

Hematoloji Bilim Dali

Romatoloji- Immiinoloji Bilim Dali

Gastroenteroloji Bilim Dali

Nefroloji Bilim Dali

Endokrinoloji Bilim Dall

Onkoloji Bilim Dall

Geriyatri Bilim Dali

Kardiyoloji Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

Norofizyoloji Bilim Dall

298



Algoloji Bilim Dali 1 1
Niikleer Tip Anabilim Dali 1 1 2
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali 2 2
Radyoloji Anabilim Dali 2 3 5 10
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim | 2 2 1 5
Dal1
T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali 2 1 3
Tibbi Genetik Anabilim Dali 1 1 2
Toplam 46 37 24 107
Toplam % 43,0 34,6 22,4 100,0

*Aile Hekimligi Anabilim Dalinda ayrica uzman kadrosunda bir 6gretim iiyesi mevcuttur.

Dahili Tip Bilimlerinin akademik kadro yapilanmasina bakildiginda Radyasyon

Onkolojisi Anabilim Dali digindaki tiim Anabilim Dallarinda dogent diizeyinde olan en az bir

ogretim lyesi oldugu goriilmektedir. Toplamda 107 6gretim {iyesinin 46°s1 (%43,0) profesor

kadrosundadir.

Tablo TS.6.1.1./8. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri

Boliimii Akademik Kadro Yapisinin Boliimlere Gore Dagilimi

Boliimler Profesér | Dogent | Dr.Ogr. Uyesi. | Toplam
Anesteziyoloji ve Reanimasyon | 4 4 8
Anabilim Dali

Algoloji Bilim Dali 1 1

Yogun Bakim Bilim Dali 1 1 2
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim | 1 1 3 5
Dal1
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 1 1 2 4

Cocuk Urolojisi Bilim Dali 1 1
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Genel Cerrahi Anabilim Dal1 2 2 1 5
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali 2 1 3
Go6z Hastaliklar1 Anabilim Dal1 3 1 1 5
Kadin  Hastaliklar1 ve Dogum | 1 3 4
Anabilim Dali
Jinekolojik Onkoloji Bilim Dali 1 1 2
Perinatoloji Bilim Dali 1 1 2
Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 | 6 1 7
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar | 2 3 1 6
Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim | 1 3 4
Dal1
Tibbi Patoloji Anabilim Dali 4 1 1 6
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik | 1 1 2
Cerrahi Anabilim Dali
Uroloji Anabilim Dali 2 1 1 4
Androloji Bilim Dali 1 1
Cocuk Urolojisi Bilim Dali 1 1
Toplam 36 20 16 72
Toplam % 50,0 27,7 223 100,0

Cerrahi Tip Bilimlerinin akademik kadro yapisina bakildiginda tiim Anabilim Dallarinda
profesor kadrosunda en az bir gretim iiyesinin bulundugu goriilmektedir. Toplamda 72 6gretim
iiyesinin 36’°s1 (% 50,0) profesor kadrosundadir.

Fakiiltemizde, T1p Tarihi ve Etik dersi disinda, tip egitimi i¢in gerekli olan her disiplinde

en az bir dgretim iiyesi vardir. Bu ders ile ilgili 6gretim {iyesi gereksinimi ilgili kurullarda

300



tartisilmis ve karara baglanmistir. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunda konuyla
ilgili gortigler ve alinan karar Ek TS.6.1.1./2.”de verilmistir.
Ek TS.6.1.1./2. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanagi

Mevcut akademik yapilanma ile mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimindeki egitimlerin
tamami1 akademik kadromuzda yer alan egitimcilerimizle gergeklesmekte olup tip egitimi igin
gerekli egitici cesitliligi en st diizeyde saglanmaktadir. Tiim bdliimlerde 6gretim iiyelerinin
yaklagik yaris1 profesér kadrosundadir. Fakiiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dalimiz da
mevcuttur. 2006 yilinda kurulmus olan Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 6nceleri farkli anabilim
dallarindan 6gretim iyelerinin gorevlendirilmesi ile faaliyetlerini gerceklestirirken, 2015
yilinda tam zamanli ve alan uzmani olan bir 6gretim liyemizin géreve gelmesi ile tip egitiminin
gelistirilmesi i¢in yiiriitiilen calismalar hiz kazanmistir. Bu alanda uzman bir 6gretim iiyemizin
akademik kadromuzda olmasi, Fakiiltemizdeki tip egitiminin giincel degisimleri yakalamasi ve
stirekli gelisimi i¢in bir giivencedir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi alan 6grenci sayilar1 yillar i¢inde artis
gostermistir. 2015 yilinda 1053 olan dgrenci sayis1 2022 yilinda 1662’ye ¢ikmustir. Ozellikle
son yillarda belirginlesen 6grenci sayisindaki artisa bagl olarak Fakiiltemizde 6gretim {iyesi
ihtiyac1 artmigtir. Yiriirlikte olan mevzuata uygun sekilde, her yil iki kez Anabilim Dallarina
ihtiyaglar1 sorulmakta, her anabilim dali, kendi akademik kurullarinda kadro ihtiyact olup
olmadigmi tartismakta ve akademik kurul karari alarak Dekanlik Makamina iletmektedir.
Dekanlik Makamina iletilen kadro talepleri Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilerek,
Rektorlik Makamina iletilmektedir. Belirtilen ihtiyaclardan elde bulunan akademik kadro
durumuna gore dgretim iiyeleri icin ilana ¢ikilmaktadir. Universitemiz kadro olanaklari ve
Yiiksekogretim Kurumunun taleplerimize verebildigi cevap oOlgiisiinde yeni akademik personel
kadrolar1 saglanmakta, ayrica mevcut 6gretim elemanlarinin durumlarinin iyilestirilmesi ve
kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢alistimaktadir. Ogretim iiyesi kadro ilan ve
atama siireci Ek TS.6.1.1./3’de verilmistir.

Ek T8S.6.1.1./3. Ogretim Uyesi Kadro Ilan1 ve Atama Siireci Is Akis1 ve Kullanilan Belgeler

Akademik kadronun egitim is yiikii: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Miifredat Programi farkli alti dénemden olusmakta olup ilk ii¢ dénemi
kapsayan “Temel Tip Bilimleri Donemi” ve sonraki ti¢ donemi kapsayan “Klinik Tip Bilimleri

Donem™i ile “Aile Hekimligi Donemi ni igermektedir.
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L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

2022-2023 egitim ogretim ddéneminde Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Egitimde yer alan 6grenci sayilar1 ve egitim veren dgretim iiyesi
sayilar1 Tablo TS.6.1.1./9°da verilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen &grenci sayis1 7,5
(1622/215)’dir. Uzmanlik 6grencisi ve arastirma gorevlisi sayis1 436 olup, dgretim {iiyeleri
gozetiminde mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili uygulamalarda destek vermektedir.
Fakiiltemiz Stratejik Planinda hedef olarak ders veren 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi
alt1 olarak belirlenmistir.

L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Bu cergevede bakildiginda hedeflenenden daha az Ogretim iiyesi ile egitim-6gretim
faaliyetlerinin ytriitiildiigii sOylenebilir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi 6gretim tiyelerinin
kidemi ve deneyimleri goz Oniine alindiginda bu agigin kapatilabildigi diistiniilmektedir.
Bundan sonraki silirecte Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi, mezuniyet Oncesi Ogrenci
sayilarinin azaltilmasi yoniinde hedefler koyarak, caligmalar yliriitiilmesinin 6nemli oldugu
distiniilmektedir. Nitekim her yil 6grenci kadro isteklerinde bu durum goéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Talep edilen 6grenci kontenjanlar1 ile agiklanan kontenjanlara iliskin
veriler Oz Degerlendirme Raporunun “TS 4. Ogrenciler” boliimiinde sunulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Egitimde Yer
Alan Ogrenci sayilar1 ve Egitim Veren Ogretim Uyesi Sayilar1 Tablo TS.6.1.1./9°da verilmistir.
Ders veren 0gretim liyesi sayilarina bakildiginda, baz1 6gretim iiyelerinin farkli donemlerde de

ders vermesi nedeniyle, ders veren 6gretim iiyesi sayis1 431 olarak goriilmektedir.

Tablo TS.6.1.1./9. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi
Egitimde Yer Alan Ogrenci sayilar1 ve Egitim Veren Ogretim Uyesi Sayilari

. Ders veren Ogretim | Oran
Ogrenci sayisi
iiyesi sayisi

Doénem 1 335 40 8,3
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Doénem 2 280 42 6,6
Donem 3 256 122 2,1
Doénem 4 357 95 3,7
Doénem 5 201 66 3,0
Donem 6 178 68 2,6
Toplam 1662 215* 7,5

*Bazi 6gretim tiyelerinin farklt donemlerde de ders vermesi nedeniyle, ders veren 6gretim iiyesi

say1s1 431 olarak goriilmektedir.

Ogrenci sayisinin yillar iginde artmasi ve ozellikle klinik egitimde uygulamalardan
ogrencilerin daha fazla yararlanabilmeleri i¢in dordiincii ve besinci siniflarda klinik egitim
stajlar1 dongiiler halinde yapilmaktadir. Akademik kadronun egitim is yiikiine bakildiginda,
Donem 1-2-3’de verilen toplam ders saati 1966 saat, donem 4’de 1223x5 (5 dongii halinde),
donem 5’de 1086x6 (6 dongii seklinde) toplamda altincit simif hari¢ 14.597 saat egitim
verilmektedir. Altinct sinif Aile Hekimligi Donemi harig, 6gretim iiyesi basina ders saati yillik
67,9 saat, ortalama 35 hafta iizerinden haftalik ders saati 1,96 saattir. Akademik kadromuz Tip
Fakiiltesi disinda da ¢esitli disiplinlere egitim destegi saglamaktadir. Ozellikle Temel Tip
Bilimleri 6gretim iiyeleri, lisans, lisansiistii 12 Anabilim dalinda egitimleri yani sira Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Veterinerlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii gibi pek ¢ok dis bilimde egitim destegi sunmaktadir. Bolim Akademik Genel Kurul
Raporlarinda egitim verilen birimler yil sonu gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurulunda
sunulmaktadir. Bu birimlere verilen dersler, birimlerin ihtiyaglar1 ve Fakiiltemizin
karsilayabilme durumuna gore karsilikli yazismalarla saglanmaktadir. Temel Tip Bilimleri
Ogretim lyeleri tarafindan, dis birimlerce istenen talepler daha karsilanabilir durumda iken
klinik tip bilimlerinden istenen talepler karsilanamamaktadir. Yazisma ornekleri Ek
TS.6.1.1./4, TS.6.1.1./5 ve TS.6.1.1./6’da verilmistir.

Ek TS.6.1.1./4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Ders Vermek Uzere Ogretim Uyesi

Gorevlendirme Talep Yazisi

Ek TS.6.1.1./5. Ogretim Elemaninin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Ders Vermek Uzere Yazilan

Gorevlendirme Yazisi
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Ek TS.6.1.1./6. Ogretim Uyelerinin Dis Hekimligi Fakiiltesinde Ders Vermek Uzere Yazilan

Gorevlendirme Yazilari

Yukarida genel olarak verilen teorik egitim is yiikii, mezuniyet 6ncesi tip fakiiltesi dersleri
i¢cin anabilim dallarina ve akademik diizeye gore Ek TS.6.1.1./7°de sunulmustur. Boliimlere ve
akademik diizeye gore 6gretim iiyesi bagina diisen yillik teorik ders saat ortalamalar1 asagida

Sekil TS.6.1.1./4.”de verilmistir.

Cerrahi Tip Bilimleri

Dahili Tip Bilimleri

Temel Tip Bilimleri

I

o

10 20 30 40 50 60 70

m Dr.Ogr.Uyesi ®Dogent ® Profesdr

Sekil TS.6.1.1./4. Boliimlere ve Akademik Diizeye Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Yillik

Teorik Ders Saat Ortalamalari

Mezuniyet Oncesi egitime tiim boliimlerden ve her akademik diizeyden 6gretim iiyesi
katki saglamaktadir. Akademik diizeye bakilmadan boliimlere gore yillik teorik ders saat
ortalamalarina bakildiginda 6gretim tiyesi basina temel tip bilimleri i¢in 30,8, cerrahi tip
bilimleri i¢in 30,3, dahili tip bilimleri i¢in 39,1 saat ders yiikii oldugu goriilmektedir. Mevcut
saatlere bakildiginda en yiiksek ders saatlerinin dahili tip derslerine ait oldugu goriilmektedir.
Tip Fakiiltesi egitiminde amacimiz, birinci basamak saglik hizmeti sunumunda yetkin hekimler
yetistirmektir. Bu acidan bakildiginda ders saati dagilimlarinin bu amaci karsilar nitelikte
oldugu soylenebilir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarina gore 2021-2022 ders yili teorik ve uygulamali ders
saatleri agagida Tablo TS.6.1.1./10.’da verilmistir. Her anabilim dalindaki 6gretim iiyesi iinvan
grubuna diisen ders saatleri ise Ek TS.6.1.1./7°de goriilmektedir.

Ek TS.6.1.1./7. Anabilim Dallarina Gére Ogretim Uyesi Teorik ve Uygulama Ders Yiikii
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Sekil TS.6.1.1./5. Anabilim Dallarina Gore 2021-2022 Ders Y1l Teorik ve Uygulamali Ders

Saatlerinin Dagilim1

ANABILIM DALINA GORE SIRALANMIS LISTE

ANABILIM DALI Oiretim Uyesi Sayisa | TEORIK | UYGULAMA |T Yk U Yiik

Acil Tip | 231 122 ST.8 0.5
Adli Tap 3 M6 Pt 710 pL it
Aile Hekimligi 4 138 210 3d.5 515
Anabomi 1 174 206 415 51,0
Anesteziyvoloji ve Reanimasyon 11 185 17 16,8 15,5
Beyin ve Sinir Cerrahisi L] 144 144 188 8.8
Biyofizik 3 57 3 19.0 53
Biyoistatisatik 1 I8 ol 19.0 12,0
Cocuk Cerrahisi 4 186 168 6.5 420
Cocuk Saglgh ve Hastaliklar Toplam 17 hld 508 J,1 350
Cocuk ve Ergen Ruh Sagh@s Hastaliklan 2 104 162 530 21,0
Den ve Zohrevi Hastaliklar 3 132 1Th 440 9.0
Enfieksivon Hastaliklan ve Klinik Mikrobiyologi 3 184 176 [ ] 20
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon [ 180 294 30,0 490
Fizyologi F] 155 40 715 20,0
Genel Cerrahi 5 196 413 39,2 B0
Gilvils Cerrahisi 3 &3 R0 .7 26,7
Ciliiils Hastaliklan L] 194 (Rt 1] J8R J8.0
itz Hastalaklan 4 8 156 19.5 300
Halk Sailig: 3 2ied 120 HE.0 410
Histolaji ve Embriyologi L] 138 128 3.0 g
I Hastaliklan T ol 16 790 520 49,4 315
Eadin Hastaliklari ve Dogum B 269 115 336 394
Ealp Damar Cerrahisi 7 113 il 16,1 11.4
Kardiyoloji & 171 280 114 50
Eulak, Burun Bogaz Hastaliklan 7 180 354 25,7 Sdlb
Mirolagi L] 352 188 58.7 48,10
Nitkdewer Tap 2 21 1] 10,5 i)
Orrtopedi ve Travmatolaji 3 1% 126 653 42,0
Plastik. Rekonstritktif ve Estetik Cerrahi 3 114 168 380 56,0
Radyasyon Onkolojisi 2 16 #0 i
Radyoloji B 181 140 Il 17,5
Ruh Saghgs ve Hastahklan f 138 300 39,7 501,00
Ruh Saghgs ve Hastahklan - Davreang Bilimleri 1 33 330 i
Tibbi Bivokimya 5 198 ] 306 12,0
Tibbi Biyoloji 3 2] ol i 2.3
Tibbi Farmakologi 3 117 0 390 i
Tibbi Genetik 1 49 1] 145 LR
Tibbi Mikrobiyologi T 123 iR 17.6 6.3
Tibbi Parazitoloji 3 30 | [TI] &0
Tibbi Patoloji i B2 14 137 L3
Tip Efatimi 1 4 2 Ad. Li
Tip Tarhi ve Enk o 54 L8] i
Uralogi [ 240 336 40,0 5600

Togslam 7364 T193

Mezuniyet 6ncesi egitimler ile ilgili degerlendirmeler (ders saati, igerik, bagar1 durumlari
vb) egitimle ilgili komisyonlarda yapilan durum degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri
ile ortaya konmaktadir. Ornegin gerek o&grenci geri bildirimlerine gerek egitimle ilgili
komisyonlarda bazi Anabilim dali teorik ders saatlerinin yiiksek oldugunun tespit edilmesi
iizerine, Anabilim dallar1 ile goriisiilerek, ilgili Anabilim dali ders saatleri ile ilgili
diizenlemelere gidilmistir.

Ek TS.6.1.1./8. Biyofizik Anabilim Dali Toplant1 Tutanag ve Yazisma Ornekleri
Ek TS.6.1.1./9. 2021 Yili Temmuz Ay1 TEKOK Toplant: Tutanag: Karar Ornegi
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Akademik kadronun gérev ve sorumluluklari ¢alisma alanlarina ve akademik diizeylerine
gore (Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi) belirlenmektedir. Ders
dagilimlari, Anabilim Dallarinin akademik kurullarinda §gretim iiyelerinin yetkinlikleri dikkate
almarak yapilmaktadir. Yeni kadro talebi ve planlamalarinda Fakiiltemizde faaliyet gosteren
Anabilim Dallarindaki 6gretim iiyelerinin yas, hizmet siiresi, egitim ve hizmet yiikii g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Anabilim Dallar1 akademik kurullarinda konuyu degerlendirir, Akademik
Kurul Karar1 alarak, kadro talebini Dekanlik Makamina bildirir. Fakiilte Yonetim kurulunda
talep degerlendirilir ve Rektorlilk Makamina arz edilir. Yeni goreve baslayan ve temel egitim
becerileri konusunda herhangi bir egitim almamis 6gretim tiyeleri mezuniyet oncesi egitimlere
giremez. Belirtilen egitimi tamamladiktan sonra derslere girebilir. Bununla ilgili Fakiilte
Kurulu karar1 Ek TS.6.1.1./10°da verilmistir.

Ek TS.6.1.1./10. 03 Ocak 2022 Tarihli Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Akademik kadro yapilanmasinda Fakiiltemizin saglik hizmetleri sunumu ihtiyaglar1 ve
kalitesi de dnemli belirleyicilerden bir digeridir. Universitemiz hastanesinde sunulan saglik
hizmetleri agisindan hasta sayilar1 ve yatak sayilar1 artis gostermektedir. En son 2022 yilinda
hastane ek binasinin agilmasi ile birlikte kapasite daha da artmistir. S6z konusu kapasite artisi
akademik personelin hizmet ylkiini artirmistir. Saglik hizmet sunumu is yiki ile ilgili
akademik kadro planlamalarinda performans gostergeleri de goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Buna gore Ogretim iiyelerinin saglik hizmeti sunumunda ne kadar gorev aldigi tespit
edilebilmektedir. Hastanenin mevcut kapasitesi ile daha onceki yillara ait veriler Oz
Degerlendirme Raporunun “TS 7. Alt Yap1 ve Olanaklar” boliimiinde verilmistir.

Hizmet is yiikii ile ilgili olarak hastane bilgi sisteminden elde edilen degerlendirmeler Ek
TS 6.1.1./11°de verilmistir. Buna gore 6gretim iiyesi basina diisen poliklinik bakimindan ilk {i¢
sirada genel dahiliye, ¢ocuk saglig1 ve hastaliklari ile ¢ocuk acil boliimleri; 6gretim {iyesi basina
diisen ameliyat bakimindan algoloji ve plastik rekonstriiktif ve estetik cerrahi bdliimleri,
ogretim iiyesi basina diisen yatis bakimindan hematoloji, algoloji ve cocuk saghigi ve
hastaliklar1 boliimleri yer almaktadir.

Ek TS.6.1.1./11. Anabilim Dallarina Gore ADU Hastane Hizmet Is Yiikii
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TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarii c¢aligma

alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor, olmalidir.

2547 sayil1 YOK kanununda Tip Fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari
net olarak yapilmis olup, Aydin ADU Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari
bu kanuna gore uygulanmaktadir. Egitim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde gorev alan birimlerin
gorev ve sorumluluklar1 ise Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Yonergesi’nde tanimlanmistir. Bu
kapsamda TEKOK (Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu), Tip Egitimi Gelistirme ve
Degerlendirme Kurullari, Bag Koordinatér, Donem Koordinatdrleri, Kurul Baskanlari, Klinik
Egitim Sorumlularmin gorevleri tamimlanmistir. Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi’ne asagida
verilen linkten ulasilabilmektedir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Ust yonetim tarafindan akademisyenin tecriibesi, liyakati ve egitim durumu
degerlendirilirken mesleki uzmanhigi ve egiticilikte uzmanligina gore gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Akademik kadronun Anabilim Dali i¢indeki gérev ve sorumluluklar1 (ders
dagilimlari, egitimden sorumlu olan dgretim iiyelerinin belirlenmesi), ¢aligma alanlarina ve
akademik diizeylerine gore (Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gérevlisi)
boliim akademik kurullarinda_belirlenir ve Dekanliga bildirilir.( Ek TS.6.1.2./1 Akademik
Kurul Karar1 Ornegi). Ders kurulu ve klinik egitim sorumlusu, her sinif igin hazirlanmis olan
Doénem Rehberlerinde yer alir ve Fakiilte Web sitesinde ilan edilir.

L20. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 - 2022 Egitim Yili Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393538

Ek TS.6.1.2./1. Ogretim Uyesi Talebi Akademik Kurul Karar Ornegi (Kimlik bilgileri silinmis
haliyle)

Ogretim {iyelerinin egitici niteliklerini gelistirmek icin, yeni goreve baslayan dgretim

iiyelerinin egitim ile ilgili gorevlerine baslamadan 6nce temel egitim becerileri kursunu
tamamlamalar1 Fakiilte Kurulunca karara baglanmistir. Konu ile ilgili Fakiilte Kurulu karar1 Ek
TS.6.1.1./10°da verilmistir.

Her ders kurulu, klinik egitim ve stajlar sonrasinda dersler, islenisi, olanaklar vb.
konularda 6grenci geri bildirimleri (yiiz yiize yapilan geri bildirim toplantilari, sinav sonrasi

yapilan sinav degerlendirme toplantisi ve TIPPORT sistemi iizerinden alinan online 6grenci
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geri bildirimleri) alinir. Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.
Ogrenci geri bildirim siiregleri ile ilgili detayl bilgiler Oz Degerlendirme Raporunun “TS 4.
Ogrenciler” boliimiinde verilmistir.

Ogretim iiyelerinin y1l iginde gergeklestirdigi egitim arastirma ve diger faaliyetler diizenli
olarak her egitim 6gretim donemi sonunda Tip Fakiiltesi Dekanligina yillik faaliyet raporlari
olarak sunulmakta, akademik kadronun gorev ve sorumluluklari bu raporlar ile y1l sonu yapilan
Fakiilte Akademik Genel Kurulunda paylasilmaktadir. Rapor 6rnegi Ek TS 6.1.2./2°de ve Ek
TS 6.1.2./3’de sunulmustur. 2011-2022 yillar1 aras1 Fakiilte Akademik Genel Kurul
Raporlarina Fakiilte web sayfasindan ulasilmaktadir.

Ek TS.6.1.2./2. Ogretim Elemam Yillik Calisma Raporu Ornegi

Ek TS.6.1.2./3. Anabilim Dali Yillik Calisma Raporu Ornegi

L122. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

Bunun disinda akademik kadronun egitim 6gretim faaliyetlerine katilimlart aylik olarak
C Egitim Faaliyetleri Puan Cetvelleri ile bilimsel aragtirma faaliyetlerine katilimlar1 yillik
olarak D Bilimsel Arastirma Faaliyeti Puan Cetvelleri ile, hizmet yiikleri ile ilgili faaliyetler B

puan cetvelleri ile degerlendirilmektedir. Ornek formlar asagida yer almaktadir.

A B C D -
1 BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETi PUAN AGIKLAMALAR \
2 MAKALELER |
3 |SCl, SCI-E ve AHCI, kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan arastirma, derleme®, 10.000 Impact Faktor ile carpildiktan sonra®, yazar sayi ve sirasina gore uyg|
4 |SCl, SCI-E ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan olgu sunumu, editére mektup®, 2.000 Impact Faktor ile carpildiktan sonra®, yazar sayi ve sirasina gore uyg|
5 |SCl, SCI-E ve AHCI kapsami digindaki dergilerde yayinlanan aragtirma, derleme®* 2.000 Yazar sayi ve sirasina gére hesaplanmir**
6 |SCl, SCI-E ve AHCI kapsami digindaki dergilerde yayinlanan olgu sunumu, editére mektup®* 650 Yazar sayi ve sirasina gére hesaplanmir**
7 [KITAPLAR
8 |Uluslararasi Kitap Edit&rligi, 10.000
g |Uluslararasi Kitap Yazarlig (tek yazarh) 6.500
10 Uluslararas: Kitapta B&ltm Yazarhig 2.650
11 Ulusal Kitap Editérligii (100 sayfadan az) 2.000
12 |Ulusal Kitap Editérlagii (100 sayfa veya daha fazla) 4.000
13 |Ulusal Kitap Yazarlig: (100 sayfadan az) 2.650
14 |Ulusal Kitap Yazarlig: (100 sayfa veya daha fazla) 5.300
15 Ulusal Kitapta Bélim Yazarhg 2.000
16 Kitap Geviri Editérlaga 1.000
17 Kitap Cevirisi 1.850
18 Kitapta B8lim Cevirisi 330 =
Sayfal | Sayfa2 | Sayfa3 @ “ >

Sekil TS 6.1.2./1. D Bilimsel Arastirma Faaliyeti Puan Cetveli
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A B [ D E

1 |EGITIM FAALIVETLERI |acikLama Geri Bildirim Katsayisi (GBK)* |Egitici Katsayis (EK)=> Puan |
2 ncesi (Lisans) egitim faali Egitim irtilmelidi |
3 Teorik Egitim (Saat bagina puanlanir) Ayda 20 saat ile smirhdir== Bgrenci geri bildiimi/online ders | Egitici egitimi almis olmak*==~ 0
4 |Laboratuar Uygulamasi {Uygulama sayisina gére puanlanir} Ayda 20 saat ile sinirhdir=** Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak****= 50
5 |Klinik Uygulama (Hasta Bagi Egitim) Ayda 20 saat ile sinirhdir=== Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**== 50
6 |saha Uygulamalanina Katiim {Uygulama basina puanlanir) Ayda 10 saat ile simirhdir=* Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**=* 50
7 |vaal Sinav Gozetmenligi sinav basina puanlanir Egitici egitimi almig olmak**++ 100
8 |$8zli/uygulama sinav jiri veya sinav gorevlisi Sinav basina puanlanir ci egitimi almis olmak**** 130
9 |Nesnel Yapilandinlmis Klinik Sinav (OSCE) salon gérevliligi Sinav basina puanlanir ci egitimi almis olmal 130
10 |Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE) senaryosu hazirlama, senaryo bagina puanlanir ici egitimi almis olmak: 325
11 |Nesnel Yapilandiriimis Pratik Sinav (OSPE) salon gorevliligi sinav basina puanlanir ci egitimi almis olmak*+** 130
12 [Kanita dayali uygulama danismanhi, Gérev siresince (Aylik) Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almis olmak**== 325
13 Kanita dayali uygulama jiri tyeligi Oturum basina puanlanir Egitici egitimi almig olmak**== 100
14 |Olgu temelli degerlendirme (Kiigiik grup) Yauli kayit sartiyla, ayda en fazla 12 saa Orenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**** 200
15 |Egitim amagh senaryo hazirlama senaryo bagina puanlanir Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**== 325
16 |Soru hazirlanmasi (dizeyine gore)***+* Diizeye gére, soru basina puanlanir 15-50
17 |TUS veya DUS igin soru hazirlanmas! (Dizeyine gore) *==*= Diizeye gore, soru basina puanlanir 0-50
18 |PDO Oturumu Yénlendiriciligi Oturum basina puanlanir Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak****= 160
19 |Mesleki beceri egitimi (MBE), saat bast Ayda 20 saat ile sinirhdir Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**== 65
20 [Mezuniyet Sonras: (Yiiksek Lisans, Uzmanlik, Doktora) Egiti Egitim irtilmelidi

(saat bagina puanlanir) [ayda 20 saat ile simirhdir=++ Egitici egitimi almig olmak**++ 100

r Hulamac (s pPra— Aurda 10 €22t fla cinirhdirees Eritict aitimi almic almalkeees on

sayfal | sayfaz | sayfa3

Sekil TS.6.1.2./2 C Egitim Faaliyetleri Puan Cetveli

=

Tablo TS.6.1.2./1. Akademik Kadronun 2019-2020 Egitim Ogretim Doneminde

Gergeklestirdigi Bilimsel Caligmalar

2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi

Bilimsel Faaliyetler

Dahili Tip | Cerrahi Tip

Temel Tip Toplam

Uluslararas1 Makale

134

72

44

250

Ulusal Makale

79

37

17

133

Uluslararasi bildiri

20

13

50

&3

Ulusal bildiri

49

54

24

127

Yabanci Kitap Bolimii

6

5

11

Tiirkge Kitap Boliimii

41

29

75

Halen Yiiriitiilen Proje

59

32

77

168

Tamamlanan Proje

33

12

31

76

Diizenlenen Kongre

6

10

16

Diizenlenen Sempozyum

Diizenlenen Kurs

13

22

Diizenlenen Panel

12

Diizenlenen Toplanti

Diizenlenen Calistay
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Tablo TS.6.1.2./2.

Gergeklestirdigi Bilimsel Caligsmalar

Akademik Kadronun 2020-2021

Egitim Ogretim D&neminde

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi

Bilimsel Faaliyetler Dahili Tip | Cerrahi Tip Temel Tip Toplam
Uluslararas1 Makale 119 61 71 251
Ulusal Makale 83 42 29 154
Uluslararasi bildiri 12 8 26 46
Ulusal bildiri 83 48 20 151
Yabanci Kitap Bolimii 5 7 12
Tiirkge Kitap Boliimii 47 42 5 94
Halen Yfiriitiilen Proje 63 12 36 111
Tamamlanan Proje 24 11 30 65
Diizenlenen Kongre 5 1 6
Diizenlenen Sempozyum | 4 4
Diizenlenen Kurs 2 6 2 10
Diizenlenen Panel 29 29
Diizenlenen Toplanti 2 2

Diizenlenen Calistay

Tablo TS.6.1.2./3.

Gergeklestirdigi Bilimsel Caligmalar

Akademik Kadronun 2021-2022 Egitim Ogretim Doneminde

2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi

Bilimsel Faaliyetler Dahili Tip Cerrahi Tip Temel Tip Toplam
Uluslararas1 Makale 119 61 78 258
Ulusal Makale 77 42 23 142

310



Uluslararasi bildiri 12 8 16 36
Ulusal bildiri 82 48 12 142
Yabanci Kitap Bolimii 5 7 12
Tiirk¢e Kitap Boliimii 46 42 3 91
Halen Yfiriitiilen Proje 63 12 55 130
Tamamlanan Proje 24 11 35 79
Diizenlenen Kongre 5 1 6
Diizenlenen Sempozyum | 4 4
Diizenlenen Kurs 4 6 10
Diizenlenen Panel

Diizenlenen Toplanti 2 2
Diizenlenen Calistay

Bilimsel ¢caligsmalar a¢isindan bakildiginda akademik personelin gerek yurt dis1 gerek yurt

ici pek ¢ok calismalar1 oldugu, pek ¢ok kongre, panel, sempozyum gergeklestirdigi soylenebilir.

Fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklestirilen bazi bilimsel toplantilar asagida verilmistir.

Kasim 2022’de Fakiiltemiz ev sahipliginde gergeklestirilmis olan 27. Ergen Giinleri

Sempozyumuna iligkin duyuru asagida yer almaktadir.

| A whe d
ERGEN%NLERI'

SOSYOEKOLOJIk DONUSUM

DINAMIGINDE ERGEN RUH SAGLIGI

3.5 KASIM 2022 | AYDIN

Sekil TS.6.1.2./3. 27. Ergen Giinleri Sempozyum Afis ve Duyurusu

27. Ergen Gunlerr Sempozyumu

Sempozyum

Sempozyum, 3-5 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestirilecektir.

7

Sempozyum icerigi hakkinda daha fazla bilgi ve davet mektubuna

https://www.ergen-gunleri.com/ internet adresi Gzerinden erisebilirsiniz.

Baslama Tarihi ve
Saati

Bitig Tarihi ve Saati

Yer

3 Kasim 2022 Persembe -

5 Kasim 2022 Cumartesi -

AYDIN

ANA SAYFA

GUNCEL HABERLER
ARSIVLENMIi$ HABERLER

GUNCEL DUYURULAR
ARSIVLENMIi$ DUYURULAR

GUNCEL ETKINLIKLER

ARSIVLENMI$ ETKINLIKLER
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Fakiiltemiz ev sahipliginde gercgeklestirilen bir baska etkinlik ile iligkili afis ve davet

yazis1 agagida verilmistir.

AYDIN
MULTIDISIPLINER

ENDOKRIN
Gintsi—=

Endokrinolojik hastaliklarin guncellenecegi, multidisipliner olarak bir cok farkh bilim dalim bir

araya getiren ‘Aydin Multidisipliner Endokrin Gunlerinin bu sene besincisini dozenliyoruz. Bu
sene bilimsel oturumlarda sunumlan azellkle olgular esliginde internaktif ve multidisipliner
yaklasimlar olarak planladik.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiltesi Endokrineloji ve Metabolizma Hastaliklari BD ve
Genel Cerrahi AD olarak bu amac cercevesinde 28-30 Ekim 2022 tarihlerinde Aquasis De Luxe
Resort & Spa Hotel, Didim'de gerceklestirmeyi planladigimiz ‘5. Aydin Multidisipliner Endokrin
Gonlerine, Endokrinoloji alanindaki yenilikleri gincellemek ve deneyimlerinizi bizlerle paylasmak
Uzere sizleri toplantimiza davet ediyoruz.

Endokrinolojik hastalklarin farkl yoanleriyle ele alinacag), olgu sunumlarinin multidisipliner olarak
tartigilacag toplantimiz, sizlerin katihmi ve s6zl0-poster bildirileriyle goclenecektir.

Sizleri aramizda gormekten mutluluk duyacagz.

Saygilanmizla,
Sempozyum Baskani Sempozyum Sekreterleri
Prof. Dr. Engin GUNEY Doc. Dr. Mustafa UNUBOL

Doc. Or. Mustafa Gakhan UNSAL

Sekil TS.6.1.2./4. Aydin Multidisipliner Endokrin Giinleri Afisi ve Davet Yazisi

Akademik kadronun bilimsel ¢aligmalar1 ayrica akademik tesvik sistemi iizerinden de
izlenmektedir. Akademik tesvik almaya hak kazanan &gretim iiyeleri Universitemiz web
sitesinde ilan edilmektedir. 2018 y1lindan itibaren akademik tesvik alan 6gretim tiyeleri asagida

verilmistir.
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Tablo TS.6.1.2./4. Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimlerinde 2018-2020 Yillar1 Arasi
Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Boliimler 2018 2019 2020 2021
Dahili Tip Bilimleri 66 63 56 61
Cerrahi Tip Bilimleri 43 17 21 18
Temel Tip Bilimleri 29 21 22 24
Toplam 138 101 99 103

Akademik kadronun gerek egitim durumu ve mesleki yeterligi gerek gergeklestirilen
bilimsel ¢aligmalarin degerlendiriliyor olmasi, akademisyenin gorev ve sorumluluklarin
belirlenmesinde ve izlenmesinde gereken hassasiyetin saglandigini gostermektedir.

Pandemi doneminde uzaktan egitime gegis ile birlikte, 6gretim iiyelerinin derslere
zamaninda katilimlar1 ve ders programlarina uyumlari {iniversitemizin uzaktan egitim sistemi
ADUZEM ders kayitlari ile takip edilmistir. 30 Agustos 2020 tarihinden itibaren bir yillik
donemde ADUZEM iizerinden 5812 ders acilmistir. Derslere birden fazla video
kaydedilebilmesi nedeniyle kayith video sayis1 5972diir. Kayit siiresi 14.629.599 dakika olup,
ders basma 43,6 dakikalik kayit alindig1 tespit edilmistir. Pandemi doneminde kayit altina
alman dersler icin, daha sonra Fakiilte Dijital Arsivi olusturularak, bu arsiv lizerinden
ogrencilere agilmistir. Ogrenciler TIPPORT sistemi {izerinden ilgili kurul/klinik staj siiresi

boyunca istedikleri zaman istedikleri derslere ulasip izleyebilmektedir.

TIP DIJITAL ARSIV

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi

Veriden deger iiretmeyi basaranlar,
bir adim 6ne gecer.

Bizi, 6grencilerimiz bugiin 444 kez ziyaret etti.

Dijital Arsiv'de bulunan ders videolari mezuniyet dncesi tip egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP2020) kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan
hazirlanmistir. Ders videolarini izlemek i¢in ADU E-POSTA HESABI ile giris yapilmasi

Fotograf TS.6.1.2./1. Tip Dijital Arsiv Ekran Goriintiisii
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AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITEST

DIJITAL ARSIV

TIP FAKULTESI J

EN GOK DERS VIDEOSU OLAN ilK 10 ANABILIM DALI

"7

-
Tip Tarihi ve Etik Tibbi Farmatoloji Kadin Dogum Halk Sagligi Gocuk Hastalikari
Tibbi Mikiobi yolaii Tibbi Biyokimya Histolgji-Embriyolofi Fizyoloji

EN GOK iZLENEN ILK 10 DERS VIDEOSU
‘eni g
= aftasi (1)
a e

Anatomi

685
665
628
anaklar (2) 623
618
617
602

Fotograf TS.6.1.2./2. Tip Dijital Arsiv Ekran Goriintiisii

Na G AWN =

Ogretim iiyelerinin derslere gecikmesi ya da yapilmamas1 durumunda TIPPORT sistemi
iizerinden Ogrencilerin geri bildirimleri aninda ydnetici resmi mail hesaplarina diismektedir.
Ilgili 6gretim iiyesi hemen aranarak uyarilmakta, ulasilamama durumunda dgretim iiyesinden
yazili savunma istenmektedir. Ders degisikliklerinin nasil yapilacagi ile ilgili hususlar
tanimlanmis, standart bir form gelistirilmistir. Standart ders degisikligi formu ile EBYS
iizerinden degisiklikler bildirilir ve siire¢ egitim koordinatorliiglince yiirtitiiliir.

L127. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ders Degisiklik Formu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313034

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gbzeten, firsat esitligi saglayan

yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Ogretim iiyelerinin se¢im, yiikseltilme ve atanmalarinda akademik liyakat1 gdzeten, firsat
esitligi saglayan yontem ve kriterleri bulunduran “Aydin Adnan Menderes Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kullanilmaktadir.

L128. Aydin ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y nergesi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32363236
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Tip Fakiiltesi icin ylikseltilme ve atanmalar da bu yonergeye gore yapilmaktadir. Bu
yonergenin Saglk Bilimleri bash@ altinda Tip Fakiiltesi ve Saglik YOK Asgari Kriterleri
belirlenmistir.

Daha onceki yillarda atama ve yiikseltmelerde temel egitim becerileri kursunu
tamamlama sart1 konmasina karsin sonraki siire¢te bu zorunluluk kalkmistir. Ancak Fakiilte
Kurulu kararina istinaden yeni goreve baslayan 6gretim iiyelerinin egitim ile ilgili gérevlerine
baslamadan 6nce temel egitim becerileri kursunu tamamlamalari istenmektedir. Fakiilte Kurulu

Karar1 yukarida sunulmustur.

Fakiilte genelinde kurul, komisyon vb yapilanmalara 6gretim tiyesi segimleri seffaflikla
gerceklestirilmektedir. Fakiilte yonetim kuruluna, fakiilte kuruluna 6gretim iiyeleri se¢imleri
icin secim ile ilgili duyurular yapilir, adaylar belirlenir, se¢im komisyonu olusturulur, se¢cimler
gizlilik ilkeleri ¢ergevesinde kapali zarf usulii yada online yontemler yoluyla gergeklestirilir.

Ornek iki evrak asagida sunulmustur.

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 01.07.2021-47425

SR, T.C.
5 cg AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
% &) Tip Fakiiltesi Dekanhg
% <
VERsit

Sayr :E-14083461-903.99-47425
Konu :Fakiilte Kurulu Dogent Temsilcisi
Seg¢imi Hk

DAGITIM YERLERINE

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 17. maddesi geregince Fakiilte Kurulumuzda 1 Dogent

temsilcisi igin online secim yapilacaktir. 07 Temmuz 2021 Carsamba ginline kadar Dekanhgimza
Adaylarnn bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.02.2022-141704

I, T.C.
% AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
%

! & Tip Fakiiltesi Dekanlig

&I

*’b;“ﬂ“"
Say1 :E-14083461-903.99-141704
Konu :Senatér se¢imi hk.
DAGITIM YERLERINE
Universitemiz senatosunda Fakiiltemizi temsil eden, Fakiilte senatér temsilcisinin gdrev siiresinin

dolacak olmasi sebebiyle, 25.02.2022 Cuma giinti yapilacak olan Fakiilte Kurulu toplantisinda,
Fakiiltemiz senator temsilcisi segimi yapilacakuir

Aday olmak isteyen ofretim fiyelerimiz, 24.02.2022 Persembe giinii masai bitimine kadar
isimlerini béliim sekreterlerine iletmeleri rica olunur.

Prof. Dr. Serkan ONCU
Dekan V.

Fotograf TS.6.1.2./3. Fakiilte ilgili Kurullarina Se¢im Duyurular
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Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde iiniversitenin genel
secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira egitim alaninda ek kriterleri yoktur.
Daha 6nceki yillarda atama ve yiikseltmelerde temel egitim becerileri kursunu tamamlama sarti
konmasina karsin, sonraki siirecte bu zorunluluk kalkmistir. Ancak Fakiilte Kurulu kararina
istinaden yeni géreve basglayan dgretim liyelerinin egitim ile ilgili gérevlerine baglamadan 6nce
temel egitim becerileri kursunu tamamlamalar1 karara baglanmistir. Ayrica egitim ile ilgili
komisyonlara 0Ogretim Ttyeleri gorevlendirmeleri gercgeklestirilirken, secilecek 0Ogretim
iiyelerinin egitici egitimi belgesi olan oOgretim T{yeleri arasindan secilmelerine dikkat
edilmektedir. Yonetim kademesinde bulunan dekan, dekan yardimcisi hocalarimizin sz

konusu belgeleri mevcuttur.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip Fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programmin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan egitici

gelisim programlar1 sunuyor,

TS.6.2.2. Planl ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan siirekli mesleksel

gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.
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TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planl ve

kurumsal bir ¢er¢cevede uygulanan egitici gelisim programlart sunuyor, olmalidir.

Fakiiltemizde akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini
artirmak gerek Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda gerekse
Fakiiltemiz Stratejik plan1 2022-2023 revizyonunda hedef olarak yer almaktadir.

L129. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323133

L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Bu baglamda egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile olusturulmus kurullardan biri Tip
Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullaridir. Aralik 2019 tarihinde giincellenen Tip

Fakiiltesi Egitim yonergesinde bu husus belirtilmistir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y6nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535

Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullari; Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Egitici Gelisimi Kurulunu
icermektedir. Egitici Gelisimi Kurulu, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, egiticilerin gelisiminin
saglanmasi i¢in temel egitim becerileri, 6l¢gme ve degerlendirme, bilimsel aragtirma ile ilgili
kurslarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaci ile kurulmustur. Ogretim
elemanlarinin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen Temel Egitim Becerileri
(TEB) Kurslar1 2000 yilindan itibaren onceleri Fakiiltemiz biinyesinde, 2009 yilindan itibaren
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (ADUSEM) tarafindan pek ¢ok kez gergeklestirilmistir.
2020 yilina dek yenileme egitimleri dahil 40 kez TEB Kursu diizenlenmis, toplamda 280 kisi
bu kurslar1 almistir. ADUSEM biinyesinde gercgeklestirilen bu egitimler tiim {iniversitemiz
ogretim liyelerine yonelik olarak gergeklestirilmistir. Bu kurs kapsaminda bir kitapgik basilmis
olup, basim sonrasi donemde gerceklesen kurslarda egitime katilan kursiyerlere bu kitapgik

dagitilmistir.
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Temel

Egitim

Becerileri

YETISKIN CAN"
EGITIMINDE r _

TEMEL ILKELER I8

Fotograf TS.6.2.1./1. Temel Egitim Becerileri kitab1 kapak sayfasi goriintiisti

Tablo TS.6.2.1./1. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Gergeklestirilen Temel Egitim Becerileri

Kurslar
No | Tarih N | Tarih
0
1 Aralik 1999 23 | 28 Ocak 2012 (Baro)
2 11-14 Temmuz 2000 24 | 20-23 Mart 2012
3 18-21 Aralik 2000 25 | 08 Mayis 2012 (Yenileme)
4 30 Ocak-2 Subat 2001 26 | 12-15 Haziran 2012
5 16-19 Nisan 2001 27 | 18-19 Haziran 2012
6 20-23 Kasim 2001 28 | 22-25 Ocak 2013
7 14-17 Mayis 2002 29 | 15-18 Nisan 2014
8 18-21 Kasim 2003 30 | 16-27 Haziran 2014
9 8-11 Haziran 2004 31 | 02-05 Eylil 2014
10 | 14-17 Subat 2006 32 | 10-13 Subat 2015
11 | 27-30 Nisan 2009 33 | 09 Nisan 2015 (yenileme)
12 | 01-06 Temmuz 2009 34 | 04 Haziran 2015 (Yenileme)
13 | 03-06 Kasim 2009 35 | 22-25 Aralik 2015
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19-22 Ocak 2010

36

10 Subat 2016 (yenileme)

15

23 Subat 2010 (yenileme)

37

18 Kasim 2016 (yenileme)

16

13-16 Nisan 2010

38

02-05 Mayis 2017

17

31 Mart 2011 (yenileme)

39

5-7 Subat 2020

18 | 12-15 Nisan 2011 40 | 29-31 Mart 2022
19 | 05 Mayis 2011 (yenileme) 41 | 13-15 Haziran 2022
20 | 01 Haziran 2011 (yenileme) 42 | 28-30- Kasim 2022
21 | 07 Temmuz 2011 (yenileme)

22 | 10 Haziran 2011 (Baro)

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerimizden de 2020 yilina dek 135 6gretim iiyesi Temel Egitim

Becerileri kursunu almastir.

Ek TS.6.2.1./1. Daha Once Temel Egitim Becerileri Kursuna Katilan Ogretim Uyeleri Listesi

2019 yilinda giincellenen Tip Egitimi Y6nergesinde, temel egitim becerileri kursu, 6lgme

ve degerlendirme kursu, bilimsel arastirma kurslarinin yilda iki kez olacak sekilde planlanmasi

karara baglanmistir. Bu kursu ger¢eklestiren egitici gelisim kurulu iiyeleri asagida verilmistir.

Egitici Gelisim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Ali DUMAN (Dekan Yardimecisi)

Prof. Dr. Pinar OKYAY (Halk Saglig1 Anabilim Dali1 Baskani)

Prof. Dr. Filiz ABACIGIL (Halk Saglig1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Ayse TOSUN ( Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Aslihan KARUL (T1bbi Biyokimya Anabilim Dali Bagkani)

Prof. Dr. Ayfer GEMALMAZ (Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Gizem DONMEZ YALCIN (Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Gékhan SARGIN (i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi)
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Dr. Ogr. Uyesi Selcen ONCU (T1p Egitimi Anabilim Dal1 Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ayca TUZCU (Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi)
Oktay PAHSA (Fakiilte Sekreteri)

Kurs siireci su sekilde islemektedir. Dekanlik tarafindan 6gretim {iyelerinin talepleri
almir. Kurs planlamasi i¢in toplant1 yapilir. Kurs programi Fakiiltemiz web sayfasinda ve her
anabilim dalina resmi yazi ile duyurulmaktadir. Bagvurular alinarak, yeni baslayan 6gretim
iyeleri oncelikli olacak sekilde katilimcilar belirlenir. Kabul edilen 6gretim iiyeleri kurs yeri,

ihtiya¢ duyulan donanimlar vb konularinda bilgilendirilir.

Dekanlik tarafindan 6gretim {iyelerinin kurslara katilimlar1 tesvik edilir, mekan ve
malzeme destegi saglanir. Egitimlere katilim durumunda 6zliik hakki kayb1 (performans kaybi)

yasanmamaktadir

Pandemi ilan1 6ncesinde 5-7 Subat 2020 tarihinde Fakiiltemizde yeni géreve baslayan
ogretim liyelerine dncelik verilecek sekilde Fakiiltemiz bilinyesinde, yukarida belirtilen egitici
gelisim kurulu tyeleri tarafindan kurs siiregleri tekrar baslamistir. Diizenlenen kursa farkli
disiplinlerden 15 6gretim iiyesi katilmistir.

Ek TS.6.2.1./2. Temel Egitim Becerileri Kursu 2020 Kurs Programi

2020 yili i¢in de kurs planlamalar1 (Saglikta Arastirma Kursu (25-27 Mart 2020) ve
Olgme Degerlendirme Kurslari) yapilmistir ancak pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.
Pandemi doneminde uzaktan egitim ¢alismalarimin 6n plana c¢ikmasi nedeniyle Tip
Fakiiltesinde yeni baglayan 6gretim iiyelerine, Temel Egitim Becerileri Kurslarinin mevcut
kosullara gore yliz yiize, uzaktan senkron veya asenkron egitimler seklinde gerceklestirilmesi
yoniinde ¢aligsmalar baglatilmistir Bu ¢alismalar kapsaminda daha 6nce Temel Egitim Becerileri
ve Olgme Degerlendirme egitimlerini almis gretim iiyelerinin daha sonraki kurslarda egitici
olarak gorev alabilmeleri i¢in Egitim Fakiiltemizin destegi ile 2021 Temmuz-Agustos aylar1
aras1 25 saatlik senkron ve asenkron yenileme egitimleri gergeklestirilmistir. Temmuz-Agustos
2021 doneminde uzaktan egitim seklinde gergeklestirilen temel egitim becerileri kursuna 41
ogretim tiiyesi katilimi olmustur. Normal hayata doniis ile birlikte egitimlerin yiiz yiize
yapilmasina karar verilmis olup, 2022 yili igerisinde ti¢ kurs gerceklestirilmistir. 29-31 Mart
2022; 13-15 Haziran 2022 ve 28-30 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestirilen ii¢ kursa toplamda
49 6gretim iiyesi katilmistir. Kurs programlari, katilimci listesi ve kurs gorsellerine agsagidaki

linkten erisilebilmektedir.
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L130. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Egitici Gelisim Kurs Programi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323034

Bazi kurs dokiimanlari ile kurs gorselleri asagida verilmistir.

Fotograf TS.6.2.1./2 2022 Yili Icerisinde Gergeklestirilen Kurslar ile Ilgili Dokiimanlar ve

Bazi Gorseller

Fakiiltemiz Stratejik planinda da belirtilen “Akademik personelin egitici Ogretici
niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak™ hedefini ger¢eklestirmek i¢in, Fakiilte Kurulunun
14.01.2022 tarih ve 2022/01 sayili oturumunda alinan II Nolu kararma istinaden, tip
fakiiltemizde 6gretim iiyesi olarak yeni goreve baglayan Ogretim iiyelerine ders vermeye
baslamadan once temel egitim becerileri kursuna katilim sart1 getirilmistir. Bununla ilgili
Fakiilte Kurulu karar1 Ek TS.6.1.1./10’da verilmistir. Bu karar dogrultusunda yeni goreve
baslayan Ogretim iiyelerinin tamami gergeklestirilen kurslar ile bu sarti yerine getirmistir.
Fakiiltemiz stratejik plan1 2022-2023 revizyonunda 2022 yili ve 2023 yillar1 i¢in temel egitim
becerileri kurslarinin ii¢ kez yapilmasi hedefi konmus olup, 2022 yili i¢in bu hedef
gerceklestirilmistir. En son gergeklestirilen kurs ile ilgili duyuruya Fakiilte web sayfasinda
asagidaki linkten ulasilabilir.
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L131. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Temel Egitim Becerileri Kurs Programi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private topics.asp?idx=3130393737

Ogretim iiyelerine resmi yollarla iletilen kurs duyurusu asagida yer almaktadur.

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 18.10.2022-258910

ORAN e

T.C.
v 1, -
0 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU

AYDipp
’ s3uats

N Tip Fakiiltesi Dekanhig
?’l'usﬂe’

GUNLU EVRAK
Say1 :E-14083461-774.99-258910
Konu :Temel Egitim Becerileri Kursu

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltermiz Egitic1 Geligimn Kurulu kapsaminda; 28-29-30 Kasim 2022 tarihlerinde Temel
Egitim Becerileri Kursu diizenlenecektir. Daha nce bu kursu almamig Ogretim Uyelerinin katiliminin
saglanmast hususunda; Bolimiiniiz Ogretim Uyelerine gerekli duyurunun yapilmasini ve isim
listelermnin 25.10.2022 tarihi mesai bitimine kadar Dekanlifimiza génderilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Dekan V.

Fotograf TS.6.2.1./3. Siirekli Mesleki Egitim Kapsaminda Gergeklestirilen Kurslara Iliskin
Kurs Duyurusu

Son kursun da yapilmas ile birlikte 6gretim iiyelerinin hemen hemen tamami temel
egitim becerileri kurslarin1 tamamlamistir. Bundan sonraki siiregte yeni 6gretim tiyeleri alimlari

oldukca ve giincelleme egitimleri ile ilgili ihtiya¢ dogdukea kurs planlamalar1 yapilacaktir.

Temel Egitim Becerileri Kurslar1 disinda 2000 yilindan itibaren Fakiiltemiz biinyesinde
Olgme Degerlendirme kurslar1 da diizenlenmistir. Bu kurslara da 2020 yilina dek 88 dgretim

iiyesi katilmistir.

Temel Egitim Becerileri ile ilgili kurs egitmenlerimiz tarafindan gelistirilen iki adet kitap
(Temel Egitim Becerileri: Yetiskin Egitiminde Temel ilkeler ve Egitimleriniz i¢in Isinma
Egzersizleri) tim 6gretim elemanlarimizin erisimi i¢in web sayfamizda ulasilabilir durumdadir.
L177. Temel Egitim Becerileri Kursu Kaynaklar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333236

Ek T8S.6.2.1./3. Daha Once Olcme Degerlendirme Kursuna Katilan Ogretim Uyelerinin Listesi

Pandemi sonrast normal hayata doniis ile birlikte 12-13 Ocak 2022 tarihinde yiiz yiize
gergeklestirilen Olgme Degerlendirme kursuna 17 8gretim iiyesi katilmis olup, kurs programa,
katilimer listesi ve kurs gorsellerine asagidaki linkten erigilebilmektedir.

L132. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurslar
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323031

Ayrica miifredata yeni konan “6zel calisma modiili” ve “ters-yliz 6grenme” egitim
teknikleri ile ilgili 6gretim tiiyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla Fakiiltemiz Tip Egitimi
Anabilim Dal1 6gretim liyemiz tarafindan 6 Eyliil 2022 tarihinde bu konular1 igeren bir egitim

gergeklestirilmis olup, kurs gorsellerine asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

L31. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii ve Ters Yiiz Ogrenme Egitimi ile Tlgili
Egitim

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343034

Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinin ihtiyaclart dogrultusunda egitici niteligini gelistirmek
icin yukarida da belirtildigi sekilde kosullara gore online yada yiiz yilize pek ¢ok kursun

gerceklesmesi i¢in planlamalar yapmakta ve gergeklestirmektedir.

TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim

etkinlikleri diizenliyor,

Fakiiltemiz TS.6.2.2°de de belirtildigi sekilde siirekli mesleki gelisimi desteklemek igin
pek cok kurs gerceklestirmistir. Belirtilen kurslar mezuniyet oncesi tip egitimini gelistirme ve
degerlendirme kurullar1 kapsaminda gergeklestirilmis olup, tip egitimi yonergemizde de acik

olarak tanimlanmuistir.

Bunlarin disinda akademik personelin mesleki gelisimi desteklemek i¢in her Anabilim
Dalinin i¢ egitimleri, Fakiiltemizin ev sahipligi yaptigi sempozyumlar (Aydin Onkoloji
Giinleri, I¢ Hastaliklar1 Giinleri, Uluslararas1 Tarim, Cevre ve Saglik Kongresi vb.) ve kurslar
(VI. Gen Klonlama Kursu, Uygulamali Istatistik Kursu, Saglikta Arastirma Ydntemleri Kursu,
Sistematik Derleme Meta Analiz Yapma ve Yayma Hazirlama Kursu, Reboa kursu) vardir.
2019-2022 aras1 boliimlere gore gergeklestirilen bilimsel etkinlikler Tablo TS.6.1.2./1., Tablo
TS.6.1.2./2. ve Tablo TS.6.1.2./3.’de sunulmustur.

Fakiiltemiz Biyoistatistik Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan 26.05.2022
tarthinde diizenlenen “Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu” kurs gorseli ile, Halk Sagligi
Anabilim Dali ve Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 6gretim iiyelerimiz tarafindan
27-28 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen “As1 Kararsizligi Sempozyumu” duyurusu asagida yer

almaktadir.
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SEMPOZYUMU 2022

VACCINE HESITANCY
SYJAPDSIUM 2022

27-28 Mayis 2022
TTH-28™ May 2022

Fotograf TS.6.2.2./1. Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu ve As1 Kararsizligi Sempozyumu

Gorselleri

Planlanan etkinlik duyurular1 Fakiilte Web sayfasindan duyurulmaktadir. Yapilan
etkinlikler, Fakiilte Yillik Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir. Anabilim Dallarinin mesleki i¢
egitimleri, verilecek seminerler yillik olarak planlanmakta olup, uzmanlik &grencisi egitim
programinda yer almaktadir. Her egitim 6gretim donemi basinda hazirlanan programlar
Dekanlik Makamina sunulmaktadir. Ayrica Universite Hastanesi egitim komitesinin yillik
olarak planladigr ve O6gretim iiyelerinin hem egitici hem de katilimei oldugu egitimleri
mevcuttur.

Ek TS.6.2.2./2. ADU Hastane 2021 Yili Genel Egitim Plani Ornegi
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Bunun yam sira ADUSEM iizerinden &gretim iiyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini

gelistirmeye yonelik cesitli  (Saglikta Arastirma  Yontemleri

Sistematik

Derleme/Metaanaliz Yapma ve Yayia Hazirlama Kursu, Bilimsel Makale Yazim Kurallar1 ve

Yayinlama Siireci, REBOA kursu gibi) kurslar diizenlenmektedir.

Acil Tip Anabilim Dali tarafindan gerceklestirilen REBOA kurs duyuru asagida verilmistir.

Ad

Reboa Kursu (Aydin)

Kategori _.‘_REBOA KU RSLLAEW_

4

Saghk

Koordinator/Egitmen

Dr.Ogr.Uyesi Yunus Emre OZLUER

Siire

8 Saat

Dénem

18 Mayis 2022 Saat 10:00 - 18:00

Uygulama Yéntemi

Teorik ve Uygulama

Fotograf TS.6.2.2./2. Reboa Kursu Duyuru Goriintiisii

Hemsirelik Fakiiltesi igbirligi ile Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan gergeklestirilen

Saglikta Arastirma Yontemleri Kursu, Sistematik Derleme/Metaanaliz Yapma ve Yayina

Hazirlama Kursu Duyurular1 asagida verilmistir.

ADOseEMm

SISTEMATIK DERLEME

=S . META-ANALIZ YAPMA
ammnn  VE YAYINA HAZIRLAMA
KURSU

Fotograf TS.6.2.2./3. Kurs Afis Ornekleri
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Aydm Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM) Universitenin egitim-dgretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda n lisans,
lisans ve lisansiistii 0gretim programlari disinda kalan egitim-6gretim programlar1 diizenlemek,
kamu, 0zel sektor ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim programlari gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslari,
ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek amaciyla 26729 say1 ile Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur.

L133. Aydin ADU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM)
https://adusem.adu.edu.tr/

Yine ADUSEM ile Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu (HADYEK) tarafindan Deney

Hayvanlar1 Kullanim Kurslar pek ¢ok kez gergeklestirilmistir. 19-28 Haziran 2019 tarihleri
arasinda gerceklestirilen Deney Hayvanlar1 Kullanim Kursunun teorik dersleri, Tip Fakiiltesi
Dersliginde, uygulamalari Tip Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma
Laboratuvarinda gergeklestirilmistir.

Aydin 11 Saghk Miidiirliigii ile Universitemizin ortak olarak diizenlemis oldugu
"Yenidogan Canlandirma Programi" egitimi 15-17 Subat 2022 tarihlerinde Fakiiltemiz Klinik
Beceri Laboratuvari egitim salonlarinda gergeklestirilmis, hastanemizde gorev yapan arastirma
gorevlileri dahil toplam 20 saglik personeli bu egitimlerden yararlanmistir.

L134. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Yenidogan Canlandirma Programi (NPR) Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333137

2019 yilinda Fakiiltemizin ev sahipligi yaptig1 diger kurslar, 13-17 May1s 2019 tarihinde
6. Gen Klonlama Kursu, 17-18 Ekim 2019 tarihinde Uygulamali Istatistik Kursu olmustur.
Pandemi sonrasinda da Fakiilte bilinyesinde farkli Anabilim Dallarinca pek ¢ok kurs
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim etkinliklere Fakiilte haber arsivinden

ulasilabilmektedir.
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+ ADU Meni I - @ EBYs EDUROAM BENIM SAYFAM ﬁa

# HAKKIMIZDA YONETIM BOLOMLER PERSONEL EGITIM OGRENCI ARASTIRMALAR ILETigiM

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Tip Fakultesi

Fakultemizden Haberler

LEEY Prof. Dr. Ozge CEVIK' almis oldugu édil iin tebrik ederiz

3]

Prof. Dr. Ozge GEVIK, 2022 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tegvik Odilini almistr.
1

Dog. Dr. Hatice Kilbra BASALOGLU Dogentlige yukselmeye hak kazandi.
21

7417 Sayil Kanun lle 2547 Sayil Yitksek&gretim Kanununa Eklenen Gecici 35. Madde Hikimlerine Gére Ofrenci Affi Hakkinda Duyuru
24

“Gzel Caligma Moduli” ve “Ters Yiz Ogrenme” Egitimi
6

ARSIV

Fotograf TS.6.2.2./4. Fakiilte Web Sitesi Haberler Gorseli

Pandemi ile birlikte 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim konusunda bilgi ve becerilerini
artirabilmek amaciyla Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ADUZEM) tarafindan egitici egitimleri gerceklestirilmistir. Sistemin
kullanimu ile ilgili bilgiye asagida verilen linkten ulagilabilmektedir.

L135. Aydin ADU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUZEM)

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/

ADUSEM ve ADUZEM disinda Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin
diizenledigi pek c¢ok egitim akademik kadronun siirekli mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir. 2020 yil1 igerisinde verilen egitimlerin kapsami, Bilgi Okuryazarligi, Arastirma
Teknikleri, Nitelikli Makale Yazimi, Telif Hakki ve Intihal, Kaynak¢a Olusturma ve Atif
Tarama olmustur. 2021 yilinda verilen egitimler, Akademisyenlere Yonelik Web of Science
Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin, Springer Nature Yazar Calistayl, Wiley
Yazar Calistaylar: Yasam Bilimleri (Akademik Dergilerde Yayin Yapmak) vb. egitimlerdir.
Merkez kiitliphanenin verdigi egitimlere yillik Faaliyet Raporlarindan ulagilabilmektir.

L136. Aydn  ADU Kiitiiphane 2007-2021 Yillik  Faaliyet =~ Raporlar
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323633

Bunlarin disinda 6gretim tiyelerimiz her y1l uzaktan egitim portali iizerinden is sagligi ve

giivenligi egitimlerini tamamlamaktadir. Ayn1 portal iizerinden afet farkindalik egitimleri de
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tamamlanmustir. Ogretim iiyelerimizin is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgi ve becerilerinin

gelismesi, mezuniyet dncesi egitim uygulamalarinda katki saglamaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi

is Saghgi ve Giivenligi Uzaktan Egitim Portall

.. I ADU E-Posta Adresiniz
- E-Posta

Aydin Adnan Menderes Universitesi is Saglig ve Giivenligi Uzaktan Egitim Portali'na Hosgeldiniz.

Universitemiz personellerine ysnelik hazirlanmis olan bu portal tizerinden is Saghgr ve Guvenligi ADU E-Posta Parolaniz

Egitimlerinizi tamamlayabileceksiniz. Parola
Portal kullanimi sirasinda clusabilecek sorunlarla ya da portalin igleyisi ile ilgili bilgi almak igin
lutfen tiklayiniz. Girig

Tasanm&Kodlama: ADU BILGI [SLEM - Web Tasanm Grubu - 2020

Fotograf TS.6.2.2./5. Egitim Portali Giris Gorseli

Ayrica Fakiilte Dekanimizin, belirli periyodlarla diizenlenen Dekanlar konseyine
katilimi, egitimle ilgili konseyde oOnerilen diizenlemelerin, fakiiltemizin egitim siire¢lerine

yansitilmasina olanak saglamaktadir.

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim

destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

Dekanligimiz tarafindan akademisyenlerimize Egitici Gelisim Programi cercevesinde
diizenlenen Egitici Egitimlerine katilm durumunda gereken kolaylik saglanmaktadir.
Dekanligin organizasyonu ile egitimler diizenlenmekte olup, egitimlere katilim {icretsizdir.
Egitime katillm durumunda o6zlilk hakki kaybi (performans kaybi) yasanmamaktadir.
Gergeklestirilen egitici egitimlerinden 6gretim iiyelerinin ne diizeyde yararlandigini belirlemek
iizere bu egitimi alan 6gretim iiyelerine online anket uygulanarak, geri bildirimleri alinmistir.
Geri bildirim sonuglarina gore bu egitimlere katilan 6gretim tiyelerinin %82,1°1 almis olduklar1
egitimleri genel olarak egitimlerinde kullandiklarini, %82,1°1 aldiklar1 egitimlerin egitimlerinde
fark yarattigini, %45,5°1 glincelleme egitimlerine ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. Aldiklar
egitimleri, egitimlerinin hangi alanlarinda kullanildig1 soruldugunda %284,2’si teorik

egitimlerde kullandiklarini belirtmislerdir. Diger kullanilan alanlar asagida verilmistir.
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YETISTIRICILIK UYGULAMALARINDA
UYGULAMALI EGITIMLERDE
INTERAKTIF EGITIMLERDE

BUYUK GRUP EGITIMLERINDE

TEORIK EGITIMLERDE

Sekil TS.6.2.3./1. Ogretim iiyelerinin aldiklari egitimleri kullanim alanlart

Ogretim iiyelerinin geri bildirimleri egitici gelisim kurulu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Geri bildirimler ileride yapilacak kurslar i¢in yonlendirici olmaktadir.

EK TS.6.2.3./1. Egitici Gelisim Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi

Bunun disinda kurs siiresince de kursiyerlerden geri bildirim formu alinmakta kurslarin
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurs sonunda katilimcilar katilim belgesi almaktadir. Ornek

formlar Ek TS.6.2.3./2, EKk TS.6.2.3./3 ve EKk TS.6.2.3./4’de sunulmustur.

Ek TS.6.2.3./2. Temel Egitim Becerileri Kursunun Katilimcilar Tarafindan Degerlendirilme

Formu Ornegi

Ek T8S.6.2.3./3. Temel Egitim Becerileri Kursu Sunum Geri Bildirim Formu

Ek TS.6.2.3./4. Katilim Belgesi Ornegi

Gergeklestirilen kurslarla ilgili ihtiya¢ duyulan materyaller ve toplanti salonu olanaklari
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin kurs boyunca egitimlere katilimlarin
izlemede imza sirkiileri ile katilimlar1 izlenmektedir. Ek TS 6.2.3./5 ve Ek TS 6.2.3./6’da
sunulmustur.

Ek TS.6.2.3./5. Temel Egitim Becerileri Kursu Kursiyer Listesi Ornegi

Ek TS.6.2.3./6. Temel Egitim Becerileri Kursu -Katilimei Imza Cizelgesi

Ogretim iiyelerinin siirekli mesleki egitim faaliyetlerine katilimlart ile ilgili maddi destek
(kongre kayit ve ulasim giderleri) ADU BAP tarafindan bir donem saglanmis olup, son yillarda
bu destek kalkmuistir.

T1p Fakiiltesi 6gretim liyelerine yurtici ve yurtdisi 6gretim liyesi degisim programlarindan
(Mevlana, Farabi, Erasmus) yararlanma olanag1 saglanmaktadir.
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2006-2020 yillar1 arasinda ERASMUS personel hareketliliginden yararlanan 6gretim

iiyesi sayist 51°dir. Asagida bu olanaktan yararlanan bazi 6gretim tiyeleri goriilmektedir. 2019

yil1 sonrasinda pandemi donemi i¢inde bu programlar askiya alinmis ilk kez 2022-2023 yilinda

istekler yendien toplanmaya baglanmistir. ERASMUS Personel Hareketliliginden Yararlanan
Ogretim Uyeleri Listesi (2004-2019) Tablo TS 6.2.3./1.’de verilmistir.
Sekil TS.6.2.3./1. ERASMUS Personel Hareketliliginden Yararlanan Ogretim Uyeleri Listesi

(2004-2019)

1 ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI PROGRAMI iLE GELEN-GIDEN PERSONEL LISTESI

5yl Giden Personel Gidilen Universite Gidilen Ulke Dénem yil Gele

5 2004-2005 |- = 2004-2005 |-

7 2005-2006 2005-2006 |-

3 HALUK EROL SAPIENZA UNIVERSITY ITALYA 12.09.2007-15.09.2007 2006-2007 |-

3 LEYLA DIDEM KO3SZACI UNIVERSITY OF BRISTOL INGILTERE 20.11.2006-31.06.2007 2007-2008 |JURA

7 | 2006-2007 |NERIMAN AYDIN KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE LITVANYA 24.09.2007-30.06.2007 2003-2009 |MARI

1 PINAR OKYAY KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE LITVANYA 28.05.2007-04.006.2007 2009-2010 |MARI

2 YAKUP YUREKLI KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE LITVANYA 06.5.2007-13.05.2007 ovID

3 AHMET ONUR ODABASI PAVOL JOSERF SAFARIK UNIVERSITY SLOVAKYA 31.03.2008.-04.04.2008 NAR(

3 ERDAL BASER KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE LITVANYA 18.05.2008-29..05..2008 2010-2011 |FLOR

5 FIRUZAN DOGER UNIVERSITY OF PECS MACARISTAN 03.6.2008-20.06.2008 SKIR?

5 HARUN AKAR KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE LITVANYA 09.06.2008-15.06.2008 2011-2012 |-

7 | 2007-2008 |HATICE ERTABAKLAR SAPIENZA UNIVERSITY ITALYA 02.03.2008-12.03.2008 2012-2013 |-

B LEYLA DiDEM KOZACI UNIVERSITY OF BRISTOL INGILTERE 04.05.2008-16..06.2008 2013-2014 |NICU

3 MEHMET DINCER BILGIN UNIVERSITY OF BRISTOL INGILTERE 25.05.2008-31.05.2008 2014-2015 |MARI

) MEHMET ESKIN PAVOL JOSERF SAFARIK UNIVERSITY SLOVAKYA 31.03.2008-04.04.2008 2015-2016 |-

1 SERKAN ONCU KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE LITVANYA 18..05.2008-24.05.2008 2016-2017 |-

2 EMINE DIDEM EVCI SYYDANKS UNIVERSITY DANIMARKA 10.09.2009-14.09.2009 2017-2018 |ANGE

3 | 2008-2009 |IZZET KOCAK KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE LITVANYA 02.03.2009-06.03.2009 2018-2019 |-

3 SEVIiN KIRDAR JAGIELLONIAN UNIVERSITY POLONYA 10.11.2008-14.11.2008 2019-2020 |MAR:
FARABI MEVLANA | ERASMUS ® L] >

A 5 L U E

9 SERKAN ONCU TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV ROMANYA 15.07.2013-18.07.2013

30 |2013-2014 |AHMET ONUR ODABASI UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 30.06.2014-04.07.2014

i1 ASLIHAN BUYUKOZTURK KARU|JAGIELLONIAN UNIVERSITY POLONYA 25.05.2014-30.05.2014

32 EMINE DIDEM EVCI KIRAZ UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK DANIMARKA 15.05.2014-18.05.2014

i3 FERHAT SIRINYILDIZ UNIVERSITY OF TRANSSILVANIA BRASSOV ROMANYA 17.12.2013-21.12.2013

4 FILIZ ERGIN YILDIZ UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK DANIMARKA 11.05.2014-18.05.2014

i5 GOKAY BOZKURT UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 30.06.2014-02.07.2014

6 NIL CUHACI UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 01.09.2014-05.09.2014

37 PINAR OKYAY UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK DANIMARKA 11.05.2014-18.05.2014

i8 RAUF ONUR EK UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 16.06.2014-20.06.2014

i9 2014-2015 FERHAT SIRINYILDIZ MEDICAL UNIVERSITY OF LUBLIN POLONYA 24.09.2015-25.09.2015

30 MEHRAN AKSEL PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE SLOVAKYA 20.07.2015-21.07.2015

31 |2015-2016 (ABDULLAH YALCIN UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 21.06.2016-22.06.2016

32 BULENT BOZDOGAN UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 29.06.2017-30.06.2017

33 | 2016-2017 [FERHAT SIRINYILDIZ UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 13.06.2017-14.06.2017

M4 SELCEN ONCU UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 17.07.2017-18.07.2017

15 CENK ORAK UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 12.06.2018-13.06.2018

36 | 2017-2018 [HEVAL SELMAN OZKAN SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI ITALYA 14.06.2018-15.00.2018

7 TAHA DENIZ YILDIRIM SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI ITALYA 14.06.2018-15.06.2018

18 2018-2019 ELIF A\"_DIN UNIVERSITY OF EXTREMADURA ?SPANYA 04.09.2019-05.09.2019

19 YASEMIN POLAT UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA 04.09.2019-05.09.2019

FARABI

MEVLANA

ERASMUS ®

4

Mesleki gelisim etkinliklerine katilim Anabilim Dallarinin Faaliyet Raporlar1 ile

raporlanmakta, Fakiilte Akademik Genel Kurulunda degerlendirilmektedir. Etkinliklerde alinan

odiil, basar1 belgesi, gorevlendirilen kurumlar vb. gibi belgeler, ADU web sayfasinda ve

Akademik Genel Kurulda duyurulmaktadir. Ornek bir duyuruya asagida verilen linkten

ulagilabilir.

L137. Aydin ADU TUKMOS’a Segilen Ogretim Uyelerimiz

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_ogretim_uyeleri_tukmosa secildi-1000078029
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Bir dgretim iiyemizin, 2022 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri
kapsaminda aldig1 Tegvik odiiliine iliskin duyuru asagida yer almaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi -
Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozge CEVIK'i almis oldugu édiil icin tebrik ederiz.

Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri B&Iim Tibbi Biyekimya Anabilim Dali'nda gérevli 8gretim tyemiz, Prof. Dr. Ozge GEVIK';; 2022 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve
Tegvik Oddilleri kapsaminda verilen Tesvik 6dulind almig olmasindan dolay tebrik eder, basarilarimin devamini dileriz.

Fotograf TS.6.2.3./1. Fakiilte Web Sayfas1 Gorseli

Daha onceki yillarda ogretim iiyelerinin siirekli mesleki gelisim kapsamindaki
toplantilara katilmalar1 halinde katilim belgelerinin Dekanlik makamina iletilmesi gerekliligi

s0z konusu iken daha sonraki donemde bu gereklilik kalkmistir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlart ve kurumda yiiriitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
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GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve ekonomik destegi

kurumsal bir ¢ercevede sunuyor, olmalidir.

Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim i¢in kurumsal ¢ercevede sunulan
ekonomik bir destek bulunmamaktadir. Bir donem yukarida da belirtildigi gibi ADU BAP
tarafindan siirekli mesleki egitim faaliyetlerine katilim ile ilgili maddi destek (kongre kayit ve
ulagim giderleri) saglanmis olup, son yillarda bu destek kalkmistir. Akademik kadronun siirekli
mesleki gelisim etkinliklerine katilim i¢in idari destek (izin, ihtiya¢ duyulan malzemeler, egitim
yeri saglama vb.) saglanmaktadir. Ornegin Aydin Il Saglik Miidiirliigii ile Universitemizin ortak
olarak diizenlemis oldugu "Yenidogan Canlandirma Programi" egitimi 15-17 Subat 2022
tarihlerinde Fakiiltemiz Klinik Beceri Laboratuvar egitim salonlarinda gergeklestirilmistir.
L134. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Yenidogan Canlandirma Programi (NPR) Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333137

Benzer sekilde temel egitim becerileri kurslar ile 6lgme degerlendirme kurslar1 da
Fakiiltemiz Klinik Beceri Laboratuvari egitim salonlarinda gergeklestirilmistir.
Akademik personelin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar1 i¢in ilgili

etkinlikler Fakiilte web sayfasindan ve resmi yazigsmalarla duyurulmaktadir.

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 18.10.2022-258910

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi Dekanligi

GUNLU EVRAK
Sayr :E-14083461-774.99-258910
Konu :Temel Egitim Becerileri Kursu

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Egitici Geligimi Kurulu kapsaminda; 28-29-30 Kasum 2022 tarihlerinde Temel
Egitim Becerileri Kursu diizenlenecektir. Daha énce bu kursu almamis Ogretim Uyelerinin katiliminin
saglanmasi hususunda; Boliminiz Ogretim Uyelerine gerekli duyurunun yapilmasm ve isim
listelerinin 25.10.2022 tarihi mesai bitimine kadar Dekanhigimiza génderilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Dekan V.

Fotograf GS.6.2.1./1. Resmi Duyuru Ornegi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

olmalidir.
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Tip Fakiiltesi 6gretim tyeleri siirekli mesleki gelisimleri ile ilgili katildiklar etkinlikleri
yillik faaliyet raporlari ile Dekanliga sunulmaktadir. Etkinliklerde alinan &diil, basar1 belgesi

gibi belgeler, ADU Web sayfasinda ve Fakiilte Akademik Genel Kurulunda duyurulmaktadir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlar1 ve kurumda yiirtitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Stirekli mesleki gelisim etkinliklerinin izlenmesinde geri bildirimler alinmaktadir.
Ornegin temel egitim becerileri kurslar1 sonrasinda kurslarin etkili olup olmadig: ile ilgili
degerlendirmeler TS.6.2.3’de verilmistir. Ayrica kurs siiresince de kursiyerlerden geri bildirim
formu alinmakta kurslarin etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde egitici gelisimi kapsaminda gergeklestirilen kurs dokiimanlarina
asagidaki linkten ulasilabilir.

L138. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393234

7. ALT YAPI VE OLANAKLAR

Fakiiltemizin alt yap1 ve olanaklar1 yillar icinde ¢ok degismistir. Ik kuruldugunda il
Saglik Miidiirliigiinden ya da Il Milli Egitim Miidiirliigiinden protokollerle alinan binalarda
egitimi baglamistik. Ancak sonrasinda hastanemizin de hemen yaninda, kendimize ait Dekanlik
Binamiza ve egitim ortamlarimiza kavustuk. Fakiiltemize ait kampiis binamizin tamamlanmasi,
egitim amac¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda alt yap1 ve olanaklarimizin iyilestirilmesi i¢in
biiyiik bir firsat vermistir. Artik bu binada ¢ok sayida fakli biiyiikliikte biiyiik ve kiiciik
gruplarda teorik ya da uygulama egitimlerini gergeklestirebilmekteyiz. Bu binanin bir 6nemli
ozelligi de 6grencilerimizin bireysel gelisimi ve sosyal gereksinimlerine yonelik bir¢ok olanagi
da cevresinde sunmasidir. Ancak, alt yap1 ve olanaklarin her giin daha da gelistirilmesinin
onemini biliyoruz. Bu nedenle, gelisen ihtiyaglar dogrultusunda alt yap1 ve olanaklarimizi da

gelistirmeye ¢aligtyoruz.
7.1.Altyap: ve Egitsel Olanaklar
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Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Standartlar sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini

icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina

ayrilan diger alan ve olanaklar1 saglamas,

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

izerinden bilgiye erisim olanaklarint sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini

saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, Ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar

saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yakinlari i¢in ortamlarin giivenligini saglamas,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus Temel Tip

Bilimlerinde 11, Dahili Tip Bilimlerinde 19, Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 olmak iizere

43

Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimlerinde 25, Cerrahi Tip Bilimlerinde 5 olmak {izere toplam 30

bilim dali ile mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitiminde hizmet vermektedir.

TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢iik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer

odasi, 6grenci laboratuvarlarini igermis, olmalidir.
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Fakiiltemizin egitim miifredati, UCEP dikkate alinarak hazirlanmis, mezunumuz i¢in
hedefledigimiz yetkinlikleri elde etme adina egitim yontemlerimiz, araglarimiz ¢esitlendirilmis;

egitim ortamlarimiz ve donanimi da bu dogrultuda gelistirilmistir.

Dekanlik Binamizda mezuniyet oncesi her donemin kullandigi amfi ve derslikler
bulunmaktadir. Ik {ic doénemin teorik egitimleri agirlikli olarak amfilerde
gerceklestirilmektedir. Dersliklerde kiigiik grup caligmalan yiiriitiilmekte ve miifredata uygun
olarak ortak paylasim i¢in planlamalar yapilmaktadir. Klinik stajlarin teorik dersleri i¢in her
anabilim dalina ayrilmis olan derslik mevcuttur. Bunlar disinda, ortak kullanima ait derslikler
de bulunmaktadir. Her amfi ve derslikte sabit bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi ve

internet baglantis1 mevcuttur. Ayrica amfiler ses sistemi ile desteklenmistir.

Fotograf TS 7.1.1./1. Amfiler

Klinik egitim ortamlar1 disinda, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Derslikler Blogu i¢inde 4 adet
amfi, 22 adet derslik, Dekanlik Blogu igerisinde yine 10 adet gerektiginde seminer salonu
olarak da kullanilan derslikler, 1 adet 70 kisilik bilgisayar laboratuvari, 1 adet Okuma Salonu
ile hastane blogunda 1 adet 200 kisilik seminer salonu ve 14 adet kii¢iik seminer salonlari

bulunmaktadir.
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Tablo TS 7.1.1./1. Egitim 6gretim ortaminda kullanilan alanlar

Egitim Ortami Kapasite (Kisi) Say1
Klinik Amfi 250-350 4
Oncesi ,

Derslik 70-130 22
Egitim

Okuma Salonu 70 1

Bilgisayar Laboratuvari 70 1

Ogrenci Laboratuvari 100-150 2

Anatomi Uygulama Laboratuvar1 | 100 1

Arastirma Laboratuvari 10-20 5
Klinik Toplanti/ Konferans Salonu 150-200 1
Egitim -

Derslik 50-70 10

Seminer Salonlari 15-20 16

Klinik Beceriler 50 4
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Fotograf TS 7.1.1./2: Mikroskop Laboratuvari

Fotograf TS 7.1.1./3. Anatomi Uygulama Laboratuvari

Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimlerinin ortak kullaniminda, 2 adet 100 kisilik 38
mikroskop iceren 6grenci laboratuvari, 1 adet 100 kisilik Anatomi Uygulama laboratuvari, 5
adet Arastirma laboratuvari ve klinik beceriler i¢in 2 adet 100 kisilik laboratuvar yer almaktadir.
1 adet 50 kisilik 50 adet bilgisayar iceren bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir ve giin

icerisinde 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ayrica, Biyofizik-Fizyoloji Anabilim Dali, Histoloji Embriyoloji ve Tibbi Biyoloji
Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dali tarafindan ortak

kullanilan arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Ik {i¢ simifin kullamminda olan bu
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laboratuvarlarda dénem 6grencileri gerektiginde 40’ar kisilik gruplar halinde pratik egitim
gormektedir. Anatomi Laboratuvarinda 2 adet kadavra ile viicuttaki tiim yapilar1 gosterebilecek

sekilde ¢cok sayida maket bulunmaktadir.

Beceri laboratuvarinda Donem I, II ve III’de yil boyunca degisik konularda beceri

uygulamalar gerceklestirilmektedir.

L139. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekanlik Binas1 Egitim Ortamlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303135

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklar1 saglamis, olmalidir.

T1p Fakiiltesi icinde 6grencilerin faydalanabilmesi i¢in ayrilmig 100 kisilik 2 adet okuma
salonu yer almakta, 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ayrica, Merkez
Kiitliphane biinyesinde 7/24 kullanima agik olan ¢aligma salonu bulunmakta ve 6grencilerimiz
tarafindan kullanilmaktadir.

Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarmni karsilamalari i¢in Tip Fakiiltesi icerisinde bulunan
300 m? 200 kisilik yemekhane ve 300 m?250 kisilik kantin disinda 4500 m? alana sahip Merkezi
Yemekhane ve cesitli diikkanlarm bulundugu ADU-PARK bulunmaktadir. Ayrica, Tip
Fakiiltesi binasi icerisinde dgrencilerin sosyal etkinliklerini yapabilecekleri 2 adet 150 kisilik
konferans salonu da bulunmaktadir.

Ek olarak, {iniversitemiz kampiisii icerisinde yer alan 1800 kisilik kapasiteye sahip
Atatiirk Kongre Merkezi salonlari ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM) biinyesinde yer alan 70 kisilik seminer salonu egitim 6gretim amaci ile de gerek
duyuldugunda kullanilmaktadir.

L140. Aydin ADU Atatiirk Kongre Merkezi Salonlar
https://idari.adu.edu.tr/db/sks/default.asp?idx=31343837
L133. Aydin ADU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM)

https://adusem.adu.edu.tr/

Klinik egitim sirasinda 6grencilerin hastane icerisinde kullanabildikleri alanlar mevcut

olup bu konuda artan 6grenci sayisina bagli olarak yeni hastane binasi igerisinde de agilan
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boliimlere ¢esitli alanlar ayrilmistir. Yeni hastane binasi igerisinde, agilacak boliimlerde ek

planlamalar da yapilacaktir.

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim

olanaklarin1 sunmus, olmalidir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi fakiiltemize yiiriime mesafesindedir. Cok zengin bir
icerige sahiptir. Universite kiitiiphanesi koleksiyonunda Tiirkge ve yabanci dilde yazilmus
106.277 basili, 275.738 elektronik kitap 37.818 adet dergi bulunmaktadir. Kiitiiphanede
bunlarin disinda harita, CD, DVD, VCD, Disket gibi kitap disi1 materyaller de mevcuttur.
Biinyesinde diizenli olarak bilimsel arastirma ve akademik yaym izleme, yayinlama ve

akademik yazimi kolaylastirici egitimler diizenlenmektedir.

L141. Aydm ADU  Kiitiiphane ve  Dokiimantasyon  Daire = Baskanlig1
https://kutuphane.adu.edu.tr

13 2

Kiitiiphane kataloguna kampilis disindan da “adu” uzantilh mail adresleri ile
ulagilabilmektedir. Bu olanaktan idari ve akademik tiim personel ile 6grencilerimiz {icretsiz
olarak yararlanabilmektedir. Ayrica, kampiis disindan {iniversitemiz kiitliphanesi tarafindan

sunulan abone olunan veri tabanlarina erigilebilmektedir.

L142. Kampiis Disindan Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Abone Olunan Veri
Tabanlarma Erisim

https://idari.adu.edu.tr/db/bileiislem/default.asp?idx=323334

Bu kapsamda tip egitiminde kullanilan 3 Boyutlu Anatomi Atlasi kiitiiphane hizmetleri
icerisinde online olarak hem 6grenciler hem de akademisyenlerin kullanimlart i¢in {icretsiz
olarak sunulmaktadir.

Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM); yiiksek lisans, doktora
Ogrencilerine, doktora sonrasi arastirmacilara, akademisyenlere, kamu kurum ve
kuruluslarindaki uzmanlara bilimsel arastirma yontemlerini ve bilimsel arastirma siirecinde
kullanilan bilgisayar yazilimlarin1 ayrintili  bir sekilde Ogretmeyi amaglamakta ve

kiitliphanemizden tam olarak ticretsiz ulasilabilmektedir.
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Ogrencilere hem ders sunumlar1 hem de ek ders materyallerine uzaktan erisim olanaklar
sunulmaktadir.

Tip Fakiiltesinde 6grencilerin kullanimina agik Bilgisayar Laboratuvari biinyesinde
{iniversite internet agina bagl 50 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. “Ogrenci Bilisim
Salonu” hafta i¢i her giin 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

EDUROAM, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir.
RADIUS tabanli altyap: {lizerinden 802.1x giivenlik standartlarin1 kullanarak, EDUROAM
iiyesi kurumlari kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini
amaclamaktadir. EDUROAM altyapisi tiim kampiis i¢erisinde 6grenciler ve akademisyenlerin
“adu” uzantili e-mail adresleri ile kullanilabilmektedir.

L143. EDURoam

https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarimi saglamig olmalidir.

T1p Fakiiltesi egitim binasi igerisinde Derslikler Blogu 2. Katta 50 kisilik 4 adet klinik
beceri laboratuvart mevcuttur. Bu laboratuvarlarda klinik beceri egitimi i¢in hasta transfer
sedyeleri, bebek maketleri, CPR maketleri, kan almada kullanilan kol maketleri, sarf
malzemeler egitim uygulamalarinda kullanilmaktadir. Malzemelerin cinsi ve sayist Tablo TS
7.1.4/1°de verilmistir. Bu envantere ayn1 zamanda web ortaminda da ulasilabilir. Klinik beceri
laboratuvarindaki ¢alismalar Klinik Beceriler Kurulu tarafindan diizenlenmektedir. Donanim
ile ilgili eksikliklerin egitim 6gretim miifredatindaki yeniliklere gére devamli iyilestirilmesi bu
kurulun caligma alanlarindan biridir. Bu ¢aligmalar sonucunda 1 adet klinik beceriler maket
deposu, 1 adet klinik beceriler resusitasyon odasi, 1 adet klinik beceriler servis odasi, 2 adet

klinik beceriler poliklinik odas1 tefris edilmistir.

L144. Aydin ADU Tip Fakiitesi Klinik Beceriler Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130313935

Klinik beceri laboratuvarinda 6grenciler, her beceriyi gerektigi kadar tekrar edebilmekte
ve eksik kalan becerilerinin diizeltilebilmesi mevcut ekipmanlar1 kullanabilmektedir. Ayrica,

bu alanda egitim becerileri ile ilgili ¢esitli kurslar da verilmektedir.
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Tablo TS 7.1.4./1. Klinik beceri laboratuvarinda bulunan ekipmanlar

Sira No Malzeme Adi Miktari
1 Pediatrik Q-Cpr Maketi 2 adet
2 Larintel Core 13 1115g4 8gb 256gb ssd freedos 15.6 tasinabilir | 5 adet
bilgisayar

3 Kol siitur modeli 4 adet
4 Otomatik eksternal defibrilator (oed) cardiaid 2 adet
5 Steteskop ve tansiyon aleti cocuk 6 adet
6 Boy o6l¢erli baskiil comak 4 adet
7 Laringaskop setirhene 6 adet
8 Sensdrlii IM girisim maketi kalga maketi 4 adet
9 Kalp akciger sesleri modeli — uzaktan kontrollii steteskop 1 adet
10 Tansiyon egitim simiilatorii 4 adet
11 IM kalga enjeksiyon maketi 8 adet
12 IV kol maketi 8 adet
13 Intradermal enjeksiyon maketi — yarim kol 8 adet
14 IM &Subcutan &Intradermal enjeksiyon pedi 12 adet
15 IV enjeksiyon pedi 12 adet
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16 Megacod cocuk (ileri yasam destegi) Laerdal 2 adet
17 Agirlik 6lgme cihaz baskiilii 1 adet
18 Tansiyon aleti 76 adet
19 Cildiye-puva teshis ve tedavi cihaz1 Dermatoskop 4 adet
20 Hasta transfer sedyeleri 1 adet
21 Serum askiliklari 8 adet
22 Egitim maketi hasta bebek maketi kiz 1 adet
23 Dogum maketi 1 adet
24 Insan bedeni veya viicut parcasi veya organ modelleri CPR 4 adet
torso
25 Insan bedeni veya viicut parcasi veya organ modelleri 26 adet

Ayrica, hastanemiz biinyesinde yer alan servislerde yatay ve dikey olarak entegre edilmis
olan karma egitim sistemimize uygun olarak klinik egitimler verilmektedir. Bunun disinda

miifredata uygun olarak topluma dayal1 tip uygulamalari da siirdiiriilmektedir.

Hastanemiz bolge hastanesi niteliginde olup 85.100 m? alanda zengin bir hasta profiline hizmet

vermektedir.
L145. Aydin ADU Hastanesi

https://hastane.adu.edu.tr/adu-hastane-genel-tanitim/

Hastanemizde, toplamda 131 yatak kapasiteli Yogun Bakim Unitesi, 14 Ameliyathane
salonu, 1 Acil Ameliyathane Salonu, 23 yatakli Palyatif Bakim Unitesi, 21 Yatakh
Hemodiyaliz-Periton Diyaliz Unitesi, 6 yatakli Organ Doku Nakil Unitesi, 4 Yatakli Kemik
iligi Nakil Unitesi, 5 yatakli Yanik Unitesi, 35 yatakli Kemoterapi Unitesi, 22 yatakl1 Fizik
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Tedavi Merkezi ve 200 poliklinik odasi bulunmakta olup bu alanlar tip egitimi ve
uygulamalarina da hizmet vermektedir. Ayrica hastanemiz Saglikta Kalite Standartlarini yerine
getirerek Saglik Turizmi yetki belgesine de sahiptir. Hastanede verilen hizmetler ve egitim
ogretim yetkin bir kadro aracilifi ile gergeklestirilmektedir. Klinik egitimler siirekli gelisen bir

hastane alt yapis1 ve deneyimli bir kadronun gézetiminde yapilmaktadir.

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglamis, olmalidir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Hastanesi 4 farkli blokta 29 servise ve 748 yatak
kapasitesine sahiptir. Hastane ek hizmet binamizin hizmete acilmasi ile de 1056 yatak
kapasitesi ile hizmet verecektir
L145. Aydin ADU Hastanesi

https://hastane.adu.edu.tr/adu-hastane-genel-tanitim/

Hastanemiz biinyesinde yer alan servisler igerisinde 16 adet 20 kisilik seminer salonu
bulunmaktadir. Klinik egitimlerde kullanilan 50 kisilik 10 adet derslik bulunmakta olup bu

derslikler kiigiik grup ¢alismalar1 icin de destek saglamaktadir. Bu salonlarda bilgisayar ve

projeksiyon cihazi bulunmakta olup internet baglantisi mevcuttur
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Fotograf TS 7.1.5./1. Servis i¢in seminer salonu

Ogretim iiyelerinin ve bazi polikliniklerin bulundugu 2. blokta 150 kisilik bir adet toplant:
salonu bulunmakta olup hem mezuniyet 6ncesi hem de mezuniyet sonrasi egitim amacli olarak
da kullanilmaktadir. Yeni yapilmakta olan ek hastane binasinda ile 266 servis yatagi, 42 yogun
bakim yatag1 olmak {izere toplam 308 yatak ve 11 ameliyathane ilave olacaktir. Bu binada da

ogrenci egitiminde kullanilacak 10 adet toplant1 ve seminer salonu planlanmaktadir.

Tablo TS 7.1.5/1. Klinik egitim i¢in hastane alt yapisinda 6grenciler i¢in ayrilmis olan alanlar

KLINIK EGITIM iCIN HASTANE ALTYAPISI

A BLOK

Ortak toplant1 ve egitim salonu 1 adet 150 kisilik salonu
Noroloji Servisi ve 30 kisilik servis seminer salonu
Beyin ve Sinir Cerrahisi Servisi 1 adet intorn/asistan odasi

T1bbi Onkoloji Servisi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Servisi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Servisi 1 adet canli cerrahi izlem sistemi
Genel Cerrahi Servisi 1 adet intdrn/asistan odas1

1 adet 25 kisilik seminer salonu

Gastroenteroloji Servisi 1 adet 25 kisilik seminer salonu

Kalp ve Damar Cerrahisi Servisi

Patoloji Servisi 2 adet Makroskopi ve Mikroskopi egitim salonu,
2 adet immunfloresan mikroskobu
8 adet egitim mikroskobu

1 adet 25 kisilik seminer salonu

Uroloji Servisi 1 adet androloji laboratuvari

1 adet tirodinami ve troflovmetri odasi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Servisi, | 1 adet 25 kisilik seminer salonu
Cocuk Yogun Bakim Servisi
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2 adet intorn/asistan odasi

Ortopedi ve Travmatoloji Servisi

Cocuk Cerrahisi Servisi

30 kisilik servis seminer salonu
1 adet intdrn/asistan odas1

1 adet Urodinami Laboratuvar odasi

Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Servisi
Goz Hastaliklar1 Servisi

Gogiis Hastaliklar1 Servisi Gogiis Cerrahisi
Servisi

1 adet 25 kisilik seminer salonu

4 adet isitme denge odasi

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali

Genel Dahiliye Servisi
Nefroloji Servisi

Endokrin Servisi

1 adet 25 kisilik seminer salonu

Diyaliz tinitesinde 15 kisilik seminer salonu

Enfeksiyon  Hastaliklar Klinik

Mikrobiyoloji Servisi

ve

Romatoloji Servisi

Hematoloji Servisi

1 adet 25 kisilik seminer salonu

Radyoloji Anabilim Dali

1 adet 15 kisilik seminer salonu
1 adet 40 kisi kapasiteli konsey salonu

1 adet Merkezi rapor odasi ve 5 adet rapor yazim
linitesi

Halk Saglig1 Anabilim Dali
Aile Hekimligi Anabilim Dali

1 adet 20 kisilik seminer salonu

B BLOK

Adli Tip Servisi
Psikiyatri Servisi

Fizik Tedavi Servisi

1 adet 25 kisilik seminer salonu
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C BLOK

Acil Tip Servisi 1 adet seminer odas1 (30 kisilik)
Cocuk Acil Servisi 2 adet intOrn/asistan odasi

Kardiyoloji Servisi

Not: Biitlin seminer salonlar igerisinde projektdr, bilgisayar donanimi ve internet erisimi
bulunmaktadir. Seminer salonlar1 ve bazi odalar katlardaki servisler tarafindan ortak

kullanilmaktadir.

Tip egitiminin alt yap1 ve olanaklarinin siirdiirtilebilirligi ve gelistirilmesi i¢in Dekanlik-
Hastane Isbirligi Komisyonu belirli araliklarla toplanarak dgrencilerimizin hastane egitim

ortamlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

L146. Aydin ADU Tip Fakiitesi Tip Egitimi icin Dekanlik-Hastane Isbirligi Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393136

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in ortamlarm

giivenligini saglamis, olmalidir.

Giivenlik kameralari, hastane genel girisi ve katlara girisler kart kontrollii olarak
saglanmaktadir. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hasta ve hasta yakinlar1 igin ortam
gilivenligi saglanmistir. Klinik uygulamalar1 yapildigr zamanlarda hastane igerisine giris ve
cikislarda 6grencilerin karth gegis sistemlerini kullanmalar1 saglanmis ve gerekli tanimlamalar
yapilmistir. Giivenlik birimleri Rektorliige bagli olarak ve ilgili mevzuat kapsaminda
caligmaktadir.

Hastanenin isleyisi ile ilgili olarak kalite ¢alismalar1 tamamlanmis olup Saglik Bakanligi
tarafindan onaylanmistir. Bakanligin tespit ettigi eksikler ve oneriler dogrultusunda ¢alismalar
yapilmaktadir. Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlig1 Kalite Degerlendirme Ekibi
tarafindan 2019 Kasim ayinda gergeklestirilen Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS)

degerlendirmesi sonucunda, 89 puan almistir.
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L147. Aydin ADU Hastanesi Kalite Yonetim Birimi
https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=238

COVID-19 pandemi tedbirleri acisindan fakiiltemiz ve hastanemiz biinyesindeki
alanlarda bakanligin &nerileri ve YOK tarafindan teblig edilen gerekli dnlemler alinmis olup bu
konudaki gelismelerde siirekli takip edilmektedir. Ayrica pandemi ortaminda saglanmasi
gereken giivenlik tedbirleri ve toplumsal agidan alinmasi gereken onlemler konusunda da tip
fakiiltesi gretim iiyelerimiz tarafindan Aydin Adnan Menderes Universitesi Televizyonunda
(ADUTV) cesitli programlar yapilmistir. Bu programlara hastanemiz web sayfasindan da
ulasilabilmektedir ve herkese agiktir.

L148. Aydin ADU Televizyonu Pandemi Programlari
https://www.youtube.com/channel/UCo0ZtFxjeFNMsHTH7WPOpzSw/live

Aydim Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi uygulama
laboratuvarlarinda 6grenci ve Ogretim iiyeleri i¢in giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi
amaciyla 6grenci uygulama laboratuvar ¢caligma esaslar1 ve giivenlik prosediirii hazirlanmstir.
L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (Ogrenci Uygulama Laboratuvari
Calisma Esaslar1 ve Giivenlik Prosediirii)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373239

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi hastane klinik uygulamalarinda 6grenci
ve O0gretim liyeleri i¢in glivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi sorumlulugu hastane is saglig
ve gilivenligi birimindedir.

Ek TS.7.1.6./1. Aydin ADU Hastanesi Bashekimligi Yazisi
L149. Aydin ADU Hastanesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi
https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=236

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis, olmalidir

Tip Fakiiltesinde engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak sekilde merdiven iizeri engelli asansorii, engelli rampas1 ve engelli tuvaleti gibi

diizenlemeler yapilmaistir.
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Fotograf TS 7.1.7./1. Dekanlik Binas1 Engelli Tuvaleti

Fotograf TS 7.1.7./2. Dekanlik Binas1 Engelli Rampas1
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Fotograf TS 7.1.7./3. Dekanlik Binas1 Asansorleri

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin gereksinimlerinin belirlenmesinde Aydin Adnan
Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile isbirlikleri yapilarak gerekli
diizenlemeler de yapilmaktadir.

L150. Aydin ADU Engelli Ogrenci Birimi
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313433

Bu egitim o6gretim doneminde, Fakiiltemizin “engelsiz fakiilte” olmasi konusunda
caligmalar baslatilmig ve bununla ilgili ortamin olusturulmasi i¢in uzmanlarla goriisiilmektedir.
Bu amacla yapilan toplantilarin ilki 07.10.2022 tarihinde Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Prof.
Dr. Gokhan CESUR, Fakiilte Sekreteri Oktay PAHSA ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii
Dog. Dr. Ahmet BILDIRENin katilimiyla gergeklestirilmistir.

L151. Aydin ADU Tip Fakiiltesi “Engelsiz Bir Fakiilte” Ortaminin Olusturulmas: ile Tlgili
Toplanti
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133

Ayrica, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiinden konuyla ilgili resmi destek ve goriis
istenmistir.

Ek TS.7.1.7./1. Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii Basvuru-Rapor Yazisi
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Fotograf TS 7.1.7./4. Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Tarafindan Denetleme
Universitemiz engelli 6grencilerle ilgili firsat esitli§i yaratma konusuna biiyiik dnem
vermektedir. Merkez Kiitliphanemiz Mekanda Erisilebilirlik alaninda “Turuncu Bayrak"
odiiliine sahiptir. Merkezi Kiitiiphanemizde engelsiz kiitliphane hizmetleri bulunmakta ve
ogrencilerimiz mekansal anlamda engelliler i¢in yapilan diizenlemelerden yararlanmaktadir.
Tiirkiye'de 203 iiniversite i¢inde sadece 4 kiitiiphane bu 6diilii almis olup, ADU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi her zaman "engelsiz kiitliphane hizmeti" odakli ¢alismig
olup, bina, erisilebilirlik ve hizmet konusunda siirekli yenilik¢i olup, gelismeleri takip
etmektedir. Onlarin deneyimleri bizlere de onciiliik etmektedir.
L152. Aydin ADU Merkez Kiitiiphanesi Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037
TS.7.2. Mali Olanaklar

Temel
TS.7.2.1. Egitim programi ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,

Standartla . . . . . . . . . . . . . . .
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

r

yaratiyor ve kaynaklar etkin kullantyor olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programu ile ilgili kendi biitgesi bulunmaktadir. Ancak, bu biitge tiim
kamu fakiiltelerinde oldugu gibi ¢ok sinirlidir. Bunun disinda talep edildigi siirece Rektorliik

biitgesi ile desteklenmis, 0denekler ayrilmis ve altyapr iyilestirilmesi yapilmistir. Egitim
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programi i¢in soru bankasi dahil olmak iizere koordinatorliikk gézetiminde 6grencilerin egitimi

icin elden gelen en iyi hizmet verilmistir.

L153. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Soru Bankasi

https://sorubankasi.adu.edu.tr/index.aspx

Ayrica, BAP biriminden arastirma gelistirme i¢in aliman cihaz ve ekipmanlarin bir
boliimii ile temel sarf malzemeleri 6grencilerin egitim ve dgretimlerinin gelistirilmesi iginde

kullanilmaktadir.

Ek TS.7.2.1./1. BAP Klinik Beceriler Laboratuvar Alt Yap1 Projesi

Bunun yaninda, dgrencilerimizin seminer, sunum ve projeleri Universitemiz Saglik

Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan da desteklenmektedir.

Ek TS.7.2.1./2. Rektorliik Butce Talep Yazisi

Universitemiz siirekli egitim merkezinde tip fakiiltesi dgretim {iyelerimiz tarafindan
verilen egitim danigsmanlik ve hizmetlerinden elde edilen gelirlerin bir kismi fakiiltemize

aktarilarak 6grencilerin egitimi i¢in harcanmaktadir.

Ek TS.7.2.1./3. Yonetim Kurulu Karari

Aydm Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii 2022 yili sonunda biitgenin yetersiz

olmas1 durumunda talepler dogrultusunda ek kaynaklar Fakiiltemize saglamaktadir.

Ek TS.7.2.1./4. Bakim onarim vazilari

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Fakiiltemiz, iilkemizin yliksekdgretim mevzuati dogrultusunda yapilanmistir. Bu
mevzuatta tanimlandig iizere idari ve akademik kadrolar1 tanimlanmis, ancak en genis anlamda
yeterlilik ve cesitliligin saglanmasi hedeflenmistir. Egitim orgiitlenmesi de egitim programi
yapisina uygun ve yapilar arasindaki hiyerarsi, iletisim ve siire¢ yonetimi kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve iglevseldir.

8.1. Orgiitlenme
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Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgilitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmais,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigii
diger birimlerle, yonetici ve dgretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmus,

TS.8.1.3. Egitim yoOnetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi

saglanmis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim érgiitlenmesi kurulmus, yetki, gérev

ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis, olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgiitlenmesi kurulmus,
yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmais ve islerligi saglanmistir.

8.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’ne gére Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin ydnetim
yapisi olusturulmustur. Tip Fakiiltesi ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
liniversite i¢inden veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile se¢ilmektedir. Bir dekan say1 kisitlamasi olmaksizin birden fazla kez atanabilir. Kuruldugu
tarihten itibaren gilintimiize kadar Tip Fakiiltemizde bir dekan en fazla iki kez atanmustir. Tip
Fakiiltesi Dekani kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin tam zamanl
Ogretim tiiyeleri arasindan, ii¢ yil siireligine, en ¢ok iki kisiyi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
olarak segmektedir. T1p Fakiiltesi Dekan1 gerekli gérdiigii hallerde yardimeilarini siire bitmeden

degistirebilir. Tip Fakiiltesi Dekaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
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erer. Tip Fakiiltesi Dekani, yasal mazeretleri nedeniyle alt1 aydan fazla dekan yardimcilarina
vekalet birakirsa, yeni bir T1p Fakiiltesi Dekani atanir.

Tip Fakiiltesinde; Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri
olmak fizere ii¢ boliim bulunmaktadir ve boliim baskanlari, {i¢ yil i¢in Tip Fakiiltesinde tam
zamanli gorevli profesorlerin kendi aralarindan segtikleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki ve Dr. 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim tiiyesi ile birlikte
Tip Fakiiltesi Dekaninin bagskanliginda Fakiilte Kurulunu olustururlar. Fakiilte Kurulu; Tip
Fakiiltesinin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirir. Tip Fakiiltesi Kurulunun {i¢
yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusan Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu belirler. Tip Fakiiltesi Y6netim Kurulu ise; Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun aldig:
kararlarinin uygulanmasinda, fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisinin hazirlanmasinda,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-68retim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar alinmasinda Tip Fakiiltesi Dekanina yardime1 bir organ olarak gorev yapar. Her
iki kurula da Tip Fakiiltesi Dekan1 bagkanlik yapar ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir, esitlik
durumlarinda Dekanin oyu iki oy sayilir. Fakiilte yonetimi hiyerarsik bir yapiya sahiptir, ancak
ogrencilerin egitim ile ilgili karar alma siireglerine aktif olarak katilmasinin saglanmasi i¢in
temsiliyetleri kurullarda saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan olusturan bir diger birim Bas koordinatorliiktiir. Tip
Fakiiltesi Dekani tarafindan 3 yil siire ile atanan Bas Koordinator; tip fakiiltesinde siirdiiriilen
egitimin tiim asamalarinin smif, kurul ve staj bazinda sorumlu koordinatorleriyle birlikte
diizenlenmesini planlar.

Ek TS.8.1.1./1. Bas Koordinator Atama Yazisi

Universitenin fakiilteyle ve iiniversitenin de iist yonetim olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
ile iliskileri yonetimsel olarak Yiiksek Ogretim Kurulu mevzuatina gore siirdiiriilmektedir. Tip
Fakiiltesi Dekanliginin yukarida bildirilen kurullar, birimler ve yetkililerle olusan Akademik
Yapt Semasi, Idari Yapi Semasi ile birlikte Tip Fakiiltesinin resmi web sitesinde
paylasilmaktadir.

L1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

Egitim ile ilgili teskilat ve gorevleri Fakiiltemizin Egitim YOnergesinde tanimlanmigtir.
L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
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Hastanemiz ile iliskilerimizde Mezuniyet Oncesi Egitime 6zel olarak bir Bashekim
yardimcist gorevlendirilmistir. Bu konuda Dekanlik ve Bashekimligimiz arasinda bir protokol
de bulunmaktadir.

Ek T8.8.1.1./2. ADU Tip Fakiiltesi ile ADU Hastanesi Arasinda Egitim Isbirligi Protokolii
Ek TS.8.1.1./3. ADU Hastanesi Egitimden Sorumlu Bashekim Yardimcisi Atama Yazist
Ek TS.8.1.1./4. ADU Tip Fakiiltesi ile ADU Hastanesi Egitim Toplantis1 Tutanagi

L146. Aydin ADU Tip Fakiitesi Tip Egitimi I¢in Dekanlik-Hastane Isbirligi Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393136

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici

ve 0gretim elemanlarinin karsilikli gorev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlanmais, olmalidir.

Kurumun kendi hastanesi diginda egitimin siirdiiriildiigi diger birimlerle, yonetici ve
ogretim elemanlarinin karsilikli gorev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlanmaistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet islevleri
ile ilgili ¢esitli ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart,
goniillii organizasyonlar ve toplumla etkilesim icerisinde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, iiniversite yonetimi ve birimleri ile ilgili ilisiklerinin g¢ercevesi YOK
mevzuati ile belirlenmistir. YOK merkez mevzuati ve iliskili olarak ¢ikartilan alt mevzuatlarin
tiimii Universitemiz Hukuk Miisavirligi altinda Mevzuat linkinde ulasilabilir haldedir.

L154. Aydin ADU Hukuk Miisavirligi Mevzuati
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=323733

Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar ile ilgili siiregler de ilgili mevzuat dahilinde,
fakiiltemizde olusturulan koordinatorliik birimleri dahilinde siirdiiriillmektedir.
L114. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393233

Bunun disinda egitim calismalarimizda siirekli olarak yer alan Aydin Tabip Odas1 ve
Efeler Belediyesi ile ikili protokol imzalanmustir.
L155. Efeler Belediyesi ile Aydin ADU Tip Fakiiltesi Isbirligi Protokolii imza Toreni
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=39323637
L156. Efeler Belediyesi ile Fakiiltemiz Arasindaki Egitim Isbirligi Protokolii
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333035
L51. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Aydin Tabip Odas1 Baskaninin Ziyareti Esliginde Isbirligi imza

Toreni

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=39323635

L157. Aydin Tabip Odas ile Fakiiltemiz Arasindaki Egitim Isbirligi Protokolii
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333036

Bunun disinda 11 Saglik Midiirliigii ile uzmanlik 6grencilerine yonelik bir isbirligi

protokoliimiiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin kurum dis1 ziyaretlerinde ziyaret edilecek kurumlar giden 6grencilerin listesi
ile resmi yazi ile de bilgilendirmektedir. Benzer sekilde resmi talep geldiginde liselerden

fakiiltemize tanitim gezileri diizenlenmektedir.

Ek TS.8.1.2./1. Halk Sagligi AD-Il Saglik Miidiirliigii ile {lgili Yazismalar
Ek TS.8.1.2./2. Aile Hekimligi AD-Il Saglik Miidiirliigii ile ilgili yazismalar

]
i

Fotograf TS.8.1.2./1. Bahgesehir Koleji 10. Sinif Alan Se¢imi Mesleki Gozlem Etkinligi (8
Mayis 2019)
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TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis, olmalidir.

Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal
yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmistir.
L1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373437

Bu yapida bulunan idari personelin gorev tamimlar1 yapilmis ve web sayfamizda

ulasilabilir durumdadir.

L158. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Idari Personel Gérev Tanimlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373536

Egitim yOnetiminin 6rgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen gorev ve
sorumluluklar1 tanimlanmig teknik ve sekretarya yapisi; sahip oldugu personel, teknik donanim
alt yapisi, mevcut fiziki alanlar ve islevleri asagida bildirilmistir.

Baskoordinatorliige bagh olarak egitim yonetiminin isleyisini kolaylastirmak amaciyla,
Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinin 3. katinda, 200 metrekareden olusan bir biiroda, 9 (dokuz)
adet bilgisayar, 2 (iki) adet fotokopi makinesi ve 2 (iki) adet optik okuyucu bulunan Tip Egitimi
Koordinatorliigii birimi vardir. Tip Egitimi Koordinatorliigii birimi; 1 (bir) adet programci
personel ve 5 (bes) adet kadrolu personel olmak iizere, toplamda 6 (alt1) personelden
olusmaktadir. Donem I-II-III i¢in 1, donem IV i¢in 1, Dénem V i¢in 1 Dénem VI i¢in 1 ve
egitim toplantilart i¢in 1 olmak iizere 5 adet personel ile hizmet vermektedir. Tip Egitimi
Koordinatorliigii biriminin temel gorevi koordinatdrlerin, anabilim dallari, 6gretim tiyeleri ve
kurullarla iletisimini saglamaktir. Sinav kitapciklarinin hazirlanmasi, sorularinin toplanmast,
degerlendirilmesi, ilan edilmesi ve ilgili geri bildirimlerin aninda iletilmesi, ilgili yazismalar ve
istatistiksel analizler gibi teknik konularin da yiiriitildigi isleri yapmaktadir. Tip Egitimi,
Egitim Koordinatorliigli Biriminin gorev tanimi ayrintili olarak tanimlanmustir.

L158. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Idari Personel Gérev Tanimlar1 (Egitim Koordinatdrliigii
Gorev Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373536
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T1p Fakiiltesi Dekanliginin 3. katinda olusturulan 60 metrekarelik bir fiziki alanda ise; 2
(iki) adet bilgisayar ve 2 (iki) adet yazic1 bulunan Ogrenci Isleri Biirosu 2 (iki) adet personelden
olusmaktadir. Bu biiromuzda Tiirkce ve Ingilizce olarak dgrenci belgesi ve not dokiimii
(transkripti) verilebilmekte, ¢esitli 6grenci resmi yazigsmalar1 ve bunlarin takibi yapilmaktadir.
Ayrica; Ogrenci notlart sisteme kaydedilmekte, mezuniyet belgesi verilmekte, Ogrenci
duyurulart yapilmakta, diplomalar diizenlenmekte, kayit ve kayit yenileme islemleri
yapilmaktadir.
L158. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Idari Personel Gérev Tanimlari (Ogrenci Isleri Gérev Tanimi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373536

Tip Fakiiltesi Dekanliginda Dekanlik Blogu kismi olan binanin zemin katinda 25
metrekarelik bir alanda bulunan 1 (bir) adet bilgisayar ve 1 (bir) adet yazicidan olusan 6grenci
on irtibat biirosunda ise; 1 (bir) adet personel bulunmaktadir. On irtibat biirosunda 6grencilerin
belge taleplerini alma, 6grenci dolaplarinin tamir ve onariminin takibi, ders notlarinin
ogrencilere dagitimi, ders programlarinin 6grencilere dagitimi gibi iglemler yapilmaktadir.

Toplamda egitim icin yukarda bahsedilen 10 (on) adet biiro personeli ile hizmet
verilmektedir. Ayrica egitim Ogretim ic¢in kullanim alanin temizligi i¢in 3 (ii¢) kath dekanlik
binamiza 4 (Dort) adet destek elemani hizmet vermektedir. Destek hizmetlerinin ayrintili gérev
tanimlar1 Tip Fakiiltesi Dekanliginin resmi web sitesinde “Tip Akademik ve Idari Personel
Gorev Tanimlar” baglikli web sayfasinda “Destek Hizmetleri Goérev Tanimi” ikonunda
paylasilmaktadir.

L158. Aydin ADU Tip Fakiiltesi idari Personel Gérev Tanimlari (Destek Hizmetler Gorev
Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373536

Amfilerin, bilgisayarlarin, ve projeksiyon cihazlarinin ders saatine gore agilip
kapatilmasi, yoklama listelerinin ders saatine gore amfilere dagitilmasi ve amfilerde bulunan
elektronik cihazlarin saglikli ¢alismasi i¢in takibinin yapilmasi amaciyla 1 (bir) destek personeli

gorev yapmaktadir.

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor

olmalidir.
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Egitimle ilgili diizenleme ve wuygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler
bulunmaktadir. Egitim yonetimi orgiitlenmesi, Yiiksek Ogretim Kurulu mevzuatinin ve Aydin
Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesinin 6n gordiigii ve tanimladig
sekilde yapilandirilmistir. Fakiiltemizde egitimden sorumlu orgiitlenme yapisinin en basinda
temel olarak Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim,
Anabilim, Bilim Dali bagkanliklar1 ve Bagkoordinatorliik bulunmaktadir. Ayrica, Tip Egitimi
Anabilim Dal1 bulunmakta ve kadrolu bir 6gretim tiyesi ile faaliyet gostermektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dali, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 2006
yilinda kurulmustur. Anabilim Dal1 ilk kuruldugunda farkli anabilim dallarindan ilgili 6gretim
iiyelerinin kismi zamanl gorevlendirmeleri ile 2015 yilinda tam zamanl1 alan uzman1 akademik
personel gorevlendirmesi, 2016 yilinda alan uzmani1 akademik personel alimi sonrasinda tam
zamanli bir akademik personel ile faaliyet gdstermektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dali gérev alanlari Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Yonergesi 2. Boliimii b. Maddesinde asagidaki sekilde 6zetlenmektedir;

“T1p Egitimi Anabilim Dali (TEAD)

1) Fakiiltede uygulanan mezuniyet Oncesi egitim etkinliklerine ve egitim programinin

gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara aktif olarak katilmak,

i1) Egitimin amaglari, ilkeleri, planlama ve programlanmasina iliskin oneriler gelistirmek,

danismanlik yapmalk,

ii1) Mezuniyet oncesi egitim programinda yer alan klinik beceriler ve iletisim becerileri

derslerinin planlanmas1 ve uygulanmasini yiiriitmek.”

Tip Egitimi Anabilim Dali baskan1 2016 yilindan bu yana mezuniyet oncesi egitim
planlanma ve degerlendirilmesi etkinliklerinde gorev almaktadir. TEKOK dogal tyesidir,
TEKOK c¢aligmalarina ve her ay diizenli olarak yapilan toplantilarina katilir.

Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ynergesinde belirtilmis olan
Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullarinda yer almaktadir.
Egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile olusturulmus bu kurullar;

L125. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373730
L159. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373731
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L160. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373639

Bu kurullar birbirleri ile iletisim halinde diizenli olarak toplanmaktadir.
L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (T1p Egitimi Is Akis Siireci Cizelgesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim kurullar gorev ve sorumluluk alanina giren
konularda birbirine destek vermekte ve uyum icginde ¢alismaktadirlar. Ayrica Akreditasyona
yénelik olarak Oz Degerlendirme Kurulu ve bu kurulun alt ¢calisma kurullar1 olusturulmustur.
Ogrenci Isleri Birimi ve Egitim Koordinatorliigii destek idari birimlerimizdir.

Mezuniyet Oncesi tip egitiminde, Temel Tip Bilimlerinde 36 Ogretim {iyesi, Klinik
Donem Tip Bilimlerinde 179 6g8retim iiyesi vardir. S6zlesmeli calisan akademik personel
bulunmamaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin Akademik Kadro
Yapisi (2022) Akademik Kadro Tablo TS.6.1.1. /4. de verilmistir.

Fakiiltemizde toplam 43 Anabilim Dal1, 30 Bilim Dal1 mevcuttur. Dahili Tip Bilimlerinde
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali altinda on bir Bilim Dali, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Anabilim Dalr altinda iki Bilim Dali, i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 altinda on
Bilim Dali, Noroloji Anabilim Dali altinda iki Bilim Dali, Cerrahi Tip Bilimlerinde
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali altinda bir Bilim Dali, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Anabilim Dalinda iki Bilim Dali, Uroloji Anabilim dalinda iki Bilim Dali
bulunmaktadir. Temel T1p, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri altinda yer alan Anabilim Dali
ve Bilim Dallar1 sayilar1 6. Akademik Kadro Tablo TS.6.1.1. /5’de verilmistir.

L1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373437

8.2. Yonetim

T1ip Fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ayhan Akoz, Tip Fakiiltesi mezunu ve Acil Tip uzmanidir.
Prof. Dr. Ayhan Ak6z, Anabilim Dali Bagkanlig1 ve Bashekimlik yardimciligi idari gorevleri
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yapmis olup yeterli yonetim deneyimine sahiptir. Cok sayida bilimsel yayimi ve kongrelerde
bildiri 6diilleri bulunmaktadir. Prof. Dr. Ayhan Akodz’lin Temel Egitim Becerileri Kursu ve
belgesi mevcuttur.

L161. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Ayhan AKOZ Ozge¢misi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=313030

Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Twp fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmasi, saglanmalidir.

Tip Fakiiltesinde Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ali Duman’dir. Tip
Fakiiltesi mezunu ve Acil Tip uzmanidir. Cok sayida bilimsel ¢alismalardan olusan yayinlari
bulunmakta, 2017 yilinda “Egitim Komisyonu” bagkanligi ve 2018 yilinda “Egitim
Koordinatorii” idari gorevlerinde bulunmustur. Yeterli yonetim deneyimine sahiptir. Temel

Egitim Becerileri Kursu ve belgesi mevcuttur.

L162. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan Yrd. Dog. Dr. Ali DUMAN Ozgecmisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=313030

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi olan Prof. Dr.
Gokhan Cesur Temel Tip Bilimleri Fizyoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesidir. 2014-2018
yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde “Farabi Koordinatorii”, 2014-2018 yilinda fakiiltemizde
“Egitim Koordinatorii, 2015-2018 yilinda fakiiltemizde ‘“Farabi Koordinatori”  idari
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gorevlerinde bulunmustur. Yeterli yonetim deneyimine sahiptir. Temel Egitim Becerileri Kursu
ve belgesi mevcuttur.

L163. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekan Yrd. Prof. Dr. Gékhan CESUR Ozge¢misi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=313030

Twp fakiiltesinde;

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina katilim

kriter olmasi saglanmalidir.

Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarma katilim kriter
bulunmamaktadir. Ancak, Fakiiltemizde egitici gelisim programlarina katilim kurum kiiltiirii
olarak kabul gormiistiir. Ornegin, 6gretim iiyelerimizin hemen hemen tamami Temel Egitim
Becerileri Kursu almistir.

L138. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393234

8.3. Yiiriitme

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit

ve arsiv sistemi kurmus,

TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis, olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip, olmalidir.
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Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda diizenlemek,
ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahiptir.

Tip Fakiiltesi ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve asgari standartlar ¢cercevesinde tanimlanan
sartlara uygun hekimler yetistirme sorumlulugunda akreditasyon i¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu
bilingle belirledigi ama¢ ve hedefler c¢ergevesinde egitim programinin diizenlenmesi,
gelistirilmesi, dlgme ve degerlendirme ydntemlerinin se¢imi, egitim programinin igeriginin
belirlenmesi ve glincellenmesi, 6gretim iiyelerinin egitim, 6lgme ve degerlendirme becerisinin
gelistirilmesi hususunda olanaklar1 dahilinde mevcut Yiiksek Ogretim Kanunu’ nun belirledigi
kurallarin esnetilebildigi oranda 6zerklige sahiptir ve bu konuda yonetsel kararlar almaktadir.
Alinan kararlar ve uygulama siirecleri fakiiltenin gelistirdigi yonerge ve yoOnetmelikler ile
giivence altina alinarak yiirlitmeye yasal dayanak olarak kullanilmaktadir.

T1p Fakiiltesi Sinav Kilavuzu olusturulurken, ilgili kurullarda alinan karar 6rnekleri:

Ek TS.8.3.1./1. TEKOK Karari

Ek TS.8.3.1./2. Fakiilte Kurulu Karari

Ek TS.8.3.1./3. Rektorliilk Makamina Arzi
Ek TS.8.3.1./4. Senato Toplant: Karar Ornegi

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine iliskin yonerge,
yonetmelik ve mevzuat belgeleri agagida sunulmustur.
Universitemiz ile ilgili tiim mevzuatlara ulasilabilmektedir.
L164. Aydin ADU Genel Sekreterlik Mevzuat
https://idari.adu.edu.tr/gensek/default.asp?idx=313631

En temel mevzuatin linki asagida verilmistir:
L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat
ADU Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y &nergesi

ADU Tip Fakiiltesi intérn Hekim Yonergesi

ADU Tip Fakiiltesi Danismanlik Sistemi Calisma Esaslar1

Osrenci Konseyi Yonergesi

L165. Aydin ADU Mevzuat

Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim - Ogretim ve Ogrenciler ile Ilgili Yonergeler

Avdin Adnan Menderes Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi Taslagi
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Avydin Adnan Menderes Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitimde Firsat

Esitligi Yonergesi

T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yonergesi

Avydin Adnan Menderes Universitesi Program Ve Ders Acma, Giincelleme ve Kapatma

Y Onergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi

Avydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi

Avydin Adnan Menderes Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y onergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Temsilciligi Yonergesi

L154. Aydin ADU Hukuk Miisavirligi Mevzuat
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=323733
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TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus, olmalidir.

Egitimle ilgili karar ve stliregler belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurulmustur.

Fotograf TS.8.3.2./1. Fakiilte Arsivi
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Kurumsal hafiza olusturmak ve yiirlitmeyi saglamak icin egitim ile ilgili resmi belgeler
ve faaliyet raporlari, yasal olarak erisimi olan kisilere agik olmak iizere, Dekanlik evrak kayit
biriminde kayit altina alinmakta ve arsivlenmekte ve zaman asimina ugrayanlar imha
edilmektedir. Ayrica, Tip Fakiiltesi web sayfasindan ilgili kisilerin hizli erisimi ig¢in
yaymlanmaktadir. Fakiilte ve yonetim kurulu kararlar1 kronolojik sekilde sistematik bir sekilde
kayit altina alinmaktadir. Konuyla ilgili basili belgelerin ilgili kisilere dagitimi EBYS {izerinden
iletilmektedir ve yetkililer tarafindan stirekli ulasilabilir sekilde Fakiilte Sekreterligi tarafindan
saglanmaktadir.

Egitime iligskin arsiv ve dokiimantasyon sisteminde bulunan belgelere drnekler asagida
sunulmustur.

Ek TS.8.3.2./1. Anabilim Dali Akademik Kurul Karar Ornegi
Ek TS.8.3.2./2. Dahili Tip Bilimleri Toplant1 Tutanag: (Akreditasyon Karar1)
Ek TS.8.3.2./3. Temel Tip Bilimleri Toplanti1 Tutanagi

Ek TS.8.3.2./4. Cerrahi Tip Bilimleri Toplanti1 Tutanagi

Ek TS.8.3.2./5a. Yonetim Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./5b. Yénetim Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./5¢. Yénetim Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./6a. Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./6b. Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./6¢. Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./7a. TEKOK Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./7b. TEKOK Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./7c. TEKOK Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./8. Program Gelistirme Ve Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi
Ek T8S.8.3.2./9. Olcme Ve Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi
Ek TS.8.3.2./10. Egitici Gelisimi Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.3.2./11. Ozdegerlendirme Kurulunun Alt Calisma Gruplarinin Raporlar

Ek TS.8.3.2./12. Zaman asimina ugradigi icin imha edilen evrak drnegi

TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemis

olmalidir.
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Olagan dis1 durumlarda egitimin stirdiiriilmesi ile ilgili olarak COVID-19 Pandemisi
tehditler yarattig1 gibi firsatlar da yaratmistir. Universitemiz pandemi &ncesi baslatmis oldugu
uzaktan egitim ¢alismalarina bu donemde hiz vermis ve lilkemizde en erken donemde uzaktan
egitime gecen iiniversitelerden biri olmay1 basarmistir. Bu siire¢ T'S.2.1.6. altinda detayl1 olarak
anlatilmaktadir. Fakiiltemiz, olagan disi durumlardaki egitim c¢aligsmalar1 ile ilgili siireglerini
tiniversitemiz ile koordineli olarak ytiriitmektedir.

Fakiiltemizde olagan dig1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesi amaciyla gelistirilen strateji,
her bir olagan dis1 duruma 6zgii olarak egitime erisim olanaginin saglanmasi, siirdiiriilebilir

olmas1 ve egitimle ilgili anlik yeni biirokratik diizenlemelere acik olmasi i¢in gerekli egitsel,
fiziksel, teknik altyapinin 6nceden planlamasiin yapilmasi ve lojistik hazirliklarin yerine
getirilmesidir.

Bu kapsamda hem iiniversite hem de fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen ¢aligsmalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde fiziksel temas1 kisitlayan olagan dis1 durumlarda uzaktan egitim olanagi
hazirlanmistir. Uzaktan egitim yonergesi ile ilgili diizenlemeler yapilmis, ADUZEM adi
altinda teknik alt yapis1 olusturulmus egiticilere ve 6grencilere gerekli egitimler verilmis ve
COVID-19 pandemisi esnasinda basarryla uygulanmistir. Bu siiregte tiim miifredat1 igerecek
sekilde ders video arsivimiz olugturulmustur.

L166. Aydin ADU Uzaktan Egitim Portali
https://evdekal.adu.edu.tr/

L58. Aydin ADU Uzaktan Egitim Y dnergesi
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?1dx=32363036

COVID-19 pandemisinin yiiz yiize egitime gecildigi déneminde Universitenin Atatiirk
Kongre Merkezindeki 400 kisilik kapasiteli Meandros ve Miletos isimli Salonlar1 Tip Fakiiltesi
ogrencileri icin derslik olarak tahsis edilmistir,

Ek TS.8.3.3./1. COVID-19 Pandemisi Esnasinda Salon Tahsisi Talebi

Ayrica hastanede Ogrencilerimize gerekli ekipman saglanarak, ve 6grenci grup sayisi
arttirllarak gerekli koruyucu tedbirlerle egitim yiiz yiize siirdiirilmiistiir.

Sonraki olagan dis1 durumlar i¢in fiziki egitim ortaminin saglanmasina yonelik olarak
farkli bir yerlesim yerinde olan Ziraat Fakiiltesi ve yine farkli bir yerlesim yerinde bulunan

Veterinerlik Fakiiltesi ile gerekli yazismalar yapilarak salon tahsisi talep edilmistir. Ziraat
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Fakiiltesi salon tahsisini yapmistir. Veterinerlik Fakiiltesinden de sifaen 6n onay1 alinan olumlu
cevap beklenmektedir.

Ek TS.8.3.3./2. Olagan Dis1 Durumlarda Salon Tahsisi Talebi

Ek TS.8.3.3./3. Gelen Cevap

COVID-19 pandemisi esnasinda egitimle ilgili anlik biirokratik diizenlemelere de
hazirlikli olunmasi gerekliligi anlasilmistir. ABD'nin Massachusetts eyaletindeki 4 tip fakdiltesi,
COVID-19 pandemisi ile daha hizli miicadele etmek i¢in 6grencilerini erken mezun etme karari

almistir  (https://www.bumc.bu.edu/busm/2020/03/26/busm-will-graduate-students-early-to-

help-hospitals/). Bu nedenle bu tip radikal biirokratik kararlara &grencilerimizin hazirlikl
olmas1 gerektigi anlagilmistir. COVID-19 pandemisi esnasinda Ozellikle yogun bakim
iinitelerinin arttirilmasina ve burada c¢alisacak saglik personeline ve hekime gereksinim
duyulmustur. Benzer bir olagan dis1 durum s6z konusu oldugunda 6grencilerimizin kamunun
gereksinimlerini karsilamak adina erken mezun olmalari durumunda hizla yogun bakim
tecriibesini kazanabilecekleri egitim ortamlarinin 6nceden planlanmasinin 6nemli oldugu
anlasilmistir. Bu amagla Hastanemizde 131 adet olan yogun bakim yatagina ek hastane hizmet
binasinin agilistyla birlikte 41 yatak daha ilave edilmis ve toplam yatak sayisi 172 adete
ulagmistir. Ayrica Rektoriimiiz; “yogun bakim iinitesine ayni kalite ve donanimda 50 kisilik
daha  yatak ilave edilmesi i¢in  yetkililerden s6z aldigmi”  bildirmistir
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/yeni_nesil_hastanemizin_basin_tanitimi_gerceklesti-

1000061390

Olagandist durumlarda egitimin siirdiiriilebilmesi i¢in mesleki egitim ortaminin
saglanmas1 yaninda 6grencilerin yeme i¢gme gibi temel ihtiya¢larinin karsilanmasi, barinma ve
kendi 6z bakimlarini yapabilecekleri ortamlarin da saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu amagla
tiniversitenin Sosyal Tesis ve Konukevinin kullanilabilecegi ve yerel yonetimlerle isbirligi
yapilabilecegi stratejik hedeflerden birisi olarak degerlendirilmistir. Pandemi esnasinda bu
strateji basariyla uygulanmastir.

L167. Aydin ADU-Yerel Yénetimler ile isbirligi Ornegi
https://www.haberler.com/guncel/haberler-aydin-buyuksehir-belediyesi-misafirhanesini-adu-

lu-14498067-haberi/
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Bunun disinda, tiim bu deneyimler Fakiiltemizin “Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Olagandis1 Hallerde Derslerin Verilmesi ve Smavlarin Yapilmasi ile Tlgili Usul
Ve Esaslar’1 tanimlayarak yayimlanmasini gerekli kilmistir.
L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Olagandisi Hallerde Derslerin Verilmesi ve
Smavlarin Yapilmast ile ilgili ve Esaslar)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535

Fakiiltemiz ayrica olagan durumlarda fiziksel dezavantajli bireyler i¢inde egitimin
stirdiiriilebilmesi ve egitime erisim imkaninin saglanmasi ig¢in ¢alismalarda bulunmaktadir.
Fakiiltemiz YOK’iin engelsiz iiniversiteler igin belirledigi ‘“’Mekanda erisilebilirligi'
saglayarak Turuncu Bayragi, 'Egitimde erisilebilirligi' saglayarak Yesil ve 'Sosyokiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirligl' de saglayarak Mavi Bayrak almak icin ¢alismalarima devam
etmektedir.

Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen egitimlere
ilaveten kendi fakiiltemizde de egitimler ve uygulamalar yapilmaktadir. “Olagandisi
Durumlarda Saglik Hizmetleri Egitimi: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi I¢in Onemli Bir

Gereklilik” baslikli makalede (https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/42897), diger

Tip Fakiiltelerinde bildirilen eksiklikler ve Diinya Tabipler Birligi tarafindan hazirlanan
“Statement on Medical Ethics in the Event of Disasters” isimli bildirgesi dikkate alinarak
olagandis1 durumlarda bir Tip Fakiiltesinde olmas1 gereken egitimler egitim programina entegre

edilmistir;

Buna gore; olagandist durumlara 6zgii egitim programi igerigi sadece Halk Sagligi
anabilim dal1 ile ve sadece tibbi konularla sinirli kalmaksizin, farkli siniflara yayilarak, pratik
uygulamali kii¢iik grup dersleri veya staj seklinde ele alinmaktadir: 1, II, VI. Dénemdeki Halk
Sagligi, I Donem; uygulamali Acil Tip Egitimi dersleri ve VI. Donemdeki Acil Tip staji
yaninda, lilkemizde sadece birka¢ Tip Fakiiltesinde uygulanan, Dénem IV 6grencilerine Acil

Tip staj1 2017 yilinda yapilandirilmistir. Ayrica Dénem I’de 38 saat Iletisim dersi verilmektedir.

L168. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2015-2016 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem I Egitim
Rehberi Icerigi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/2015-
2016%20E%C4%9Fitim%20Y %C4%B11%C4%B1%20Ders%20Pro%C4%9Framlar%C4%B
1/1%20S%C4%B 1n%C4%B1{%20Duyurular%C4%B1/1.%20SINIFLAR%20AC%C4%BOL
%20TIP%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20REHBER %C4%B0%20(1)(1).docx
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Ayrica bu konuda diizenli araliklarla farkli siniflardaki 6grencilerimize kurslar
verilmektedir.
L169. Aydin ADU Diizenlenen Ilk Yardim Egitimi Haberi
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemizde _ilk yardim_egitimi_duzenlendi-1000004207

L170. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 - 2022 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Dénem
IV Acil Tip Klinik Egitimi Ders Programi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220406134946-
9VL48QXNBNSJIDHKHYRWC-NEMIR-697085479.pdf

Olagan dis1 durumlarda egitimi desteklemek iizere Egitim Fakiiltesi ile birlikte hazirlanan
profesyonel c¢ekimler seklindeki uygulama videolarina da Tip Fakiiltesi web sayfamiz
tizerinden erigim saglanabilmektedir.

L171. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Dijital Arsiv
https://tiparsiv.adu.edu.tr/

L17. Aydin ADU Tip Fakiiltesi T1ip Egitiminin Isleyisi (Tip Dijital Arsiv Tanitim Raporu)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Fakiiltemizde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu bulunmaktadir. Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurulu Dekan, Fakiilte Sekreteri, Isyeri Personel Temsilcisi, Is Saghig1 Ve Giivenligi Uzmanu,
Sivil Savunma Uzman, ilk Yardim Ekip Bas1, Koruma Ekip Bas1, Kurtarma Ekip Basi, Yangin
Sondiirme Ekip Basi, Laboratuvarlar Sorumlusu, Teknik Eleman, Giivenlik Gorevlisi seklinde
Asil ve yedek tiyelerden olugmaktadir.

Ek TS.8.3.3./4. Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu

Olagandis1 durumlarda egitiminin aksamadan devam ettirilmesinin yaninda siirdiiriilebilir
olmasi igin bir diger 6nemli strateji; artg1 depremler gibi olagan dis1 durumun siirmekte olan
yasami tehdit eden etkilerine karsida hazirlikli olunmasi ve gerekli koruyucu, kurtarici
tedbirlerin ve egitimlerin dnceden alinmasidir. Bu amagla Universitemizde “Afet ve Acil
Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmus ve ayrica Adnan Menderes Universitesi
Isyeri Saglig1 ve Giivenligi Birimi’ne bagl “Tip Fakiiltesi Is Saghg ve Giivenligi Kurulu”

olusturulmustur.
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L172. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323937

“Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi” Danisma Kurulu ve Fakiiltemiz
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu herhangi bir olagan dis1 durum esnasinda yerel yonetim ve kamu
yonetimi ile igbirligini etkin ve hizli sekilde tesis edecek sekilde gereken idari yetkiye haiz
kisilerden olusturulmustur.

“Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi” Danisma Kurulu iiyeleri ve
gorevleri asagida bildirilmistir.
L173. Aydin ADU Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/aum/afet/default.asp?idx=313438

Prof. Dr. Ali AKYOL /Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektor Yardimecisi

Omer Faruk GUNAY /Aydin ili Vali Yardimcisi

Prof. Dr. Pinar OKYAY /ADU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Halk Sagligi AD.
Dr. Ogr. Uy. Sultan OZKAN /ADU Hemsirelik Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD.
Dr. Ogr. Uy. Belgin YILDIRIM /ADU Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi AD.

Dr. Ogr. Uy. Selcuk Eren CANAKCI/ADU Tip Fakiiltesi T1p Bilimleri Béliimii Acil Tip AD.
Sinan CAN /Aydin Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Egitim Sube Miidiir V.

Nalan ELMAS /Aydin Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi
Sube Miidiirii

Harun DOGRUOZ /Aydin 11 Saghk Miidiirliigii Saglik Hizmetleri Baskanlig1 Afetlerde Saglik
Hizmetleri Birimi Sube Miidiirii

Murat AKTAS /Aydin itfaiye Daire Baskanlig1 Egitim ve Onleme Sube Miidiirii

Mehmet YILMAZ /Aydin Il Saglik Miidiirliigii UMKE ve Afet Birimi Sorumlusu Acil Saglik
Hizmetleri Sorumlusu

Veli TIRYAKI /Arama Kurtarma Dernekleri Federasyonu Baskan Yardimcisi

“T1p Fakiiltesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu” iiyeleri ve gdrevleri asagida bildirilmistir:
Dekan (Prof. Dr. Ayhan AKOZ-Isveren)

Fakiilte Sekreteri (Oktay PAHSA-Gergeklestirme Gorevlisi)

Isyeri Personel Temsilcisi (Caglar SARI)

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani (Barbaros YILDIZ)

Sivil Savunma Uzmani (Giilay KANDEMIR)
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11 Yardim Ekip Bas1 (Dog. Dr. Ali DUMAN)

Koruma Ekip Basi (Tiilin UYSAL)

Kurtarma Ekip Bas1 (Hiiseyin CELEBIOGLU)

Yangin Sondiirme Ekip Basi (Taner Tamer CILDAG)
Laboratuvarlardan Sorumlu (Prof. Dr. Biilent BOZDAG)
Teknik Eleman (ErkanYORULMAZ)

Giivenlik Gorevlisi (Giilsiim CITILCT)

L172. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323937

Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi diizenli araliklarla 6grencilerimize
ve calisanlarimiza yonelik gerekli egitimleri, uygulamalar1 ve tatbikatlar1 diizenli olarak
yapmaktadir.
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/hastane_afet ve_acil durum_planlamasi_uygulayici_egitimi_
gerceklesti-1000037905),
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=164.

https://akademik.adu.edu.tr/aum/afet/private topics.asp?idx=3231,

http://www.umke.org/images/dosyalarim/kas_m_SON.pdf

https://aydinism.saglik.gov.tr/TR-38140/hastane-afet-ve-acil-durum-planlamasi-egitimi.html.

Tip fakiiltesi,

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir ¢cercevede yapilandirilmis olmalidir.

Tip Fakiiltesinin mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitiminde asil uygulama alant Aydin
Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesidir. Tip Fakiiltesi Dekanlig1
ve Baghekimlik arasinda tam bir uyum mevcuttur. Tip Fakiiltesi Dekanligi, Uygulama
Hastanesi Bashekimligi ve birim yoneticileri ile 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir. Adnan Menderes Universitesi Tip ve
Saglik Bilimleri Merkezi Yonetmeligi igerisinde Amag olarak Madde 1°de “Bu Ydnetmelik,
cagdas saglik ve hastane yonetimi ilkeleri dogrultusunda merkezin ve hastanenin,
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iiniversitemizin insan sagligi ile ilgili tim fakiilte, enstiti ve yliksekokullarinda kayith
ogrencileri ile Tip Fakiiltesi’'nde ihtisas yapan arastirma gorevlilerine verilecek uygulamali
egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini, niteligini artirmak, tibbi uygulamalarin en iist
diizeyde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir” ifadesi yer almaktadir.
Bashekim ve yardimcilarinin tamami Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi olmak durumundadir. Tip

Fakiiltesi Dekani ayn1 zamanda Hastane Merkez Y onetim Kurulu’nun iiyesidir.

L174. Aydin ADU Tip ve Saglik Bilimleri Merkezi Y 6netmeligi
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=343335

T1p Fakiiltesi kadrosunda gorevli tiim 6gretim iiyeleri hastanede gorevlendirilmektedir.
Hastanede yer alan kurul ve komisyonlarda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri yer almaktadir.
(Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Egitim Komitesi, Radyasyon Giivenlik Komitesi, Calisan

Saglig1 Komitesi, Tesis Giivenligi Komitesi gibi).

Uygulama ve Arastirma Hastanemiz ile iliskilerimizde Mezuniyet Oncesi Egitime 6zel
olarak bir Baghekim yardimcisi gorevlendirilmistir. Bu konuda Dekanlik ve Baghekimligimiz
arasinda bir protokol de bulunmaktadir.

L146. Aydin ADU Tip Fakiitesi Tip Egitimi I¢in Dekanlik-Hastane Isbirligi Komisyonu
Protokolii

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393136

Ek TS.8.1.1./3. ADU Hastanesi Egitimden Sorumlu Bashekim Yardimcisi Atama Yazist

Ek TS.8.1.1./4. ADU Tip Fakiiltesi ile ADU Hastanesi Egitim Toplantis1 Tutanagi
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9. SUREKLIi YENILENME VE GELISIiM

Fakiiltemiz, tip egitimindeki gelismeleri takip ederek mevcut yapisini diizenli olarak
giincellemekte, bu amag ile gerekli gordiigii yeni kurullar1 olusturarak bunlari isler halde
tutmaktadir. Ozdegerlendirme ve akreditasyon siiregleri siirekli yenilenme ve gelisim i¢in de

bir giivencedir.

9.1.  Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iliskilendirilmis,
TS.9.1.2 Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

T8S.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iliskilendirilmis, olmalidir.

Tip egitiminde amag¢ ve hedefler dinamik bir siiregte degisiklik gosterebilmektedir.
Fakiiltemiz egitim programinda da gerek genel, gerek egitim yillarina gore ve gerekse konu
bazinda amag ve hedefler Tiirkiye Ulusal Yiiksekogretim ve Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) g6z 6niinde bulundurularak revize
edilmekte, tanimlanmis ulusal ve wuluslararast tip egitimi ama¢ ve hedefleri ile
karsilagtirilmaktadir. Fakiiltemizin vizyon, misyon, amag¢ ve hedefleri kurulusundan beri bu
yaklagimla farkli zamanlarda tanimlanmis ve Fakiiltemizin Egitim Yonergesi, 2013-2017
Stratejik Plan, 2022-2023 Stratejik Plan, Bilgi Paketi Ders Katalogu, Egitim Rehberleri gibi
cesitli belgeler seklinde yayimlanmis; bu konuda yapilan calistayda paydaslarla {izerinde
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calisilmis, sonrasinda ¢alistay raporu icerisinde yayimlanmistir. Fakiiltemizin vizyonunda “tip
alanindaki gelismeleri siirekli izleyen ve uygulayan” ifadesi en {ist semsiyede egitimimizde
stirekli gelisme ile ilgili kararliligimiz1 ortaya koymaktadir.

L4. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373531

Bu belgelere bakildiginda, fakiiltemizin kurumsal egitim ama¢ ve hedeflerinin
belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri gereklilik ve onerilerinin
dikkate alindig1 gozlenebilir. Bu dogrultuda 6grencilerimizin mezun olduklarinda kazanmasini
bekledigimiz yetkinlikler program ¢iktisi olarak tanimlanmis ve bu yetkinliklere ulagsmak tizere
egitim amaglar1 bilgi, beceri ve tutum hedefleri olarak egitim programimizda yer almistir. Bu
caligmalara i¢ ve dis paydaslarin destek vermesi ile ¢ok genis bir katilim saglanmastir.

L10. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin Gézden Gegirilmesi
Calistay1 Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3130323432

Bu calistayda ortaya konan oneriler dogrultusunda Fakiilte Kalite Ekibimiz Stratejik
Planda bir revizyona gitmis ve Fakiiltemizin kurumsal amaglarinin son hali bu en {ist
belgemizde (Sayfa 20-21) yerini almistir. Bu belge de web sayfasindan ulasilabilir durumdadir.
L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak egitimde amacimiz; insan
hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona
uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini koruyan, iyilestiren ve gelistiren; iletisim
ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde ¢alisan; kanita dayali ve en yiiksek kalitedeki
koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yoOntemlerini uygulayan; bagimsiz c¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi olan; ¢agdas bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis; ulusal ve

uluslararasi tip egitimi giincel miifredat1 dogrultusunda hekimler yetistirmektir.

L8. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Kurumsal Amaglar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373532

374


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373531
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373532

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve iglevsel bir yap1 olarak kurgulanmis, olmalidir.

Universitemiz egiticileri, hizmet ve arastirma gorevlerinin yaninda egitim odakli
faaliyetlerde de bulunmaktadir. Bu durumun devamliligi i¢in Tip Fakiiltesi Dekanligi, Fakiilte
Kurulu, TEKOK (Doénem Koordinatér ve Yardimcilar), Tip Egitimi Gelistirme ve
Degerlendirme Kurullari, TEAD, Anabilim Dallari, kurul baskan ve yardimeilari, klinik egitim
sorumlulari, staj sorumlular1 ile Dénem Ogrenci Temsilcileri koordineli olarak galismaktadir.
Her egitim-0gretim déneminde once anabilim dallari, sonrasinda da o donemde gorev alan
ogretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri tarafindan gergeklestirilen rutin ders kurulu ya da

klinik egitim kurullar1 toplantilarinda gézden gecirilmektedir. (Ek TS.1.2.3./1. Ders Kurulu

Toplant1 Tutanagi Ornegi) Donem koordinatdrleri ve TEAD tarafindan hazirlanan donem

rehber taslaklar1 ve Egitim Programlari TEKOK’da goriisiilerek Fakiilte Kuruluna sunularak

kabul edildikten sonra kurumsal web ortaminda yaymlanmaktadir.

Fakiiltemizin tip egitimi, TS.3. Program Degerlendirme Boéliimiinde anlatildig: iizere
siirekli olarak giincellenmektedir. Her Egitim Ogretim yili éncesinde Anabilim Dallarindan

derslerini Cekirdek Egitim Programina gore giincellemeleri istenmektedir. (Ek_GS.3.1.1./2.

Egitim Programi Hazirlik Resmi Yazisi) Son egitim programi giincellenmesi UCEP 2020

dogrultusunda 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l i¢in yapilmis, Soru Bankas: Sistemi de UCEP
2020 ile entegre hale getirilmistir. Bu kapsamda UCEP’in tiim bilesenleri Soru Bankasina
aktarilmig, UCEP’te tanimlanan “gekirdek hastalik/klinik problem” ya da “temel hekimlik
uygulamalar1” isim ve diizeyleri tanimlanarak 6gretim iiyelerinin vermis olduklar1 her ders ile
iliskilendirilmesi saglanmis, bu dogrultuda Egitim Programimiz ile UCEP Uyumlulugu
kanitlanarak web ortaminda yayinlanmistir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

Fakiiltemizde yillik faaliyet raporlari (ders, bilimsel ¢caligma, akademik ve idari gorevler,
vb.) diizenli olarak hazirlanmaktadir. Anabilim Dallar1 ve 6gretim iiyelerine ait kongre,
sempozyum bilgileri, bilimsel ¢aligma ve &diiller kurumsal web sayfasinda diizenli olarak

yaymlanmaktadir.
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Egitimle ilgili stireklilik gosteren kurumsal ve iglevsel bir yap1 olarak yapilan ¢alismalar
Tip Fakiiltesi Dekanligina bagli tiim birimler tarafindan koordine edilmektedir.
L1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

Aydin ADU Tip Fakiiltesi akademik kadrosu, egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, arastirma ve hastane kapasitesinin
gelisimine paralel hizmet yiikii artisina bagl olarak, nicelik ve nitelik olarak gelismektedir.
Atama ylikseltmelerde belirlenmis olan kriterler g6z 6niine alinmaktadir. Akademik kadronun
tip egitimi ile ilgili gbérev ve sorumluluklart Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Yonergesinde
tanimlanmustir. Ogretim iiyelerinin yil icinde gerceklestirdigi egitim arastirma ve diger
faaliyetler diizenli olarak her egitim 6gretim donemi sonunda Tip Fakiiltesi Dekanligina yillik
faaliyet raporlar1 olarak sunulmakta, akademik kadronun gérev ve sorumluluklar1 bu raporlar
ile degerlendirilmektedir. Ayrica, YOKSIS sistemi {izerinden akademik tesvik almaya hak
kazanan 6gretim tiyeleri liniversite web sitesinde ilan edilmektedir. Bunun disinda 6grenci geri
bildirimleri de gbéz Oniline almmarak Ogretim {yelerinin egitim sorumluluklari
degerlendirilmektedir. Akademik kadronun egitici niteliklerini gelistirmede 2000’11 yillardan
itibaren diizenlenen Temel Egitim Becerileri (TEB) ile Olgme Degerlendirme Kurslarmin, 2019
yilinda giincellenen ADU Tip Lisans Egitimi Y&nergesine gore Egitici Gelisimi Kurulunun
altinda yer almasina karar verilmistir. Bu ¢er¢evede egitici gelisim kurslar gergeklestirilmistir.
Goreve yeni baglayan ve egitici egitimi belgesi olmayan 6gretim tlyeleri i¢in, egitimle ilgili
faaliyetlere katilmadan once egitici egitimi belgelerini tamamlama sartt Fakiilte Kurulu
Kararina istinaden istenmektedir. Mesleki egitim etkinliklerine katilimda herhangi bir hak
kayb1 olmaksizin katilim gerceklesmekte, mesleki etkinliklerden elde edilen 6diil, basar1 web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Universitemiz akademik personeli ayrica Adnan Menderes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin (ADUSEM) diizenledigi kurslara katilarak siirekli
mesleki egitim becerilerini gelistirmektedir. Her Anabilim Dali kendi alanindaki kurs ve
kongrelere katilim saglamakla birlikte diizenleyici olarak da katki saglayabilmektedir.
Akademik kadronun nitelik ve niceliginin gelistirmesi ile ilgili caligmalar siirekli olup,
ihtiyaclar ¢ercevesinde diizenlemeler devam etmektedir. Fakiiltemizin bu c¢ergevede
degerlendirildiginde akademik kadro yapis1 bakimindan gereken kriterleri karsiladigt

sOylenebilir.
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Fakiiltemizde akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini
artirmak gerek Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda gerekse
Fakiiltemiz Stratejik plan1 2022-2023 revizyonunda hedef olarak yer almaktadir.

L129. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323133

L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Bu baglamda egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile olusturulmus kurullardan biri Tip
Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullaridir. Aralik 2019 tarihinde gilincellenen Tip

Fakiiltesi Egitim yonergesinde bu husus belirtilmistir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535

Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullari; Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Egitici Gelisimi Kurulunu
icermektedir. Egitici Gelisimi Kurulu, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, egiticilerin gelisiminin
saglanmasi i¢in temel egitim becerileri, 6lgme ve degerlendirme, bilimsel aragtirma ile ilgili
kurslarin tasarlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi amaci ile kurulmustur. Ogretim
elemanlarinin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen Temel Egitim Becerileri
(TEB) Kurslar1 2000 yilindan itibaren onceleri Fakiiltemiz biinyesinde, 2009 yilindan itibaren
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (ADUSEM) tarafindan pek ¢ok kez gergeklestirilmistir.
2020 yilina dek yenileme egitimleri dahil 40 kez TEB Kursu diizenlenmis, toplamda 280 kisi
bu kurslar1 almigtir. (Tablo TS.6.2.1./1. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Gergeklestirilen Temel
Egitim Becerileri Kurslari)

ADUSEM biinyesinde gerceklestirilen bu egitimler tiim {iniversitemiz dgretim iiyelerine
yonelik olarak gerceklestirilmistir. Bu kurs kapsaminda bir kitapc¢ik basilmis olup, basim
sonras1t donemde gergeklesen kurslarda egitime katilan kursiyerlere bu kitapgik dagitilmistir.

TEB Kursu kaynaklar1 web sayfasindan ulagilabilir durumdadir.

L177. Temel Egitim Becerileri Kursu Kaynaklar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=3131333236
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Fakiiltemiz 6gretim tiyelerimizden de 2020 yilina dek 135 6gretim iiyesi Temel Egitim

Becerileri kursunu almistir. ( EK TS.6.2.1./1. Daha Once Temel Egitim Becerileri Kursuna

Katilan Ogretim Uyeleri Listesi )

2019 yilinda giincellenen Tip Egitimi Y 6nergesinde, temel egitim becerileri kursu, 6lgme
ve degerlendirme kursu, bilimsel arastirma kurslarinin yilda iki kez olacak sekilde planlanmasi
karara baglanmistir. Kurs siireci su sekilde islemektedir. Dekanlik tarafindan &gretim
iyelerinin talepleri alinir. Kurs planlamasi i¢in toplant1 yapilir. Kurs programi Fakiiltemiz web
sayfasinda ve her anabilim dalina resmi yazi ile duyurulmaktadir. Basvurular alinarak, yeni
baslayan 0gretim {iyeleri oncelikli olacak sekilde katilimcilar belirlenir. Kabul edilen 6gretim
iiyeleri kurs yeri, ihtiya¢ duyulan donanimlar vb konularinda bilgilendirilir. Dekanlik tarafindan
Ogretim lyelerinin kurslara katilimlart tegvik edilir, mekan ve malzeme destegi saglanir.
Egitimlere katillm durumunda o6zliik hakki kaybi1 (performans kaybi) yasanmamaktadir.
(TS.6.2.3.)

Pandemi ilan1 6ncesinde 5-7 Subat 2020 tarihinde Fakiiltemizde yeni goreve baslayan
ogretim liyelerine dncelik verilecek sekilde Fakiiltemiz bilinyesinde, yukarida belirtilen egitici
gelisim kurulu tiyeleri tarafindan kurs siiregleri tekrar baslamistir. Diizenlenen kursa farkli
disiplinlerden 15 6gretim iiyesi katilmistir.

Ek TS.6.2.1./2. Temel Egitim Becerileri Kursu 2020 Kurs Programi

2020 yili i¢in de kurs planlamalar1 (Saglikta Arastirma Kursu (25-27 Mart 2020) ve
Olgme Degerlendirme Kurslar1) yapilmistir ancak pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.
Pandemi doneminde wuzaktan egitim ¢alismalarimin 6n plana c¢ikmasi nedeniyle Tip
Fakiiltesinde yeni baglayan 6gretim iiyelerine, Temel Egitim Becerileri Kurslarinin mevcut
kosullara gore yliz yiize, uzaktan senkron veya asenkron egitimler seklinde gerceklestirilmesi
yoniinde ¢aligsmalar baglatilmistir Bu ¢alismalar kapsaminda daha 6nce Temel Egitim Becerileri
ve Olgme Degerlendirme egitimlerini almis gretim iiyelerinin daha sonraki kurslarda egitici
olarak gorev alabilmeleri i¢in Egitim Fakiiltemizin destegi ile 2021 Temmuz-Agustos aylar1
aras1 25 saatlik senkron ve asenkron yenileme egitimleri gergeklestirilmistir. Temmuz-Agustos
2021 doneminde uzaktan egitim seklinde gergeklestirilen temel egitim becerileri kursuna 41
ogretim iiyesi katilimi olmustur. Normal hayata doniis ile birlikte egitimlerin yiiz yiize
yapilmasina karar verilmis olup, 2022 yili igerisinde ti¢ kurs gerceklestirilmistir. 29-31 Mart
2022; 13-15 Haziran 2022 ve 28-30 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestirilen ti¢ kursa toplamda
49 6gretim iiyesi katilmistir. Kurs programlari, katilimci listesi ve kurs gorsellerine agsagidaki

linkten erisilebilmektedir.
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L130. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Egitici Gelisim Kurs Programi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323034

Fakiiltemiz Stratejik planinda da belirtilen “Akademik personelin egitici Ogretici
niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak” hedefini gerceklestirmek i¢in, Fakiilte Kurulunun
14.01.2022 tarih ve 2022/01 sayili oturumunda alinan II Nolu kararmna istinaden, tip
fakiiltemizde Ogretim iiyesi olarak yeni goreve baslayan Ogretim liyelerine ders vermeye
baslamadan Once temel egitim becerileri kursuna katilim sart1 getirilmistir. Bununla ilgili
Fakiilte Kurulu karar1 Ek TS.6.1.1/10°da verilmistir. Bu karar dogrultusunda yeni goreve
baslayan Ogretim iiyelerinin tamami gergeklestirilen kurslar ile bu sarti yerine getirmistir.
Fakiiltemiz stratejik plan1 2022-2023 revizyonunda 2022 yili ve 2023 yillar1 i¢in temel egitim
becerileri kurslarinin ii¢ kez yapilmasi hedefi konmus olup, 2022 yili i¢in bu hedef
gerceklestirilmistir. En son gercgeklestirilen kurs ile ilgili duyuruya Fakiilte web sayfasinda
asagidaki linkten ulasilabilir.

L131. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Temel Egitim Becerileri Kurs Programi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/private topics.asp?idx=3130393737

Ogretim iiyelerine resmi yollarla iletilen kurs duyurusu asagida yer almaktadir.
Son kursun da yapilmasi ile birlikte 6gretim iiyelerinin hemen hemen tamami temel
egitim becerileri kurslarin1 tamamlamistir. Bundan sonraki siiregte yeni 6gretim tiyeleri alimlari

oldukca ve giincelleme egitimleri ile ilgili ihtiya¢ dogdukea kurs planlamalar1 yapilacaktir.

Temel Egitim Becerileri Kurslar1 disinda 2000 yilindan itibaren Fakiiltemiz biinyesinde
Olgme Degerlendirme kurslar1 da diizenlenmistir. Bu kurslara da 2020 yilina dek 88 6gretim
iiyesi katilmistir.

Ek T8S.6.2.1./3. Daha Once Olcme Degerlendirme Kursuna Katilan Ogretim Uyelerinin Listesi

Pandemi sonrasit normal hayata doniis ile birlikte 12-13 Ocak 2022 tarihinde yiiz yiize
gerceklestirilen Olgme Degerlendirme kursuna 17 gretim iiyesi katilmis olup, kurs programa,

katilimer listesi ve kurs gorsellerine asagidaki linkten erigilebilmektedir.

L132. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurslart
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323031
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Ayrica miifredata yeni konan “6zel ¢alisma modiili” ve “ters-yiiz 68renme” egitim
teknikleri ile ilgili 6gretim tiiyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla Fakiiltemiz Tip Egitimi
Anabilim Dal1 tarafindan 6 Eyliil 2022 tarihinde bu konulari igeren bir egitim gergeklestirilmis

olup, kurs gorsellerine agsagidaki linkten ulasilabilmektedir.

L31. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii ve Ters Yiiz Ogrenme Egitimi ile Tlgili
Egitim

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343034

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitici niteligini gelistirmek i¢in
yukarida da belirtildigi sekilde kosullara gore online ya da yiiz yiize pek ¢ok kursun
gerceklesmesi i¢in planlamalar yapmakta ve gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz TS.6.2.2°de de belirtildigi sekilde siirekli mesleki gelisimi desteklemek igin
pek cok kurs gerceklestirmistir. Belirtilen kurslar mezuniyet oncesi tip egitimini gelistirme ve
degerlendirme kurullar1 kapsaminda gergeklestirilmis olup, tip egitimi yonergemizde de agik
olarak tanimlanmustir.

Bunlarin disinda akademik personelin mesleki gelisimi desteklemek i¢in her Anabilim
Dalinin i¢ egitimleri, Fakiiltemizin ev sahipligi yaptig1 sempozyumlar (Aydin Onkoloji Giinleri,
I¢ Hastaliklar1 Giinleri, Uluslararas: Tarim, Cevre ve Saglik Kongresi vb.) ve kurslar (V1. Gen
Klonlama Kursu, Uygulamali Istatistik Kursu, Saglikta Arastirma Yontemleri Kursu,
Sistematik Derleme Meta Analiz Yapma ve Yayina Hazirlama Kursu, Reboa kursu) vardir.
2019-2022 aras1 boliimlere gore gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin bazilar1 Tablo
TS.6.1.2./1., Tablo TS.6.1.2./2. ve Tablo TS.6.1.2./3.”de sunulmustur.

Planlanan etkinlik duyurular1 Fakiilte Web sayfasindan duyurulmaktadir. Yapilan
etkinlikler, Fakiilte Y1llik Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir. Anabilim Dallarinin mesleki i¢
egitimleri, verilecek seminerler yillik olarak planlanmakta olup, uzmanlik &grencisi egitim
programinda yer almaktadir. Her egitim Ogretim donemi basinda hazirlanan programlar
Dekanlik Makamina sunulmaktadir. Ayrica Universite Hastanesi egitim komitesinin yillik
olarak planladigi ve Ogretim iiyelerinin hem egitici hem de katilimci oldugu egitimleri
mevcuttur.

Ek TS.6.2.2./1. ADU Hastane 2021 Yili Genel Egitim planit Ornegi

Bunun yam sira ADUSEM iizerinden &gretim iiyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini

gelistirmeye yonelik cesitli  (Saglikta Arastirma  Yontemleri Kursu, Sistematik
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Derleme/Metaanaliz Yapma ve Yayima Hazirlama Kursu, Bilimsel Makale Yazim Kurallar1 ve
Yayinlama Siireci, REBOA kursu gibi) kurslar diizenlenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM) Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 diginda kalan egitim-6gretim programlari diizenlemek,
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim programlar1 gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslar,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek amaciyla 26729 say1 ile Resmi
Gazetede yayilanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur.

L133. Aydin ADU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM)
https://adusem.adu.edu.tr/

Yine ADUSEM ile Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu (HADYEK) tarafindan Deney
Hayvanlar1 Kullanim Kurslar pek ¢ok kez gergeklestirilmistir. 19-28 Haziran 2019 tarihleri
arasinda gergeklestirilen Deney Hayvanlar1 Kullanim Kursunun teorik dersleri, Tip Fakiiltesi
Dersliginde, uygulamalari Tip Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma

Laboratuvarinda gergeklestirilmistir.

Aydin 11 Saghik Miidiirliigii ile Universitemizin ortak olarak diizenlemis oldugu
"Yenidogan Canlandirma Programi" egitimi 15-17 Subat 2022 tarihlerinde Fakiiltemiz Klinik
Beceri Laboratuvari egitim salonlarinda gergeklestirilmis, hastanemizde gorev yapan arastirma

gorevlileri dahil toplam 20 saglik personeli bu egitimlerden yararlanmstir.

L134. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Yenidogan Canlandirma Program1 (NPR) Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333137

2019 yilinda Fakiiltemizin ev sahipligi yaptig1 diger kurslar, 13-17 Mayis 2019 tarihinde
6. Gen Klonlama Kursu, 17-18 Ekim 2019 tarihinde Uygulamali Istatistik Kursu olmustur.
Pandemi sonrasinda da Fakiilte biinyesinde farkli Anabilim Dallarinca pek ¢ok kurs
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim etkinliklere Fakiilte haber arsivinden

ulagilabilmektedir.
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+ ADU Meni I - @ EBYs EDUROAM BENIM SAYFAM ﬁa

# HAKKIMIZDA YONETIM BOLOMLER PERSONEL EGITIM OGRENCI ARASTIRMALAR ILETigiM

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Tip Fakultesi

Fakultemizden Haberler

LEEY Prof. Dr. Ozge CEVIK' almis oldugu édil iin tebrik ederiz

3]

Prof. Dr. Ozge GEVIK, 2022 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tegvik Odilini almistr.
1

Dog. Dr. Hatice Kilbra BASALOGLU Dogentlige yukselmeye hak kazandi.
21

7417 Sayil Kanun lle 2547 Sayil Yitksek&gretim Kanununa Eklenen Gecici 35. Madde Hikimlerine Gére Ofrenci Affi Hakkinda Duyuru
24

“Gzel Caligma Moduli” ve “Ters Yiz Ogrenme” Egitimi
6

ARSIV

Fotograf TS 6.2.2/4. Fakiilte Web Sitesi Haberler Gorseli

Pandemi ile birlikte 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim konusunda bilgi ve becerilerini
artirabilmek amaciyla Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ADUZEM) tarafindan egitici egitimleri gerceklestirilmistir. Sistemin
kullanimu ile ilgili bilgiye asagida verilen linkten ulagilabilmektedir.

L135. Aydin ADU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUZEM)

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/

ADUSEM ve ADUZEM disinda Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin
diizenledigi pek c¢ok egitim akademik kadronun siirekli mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir. 2020 yil1 igerisinde verilen egitimlerin kapsami, Bilgi Okuryazarligi, Arastirma
Teknikleri, Nitelikli Makale Yazimi, Telif Hakki ve Intihal, Kaynak¢a Olusturma ve Atif
Tarama olmustur. 2021 yilinda verilen egitimler, Akademisyenlere Yonelik Web of Science
Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin, Springer Nature Yazar Calistayl, Wiley
Yazar Calistaylar: Yasam Bilimleri (Akademik Dergilerde Yayin Yapmak) vb. egitimlerdir.

Merkez kiitliphanenin verdigi egitimlere yillik Faaliyet Raporlarindan ulagilabilmektir.

L136. Aydin ADU Kiitiiphane 2007-2021 Yillik Faaliyet Raporlari
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323633

Bunlarin diginda 6gretim iiyelerimiz her y1l uzaktan egitim portal iizerinden is saglig1 ve

gilivenligi egitimlerini tamamlamaktadir. Ayn1 portal iizerinden afet farkindalik egitimleri de

382


https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323633

tamamlanmustir. Ogretim iiyelerimizin is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgi ve becerilerinin

gelismesi, mezuniyet dncesi egitim uygulamalarinda katki saglamaktadir.

ARy SN SN SN SN N S E E E S E S B S S S S 8
WAN 47
0 &

0 Aydin Adnan Menderes Universitesi
R 18 Sagligi ve Glivenligi Uzaktan Egitim Portali

.' I ADU E-Posta Adresiniz
a E-Posta

Aydin Adnan Menderes Universitesi is Sagligi ve Givenligi Uzaktan Egitim Portali'na Hosgeldiniz.

BYDip
S3u3d’

Universitemiz personellerine yénelik hazirlanmis olan bu portal Gzerinden is Saghg ve Gavenligi ADU E-Posta Paralaniz

Egitimlerinizi tamamlayabileceksiniz. Parola
Portal kullanimi sirasinda clusabilecek sorunlarla ya da portalin igleyisi ile ilgili bilgi almak icin

Tasanm&dKodlama: ADU BILGI ISLEM - Web Tasanm Grubu - 2020

Fotograf TS 6.2.2/5. Egitim Portali Girig Gorseli

Ayrica Fakiilte Dekanimizin, belirli periyodlarla diizenlenen Dekanlar konseyine
katilimi, egitimle ilgili konseyde onerilen diizenlemelerin, fakiiltemizin egitim siireglerine
yansitilmasina olanak saglamaktadir.

Ogretim iiyelerinin geri bildirimleri egitici gelisim kurulu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Geri bildirimler ileride yapilacak kurslar i¢in yonlendirici olmaktadir.

EK TS 6.2.3./1. Egitici Gelisim Kurulu Toplant1 Tutanag1 Ornegi

Bunun disinda kurs siiresince de kursiyerlerden geri bildirim formu alinmakta kurslarin
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurs sonunda katilimcilar katilim belgesi almaktadir. Ornek
formlar EkK TS 6.2.3./2, Ek TS 6.2.3./3 ve Ek TS 6.2.3./4’de sunulmustur.

Ek TS 6.2.3./2. Temel Egitim Becerileri Kursunun Katilimcilar Tarafindan Degerlendirilme

Formu Ornegi
EK TS 6.2.3./3. Temel Egitim Becerileri Kursu Sunum Geri Bildirim Formu
Ek TS 6.2.3./4. Katilim Belgesi Ornegi

Gergeklestirilen kurslarla ilgili ihtiya¢ duyulan materyaller ve toplanti salonu olanaklari
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin kurs boyunca egitimlere katilimlarini
izlemede imza sirkiileri ile katilimlar1 izlenmektedir. Ek TS 6.2.3./5 ve Ek TS 6.2.3./6’da

sunulmustur.
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Ek TS 6.2.3./5. Temel Egitim Becerileri Kursu Kursiyer Listesi Ornegi

Ek TS.6.2.3./6. Temel Egitim Becerileri Kursu -Katilimei Imza Cizelgesi

T1p Fakiiltesi 6gretim liyelerine yurti¢i ve yurtdisi 6gretim liyesi degisim programlarindan
(Mevlana, Farabi, Erasmus) yararlanma olanag1 saglanmaktadir.

2006-2020 yillar1 arasinda ERASMUS personel hareketliliginden yararlanan 6gretim
iiyesi sayis1 51°dir. Asagida bu olanaktan yararlanan bazi 6gretim iiyeleri goriilmektedir. 2019
yil1 sonrasinda pandemi donemi i¢inde bu programlar askiya alinmis ilk kez 2022-2023 yilinda
istekler yendien toplanmaya baglanmistir. ERASMUS Personel Hareketliliginden Yararlanan
Ogretim Uyeleri Listesi (2004-2019) Tablo TS 6.2.3/1.de verilmistir.

Mesleki gelisim etkinliklerine katilim Anabilim Dallarinin Faaliyet Raporlar1 ile
raporlanmakta, Fakiilte Akademik Genel Kurulunda degerlendirilmektedir. Etkinliklerde alinan
odiil, basar1 belgesi, gorevlendirilen kurumlar vb. gibi belgeler, ADU web sayfasinda ve
Akademik Genel Kurulda duyurulmaktadir. Ornek bir duyuruya asagida verilen linkten
ulasilabilir.

L137. Aydin ADU TUKMOS’a Segilen Ogretim Uyelerimiz

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_ogretim_uyeleri_tukmosa secildi-1000078029

Bir dgretim {iyemizin, 2022 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri

kapsaminda aldig1 Tesvik ddiiliine iliskin duyuru asagida yer almaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi -
Tip Fakiltesi

Prof. Dr. Ozge CEVIK'i almis oldugu 6ddil icin tebrik ederiz.

Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri B&limii Tibbi Biyekimya Anabilim Dali'nda gérevli 8gretim tiyemiz, Prof. Dr. Ozge GEVIK'i; 2022 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve

Tesvik Oddlleri kapsaminda verilen Tesvik 6dulind alrug olmasindan dolay tebrik eder, basarilarinin devamin dileriz.

Fotograf TS 6.2.3/1. Fakiilte Web Sayfas1 Gorseli
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Daha onceki yillarda ogretim iiyelerinin siirekli mesleki gelisim kapsamindaki
toplantilara katilmalar1 halinde katilim belgelerinin Dekanlik makamina iletilmesi gerekliligi

s0z konusu iken daha sonraki donemde bu gereklilik kalkmistir.

Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim i¢in kurumsal ¢ercevede sunulan
ekonomik bir destek bulunmamaktadir. Bir désnem yukarida da belirtildigi gibi ADU BAP
tarafindan siirekli mesleki egitim faaliyetlerine katilim ile ilgili maddi destek (kongre kayit ve
ulagim giderleri) saglanmis olup, son yillarda bu destek kalkmistir. Akademik kadronun stirekli
mesleki gelisim etkinliklerine katilim i¢in idari destek (izin, ihtiya¢ duyulan malzemeler, egitim
yeri saglama vb.) saglanmaktadir. Ornegin Aydin Il Saglik Miidiirliigii ile Universitemizin ortak
olarak diizenlemis oldugu "Yenidogan Canlandirma Programi" egitimi 15-17 Subat 2022
tarihlerinde Fakiiltemiz Klinik Beceri Laboratuvari egitim salonlarinda gerceklestirilmistir.
L134. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Yenidogan Canlandirma Program1 (NPR) Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333137

Benzer sekilde temel egitim becerileri kurslar1 ile 6lgme degerlendirme kurslar1 da

Fakiiltemiz Klinik Beceri Laboratuvari egitim salonlarinda gerceklestirilmistir.

Akademik personelin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlart igin ilgili

etkinlikler Fakiilte web sayfasindan ve resmi yazigsmalarla duyurulmaktadir.

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 18.10.2022-258910

S=ID, T.C.
3 ?;‘: AYDIN ADNAN MENDERES [INIVERSITESI REKTORLUGU
% g

Tip Fakiiltesi Dekanhigi
) g
VERsTS

GUNLU EVRAK
Say1 :E-14083461-774.99-258910
Konu :Temel Egitim Beceriler: Kursu

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Egitici Gelisimi Kurulu kapsaminda; 28-29-30 Kasim 2022 tarihlerinde Temel
Egitim Becerileri Kursu diizenlenecektir. Daha énce bu kursu almamig Ogretim Uyelerinin katihimmin
saglanmast hususunda; Bolimiiniiz Ogretim Uyelerine gerekli duyurunun yapilmasim ve isim
listelerinin 25.10.2022 tarihi mesai bitimine kadar Dekanligimiza gonderilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Dekan V.

Fotograf GS 6.2.1/ 1. Resmi Duyuru Ornegi
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T1p Fakiiltesi 6gretim tiyeleri siirekli mesleki gelisimleri ile ilgili katildiklar1 etkinlikleri
yillik faaliyet raporlari ile Dekanliga sunulmaktadir. Etkinliklerde alinan &diil, basar1 belgesi

gibi belgeler, ADU Web sayfasinda ve Fakiilte Akademik Genel Kurulunda duyurulmaktadir.

Stirekli mesleki gelisim etkinliklerinin izlenmesinde geri bildirimler alinmaktadir.
Ornegin temel egitim becerileri kurslar1 sonrasinda kurslarm etkili olup olmadig: ile ilgili
degerlendirmeler TS.6.2.3’de verilmistir. Ayrica kurs siiresince de kursiyerlerden geri bildirim
formu alinmakta kurslarin etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde egitici gelisimi kapsaminda gergeklestirilen kurs dokiimanlarina
asagidaki linkten ulasilabilir.

L138. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393234

9.2.  Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalar1 baglaminda
tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar1 mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,
TS.9.2.2. Egitim ve  Ol¢me-degerlendirme  yontem  ve
uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,
TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme ¢alismalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim
calismalar1 mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim kalitesi bakimindan 6n siralarda olmay1 hedeflemis olup
egitim-6gretim siireclerinin kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu hale getirerek
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daha nitelikli mezun ve arastirmacilar yetistirmeyi planlamaktadir. Bu nedenle, Ders
Kurulu/Klinik Egitim ama¢ ve hedefleri her Egitim Ogretim Déneminde gozden
gecirilmektedir. Egitim programlarimiz siirekli degerlendirilerek gliniimiiz kosullarina gore
yeniden diizenlenmekte UCEP ve giincel gelismeler g6z oniline alinarak yenilenmektedir.
Fakiiltemizde son iki yildir egitim programimizda yer almakta olan “Pandemi Paneli”
yasamakta oldugumuz COVID-19 Pandemisi ile ilgili son gelismelerin paylasildigr ve
ogrencilerimizin yogun ilgi gostermis oldugu bir etkinlik olmustur. Ayrica yine giincel
konulardan olan Toplumsal Cinsiyet, iklim Degisikligi, Mesleklerarasi Iletisim gibi konular da
egitim programina konulmustur.

Egitim kalitesine yonelik olarak Mezuniyet Sonrast Egitimde de akredite olan bolim ve
program sayisinin arttiritlmasi, gilincel, beklenti ve gereksinimlere uygun yeni egitim-dgretim
programlarinin gelistirilmesi ve gerekli egitim etkinliklerinin eklenmesi, egiticilik nitelikleri
yuksek akademik personelin sayisinin artirilmasi tiniversitemizin stratejik planlar igerisinde

yer almaktadir.

Fakiilte mezunumuzun 6grenim hedefleri Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) goz
oniine aliarak tanimlanmistir. UCEP giincellemeleri dogrultusunda fakiiltemizin egitimi de
giincellenmektedir. Bu konuda son ¢alisma UCEP 2020 giincellemesi sonrasinda 2021-2022
Egitim Ogretim Yil1 icin yapilmustir. Ik 6nce UCEP 2020 tiim anabilim dallarma génderilmis
ve standart bir form ile anabilim derslerinin uygunlugunun degerlendirilmesi istenmistir.
Boylece UCEP 2020’nin tiim anabilim dallarinda goriisiilmesi saglanmistir. Anabilim Dallar1

bu degerlendirmelerinin sonuglarini yazili olarak Dekanliga bildirmislerdir.

Bu ¢alisma sonrasinda bilgi islem ortamina UCEP’ in tiim bilesenleri aktarilmis, UCEP’
te tanimlanan ¢ekirdek hastalik/klinik problem ya da temel hekimlik uygulamalarinin hem isim
hem de diizeylerinin her 6gretim iiyesi tarafindan her dersi i¢in online olarak sorgulanma ve
sonrasinda tanimlanma olanagi verilmistir. Ek olarak, 6gretim tiyeleri derslerini fakiiltemizin
10 adet program c¢iktisi ile iligskilendirmislerdir.

Bu amagla, fakiiltemize ait bir yazilim olan Soru bankasi alt yapisi kullanilmistir.
Buradaki Soru Bankasi sisteminde 6gretim {iyelerinin verdikleri dersler tanimli durumdadir.
Soru Bankasi sistemine giris i¢in 0gretim tiyelerinin kurumsal e-posta adresleri ve e-posta
sifreleri kullanilmaktadir. Modiil yapisinda iki veri girig alan1 bulunmaktadir: (1) Cekirdek
hastaliklar/klinik problemler (2) Temel Hekimlik Uygulamalari. Bir ders konusu secildiginde
bu iki girige de “birden ¢ok™ eslestirme yapmak miimkiindiir.
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J 4- Goiiis Cerrahisi ve Kalp Damar Cerrahisi

Anlatilan Dersleriniz

SEC |Ders Konusu

Sec |Karotis Arter Hastaligi

YETERLIKLER H o ‘ TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI
B | K

Gekirdek Hastallk: | Kalp kapak hastalikiar Ana Tablo:  [A. Gyki alma
Organ sistemi: Dolasim UCEP'teki diizey: OnT-K T.Hekimlik Uyg: | Genel ve soruna ygnelik dykii alabilme
Ogrenme Dizeyi: COnT [T MTT OA MK [m) 1 UCEP'teki diizey: 4

SEC| Digrenme Diizeyi Cekirdek Hastaltk Ogr.Diizeyi: | 1. Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglanni hasta ve/ veya yakml
SEC|ADU 0.Diizeyi Temel Hekimlik Uygulamas:

Seg [OnT-A-K-1 Kalp yetersizligi*
Seg [OnT-TT-K Konjenital kalp hastaliklari

Fotograf TS.1.2.1. /1. UCEP Modiilii Ekranindan Bir Kesit

Kardiyovasktiler sistem muayenesi

Bu sistem sayesinde fakiiltemizde verilen her dersin UCEP’ teki konu baslig1 ve diizeyi
izlenebilmekte, farkliliklar ortaya konulabilmektedir. Konuyla ilgili detayli bilgi web
sayfamizda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi/ Mezuniyet Oncesi Akreditasyon/ Ulusal Cekirdek

Egitim Programi sekmesi altinda verilmistir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim

Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

Bu sekme altinda asagidaki bes farkli belge ulasilabilir durumdadir. Bu web sekmemizde

UCEP ile ilgili olarak yapmis oldugumuz c¢alismalarin yer aldig1 linkler Fotograf
TS.1.2.1./2.’te gosterilmistir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi 2020 icin tiklayniz.

2) UGEP 2020 ile 2021/2022 akademik yili ADU Tip Egitimi cekirdek hastalik uyum karsilastirma tablosu
(PDF) icin tiklayiniz.

3) 2021/2022 akademik yill ADU Tip Fakiltesi'nde genisletilmis egitim programi (UGEP 2020 kapsami
disinda verilen dersler) i¢in tiklayiniz.

4) UGEP 2020 ile 2021/2022 akademik yili ADU Tip Egitimi Temel Hekimlik Uygulamalari uyum
karsilastirma tablosu (PDF) icin tiklayimiz.

5)2021/2022 akademik yill ADU Tip Egitimi program ciktilari ile ders konularinin eslestirme tablosu igin
tiklayiniz.
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Fotograf TS.1.2.1./2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Program ile
Ilgili Calismalarin Yer Aldig1 Web Kesiti

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=37383731

Fakiiltemiz egitimi UCEP g6z oniline alinarak diizenli olarak giincellenmektedir. Son
egitim programi giincellenmesi UCEP 2020 dogrultusunda 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l i¢in
yapilmis, Soru Bankasi Sistemi de UCEP 2020 ile entegre hale getirilmistir.

L15. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

Her egitim 6gretim doneminde Senato onay1 dncesinde ilgili tim kurullarda o kurula ait
egitim amacg ve hedefleri degerlendirilmektedir. TS.1.2.3. i¢inde belirtilen siire¢ her egitim-
ogretim donemi iginde tekrarlanmaktadir. Bu siirecler onceki donemlere ait belgelerde

1zlenebilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri yillar icinde tanimlanmistir. Fakiiltemiz
egitim programinin donemlere ve kurullara gore ayrintilandirilmis amag¢ ve hedeflerinin
ayrintilarina kurumsal web sitemizde yer alan Donem Rehberlerinden ulasilabilmektedir.

L20. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 -2022 Egitim Yili Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393538

Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve ogrencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme ¢aligmalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme
ve gelisim caligmalarinda egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimini
kapsamasi amaciyla, mezunlarimiz ve dis paydaslarimizin da goriisleri alinmaktadir. ( TS

5.2.1.)
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Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme ¢alismalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim

caligsmalar1 mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve 6l¢gme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin, yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

Egitim rehberlerinde program igerigi ders kurullar icerisinde teorik ve uygulama ders
saatleri ve 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme metotlarinin tiimii yer almaktadir.
Her ders kurulu ya da klinik egitimin ilk saati kurulun ya da klinik egitimin isleyisine, kurallara
ayrilmistir; egitim amaclari, icerikleri, siiregleri, 6lgme degerlendirme, geri bildirimler ve
ogrencilerin sorumluluklari ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizin egitim amag
ve hedeflerine gore yapilan ¢alismalarin 6l¢gme degerlendirme yontem ve olciitleri agik sekilde
tanimlidir. Web sitemizde i¢ mevzuat ve rehberlerimiz araciligi ile tiim paydaslarin ulasimina
aciktir.

Fakiiltemizde egitim programini degerlendirme ve iyilestirme gesitli yap1 ve kisilerin
sorumlulugundadir. Bunlar; Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, TEKOK,
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, TEAD, Dénem
Koordinatorleri ve Yardimcilari, Kurul Bagkanlari, Klinik Egitim Sorumlulari, Staj
Sorumlular1, Dénem Ogrenci Temsilcileri ve Egitim koordinatdrliigii ve Anabilim Dallaridur.
Bu birimler, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda; egitim programinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile entegre bir sekilde
caligmaktadir.

Egitici Gelisimi Kurulu, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, egiticilerin gelisiminin
saglanmasi i¢in temel egitim becerileri, 6lgme ve degerlendirme, bilimsel arastirma ile ilgili
kurslarin tasarlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi amaci ile kurulmustur. Akademik
kadronun egitici niteliklerini gelistirmede 2000’11 yilardan itibaren diizenlenen Temel Egitim
Becerileri ile Olgme Degerlendirme Kurslarinm, 2019 yilinda giincellenen Tip Egitimi
Yonergesine gore Egitici Gelisimi Kurullarinin altinda yer almasina karar verilmistir. Tip
Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullari; Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu,
Olgme Degerlendirme Kurulu ve Egitici Gelisimi Kurulu'nu icermektedir. Temel Egitim
Becerileri Kurslar1 disinda 2000 yilindan itibaren Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen Olgme
Degerlendirme kurslarina ise 88 6gretim iiyesi katilmistir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim caligmalarinin 6n plana ¢ikmasi nedeniyle Aydin

Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Portali iizerinden egiticiler i¢in ‘uzaktan
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egitimde 6gretim siiregleri ve igerik gelistirme egitimi’ ve ‘Glgme ve degerlendirme egitimi’
verilmistir.

Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme caligsmalarinin yiiriitilmesinde Dénem I-III" de
donem koordinatorleri, kurul bagkanlar1 ve yardimcilari, Doénem IV-V’de ise donem
koordinatdr ve yardimcilar ile klinik egitim sorumlular1 ve Egitim Koordinatorliigii aktif rol
almaktadir. Olgme degerlendirme ¢alismalarinin planlanmast, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinde
ise Olgme Degerlendirme Kurulu ve TEKOK rol almaktadir. Daha énce programimizda yer
almayan sinav sonu degerlendirmeleri hem 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek hem
de Olcme degerlendirme sistemimizi gelistirmek amaciyla 2021-22 yilinda programa
eklenmistir. Bununla ilgili karar 6rnegi asagida verilmistir.

Ek GS.3.1.1./1. 12.03.2021 Tarihli TEKOK Toplant: Tutanagi

Sinav bitiminde sinav sorularmin Koordinatirler Ders_
3 | degerlendirildigi oturumun ders programlarina kurulu Baskanlar: ve
eklenmesi kararlastirildi. Egitim Sorumlular

Fotograf GS.3.1.1./1. 12.03.2021 Tarihli TEKOK Karar1

Ogrenciler ile gerceklestirilen Sinav Degerlendirme ve Geri Bildirim Toplantilarinda
sinavlar ve 6lgme degerlendirme yontemleri ile ilgili geri bildirimler alinmakta ve gelistirme
amaci ile kullanilmaktadir. Egiticiler ve donem temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen
Kurul Geri Bildirim Toplantilar1 ve Donem Geri Bildirim Toplantilarinda ise 6grenci basari
durumlar1 6nceki yillar ile de karsilastirmalar yapilarak degerlendirilmekte, yazili geri
bildirimler de g6z onilinde bulundurularak kullanilmakta olan 6lgme degerlendirme yontemleri
ile ilgili Oneriler gelistirilmektedir. Ayrica &gretim tiiyelerine egitim Ogretim programi
hazirliklar1 ¢ercevesinde ders programlarinin giincellenmesi amaci ile gonderilen resmi
yazilarda da farkli 6lgme degerlendirme yontem ve uygulanmalar ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Ek GS.3.1.1./2. Egitim Programi Hazirlik Resmi Yazisi

Egitim Koordinatorliigii Birimi her kurul ve klinik egitim sonrasi yapilan ¢coktan segmeli
sinavlar1 Soru Bankasi iizerinden analiz ederek 6grenci notlarini, not ortalamalarini, her soru
maddesi i¢in degerlendirmeleri iceren bilgileri Mezuniyet oncesi egitimden sorumlu Dekan

Yardimcisi, TEAD, Donem Koordinator ve yardimcilari, kurul bagkan ve yardimeilari, klinik
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egitim sorumlular1 ve kurullarda yer alan 6gretim {iyeleri ile paylasilmakta ve Geri Bildirim
Toplantilarinda tartisilmaktadir.  Geri Bildirim Toplantilarinda alinan karar ve Oneriler
TEKOK’ da goriistilmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ogrencilerinin degerlendirilmesinde yeniliklerin izlenmesi ve sistemin
gelistirilmesi amac1 ile Ol¢gme Degerlendirme Kurulu, TEKOK ve TEAD ve Egitim
Koordinatorliigii ortak caligmaktadir. Sinavlarda kullanilmakta olan Soru Bankasi sistemi
sorularin kimliklendirilerek giivenli bir ortamda saklanabildigi, siavlarin olusturulmasini
kolaylastiran, soru analizlerinin detayli olarak yapilabildigi, siirekli yenilenebilen bir sistemdir.

Egitim etkinlikleri ve 6l¢gme-degerlendirmeye iliskin ayni sistem iizerinden yapilmakta
olan yazili, Geri Bildirim ve Sinav Degerlendirme Toplantilarinda ve Donem Temsilcileri
aracilifi ile sozlii olarak alinan geri bildirimler siire¢ ve uygulamalarin yararliligin
degerlendirmek amaci ile kullanilmaktadir.

2.11.2022 ve 7.12.2022 tarihlerinde yapilan TEKOK toplantilarinda egitim-0gretim
rehberlerinin format, terminoloji, boliim igerikleri agisindan tiim c¢abalara ragmen tam olarak
standardize edilmedigi, farkliliklar ve eksikliklerin oldugu saptanmis bu konuda egitim
programmmizi  degerlendirmek {izere; Program Gelistirme ve Degerlendirme, Ol¢me
Degerlendirme Kurullar ile toplantilar yapilmasi planlanmaistir.

Ek GS.3.1.1./3. 2.11.2022 Tarihli TEKOK Toplant: Tutanagi

Egitim Programumizi  degerlendirmek iizere:
Program Gelistirme ve Degerlendirme, Oleme
3 Degerlendirme Kurullar ile toplantilar yapilmas: | Dekanhk
kararlagtirilds.

Fotograf GS.3.1.1./2. 2.11.2022 Tarihli TEKOK Toplant1 Karar1

Egitici gelisim kurullari ile ilgili son giincellememiz 08.11.2019 tarihinde yonergemizde
gerceklestirilmistir. Is akis siireglerinde kurullarimizda olusan gereksinimler fakiilte kurulu
onay1 sonrasinda yonergemizde yer alarak kurumsal isleyisimize katilmaktadir.

Ek GS.3.1.1./4. Fakiilte Kurulu Karari
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¢) Tap Egitimi Gelistirme ve Deerlendirme Kurallar

Egitimin kalitesinin artirilmas: amac: ile olusturulmos kurullardsr. Kurullar,
Program Gelistirme ve DeSerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Eurulu
wve Egincl Geligimi Kurulu olarak adlandirnler. Kurullar, konu ile  dlgili
n=manhk, sertifika wve densyvime sahip afretim dvelennden olusur. Kuorul

tyelen iks yallifina Dekan tarafindan garevlendirilir.

1) Program Gelistirme ve Deferlendirme Kurolu: Mesumiyvel oncesi
eftimin gelistirilmesi, standardizasyvonu ve deferlendirilmesi amacs ile
kurulmusg olan bir kuruldur. Yilda ikt defa rapor hazirlayarak Dekanhfa

sunmakla yakamlodiar

i) Olgme Degerlendirme Kurulu: Mexuniyeatl dncest egitim kalitesinin

artiirilmas: amact ile kurulmuos olan kol
1. Uygulanmakta olan simavlann deerlendinlmess,
2. Soru Bankasinda yver alan sorulann nitelifinin vikseltilmesi,

3. Ogretim dyelerinin konu e ilgili gelisiminin saflanmas

amac: ile egiimler diizenlenmesi,

4. Yilda ki defa rapor ha=irlayarak Dekanlbifa sunulmassyla

itk Gl tud tir

i) Egitici Gelisimi Korola: Eggitim kKahitesimn yviakseltulmes:,
efiticilerin geliginunin  saglanmas: amac: ile wvaplan galigmalarin
tasarlanmasi, yiuratilmesi ve deferlendirilmesi amacs ile kurulmug olan

kel

1. Egincilerin akademik gelisiminin saZlanmas: amac  ile

eereksimim belirleme calbismalanimn yapmlmas,

Fotograf GS.3.1.1./3. Yonergede Yer Alan Boliim

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme ¢aligmalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim
caligmalar1 mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin, yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiiltemizin alt yap1 ve olanaklari yillar icinde ¢ok degismistir. Ilk kuruldugunda Il
Saglik Miidiirliigiinden ya da Il Milli Egitim Miidiirliigiinden protokollerle alinan binalarda
egitimi baglamistik. Ancak sonrasinda hastanemizin de hemen yaninda, kendimize ait Dekanlik
Binamiza ve egitim ortamlarimiza kavustuk. Fakiiltemize ait kampiis binamizin tamamlanmasi,
egitim amac¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda alt yap1 ve olanaklarimizin iyilestirilmesi i¢in
biiyiik bir firsat vermistir. Artik bu binada ¢ok sayida fakli biiyiikliikte biiyiik ve kiiciik
gruplarda teorik ya da uygulama egitimlerini gerceklestirebilmekteyiz. Bu binanin bir 6nemli
ozelligi de 6grencilerimizin bireysel gelisimi ve sosyal gereksinimlerine yonelik bir¢ok olanagi

da cevresinde sunmasidir. Ancak, alt yap1 ve olanaklarin her giin daha da gelistirilmesinin
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onemini biliyoruz. Bu nedenle, gelisen ihtiyaglar dogrultusunda alt yap1 ve olanaklarimizi da
gelistirmeye calisiyoruz. Fakiiltemizde egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda siirekli
yenilenme ve gelisim fiziksel alt yap1 ve olanaklar ile desteklenmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizle birlikte 03.07.1992 tarihinde kurulmus ve 1993 yilinda

Aydin Devlet Hastanesine ait bina Saglik Bakanligindan devir alinmistir. Kurulus islemleri ve
hizmet binalar1 tamamlandiktan sonra lisans ve tipta uzmanlik egitimi ile hasta hizmetlerine
gecilmistir. 1996 yilinda Tip Fakiiltesi Tip ve Saglik Bilimleri Merkezi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi olarak hizmet vermeye baslayan hastanemiz, 13.02.2010 tarihinde Kepez Mevkii
yerleskesine taginarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi adiyla hizmet vermeye
baslamustir. 2010 yilinda merkez kampiiste yer alan yeni Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi binasinin hizmete girmesi ile mezuniyet oncesi ve sonrasi
klinik egitim ve saglik hizmeti faaliyetleri bu binada siirdiiriilmeye baslanmistir. Universite
hastanemiz; acil servis, yogun bakim iiniteleri, ameliyathane salonlari, yatakli servisleri,
palyatif bakim iinitesi, hemodiyaliz-periton diyaliz linitesi, organ doku nakil iinitesi, kemik iligi
nakil {initesi, yanik {initesi, kemoterapi tinitesi ve fizik tedavi merkezi ile egitim, arastirma ve
saglik hizmetleri alaninda yenilenme ve gelisim igerisindedir.
Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi; 2016 yilinda faaliyete gecen kendisine ait
iic kathi binasinda hizmet vermektedir. Bu binada Derslikler ve Dekanlik Boliimleri yer
almaktadir. Bina ile ilgili ayrintili bilgilendirme Béliim 7. Alt Yapi ve Olanaklar basligi
altinda verilmistir.

Fakiiltemizde egitim ortamlarimiz ve donanimi diizenli olarak gelistirilmekte olup bilissel
diizeydeki hedeflerin agirlikli oldugu ilk {i¢ donem icin amfilerin alt yapis1 gorsel ve isitsel
araclarla desteklenmistir. Pandemi doneminde 6grencilerin daha giivenli kosullarda egitim
alabilmeleri i¢in amfi ve derslikler sosyal mesafeye uygun olacak sekilde diizenlenmistir. I1zole
olan 6grencilerimizin egitimlerinin aksamamasi ve mevcut 6grencilerimizin 6grenmelerinin
desteklenmesi icin Egitim Koordinatorliigii Birimi tarafindan uzaktan egitim ddéneminde
gerceklestirilerek kayit altina alinan kuramsal ve uygulamali ders videolar: “Digital Arsiv” adi
altinda 6grencilerimizin erisimine agilmistir.

Dersliklerde kiiciik grup ¢alismalar yiiriitiilmekte ve miifredata uygun olarak planlamalar
yapilmaktadir. Klinik egitimlerde hastane ortaminda anabilim dallarina ait Seminer Salonlari
ve Hastane Toplant1 Salonu kullanilabilmektedir.

Klinik beceri laboratuvarlarinin iyilestirilme ve gelistirmesi amaci ile verilmis olan giidimlii
proje devam etmektedir. Proje kapsaminda manken maketlerin nitelik ve niceliklerinin

artirllarak Simiile Hasta Laboratuvarinin da olusturulmasi planlanmaistir.
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Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus Temel Tip
Bilimlerinde 11, Dahili Tip Bilimlerinde 19, Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 olmak iizere 43
Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimlerinde 25, Cerrahi Tip Bilimlerinde 5 olmak {izere toplam 30
bilim dal1 ile mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitiminde hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin egitim miifredati, UCEP-2020 dikkate alinarak hazirlanmis, mezunumuz
icin hedefledigimiz yetkinlikleri elde etme adma egitim yontemlerimiz, araglarimiz
cesitlendirilmis; egitim ortamlarimiz ve donanimi da bu dogrultuda gelistirilmistir.

Dekanlik Binamizda mezuniyet oncesi her donemin kullandigi amfi ve derslikler
bulunmaktadir. Ik ¢ donemin teorik egitimleri agirhkli  olarak  amfilerde
gerceklestirilmektedir. Dersliklerde kiiciik grup ¢alismalart yiiriitiilmekte ve miifredata uygun
olarak ortak paylasim i¢in planlamalar yapilmaktadir. Klinik stajlarin teorik dersleri igin her
anabilim dalina ayrilmis olan derslik mevcuttur. Bunlar disinda, ortak kullanima ait derslikler
de bulunmaktadir. Her amfi ve derslikte sabit bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi ve
internet baglantis1 mevcuttur. Ayrica amfiler ses sistemi ile desteklenmistir.

Klinik egitim ortamlar1 disinda, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Derslikler Blogu i¢inde 4 adet
amfi, 22 adet derslik, Dekanlik Blogu igerisinde yine 10 adet gerekti§inde seminer salonu
olarak da kullanilan derslikler, 1 adet 70 kisilik bilgisayar laboratuvari, 1 adet Okuma Salonu
ile hastane blogunda 1 adet 200 kisilik seminer salonu ve 14 adet kiiciik seminer salonlari
bulunmaktadir. (Table TS 7.1.1./1. Egitim 6gretim ortaminda kullanilan alanlar)

Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimlerinin ortak kullaniminda, 2 adet 100 kisilik 38
mikroskop igeren 6grenci laboratuvari, 1 adet 100 kisilik Anatomi Uygulama laboratuvari, 5
adet Arastirma laboratuvari ve klinik beceriler i¢in 2 adet 100 kisilik laboratuvar yer almaktadir.
1 adet 50 kisilik 50 adet bilgisayar igeren bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir ve giin
icerisinde 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ayrica, Biyofizik-Fizyoloji Anabilim Dali, Histoloji Embriyoloji ve Tibbi Biyoloji
Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dali tarafindan ortak
kullanilan arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Ik {i¢ simifin kullamminda olan bu
laboratuvarlarda dénem 6grencileri gerektiginde 40’ar kisilik gruplar halinde pratik egitim
gormektedir. Anatomi Laboratuvarinda 2 adet kadavra ile viicuttaki tiim yapilar1 gésterebilecek
sekilde cok sayida maket bulunmaktadir.

Beceri laboratuvarinda Donem I, II ve III’de yil boyunca degisik konularda beceri
uygulamalar gerceklestirilmektedir.

L139. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Dekanlik Binas1 Egitim Ortamlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303135
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Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme ¢aligmalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim

caligmalar1 mutlaka:;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Aydm ADU Tip Fakiiltesi akademik kadrosu, egitim yiikii, dgretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, arastirma ve hastane kapasitesinin
gelisimine paralel hizmet yiikii artisina bagh olarak, nicelik ve nitelik olarak geligmektedir.
Atama yiikseltmelerde belirlenmis olan kriterler g6z 6niine alinmaktadir. Akademik kadronun
tip egitimi ile ilgili goérev ve sorumluluklar1t Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Yd&nergesinde
tanimlanmistir. Ogretim {iyelerinin yil iginde gerceklestirdigi egitim arastirma ve diger
faaliyetler diizenli olarak her egitim 6gretim donemi sonunda Tip Fakiiltesi Dekanligina yillik
faaliyet raporlar1 olarak sunulmakta, akademik kadronun gdrev ve sorumluluklart bu raporlar
ile degerlendirilmektedir. Ayrica, YOKSIS sistemi iizerinden akademik tesvik almaya hak
kazanan 6gretim tiyeleri liniversite web sitesinde ilan edilmektedir. Bunun disinda 6grenci geri
bildirimleri de g6z Oniine alinarak Ogretim {iyelerinin egitim  sorumluluklar
degerlendirilmektedir. Akademik kadronun egitici niteliklerini gelistirmede 2000°1i yillardan
itibaren diizenlenen Temel Egitim Becerileri (TEB) ile Olgme Degerlendirme Kurslarinin, 2019
yilinda giincellenen ADU Tip Lisans Egitimi Yonergesine gore Egitici Gelisimi Kurulunun
altinda yer almasina karar verilmistir. Bu ¢ercevede egitici gelisim kurslar1 gergeklestirilmistir.
Goreve yeni baglayan ve egitici egitimi belgesi olmayan 6gretim tiiyeleri icin, egitimle ilgili
faaliyetlere katilmadan oOnce egitici egitimi belgelerini tamamlama sarti Fakiilte Kurulu
Kararna istinaden istenmektedir. Mesleki egitim etkinliklerine katilimda herhangi bir hak
kayb1 olmaksizin katilim gerceklesmekte, mesleki etkinliklerden elde edilen &diil, bagart web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Universitemiz akademik personeli ayrica Adnan Menderes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin (ADUSEM) diizenledigi kurslara katilarak siirekli
mesleki egitim becerilerini gelistirmektedir. Her Anabilim Dali kendi alanindaki kurs ve
kongrelere katilim saglamakla birlikte diizenleyici olarak da katki saglayabilmektedir.
Akademik kadronun nitelik ve niceliginin gelistirmesi ile ilgili ¢aligmalar siirekli olup,
ihtiyaglar ¢ercevesinde dilizenlemeler devam etmektedir. Fakiiltemizin bu c¢ercevede
degerlendirildiginde akademik kadro yapist bakimindan gereken kriterleri karsiladig
sOylenebilir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi kurulus asamasini tamamlamis,

biliylime ve gelisme siirecleri devam eden bir fakiiltedir. Temel Tip Bilimlerinde 36, Cerrahi
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Bilimlerde 72, Dahili Bilimlerde 107 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 215 &gretim iiyesi
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi 6gretim {iyesi sayisinin gelisen ihtiyaglar cergevesinde arttigi
sOylenebilir. Bu konuda ilk degerlendirme Fakiiltemiz 2013-2017 Stratejik planinda
yapilmistir. Ogretim {iyesi sayisindaki artis Tip Fakiiltesi 2013-2017 Stratejik Planinda
goriilmekte olup, asagida verilen linkten ulagilabilmektedir.

L5. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2013/2017)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/stratejikplan201317.pdf

Tablo TS.6.1.1./1. 2007-2012 Yillar1 Arasinda Akademik Diizeye Gore Ogretim Uyelerinin
Sayilarindaki Degisim (Kaynak: 2013-2017 Stratejik Plan1)

UNVAN 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesdr 45 50 60 67 88 91
Dogent 49 48 46 44 34 31
Yardimc Dogent 60 56 54 51 53 56
TOPLAM 154 154 160 162 175 178

Ayn1 donemde 6grenci sayislarindaki degisim Tablo TS.6.1.1./2°de verilmistir.
Tablo TS.6.1.1./2. 2007-2012 Yillar1 Arasinda Ogrenci Sayilarindaki Degisim (Kaynak: 2013-
2017 Stratejik Plan1)

Yillar Ogrenci sayisi %Dilim Taban Puan Tavan Puan
2006 73 / 340,216 348,230
2007 82 / 355,160 366,077
2008 104 / 350,776 358,550
2009 123 / 351,002 357,602
2010 133 / 520,614 550,782
2011 129 / 515,354 535,335
2012

2013-2017 Stratejik Plan1 sonrasinda, merkezi bir kararla stratejik planlarin sadece
tiniversite i¢in hazirlanmasi karar1 alinmig, bu nedenle son yila kadarki gelismeler Fakiiltenin
yillik birim ¢alisma raporlart ve kalite raporlari ile sunulmustur. 2022-2023 y1li i¢in startejik
plan revizyonuna gidilmis, giincel veri ve hedefler bu belgede yerini almistir. Bu belgelerinin
tamamina “Stratejik Planlar ve Raporlar” baslig1 altinda webte ulagilabilir durumdadir
L126. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlar ve Raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
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Ogretim {iyesi sayis1 ile 6grenci saymnin artisinin birlikte degerlendirilmesi 6nemlidir.
Fakiiltemiz i¢in yillar i¢indeki 0grenci sayisindaki artis dikkate alindiginda, 6gretim tiyesi
sayisindaki artisin yeterli olmadig1 sdylenebilir. 2015-2022 yillart arasinda dgrenci sayisindaki
degisim ile 6gretim iiyesi sayisindaki degisim Sekil TS.6.1.1. /1°de verilmistir.

2015-2022 yillar1 arasinda 6grenci sayilari ile akademik diizeye gore 6gretim iiyelerinin
sayilarindaki degisim Tablo TS.6.1.1. /3’de verilmistir.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurumlarinda yasanan sorunlar, Fakiiltemizde de &gretim
iiyesi sayisinin azalmasi seklinde kendini gostermistir. Buna karsin her yil talep edilen 6grenci
kontenjanlarindan ¢ok daha fazla sayida 6grenci, Fakiiltemizde egitime baglamaktadir. Bu
durum 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin her yil artmis olmasi seklinde karsimiza
¢ikmaktadir. Ekim 2022 itibari ile Fakiiltemizde toplam dgretim iiyesi say1s1 215°dir. Thtiyaglar
dogrultusunda yeni Ogretim iiyesi atamalar1 gerceklesmektedir. Ozellikle geng bilim
insanlarinin akademi tercihinde bir azalma gozlenmektedir. Bu nedenle egitim kadromuzdaki
piramit tersine donmiistiir. Gen¢ akademisyen sayisi ile karsilagtirildiginda kidemli 6gretim
iyesi sayist fazladir. Akademik kadro ile ilgili Anabilim Dallarinin gereksinimleri Akademik
kurul kararlar1 ile Dekanlik Makamina iletilmekte, Fakiilte YoOnetim Kurulunda
degerlendirilmekte ve Rektdrlik Makamindan talep edilmektedir. Universitemiz Ogretim
Uyesi alimu ile ilgili kadro ilan 6rnedi asagida verilmistir. Bir ilan 6rnegi de Ek TS.6.1.1./1°de
sunulmustur.

Akademik kadronun yillar iginde degisimine bakildiginda akademik kadro
yiikselmelerine bagli olarak dogent unvani alan dgretim iiyelerinin artt1igi, Dr. Ogretim iiyesi
sayilarinin ise azaldigi goriilmektedir. Emekli olan 6gretim iiyelerimize karsilik profesor
kadrosunda olan &gretim iiyesi sayimiz yillar igerisinde g¢ok degisiklik gostermemistir.
Kadromuzda buluna dogent o6gretim iiyelerimizin gerekli kosullar1 saglayarak profesor
kadrolarina gegisi ile profesor kadrosunda bulunan 6gretim tiyesi sayimmizin degismedigi
soylenebilir. Ogrenci sayilar1 gdz 6niine alindiginda yeni kadro ihtiyaglarinin oldugu agiktur.
Akademik kadronun 2015-2022 yillar1 arasinda degisimi Sekil TS.6.1.1./3’de verilmistir.

Ogrenci sayisinin artis1 yam sira arastirma gorevlisi/uzmanlik dgrencisi sayilarinda da
dikkate deger artis yasanmaktadir. 2015 yilina gore 2022 yilinda bu sayidaki artis iki kati
asmistir. 2022 yili Ekim ay1 itibariyle Fakiiltemizde 486 uzmanlik 6grencisi ve arastirma
gorevlisi ile 29 yan dal arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Ulkemizde tip fakiiltesi mezuniyeti
sonras1 uzmanlagma yoniinde bir egilim bulunmaktadir. Bu nedenle arastirma gorevlisi sayilart
artis gostermektedir. Gerek mezuniyet 6ncesi 6grenci gerek mezuniyet sonrasi 6grenci sayisinin

artist akademik kadronun is yikiini olduk¢a artirmaktadir. Tiim bu kosullara ragmen
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Fakiiltemiz nicel biiyiimedeki sikintilar1 gidermeye c¢alisirken nitelikteki gelisime Onem
vermektedir. Mevcut 6gretim {iyesi yapimizin akademik unvan agisindan gii¢lii olmasi verilen
egitimin kalitesinin en 6nemli glivencesidir. T1ip Fakiiltesinde Ekim 2022 itibariyle tam zamanli
107 profesdr, 62 dogent, 46 doktor 6gretim {iyesi, bir 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Tip
egitimi i¢in gerekli tim Anabilim dallarinin mevcut olmasi yani sira bilim dallarinin da olmasi
bolgemize hizmet agisindan gesitliligi saglamaktadir. Mezuniyet dncesi dgrencilerimiz de bu
sayede farkli saglik sorunlar1 olan gesitli hasta profilleri ile karsilagsmakta ve farkli saglik
sorunlarina yonelik uygulama ve yaklagimlar1 gorme sansi elde etmektedir. Boliimlere gore
Aydim Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesinin Akademik Kadro Yapis1 Tablo TS.6.1.1.
/4’de yer almaktadir. Mezuniyet Oncesi tip egitiminde, Temel Tip Bilimlerinde 36 6gretim
iiyesi, Klinik Donem Tip Bilimlerinde 179 6gretim iiyesi vardir. S6zlesmeli ¢alisan akademik
personel bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde toplam 43 Anabilim Dal1, 30 Bilim Dal1 mevcuttur. Dahili Tip Bilimlerinde
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali altinda on bir Bilim Dali, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali altinda iki Bilim Dali, i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 altinda on
Bilim Dali, Noroloji Anabilim Dali altinda iki Bilim Dali, Cerrahi Tip Bilimlerinde
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali altinda bir Bilim Dali, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Anabilim Dalinda iki Bilim Dali, Uroloji Anabilim dalinda iki Bilim Dali
bulunmaktadir. Temel T1p, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri altinda yer alan Anabilim Dali
ve Bilim Dallar1 sayilar1 Tablo TS.6.1.1. /5’de verilmistir.

T1ip Fakiiltesinde mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim programina katilan 6gretim iiyesi
sayisinin, akademik diizeylere ve boliimlere gore dagilimi Tablo TS.6.1.1./6., Tablo
TS.6.1.1./7. Ve Tablo TS.6.1.1./8. *de verilmistir.

Temel Tip Bilimlerinin akademik kadro yapilanmasina bakildiginda Tip Egitimi
Anabilim Dal1 disindaki tiim Anabilim Dallarinda iki ve {izerinde profesor 6gretim iiyesi oldugu
goriilmektedir. Toplamda 36 6gretim tiyesinin 25’1 (%69,4) profesor kadrosundadir. Tip Tarihi
ve Etik Anabilim Dali 6gretim tiyemizin 2021 yilinda baska bir iiniversiteye gecmesi ile
birlikte, 2022 yilindan itibaren bu dersler gorevlendirme ile Fakiiltemizin farkli bir béliimiinden
bir 6gretim iiyemizin bu gorevi tistlenmesi ile gergeklestirilmistir. Miifredatimizda yer alan
davrams bilimleri dersleri iiniversitemiz Insan Bilimleri Fakiiltesi ogretim iiyeleri ile
gerceklestirilmektedir.

Dahili Tip Bilimlerinin akademik kadro yapilanmasina bakildiginda Radyasyon

Onkolojisi Anabilim Dali disindaki tiim Anabilim Dallarinda dogent diizeyinde olan en az bir

399



ogretim tliyesi oldugu goriilmektedir. Toplamda 107 dgretim iliyesinin 46°s1 (%43,0) profesor
kadrosundadir.

Cerrahi Tip Bilimlerinin akademik kadro yapisina bakildiginda tiim Anabilim Dallarinda
profesor kadrosunda en az bir 6gretim tiyesinin bulundugu goriilmektedir. Toplamda 72 6gretim
iiyesinin 36’°s1 (% 50,0) profesor kadrosundadir.

Fakiiltemizde, Tip Tarihi ve Etik dersi diginda, tip egitimi i¢in gerekli olan her disiplinde
en az bir dgretim iiyesi vardir. Bu ders ile ilgili 6gretim {iyesi gereksinimi ilgili kurullarda
tartisilmis ve karara baglanmistir. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunda konuyla
ilgili goriisler ve alinan karar Ek TS.6.1.1./2.’de verilmistir.

Mevcut akademik yapilanma ile mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip egitimindeki egitimlerin
tamami1 akademik kadromuzda yer alan egitimcilerimizle ger¢ceklesmekte olup tip egitimi igin
gerekli egitici ¢esitliligi en iist diizeyde saglanmaktadir. Tiim boliimlerde 6gretim iiyelerinin
yaklagik yaris1 profesér kadrosundadir. Fakiiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dalimiz da
mevcuttur. 2006 yilinda kurulmus olan Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 6nceleri farkli anabilim
dallarindan 6gretim iyelerinin gorevlendirilmesi ile faaliyetlerini gerceklestirirken, 2015
yilinda tam zamanli ve alan uzmani olan bir 6gretim tiyemizin goreve gelmesi ile tip egitiminin
gelistirilmesi i¢in yiiriitiilen ¢alismalar hiz kazanmistir. Bu alanda uzman bir 6gretim iiyemizin
akademik kadromuzda olmasi, Fakiiltemizdeki tip egitiminin glincel degisimleri yakalamasi ve
stirekli gelisimi i¢in bir giivencedir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi alan Ogrenci sayilar1 yillar i¢inde artig
gostermistir. 2015 yilinda 1053 olan dgrenci sayis1 2022 yilinda 1662’ye ¢ikmustir. Ozellikle
son yillarda belirginlesen 6grenci sayisindaki artiga baglh olarak Fakiiltemizde 6gretim {iyesi
ihtiyac1 artmigtir. Yiriirlilkte olan mevzuata uygun sekilde, her yil iki kez Anabilim Dallarina
ihtiyaclar1 sorulmakta, her anabilim dali, kendi akademik kurullarinda kadro ihtiyaci olup
olmadigimi tartismakta ve akademik kurul karari alarak Dekanlik Makamina iletmektedir.
Dekanlik Makamina iletilen kadro talepleri Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilerek,
Rektorlik Makamina iletilmektedir. Belirtilen ihtiyaclardan elde bulunan akademik kadro
durumuna gore dgretim iiyeleri igin ilana ¢ikilmaktadir. Universitemiz kadro olanaklar ve
Yiiksekogretim Kurumunun taleplerimize verebildigi cevap oOlgiisiinde yeni akademik personel
kadrolar1 saglanmakta, ayrica mevcut ogretim elemanlarinin durumlarinin iyilestirilmesi ve
kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢alistimaktadir. Ogretim iiyesi kadro ilan ve

atama siireci Ek TS.6.1.1./3’de verilmistir.
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2022-2023 egitim ogretim ddéneminde Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Egitimde yer alan 6grenci sayilari ve egitim veren 6gretim iiyesi
sayilar1 Tablo TS.6.1.1./9°da verilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen &grenci sayis1 7,5
(1622/215)’dir. Uzmanlik 6grencisi ve arastirma gorevlisi sayis1 436 olup, ogretim iiyeleri
gozetiminde mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili uygulamalarda destek vermektedir.
Fakiiltemiz Stratejik Planinda hedef olarak ders veren 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist
alt1 olarak belirlenmistir.

L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Bu cercevede bakildiginda hedeflenenden daha az Ogretim {iyesi ile egitim-0gretim
faaliyetlerinin ytriitiildiigii sOylenebilir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi 6gretim tiyelerinin
kidemi ve deneyimleri géz Oniine alindiginda bu ag¢igin kapatilabildigi diistiniilmektedir.
Bundan sonraki silirecte Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi, mezuniyet Oncesi Ogrenci
sayilarinin azaltilmasi yoniinde hedefler koyarak, caligmalar yiiriitilmesinin 6nemli oldugu
distiniilmektedir. Nitekim her yil 6grenci kadro isteklerinde bu durum goéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Talep edilen &grenci kontenjanlar1 ile agiklanan kontenjanlara iliskin
veriler Oz Degerlendirme Raporunun “TS 4. Ogrenciler” boliimiinde sunulmustur.

Aydm Adnan Menderes Universitesi T1ip Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Egitimde Yer
Alan Ogrenci sayilar1 ve Egitim Veren Ogretim Uyesi Sayilar1 Tablo TS.6.1.1./9°da verilmistir.
Ders veren gretim iiyesi sayilarina bakildiginda, baz1 6gretim tiyelerinin farkli donemlerde de
ders vermesi nedeniyle, ders veren dgretim iiyesi sayis1 431 olarak goriilmektedir.

Ogrenci sayisinin yillar iginde artmasi ve ozellikle klinik egitimde uygulamalardan
ogrencilerin daha fazla yararlanabilmeleri i¢in dordiincii ve besinci siiflarda klinik egitim
stajlar1 dongiiler halinde yapilmaktadir. Akademik kadronun egitim is yiikiine bakildiginda,
Doénem 1-2-3’de verilen toplam ders saati 1966 saat, donem 4’de 1223x5 (5 dongii halinde),
donem 5’de 1086x6 (6 dongii seklinde) toplamda altincit simif hari¢ 14.597 saat egitim
verilmektedir. Altinc1 simif Aile Hekimligi Donemi harig, 6gretim iiyesi basina ders saati yillik
67,9 saat, ortalama 35 hafta {izerinden haftalik ders saati 1,96 saattir. Akademik kadromuz Tip
Fakiiltesi disinda da gesitli disiplinlere egitim destegi saglamaktadir. Ozellikle Temel Tip
Bilimleri 6gretim {yeleri, lisans, lisansiistii 12 Anabilim dalinda egitimleri yani sira Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,

Veterinerlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler

401


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Enstitiisti gibi pek ¢ok dis bilimde egitim destegi sunmaktadir. Boliim Akademik Genel Kurul
Raporlarinda egitim verilen birimler yil sonu gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurulunda
sunulmaktadir. Bu birimlere verilen dersler, birimlerin ihtiyaclar1 ve Fakiiltemizin
karsilayabilme durumuna gore karsilikli yazigsmalarla saglanmaktadir. Temel Tip Bilimleri
ogretim {iyeleri tarafindan, dis birimlerce istenen talepler daha karsilanabilir durumda iken
klinik tip bilimlerinden istenen talepler karsilanamamaktadir. Yazisma Ornekleri Ek
TS.6.1.1./4, TS.6.1.1./5 ve TS.6.1.1./6’da verilmistir.

Ek TS.6.1.1./4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nin Ders Vermek Uzere Ogretim Uyesi

Gorevlendirme Talep Yazisi

Ek TS.6.1.1./5. Ogretim Elemaninin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Ders Vermek Uzere Yazilan

Gorevlendirme Yazisi

Ek TS.6.1.1./6. Ogretim Uyelerinin Dis Hekimligi Fakiiltesinde Ders Vermek Uzere Yazilan

Gorevlendirme Yazilari

Yukarida genel olarak verilen teorik egitim is yiikii, mezuniyet 6ncesi tip fakiiltesi dersleri
icin anabilim dallarina ve akademik diizeye gore Ek TS.6.1.1./7°de sunulmustur. Boliimlere ve
akademik diizeye gore Ogretim iiyesi bagina diisen yillik teorik ders saat ortalamalar1 Sekil

TS.6.1.1. /4.’de verilmistir.

Mezuniyet Oncesi egitime tiim boéliimlerden ve her akademik diizeyden Ogretim iiyesi
katki saglamaktadir. Akademik diizeye bakilmadan boliimlere gore yillik teorik ders saat
ortalamalarina bakildiginda 6gretim iiyesi basina temel tip bilimleri i¢in 30,8, cerrahi tip
bilimleri i¢in 30,3, dahili tip bilimleri i¢in 39,1 saat ders yiikii oldugu goriilmektedir. Mevcut
saatlere bakildiginda en yiiksek ders saatlerinin dahili tip derslerine ait oldugu goriilmektedir.
T1p Fakiiltesi egitiminde amacimiz, birinci basamak saglik hizmeti sunumunda yetkin hekimler
yetistirmektir. Bu agidan bakildiginda ders saati dagilimlarinin bu amaci karsilar nitelikte
oldugu soylenebilir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarina gore 2021-2022 ders yili teorik ve uygulamali ders
saatleri Tablo TS.6.1.1./10.’da verilmistir. Her anabilim dalindaki 6gretim {iyesi iinvan
grubuna diisen ders saatleri ise Ek TS.6.1.1./7°de goriilmektedir.

Ek TS.6.1.1./7. Anabilim Dallarina Gére Ogretim Uyesi Teorik ve Uygulama Ders Yiikii

Mezuniyet 6ncesi egitimler ile ilgili degerlendirmeler (ders saati, icerik, basar1 durumlari

vb) egitimle ilgili komisyonlarda yapilan durum degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri
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ile ortaya konmaktadir. Ornegin gerek ogrenci geri bildirimlerine gerek egitimle ilgili
komisyonlarda bazi Anabilim dali teorik ders saatlerinin yiiksek oldugunun tespit edilmesi
iizerine, Anabilim dallar1 ile goriislilerek, ilgili Anabilim dali ders saatleri ile ilgili
diizenlemelere gidilmistir.

Ek TS.6.1.1./8. Biyofizik Anabilim Dali Toplant1 Tutanagi ve Yazisma Ornekleri

Ek TS.6.1.1./9. 2021 Yili Temmuz Ayi TEKOK Toplanti Tutanagi Karar Ornegi

Akademik kadronun gérev ve sorumluluklari ¢alisma alanlarina ve akademik diizeylerine
gore (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi) belirlenmektedir. Ders
dagilimlari, Anabilim Dallarinin akademik kurullarinda 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri dikkate
alinarak yapilmaktadir. Yeni kadro talebi ve planlamalarinda Fakiiltemizde faaliyet gosteren
Anabilim Dallarindaki 6gretim iiyelerinin yas, hizmet siiresi, egitim ve hizmet yiikii g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Anabilim Dallar1 akademik kurullarinda konuyu degerlendirir, Akademik
Kurul Karar1 alarak, kadro talebini Dekanlik Makamina bildirir. Fakiilte Yonetim kurulunda
talep degerlendirilir ve Rektorliik Makamina arz edilir. Yeni goreve baslayan ve temel egitim
becerileri konusunda herhangi bir egitim almamis 6gretim tiyeleri mezuniyet oncesi egitimlere
giremez. Belirtilen egitimi tamamladiktan sonra derslere girebilir. Bununla ilgili Fakiilte
Kurulu karar1 Ek TS.6.1.1/10°da verilmistir.

EKk TS.6.1.1/10. 03 Ocak 2022 tarihli Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Akademik kadro yapilanmasinda Fakiiltemizin saglik hizmetleri sunumu ihtiyaclar1 ve
kalitesi de dnemli belirleyicilerden bir digeridir. Universitemiz hastanesinde sunulan saglik
hizmetleri agisindan hasta sayilar1 ve yatak sayilar1 artig gostermektedir. En son 2022 yilinda
hastane ek binasinin agilmasi ile birlikte kapasite daha da artmistir. S6z konusu kapasite artisi
akademik personelin hizmet yiikiinii artirmistir. Saglik hizmet sunumu is yiiki ile ilgili
akademik kadro planlamalarinda performans gostergeleri de goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Buna gore Ogretim tiyelerinin saghik hizmeti sunumunda ne kadar gorev aldigi tespit
edilebilmektedir. Hastanenin mevcut kapasitesi ile daha onceki yillara ait veriler Oz
Degerlendirme Raporunun “TS 7. Alt Yapi ve Olanaklar” boliimiinde verilmistir.

Hizmet is yiikii ile ilgili olarak hastane bilgi sisteminden elde edilen degerlendirmeler Ek
TS 6.1.1/11°de verilmistir. Buna gore 6gretim iiyesi bagina diisen poliklinik bakimindan ilk ii¢
sirada genel dahiliye, cocuk saglig1 ve hastaliklari ile cocuk acil boliimleri; 6gretim {iyesi bagina

diisen ameliyat bakimindan algoloji ve plastik rekonstriiktif ve estetik cerrahi boliimleri,
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Ogretim liyesi bagina diisen yatis bakimindan hematoloji, algoloji ve c¢ocuk saghigr ve
hastaliklar1 boliimleri yer almaktadir.

Ek TS.6.1.1/11. Anabilim Dallarina Gére ADU Hastane Hizmet Is Yiikii

2547 sayili YOK kanununda T1p Fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari
net olarak yapilmis olup, Aydin ADU Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari
bu kanuna gore uygulanmaktadir. Egitim etkinliklerinin yiiriitilmesinde gorev alan birimlerin
gorev ve sorumluluklar1 ise Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Yonergesi’nde tanimlanmistir. Bu
kapsamda TEKOK (Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu), Tip Egitimi Gelistirme ve
Degerlendirme Kurullari, Bag Koordinatér, Donem Koordinatdrleri, Kurul Baskanlari, Klinik
Egitim Sorumlularmin gorevleri tamimlanmistir. Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi’ne asagida
verilen linkten ulasilabilmektedir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Ust yonetim tarafindan akademisyenin tecriibesi, liyakati ve egitim durumu
degerlendirilirken mesleki uzmanhigi ve egiticilikte uzmanligina gore gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Akademik kadronun Anabilim Dali i¢indeki gorev ve sorumluluklar1 (ders
dagilimlari, egitimden sorumlu olan dgretim iiyelerinin belirlenmesi), ¢aligma alanlarina ve
akademik diizeylerine gore (Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi)
boliim akademik kurullarinda_belirlenir ve Dekanliga bildirilir.( Ek TS.6.1.2/1 Akademik
Kurul Karar1 Ornegi). Ders kurulu ve klinik egitim sorumlusu, her sinif igin hazirlanmis olan
Doénem Rehberlerinde yer alir ve Fakiilte Web sitesinde ilan edilir.

L20. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2021 - 2022 Egitim Y1l1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393538
Ek T8S.6.1.2/1. Ogretim Uyesi Talebi Akademik Kurul Karar Ornegi (Kimlik bilgileri silinmis

haliyle)

Ogretim {iyelerinin egitici niteliklerini gelistirmek icin, yeni goreve baslayan dgretim
iiyelerinin egitim ile ilgili gorevlerine baslamadan 6nce temel egitim becerileri kursunu
tamamlamalar1 Fakiilte Kurulunca karara baglanmistir. Konu ile ilgili Fakiilte Kurulu karar1 Ek
TS.6.1.1/10°da verilmistir.

Her ders kurulu, klinik egitim ve stajlar sonrasinda dersler, islenisi, olanaklar vb.

konularda 6grenci geri bildirimleri (yiiz yiize yapilan geri bildirim toplantilari, sinav sonrasi
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yapilan smav degerlendirme toplantis1 ve TIPPORT sistemi {izerinden alinan online 6grenci
geri bildirimleri) alinir. Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.
Ogrenci geri bildirim siiregleri ile ilgili detayl bilgiler Oz Degerlendirme Raporunun “TS 4.
Ogrenciler” boliimiinde verilmistir.

Ogretim iiyelerinin y1l iginde gergeklestirdigi egitim arastirma ve diger faaliyetler diizenli
olarak her egitim 6gretim donemi sonunda Tip Fakiiltesi Dekanligina yillik faaliyet raporlar
olarak sunulmakta, akademik kadronun gorev ve sorumluluklari bu raporlar ile y1l sonu yapilan
Fakiilte Akademik Genel Kurulunda paylasilmaktadir. Rapor 6rnegi Ek TS 6.1.2./2°de ve Ek
TS 6.1.2./3’de sunulmustur. 2011-2022 yillar1 aras1 Fakiilte Akademik Genel Kurul
Raporlaria Fakiilte web sayfasindan ulagilmaktadir.

Ek TS.6.1.2./2. Ogretim Elemani Yillik Calisma Raporu Ornegi

Ek TS.6.1.2./3. Anabilim Dali Yillik Calisma Raporu Ornegi

L122. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

Bunun disinda akademik kadronun egitim 6gretim faaliyetlerine katilimlar1 aylik olarak
C Egitim Faaliyetleri Puan Cetvelleri ile bilimsel arastirma faaliyetlerine katilimlar1 yillik
olarak D Bilimsel Arastirma Faaliyeti Puan Cetvelleri ile, hizmet yiikleri ile ilgili faaliyetler B
puan cetvelleri ile degerlendirilmektedir. Ornek formlar Sekil TS 6.1.2/2°de yeralmaktadir.
Akademik Kadronun 2019-2020 Egitim Ogretim Doneminde Gergeklestirdigi Bilimsel
Calismalar Tablo TS.6.1.2./1.’de, 2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde Gergeklestirdigi
Bilimsel Caligmalar Tablo TS.6.1.2./2.°de, 2021-2022 Egitim Ogretim Doneminde
Gergeklestirdigi Bilimsel Caligmalar Tablo TS.6.1.2./3.’de verilmistir.

Bilimsel caligmalar agisindan bakildiginda akademik personelin gerek yurt dis1 gerek yurt
ici pek cok calismalar1 oldugu, pek ¢ok kongre, panel, sempozyum gergeklestirdigi sdylenebilir.
Akademik kadronun bilimsel caligsmalari ayrica akademik tesvik sistemi {izerinden de
izlenmektedir. Akademik tesvik almaya hak kazanan Ogretim iiyeleri Universitemiz web
sitesinde ilan edilmektedir. (TS.6.2.3.)

Akademik kadronun gerek egitim durumu ve mesleki yeterligi gerek gerceklestirilen
bilimsel ¢alismalarin degerlendiriliyor olmasi, akademisyenin gorev ve sorumluluklarin
belirlenmesinde ve izlenmesinde gereken hassasiyetin saglandigini1 gostermektedir.

Pandemi doneminde uzaktan egitime gecis ile birlikte, 0gretim iiyelerinin derslere
zamaninda katilimlar1 ve ders programlarina uyumlari tiniversitemizin uzaktan egitim sistemi

ADUZEM ders kayitlar1 ile takip edilmistir. 30 Agustos 2020 tarihinden itibaren bir yillik
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donemde ADUZEM iizerinden 5812 ders acilmistir. Derslere birden fazla video
kaydedilebilmesi nedeniyle kayitli video sayis1 5972 diir. Kayait siiresi 14.629.599 dakika olup,
ders basma 43,6 dakikalik kayit alindig1 tespit edilmistir. Pandemi doneminde kayit altina
alman dersler i¢in, daha sonra Fakiilte Dijital Arsivi olusturularak, bu arsiv iizerinden
ogrencilere agilmistir. Ogrenciler TIPPORT sistemi iizerinden ilgili kurul/klinik staj siiresi
boyunca istedikleri zaman istedikleri derslere ulasip izleyebilmektedir. (Fotograf TS 6.1.2/1.
Tip Dijital Arsiv Ekran Gorlintiisii)

Ogretim iiyelerinin derslere gecikmesi ya da yapilmamas1 durumunda TIPPORT sistemi
iizerinden Ogrencilerin geri bildirimleri aninda yonetici resmi mail ekranlaria diismektedir.
Ilgili 6gretim iiyesi hemen aranarak uyarilmakta, ulasilamama durumunda dgretim iiyesinden
yazili savunma istenmektedir. Ders degisikliklerinin nasil yapilacagi ile ilgili hususlar
tanimlanmis, standart bir form gelistirilmistir. Standart ders degisikligi formu ile EBYS
iizerinden degisiklikler bildirilir ve siire¢ egitim koordinatdrliigiince yiiriitiliir.

L127. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Ders Degisiklik Formu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313034

Fakiiltemizde akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini
artirmak gerek Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda gerekse
Fakiiltemiz Stratejik plan1 2022-2023 revizyonunda hedef olarak yer almaktadir.

L129. Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323133

L6. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

Bu baglamda egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile olusturulmus kurullardan biri Tip
Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullaridir. Aralik 2019 tarihinde gilincellenen Tip
Fakiiltesi Egitim yonergesinde bu husus belirtilmistir.

L23. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi Y&nergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=35373535
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Daha onceki yillarda ogretim iiyelerinin siirekli mesleki gelisim kapsamindaki
toplantilara katilmalar1 halinde katilim belgelerinin Dekanlik makamina iletilmesi gerekliligi
s0z konusu iken daha sonraki donemde bu gereklilik kalkmistir.

Stirekli mesleki gelisim etkinliklerinin izlenmesinde geri bildirimler alinmaktadir.
Ornegin temel egitim becerileri kurslar1 sonrasinda kurslarin etkili olup olmadig: ile ilgili
degerlendirmeler TS.6.2.3’de verilmistir. Ayrica kurs siiresince de kursiyerlerden geri bildirim
formu alinmakta kurslarin etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde egitici gelisimi kapsaminda gergeklestirilen kurs dokiimanlarina
asagidaki linkten ulasilabilir.

L138. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?1dx=38393234

Fakiiltemiz stratejik plan1 ve ama¢ ve hedefleri dogrultusunda siirekli yenilenme ve
gelisim calismalar1 siirdiiriilmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Haziran 2021 itibariyle tam zamanli 106 profesor, 59 dogent, 54 doktor 6gretim iiyesi, bir
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 427 uzmanlik 6grencisi ve arastirma gorevlisi ile 24
yan dal arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklar,
Noroloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Kadin Hastaliklari
ve Dogum ve Uroloji Anabilim Dallar1 biinyesinde kurulu bilim dallarinda yan dal egitimi
verilmektedir. Hastanemiz bolge hastanesi niteligi tasimakta olup genis yelpazede bir hasta
profiline hizmet vermektedir. Bu hizmet alaninda uzman, donanimh bir kadro araciligi ile
gerceklestirilmektedir.

Son yillarda belirginlesen 6grenci sayisindaki artisa bagl olarak Fakiiltemizde 6gretim
iiyesi ihtiyact artmustir. Yiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmeliklere uymak kaydiyla, her yil
iki kez Anabilim Dallarina ihtiyaglar1 sorulmakta, her anabilim dali, kendi akademik
kurullarinda ihtiya¢ olup olmadigini tartigmakta ve akademik kurul karar1 alarak Dekanlik
Makamina iletmektedir. Belirtilen ihtiyaglardan elde bulunan akademik kadro durumuna gore
ogretim tiyeleri i¢in ilana ¢ikilmaktadir. Ayrica mevcut 6gretim elemanlarinin kadro unvan
haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢alisilmaktadir. 2016-2021 yillar1 arasinda temel, dahili
ve cerrahi tip bilimlerine toplam 33 doktor 6gretim {iyesi kadrosu agilmis ve kadrolara yerlesen
Ogretim tiyeleri gorevlerine baslamislardir.

Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme kurullar1 kapsaminda Egitici
Gelisimi Kurulu kurulmustur. Egitim kalitesinin ylikseltilmesi, egiticilerin gelisiminin

saglanmas1 amaci ile yapilan caligmalarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaci
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ile kurulmus olan kurul; egiticilerin akademik gelisiminin saglanmasi amaci ile gereksinim
belirleme ¢alismalarinin yapilmasi ve egiticiler i¢cin temel egitim becerileri, Olgcme ve
degerlendirme, bilimsel arastirma ile ilgili kurslarin tasarlanmasi ile ylikiimlidiir. Yeterli
katilimecinin saglanmasi halinde egitimler yilda iki defa gergeklestirilmekte ve yapilan
egitimlerle ilgili degerlendirmeler dekanliga sunulmaktadir.

Kurs programi Fakiiltemiz web sayfasinda ve her anabilim dalina resmi yazi ile
duyurulmaktadir. Dekanlik tarafindan 6gretim tiyelerinin kurslara katilimlarr desteklenmekte,
kurs siiresince katilimcilarin  6zliikk hakki kaybi olmaksizin idari izinli sayilmalari
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen
Temel Egitim Becerileri Kurslar1 2000 yilindan itibaren dnceleri Fakiiltemiz biinyesinde 2009
yilindan itibaren Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ADUSEM tarafindan pek ¢ok kez
gerceklestirilmistir. Mesleki egitim etkinliklerine katilimda idari izin saglanmakta mesleki
etkinliklerden elde edilen 6diil ve basarilar kurumsal web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizde, akademik kadronun nitelik ve niceliginin geligtirmesi ile ilgili caligmalar
stirekli olup, dinamik bir sekilde devam etmektedir. Akreditasyon siireci, 6gretim iiyelerimiz
ve Ogrencilerimiz i¢in farkindalik yaratmis, egitim programimizin gelistirilmesi ve

degerlendirilmesi i¢in farkli paydaslarin aktif katiminin saglandigi bir firsat yaratmistir.
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