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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

DEKANLIK-HASTANE İŞ BİRLİĞİ KOMİSYONU  

 TOPLANTI TUTANAĞI 

2025-2026 Eğitim Dönemi 

  
Tarih  Saat Yer No 

09.05.2026 15:00 Başhekimlik 3 

Kurul Üyelerinin Katılım Durumu  

Anabilim Dalı Üye Katılım 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon /Dekan  Prof. Dr. Yasemin ÖZKAN + 

İç Hastalıkları/Dekan Yardımcısı 
Prof. Dr. Gökhan SARGIN + 

Üroloji/Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Erhan ATEŞ + 

Acil Tıp/Başhekim Prof. Dr. Mücahit AVCİL + 

Acil Tıp/Başhekim Yardımcısı Prof. Dr. Ali DUMAN + 

İç Hastalıkları/Başhekim Yardımcısı Prof. Dr. Hilal BEKTAŞ UYSAL + 

Göğüs Hastalıkları/Başhekim 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Onur YAZICI + 

Radyoloji/Başhekim Yardımcısı Doç. Dr. Mustafa GÖK + 

Gündem 

Tıp Fakültesi Dekanlığı ile Hastane Başhekimliği arasında; akademik performans sistemi, eğitim 

süreçleri ve mesleki gelişim faaliyetleri konularında görüşmeler yapılmıştır.  

Gündem Üzerine Sunuş ve Görüşler 

No Konu ve Görüşler 

1  Hastane Başhekimliği tarafından, sürekli mesleki gelişim faaliyetleri için ayrılan kurumsal 

ekonomik desteklerin artırıldığı belirtilmiştir. 

2  Hastane Başhekimliği tarafından, akademik performans sistemi göstergelerinin yalnızca 

yayın sayısına dayalı olmadığı; eğitim, araştırma, hizmet ve akademik katkıyı kapsadığı 

ve C ve D puanlarının teşvik ödemeleri üzerinde doğrudan etkili olduğu ifade edilmiştir. 

(EK-1) 

 

 Teorik eğitim, laboratuvar, klinik ve saha uygulamaları ile mesleki beceri 

eğitimleri  

 Sınav süreçleri (yazılı ve sözlü sınavlar, OSCE/OSPE dahil olmak üzere; senaryo 

hazırlama, salon görevliliği ve koordinatörlük görevleri)  

 Ölçme-değerlendirme ve eğitim geliştirme faaliyetleri (soru yazımı, eğitim 

materyali, kılavuz ve belirtke tablosu hazırlama)  

 Olgu temelli eğitimler ve problem temelli öğrenme (PDÖ) oturumları  

 Kanıta dayalı uygulamalar ve eğitim faaliyetleri  



Eeeek 

2 
 

2 

 Akademik yönetim ve komisyon görevleri (müfredat, program geliştirme, ölçme-

değerlendirme ve ilgili kurul çalışmaları)  

 Bilimsel ve akademik üretim (yayın, editörlük, hakemlik, proje 

yürütücülüğü/üyeliği ve etik kurul görevleri)  

 Ödül ve patent faaliyetleri (ulusal/uluslararası patentler, ürün tescilleri ve 

akademik ödüller)  

3  Eğitim, araştırma ve hizmet performansına ilişkin göstergelerin belirli aralıklarla 

değerlendirilerek iyileştirme planlarına dönüştürüldüğü ve bu kapsamda ekonomik 

desteklerin artırıldığı belirtilmiştir (EK-2). Yine, akademisyenlere yönelik sürekli mesleki 

gelişim etkinlikleri (kurs, seminer, kongre, vb.) için eğitim izninin yıllık izinlerden 

sayılmadığı ve kısmi finansal destek sağlandığı belirtilmiştir.  

4  Dekanlık tarafından, süreçlerin akademik personele daha etkin duyurulması amacıyla 

gerekli bilgilendirme çalışmalarının yapıldığı ifade edilmiştir. Ayrıca akademik gelişim 

süreçlerinde dijital izleme ve altyapının güçlendirilmesi, farkındalık ve erişilebilirliğin 

artırılması amacıyla Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi web sayfasında 

bilgilendirme yapıldığı Dekanlık tarafından belirtilmiştir (EK-3) 

5  “Akademik ve Eğitim Faaliyetleri Modülü”ne ilişkin bağlantıların Dekanlık web sitesinde 

kolay erişilebilir alanlarda yer alması planlanmıştır.  

6  Tıp Fakültesi öğrencilerinin hastane ile ilgili altyapı olanaklarının önemi gündeme 

alınmıştır. Bu kapsamda Başhekimlik tarafından; öğrencilere yönelik çalışma ve dinlenme 

odaları, seminer odaları ile internet altyapısının sağlandığı, elektronik kaynaklar ve 

kütüphane sistemine EDUROM ve çevrimiçi erişim imkânı sunulduğu ve engelli 

öğrenciler için gerekli düzenlemelerin mevcut olduğu belirtilmiştir 

 

 

 

 

 

 

 

 


