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BisI3 Bilgi ve iletisim: [dareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ic Yatay. ve dikey i¢ i.leti.si.m il.e dis i.letisimi kapsa}fal} etkili ve
iletisim ile dis iletisimi sﬁrfel'd'l b1.r Pllgl ve iletisim s%stt'er.m bul'unmakla birlikte daha Meveut Durum

BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir etkili iletisim ar.aqlarmm gelistirilmesi yoniinde calismalar  |gig 13.1.1 makul giivence
bilgi ve iletisim sistemi stirddirilmektedir. saglamaktadir.
olmalidir.

Yoneticiler ve personel, F'Jn.i\.rersite Bilgi Yéne.:tim Sistemi (UBYS) baslatilmis olup I"Jniversi.te.Bilgi Yo6netim Sistemir.lin ([.IBYS.) tum . Dekanlik
gbrevlerini yerine ilgili modiiller 6nemli oranda tamamlanmustir. modiilerinin ve statiiye dayal1 yetkilendirme isleminin Personel Tsleri

BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli BIS 13.2,1 |tamamlanmasi. Biirosu  |Tiim Birimler
ve yeterli bilgiye zamaninda Fakiilte
ulasabilmelidir. Sekreterligi

. 5 o Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigli ve anlagilabilir
. Bilgiler dogru, giivenilir, olup bu konuda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. . Mevcut Durum
BIS 13.3 |tam, kullanigh ve BIS 13.3.1 makul giivence
anlasilabilir olmalidir. saglamaktadir.
Performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile
Yéneticiler ve ilgili personel, [kaynak kullamimuna iliskin bilgilere zamaninda
Eerfon‘flans Pr(l)gr ami V'el ulagilabilmektedir. Mevcut Durum
; titgenin uygulanmasi ile ; -

BIS 13.4 | VK kugfn muna iliskin BiS 13.4.1 makul giivence
diger bilgilere zamaninda saglamaktadur.
erisebilmelidir.

o . Yonetim Bilgi Sistemi yonetimin ihtiyag duydugu
Yonetim bl.lg{ sistem, performans esash ve stratejik plan gostergeleri
yénetimin ihtiyag duydugu | pasta olmak iizere ihtiyag duyulan bilgiyi iiretecek Meveut Durum

Bis 13,5 [gcrekli bilgileri ve raporlart seilge tasarlanmistir. BIS 13.5.1 makul giivence
iiretebilecek ve analiz yapma -
imkan1 sunacak sekilde saglamaktadir.
tasarlanmalidir.

Yéneticiler, idarenin misyon, | Yneticilerin, idarenin misyon, vizyon ve amaglart
vizyon ve amaglart cercevesinde beklentilerinin, gorev ve sorumluluklari M
. cergevesinde beklentilerini  |kapsaminda personele bildirilmesi sistematik bir aktarim . eveut Pu rum

BIS 13.6 gbrev ve sorumluluklari calismast yaptlmaktadir. BIS 13.6.1 ma:kul giivence
kapsaminda personele saglamaktadir.
bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey idarenin yatay ve dikey iletisim Universitemizce birimler Pgrsonel1n. onert, $llfayet ve §orun¥am‘11~mn. dal?a sik o
iletisim sistemi personelin  |diizeyinde periyodik olarak yapilan toplantilar ile dmlenr.nesme ve degerlendirilmesine iliskin sistematik bir

BIS 13.7 |degerlendirme, neri ve saglanmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik paydas |BIS 13.7.1 mekanizma olugturulmast. Dekanlik
sorunlarini iletebilmelerini  |geri bildirim ve memnuniyet anketleri diizenli bir sekilde
saglamalidir. yiiriitiilmektedir.




. Heryil hazirlanan faaliyet raporlar1 Fakiiltemiz Web

Idareler, her yil, amaglar,  |sayfasinda paylagilmaktadir.

hedefleri, stratejileri, Mevcut Durum
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve BiS 14.1.1 makul giivence

performans programlarini saglamaktadir.

kamuoyuna agiklamalidir.

" . R Ik alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt1 aya iligkin

Idareler, biltgelerinin ilk alt beklentileri, hedefleri ve faaliyetleri, Universitemiz SGDB

aylik uygulama sonuglari, ~ . R

) ikinci alt aya iliskin gonderilmektedir. ) Mevcut Pu rum

BIS 14.2 . . BIS 14.2.1 makul giivence

beklentiler ve hedefler ile -

. - saglamaktadir.

faaliyetlerini kamuoyuna

agiklamalidir.

Faaliyet sonuglar1 ve Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri, Fakiiltemiz faaliyet

degerlendirmeler idare raporunda gosterilerek, web sitemizde yaymlanmaktadir. Mevcut Durum
BIS 14.3 |faaliyet raporunda BiS 14.3.1 makul giivence

gosterilmeli ve saglamaktadir.

duyurulmaldir.

. . Birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili

Faahyetlepn go.z?nml hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmektedir.

amaciyla idare i¢inde yatay

ve dikey raporlama ag1 yazili

olarak belirlenmeli, birim ve Mevcut Durum
BIS 14.4 |personel, gérevleri ve BIS 14.4.1 makul giivence

faaliyetleriyle ilgili saglamaktadir.

hazirlanmasi gereken

raporlar hakkinda

bilgilendirilmelidir.




Bi15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, ssniflandirdig ve dosyalandigy kapsamly ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
. . |Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,

Kayit ve dosyalama sistemi, ) id ak ile idare ici haberl .

elektronik ortamdakiler l%e en veftl gn evrak tie idare it haberiesmeyt Mevcut Durum
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak apsamaxtadur. BiS 15.1.1 makul giivence

ile idare i¢i haberlesmeyi saglamaktadir.

kapsamalidir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) aracihig ile

Kayit ve dosyalama sistemi |personel yetkisi dahilindeki belgelere ulagilabilmektedir.

kapsamli ve giincel olmali, Mevcut Durum
BIS 15.2 |yonetici ve personel BiS 15.2.1 makul giivence

tarafindan ulasilabilir ve saglamaktadir.

izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) de yapilan Mevcut Durum
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini yeEkllendlrmeler ile kisisel verilerin giivenligi BiS 15.3.1 makul giivence

ve korunmasini saglamalidir. saglanmaktadir. saglamaktadir.

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) "Resmi

Kayit ve dosyalama sistemi Yazwmalgrda Uygulanacak Usul ve Es.aslar Ha.,kkn.lda Mevcut Durum
BiS 15.4 |belirlenmis standartlara Yonetmelikle uyumludur. Dosyalama iglemleri belirlenen BiS 15.4.1 makul giivence

uygun olmahdir. standartlara uygun olarak yapilmaktadir. saglamaktadir.

Gelen ve giden evrak Gelen ve giden evrak kaydedilmekte ve argiv Elektronik ortamda arsivlenen evraklarin standart dosya

zamaninda kaydedilmeli, sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir plan kodlarina gore imha islemlerinin Universite Bilgi
BIS 15.5 star?dartlara uygun bir BIS 15.5.1 Yonetim Sistemin (UBYS) kapsaminda gergeklestirilmesi. Yaz _islfen'

sekilde siiflandirilmali ve Birimi

argiv sistemine uygun olarak

muhafaza edilmelidir.

idarenin is ve islemlerinin idarenin is ve islemlerine iliskin belgeler standart

kayds, simflandiriimast dosya plan kodlart ile siniflandirilmasi yapilmakta

korunmast ve erisimini de | V€ elektronik ortamdaki evraklar Universite Bilgi Yonetim Mevcut Durum
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis Sistemi (UBYS) araciligiyla, fiziksel evraklar da fiziksel BiS 15.6.1 makul giivence

standartlara uygun arsiv ve |ortamda argivienmektedir. saglamaktadir.

dokiimantasyon sistemi

olusturulmalidir.




Hata, usulsiizliik ve

CIMER, Kurum igi sikayet mekanizmalari, Dilekge Hakkinin

Mevcut Durum

bir muamele yapilmamalidir.

. yolsuzluklarin bildirim Kuvllan11m.as1na Dair Kanun kapsaminda kurum igi . -

BIS 16.1 yontemleri belirlenmeli ve ~ |degerlendirmeler yapilmaktadir. BIS 16.1.1 mzikul guvence
Juvarulmaldir saglamaktadir.
Yéneticiler, bildirilen hata, Mevzuat gergevesinde bildirilen hata, usulsiizliik ve y b

. usulsiizliik ve yolsuzluklar |yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeler yapiimaktadir. . eveut Durum

BIS 16.2 . . BIS 16.2.1 makul giivence
hakkinda yeterli incelemeyi -
yapmalidir saglamaktadir.
Hat siizliik Bu tiir bir bildirim yapilmas: halinde herhangi bir

al 4, ];flllilsuzb'ld"le ayirimcel muamele yapilmamaktadir. Mevcut Durum

BIiS 16.3 y:r?;ele z;‘kslz “:2 el BiS 16.3.1 makul giivence

p i saglamaktadir.




