Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gegirme, ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI 2027-2028 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -KONTROL FALi,YETLERI
STANDARTLARI

Tiim birimler tarafindan mali igslemlere iliskin
"6n mali kontrol" ve "i¢ kontrol" sistemleri
mevcut olup diger faaliyet ve risklere iligkin
kontrol yontemleri yazili olarak belirlenmemistir.

Her bir faaliyete iliskin risklerin belirlenmesi ve Her bir
faaliyete iliskin belirlenen risklerin ortadan kaldirilmasina
yonelik kontrol yontemlerinin belirlenmesi.

KF7.1 onaylama, raporlama, KF7.1.1 Tiim Birimler Ust Birimler

koordinasyon, dogrulama,

analiz etme, yetkilendirme,

gbzetim, inceleme, izleme

v.b.) belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

. Mali islemlere iliskin kontroller islem 6ncesi ve Biitiin faaliyetlere iliskin kontrol yontemlerinin

Kontroller, gerekli hallerde, g . . . . R .

islem dncesi kontrol, siireg sonrasini da kaps.ayacak §ek11de ig siiregleri kapsaminda tum sureglf:rl kapsayacak sek{lde belirlenmesi ve )
KF 7.2 $ PR ’ yapilmaktadir. Diger faaliyetlere KF7.2.1 |ihtiyag halinde giincellenmesi. Tiim Birimler | Ust Birimler Siirekli

kontrolii ve iglem sonrast O . L i

R iliskin kontrol yontemleri belirlenmemistir.
kontrolleri de kapsamalidir.
. . Varliklarmn giivenliginin saglanmasina yonelik onlemler Tiim birimlerimizde bulunan ofis, ortak kullanim
Kontrol faaliyetleri, .
2 mevcuttur. alanlar1 ve depolardaki varliklarin korunmasina .

varliklarin dénemsel P . . . e . . | Maag/Mali . .. .
KF7.3 . . U KF7.3.1 |yonelik (giivenlik kamera sistemi, yangin sondiirme sistemi | . . Tiim Birimler Stirekli

kontroliinii ve glivenliginin o o . Isler Biirosu

- vb.) mevcut tedbirlerin gelistirilmesi.

saglanmasini kapsamalidir.

Belirlenen kontrol . AT Mevcut durum
KF 7.4 yonteminin maliyeti beklenen KOI'ltl‘Ol fal'lyetlen mah}/etl beklenen fayday agmayacak KF7.4.1 makul giivence

sekilde belirlenmektedir. -
faydayr asmamalidir. saglamaktadir.




Idareler, faaliyetleri ile mali |5 ... . . L
karar ve islemleri hakkinda Ilgili mevzuat cercevesmdf: yagll} rpall prosﬂedurle}'l Mevcut gurum
KF 8.1 azilt prosediirler mevcuttur. Ayrica her faaliyet i¢in is akis siireleri KF8.1.1 makul giivence

zel irIeI:nel idir belirlenmistir. saglamaktadir.

Prosediirler ve ilgili Faliyet ve mali kararlara iligkin islemlerin baglamasi,

dokiimanlar, faaliyet veya ~ |uygulanmasi ve sonuglandirilmast asamalarini kapsayan

mali karar ve islemin ig siiregleri meveuttur. Meveut Eiurum
KF 8.2 KF8.2.1 makul giivence

baslamasi, uygulanmasi ve saglamakiadir

sonuglandirilmast :

asamalarini kapsamalidir.

Prosediirler ve ilgili Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel. kapsamli,

dokiimanlar, gincel, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir

kapsamli, mevzuata uygun ve |V kurumsal internet sayfasindan ve ilgili birimlerden Mevcut gurum
KF8.3 ilgili personel tarafindan ulagilabilir durumdadr. KF83.1 m%klﬂ guvence

anlagilabilir ve ulagilabilir saglamaktadir.

olmalidir.

Her faaliyet veya mali karar

ve islemin onaylanmast, Mevcut yasalar cergevesinde gorevler ayriligt Meveut durum
KF9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi ilkesine imkanlar lciisiinde uyulmaktadir KF9.1.1 makul giivence

ve kontrolii gorevleri farkl ’ saglamaktadir.

kisilere verilmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi

nedeniyle gorevler ayriligi | Fakiiltemizdeki mevcut personel durumu Personel yetersizligi sebebiyle, onay, uygulama,

ilkesinin tam olarak nedeniyle her faaliyet veya mali karar ve iglemin kaydetme ve kontrol faaliyetlerinin farkli kisilere
KF9.2  |uygulanamadig: idarelerin  |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii KF9.2.1  |verilememesi durumunda, birim yoneticileri tarafindan, Tim Birimler Siirekli

yoneticileri risklerin farkinda |gorevlerinin farkl personele yaptirilmasi imkanlar risklerin azaltilmasi amaciyla is siireglerinde gerekli kontrol

olmali ve gerekli 6nlemleri  |6l¢iisiinde saglanmaktadir. tedbirlerinin alinmast.

almalidir.




Ztﬁﬁ?t‘flsg;ez?ﬁfm:g;ge Ilgili mevzuat ve belirlenen kurumsal prosediirler Mevcut durum
KF 10.1 €11 Dir gekd ¢ergevesinde hiyerarsik kontroller KF10.1.1 makul giivence

uygulanmas i¢in gerekli .. . <

Kontrolleri yapmalidir. gergeklestirilmektedir. saglamaktadir.

Yéneticiler, personelin is ve | YOneticiler, personel tarafindan yapilan isve

islemlerini izlemeli ve islemlerin mevzuat ve kurumsal prosediirlere

onaylamali, hata ve uygunlugunu kontrol etmekte ve eksikliklerin Meveut durum
KF10.2 P . . . itind kli diizel ler ici 1i KF10.2.1 makul gﬁvence

usulsiizliiklerin giderilmesi tespitinde gerekli diizeltmeler i¢in talimat Slamakiad

icin gerekli talimatlart vermektedir. saglamaktadir.

vermelidir.

Birimler igerisinde Organizasyonel Yedekleme Plani Personelin gorevden ayrilma (gegici, siirekli,

Personel yetersizligi, gegici |olmamasina karsin, kamu mali politikalari ve personel hastalik vb.) durumlarinda faalivetlerin siirekliliginin

veya siirekli olarak gorevden |istihdamimin sundugu imkanlar gergevesinde fiili saglanmas igin gerekli ek tedbirler alinmasi ve Yeni bilgi

ayrilma, yeni bilgi durumda gerekli tedbirler alinmaktadir. sistemleri ve mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitim

sistemlerine gegis, yontem faaliyetlerinin gergeklestirilmesine devam edilmesi.
KF11.1 |veya mevzuat degisiklikleri KF11.1.1 Tiim Birimler PDB Stirekli

ile olaganiistii durumlar gibi

faaliyetlerin stirekliligini

etkileyen nedenlere kars1

gerekli 6nlemler alinmalidir.

Gerekli hallerde usuliine ; - Mevcut durum

X Gerekli hallerde mevzuata uygun olarak vekil personel .

KF11.2 |uygun olarak vekil personel sreviendirilmektedir KF11.2.1 makul giivence

gorevlendirilmelidir. & ' saglamaktadir.

Gérevinden ayrilan Gorevden ayrilan personelin yiiriittiigii is ve iglemlerin Gorevden siireli veya siiresiz ayrilan personelin,

personelin, is veya devrinde birimlerde standart uygulamalar mevcut sorumlulugundaki islemlerin takibi agisindan standart bir

islemlerinin durumunu ve  |degildir. form ile gorevin devredilmesi. Canlik

X S . Dekanli

KF11.3 |gerekli belgeleri de igeren bir KF11.3.1 Personel lsleri | Tiim Birimler

rapor hazirlamasi ve bu “

. . Biirosu

raporu gorevlendirilen

personele vermesi yonetici

tarafindan saglanmalidir.




Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak periyodik kontroller hazirlananacak

A T > ) . Dekanlik

KF 12.1 giivenilirligini saglayacak Ger.ekll pényodlk kontrol ve bakim planlamalart KF12.1.1 |talimatlarda belirlenen siirelerde yapilacaktr. Personel Isleri |Tiim Birimler Siirekli

kontroller yazili olarak belirlenmistir. "

. X Biirosu

belirlenmeli ve

uvonlanmahdir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim

A .. konusunda yetkilendirmeler yapilmistir. Hata ve
girisi ile bunlara erigim R, T .
X . usulsiizliiklerin 6nlenmesine iligkin sistemsel tedbirler

konusunda yetkilendirmeler alinmis olup islemkavitlan futulmaktadi

yapilmali, hata ve $OUp IS th ’ Mevcut durum
KF 12.2 |usulstizliiklerin 6nlenmesi, KF12.2.1 makul giivence

tespit edilmesi ve saglamaktadir.

diizeltilmesini saglayacak

mekanizmalar

olusturulmalidir.

Oncelikli olarak personel ve grenci isleri veri tabanlar
basta olmak iizere yazilim sistemlerinin entegrasyon

Idareler bilisim vonetisimini ¢alismalart baslatilmistir. Mevcut veri tabanlari ve Dekanlik

KF12.3 e}ze er Llsmll(yo.n etlsllmml yazilimlarin Karar destek sistemini destekleyici sekilde KF 12.3.1 Bilgi sistemlerinin entegre edilmesini saglamaya P c ?111 . Siirekli
-2 [saglayacak mekamzmalar - epteorasyonun gelistirilmesine devam edilmektedir. % |yonelik prosediirlerin belirlenmesi. ersonel Iglen urekit
gelistirmelidir. Biirosu




