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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.
I%E::;EO‘II:IS:I;:H‘:; fsleyisi Fakiiltemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami, tiim Her diizevde yonetici ve personel igin flgi, sahiplenme ve
kos11 | per . . birimlerimizin katilim ile yapilmistir. Meveut Eylem Plani tim KOS 1.1.1 Serekli egitici seminerlerin ve bilgilendirme toplantilarinin Dekanlik Tiim Birimler farkindahigr artmig ihtiyag Halinde
tarafindan sahiplenilmeli ve L. i . . .
L personelimiz tarafindan sahiplenilmekte ve desteklenilmektedir. yapilmast, personel
desteklenmelidir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontfol Kan.unu, 657 S.a.ylh. Mevcut Durum
. L Devlet Memutlar1 Kanunu,I¢g Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin .
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda L . . makul giivence
L Usul ve Esaslar Yoéneticiler tarafindan benimsenmis ve ¢alismalar -
personele 6rnek olmalidir. . K L saglamaktadir.
gerekli hassasiyet gosterilerek uygulamaya konulmustur.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim |Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenecek etik ilkelere iligkin
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara hazirlanacak mevzuat dogrultusunda Etik davranis kurallari KOS 1.3.1
uyulmalidir. belirlenecektir.
idari Faaliyet Raporu, Stratejik Plan. web sayfasi araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerde diirtistliik, Mevcut Durum
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap KOS 1.4.1 makul giivence
verebilirlik saglanmalidir. saglamaktadir.
: . . Personelimize verilen hizmet i¢i egitimler ile net i¢i egitimier ile . . . P Dekanl_lk .
Idarenin personeline ve P L H o Personel ve hizmet verilenlerin memnuniyetine iliskin anket Personel Isleri
K . . .. |Turkiye Cumhuriyeti Anayasi Insan Haklar1 net ve Esitlik Kurumu . . . . . W
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve esit . KOS 1.5.1 ¢aligmalarina, personele ve hizmet verilenlere adil ve esit Biirosu Stirekli
Kanunu, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu gergevesinde konuya o . . R C
davramlmahdir. I, o . davranilmasina iliskin sorularin ilave edilmesi. Maas -Mali [sler
iliskin bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢aligmalari yapilmaktadir Biirosu
idarenin faaliyetlerine iliskin |"Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Mevcut Durum
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, |Programlari ile Faalivet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda KOS 1.6.1 makul giivence
tam ve giivenilir olmalidir. Yonetmelik" hiikiimleri uygulanmaktadir saglamaktadir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin girev tanumlart yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmaly ve idarede uygun bir org syon yapist olusturulmalid,
Fakiiltemizin misyonu Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat

. o cercevesinde stratejik planlarda belirlenmis olup personele

Ida.renm misyonu yazil olarak | guyurulmustur. Yeni SP hazirlama dénemlerinde personelin gériis ve Mevcut Durum
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve  |snerileri dogniltusunda ihtiya¢ duyulan revizyonlar yapilmaktadir. KOS 2.1.1 makul giivence

"™ |personel tarafindan - <
. L saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidur.
. . .| Stratejik Plan, Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu Idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevlerin

Mlvsyonun‘ ‘gergeklestlrl'lnllemnf uygulanmaktadir. idare birimlerince yiiriitiilecek olan gérevler yazil olarak detaylandirilip elektronik ortamda

sagl?ntl)a?lf uTer'e 1dare" l?}rirrlerll( tanimlanmis, birim ve alt birim diizeyinde detaylandirilip duyurulmast.
KOs 2.2 |Vo ol brmienince yirtlecek| duyurulmustur. KOS 2.2.1 Tiim Birimler | Yénetim Siirekli

gorevler yazili olarak

tanimlanmal1 ve

duyurulmalidir.

idare birimlerinde personelin '(l}li).rev d;lglhE cﬁzelgflerl l?lusttllrulmus1 veatherdsonele bildirilmis olup

gbrevlerini ve bu gorevere ihtiya¢ duyuldukga giincellemeler yapilmaktadir.

iliskin yetki ve Mevcut Durum

KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan KOS 2.3.1 makul giivence
gorev dagilim cizelgesi saglamaktadir.
olusturulmal1 ve personele
bildirilmelidir.

Teskilat semasi ve fonksiyonel gorev dagilimi meveuttur. Gérev
. . o, . tanimlart ve gorev dagilimlarina gore teskilat semasi ve fonksiyonel
Idarenin ve birimlerinin . . . R
- gorev dagiliminin giincellenmesi yapilmaktadir. Mevcut Durum
teskilat semasi olmali ve buna .

KOS 2.4 - . . KOS 2.4.1 makul giivence
bagli olarak fonksiyonel gérev saglamaktadir
dagilinu belirlenmelidir. & :

Temel yetki ve sorumluluk dagilimi agisindan siiregler mevzuata
. X . . uygun sekilde yerine getirilmektedir.
Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, Meveut D urum
KOS 2.5 i KOS 2.5.1 makul giivence
hesap verebilirlik ve uygun -
el saglamaktadir.
raporlama iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.
idarenin yoneticileri, Her birimin kendi hassas gorevleri belirlenmis ve ilgili personele
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde duyurulmustur.

KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin KOS 2.6.1 Hassas gorevler ihtiyaca gore giincellenmelidir. Tiim Birimler Siirekli
prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

. . Mevcut durumda izleme mekanizmalar: dogal isleyisi icerisinde takip
Hcflduziydd? Yoncmllcr edilmektedir. Mevcut Durum
KOS 2.7 |Verilen gbrevlerin sonucunu KOS 2.7.1 makul giivence

izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

saglamaktadir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve girevieri ar daki uyumu sag I, perfor degerlendirilmesi ve gelistiril, yonelik onlemler almalidi
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Yiiksekogretim
tnsan kaynaklari yénetimi Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
idarenin amag ve he deﬂer;nin Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Personel Isleri
KOS 3.1 L ilgili diger mevzuat gergevesinde Universitemizin ve Fakiiltemizin KOS 3.1.1 o, Tiim Birimler Siirekli
gergeklesmesini saglamaya o N o . Belirl i olan i 1 srev dagiliml P Biirosu
snelik olmalidir amag ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak insan kaynaklari clirlenmis olan iy tanimlari ve gorev dagilimlarina gore tiim
¥ . yonetimi faaliyetleri siirdiirilmektedir. birimlerdeki ihtiyag duyulan personel niteligi ve sayisinin
belirlenerek personel dagiliminin
gergeklestirlmesi.
idarenin yénetici ve personeli Gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Is tanimlarina gore uygun nitelikte personel gérevlendirilmesi
gorevlerini etkin ve etkili bir yetenege sahip yonetici ve personel segimi genel olarak ve Fakiiltemiz birimlerinin kendi alanlarinda egitime tabi Dekanlik
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, S%gl_?‘fmaktad"_' Bu kapsamda destekleyici eitim programlart KOs 3.2.1 tutulmast Personel Isleri  |Tiim Birimler Siirekli
deneyim ve yetenege sahip | YUriitilmektedir. Biirosu
olmalidir.
Akademik personelde alan yeterliligi saglanmakta ve idari personel Mevecut idari personelin niteliklerinin saptanarak is
Mesleki yeterlilige 6nem aliminda uygun nitelikli kisilerin segilmesine dikkat tanimlarina uygun birimlerde gorevlendirilmesi ve ihtiyag Dekanlik
KOS 3.3 |verilmeli ve her gérev i¢in en edilmektedir. KOS 3.3.1 duyuldugunda yer degisikliklerinin yapilmas:. Personel Isleri Tiim Birimler Stirekli
uygun personel secilmelidir. Biirosu
ise alinma ve gorevde yiikselme kriterleri ilgili mevziuatlarda Gorevde yiikselme ve ilerleme insiyatifinin Kurumda oldugu
Personclin ise almmast ile tanimlanmus olmakla birlikte performansa dayalk: bir 6l¢lim sistemi durumlarda liyakata dayali obiektif ve 6lciilebilir kriterlerin
Srevinde ilirleme ve heniiz olustruiulmus olusturulmus degildir. belirlenmesi ve Performans kriterlerinin belirlenmesi
g“ . . S sonrasinda personelin eksikligini ve yetersizligini  giderecek Dekanlik
yiikselmesinde liyakat ilkesine K L ; . . P
KOS 3.4 uyulmals ve bireysel KOS 3.4.1 hizmet i¢i egitim ve desteklerin verilmesi. Personel Isleri
performansi goz oniinde Biirosu
bulundurulmalidir.
o o Universitemiz personeli zorunlu ve istege bagh dis destekli egitimlere
Her gorev i¢in gerekli egitim | katiimaktadir. Kurum igi gorev tammli egitimler yeterli
ihtiyact belirlenmeli, bu diizeyde yapilmaktadir. o
KOs 35 |intiyact giderecek egitim KOS351  |Kurumici ve kurum dist egitim ihtiyacinm belirlenmesi Personel Isleri |-y Birimler Siirekli
faaliyetleri her yil planlanarak Biirosu
yiiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.
Akademik personel igin olusturulmus olan PERBIS veri tabantyla 657 Savili Devlet Memurlar1 Kanunu dogrultusunda Idari personel igin
Personelin yeterliligi ve akademik personelin performansi siirekli takip edilmektedir. Idari performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi igin performans
5 5 personel i¢in performans kriterlerinin belirlenememesi nedeniyle ¢alismalarin baslatilmasi. . egerlendirme
performansi bagli oldugu Lici fi kriterlerinin belirl i nedeniyl 1 1 baslatl Dekanlik . degerlendi
Sneticisi objektif bir personel degerlendirmesi yapilamamaktadir. sisteminin
yoneticisi tarafindan en az bjektif bi 1 degerlendi i 1 ktad! PchOPCI Isleri - . t
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli KOS 36.1 MaaBLIl\;I(:isl‘ili ler Tim Birimler olusturulmasi
ve degerlendirme sonuglar ;_ﬁrosu $
personel ile goriistilmelidir.
3.6.1 de yer alan eylemin tamamlanmasina miitakip
Performans degerlendirmesine | degerlendirilecektir.
gore performansi yetersiz
bulunan personelin
performansim gelistirmeye
KOS 3.7 |yonelik 6nlemler alinmal, KOS 3.7.1
yiiksek performans gosteren
personel igin ddiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Akademik personel i¢in Universitemiz Senatosunda kabul edilmis Akademik personel igin belirlenen kriterler ihtiyag
Personel istihdami, yer atama viikselme kriterleri bulunmaktadir. Idari personel igin i¢in duyuldukea giincellenmektedir.
degistirme, iist gorevlere mevcut mevzuat disinda Universitemizce hazirlanmis ayrica bir
atanma, egitim, performans  |dokiiman bulunmamaktadr.
degerlendirmesi, 6zliik haklart
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklar: KOS 3.8.1 Stirekli

yonetimine iligkin onemli
hususlar yazil olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
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KOSs4 Yetki Devri: lidarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimaldur.
ilgili mevzuat, kanun ve yonetmelik gergevesinde yetki devirlerinin
s akis siireclerindeki imza ve irpza ve onay mer'c%leri lrpza Ye.lklileri ve Elektronik Belge Y&netim . o ) o . . o
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve | Sistemi Yonergesi ile belirlenmistir. Kos4.11  |mza Yetldleri ve Elekironik Belge Yonetim Sistem Fakilte Sekreterligi |Tim Birimler | .722 Y ctkilerd Siirekli
Yonergesinin ihtiyag duyuldukga giincellenmesi. Yonergesi
personele duyurulmalidir.
. o . . ... |Yetki devrine iliskin heniiz yazil bir diizenleme mevcut degildir. 4.3-4.4 ve 4.5 de yer alan genel sartlarin dikkate almarak
Yetki devirleri, iist yonetici . A, " .
. yetki devrine iliskin yonerge diizenlenmesi
tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarin1 gosterecek KOS 4.2.1 Fakiilte Sekreterligi | Tiim Birimler Yetki devri yonergesi
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen Fakiilte Sekreterligi
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu K0S 4.3.1 4.2.1. eylemi ile gergeklestirilecektir. Hukuk/Personel | Tiim Birimler
olmalidur. isleri Biirosu
Yifrt:' lﬂe"erregli'f&pirf)?l“?' Fakillte Sekreterligi
KOS 4.4 |8orevIn & g_ &l KOS 4.4.1 4.2.1. eylemi ile gergeklestirilecektir. Hukuk/Personel | Tiim Birimler
deneyim ve yetenege sahip P,
Isleri Biirosu
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
Rt ot
KOS 4.5 Y KOS 4.5.1 4.2.1. eylemi ile gergeklestirilecektir. Hukuk/Personel | Tiim Birimler

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Isleri Biirosu
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