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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

OGRENIM CIKTILARI iLE PROGRAM CIKTILARI VE
OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMLERININ

ESLESTIRILMESI CALISTAYI




Onsoz

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak temel hedefimiz; ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu, yeterlilik temelli egitim anlayisin1 benimseyen, bilgi, beceri
ve profesyonel tutum yoniinden yetkin hekimler yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda egitim
programimizin siirekli olarak gézden gegirilmesi, gelistirilmesi ve kalite glivence sistemleri ile

desteklenmesi kurumsal onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilar arasindaki uyumun giiglendirilmesi, dgretim siireglerinin
olgulebilir ve izlenebilir hale getirilmesi ile 6lgme-degerlendirme yontemlerinin yapilandirilmisg
bir yaklasimla ele alinmasi, egitim programimizin niteligini belirleyen temel unsurlardir. Bu
kapsamda gerceklestirilen “Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 ve Olgme-Degerlendirme
Yontemlerinin Eglestirilmesi Calistay1”, fakiiltemizin egitim yaklasimini biitiinciil bir bakis

acistyla degerlendirmesi ve gelistirmesi agisindan énemli bir adim olmustur.

Calistay siirecinde farkli donem ve anabilim dallarindan akademik kadronun katkilariyla
program c¢iktilari, 6grenim ¢iktilar1 ve dlgme-degerlendirme bilesenleri sistematik bigimde ele
alinmis; giiclii yonlerimizin yani sira gelistirilmesi gereken alanlar da veri temelli bir yaklagimla
ortaya konmustur. Elde edilen sonuclar, egitim programimizin daha tutarli, standart ve

stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Bu ¢aligmanin, fakiiltemizin kalite giivencesi siireclerini giiglendirmesi, TEPDAD akreditasyon
standartlar1 ile uyumunu desteklemesi ve egitim programimizin siirekli iyilestirilmesine yonelik
kurumsal c¢abalarimiza yon vermesi beklenmektedir. Calistay ¢iktilarinin ilgili kurullar
tarafindan izlenmesi ve uygulanmasiyla birlikte egitim programimizin daha da giiglenecegine

inantyoruz.

Calistayin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde emegi gecen tiim Ogretim iiyelerimize, donem
koordinatorlerimize, anabilim dali temsilcilerimize ve katki sunan tiim paydaslarimiza tesekkiir

ederim.
Prof. Dr. Yasemin OZKAN

Tip Fakiiltesi Dekani



1. GIRIS

Tip egitiminin temel amaci, toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi, beceri,
klinik yetkinlik ve profesyonel tutumlara sahip hekimler yetistirmektir. Bu amaca
ulagilabilmesi, yalnizca ders igeriklerinin sunulmasiyla degil; egitim programinin tim
bilesenlerinin birbirleriyle uyumlu, sistematik, izlenebilir ve siirekli gelistirilebilir bir yap1
icerisinde tasarlanmasiyla miimkiindiir. Giinlimiizde benimsenen yeterlilik temelli tip egitimi
yaklasimi, mezuniyet oncesinde 6grencilerin ulasmasi beklenen yeterliklerin agik bigimde
tanimlanmasini, egitim siire¢lerinin bu yeterliklere uygun olarak planlanmasini ve kazanimlarin

gecerli ve guvenilir 6lgme-degerlendirme yontemleriyle izlenmesini esas almaktadir.

Egitim programinin niteliginin giivence altina alinmasinda program ¢iktilari, 6grenim ¢iktilari,
Ogretim-0grenme yontemleri ve Olgme-degerlendirme siirecleri arasindaki uyum temel
belirleyicilerden biridir. Bu uyumun sistematik bi¢gimde olusturulmasi, egitim programinin
yatay ve dikey entegrasyonunu gii¢lendirmekte, 6grenme siireclerinin seffaf ve izlenebilir
olmasini saglamakta ve program degerlendirme ¢alismalarina nesnel kanit olusturmaktadir. Bu
dogrultuda yapilandirilmig hizalama yaklagimi, egitim programinin tiim bilesenlerinin ortak
hedefler dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi agisindan énemli bir

cerceve sunmaktadir.

Bu kapsamda Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim programmin
yeterlilik temelli egitim anlayis1 dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla ‘‘Ogrenim Ciktilar ile
Program Ciktilar1 ve Olgme-Degerlendirme Yontemlerinin  Eslestirilmesi  Calistay1”’
gerceklestirilmistir. Calistayin temel amact; program ciktilari ile ders ve staj 6grenim ¢iktilar:
arasindaki iligkinin g6zden gegirilmesi, mevcut eslestirme matrislerinin giliglendirilmesi,
ogretim yontemleri ile 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenim ¢iktilartyla uyumunun
degerlendirilmesi ve tiim egitim donemlerinde ortak bir yaklagimin olusturulmasidir. Ayrica
miifredatin siirekli gelistirilmesini destekleyecek, goriiniir, izlenebilir ve surdlrlebilir bir

program degerlendirme altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Calistay siirecinde her anabilim dali tarafindan hazirlanan 6grenim ¢iktilart program ¢iktilar
ile yeniden iligkilendirilmis, mevcut eslestirmeler gdzden gecirilmis, eksik veya gelistirilmesi
gereken alanlar belirlenmis ve iyilestirme Onerileri olusturulmustur. Bunun yaninda 6gretim
yontemleri ile 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenim ¢iktilarini destekleme diizeyi

degerlendirilerek egitim programinin biitiinciil yapisini giiclendirmeye yonelik ortak ilkeler



iizerinde uzlasma saglanmistir. Boylece egitim programinin tiim bilesenleri arasinda tutarli,

Olciilebilir ve stirdiirtilebilir bir iligki kurulmasina katki saglanmas1 amaglanmustir.

Gergeklestirilen ¢alisma, TEPDAD akreditasyon standartlar1 kapsaminda Egitim Programi,
Ogrenci Degerlendirme Sistemi, Egitim Programimin Degerlendirilmesi ile Strekli Yenilenme
ve Gelisim bagliklarini destekleyen kurumsal kalite gelistirme faaliyetlerinden biridir. Calistay
ciktilarinin, fakiiltemizin akreditasyon siirecine kanit olusturmasinin yani sira egitim
programinin siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kurumsal

mekanizmalarin gii¢lendirilmesine katki saglamas1 beklenmektedir.

Bu raporda calistayin planlanma siireci, uygulama yontemi, gerceklestirilen grup ¢alismalari,
elde edilen bulgular, belirlenen iyilestirme alanlar1 ve gelistirilen eylem planlari ayrintili olarak
sunulmaktadir. Bdylece egitim programinin ulusal ve uluslararast kalite standartlar
dogrultusunda siirekli gelistirilmesine yonelik yiiriitiillen g¢aligmalarin sistematik bi¢imde

belgelenmesi ve fakiiltenin kalite glivence sistemine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.
2. CALISTAYIN AMACI

Calistayin temel amaci, program ciktilari, 6grenim ¢iktilari, 6gretim-0grenme siirecleri ve
6lgme-degerlendirme uygulamalar1 arasindaki yapilandirilmis hizalamayr giliglendirmek;
egitim programinin biitlinciil, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida gelistirilmesine katki
saglamaktir. Bu dogrultuda program ¢iktilari ile 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iligkinin sistematik
olarak degerlendirilmesi, egitim programi bilesenleri arasinda ortak bir yaklagimin
olusturulmasi ve siirekli kalite gelistirme ¢alismalaria veri saglayacak standart bir program

degerlendirme altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda calistayin amaclar1 asagida 6zetlenmistir:

e Program ¢iktilar1 ile 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iligskinin sistematik ve biitiinciil bigimde
degerlendirilmesi,

e Ogrenim ¢iktilarmin 6lgiilebilir, gdzlenebilir, performans odakli ve degerlendirilebilir
nitelikte yeniden gdzden gegcirilmesi,

e Her bir 6grenim ¢iktisinin program c¢iktilarina katki diizeyinin ortak dl¢iitler dogrultusunda
belirlenmesi,

o Ogretim yontemleri ile o6lgme-degerlendirme uygulamalarinin dgrenim  ¢iktilariyla

uyumunun degerlendirilmesi ve giiglendirilmesi,



o Egitim programindaki tekrar, 6rtiisme ve eksikliklerin belirlenerek gerekli iyilestirmelerin
planlanmasi,

e Temel bilimler ile klinik bilimler arasinda yatay ve dikey entegrasyonun goriiniir ve
izlenebilir hale getirilmesi,

o Tiim dénem ve stajlarda kullanilabilecek standart bir Program Ciktilari—Ogrenim Ciktilart
Matrisi olusturulmasi ve eslestirme siireclerinde ortak uygulama ilkelerinin benimsenmesi,

e Egitim programinin izlenebilirligini artiracak, veri temelli program degerlendirme ve
stirekli iyilestirme mekanizmalarint destekleyecek siirdiiriilebilir bir altyapinin

guclendirilmesi.

Bu amaglar dogrultusunda yiiriitiilen ¢caligmalarla, egitim programinin yeterlilik temelli egitim
anlayis1 cergevesinde siirekli gelistirilmesi, program c¢iktilarinin miifredatin tiim bilesenlerine
etkili bi¢imde yansitilmasit ve TEPDAD akreditasyon standartlariyla uyumlu, kanita dayali bir

kalite glivence sisteminin gii¢clendirilmesi hedeflenmistir.

3. CALISTAYIN GEREKCESI

Program ciktilari, mezun bir hekimin sahip olmasi beklenen genel yeterlikleri tanimlarken;
ogrenim ¢iktilar1 bu yeterliklere ulasmay1 saglayan daha mikro diizeydeki bilgi, beceri ve tutum

kazanimlarini ifade etmektedir.

Bu iki yap1 arasindaki iliskinin dogru kurulmasi, egitim programinin etkinligini dogrudan

belirleyen temel unsurlardan biridir.

Calistayin gerekliligi asagidaki gézlemlere dayanmaktadir:

o Ogrenim ¢iktilarmin bazi kurullarda gereginden fazla ayrintili olmasi

o Olgiilemeyen veya degerlendirme karsilig1 olmayan 6grenim ¢iktilarinin bulunmasi

e Benzer icerikteki 6grenim ¢iktilarinin farkl ifadelerle tekrar edilmesi

e Program ¢iktilar ile eslestirmelerde standart bir yaklagimin olmamasi

o Olcme-degerlendirme yontemlerinin 6grenim ¢iktilari ile her zaman uyumlu olmamasi

e Kilinik uygulamalar ile teorik egitim arasindaki entegrasyonun bazi alanlarda yetersiz

kalmasi



Bu durumlar, egitim programinin biitiinliigiinii zayiflatma potansiyeli tagidig i¢in sistematik

bir yeniden degerlendirme ihtiyacin1 dogurmustur.

4, CALISTAYIN ORGANIZASYONU

Calistay 13.05.2026 tarihinde Tip Fakiiltesi Dekanlik Toplanti Salonunda gergeklestirilmistir.
Calistayin agilisinda Dekan Prof. Dr. Yasemin Ozkan, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Gokhan
Sargin ve Tip Egitimi Anabilim Dali Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Selcen Oncii tarafindan calistayin
amaci ve kapsamina iligkin bilgilendirmeler yapildi. Calistaya Tip Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimcilar;, Dénem Koordinatérleri, Egitim Komisyonu Uyeleri Anabilim Dali Baskanlar
yada Anabilim Dallarina temsilen dgretim iyeleri katilmistir. Calistayda Program ¢iktilari,
Ogrenim ¢iktilari, Ogretim ydntemleri, Olgme ve degerlendirme yontemleri birbirini

destekleyen ve tamamlayan bilesenler olarak ele alinmistir.

Katilimcilar, her 6grenim ¢iktisinin uygun 6gretim yontemi ve uygun 6lgme-degerlendirme
aract ile iliskilendirilmesi gerektigi konusunda goriis birligine varmiglardir. Bdylece
ogrencilerin hedeflenen yeterliklere ulasmasinin daha etkin bi¢imde izlenebilecegi
degerlendirilmistir. Calistay, dort ayr1 masa lizerinden yiiriitiilmistiir. Her masa belirli egitim

donemlerini temsil etmistir.

Her masada:

e Bir moderator

« Birraportor

e Ddnem koordinatorleri

o Egitim komisyonu iiyeleri

o Ilgili anabilim dal1 gretim iiyeleri yer almigtir.
Masa dagilimi su sekilde olusturulmustur:

¢ Masa 1l: Donem I-I1
e Masa 2: Donem Il
¢ Masa 3: Donem IV

e Masa4: Donem V



Her masa c¢aligmalarini tamamladiktan sonra hazirladigi raporu ortak oturumda sunmus ve

ortak Oneriler iizerinde goriis birligi saglanmistir.




5. CALISMA YONTEMIi

Calisma yontemi olarak grup tartismasi, ortak degerlendirme ve uzlagiya dayali karar alma
modeli benimsenmistir. Her masa ¢alismasinin sonunda elde edilen sonuglar ortak oturumda
sunulmus ve fakiilte geneli gorlisii olusturulmustur. Calistay bes temel asamada

gerceklestirilmistir:
Asama 1: Bilgilendirme

Katilimeilara yapilandirilmis hizalama, program ¢iktilari, 6grenim c¢iktilar1 ve Olgme-

degerlendirme iliskisi hakkinda teorik ve 6rnek uygulamalarla desteklenen sunum yapilmistir.
Asama 2: Mevcut Durum Analizi
Her masa kendi donemine ait:

Ogrenim ¢iktilart

Program c¢iktilari

Olgme-degerlendirme araglar

Egitim rehberleri
iizerinden analiz gergeklestirmistir.
Asama 3: Eslestirme

Calistayda tiim anabilim dallarinda ortak kullamlmak iizere "Ogrenim Ciktilar1 (OC) — Program
Ogrenim Ciktilar1 (POC) Eslestirme Matrisi" standartlastirilmistir (EK-3). Her grenim ¢iktisi,
ilgili program 6grenim ¢iktilari ile katki diizeyi esas alinarak iliskilendirilmis; katk: diizeyi 0—
5 arasinda puanlanmistir. Ayn1 zamanda her 6grenim ¢iktisi i¢in uygun dlgme-degerlendirme
yontemi belirlenerek yapilandirilmis hizalama yaklasimi dogrultusunda 6gretim, 6grenme ve

degerlendirme siirecleri biitiinciil olarak ele alinmustir.

Puan Tanim
0 Mliski yok
1 Diisiik katk1
2 Sinirli katki
3 Orta diizey katki
4 Yiksek katki
5 Gucli katki




Asama 4: Ol¢me-Degerlendirme Incelemesi

Her 6grenim c¢iktis1 i¢in uygun Olgme yoOntemi yeniden degerlendirilmis ve klinik/teorik
uygunluk acisindan analiz edilmistir. Pratik bir yaklagim olarak asagidaki araliklar

kullanilmastir.

e 7 giin ve daha kisa klinik egitimler i¢in: 4—6 6grenim ¢iktisi
e 1-2 hafta klinik egitimler i¢in: 7-10 6grenim ¢iktist
e 2-3 hafta klinik egitimler i¢in: 10—15 6grenim ¢iktisi

e 3 haftadan uzun klinik egitimler i¢in: 15-20 6grenim ¢iktis1
Asama 5: Ortak Degerlendirme

TUm masa sonuclart birlestirilmis, ortak kurumsal yaklasim belirlenmis ve standartlagtirma

kararlar1 alinmustir.

6. OGRENIM CIKTILARI-PROGRAM OGRENIM CIKTILARI ESLESTiRME
MATRISI

Calistay sonunda tiim donemlerde kullanilmak iizere standart bir "Ogrenim Ciktilar1 (OC)—
Program Ogrenim Ciktilar1 (POC) Eslestirme Matrisi" olusturulmustur. Bu matris, her 6grenim
ciktisinin ilgili program 6grenim c¢iktilart ile iliskilendirilmesini, katki diizeylerinin ortak
olgltlerle belirlenmesini ve uygun o6lgme-degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasini
saglayan temel egitim dokiimani olarak kabul edilmistir. Boylece egitim programinda
yapilandirilmis hizalamanin gorlintirliigii artirilmig, program degerlendirme siireglerinin

standart ve izlenebilir bigimde yliriitiilmesine katki saglanmigtir.

(")grenim Ciktilan (OC) ile Program (")grenim Ciktilar: (P(")C) Arasindaki Eslestirme Tablosu

o¢/ POC | POC | POC | POC | POC | POC | POG | POC | POC | POG- | POG- | POG- | POC- | POG- Olgme
POC - - -3 -4 5 -6 -7 -8 -9 10 11 12 13 12 Degerlendirme
1 2 Yontemi

Oc-1

OC-2

OC-3

OC-4

0G-5

0G-6




0¢-7

Oc-8

OC-9

AC-10

Oc-11

OC-12

OC-13

OC-14

OC-15

OC-16

Oc-17

BC-18

BC-19

AC20

Ogrenim Ciktilar1 (OC)

e 7 giin ve daha kisa klinik egitimler i¢in: 4—6 6grenim giktisi
e 1-2 hafta klinik egitimler i¢in: 7-10 6grenim ¢iktisi
e 2-3 hafta klinik egitimler i¢in: 10—15 6grenim ¢iktist

e 3 haftadan uzun klinik egitimler i¢in: 15-20 6grenim ¢iktisi
OC-1: Hipertansiyonun risk faktorlerini agiklar (Ornek)
7. UNIVERSITEMiZ PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

POC-1. Hekimlik meslegini en iyi sekilde yerine getirmek igin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlara sahiptir; bu yeterlikleri uygulamada etkin bigimde kullanir ve 6z diizenleme becerisi

geligsmistir.

POC-2. Meslek yasantisinda yer aldig1 ekiplerde, ekibin bir iiyesi oldugunun bilincinde
olarak gorev, yetki ve sorumluluklarinin sinirlarini bilir; ekip tiyeleriyle uyumlu ve etkili is

birligi iginde ¢aligir.
POC-3. Hekimlik meslegini yerine getirirken etkili, nitelikli ve profesyonel iletisim kurar.

POC-4. Hekimlik uygulamalarinda hizmet sundugu birey ve toplumun saglik diizeyi ile
gereksinimlerini belirler; saglik gereksinimlerini karsilamaya, sagligin korunmasina ve

gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiir.




POC-5. Ogrenme, calisma ve mesleki gelisim siireclerini etkin bigimde planlar, yonetir ve

degerlendirir.

POC-6. Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve etkinliginin

artirllmasina yonelik ¢calismalarda aktif rol alir.

POC-7. Siirekli grenme anlayis1 dogrultusunda mesleki gelisimini siirdiiriir; bilimsel
arastirma becerilerini gelistirir ve uygulamalarinda kanita dayali, giincel ve bilimsel bilgiyi

esas alir.
POC-8. Hekimlik uygulamalarinda etik ilke ve degerlere uygun tutum ve davranis sergiler.

POC-9. Meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglar ve degisimi etkin bicimde

yonetir.

POC-10. Kiiltiirel agidan donaniml1 bir hekim olarak toplumsal gelisime ve kalkinmaya katk1

saglar.

POC-11. Hasta, ¢alisan ve cevre giivenligini gozeterek giivenli, kaliteli ve etkili saglik

hizmeti sunar.

POGC-12. Saglik hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde

kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararin1 gézeten ve mevzuata uygun sekilde kullanir.

POGC-13. Saglik hizmeti, egitim ve arastirma siireglerinde bilisim teknolojilerini etik, giivenli

ve etkili bi¢imde kullanir.

POC-14. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla birey ve topluma yonelik egitim,

danigmanlik ve saglik gelistirme faaliyetlerini planlar, uygular ve degerlendirir.

8. KLINIK DONEMDE KULLANILABILECEK OLCME-DEGERLENDIRME
YONTEM VE ARACLARI

Asagidaki 6lgme-degerlendirme yontemleri klinik egitimler igin dnerilen standart yontemlerdir,
6lcme-degerlendirme yontemlerinden uygun olanlar segilmelidir. Bir 6grenim ¢iktis1 birden
fazla yontem ile degerlendirilebilir. Olgme yontemi dgrenim ¢iktist ile uyumlu olmali, ¢iktiyr

degerlendirebilecek nitelikte olmalidir. Olgiilemeyen &grenim ¢iktilart  yazilmamalidir.



Kullanildig: bildirilen (isaretlenen) yontemlere ait 6rnek ek dokiimanlar (form, rubric, 6rnek

dokiiman, vb.) eklenmelidir. Ek belge sunulmayan yontemler degerlendirmeye alinmayacaktir.

1. Bilgi Duzeyi

1 Coktan se¢meli sinav

L] Kisa cevapli sinav

O Yapilandirilmis yazili sinav

0] Kisa yanitli yazili sinav

0] Sozli sinav (klasik)

2. Klinik Beceri

0 OSCE (Ek dokiman gerekli)

O Mini-CEX (Mini klinik sinav) (Ek dokiiman gerekli)

L1 DOPS (Prosediirlerin dogrudan gézlemi) (Ek dokiiman gerekli)

O Klinik gozlem formu (Ek dokuman gerekli)

0] Yapilandirilmis hasta basi degerlendirme (Ek dokiiman gerekli)

0] Beceri kontrol listesi / basamakli egitim rehberi (Ek dokiiman gerekli)

0] Simiilasyon degerlendirme (Ek dokiiman gerekli)

3. Klinik AKil Yiiriitme

0 Olgu temelli yazili sinav (Ek dokiiman gerekli)

O Yapilandirilmis sozlii sinav (Ek dokiiman gerekli)



[0 Vaka temelli sozlii sinav (Ek dokiiman gerekli)

L] Olgu tartismasi degerlendirme formu (Ek dokiiman gerekli)
[ Script concordance test (Ek dokiman gerekli)

L] Anahtar 6zellikli sinav (Key Feature) (Ek dokiiman gerekli)
U] Klinik karar verme sinavi (Ek dokiiman gerekli)

O Vaka temelli degerlendirme (Ek dokiiman gerekli)

4. Tutum ve Profesyonellik

L1 Profesyonellik degerlendirme formu (Ek dokiiman gerekli)

L1 360 derece degerlendirme (Ek dokiiman gerekli)

L1 Egitici geri bildirim formu (Ek dokiiman gerekli)

O Akran degerlendirme (Ek dokuman gerekli)

O Reflektif rapor (Ornek/yonerge onerilir)

O Klinik gozlem (Ek dokiman gerekli)

9. MASA CALISMALARININ AYRINTILI DEGERLENDIRILMESI

Calistay, egitim programimin farkli evrelerine 0Ozgii ihtiyaglarin ayrintili  olarak
degerlendirilebilmesi amaciyla dort ¢calisma masasi seklinde planlanmistir. Her masada ilgili
donem koordinatorleri, 6gretim tiyeleri ve egitim komisyonu temsilcileri tarafindan program
ciktilar1 ile 6grenim ¢iktilart arasindaki iliski, 6gretim yontemleri ve 6l¢gme-degerlendirme
strecleri birlikte ele alinmig; mevcut durum degerlendirilerek 1iyilestirme Onerileri

gelistirilmistir.



Masa 1 (D6nem I-11)

Bu masada temel bilimler egitiminde yer alan kurul ve ders 6grenim ¢iktilar1 yeterlilik temelli
egitim yaklagimi dogrultusunda goézden gecirilmistir. Caligmalarda kurul bazli 6grenim
ciktilarinin entegrasyona uygun bi¢imde yeniden yapilandirilmasi, program ¢iktilariyla
iliskilerinin degerlendirilmesi ve uygun 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ele

alinmustr.
Amag:

Temel bilimlerde kurul bazli 06grenim c¢iktilarinin  entegrasyona uygun bicimde
yapilandirilmast

Gorevler:

e Mevcut kurul 6grenim hedeflerini gézden gegirmek

e Entegre kurul 6grenim ¢iktilarini olusturmak

e Kurul 6grenim ¢iktilarinin POC katki diizeylerini tartigarak belirlemek

e Ogrenim ¢iktilar1 ile uyumlu 8lgme-degerlendirme yontemlerini belirlemek

e Raporu hazirlamak

Yapilan degerlendirmelerde 6grenim g¢iktilarinin ¢ok parcali bir yapida oldugu, benzer
kazanimlarin farkli kurullarda tekrarlandigi ve donem diizeyinde biitlinciil bir yaklasimin

giiclendirilmesi gerektigi belirlenmistir.Bu dogrultuda;

e Benzer 6grenim ¢iktilarinin birlestirilmesi,

e Kurul bazindaki tekrarlarin azaltilmasi,

e Temel kavramlarin donem biitiinliigiinii destekleyecek sekilde yapilandirilmasi,
o Entegre donem 6grenim ¢iktilariin olusturulmas,

e Program ciktilariyla eslestirmelerin standartlastirilmasi
onerilmistir.
Masa 2 (Donem I11)

Donem III galisma grubunda temel bilimlerden klinik egitime gecis siirecinde 6grenim

ciktilarinin  yeniden yapilandirilmas:  degerlendirilmistir. Ozellikle temel bilim—klinik



entegrasyonu, klinik akil yiirlitme becerilerinin gelistirilmesi, program c¢iktilarina katki
dizeylerinin g0zden gecirilmesi ve uygun Olgme-degerlendirme yontemleri {izerinde

calisilmistir.

Amag:

Klinik iligkilendirilmis kurul yapisinda 6grenim ¢iktilarinin yapilandirilmasi
Gorevler: Donem III kurullarindaki mevcut 6grenim hedeflerini gozden gegirmek

e Klinik iliskilendirmeyi giliglendirecek kurul 6grenim ¢iktilart olusturmak
e Ogrenim ¢iktilarmin POC katki diizeylerini degerlendirmek

e Klinik akil yiiriitme ve uygulama becerilerine uygun 6lgme yontemlerini belirlemek

Katilimcilar, klinik entegrasyonun daha goriiniir hale getirilmesi gerektigini vurgulamis ve

asagidaki Oneriler lizerinde goriis birligine varmistir:

e Program ¢iktilartyla eslestirmelerin giiclendirilmesi,
o Vaka temelli 6lgme-degerlendirme yontemlerinin daha yaygin kullanilmast,

e OSCE uygulamalariin yayginlastirilmasi,
onerilmistir.
Masa 3 (Donem 1V)

Bu masada klinik stajlarda yeterlilik temelli egitim yaklagimi degerlendirilmis; klinik 6grenim
ciktilari, performansa dayali yeterlikler, program ¢iktilartyla uyum ve klinik &lgme-

degerlendirme araglarinin uygunlugu gozden gecirilmistir.
Amag:

Klinik egitimlerde 6grenim c¢iktilari, 6lcme degerlendirme ve yeterlik temelli yaklagimin

g6zden gegirilmesi
Gorevler:

e Klinik egitim 6grenim ¢iktilarinin gézden gegirilmesi

e Olgiilebilir ve performansa dayali 6grenim ¢iktilarinin degerlendirilmesi



e POC katki diizeylerinin tartisiimasi

e Olgme- degerlendirme yéntem uygunlugunun tartisilmasi

Yapilan degerlendirmelerde 6grenim ¢iktilarinin agirlikli olarak bilgi diizeyinde tanimlandigi,
beceri ve profesyonellik boyutlarinin daha goriiniir hale getirilmesi gerektigi belirlenmistir. Bu

kapsamda;

o Klinik beceri ve profesyonellik odakli 6grenim ¢iktilarinin artirilmast,

e OSCE uygulamalariin yayginlastirilmas,
onerilmistir.
Masa 4 (Donem V-VI)

Bu c¢aligma grubunda ileri klinik yeterlikler ve intornliik/staj egitimleri degerlendirilmistir.
Ozellikle bagimsiz hasta yonetimi, klinik karar verme, profesyonellik ve klinik performans

degerlendirme yontemleri ayrintili olarak ele alinmugtir.
Amag

leri klinik yeterlikler ve staj temelli 6grenim ¢iktilarinin  degerlendirilmesi

Gorevler:

e Klinik egitim 6grenim ¢iktilarinin yeterlik temelli yaklasim acisindan gézden gegirilmesi

e Klinik karar verme, profesyonellik ve bagimsiz hasta yonetimi ile iligkili 6grenim
ciktilarinin degerlendirilmesi

e Ogrenim ¢iktilarinin POC katki diizeylerinin tartisilmasi

¢ Kilinik performans degerlendirme yontemlerinin gozden gegirilmesi

Katilimcilar, mezuniyet Oncesi son egitim ddnemlerinde Ogrencilerin bagimsiz hekimlik
uygulamalarina hazirligini destekleyecek 6grenim ¢iktilarinin giiglendirilmesi gerektigini ifade

etmislerdir. Bu dogrultuda;

e Bagimsiz hasta yonetimi yeterliklerinin daha ag¢ik tanimlanmasi,
o Klinik karar verme siireclerini destekleyen 6grenim ¢iktilarinin gelistirilmesi,

e Profesyonellik ve ekip ¢alismasina iligkin kazanimlarin giiglendirilmesi,



e Klinik performansin dogrudan gozleme dayali yontemlerle daha sistematik

degerlendirilmesi

Onerilmistir.

Genel olarak tiim ¢alisma masalarinda program ¢iktilar ile 6grenim ¢iktilari arasindaki
eslestirmelerin gbzden gegirilmesi, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme
uygulamalarinin 6grenim ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesi ve donemler arasinda ortak bir
yaklagim olusturulmasi konusunda goriis birligine varilmigtir. Calistay sonunda elde edilen

degerlendirmeler, fakiiltenin program gelistirme ve siirekli kalite iyilestirme ¢aligsmalarinda

kullanilmak tizere raporlanmistir.







10. CALISTAYIN SONUC ve KARARLARI

Masa c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan gerceklestirilen genel degerlendirme

oturumunda, tiim donemleri kapsayan ortak goriisler dogrultusunda egitim programinin

gelistirilmesine yonelik kurumsal kararlar alinmistir. Katilimcilar, program ¢iktilar ile 6grenim

ciktilar1 arasindaki iligkinin daha sistematik hale getirilmesi, 6gretim siirecleri ile Slgme-

degerlendirme uygulamalarmin yeterlilik temelli egitim anlayis1 dogrultusunda yeniden

yapilandirilmas1 ve program degerlendirme siireglerinin siirdiiriilebilir bir kalite giivence

sistemi icerisinde yuriitiilmesi konusunda goriis birligine varmistir.

Bu dogrultuda asagidaki ortak sonuglar ve iyilestirme kararlari benimsenmistir:

10.

11.

Fakiilte genelinde kullanilmak iizere standart bir Program Ciktilari-Ogrenim Ciktilar:
Eslestirme Matrisi olusturulmustur.

Ogrenim ¢iktilar1 lgiilebilir, gdzlenebilir, degerlendirilebilir ve performans odakli olacak
sekilde yeniden gézden gecirilmistir.

Tekrarlayan, oOrtiisen veya gereginden fazla ayrintili 6grenim c¢iktilar1 sadelestirilerek
optimal sayiya indirilmistir.

Program c¢iktilarina katki diizeyleri tiim donemlerde ortak olgiitler kullanilarak 0-5 katki
diizeyi 6lcegi ile standardize edilmistir.

Ayn1 6grenim ciktisinin gereksiz sekilde ¢cok sayida program ciktisi ile eslestirilmesinden
kacinilacak, eslestirmelerde anlamli ve dengeli bir dagilim saglanmistir.

Ogretim yontemleri ile 6lgme-degerlendirme uygulamalarmin &grenim ¢iktilartyla tam
uyumu saglanmasi planlanmaigtir.

Klinik egitimlerde performansa dayali 6lgme-degerlendirme ydntemlerinin kullaniminin
artirilmasi oncelikli hedeflerden biri olacaktir.

OSCE, yapilandirilmig s0zlii, 6grenci portfolyo sisteminin egitim ve degerlendirme
stireclerinde daha etkin kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim rehberleri ve program ¢iktilar1 dogrultusunda hazirlanan egitim dokiimanlar diizenli
araliklarla gézden gegirilmis ve glncellenmistir.

Fakilte genelinde program ¢iktilari, 6grenim ¢iktilar, 6gretim ydntemleri ve Olgme-
degerlendirme uygulamalarinda ortak terminoloji ve standart uygulamalar1 iceren
surddralebilir bir ortak egitim dil olusturulmustur.

Egitim programinin TEPDAD akreditasyon standartlarina uyumu siirekli izlenecek ve elde

edilen bulgular dogrultusunda stirekli 1yilestirme dongiisii isletilecektir.



Calistay sonunda almman bu kararlarin, egitim programinin yeterlilik temelli e8itim anlayisi
dogrultusunda gelistirilmesine, program ¢iktilari ile 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iliskinin daha
gorundr ve olgilebilir hale getirilmesine, 6lgme-degerlendirme siireglerinin giiglendirilmesine
ve fakiiltenin kalite glivence sisteminin siirdiiriilebilir bi¢imde desteklenmesine énemli katki
saglayacagl degerlendirilmistir. Bu kararlarin uygulanmasiyla birlikte miifredatin siirekli
izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi i¢in kurumsal bir c¢er¢evenin daha da

guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenim Ciktilar ile Program Ciktilar1 ve Olgme-Degerlendirme Yontemlerinin Eslestirilmesi
Calistayi, belirlenen amaglar dogrultusunda basariyla gergeklestirilmis; egitim programinin
yeterlilik temelli egitim anlayisi gercevesinde biitiinciil olarak degerlendirilmesine dnemli katk1
saglamistir. Calistay sliresince farkli donemlerden Ogretim {yelerinin aktif katilimiyla
yiirlitiilen masa ¢aligmalar1 sayesinde program ¢iktilari, 68renim c¢iktilari, 6gretim-6grenme
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri birlikte ele alinmig; egitim programinin giicli

yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlar sistematik olarak ortaya konulmustur.

Calistay sonucunda program ¢iktilari ile 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iligkinin daha goriiniir,
tutarli ve Olgiilebilir hale getirilmesine yonelik ortak ilkeler belirlenmis; 6grenim ¢iktilarinin
yeniden yapilandirilmasi, program ¢iktilartyla standart bicimde eslestirilmesi ve dgretim ile
Olgme-degerlendirme  siireglerinin  yapilandirilmis  hizalama ilkeleri  dogrultusunda
gelistirilmesine yonelik somut iyilestirme onerileri olusturulmustur. Ayrica donemler arasinda
ortak uygulama anlayisinin gii¢lendirilmesi, temel ve klinik bilimler arasindaki entegrasyonun
desteklenmesi ve program degerlendirme siireglerinin veri temelli bir yaklasimla yiiriitiilmesine

iliskin kurumsal kararlar alinmistir.

Elde edilen sonuglarin, egitim programinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesine katki
saglamasinin yani sira fakiiltenin kalite glivence sisteminin giiglendirilmesine ve TEPDAD
akreditasyon standartlarinin karsilanmasina 6nemli destek saglayacagi degerlendirilmektedir.
Calistay ¢iktilarinin ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan diizenli olarak izlenmesi, belirlenen
eylem planlarinin uygulanmasi ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda giincellenmesiyle

egitim programinin slirdiiriilebilir bi¢imde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu yontiyle calistay, yalnizca mevcut programin degerlendirilmesine yonelik bir etkinlik
olmanin Gtesinde, fakiiltede ortak bir egitim kiiltiiriiniin gelistirilmesine, yeterlilik temelli

egitim anlayisinin kurumsallastirilmasina ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin gi¢lendirilmesine



katki saglayan onemli bir kalite gelistirme faaliyeti olarak degerlendirilmistir. Bu raporda
sunulan bulgular ve Oneriler, egitim programinin gelecekte yapilacak giincelleme ve

degerlendirme calismalarina yol gosterici nitelikte olacaktir.
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