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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Fakiiltemiz, Universitemizle birlikte 03.07.1992 tarihinde kurulmus ve ilk dgretim elemani
1993 tarihinde atanmistir.Kurulus islemleri ve hizmet binalar1 tamamlandiktan sonra lisans ve tipta
uzmanlik egitimi ile hasta hizmetlerine gecilmistir. 2010 yilinda merkez kampiiste yer alan yeni
Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi binasinin hizmete girmesi ile
mezuniyet dncesi ve sonrasi klinik egitim ve saglik hizmeti faaliyetleri bu binada siirdiirtilmektedir.

Faklltemizde mezuniyet sonrasi tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik
Ogrencisi ile, mezuniyet oncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 6grenci ile baglamistir. Egitim
dilimiz, Tiirk¢e’ dir. Mezuniyet sonrasi egitiminde Eyliil 2025 tarihi itibariyle 32 programda 593 tipta
uzmanlik 6grencisine uzmanlik egitimi verilmektedir. 12 yan dal uzmanlhgi programinda ise 34
uzman i¢in mezuniyet sonrasi egitim siirdiiriilmektedir. Ayrica, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi), yiiksek lisans ve doktora programlarinda mezuniyet sonrasi egitim siirdiiriilmektedir. Tip
Ogrencilerinin sayilari, artan akademik iiye sayisina paralel olarak artmaktadir. Eyliil 2025 tarihi
itibariyle mezuniyet oncesi 6grenci sayimiz 1782’ye ulagsmustir. (930 erkek ve 852 kiz Ogrenci)
Fakiiltemiz, 1236 tipta uzman, 76 yan dal uzmani yetistirmistir. Halen hizmet vermekte olan
Hastanemiz 2010 yilinda kampiis i¢indeki yeni hastane binasina taginmis ve yeni binasinda tiim
cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile, standart yatak sayis1 1001, yogun bakim yatak
sayis1 142, palyatif bakim yatag1 23 ve servis yatagi 836 olmak iizere toplam yatak kapasitesi 2002
olup hastalarimizin konforu i¢in en ince detaylar diigiiniilmiistiir. Ambulans helikopter hizmeti
vermek icin Universite Hastanesinde helikopter pisti mevcut olup tiim askeri ve sivil helikopterlerin
inisine uygun olarak insa edilmistir. Kisa siireli bir ge¢misi olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve
komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

1.1 iletisim Bilgileri
Dekan V. : Prof. Dr. Yasemin OZKAN
0256 2204203 - 0256 2204204

Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler/Aydin
Aydin Adnan Menderes Universitesi

Fakulte Kalite Koordinatorii: Prof. Dr. Ozge CEVIK
0256 2204219

Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler/Aydin
Aydin Adnan Menderes Universitesi

1.2 Tarihsel Gelisimi

Fakultemiz, Universitemizle birlikte 03.07.1992 tarihinde kurulmus ve ilkdgretim elemani
1993 tarihinde atanmistir. Kurucu Dekan Prof.Dr. Giilten INAN (1993) olup, Prof.Dr. Yasemin
OZKAN 08.08.2025 tarihinden itibaren halen Dekan Vekili olarak gérevini siirdiirmektedir.

Prof.Dr. Ergin ONUR (1994-1999)

Prof.Dr. Mehmet GUREL (1999-2002)
Prof.Dr. Turgay Orhan AKTUNC (2002-2005)
Prof.Dr. Orhan CILDAG (2005-2007)

Prof.Dr. Sevki Oner SAVK (2007-2009)


https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim

Prof.Dr. Mustafa ALTINISIK (2009-2010)

Prof.Dr. Abdulvahit YUKSELEN (2012-2015)

Prof.Dr. Serpil DEMIRAG (2015-2019)

Prof.Dr. Erdem Ali OZKISACIK (2019-2021)

Prof.Dr. Serkan ONCU (2021-2022)

Prof.Dr. Ayhan AKOZ (2022-2025) tarihleri arasinda Dekanlik gorevini yerine getirmislerdir.
Prof.Dr. Yasemin OZKAN 08.08.2025 tarihinden itibaren halen Dekan Vekili olarak gorevini
stirdirmektedir.

Kurulus islemleri ve hizmet binalar1 tamamlandiktan sonra lisans ve tipta uzmanlik egitimi
ile hasta hizmetlerine geg¢ilmistir. 2010 yilinda merkez kampiiste yer alan yeni Aydin Adnan
Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastane binasinin hizmete girmesi ile mezuniyet
Oncesi ve sonrasi klinik egitim ve saglik hizmeti faaliyetleri bu binada siirdiiriilmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve becerilerle
donanmus; aragtirma, uygulama, elestirel diisiinme ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz ¢alisma
ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, dzgiivenli; birey, toplum ve gezegen sagligin1 korumayi,
gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi amag¢ edinmis; insan hayatina ve sagligina her agidan en iist
degeri veren, donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir, yasam boyu 6grenme becerisine sahip,
toplumun saglik hizmet ihtiyacini en {ist diizeyde karsilayan; iyi iletisim becerilerine sahip, ekip lideri
hekimler yetistirmektir.

Vizyon: Hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiya¢ ve onceliklerini
kavrayan, ekip liderligi sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler gercevesinde nitelikli ve biitiinciil saglik
hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve toplumsal degeri yiiksek arastirmalar yiiriiten; bilisim
teknolojilerini egitim, arastirma ve saglik hizmetinde etkin sekilde kullanan; saglik sisteminin
gelisimine katki sunan; egitim kalitesi, bilimsel iiretkenligi ve hizmet faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan oncii bir tip fakiiltesi olmaktir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Degerlerimiz ve Hedefleri:
Deger 1:  Atatirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2:  Caliskanlhik
Deger 3:  Dirustlik
Deger 4:  Sorumluluk sahibi olmak
Deger 5:  Saygili olmak
Deger 6:  Yenilikgilik ve yaraticilik
Deger 7:  Katilimcilik
Deger 8:  Toplumsal sorumluluk
Deger 9:  Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Deger 10:  isbirligine agik olmak
Deger 11:  Etik degerlere uymak


https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak
Deger 13:  Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye agik olmak

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/degerlerimiz-9152

Egitimde Amacimiz: Insan hayatia ve saghgma her agidan en yiiksek degeri veren; tip etik
kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligin1 koruyan,
tyilestiren ve gelistiren; iletisim, liderlik becerileri yiiksek ve ekip ¢alismasini benimseyen; kanita
dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yaklagimlarini uygulayan;
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; ¢agdas bilimsel diisiince modelini
O0zlimsemis, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarina
uygun nitelikli hekimler yetistirmektir.

Arastirmada Amacimiz: Bolgemiz Oncelikli olmak {izere, ulusal ve uluslararasi diizeyde birey,
toplum ve gezegen sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢0zUm Ureten,
toplumun saglik diizeyini ylikseltmeye katki saglayan; yenilik¢i ve katma deger yaratan; bilisim
teknolojilerini etkin kullanan; aragtirma ve yayin etigine uygun, evrensel tip literatiiriine bilimsel
katki sunan caligmalar gergeklestirmektir.

Hizmet Sunumunda Amacimz: Bolgemiz oncelikli olmak iizere, bireyin ve toplumun saglik
hizmeti ihtiyacini en {ist diizeyde karsilayan; etik ilkelere bagli bir anlayisla giivenli hizmet sunan;
korunma, tani, tedavi ve rehabilitasyonda kanita dayali, cagdas yaklasimlari benimseyen; stirekli
gelisim ve kalite ¢alismalariyla hasta ve c¢alisan memnuniyetini artiran ve uluslararasi diizeyde
taninan bir kurum olmaktir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi (ADUTF) olarak amacimiz; insan
hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren, hasta ve yakinlarinin sorumlulugunu
paylasan, saglik gorevlileri ile hastaya en kaliteli hizmeti verebilmek i¢in siirekli isbirligi i¢inde olan,
cagdas bilimsel diisiince modelini 6ztimsemis hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemizde egitim; ilk Ui¢ yi1lda sistem temelli yatay entegre kurullar, sonrasinda ise disiplin
temelli klinik egitimler ile intorn hekimlik uygulamalarindan olusmaktadir. Egitim programimiz
birinci yildan itibaren dikey entegre koridorlar, bolim igi digt segmeli dersler, klinik beceriler,
paneller, iletisim becerileri, tip tarihi ve etik, biyoistatistik ve saglikta bilimsel arastirma teknikleri gibi ders
ve uygulamalarla He zenginlestirilmistir. Programimizin ilk 2 yilinda, insan viicudunun normal yap1 ve
islevleri (anatomi, fizyoloji, histoloji, biyokimya gibi), klinige ge¢is yapilan 3. yilda patofizyolojik
durumlar, klinik donem olan 4 ve 5. yillarda hastaliklar, tani, tedavi, korunma yontemleri, Aile
Hekimligi Donemi olan 6. yilda ise hekimlik pratiginin gelistirilmesi amaglanmaistir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyeti ger¢eklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren (laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapisi vb.) birimlerinin etkinligi ve
verimliligini degerlendirmek tizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ciktilara iliskin 6zet bilgilere yer
verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.


https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/degerlerimiz-9152

Fakiiltemizde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, dekanligimizin en alt katinda
bulunan Tip Fakiiltesi Arastirma Laboratuvarlarinda gerceklestirilmektedir. Temel Tip Boliimii
Anabilim dallarinin arastirma laboratuvarlarinin yani sira tiim Tip Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve
uzmanlik 6grencilerine acik olan ortak laboratuvarlar mevcuttur. Cesitli altyapir projeleri ile
laboratuvarlar giiclendirilmis olup en modern cihazlara sahiptir. Arastirma laboratuvarlarinda
arastirma yapan dgretim iiyelerimizin projeleri TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenmektedir. Tip
Fakiiltesi Aragtirma Laboratuvarlarinin yonergesi ekte mevcuttur.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon yapisi ve gorev yapmakta olan kurul ve komisyonlar web sayfasinda
bulunmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/organizasyon-semasi-5747
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354

1.7 Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Fakiiltemiz, siirekli iyilestirme anlayisiyla yonetisim modelini ve idari yapisini giincellemektedir.
Fakdiltemiz, 25.04.2024 tarihinden 01.01.2030 tarihine kadar TEPDAD tarafindan akredite edilmistir.
https://fakulte.adu.edu.tr/med//tr

Bilgisayar laboratuvari, 6grenci uygulama laboratuvarlari, klinik beceriler laboratuvarlari
gelistirilmis ve sayilart arttirilmistir. Anatomi laboratuvarinin yani sira ayrica maket laboratuvari
olusturulmustur. Kiitiiphane ve calisma salonlar1 biiyiitiilmiistiir. Fakiiltemize yeni baslayan Ogretim
uyelerimiz her y1l yapilan Temel Egitim Becerileri kursu alarak kendilerini gelistirmislerdir.


https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/organizasyon-semasi-5747
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birim Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz organizasyon yapisi; egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmeti sunum siire¢lerini
bituncdl bicimde ylritecek sekilde yapilandirilmistir. Fakiilte yonetimi, akademik birimler ve idari
yapilanma arasinda acik gorev tanimlari ve hiyerarsik iligkiler belirlenmistir.
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/organizasyon-semasi-5747

Birim Kurullar1 ve Komisyonlar1 Gérev Dagilim Listesi
Tip Fakiiltesinde yonetisim, katilimc1 ve ¢cok paydash bir yap1 lizerinden yiiriitiilmektedir.
Fakdlte Kurulu

o Egitim-0gretim, arastirma ve akademik faaliyetlere iliskin esaslar1 belirler.

e Miifredat degisikliklerini ve akademik diizenlemeleri goriisiir.

e Akademik planlamaya iliskin 6neriler gelistirir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/fakulte-kurulu-98

Fakdulte Yonetim Kurulu
e Idari ve mali konularda karar alir.
o Ogrenci islemleri ve akademik gorevlendirmeleri karara baglar.

o Uygulama ve aragtirma hastanesi ile koordinasyonu saglar.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/yonetim-kurulu-80

Kalite Komisyonu
o Fakulte kalite glivence sistemini yurQtar.
o ¢ degerlendirme raporlarini hazirlar.

o lzleme ve iyilestirme faaliyetlerini planlar.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kalite-komisyonu-uyeleri-5754

Fakdilte, kalite stlireglerini ulusal standartlar dogrultusunda yiiriitmekte olup ¢alismalarini
Yiksekogretim Kalite Kurulu Kriterlerine uygun sekilde siirdiirmektedir.

Kurul ve komisyon uyeleri ile gorev tanimlar1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354



https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/organizasyon-semasi-5747
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/fakulte-kurulu-98
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/yonetim-kurulu-80
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kalite-komisyonu-uyeleri-5754
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354

Birim Stratejik Amagc ve Hedefleri ile YOnetim Politikasi Belgesi

Egitimde Amacimz: Insan hayatina ve sagligma her agidan en yiiksek degeri veren; tip etik
kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini koruyan,
tyilestiren ve gelistiren; iletisim, liderlik becerileri yiiksek ve ekip ¢alismasini benimseyen; kanita
dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yaklasimlarini uygulayan;
bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; ¢agdas bilimsel diisiince modelini
O0zliimsemis, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarina
uygun nitelikli hekimler yetistirmektir.

Arastirmada Amacimiz: Bolgemiz Oncelikli olmak iizere, ulusal ve uluslararasi diizeyde birey,
toplum ve gezegen sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢6ziim iireten,
toplumun saglik diizeyini ylikseltmeye katki saglayan; yenilik¢i ve katma deger yaratan; bilisim
teknolojilerini etkin kullanan; aragtirma ve yayin etigine uygun, evrensel tip literatiiriine bilimsel
katki sunan c¢alismalar gergeklestirmektir.

Hizmet Sunumunda Amacimiz: Bolgemiz oOncelikli olmak iizere, bireyin ve toplumun saglik
hizmeti ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; etik ilkelere bagli bir anlayisla giivenli hizmet sunan;
korunma, tani, tedavi ve rehabilitasyonda kanita dayali, cagdas yaklasimlar1 benimseyen; siirekli
gelisim ve kalite ¢alismalariyla hasta ve calisan memnuniyetini artiran ve uluslararasi diizeyde
taninan bir kurum olmaktir.

Yonetim Politikasi: Arastirma, egitim-6gretim hizmetleri ve toplumsal katki ile evrensel diizeyde
tanmirlik, kazanmis yenilik¢i ve siirekli 6grenen bir fakiilte olmak, bu nitelikleri benimsemis hekim
ve uzman hekim yetistirmek, uluslararasi diizeyde bir saglik hizmeti vermektedir.

Yonetim Sureclerine iliskin Kurul Kararlar1 veya Toplanti Tutanaklar
Fakiiltede alinan tiim yonetim kararlari1 kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.
Fakiilte Kurulu kararlar1
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar

Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari
Kalite Komisyonu kararlari

Kararlar, gindem maddeleri ve alinan aksiyonlar diizenli olarak izlenmektedir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354

Kararlarda;

Mifredat glincellemeleri

Klinik uygulama diizenlemeleri

Akademik gorevlendirmeler

Olgme-degerlendirme siireg iyilestirmeleri gibi konular yer almaktadur.

Organizasyonel Yapiya Yonelik izleme ve Tyilestirme Kamiti

Fakultede organizasyonel yap1 diizenli olarak izlenmekte ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354

A.1.2. Liderlik

Fakultemizde liderlik anlayisi; katilimci yonetisim, kalite odakli yonetim ve siirekli
iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ust yonetim, kalite glivencesi sisteminin
yayginlagtirilmasi ve kurumsal kiiltiir haline getirilmesi konusunda aktif rol almaktadir.

Fakdlte yonetimi kalite sureclerini, Yiiksekogretim Kalite Kurulu olgiitleri dogrultusunda
yapilandirmakta ve tiim akademik-idari birimlerin siirece katilimin1 tegvik etmektedir.
Kalite Guivencesi Kultiiriinii Gelistirmeye Y6nelik Birim Plami ve Uygulama Ornegi

Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast amaciyla yillik “Kalite Eylem Plan1”
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Plan Kapsaminda Yiiriitillen Faaliyetler:

o Akademik kurul gindemlerinde kalite maddesine duzenli yer verilmesi

e Ic degerlendirme raporu paylasim toplantilart

o Ogrenci temsilcileri ile kalite odakl1 istisare toplantilari

o Klinik egitim alanlarinda kalite ve hasta gilivenligi farkindalik etkinlikleri

Toplant1 programlari kanit olarak sunulmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/toplanti-tutanaklari-11368

Birim Yoneticilerinin Katildigi Kalite ve Liderlik Egitimleri Katilim Belgeleri

Fakiilte yoneticileri kalite giivencesi, stratejik yonetim ve liderlik konularinda diizenli olarak
egitim ve seminerlere katilim saglamaktadir.

Katilim saglanan egitim bagliklar1 6rnegin:

e Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemleri

o Stratejik Planlama ve Performans Yodnetimi

e Akademik Liderlik ve Degisim Y Onetimi

o Tip Egitiminde Akreditasyon Siiregleri

Tip egitimi baglaminda liderlik ve kalite gelistirme faaliyetleri, ulusal akreditasyon standartlari
dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiilte calismalar1 Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu él¢atleri ile uyumludur.

Liderlik ve Yonetim Suireclerine Iliskin Toplanti Tutanaklar veya Kurul Kararlar
Fakiilte yonetiminde yetki paylasimi, koordinasyon ve iletisim agik sekilde tanimlanmuistir.

Ornek Uygulamalar:

e Dekan yardimcilar1 arasinda gorev alanlarinin yazili olarak belirlenmesi

o Egitim, arastirma ve saglik hizmeti siire¢leri i¢in sorumlu koordinatdrlerin atanmast
e Baghekimlik ile diizenli koordinasyon toplantilarinin yapilmasi


https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/toplanti-tutanaklari-11368

Toplant1 tutanaklarinda;

e Alinan kararlar

e Sorumlu kisiler

e Tamamlanma takvimi

« Izleme sonuglar1 yer almaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/eqitim-komisyonlari-11376

Birim I¢i Tletisim ve Koordinasyon Mekanizmalarina iliskin Kamtlar

Tip Fakiiltesinde akademik ve idari birimler arasinda diizenli ve yapilandirilmis iletisim
mekanizmalart bulunmaktadir.

Uygulanan Mekanizmalar:
o Egitim Koordinatorliigli—-Anabilim Dali temsilcileri toplantilar
e Akademik Kurul toplantilart
e Klinik uygulama alanlarinda saha koordinasyon toplantilari
e Resmi yazisma ve e-posta bilgilendirme sistemi
e ¢ paydas bilgilendirme duyurulari

Bu mekanizmalar sayesinde kararlarin hizli iletimi ve uygulama birligi saglanmaktadir.

Kalite Kdiltirinun izlenmesi ve lyilestirilmesine Yonelik Degerlendirme Raporu

Fakiiltede kalite kiiltiirii; anketler, performans gostergeleri ve geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.

[zleme Araclar:

o Ogrenci memnuniyet anketleri
e I¢ degerlendirme raporlari

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/ogrenci-anket-sonuclari-11622

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kalite-ic-degerlendirme-raporlari-11484



https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kurul-ve-komisyonlar-11354
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/egitim-komisyonlari-11376
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/ogrenci-anket-sonuclari-11622
https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kalite-ic-degerlendirme-raporlari-11484

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Tip Fakiiltesi; egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum stireclerinde degisen ulusal ve
kiiresel kosullara uyum saglayabilecek kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Fakiiltede doniisiim

stirecleri planli, katilimc1 ve veri temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.

Kurumsal doniisiim ¢aligmalari; yiiksekogretim kalite standartlari, ulusal saglik politikalar1 ve
tip egitimi akreditasyon olciitleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir.

Birim Degisim Y0netimi Yaklasim veya Modeli Belgesi
Fakiiltede degisim yonetimi siireci asagidaki asamalar temelinde yiiriitilmektedir:
1. Ihtiyag Analizi

o lg ve dis paydas geri bildirimleri
e Ogrenci ve personel anketleri
e Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi
o Ulusal mevzuat ve politika degisiklikleri
2. Planlama
 Hedeflerin belirlenmesi
e Sorumlu kisi/komisyonlarin atanmasi
e Zaman ¢izelgesi olusturulmasi
3. Uygulama
o Pilot uygulamalar
» Egitim ve bilgilendirme toplantilari
e Sire¢ dokiimantasyonu
4. Izleme ve Degerlendirme
» Performans gostergeleri
e Araraporlar
« Geri bildirim analizleri
5. Surdurdlebilirlik
« Slreg entegrasyonu
e Organizasyon semasina yansitma

« Kalite glivence sistemine dahil etme

Degisim yonetimi uygulamalari, kalite giivence ¢ercevesi kapsaminda ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu kriterleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Kurumsal déniisiim kapasitesi kapsaminda ADU Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlar:

ve Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi linkleri asagida gdsterilmistir.
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

Birim Degisim Plam1 / Yol Haritas1
Fakiilte, gelecege uyum amaciyla orta ve uzun vadeli doniisiim hedefleri belirlemistir.
Stratejik Doniisiim Alanlari
Tip Egitiminin Dijitallesmesi
o Simiilasyon laboratuvarlarinin giiclendirilmesi
Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi

o Ulusal/uluslararasi proje bagvurularinin artirilmasi
o Multidisipliner arastirma ekiplerinin kurulmasi

Saghk Hizmeti Kalitesinin Gelistirilmesi

o Klinik performans gostergelerinin izlenmesi
o Hasta giivenligi uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Uluslararasilasma

o Ogrenci ve dgretim iiyesi degisim programlar
o Ortak egitim ve arastirma protokolleri

Bu hedefler, ulusal tip egitimi standartlar1 ¢cergevesinde ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu olgiitleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Kuresel Egilimler, Ulusal Hedefler ve Paydas Beklentilerine Yonelik Analiz Raporu

Fakiltemiz yiiksekogretimde dijital doniisiim, yetkinlik temelli egitim, kanita dayali tip
uygulamalar1 ve disiplinler arasi is birligi gibi kiiresel egilimleri izlemektedir.

Kiyaslama (Benchmarking) Cahsmalari ve Sonu¢ Raporu

Fakiltemiz benzer tip fakiilteleri ile egitim, arastirma ve hizmet gostergeleri agisindan
karsilagtirma ¢alismalar yiirtitmektedir.

Kiyaslama Alanlar

« Ogrenci basina diisen dgretim iiyesi sayis
o SCI/SCI-Expanded yayin sayilari

o Ulusal ve uluslararasi proje sayilari

o Akreditasyon durumu

o Klinik egitim altyapisi
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Elde Edilen Bulgular
o Kilinik uygulama gesitliliginin artirilmast gerekliligi tespit edilmistir.
e Olgme-degerlendirme sisteminde dijital altyapinin giiglendirilmesi planlanmuistir.
e Arastirma performansini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalar1 gelistirilmistir.

Yenilik¢i Uygulamalar ve Iyilestirme Orneklerine iliskin Kanitlar

Fakiiltede doniisiim kapasitesini destekleyen yenilik¢i uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Uygulamalar
e OSCE temelli yapilandirilmis klinik sinav uygulamasi
e Simiilasyon egitimi

o Dijital soru bankasi ve analiz sistemi
e Ogrenci geri bildirimine dayali miifredat revizyonu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Fakultemizde i¢ kalite glivencesi sistemi; egitim-Ogretim, arastirma ve saglik hizmeti
stireclerini kapsayacak sekilde biitlinciil olarak yapilandirilmistir. Sistem; planlama, uygulama,

izleme ve iyilestirme dongiistine dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Kalite gtivencesi mekanizmalari, ulusal kalite ¢ercevesi dogrultusunda ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu olgiitleri esas alinarak igletilmektedir.

Birim Kalite Glvencesi Rehberi veya Tamimh Sirec Belgeleri

Fakiltemizde kalite siireglerinin nasil yiiriitiildiigiini tanimlayan yazili bir “Caligma Usul
ve Esaslar1” bulunmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/calisma-usul-ve-esaslari-10264

Is Akis Semalar1, Gorev ve Sorumluluk Dagilimi Kamitlan

Fakdiltemizde kalite siireclerine iligkin is akis semalar1 hazirlanmis ve gorev dagilimlar
belirlenmistir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kalite-komisyonu-uyeleri-5754

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri ile Kalite Strecleri Uyum Tablosu

Fakiilte stratejik hedefleri ile kalite glivencesi mekanizmalar1 arasinda agik iligkilendirme
yapilmustir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/stratejik-planlar-ve-raporlar-5757
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Geri Bildirim ve Paydas Katihm Mekanizmalarina iliskin Belgeler
Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilimi sistematik olarak saglanmaktadir.
Kullanilan Araclar:
o Ogrenci memnuniyet anketleri
e Mezun izleme anketleri

« Ogrenci temsilci toplantilar:

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/ogrenci-geri-bildirimleri-11588

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/mezunlar-platformu-7875

Yillik izleme ve lyilestirme Raporlari (PUKO Kamtr)

Fakiiltede kalite siirecleri yillik olarak izlenmekte ve “Birim i¢ Degerlendirme Raporu”
kapsaminda raporlanmaktadir.

PUKO Dongiisii Ornegi:

Planla:
Olgme-degerlendirme sisteminin giiclendirilmesi hedefi belirlenmistir.

Uygula:
Dijital soru analiz sistemi kurulmustur.

Kontrol Et:
Sinav analiz raporlar1 incelenmis, ayirt edicilik ve giicliik indeksleri degerlendirilmistir.

Onlem Al:
Zay1f ayirt edicilige sahip sorular soru bankasindan ¢ikarilmis ve egitici egitimi planlanmaigtir.

Bu dongii tiim temel siireglerde sistematik olarak uygulanmaktadir.
Yillik izleme sonuglar1 yonetim kurulunda degerlendirilmekte ve bir sonraki yilin iyilestirme
planina entegre edilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
diizenli olarak kamuoyuyla paylasmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, i¢ denetim ve kalite
kontrol siiregleri ile giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim ve idaresi, birim ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirlik ilkesini
benimsemis olup, bu ilke resmi olarak ilan edilmistir.
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Fakultemiz, kalite glivencesi sistemini, yonetim ve idari sistemleri, yoneticilerin liderlik
Ozelliklerini ve verimliliklerini izlemeye olanak taniyacak sekilde tasarlamistir.

Kanit olarak:

Fakiiltemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
Harcama Yetkilileri ve Ust Yénetici i¢ Kontrol Giivence Beyani, Mali Hizmetler Birim Yoneticisi I¢
Kontrol Giivence Beyani ile giivence altmna alinmaktadir. Hesap verilebilirligi Universitemiz I¢
Denetim Birim Baskanligi tarafindan yiritiilmektedir. Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglayan i¢
denetim, Tirk Kamu Yonetimine 24.12.2003 tarih, 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile giris yapmustir. I¢ denetim faaliyetinin var olus
sebebi; kurumun i¢ kontrol, risk yonetimi ve genel yonetim siireclerinin etkinligini, bir bagka deyisle
bu sistemlerin Ongoriildiigi sekilde isleyip islemedigini tespit etmek ve varsa olumsuzluklarin
giderilmesini saglayarak hedeflenen sonuglara ulasilip ulasilamayacagi konusunda ilgili taraflara
makul diizeyde bir giivence vermektir. Fakiiltemizce Universitemize bagli olan i¢ Denetim Yonergesi
uygulanmaktadir.

Aydin  Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM) Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans
ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan egitim-6gretim programlar1 diizenlemek, kamu, 6zel
sektor ve uluslararast kurum, kurulug ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim
programlar1 gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektdr ve
uluslararas1 kuruluglarla igbirligini gelistirmek amaciyla 26729 say1 ile Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur.

https://adusem.adu.edu.tr/

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakultemizin misyon, vizyon ve politika belgeleri; egitim-6gretim, arastirma ve saglik
hizmeti sunum siireglerini kapsayacak sekilde hazirlanmis, kurumsal stratejik plan ile uyumlu
bicimde yapilandirilmistir. Belgeler tiim paydaslarin erisimine agik olarak yayimlanmakta ve diizenli
olarak izlenmektedir.

Politika gelistirme ve izleme siirecleri, Yiksekogretim Kalite Kurulu kalite givencesi
oOl¢iitleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Birim Misyon-Vizyon ve Stratejik Oncelikler Belgesi

Misyon: Tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve becerilerle
donanmuis; arastirma, uygulama, elestirel diisiinme ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz ¢alisma
ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zgiivenli; birey, toplum ve gezegen sagligin1 korumayi,
gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi amag¢ edinmis; insan hayatina ve sagligina her acidan en tist
degeri veren, donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir, yasam boyu 6grenme becerisine sahip,
toplumun saglik hizmet ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; iyi iletisim becerilerine sahip, ekip lideri
hekimler yetistirmektir.
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Vizyon: Hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiya¢ ve dnceliklerini
kavrayan, ekip liderligi sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler ¢ercevesinde nitelikli ve biitiinciil saglik
hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve toplumsal degeri yiiksek arastirmalar yiiriiten; bilisim
teknolojilerini egitim, arastirma ve saglik hizmetinde etkin sekilde kullanan; saglik sisteminin
gelisimine katki sunan; egitim kalitesi, bilimsel {iretkenligi ve hizmet faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan oncii bir tip fakiiltesi olmaktir.

Stratejik Oncelikler

e Yetkinlik temelli tip egitiminin giiclendirilmesi
e Arastirma performansinin artirilmasi

o Kilinik egitim altyapisinin gelistirilmesi

e Uluslararasilagmanin artirilmasi

o Kalite kiiltiirliniin kurumsallastirilmasi

Misyon ve vizyon ifadeleri Fakiilte Kurulu karari ile kabul edilmis olup resmi web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Bu uygulama seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinin bir gostergesidir.
Kalite Politikas: ve Politika Belgelerinin Birim Web Sayfasinda ilam

Fakultemiz Kalite Politikas1 olusturulmus ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olarak web
sayfamizda yayimlanmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/kalite-politikasi-5753

Bu uygulama seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinin bir gostergesidir.
Politika Belgeleri ile I¢ Kalite Giivencesi Sistemi Arasindaki Uyum Kamti
Politika belgeleri, fakiiltenin i¢ kalite glivencesi sistemi ile entegre sekilde uygulanmaktadir.
PUKO Dongiisiine Entegrasyon Ornegi
Politika: Egitim-Ogretim Politikas1 — Yetkinlik temelli egitim yaklagimi
Planla: Program ¢iktilarinin ulusal gekirdek egitim programi ile uyumlu hale getirilmesi
Uygula: Miifredat revizyonu ve ders 6grenim ¢iktilarinin giincellenmesi
Kontrol Et: Olgme-degerlendirme analizleri ve dgrenci geri bildirimleri
Onlem Al: Klinik uygulama saatlerinin artirilmasi ve simiilasyon egitimlerinin yayginlastiriimasi
Politika Belgelerinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin Mekanizmalar

Politika belgeleri yilda en az bir kez gozden gecirilmektedir.
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izleme Mekanizmalari:

o Yillik stratejik plan izleme toplantilar

o Kalite Komisyonu degerlendirme toplantilari
o Fakiilte Kurulu giindem degerlendirmeleri

o Performans gostergesi analizleri

Gerekli gorulen durumlarda politika belgelerinde revizyon yapilmakta ve giincellenmis versiyonlar
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/egitim-kurul-ve-komisyonlari-9139

Politika Belgelerine Dayah Performans Gostergeleri ve Yillik Degerlendirme Raporu
Politika belgeleri somut performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir.

Ornek Gostergeler:

Politika Alam  Performans Gostergesi izleme Araci
Egitim Ogrenci memnuniyet orani Anket raporlari
Arastirma Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi gl;aofﬁmlk performans
Toplumsal Katki Diizenlenen saglik taramasi etkinligi Faaliyet raporu

sayi1s1
Uluslararasilasma Degisim programi 6grenci sayisi Uluslararasi ofis verileri

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiltemiz, Universitenin 2025-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve kurumsal gelisim alanlarinda asagidaki stratejik amag ve hedefleri benimsemistir.

Stratejik Amaclar

Amag 1: Nitelikli, etik degerlere bagli ve yetkin hekimler yetistirmek

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci bilimsel aragtirma kapasitesini artirmak
Amag 3: Saglik hizmet sunumunda kaliteyi ve hasta giivenligini artirmak

Amac 4: Toplumsal katk: faaliyetlerini gliglendirmek

Amag¢ 5: Kurumsal kapasite ve kalite giivence sistemini gelistirmek
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Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefler Tablosu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amagc (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.1) Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) +(PG1.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi) +(PG1.1.4
Performansi X Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Plan

Performans Gostergesi Hedgfg Dénemi 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Tl Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.1.1 TUS

ogrencilerin toplam

ogrencilerimiz igindeki 10 30 31 ) )

pay1 (%)

PG1.1.2 Ogretim eleman1

basina diisen lisans 6grenci 60 7,51 7,40 7,9 96100

say1s1(%)

PGI1.1.3 Uzmanlik egitimi

veren ogfetlm elemani 20 28 27 27 %100

basina diisen uzmanlik

ogrenci sayist (%)

PG1.1.4 Egitimin program

siiresinde bitirilme orani 10 86,5 88 80 -

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. Tipta uzmanlik program agma basvurularinin anabilim dallar1 tarafindan yetistirilememesi takip edilmemesi
2. Nitelikli 6grencileri gekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlerine yonelik ayrilacak biitgenin kisitlh kalmasi
3.0gretim iiyelerinin fakiilteden ayrilip baska fakiiltelere gegmesi ve 6zel muayenehane agmast nedeniyle 6grenci basina diisen 6gretim elemant

sayis1 azalmaktadir.
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Amagc (Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.2)

Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.2) (PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) +(PG1.2.3 Performans: X Hedefe Etkisi) formili
kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
Plan
) . Hedefe ) . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans

PR ST Etkisi B[z)i(;lrz]l i)rgllg Hedeflenen | Gergeklesme (%)

0 5 Seri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.2.1 Fakilteye
lisans girig basar1 80 17,532 17,000 15,300 -
sirasinin azaltilmasi
PG1.2.2 Fakulte lisans
kontenjan doluluk orani 10 100 100 100 %100
(%)
PG1.2.3 Fakiilte uzmanlik 0
kontenjan doluluk orani1(%) 10 % 37 100 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1.Universite tanmirliginin istenilen diizeyde olmamast
2.Bazi programlara olan talebin degiskenlik gostermesi.

18




Amag (Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Akademik hareketlilikte artig saglamak

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.3)
Performansi

(PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi)+ (PG1.3.3 Performans: X Hedefe Etkisi) +(PG1.3,4
Performansi X Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi Hedgf(_a DCF'))rll?ar:ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi o Hedeflenen | Gergeklesme (%)

) | Degeri % ) | Deer(B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)

PG1.3.1

Yiiksekogretim > S8renci

kurumlarinda 6gretim it rgn is- 7

eleman1 ve 6grenci 40 0 1 ak%\ demisyen %100

degisim programlarina o

katilanlarin sayisi gitmis

(kiimiilatif degil)

PG1.3.2 Ogrenci degisim

programlarindan yararlanan| 40 0 0,1 0,1 -

ogrencilerin orani (%)

PG1.3.3 Yabanci uyruklu |4, 179 100 154 %100

lisans Ogrenci sayisi

PG1.3.4 Y"a]:)anm' uyruklu 10 24 26

uzmanlik 68renci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

'Yabanci uyruklu 6grencilerin secilme kriterlerinin belirsizligi nedeniyle nitelikli 6grenci gelmemesi egitim 6gretimin mesleki yeterlilik sahibi mezun
yetistirilmesinde kisitlilik saglamaktadir.

|Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim eleman sayisinin yiiksek ancak tiniversite genelinde Tip Fakiiltesi i¢in ayrilan kontenjanin az
olmasi hareketliligi kisitlamaktadir.
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Amag (Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.4)

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

Hedef (H1.4) (PG1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi1 X
Performansi Hedefe Etkisi )formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
3y . Hedefe I?Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi Bl Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.4.1
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma 50 1 1 0 0
desteklerinden
yararlananlarin sayist
(kiimiilatif degil)
PG1.4.2 Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye Bilimler
A_k_ademlsll ve TUBITAK 50 1 1 0 0
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist (kiimiilatif
degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Arastirma desteklerinden akademik personelin haberdar olmamast ve tegviklerden yararlanmamasi
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Amag (Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELIiSTIRMEK

Hedef (H1.5)

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Hedef (H1.5) (PG1.5.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi )formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
Performans Gasteraesi Hedefe Dgrlla(ler:ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Bl Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
IPG1.5.1 Yiiksekogretimde
egitim 6gretim ortamlarindan 50 55 60 80 %80
imemnuniyet orani (%)
PG1.5.2 Ogrencilere
yonel.lk sosyal, kiltarel ve 50 11 11 30 96100
sportif faaliyet sayisi
(kiimiilatif degil

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci kuliip ve topluluklarina saglanan desteklerin yetersiz olmasi
Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisinin yetersizligi
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Amag (A2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLi VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK

Hedef (H2.1)

Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
altyapisinin gili¢lendirilmesi

Hedef (H2.1) (PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi )formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
) . Hedefe E’Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi Trelnne Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 s Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.1 Yil iginde
desteklenen, dncelikli alanlar,
SRS 40 1 2 - -
alt yap1 ve giidiimlii proje
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG2.1.2 Y1l i¢inde BAP
‘ngrafl‘tldan desteklenen 60 0,19 0.21 i i
Ogretim elemani basina
diisen Ar-Ge proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

|Arastirma gelistirme faaliyetlerine ayrilan tutarin az miktarda olmas1 ve dis kaynakli proje desteklerine basvuru kiiltiiriiniin eksikligi
.Universite biinyesindeki mevcut aragtirma birimleri arasinda koordinasyon eksikligi
|Arge harcamalarinda dogrudan temin yontemi ile yurt digindan triinlerin getirilmemesi
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Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NIiTELIKLi VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (H2.2) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

ve Gelistirme

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Fakiiltemizde inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin altyapisinin giiglendirilmesi

Hedef (H2.2)
Performansi

(PG2.2.1/ PG2.2.2/ PG2.2.3/PG2.2.4/PG2.2.5 Performans: X Hedefe
Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi

Hedefe E’Ian .
.. Donemi
Etkisi
(%) Baslangic
Degeri (A)

2025Y1lsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1 Ogretim elemani
basina diisen WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme
sayis1 ortalamasi

25 0,48

0,50

0,64

%80

PG2.2.2 Ogretim eleman1
basina WoS veri tabaninda
SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayinlara
yapilan son alt1 yildaki atif
sayis1 ortalamasi

25 56,36

58,00

56,61

%15,24

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde
gorev alan doktora
ogrencisi ve doktora
sonrasi arastlrmam Sayis1
(kiimiilatif degil)

10 5

10

%100

PG2.2.4 Y1l i¢inde ulusal
ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-
Ge projesi sayisi
(TUBITAK, TUSEB,
GEKA, TAGEM, COST,
Avrupa Birligi Projeleri vb)
(kiimiilatif degil)

30 4

%60

PG2.2.5 Akademisyenlerin
danigmanlik yaptig1
TUBITAK Universite

Ogrencileri Arastirma
Projeleri (2209-A, 2209-B,

10 9

2247-C) (kiimiilatif degil)

11

12

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

sayilarindaki diisiis

Akademik personel basina diigen uluslararasi yayin miktarmin diisiik olmasi
Disiik nitelikli dergilerde yayin sayisinin yiiksek olmasi, akademik tesvik i¢in akademisyenlerin niteliksiz ¢aligmalar tiretmesinden kaynaklanan atif

diizeyde yararlanilmamasi

Ar-Ge caligmalarinda gorevli 6gretim elemani sayisinin az olmasi, akademik personelin ayni zamanda hastane is yiikii yogunlugunun olmast
|Arastirma fonlarmmi (Avrupa Birligi, TUBITAK, vb.) ¢esitliligine karsin bu fonlardan istenilen
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Am ac ( A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (H2.3) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin ¢iktilarinin

arttirilmasi

Hedef (H2.3)
Performansi

(PG2.3.1/ PG2.3.2/ PG2.3.3/PG2.3.4/PG2.3.5 Performanst X Hedefe
Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2025Y1lsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1 Ar-Ge sonucu
ticarilestirilen {irlin sayis1
(kiimiilatif degil)

10

0

PG2.3.2 Ulusal Patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka

tescil bagvuru sayisi
(kiimtilatif degil)

30

PG2.3.3 Uluslararasi
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka

tescil bagvuru sayisi
(kiimiilatif degil)

20

PG2.3.4 Ulusal tescillenmis
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka

tescil sayis1 (kiimiilatif
degil)

30

PG2.3.5 Uluslararasi
tescillenmis Patent, faydal
model ve endustriyel
tasarim, marka tescil sayisi
(kiimtilatif degil)

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Oncelikli alanlara yonelik olarak disiplinlerarasi ve sektérel isbirligi yapilmamasi

IProjelerden elde edilen ¢iktilarin patentleme siireglerinin takipsizligi
IPatent ofisinin bulunmamasi ve patent konusunda uzman bir danismanlik hizmetinin verilmemesi
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Am ac ( A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (H2.4) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin ¢iktilarinin
arttirilmasi

Hedef (H2.4)
Performansi

(PG2.4.1/ PG2.4.2/ PG2.4.3/PG2.4.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)
formiili kullanilir.

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

2025Y1lsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1 Fakiilte sektor igbirligi
ile yapilan yil icindeki Ar-Ge
roje sayisi (kiimiilatif degil)

20

0

%90

PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknokent
bilinyesinde kurmus oldugu
sirket sayis1

40

%50

PG2.4.3 Akademisyenlerin
Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge icerikli
yapilan anlagma ve

protokol sayis1 (kiimiilatif
degil)

20

PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
akademisyen sayis1
(kiimiilatif degil)

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sektor ile isbirligi yapilan projelerin kayit altina alinmamasi ve takibinin yapilmamis olmasi
Saglik sektoriiniin ihtiyacina yonelik tirtinlerin {iretiminin tegvik edilmemesi
Bulundugumuz bolgede saglik alanina yonelik sektor sayisinin azhigi, klinik ¢alismalarda ortaklik yapilacak olan sektoriin uluslararasi isbirlikleri ve
saglik bakanligi aracilig ile gergeklestiriliyor olmasi biirokratik siireglerde uzamaya neden oldugu i¢in yillik izlenebilecek bir
Teknokent biinyesinde dgretim iiyesinin gorevlendirme prosediirlerinin kisitliligi ve biirokratik islemlerin uzunlugu
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Amag (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKIiLESiMiNi GUCLENDIRMEK

Program/Alt Program
Adi

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin
artirilmasi

Amacin flgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef (H3.2) (PG3.2.1/ PG3.2.2/ PG3.2.3/PG3.2.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Performansi formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
) . Hedefe I?Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yiusonu | Performans
Performans Gostergesi . Donemi
Etkisi Tl Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 Sivil toplum
ruluslari, kamu ve 6zel
urumlarla yapilan egitim 25 4 25 25 %100
protokolii ve ticari sdzlesme
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.2 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
vapilan egitim etkinliklerinin | 22 3 4 2 %30
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere katilanlarin 25 15 20 30 %100
say1si1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.4 Akademisyenlerin
girimler iizerir-lden yaptlklarl o5 15 20 20 %100
anismanlik hizmetleri sayisi
(kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Akademisyenlerin ADUSEM ile etkilesim eksikligi
IDanigmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi beklentisi ve biirokrasinin kolaylastirilmasi
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Amag (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKIiLESiIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3)

faaliyetlerin artirilmasi

Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Faaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

bulunulmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida

Hedef (H3.3) (PG3.3.1/ PG3.3.2/ PG3.3.3/PG3.3.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Performansi formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
. . Hedefe E’Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yiusonu | Performans
Performans Gostergesi . Ddénemi
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 3.3.1 Topluma yonelik
kulturel, sa_natsal,_ sportif ve o5 6 5 5 %100
sosyal faaliyetlerin sayis1
(kiimiilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayici 25 4 5 1 %20
faaliyetler(kiimilatif degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilin¢lendirmeyi artirmaya
yonelik etkinlik (egitim, 25 2 3 3 %100
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.3.4 Patent, model, yayin,
lisans gibi faaliyetlerle ilgili
yapilan ulusal ve uluslararasi 25 0 0 - -
medyada haber sayis1
(kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

insan odakli toplumsal faaliyetlerin yeterince duyurulmamasi ve erisilebilir halde olmamasi
Toplumsal ve gevresel sorunlarin yer aldig1 faaliyetlerin planlanmasi ancak hayata gegirilmemesi
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Amag (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKIiLESiMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.4)

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Faaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
AL () (PG3.4.1/ PG3.4.2Performansi X Hedefe Etkisi) formiili kullanilir.
Performansi
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
) . Hedefe E’Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi Trelnne Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PQ 3.4:1 Mezun ?Ilgl 50 168 300 ) )
Sistemine kayith iiye sayisi
PG 3.4.2 Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi 50 0 1 - -
(kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

IMezunlarin fakiilte ile iliskisinin yetersiz olmasi

IMezunlarin kendi aralarinda etkilesime girecek bir platformun olmamasi
IMezunlarin mevcut 6grencilerle etkilesime gececek bir platformun olmamasi
TUS simavina hazirlanma ve atanma siirecinin kisitli zaman araliginda olmasi nedeniyle mezuniyet sonrast iligkilerin gelismemis olmasi
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Amag (A4)

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef (H4.1)

Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlagtirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yonetim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

ey (AT (PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Performansi
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig
Performans Gasteraesi Hedefe Dgrllacler:ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Bl Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(o} 5 Prt - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.1.1 Akreditasyon igin
basvurulmasi planlanan 100 1 1 3 %100
rogram sayisi (kiimiilatif degil

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Birim kalite kiiltiirii olugturma ve kalite komisyonlarinin etkinliginin artirilmasina ydnelik ¢alismalarin planlanmast
¢ ve dis paydaslarin kalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin sinirli tespiti
.1zleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesinin dnemi

Am ac ( A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef (H4.2) Universitenin uluslararasi asma kapasitesinin artirilmasi
Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Ad1
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.2) (PG4.2.1/PG4.2.2/PG4.2.3/PG4.2.4/PG4.2.5 Performanst X Hedefe
Performansi Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
. . Hedefe I?Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi . Donemi
Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG421 Uluslararasi anlagsmali 40 15 17 ) )
tiniversite ve kurum sayisi
IPG4.2.2 Uluslararas1 degisim
programlarl kaps?tnmdg gelen 30 1 1 2 %100
ve giden toplam 6grenci sayist
(kiimiilatif degil)
IPG4.2.3 Uluslararas1 degisim
programlar1 kapsaminda gelen 10 0 0
ve giden toplam personel sayisi ) )
(kiimiilatif degil)
IPG4.2.4 Birimlerin uluslararasi
kuruluslara tiyeliklerinin sayisi 10 2 2 - -
(kiimiilatif degil)
IPG4.2.5 Uluslararasi ortak 10 0 0
proje sayisi (kiimilatif degil)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Erasmus + kapsaminda hibelendirilen Universite sayisimn her gecen yil artmasi
[Uluslararasi anlasmalarda Tip egitiminde biirokratik siireglerin kisitlamalari, ders ve program uyumsuzluklari nedeniyle 6grencilerin tercih etmesindeki

azalig
Ama(; (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef (H4.23 Universitenin uluslararasi asma kapasitesinin artirtlmasi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H4.3)
Performansi

(PG4.3.1/PG4.3.2/PGA4.3.3/PG4.3.4/PGA4.3.5 Performansi X Hedefe
Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanlig

Plan

(kiimiilatif degil)

) . Hedefe ) . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi Tl Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.3.1 Akademik ve idari 20 820 830 870 %100
ersonel sayisi
PG4.3.2 Akademik personelin
mesleki geligimine yonelik 20 6 7 1 %10
egitim sayis1 (kiimiilatif degil)
IPG4.3.3 Mesleki gelisim
egitimigden yararlanan 20 100 195 30 0425
akademik personel sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.3.4 1dari personele
yonelik hizmet i¢i egitim sayisi| 20 1 1 - -
(kiimiilatif degil)
IPG4.3.5 Hizmet i¢i egitimden
yararlanan idari personel sayisi 20 33 34 - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

IHizmet i¢i egitimlerin bir program ¢ergevesinde yiiriitilmemesi
IMesleki egitimlerin sistematik hale getirilmemis olmasi
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Stratejik Hedef Gergeklesme Degerlendirme Raporu veya Toplanti Tutanag

Stratejik hedeflerin izlenmesi amaciyla “Stratejik Izleme ve Degerlendirme Toplantisi”
yapilmaktadir.

Toplantilarda:

o Performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri incelenmekte
o Sapmalar analiz edilmekte

o Dugzeltici ve dnleyici faaliyetler planlanmakta

o Risk degerlendirmeleri yapilmaktadir

2025 Yili Degerlendirme Ozeti:

Egitim hedeflerinde yiiksek gerceklesme orani (%90’a yakin)

e Arastirma performansinda dis kaynakli proje sayisinda kismi sapma
o Toplumsal katki faaliyetlerinde hedef asimi1

o Kiinik kalite gostergelerinde iyilestirme ihtiyaci

Performans Programi ve Birim Performans Gostergeleri Raporu
Tip Fakiiltesi performans gostergeleri yillik performans programi kapsaminda belirlenmekte ve
Olctlmektedir.

Temel Performans Gostergeleri:
e Mezuniyet orani
e Ogrenci basina diigen dgretim liyesi say1si
e Uluslararasi indeksli yayin sayisi
e Ogretim liyesi basina diisen proje sayist
o Kilinik hizmet kalite gostergeleri
e Hasta memnuniyet oran
o Akreditasyon durumu

Performans gostergeleri y1llik faaliyet raporunda izlenmekte ve {ist yonetime raporlanmaktadir.

Paydas Katihmh Stratejik izleme Toplantilar1 ve Etkinlik Kamitlary

Stratejik planin uygulanmasi stirecinde i¢ ve dis paydas katilimi saglanmaktadir.
i¢ Paydaslar:

e Akademik personel

o Idari personel

o Oprenci temsilcileri
e Hastane yonetimi
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D1s Paydaslar:
o 11 Saglik Miidiirliigii
o Egitim Aragtirma Hastaneleri
e Mezunlar

e Sivil toplum kuruluslari
e Saglik sektorii temsilcileri

Ogrenci geri bildirim anketleri ve mezun izleme sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Stratejik Hedeflerin SKA (Surdurtlebilir Kalkinma Amaglari) ile Uyumunu Gosteren Kamt

Tip Fakiiltesi stratejik hedefleri, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumludur.

Uyumlu SKA Bashklari:

Stratejik Amag Ilgili SKA

Nitelikli egitim SKA 4 — Nitelikli Egitim

Saglik hizmet kalitesi SKA 3 — Saglikli ve Kaliteli Yagsam
Arastirma ve yenilik SKA 9 — Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1
Toplumsal katki SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmast

Fakdlte bunyesinde 6zellikle:

Toplum saglig projeleri

Koruyucu hekimlik uygulamalari

o Dezavantajli gruplara yonelik saglik taramalari
Strdiiriilebilir saglik politikalar1 iizerine arastirmalar

yoluyla SKA 3 ve SKA 4’e dogrudan katki saglanmaktadir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Egitim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde anahtar performans gostergeleri diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitimde 6grenci basari oranlari, program memnuniyeti gibi
gostergeler yiiksek oranda saglanirken; Ar-Ge faaliyetlerinde ulusal/uluslararasi proje sayilari, yayimlar
ve patentler gibi gostergeler basariyla izlenmektedir. Mezun istihdam oranlari ve sektorel dagilimlar da
takip edilmekte, toplumsal katki hedeflerine yonelik faaliyetler ise etkin bir sekilde izlenmektedir.
Ayrica, uzaktan egitim performansi ve diger birime 6zgii gostergeler de diizenli olarak degerlendirilir.

Birim kiiltiiriiniin siirekliligi ve hafizasinin korunmasina biiyiik hassasiyet gosterilmektedir. Bu,
diizenli bilgi paylasimi, deneyim aktarimi, dokiimantasyon sistemleri ve ge¢cmisten gelen iyi
uygulamalarin siirekli olarak giincellenmesiyle saglanmaktadir.

Kanitlar:

Performans yonetimi basligi kapsaminda 6grenim platformlari ve yapilan ¢aligmalara ait
linkler asagida gosterilmistir.

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538

e  https://adubap.adu.edu.tr/

e  https://tipport.adu.edu.tr/obs/

e  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343034

e  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323832

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Tip Fakiiltemiz, verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak igin entegre bir bilgi yonetim
sistemi kullanmaktadir. Sistem, erisilebilir ve kullanic1 dostudur, tiim veriler merkezi bir platformda
toplanir ve kolayca erisilebilir.

Kalite guvencesi bilgi sistemi, anahtar performans gostergelerini diizenli olarak izler ve analiz
eder. Bu gostergeler, kalite siireclerine iliskin verilerin toplandig1 ve degerlendirildigi bir sistem
aracilifiyla takip edilir.

Bilgi yonetim sistemi, kalite siire¢leri ile uyumlu olup, insan kaynaklari, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunu saglar. Birimler, veri girisi yaparak kalite gostergelerini
sistemde ginceller.

Tip fakiiltemizde i¢ ve dis degerlendirme siirecine iligkin bilgiler, 6nceden belirlenmis
sikliklarla toplanmakta ve diizenli olarak raporlanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi, giivenlik, gizlilik ve giivenilirlik agisindan giiclii Onlemlerle
korunmakta, verilerin yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

https://tipport.adu.edu.tr/obs/

https://cozummerkezi.adu.edu.tr/

https://tiparsiv.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130313639
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e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303134

Fakultemizde her turlu faaliyet ve surece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
sistemler kullanilmaktadir.

Genel Yonetim Sistemleri olarak:

EBYS: Elektronik Belge Ydnetim Sistemi

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
EDBIS: Ek Ders ve Fazla Mesai Yonetim Sistemi
MY'S: Mali Harcama Y0netim Sistemi

TKYS: Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi

EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
HITAP: Hizmet Takip Programi

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu (Tescil islemleri, E bildirge, Kesenek Bilgi
Sistemi, Sigortal Ise Giris Bildirgesi)

MIA: Hastane Bilgi Yénetim Sistemi

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

TIPPORT:Fakiiltemiz i¢in gelistirilen soru bankasi
Maas Takip sistemi,

TALEPSIS:Talep sistemi

ADUZEM

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Tip Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 politikasi ve hedeflerine biiyiik Olciide ulagsmaktadir;
personel alimi, gelistirilmesi ve yonetimi bu hedeflere uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklari ydnetimi, etkin bir sekilde planlanmakta ve siiregler diizenli olarak
izlenmektedir. Personel memnuniyeti ve verimliligi siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Ise alman personelin gerekli yetkinlikleri, ise alim siireclerinde belirlenen kriterlere ve
pozisyon gereksinimlerine gore tanimlanir ve degerlendirilir.

Idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakat uyumu, diizenli egitim
programlari ve performans degerlendirmeleri ile saglanir. Bu sayede, personelin gorevleriyle uyumlu
yeterlilikleri stirekli olarak gelistirilir.

Kamitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303134
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313139
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343136

Fakiiltemiz insan kaynag ihtiyacini belirlerken dncelikle ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu
alanlarla 1lgili yetenege sahip bireyler aramaktadir. Akademik personel 6gretim iiyesi veya
uzman ise bilimsel galismalar1 esas alinmaktadir. Idari personel gorevlendirmeleri atamaya
yetkili makamin tasarrufundadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumu Fakiilte Sekreterligince
takip edilir, gorevde yiikselmek isteyen personel Universitemizce yapilan gérevde
yiikselme egitimi ve yonetmeligi hiikiimlerine gére girdikleri sinav sonucuna gore basaril
olanlar arasindan Rektorliik¢e atanir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklar, biitge planlamasi, izleme ve raporlama siirecleriyle etkin bir sekilde
yonetilmektedir. Gelir ve giderler diizenli olarak takip edilerek, kaynaklarin verimli kullanimi
saglanmaktadir.

Tasiir ve tasinmaz kaynaklar, envanter kontrolii, bakim planlamasi ve denetimler ile etkin
bir sekilde yonetilmektedir. Kaynaklarin durumu diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglara gore
optimize edilmektedir.

Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagli olarak Rektorliik
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlar stratejik planlarimizla
uyumlu biitce kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun olarak
degerlendirilmektedir. Mali kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunu ve Universitemiz
tarafindan verilen biitce, stratejik plan ve Fakiiltenin ihtiyaclari dogrultusunda Dekan tarafindan
yonetilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Taginir sorumlusu ve Harcama Yetkilisi
tarafindan yonetilmektedir.

A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Ic kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir. Plan kapsaminda belirli
etkinlikler ve denetim sirecleri diizenli olarak takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakat uyumu, gérev tanimlari
ve 1s akis siirecleri ile saglanmaktadir. Bu siirecler, personelin gorevleriyle uyumlu olmasini garanti
eder.

Tip fakiiltemizde uzaktan/karma egitim siiregleri tanimlanmis olup, bu siiregler diizenli olarak
izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/
e https://tiparsiv.adu.edu.tr/

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin
Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmakta
ve yonetmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarini belirlemis ve stratejik paydaslarini tanimlamgtir.

I¢ ve dis paydas goriislerine anket, odak grubu gibi yontemlerle basvurulmakta; bu goriisler,
program gelistirme ve karar alma siireclerine katki saglamaktadir.
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I¢ paydaslarla yapilandirilmis etkilesim, diizenli toplantilar, geri bildirimler ve katilim
firsatlar1 ile saglanmakta; bu siirecler i¢ paydaslar tarafindan bilinmektedir.

Dis paydaslarla etkilesim, igbirlikleri, protokoller ve toplantilar araciligiyla saglanmakta; dis
paydaslarin katilimi ve bu siirecler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

I¢c ve dis paydas goriisleri, egitim, arastirma ve idari siireclerde kalite giivence sistemine
entegre edilmekte ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Yapilandirilmis mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglar izlenmekte; sonuclar egitim,
arastirma ve yonetimsel siireclere aktarilmaktadir.

Ogrenciler, karar alma siireclerine anketler, temsilci katilimi1 gibi yontemlerle katilmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili bakanliklar, diizenli olarak faklltemizin
gelisimine katki saglamakta; bu katkilar diizenli raporlarla izlenmektedir.

Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslar katilmakta ve bu katilim, paydaslar tarafindan
bilinmektedir.

Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333035
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333036
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133
e ¢ ve dis paydas listesi Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari

(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar gibi)

e Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi

e Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas
temsiliyetinin saglandigin1 gosteren belgeler, Kalite Komisyon Toplanti Tutanaginda
belirtilen gorevlendirmeler ve sirecleri

Fakiiltemiz Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitimini Gozden Geg¢irme Calistayr” 28 Nisan 2025 tarihinde dekanlik binamizda diizenlenmistir.
Calistayda 1idari yoneticilerimiz, ogretim iiyelerimiz, asistanlarimiz, idari personelimiz,
dgrencilerimiz ve dis paydastan (Aydin Tabip Odas1 Baskanligi, Aydin il Saghk Miidiirliigii, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Bashekimlik Hemsirelik Hizmetleri) misafirlerimiz
katilmistir. Calistayin ilk oturumunda galistay amag ve hedefleri agiklanmus, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) 2020 hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmis; 6gleden sonraki oturumlarda ise asagidaki
basliklar ¢ergevesinde ii¢ ¢alistay ¢alisma grubu olusturulmus, katilimcilarinin belirtilen konularda goriisleri
almmustir

1. ADUTF Vizyon, Misyon, Kurumsal Amag ve Hedef, Program Ciktilarinin gézden gegirilmesi, ulusal ve
uluslararasi 6rneklerin incelenmesi ve revizyon onerileri gelistirilmesi

2. Egitim Miifredatinda Davranis, Sosyal ve beseri Bilimlere iliskin Konularin gozden gegirilmesi, ulusal ve
uluslararasi orneklerin incelenmesi ve revizyon Onerileri gelistirilmesi

3. Egitim miifredatinda ekip Calismasi Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Yapilandirilmis Egitim
Etkinliklerinin gozden gegirilmesi ve revizyon énerileri Ogrenci Geri Bildirimleri
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Ogrenci Geri Bildirim Tlkeleri ve Uygulama Kurallari

Ogrenci sikayetleri ve goriisleri, anketler, geri bildirim formlar1 ve yiiz yiize goriismelerle
toplanmaktadir. Is yiikii anketleri uygulanmakta ve sonuglarina gore Ogretim siireglerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, ders-Ogretim iiyesi ve program genel memnuniyet anketleri
diizenli olarak yapilmaktadir.

Uzaktan egitim siireclerine iliskin o6grenci geri bildirimleri, cevrimici anketler ve
degerlendirme formlar: ile alinmaktadir. Bu geri bildirimler diizenli olarak izlenmekte ve 6gretim
yontemlerinde iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/2022081109

A.4.2. Mezun lliskileri Yonetimi

Tip Fakiiltemiz, tiim programlardan mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almistir.

Program giincellemelerinde mezunlar, isverenler ve diger paydaslar katki vermekte, karar
verme siirecinin belirli agamalarina katilmalar1 saglanmaktadir. Bu katilim, anketler ve odak gruplari

gibi yontemlerle dizenlenir.

Programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde degerlendirme sonuglari kullanilarak,
geri bildirimler dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar diizenli toplantilar ve
raporlarla bilgilendirilmektedir.

https://mezuntip.adu.edu.tr

A.5.1. Uluslararasilagsma Sureclerinin Yonetimi

T1p Fakiiltemizde uluslararasilagsma stratejisi tanimlanmis ve ¢esitli uluslararasi igbirlikleri, 6grenci
ve akademik degisim programlar1 gibi uygulamalarla desteklenmektedir.

Sire¢ yonetiminde uluslararasilagsma, uluslararasi standartlara uygun egitim ve arastirma faaliyetleri,
global igbirlikleri ve uluslararas1 6grenci kabulii ile etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

e  https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393233
*  Uluslararasilagsma politika belgesi

. Farabi ; http://www.idari.adu.edu.tr/farabi/
Mevlana: http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/

2025y1l1 Erasmus verisi:

e Gelen 6grenci: 2
e (Giden Ogrenci: 2
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakultemizdeki fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amagclar ve uluslararasilagsma
politikas1 dogrultusunda siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmektedir. Kaynaklar, stratejik hedeflere
ulagmak i¢in etkin ve verimli bir bigimde kullanilmaktadir.

http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353934
https://idari.adu.edu.tr/uik/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizdeki uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarimin sonuglari, nicel gostergelerle
degerlendirilmektedir. Ornegin, Erasmus programi gibi egitim isbirliklerinin katkilar1 izlenmekte ve elde
edilen sonuglar, bir sonraki yilin iyilestirmelerinde kullanilmaktadir.

http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353934
https://site.adu.edu.tr/uik/
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B. EGITIM VE OGRETIM
Birimin egitim ve 6gretim silirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
Egitim ve égretim faaliyetleri bulunmayan birimler bu kusmu atlayabilir.

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Fakiltemiz, egitim programi, mezuniyet éncesi tip egitimiyle iliskili kurullardan elde edilen veriler
dogrultusunda, Tiirkiye Ulusal Yiiksekogretim ve Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Diinya T1ip Egitimi Federasyonu (WFME) mezuniyet 6ncesi tip egitimi
standartlar1 ile uyumlu bigimde periyodik olarak giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Paydas Gorisleri: Mezunlar, 6grenciler, 6gretim iiyeleri, egitimler ilgili kurullardan anket ve ylz
yiize goriismeler gibi yontemlerle goriis alinmis; bu geri bildirimler, program tasarim ve gelistirme
stireglerine yansitilmistir.

Paydagslar1 Bilgilendirme: Tasarlanan programlar hakkinda paydas bilgilendirmeleri, web sitesi
Uzerinden duyurular ve e-posta gibi yontemlerle bilgi verilmistir.

Katilimeilik ve Kapsayicilik: Katilimeilik ve kapsayicilik, anketler, toplanti tutanaklar1 ve diizenli
geri bildirimlerle saglanmakta, tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri, egitimle ilgili kurullarda goriisiilmekte, {iniversite senatosu
onay1 sonrasi miifredata yansimakta ve duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Egitimin Programinin tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siire¢ler mevcuttur. Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Y&nergesinde; egitimin esaslari, egitimin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesi ile ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin gérev ve tanimlar: verilmistir. Egitim
yonergesi linki

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20241113103818-
2ZMX1LGP4BNEKPIUEYM3-KARADEVECI-402561727.pdf

Bir sonraki akademik yila ait ders programlarinin olusturulmasi igin ilgili yilin Nisan ayinda
Anabilim dallarina resmi yazi yazilmaktadir. Ders programlari donem I-11-111 i¢in ders kurulu
baskanlar1 ve donem IV-V i¢in klinik egitim sorumlulari sorumlulugundadir. Haziran ayinda gelmis
olan bu programlar, TEKOK tarafindan incelenir; Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanir. Onaylanan programlara uygun olarak Fakiilte akademik takvimi olusturulmaktadir.
Egitimin diizenlenmesi ve yliriitiilmesi ile ilgili kurul/birim sorumlular: belirlenmistir.

Egitim ile ilgili kurullara
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/egitim-kurul-ve-komisyonlari-9139  ulasilabilmektedir.
Egitimin isleyisi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239 linkindedir.

Aday 6grenciler icin olusturulan kilavuza
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20240716155639-
XWAK7THI1ILQAFENTOY48-KARADEVECI-658806999.pdf linkinden ulasilabilmektedir.
Program ile ilgili bilgiler Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer almakta olup, tiim paydaslarin erisimine
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aciktir.
Program c¢iktilar1 Tip Fakiiltesi web sitesinde yer almakta olup,

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323230 i¢ ve dis paydaslarla
paylasiimistir.

Ayrica Fakiiltemize ait bir yazilim olan Soru Bankasi alt yapisinda her dersin UCEP ve
program ciktilari ile eslestirmesi istenmektedir. Ayrica her ders i¢in hazirlanan her sorunun 6grenim
hedefleri ile eslestirilmesi de istenmektedir. Boylelikle program ¢iktilarinin  izlemi
saglanabilmektedir.

‘/ 4- Gogiis Cerrahisi ve Kalp Damar Cerrahisi

Anlatilan Dersleriniz

SEC Ders Konusu Durum

Sec Karotis Arter Hastalii A

RLIKLER o FMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI um ‘

Cekirdek Hastalik v}(dh“}\d[\dz\ h/v\!.;ir'-;;an T¥] Ana Tablo: | A. Oykii alma

<1<l

Organ sistemi: Dolagim UCEP'teki diizey: OnT-K T.Hekimlik Hy('.::(w(wi ve soruna y—ntr‘»'*\wk Gykii alabilme

Odrenme Diizeyi OonT T vTT A viK i UCEP diiz
SEC 6(_“]renme Diizeyi Cekirdek Hastalik Ogr.Dizeyi: 1. Uygulame nasil yapildidini bilir ve sonuclanni hasta ve/ veya yakinlg v
Sec TT- | g : Ml SEC ADU O.Diizeyi Temel Hekimlik Uygulamasi
Sec |OnT-A-K-1 Kalp yetersizligi* :
Se |OnT-TT-K Konjenital kalp hastaliklan

Sec |1 Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

UCEP 2020 ile derslerin ortiisiip ortiismedigini belirlemek amaciyla tiim anabilim
dallarina UCEP 2020 gonderilmis ve tiim anabilim dallarinda goriisiilmesi saglanmistir.

Program tasarimi1 ve onay: siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.).
Fakiilte Kurulu, egitimle ilgili diger yapilar, egitimle ilgili kurullardan Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullarinin goérev ve sorumluluklarina Fakilte web
sitesinden ulasilabilmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3938
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Ogrencilerin tip fakiiltesi derslerini tekrarlamas1 ya da katilamamalar1 durumunda
yararlanmalar1 agisindan TIP DIJITAL ARSIVI hizmete sunulmustur. Ogrencilerin ders saatleri
disinda, istedigi an, 7/24 erisim saglayip, kendi 6gretim {liyelerince anlatilmis dersleri izleyebilecegi
bir ortam olusturulmustur. Dijital arsiv, 11.11.2021 tarihinden bu yana ADU Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin erigimine agiktir. Fakiiltemizde verilen dersler, UCEP 2020 ile tam uyumludur.
Ogrenci erigsiminin disinda, arsiv istatistiklerinin https://tiparsiv.adu.edu.tr/web adresinden izlenmesi
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saglanmistir. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (T1ip Dijital Arsiv Tanitim Raporu)
asagidaki linktedir.

TIPPORT Tip Egitimi Bilgi Sistemi, lisans1 Fakiiltemiz adina alinmis olan bir otomasyon
sistemidir. TIPPORT ile ilintili olarak soru bankasi otomasyonu da gelistirilmis olup, lisansi

Fakiiltemiz adina alinmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/page-5729

Ogrenci, 6gretim iiyesi geri bildirimleri, soru arsivi, program yeterlilikleri ile iliskilendirme,
O0grenim hedefleri ve UCEP ile iliskilendirme bu sistemler iizerinden gergeklestirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

» Tip Fakiiltemizde programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agik¢a
tanimlanmaistir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
katilimci bir sekilde belirlenmektedir.

Ogretim programi, zorunlu-se¢meli dersler ve farkli disiplinleri tanima imkani
saglayacak sekilde dengelenmistir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesi i¢in uygun sekilde diizenlenmistir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte, gerekirse
tyilestirmeler yapilmaktadir.

vV Vv ¥V VvV VY

Kanitlar:

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi bulunmaktadir.
Program igerigi ve derslere https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/2023--2024-
egitim-yili-mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-11307 ulasilabilir.

e Tim smiflar i¢in program rehberleri olusturulmus ve web sitesine
konmustur. Se¢meli dersler iliskin bilgi de bu linkte yer almaktadir.

e  Egitim programinda serbest ¢caligma saatleri web sayfamizda bulunan egitim
rehberlerinde gosterilmistir.

e Ders bilgi paketleri web sitesinde yer almaktadir.

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

Ders dagilimi ile ilgili duzenlemeler egitimle ilgili kurullarca izlenmekte ve

degerlendirilmektedir._

Mezuniyet Oncesi egitimler ile ilgili degerlendirmeler (ders saati, igerik, basar1 durumlari
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vb) egitimle ilgili komisyonlarda yapilan durum degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri ile
ortaya konmaktadir. Ornegin gerek 6grenci geri bildirimlerine gerek egitimle ilgili komisyonlarda
baz1 Anabilim dali teorik ders saatlerinin yliksek oldugunun tespit edilmesi iizerine, Anabilim dallar

ile gorisiilerek, ilgili Anabilim dal1 ders saatleri ile ilgili diizenlemelere gidilmistir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Tip Fakiiltemizde, programlarin egitim amaglart ve o6grenme c¢iktilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi diizenli olarak yapilmakta; kalite giivencesi siirecleriyle bu hedeflere ulasilmasi
giivence altina alinmaktadir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, lisans ve lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri ile web sayfasinda agikca ilan edilmekte ve ders bilgi paketleri ile iliskilendirilmektedir.
Egitim siireglerinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak i¢in proje tabanl ¢aligmalar, arastirma
seminerleri ve uygulamali arastirma projeleri gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Kamtlar:

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program c¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligkilendirilmistir. Her donemin ve klinik egitimin program
ciktilar ile eslestirilmesini saglayan matrisler olusturulmustur. Adi soru bankasi sisteminde her ders,
program ¢iktilari, UCEP yeterlilikler ve 6grenme diizeyi ile iliskilendirilmistir. Her dersin 6grenim
hedefleri tanimlanmistir. Ayrica Fakiilte Web sayfasinda her donem icin 6grenim rehberleri
olusturulmus ve kurul ile klinik egitimlerin amaglari, 6grenim hedefleri tanimlanmistir.

https://sorubankasi.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/mezuniyet-oncesi-tip-eqitimi-5680

Ders miifredati ile Bologna Bilgi Paketi katologunda ilgili alanlara ulasilabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35363830
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/course-structure/

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ogrencilerin degerlendirilmesinde, her ders i¢in hazirlanan sorularin da 6grenim hedefleri ile
iligskilendirilmesi Adii soru bankasi iizerinden gergeklestirilmektedir. Program ¢iktilarina, kurul ya da
stajlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadig: her ders kurul veya staj sonrasinda yapilan geri
bildirim toplantilarinda tartistimaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin yan1 sira dgretim iiyeleri de geri
bildirimler vermektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/ogrenci-geri-bildirimleri-11504

Geri bildirim toplantilar1 sonrasinda, program ile ilgili degerlendirmeler TEKOK,
Fakiilte kurulu gibi egitim kurullarinda tartisilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/tip-eqitimi-koordinasyon-kurulu-tekok--4680

Ayrica her egitim 6gretim doneminin ikinci yarisinda 6gretim iiyelerinin bir sonraki
ders yilina ait ders giincellemeleri yapmalar1 Dekanlik tarafindan istenmektedir. Bu giincellemelerde
derslerin UCEP uyumunun ve program g¢iktilar1 ile uyumun g6z Onilinde bulundurulmasi
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istenmektedir.
Egitim isleyisi ile ilgili akis asagidaki linkte yer almaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216110338-
4H66IAWRRO0JLBVI720JA-OGUVEN-447110137.pdf

Ders uyumlari ile ilgili raporlara agagida belirtilen linkten ulagilabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tip Fakiiltemizde, her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredileri, program ve ders bilgi
paketlerinde tanimlanmistir. Bu bilgiler, web sayfasi ve diger dijital platformlar araciligiyla kurum
icinde ve disinda paylasilmaktadir.

Ogrencilerin (igiincii basamak birim dis1 deneyim edinmeleri, belirli siireclerle garanti altina
alinmakta; bilgilendirme toplantilar1 ve staj yonergeleri ile desteklenmektedir.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), ders bilgi
paketlerinde belirtilmekte ve dgrenci is yiikii buna gore kredilendirilmektedir.

Gergekei Ogrenci is yiikii belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta; is yiikii anketleri bu siirece dahil edilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte ve transkriptlerde kredi transferi izlenebilmektedir.

Programlardaki mesleki uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi), programin toplam
1s yiikiine dahil edilmekte ve program bilgi paketlerinde yer almaktadir.

Kanitlar:
e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Fakiiltemizde krediler AKTS ile ifade edilmektedir. AKTS’ler kuramsal ve uygulama ders
saatlerinin sayis1 ve agirligi dikkate alinarak belirlenir. Bu husus Fakiilte egitim yonergesinde

tanimlanmis olmakla birlikte tip fakiiltesi 6gretim planinda da sunulmustur

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/course-structure/

Bologna ders Bilgi paketinde de tiim yillara ait dersler ve AKTS karsiligi
gorulmektedir.

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

Yiiksekogretim diplomasina ek olarak kazanilmig becerilerin uluslararasi alanda
taninmasint saglamak iizere Diploma eki verilmektedir. Bu diploma ekinde
Turkiye yeterlikler cercevesi logosu kullanmaya hak kazanmustir.
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https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/haberler/tip-fakultemiz-tyc-turkiye-yeterlilikler-
cercevesi-logosu-kullanim-hakki-kazandi--14734

T1ip egitimi isleyisi ile ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar
Her kurul ve staj sonrasinda 6grenci temsilcilerinin katiliminin saglandigi geri bildirim toplantilar
yapilmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda program diizenlemeleri gerceklesebilmektedir.

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mevcut programlarin igerik, amag ve ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi, 6grenci geri
bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri ve egitimle ilgili kurullar ile program gelistirme ve
degerlendirme kurul toplantilari ile gézden gegirilmektedir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigini izlemek i¢in, siirekli izleme mekanizmalari,
Ogrenci basar1 analizleri ve dis degerlendirme siirecleri olusturulmustur.

Program giincellemeleri belirli araliklarla yapilmakta ve giincelleme c¢aligmalarina iligkin yonergeler
ve kararlar olusturulmustur.

Program gbdzden gecirme faaliyetleri, anketler, odak grup goriismeleri, akademik performans
degerlendirmeleri ve dis degerlendirmeler ile yapilmaktadir. Ayrica belirli araliklarla Tip Egitimini
Gozden gecirme galistaylar: yapilmaktadir.

https://fakulte.adu.edu.tr/med/tr/fakultemiz-mezuniyet-oncesi-eqgitimini-gozden-gecirme-
calistayi-raporu-11592

Program yeterliliklerine ulasilamadiginda, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerine
dayanarak iyilestirme calismalar1 yapilmakta, eksiklikler belirlenip degisiklikler yapilmaktadir.

Programlarin tercih edilme oranlari, 6grenci sayilar1 ve basari oranlari izlenmekte ve bu
verilerle iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar, yonetim destegi ve kaynak saglama yoluyla tesvik
edilmekte; mevcut akreditasyon surecleri izlenmektedir.

Kanitlar:

Her egitim 6gretim y1li ikinci yarisinda Anabilim Dallarindan bir sonraki egitim 6gretim yili
icin ders gilincellemeleri olup olmadigi sorularak revize edilmesi istenmektedir. Gelen Oneriler
dogrultusunda ders kurulu bagkanlar1 ve koordinatorler tarafindan miifredat olusturulmakta ve
Universite Senatosundan gecerek onaylanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin tanimli siiregler i akis1 ve geri bildirim
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sirecine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230714123324-
WOYNSH750M4NPFRSIUGC-KARADEVECI-32847966.pdf

Fakiltede kullanilan TIPPORT © uygulamasi ile her egitim/ders sonunda geri bildirim
alinmaktadir. Ug ayr1 formatta anket uygulanarak toplanan geri bildirimler ile verilen egitim gesitli
yonlerde degerlendirilmektedir. Geri bildirimler grafik ve metin olarak iki rapor seklinde
sunulmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine istinaden yapilmasi planlanan degisiklikler TEKOK
tarafindan incelendikten sonra Fakiilte Kurulunca onaylanir. Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili
bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.

Ogrenci geri bildirimleri;
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/ogrenci-geri-bildirimleri-11504

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333532

Calistay raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432

Misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda egitim rehberleri giincellenmektedir.

26 Subat 2024 tarihli TEPDAD toplant1 kararina gore Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminin 2027 yilinda yapilacak ara degerlendirmede ulusal
standartlar1 karsilamasi kosulu ile 01.01.2030 tarihine kadar akredite edilmesi uygun goriilmiistiir. 4
Kasim 2024 tarihinde Fakiilte Akreditasyonu belge taktimi iiniversitemizde gergeklesmistir

Mezuniyet oncesi akreditasyon caligmalarina asagidaki linkten ulagilabilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373539

Mezuniyet Oncesi egitim kurullar1 tarafindan program degerlendirmeleri ve gilincellemeleri
yapilmaktadir (Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, TEKOK, Olgme Degerlendirme
Kurulu gibi) https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634

Ders Kurullari ile klinik egitimlerin program ¢iktilari ile eslesme tablosu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210824164124-
YCE7J5LT4E7A6WQQ131F-OGUVEN-626432988.pdf

Dersler ile UCEP 2020 uyumu tablosu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20211015111031-
OT3026MCMIYMB554Y ZHO-OGUVEN-157074524.pdf
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yonetimi

Tip Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireglerine iligkin gorev ve sorumluluklar agikca
tanimlanmustir.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi igin
ilke, esaslar ve takvim belirlenmistir.

T1p Fakiiltemiz, tiniversitenin egitim ve 6gretim komisyonu, ile isbirligi yaparak siireclere
katk1 saglamaktadir.

Kanitlar:
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
Egitim ve 0gretim ile ilgili siirecler ve ilgili kurullar Tip Egitimi Yo6nergesinde tanimlanmustir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20241113103818-
2ZMX1LGP4BNEKPIUEYM3-KARADEVECI-402561727.pdf

Is akist
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/is-akis-semalari-11565

Tip egitimi yapisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220805094412-
KAA230LSROM5AMNU4N7K-OGUVEN-586813361.pdf

Organizasyon semas1 akademik
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221213112343-
237Z08KS20Q3XGL3GJO83-KARADEVECI-27742850.pdf

Organizasyon semasi idari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221012152217-
ICCDWHBGSJALMH7KNYED-KARADEVECI-729940880.pdf

Egitimle ilgili kurullar ve gorevleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634

Egitim ve 0gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim Tip egitimi yonergesi ile Adii 6nlisans lisans egitimi yonergesi ¢ercevesinde
yurutilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20241113103818-
2ZMX1LGP4BNEKPIUEYM3-KARADEVECI-402561727.pdf

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

Tip Fakiiltesi siav kilavuzu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220927092621 -
XPDWDNX9I11VG7DPQ90Q7M-OGUVEN-311594001.pdf

Akademik takvim web sitesinde paylasiimaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/akademik-takvim-11341

T1ip egitiminin isleyisi ve sinav sistemi ile ilgili bilgiler
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Egitim rehberlerinde koordinatorler, koordinatdr yardimeilari, egitim sorumlulari, ders kurulu
baskanlar1 ve yardimcilari ilan edilmektedir. Ornek
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220902093243-
ISO5A1EY11206LN1XVE4-KARADEVECI-116318785.pdf

Bilgi Yonetim Sistemi
TIPPORT otomasyon sistemi T1ip Egitimi Bilgi sistemidir. Lisans1 Fakiiltemize aittir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151209-
YE48KKQ8ISKGWBV2MD2L-OGUVEN-447114105.pdf

T1p Soru Bankas1 Otomasyonu TPF 10040 kodlu BAP destegi ile gelistirilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151223-
00SKM7EIJNMYMFIX96LZ6-OGUVEN-447114105.pdfcesitlilikte

Tip Egitimi i¢in gerekli ¢esitlilikte akademik kadro yapis1 mevcuttur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3831

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Her smav sonrasinda dgrencilerin de katilimi ile gerceklestirilen geri bildirim toplantilari, egitim
kurullarinin toplantilari ile izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

B.2 Programlarin YUritulmesi

B.2.1. Ogretim Ydntem ve Teknikleri

Tip Fakiiltemizde, 6grenen merkezli egitim uygulamalari arasinda aktif 6grenme, vaka tabanli
egitim, ters yuz, ve grup caligmalar1 gibi yontemler bulunmaktadir.

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri uygulanmakta ve Ogrencilere problem ¢dzme,
elestirel diisiinme gibi beceriler kazandirilmaktadir.

Ogretim {iyelerinin 6grenen merkezli egitim konusunda farkindahigi yiiksek olup, diizenli
egitimlerle (ters yiiz, OCM egitimleri) bu konu giclendirilmektedir.

Ogrenen merkezli egitim yaklagimlari ve 6gretme teknikleri, egiticilerin egitimi programlari
ile periyodik olarak 6gretim iiyeleriyle paylasiimaktadir.

Kamtlar:

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Her donem i¢in egitim rehberlerinde, derslerin ve uygulamalarin gergeklestirilme sekli belirtilmis ve
web sitesinde duyurulmustur.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/2023--2024-eqitim-yili-mezuniyet-oncesi-tip-eqitimi-
11307

Ogrencilerin kendi kendine 6grenme becerileri icin miifredatta serbest zaman etkinlikleri i¢in zaman
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tanimlanmistir.

Aktif 6grenmeyi desteklemek i¢in 6zel calisma modiilleri olusturulmustur.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323737

Ogretim yontemleri temel tip bilimleri dénemlerinde amfilerde ve klinik tip bilimleri dénemindeki
stajlarda egitimci tarafindan derslikte yapilan sunumlar ile bilginin aktarilmasi seklinde klasik egitim
tarzindadir. Ek olarak hem temel tip bilimleri hem de klinik bilimleri doneminde &grencilerin
bagimsiz 6grenmelerini destekleyecek sekilde ters yiiz egitimleri, entegre dersler, laboratuvar
uygulamalari, klinik beceriler ve kiigiikk grup c¢aligmalari yaygin olarak kullanilan egitim
yontemleridir. Ayrica, 6zellikle klinik donem ve intornliik donemindeki stajlar ve se¢gmeli ders
etkinliklerinde hasta degerlendirmesi, vizitler, seminer ve makale saatleri etkinliklerinde 6grencinin
bagimsiz 6grenme ve bilimsel bilgiyi analitik diizeyde kullanabilme becerilerinin gelistirilmesi

desteklenmektedir.

Tip Fakiiltesi Egitiminde Kullanilan Egitim Ogretim Yontemleri ve Dénemlere Gére Dagilimlari

Ders Turi/ | Donem | D6nem Donem Donem | DonemV | Donem

Egitim | I 1] v VI

Etkinligi

Klinik Beceri 12 saat 8 saat 16 saat

Uygulamalari

Derslik/Amfi 399 583 667 558 477 X5

Dersleri (saat) dongi

Ters Yiiz Egitim | 18 ders | 12 ders 22 ders

saati saati saati

Panel (adet) 5 8 6 3 3+4
(KBB)

Laboratuvar 100 180 92 80

Uygulamalari

(ders saati)

Klinik 535 X5 690 X 6

Uygulama 72 dongi dong

(ders saati)

Multidisipliner 20 saat x5 | 7 X 6 dongu

vaka tartismasi dongu

(Konsey)

Olgu Yonetimi 26saatx5 |21 X6

(Vizit Sunumu) dongu dongl

Seminer/Makale 10saat x 5 | 25saat X 6

Inceleme dongl dongl

Ozel Calisma 24 25

Modulu (saat)

Secmeli Ders 17x2/nf | 17 X2 /nf | 17X2/hf 11 farkli

(adet) 1 dénem | 1 dénem 1 dénem ders X 2nf
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Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek iizere bilimsel arastirmalar 1 ve 2 dersleri
mevcuttur. Ogretim iiyeleri danigmanliginda arastirmalara katilimlar1 desteklenmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Uzaktan egitim ve 6grenen merkezli uygulamalar icin Google classroom Uzerinden ders
tanimlamalar1 yapilmakta ve 6grencilerle 6dev vb yontemlerle etkilesimli dersler
gerceklestirilmektedir

= Google Classroom +
0o incelenecekier [ Takvim
TIP319 Saghkta Bllms“ TIP327 Tipta is Sagh@ ... § HALK SAGLIGI —iNTCL‘ 3 E?
Do i Zorunlu Segmel i DONEM VI
Eaali = | ~" O3 ~* 3 ~" 3

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli suregler ve uygulamalar
Egitim rehberlerinde her ders i¢in 6gretme yontemleri tanimlanmaistir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenen merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina

iliskin uygulamalar 2024-2025 egitim dgretim dénemi i¢in belirlenmis olan OCM’ler
(6zel calisma modiilleri) ve sorumlu egiticilerine asagidaki linkten ulagilabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333133

Egiticilerin aktif 6grenme becerilerini gelistirmek amaciyla Temel Egitim
Becerileri kurslar1 diizenlenmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373639

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Basar1 Degerlendirme Yontemi, ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ciktilarina dayali
olarak ogrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinip edinmedigini Ol¢mekte
kullanilmaktadir.

Ogrencinin ders basar1 durumu ve mezuniyet kosullarini sagladigi, belirlenen kriterlere gore
siavlar ve notlar ile karar verilmektedir.

Basar1 degerlendirmesinin etkisi hakkinda ogretim {yelerine diizenli bilgilendirmeler
yapilmakta ve BDY ile ilgili egitimler, yonergeler saglanmaktadir.

Degerlendirme stiregleri, dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali olarak dogru,
adil ve tutarli sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogrencinin devamsizlik ya da sinav engelleriyle ilgili hakli ve gecerli nedenlere dair agik
dizenlemeler mevcuttur.
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Kanitlar:
° Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin)

° Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde
kullanilan 6l¢gme degerlendirme sistemi ile ilgili esaslar “Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Yonergesi” ile belirlenmis olup fakiiltemiz web sayfasinda “Mevzuat” basligi
altinda yayinlanarak paylasilmistir. Egitim yonergesinde; Akademik takvim ve egitim donemleri,
Donemlere gore sinavlar ve degerlendirme esaslari, Donemlere gore not ve basar1 notu
hesaplamalar1, Ogrencilerin sinav sorular1 ve smav sonuglarina itirazlarina iliskin hak ve
sorumluluklar1 ayrintili olarak belirtilmektedir.

Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (T1p Fakiiltesi Lisans Egitimi Yonergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Olgme ve degerlendirme ile ilgili hususlar TIPPORT sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.

TIPPORTO© (Aydin Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi egitim degerlendirme sistemi)
sistemi ve SORU BANKASIO sistemi Fakiiltemiz adina lisans1 alinmis yazilimlardir.

Programda ilgili Anabilim Dalinin 6zelligine gore farkli 6l¢me degerlendirme metotlari
kullanilmaktadir.

Ornegin Donem V Adli Tip AD’nda K”ullanilan Olgme Degerlendirme Yontemleri
“Adli Tip Ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanmis soru havuzundan yapilandirilmis sozlii stnav ve

uygulama sinavi yapilr. Adli Tip Ogretim Uyeleri tarafindan uygulama ve sozlii sinava ek olarak staj

performans degerlendirme, klinik egitim karnesi, édev degerlendirmesi ve sunum degerlendirmesi

sonucunda 60 puan ve iizerinde not alan ogrenciler basarili kabul edilebilir.
*Uygulama siavimin ilk basamaginda, bosluk doldurma ve/veya eslestirme sorularini igeren soru

kdgitlarimin égrenciler tarafindan doldurulmas: istenmektedir.”

Ortak zorunlu dersler Rektorliige ait yariyillik dersler oldugu i¢in Aydin Adnan Menderes

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligine tabidir. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat
(ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Olgcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri

Olgme, degerlendirme yéntemleri, her ddnemin egitim rehberlerinde tanimlanmustir.
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Ornegin Tip bes klinik egitim rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20241014121120-YK3YTSATVURY6U2ANI5W-
HURIYE.INAL-555835859.pdf

Adu soru bankasi sisteminde her ders i¢in olusturulan sorunun, dersin 6grenim hedefleri
ile eslestirilmesi saglanmaktadir.

SoruBankas: 5 Halk Saghin | aydes |
SORUNUN YER ALACAGI SINAVLAR:
di ik Firnd Tanaw erigimi k bl = 1) ¥ pasif olier. Bu dunumda, soruenur SiIniy igin garetienmer: ancak somu haeasur
Blolc 1 ok 1T etolc i1l eteke v Tl etokc v lesok v [ etok vitn [ etcikwvinr T etoke . [l Btok x a0 ) Argivde Sakla

SORU TANIMLAMA:

Secinm Yapermz -

Soru Metmi:

OGRENIM HEDEFLERI ile ILISKILENDIR:

Sec ijrenim Hedefi
Afetlerde Greme sadghdn hizmetleri konusunda bilgl sahibi olma
|Bilirnsel yontemblerin asamalanm sayabilme ve tammilayabilme
Bulasia hastahklarnn yonetimi konusunda bilgi sahibi olrma
|Bu1a§:== olmayan hastahbkdar we yonetimi konusunda bilgi sahibi olrma
Cezaevierindeki sadjihk risklerini bilebilmeli
|(;'ewre we sadhk konusunda bilgi sahibi olma

KAYNAKLAR ile ILISKILENDIR:

Sec Kaymalk
— Bilir M, Yildiz AN, 15 Sadghd Ve Giwvenlidi, Hacettepe Universitesi Yaymilary, 20013,
. |Haceu:epe Universitesi Mufus Ecditleri Enstitiisi, Torkiye MNifus wve Sadhk Arastrmas), 2013,
Egitim rehberlerinde ayrica AKTS listesi ve not paylari bagligi altinda da her ders i¢in kuramsal

ve uygulama ders saatleri, karsilig1 olan soru sayilar1 ve not paylar1 paylagilmaktadir.

Ornegin Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2024-2025 Egitim Y1l Dénem IV Her Ders I¢in Kuramsal Ve
Uygulama Ders Saatleri, Karsilig1 Olan Soru Sayilar1 Ve Not Paylari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20240819152400-
T37K1Z42X8RFAVWINLNF-KARADEVECI-396133371.pdf

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Pandemi doneminde uzaktan egitimle birlikte ADUZEM uzaktan egitim sistemi tizerinden ¢evrimici
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smavlar gerceklestirilmistir. Ayrica bazi segmeli/zorunlu segmeli derslerde yine Google classroom
tizerinden ¢evrimigi sinavlar yapilmaktadir.

ARASTIRMA YONTEMLERI SINAVI

FiLiZ ABACIGIL - 19 Ara Z02Z22

100 puan Teslirnm tarihic 1

TARIH: 19.7Z.22

SAAT 20:00-20:45

TAM SAATINDE BASLAMAMIZ WE BITIRMENIZ GEREKMEKTEDIR
GECIKMELER KABUL EDMLMEMEKTEDIR

ARASTIRMA YSMNMTEMLERI

Google Formmilar

Sinav giivenligi mekanizmalari
Sinavlarin diizenlenmesi ve giivenligi konusunda ilgili kurullar ve sorumlular Tip Fakiiltesi Egitim
yonergesinde tanimlanmastir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20241113103818-
2ZMX1LGP4BNEKPIUEYM3-KARADEVECI-402561727.pdf

Egitim koordinatorliigii soru glivenliginin daha iyi saglanabilmesi i¢in daha izole bir alana taginmustir.
Soru havuzundan soru ¢ekilmesi sirasinda daha dnceki sinavlarda ¢ikmis olan sorular kapatilarak ayni
sorularin tekrar kullanilmasi dnlenmektedir.

Izleme ve paydas katilimia dayali iyilestirme kanitlari

Her sinav sonrasi 6grenciler ile gerceklestirilen Geri Bildirim ve Sinav Degerlendirme Toplantisi’nda
ogrenciler anlamadiklar sorularin ¢oziimlerine ulasarak 6grenmelerini artirabilmekte, simav ile ilgili
geri bildirimde bulunarak siirecin degerlendirilmesine katkida bulunabilmektedirler. Kuramsal
siavlardan sonra 6grencilerle yapilan Geri Bildirim ve Sinav Degerlendirme Toplanti Tutanagi
ornekleri

| &S5 = _rcos=tsaxwa: —a

e i e et Fi - P e S —— A e

Iyilestirme ornegi, Goriintii degerlendirme esasina dayali bazi uygulama smavlarinin
pandemi nedeniyle amfilerde yapilmasi sonrasinda, dgrencilerin amfi ortaminda ekrana yansitilan
gorintiilerin iyi degerlendirilemedigi ifade edilmis olup, bu geri bildirim sonrasinda kii¢iik gruplar
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seklinde laboratuvar ortaminda mikroskop basi uygulama degerlendirmesi sistemine gecilmistir.
B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Tip Fakiiltesi, 6grenci kabuliinde acgik ve tutarli kriterler uygulamakta olup, bu
siirecler yonetmelikler dogrultusunda belirlenmistir.

Onceki “formal” 6grenmelerin tanmnmasi igin yatay ve dikey gecisler, lisans
tamamlama ve hareketlilik programlar1 gibi tanimh siire¢ler bulunmaktadir. Bu stiregler,
yonergeler ve transkriptler tizerinden izlenebilmektedir.

Onlisans/Lisans programlarina giriste yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi
(YOS), cift anadal, yandal ve lisansiistii 6grenci kabulii gibi yollarla basvuran 6grenci
sayilarinda yillara gore degisiklikler gozlenmektedir. Kabul edilen 6grenci nitelikleri,
ortalama ALES, not ortalamasi ve Ingilizce yeterlilik (YDS-YOKDIL) gibi verilerde
olumlu/olumsuz egilimler izlenmektedir.

Kamitlar:
e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
strecler

e OSYM tarafindan fakiiltemizi kazanan grencilerin bilgisi 6grenci bilgi sistemine
otomatik olarak gonderilmektedir. Akademik takvimde belirtilen kayit tarihlerinde
on kabul ile kayitlar yiiz ylize yapilmaktadir.

e Egitim Ogretim basladiginda ise Fakiiltenin tanitimi1 ve oryantasyon egitimleri
verilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20241105104950-
IQU2CKWEZVJZZVV8PRCQ-P.KAYA-224477460.pdf

e Secmeli dersler tanitimi, 6grenci topluluklarinin tanitimi ve 68renci temsilcilerinin
ogrencilerle tanigtirtlmasi etkinlikleri (oryantasyon) gergeklestirilir. Yeni baglayan
ogrencilere tip ders programlarinin isleyisi ve hekim olmak konusunda seminer
verilmektedir.

e Ogrenci kayt, yatay gecis, degisim programlari, burs ve disiplin ile ilgili islemler,
Ogrenci isleri birimi tarafindan gerceklestirilir. Fakiiltemiz 6grencilerinin baska tip
fakiiltelerinden egitim almasi, baska tip fakiiltesi 0grencilerinin Fakiiltemizde
egitim almasi, Universitemiz &zel ve misafir 6grenci yonergesi hiikiimlerine gore
yapilir.

e yatay gecis IGin
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833 bagka tip
fakiiltelerinde egitim almak isteyen Fakiiltemiz 6grencilerinin, egitim
programlarinin esdegerliligi icin Fakiilte Yonetim Kurulundan karar alinmasi
gerekmektedir. Fakiiltemizde krediler AKTS ile ifade edilmektedir. AKTS ler
kuramsal ve uygulama ders saatlerinin sayis1 ve agirligi dikkate alinarak belirlenir.
Her egitim donemi en az 60 AKTS’den olusmaktadir. Mezuniyet i¢in 6grencinin
360 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.
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o Mezuniyet sonrasi egitimle ilgili
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Tip Fakiiltesinde uzmanlik 6grencisi olmak ve aragtirma gorevlisi kadrosuna
atanabilmek icin tip fakiiltesi mezunu olmak veya belirli uzmanlik dallar1 i¢in Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin 6ngordigi sartlar1 haiz
olmak ve yiirtirliikte olan yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerin gerektirdigi sinavlari (Tipta
Uzmanlik Siavi gibi) kazanmis bulunmak gerekir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34373030

Uluslararasilagtirma i¢cin ERASMUS program koordinatorliigli tarafindan gereken
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

Fakiiltenin ERASMUS program koordinatorliigiine baglh birim koordinatorliigii
mevcuttur. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363832

Degisim yapilacak tilkedeki derslerin AKTS esdegerligine bakilarak, egitimle ilgili
kurullardan onay alinarak 6grenci degisimleri yapilmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Son bir yil icerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik

yapilmamustir.

Program bazinda mezuniyet siiresi, mezuniyet orani ve mezuniyet not ortalamasi

gibi veriler diizenli olarak izlenmekte olup, olumlu/olumsuz egilimler gézlenmektedir.

Eger olumsuz egilimler gozlenirse, programin miifredati, egitim-6gretim siirecleri

ve 0grenci destek hizmetleri gdzden gegcirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilen diplomalarin, derecelerin ve diger

yeterliliklerin taninmasi i¢in belirli kriterler ve siire¢ler tanimlanmis olup, izleme ve
iyilestirme faaliyetleri siirekli olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin  sertifikalandirilmasina iliskin tanimli  siiregler ve mevcut
uygulamalar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve tanimli siirecler,

Mezuniyet ve diploma ile ilgili hususlar T1p Fakdiltesi Lisans Egitimi Y 6nergesinde
yer almaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20241113103818-

2ZMX1L GP4ABNEKPIUEYM3-KARADEVECI-402561727.pdf

Mezun olabilmek i¢in, Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan tiim egitimlerin
genel agirlikli not ortalamasi en az 2,25 olacak sekilde basar1 ile tamamlanmast
gerekir. Ilgili Yiiksekdgretim Kurulu karari uyarmca, tip egitimi ii¢ donemde
uygulanir. Bu donemler ve karsilik gelen diplomalar asagida gosterilmistir:

Mezuniyet sonrasi egitimde, Tipta uzmanlik 6grencileri ihtisas yaparken bir tez
hazirlamak zorundadirlar. Uzmanlik tezi adayin belirli bir konuda arastirma,
inceleme yapabilme ve bilimsel sonuca varabilme niteligini yansitan bir
calismadir. Anabilim/bilim dal1 bagkaninca arastirma gorevlisinin de istegi dikkate
alinarak anabilim/bilim dali &gretim tyeleri arasindan gorevlendirilen bir tez
danisman1 ve tez konusu Dekanliga yaziyla bildirilir. Uzmanhk egitiminin
tamamlanmasi i¢in; tez kabul edilmis, uzmanlik egitim siliresi ve rotasyonlar
tamamlanmis, egitim karnesi birim sorumlusunca onaylanmis olmali ve bitirme
sinavinda basarili olunma sartt bulunmaktadir. Bu kosullar1 yerine getirenlerin
Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinav Tutanagi hazirlanir. Gerekli belgelerle birlikte
kesin islem gormek tlizere Saglik Bakanliginin onayina sunulur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221011113812-
DVHOVW322AASGVLVB2VP-EDA.TOP-516114016.pdf

Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek iizere tamimli siiregler ve
mevcut uygulamalar

Ogrencilerin kariyer planlana dersi zorunlu se¢gmeli ders olarak yer almaktadir.
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Mezun geri bildirimleri alinmaktadir. Egitimle ilgili kurullarda (6lgme
degerlendirme kurulu, program gelistirme ve degerlendirme kurulu gibi)
Ogrencilerin gelisimleri takip edilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

e Ogrencilerin egitim basta olmak {izere, saglik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik
sorunlarinin ¢éziimiinde destek olmak, 6grenci ile dgretim {iyesi arasindaki iliski

ve igbirligini gelistirmek icin damismanlik sistemi gelistirilmistir. Danigmanlik
sistemi ile ilgili diizenlemeler Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Usul ve Esaslarinda yer almaktadr.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210322132837-
7TTX1KEQOSFQO32PJFMO1-KARADEVECI-993841701.pdf

Mezuniyet sonrasi kariyer takibi icin mezun bilgi sistemi olusturulmustur.
https://mezun.adu.edu.tr

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrenci smavi (YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler
Programlar aras1 degisim ve gegislerde Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Yonergesindeki ilgili Maddeler Uygulanir. Ayrica Universite yatay gecis
yonergesi dogrultusunda karar verilir.

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3131313934

Bunun disinda Ogrenci Yerlestirmede Yiiksekdgretim Kurumunun esaslari
uygulanir

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gésteren belgeler™
Her ders kurulu ve klinik egitimin AKTS karsiliklar1 tanimlanmistir.
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/
Secmeli dersler de kredi tamamlanmasina olanak saglayacak sekilde AKTS
kredileri iizerinden tanimlanmustir.

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/course-structure/

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3. (")g_renme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Tip fakiiltemizde, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari (kiitliphane hizmetleri,
iletisim altyapisi) ve rehberlik/danismanlik hizmetleri, planl faaliyetlerle saglanmakta olup

yillik raporlarla izlenmektedir.

Ogrenme kaynaklarma erisimde, diger birimlerle rekabet odakli bir yaklasim
benimsenmemektedir. Bunun yerine tiim dgrencilere esit erisim saglanmaktadir.
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Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin 6grenme ortamlarina ve kaynaklara erisimini

garanti altina almak icin teknik destek, altyapi iyilestirmeleri ve erisim rehberleri
saglanmaktadir.

Kanitlar:

2018 yilina kadar 1.750 metrekarelik bir binada hizmet veren Merkez
Kiitiiphanemiz, stirekli artan kaynak, 6grenci sayisi ve kiitiiphane kullanim alaninin
yetersizligi nedeniyle, 2018 yili Kasim ay1 igerisinde, teknolojik alt yapist ¢agin
gereklerine uygun, daha ¢ok kullanict ve okuyucuya hizmet verebilen toplam 7.100
metrekarelik ve 1.000 kisilik kullanim alanina sahip yeni binasina tasiarak hizmet
vermeye baglamistir. Universitemiz Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi hem online
hem de yliz yiize 24 saat 6grencilerin arastirma yapmalarina hizmet vermektedir.

https://kutuphane.adu.edu.tr/

Fakiiltemizde daha once bir adet olan calisma salonu, 2024 yili basi itibariyle
ogrenci istekleri dogrultusunda ikiye c¢ikarilmistir. Calisma salonlarmin 6grenci
kapasiteleri de artirilmistir. Ogrencilere ait bir adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Klinik beceri laboratuvarlarinda klinik beceri maketleri mevcut
olmakla birlikte 2025 yil1 itibariyle bir alt yap1 projesi ile iyilestirilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/topics/20221207110041-
KLINIKBECERILERLISTE-000073730662664043243827.pdf

Fakiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan daha 6nce sunulmus olan dersler kayit altina
alinmistir. Ogrencilerin ders videolarina her an erisimlerini saglamak ic¢in dijital
arsiv olusturulmustur. https://tiparsiv.adu.edu.tr/

Zenginlestirilmis igerik gelistirmede uygulama videolarinin ¢ekilerek dijital arsivde
ogrencilerin kullanimina agilmstir.

https://tiparsiv.adu.edu.tr/

Ayrica Fakiiltemiz tarafindan agilmis olan Google Classroom sanal siniflari
blinyesinde de 6grencilerin bazi dersleri ve uygulamalar1 gerceklestirilebilmektedir.
https://classroom.google.com/c/OTE2MDkyMzc5

Hizmet ici egitim kapsaminda Slgme degerlendirme, temel egitim becerileri, ters
yiiz, 0zel calisma modiilii egitimleri yapilmaktadir. Yine 2026 senesi igerisinde
program gelistirme ve program degerlendirme egitimleri planlanacaktir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 kapsaminda ise Ogrencilere sunulan &grenme
kaynaklar1 ile ilgili O6grenci geribildirimleri hem sozel hem yazili olarak
alinmaktadir. Geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirme yapilmaktadir. Her sinav
sonrasi gergeklestirilen toplantilarda 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Tip fakiiltesinde, danismanlik sistemi, 0grencilerin egitim amaclari, AKTS, kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik olusturmak, kariyer planlama,
basar1 yonetimi ve magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini
diizenli olarak sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin duygusal ve akademik destek
ihtiyaglarin1 kargilamaktadir.

Ogrencilere, 6grenimlerinde rehberlik ve destek saglamak icin danismanlik sistemi
uygulanmakta olup, 6grenci ile yapilan danisman goriismelerinin tutanaklar1 diizenli olarak
kaydedilmekte ve takip edilmektedir.

Kanitlar:

e Ogprenci danismanlhik sisteminde kullanilan tammli = siirecler, &grencilerin
damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Usul ve Esaslarinda
aciklanmistir. Fakiilteye kaydolan her 6grenciye egitim yilinin ilk ay1 icinde
Dekanlikca, 6gretim iiyeleri arasindan bir danigsman gorevlendirilir ve bu bilgiler
TIPPORT’a (Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi egitim
degerlendirme sistemi) girilir. Danigsmanlik gorevlendirmelerinin
tamamlanmasindan sonra, bir ay i¢inde danigsmanin, danismani oldugu 6grenci ile
temasa gegmesi gerekir. Yilda en az 2 kez olmak iizere, 6grenci ile diizenli
goriismeler yapmasi ve TIPPORT {izerinden “Danigmanlik Degerlendirme Formu’
nu doldurmast gerekir. Danismanlik degerlendirme formunun islerligini
saglayabilmek i¢in Dekanlik tarafindan her danismana danismani oldugu 6grenci
listesi imza karsilig: iletilmistir. Ogrencilerle olan toplantilarda da Danismanlik
sistemi ile ilgili gereken bilgilendirmeler yapilmaktadir. Danigmanlik siireci,
degerlendirilmesi ve damsmanlik degisiklik talepleri Dekanlik Ogrenci Isleri
tarafindan gerceklestirilir. TIPPORT sistemi iizerinden goriigmelere dair raporlara
(kag kez goriisme yapildigi vb.) ulagilabilmektedir. https://tipport.adu.edu.tr/

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535 Mevzuat
bashg altinda, Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Usul ve Esaslarina
ulasilabilmektedir. Danisman 6grenci ile ilgili ¢oziimlenmesi gereken bir sorun
tespit ederse bunu Dekanlik Makami ile paylasir ve ¢6ziim bulunmaya calisilir.

e Rehberlik, psikolojik, danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin, ilk iki yil i¢in
zorunlu kariyer planlama dersi konmustur. Ikinci sinifa devamda bu dersten
gecilmesi kosuldur. Ogrenci ve &gretim iiyelerine gerekli durumlarda ogrencileri
PDRM’ne yonlendirmeleri konusunda resmi yazi yazilmistir.

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri bildirimleri alinmakta ve gereken
tyilestirmeler yapilmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239

e Ogrencilerin yillar igerisindeki basar1 durumlar1 ilgili Danisman 6gretim iiyesi
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tarafindan Tipport sisteminde goriilebilmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20211026141020-
8IVPORS9RF200EA120AP-OGUVEN-1007731957.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

T1p fakiiltesinde 6grencilere yonelik yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1 gibi tesisler mevcuttur. Bu hizmetler, 6grenci erisilebilirligi ve geri bildirimlere
duyarlilik  agisindan  degerlendirilmekte, Ogrenci ihtiyaclarina uygun olarak
diizenlenmektedir.

Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesini giivence altina almak i¢in diizenli
geri bildirim toplamakta, 6grenci sikayetlerine duyarlilik gostererek iyilestirme siiregleri
yuritmektedir.

Yillik biitcenin, 6grenim kaynaklari ve dgrencilere sunulan destekler agisindan
yiizde dagilimi tanimlanmig olup, bu biitce tanimlanan hedeflere uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu biit¢ede burslar, iicretsiz barinma, yemek, kiitliphane hizmetleri
gibi 6grenciyi destekleyen gesitli alanlara ayrilmaktadir. Biitce yonetimi seffaf bir sekilde
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Rektor-Ogrenci Damigma Kurullar: araciligy ile talepler siirekli olarak
alinmakta ve degisiklikler yapilarak ¢oziimler iiretilmektedir.
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektorogrenci_danisman_kurulu_toplandi-
1000046151

e Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi; 2016 yilinda faaliyete gegen
yeni 3 katli binasinda hizmet vermektedir. Iki béliimden olusan bu binanin ilk
blokta Dekanlik, idari biirolar ve Temel Tip Bilimleri Boliimii ve laboratuvarlar
bulunurken ikinci blokta derslikler ve kafeteryadan olusmaktadir. Binada ayrica,
2 adet calisma salonu, 2 adet konferans salonu, 8 adet seminer salonlari, 4 adet
Klinik Beceri lab ve bir adet bilgisayar laboratuvarlari, Simiilasyon laboratuvari
olusturma planlamasi yapilmis olup, igerisinde “poliklinik, yogun bakim, acil
servis, dahili branglar” egitimlerine yonelik diizenlemeler yapilmis ve
malzemeleri alinmistir.

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323433

e Bina icindeki 6grenci kafeteryasi disinda, tip fakiiltesine ait yemekhane ve
hemen 6n tarafinda alis veris merkezi ve yliriiylis mesafesinde Merkezi
Ogrenci kafeteryasi ve kiitiiphane bulunmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323433

e Ogrenen merkezli bir egitim sistemi olusturabilmek igin dgretim iiyelerimizin
daha 6nce uzaktan egitim sirasinda vermis oldugu dersler kayit altina alinmis
ve dijital arsiv olusturularak 6grenci kullanimina acilmistir. Hangi dersin kag
ogrenci tarafindan izlendigi kayit altindadir ve raporlanabilmektedir.
Uygulamalarla ilgili olarak da video ¢ekim planlamalart yapilmistir.

https://tiparsiv.adu.edu.tr/
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e Hastanemizde, 124 Profesor, 40 Dogent, 74 Doktor Ogretim Gorevlisi, 447
Aragtirma Gorevlisi, 627 Hemsire, 46 Ebe, 1128 diger saglik personelimiz gorev
yapmaktadir. Toplamda 142 yatak kapasiteli Yogun Bakim {nitesi, 14
Ameliyathane salonu, 1 Acil Ameliyathane Salonu ile hizmet veren hastanemizin
23 yatakli Palyatif Bakim {nitesi 2020 yilinda tamamlanmis olup Saglik
Bakanligindan ruhsat alinmis ve 2020 Aralik ayinda Hizmet vermeye baslamistir.
Hastanemizde ayrica, 21 Yatakli Hemodiyaliz-Periton Diyaliz {initesi, 6 yatakli
Organ Doku Nakil iinitesi, 4 Yatakli Kemik iligi Nakil {initesi, 5 yatakli Yanik
tinitesi, 35 yatakli Kemoterapi tinitesi, 22 yatakli Fizik Tedavi Merkezi
bulunmaktadir.

https://hastane.adu.edu.tr/adu-hastane-genel-tanitim/

e Yine 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ve seminer
salonlar1 ile egitim hizmeti verilmektedir. Hastanenin saglik turizmi kalite puani
89’dur. 2025-2026 egitim 6gretim yil1 igin toplam 6grenci sayis1 1738 dir.

https://hastane.adu.edu.tr/adu-hastane-genel-tanitim/

o Kliniklerde egitim amacli seminer salonu-derslikler bulunmaktadir. Klinik
uygulama pratiklerinde dgrenci sayilarini sinirlamak i¢in kiigiik gruplara ayirma
ve rotasyon sistemi gelistirilmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323434

e Universite igerisinde 1000 kisilik 7/24 saat acik kiitiiphane ve okuma salonlar ile
kampiis igerisinde her zaman uzaktan erisimli internet baglantilar1 ve erisime
acik bilgisayar salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde 60 kisilik
stirekli kullanilabilen serbest ¢alisma salonu ile bilgisayarlarin oldugu fiziksel
bir alan ve internet baglantis1 vardir. Merkez kiitiiphane igerisinde tip egitimine
destekli elektronik kaynaklara uzaktan erisimle (textbook, tez, siireli yayin,
miiracaat kaynaklari, tip egitimi ile paralel kaynaklar, abone olunan veri
tabanlar1 dergi listesi ve elektronik kitap) ulagilabilmektedir.

https://kutuphane.adu.edu.tr/

e Ancak Ozellikle hastane staj uygulamalarinda 6grenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle fiziki kapasitesi yetersiz kalmaktadir.

e Fakiilte tarafindan acilmis olan Google Classroom sanal siniflar1 bilinyesinde
ogrencilerin kullanimina agiktir. Universite Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi
hem online hem de yiiz yiize 24 saat 6grencilerin arastirma yapmalarina hizmet
vermektedir.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler
vb.) sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimlerine TIPPORT tan ulasilabilmektedir.
https://tipport.adu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Tip fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erisimi, 6zel diizenlemelerle saglanmaktadir. Engelli, yoksul, azinlik ve
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gdcmen Ogrenciler i¢in gerekli destekler sunulmakta, erisilebilirlik konusunda siirekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimde engelsiz tiniversite kosullari1 olusturulmus olup, engelli 6grencilerin egitim

stirecindeki ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.

Dezavantajli  gruplar i¢in 06zel yaklasim gerektiren durumlar igin bireysel

degerlendirmeler ve anket sonuglarina dayanarak gesitli diizenlemeler yapilmaktadur.
Ogrencilerin goriisleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda destek hizmetleri saglanmaktadir.

Kanitlar:

Tip fakiiltesi binas1 yapisi itibariyle fiziksel engeli olan 6grenciler i¢in uygun
yapidadir. Ust katlara erisimde merdiven ve asansor disinda déner yapida rampa
mevcuttur. Ayrica bina igerisinde engelli tuvaleti ve asansorii bulunmaktadir.

Fakiiltemizde engelli Ogrencilerin gereksinimlerinin belirlenmesinde Aydin
Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile
isbirlikleri yapilarak gerekli diizenlemeler de yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz
Mekanda Erisilebilirlik alaninda “Turuncu Bayrak" 6diiliine sahiptir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133

Ayrica, Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigiinden konuyla ilgili resmi destek
ve goriis istenmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343233

Universitemiz engelli dgrencilerle ilgili firsat esitligi yaratma konusuna biiyiik
O6nem vermektedir. Merkez Kutliphanemiz Mekéanda Erisilebilirlik alaninda
“Turuncu Bayrak" ddiiliine sahiptir. Merkezi Kiitliphanemizde engelsiz kiitliphane
hizmetleri bulunmakta ve 6grencilerimiz mekansal anlamda engelliler i¢in yapilan
diizenlemelerden yararlanmaktadir. Tirkiye'de 203 Universite iginde sadece 4
kiitiiphane bu &diilii almis olup, ADU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 her zaman "engelsiz kiitiiphane hizmeti" odakli ¢alismis olup, bina,
erigilebilirlik ve hizmet konusunda siirekli yenilik¢i olup, gelismeleri takip
etmektedir. Onlarin deneyimleri bizlere de 6nclluk etmektedir.

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037

Tip fakiiltesi Ogrencilerinin se¢meli dersleri arasinda “isaret dili” segeneginin

bulunmasi da 6grencilerin farkindaligi ve engelli 6grencilere destek anlaminda
olumlu uygulamalardir. Bu konuda o&grencilere egitimler de verilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

B.3.5. Sosyal, Kulttrel ve Sportif Faaliyetler

T1ip Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

aktif olarak desteklenmektedir. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri igin bu tiir
etkinlikler saglanmaktadir.
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Bu faaliyetler, 6grenci katilimini artiracak sekilde diizenlenmekte ve yillik analiz

raporlartyla  etkinliklerin ~ kapsami, katillm oranlart  ve saglanan faydalar
degerlendirilmektedir. Bu siirecler siirekli olarak iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

ADU Tip Fakiiltesi ogrencilerine gerek Rektorliik, gerekse Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan ¢esitli sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglanmaya caligilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393333

Tip Fakiiltesinin biinyesinde ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu (TOK),
TurkMSIC (Turkish Medical Students International Committee), EMSA
(European Medical Student Association), Leyladan Sonra isimli 6grenci
topluluklart bulunmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393332

Ogrenci Topluluklarinin  y1l igerisindeki faaliyetlerinin ~degerlendirilmesi
ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 say1 vb.)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363837

Ogrenci Topluluklarinin  kurulus ve isleyis esaslari Ogrenci Topluluklari
yonergesinde ve tiiziiglinde tanimlanmistir.

http://topluluk.adu.edu.tr/

Yeni bir topluluk kurulmasi igin gerekli kosullar ve belgelere Universitemiz
Ogrenci topluluklar1 web sitesinden ulagilabilmektedir.
https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=31323235

Tip Fakiiltesinde, egitim koordinatorliigii tarafindan fakiilteye yeni baslayan
ogrencilere 6grenci topluluklar tanitilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/donem-i-11496

2022 yilinda iyilestirme olarak “’Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu”
kurulmustur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/sosyal-kulturel-etkinlikler-ve-

projeler-kurulu-

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tip Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siireclerine iliskin

tanimli stiregler bulunmaktadir. Atama ve yiikseltilme kriterleri agik¢a belirlenmis ve bunlar
uygun sekilde uygulanmaktadir.

Atama ve yukseltme kriterleri, fakiltenin misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak

sekilde belirlenmistir ve bu dogrultuda kararlar alinmaktadir.
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Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi, dnceden ilan edilmis kurallara
dayali olarak yapilmaktadir. Bu kurallar, ders verme kriterlerini ve davet edilme usullerini
iceren yonergelerle belirlenmistir.

Kanitlar:

e [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tlizere gecerli olan tanimli
strecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.) Egitim-0gretim kadrosunun alinmasi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri ile ilgili islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve
Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi”
dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25
ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 6,
7,8,9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili1 Kanunun
23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak
hazirlanmustir.

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

Tip Fakiiltesi Ogretim iiyesi secim, atama ve yiikseltmelerinde, yeni goreve
baslayacak 0gretim tiyeleri i¢in Temel Egitim Becerileri Kurslarinin tamamlanmig
olmas1 sart1 getirilmig, atama kriterine “Egitim Becerileri Kursu almis olmasi
gerekmektedir” ibaresinin konmasi konusunda Fakiilte Kurulu karar1 alinmistir.

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint degerlendirmek icin her 6gretim
liyesi icin yillik faaliyet raporlari istenmektedir.
https.//akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

o Kurumdaki ek ders gorevlendirmeleri 6ncelikle Yiiksekdgretim Kurumu 2914 sayili
kanunu ile belirlenir. Mevzuat kapsaminda ilgili akademik personelin c¢alisma ve
uzmanlik alani dikkate alinir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler
icin o alanda uzmanlasmig, 6gretim elemanlar1 birim yonetim kurullar tarafindan
gorevlendirilir. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim1 ders kurullarinda seffaf
olarak paylasilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20231208150844-
8QNZKYEPKPA3MZIX0EMI-SEVDA.KAYAALP-372255916.pdf

e Egitimle ilgili kurullarda gérev alacak 6gretim elemanlari i¢in egitici egitimi
kurslarinin tamamlanmis olmasi1 géz 6niinde bulundurulur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tip Fakiiltemizde, O6gretim yetkinligini gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanmakta, yiiriitilmekte ve etkililigi izlenmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde, egitim ve 0gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani, akademik uzmanlik vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi glivence altina alinmaktadir.
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https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20231208150844-8QNZKYEPKPA3MZ9X0EM9-SEVDA.KAYAALP-372255916.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20231208150844-8QNZKYEPKPA3MZ9X0EM9-SEVDA.KAYAALP-372255916.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

Ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri, tanimli kurallara
dayanmakta olup bu kurallar duyurulmakta ve ilan edilmektedir. Ek gorevli 6gretim
elemanlar tarafindan verilen derslerin ¢iktilar: takip edilmektedir.

Tip Fakiiltemizde bir egiticilerin egitimi programi bulunmakta, programin sonuglari
izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Goreve yeni baslayan dgretim {iyelerinin egitim becerilerini konusunda yetkinligini
gelistirmek amaciyla Temel Egitim Becerileri Kurslar1 yilda iki kez olacak sekilde devam
etmekte ve egitimin etkinligi ile iliskili geri bildirimler alinmaktadir. Ogretim {iyelerinin
egitici olma becerilerini gézlemlemek, gelistirmek, TEB kurslarinin etkililigini belirlemek
amacityla TEB kursuna katilmis olan 6gretim iiyeleri i¢in meslektas gozlem formu
olusturulmus, egitici gelisim kurulu temsilcileri, kursa katilan 6gretim tiyelerinin bir dersine
katilarak gézlem ve degerlendirmeler gerceklestirmektedir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan/karma egitim siireclerine yonelik teknik ve
pedagojik yetkinliklerini artirmak i¢in c¢esitli egitimler (ters yiiz egitim, 6zel calisma
modiilii egitimleri, 6lgme degerlendirme kurslari) dizenlenmekte, bu strecler streklilik
gostererek izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme
Kurullari olusturulmustur. Kurullar; Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu,
Olgme Degerlendirme Kurulu ve Egitici Gelisimi Kurulu olarak adlandirilmistir.
Egitici gelisimi kurulu Ogretim iiyelerinin egitim becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla Temel Egitim Becerileri Kurslar1 diizenler. Bu kurslarin igerigi aktif ve
etkilesimli 6grenmeyi icerir. Bu kurslar1 alan §gretim tiyelerine ilgili kursla ilgili
katilim belgeleri diizenlenir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

e Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda Temel Egitim Becerileri Kurslari ile
Olgme degerlendirme kurslari diizenlenmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ADUSEM), Universitenin egitim-gretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim
alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari digsinda kalan egitim-
Ogretim programlari diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus,
ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlari
gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektdr ve
uluslararas1 kuruluslarla igbirligini gelistirmek amaciyla 26729 say1 ile Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur. Birim
biinyesinde kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkén1 saglayan
sertifika egitim programlari ve kurslar diizenlemektedir.
https://adusem.adu.edu.tr/?p=eqitimlerimiz&sp=784138&e=100618

e [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli
strecler (Atama-yukseltme kriterleri vb.) Egitim-0gretim kadrosunun alinmasi,
atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarma
Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz&sp=784138&e=100618
https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz&sp=784138&e=100618

YoOnergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

e Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeligi’nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19
ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini
yeniden dizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Ayrica yillik
faaliyet raporlari ile de performans takibi yapilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

e Ayrica dgretim iiyesi egitim ve akademik faaliyetleri Hastane D ve C cetvelleri
iizerinden, Universite Dijital Doniisim Koordinatérliigii'lnce ADUVEM sistemi
Uzerinden takip edilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde, egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
sirdirmeleri ve Ogretim becerilerini iyilestirmeleri igin ¢esitli olanaklar
sunulmaktadir. Bunlar arasinda egitim-6gretim kadrosuna yonelik odiiller, BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) destekleri ve siirekli egitim programlart yer
almaktadir. Bu olanaklar, Ogretim kadrosunun akademik ve pedagojik
yetkinliklerini artirmaya yoneliktir.

Kanitlar:

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik basarilar1 Fakiilte web
sayfasindan duyurularak, paydaslarca paylasiimasi saglanmaktadir (Ornegin Ulkemizde ilk 5000
akademisyen icinde yer 6gretim liyelerinin bilgisi

https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/1-genisletilmis-akademik-genel-kurul-ve-odul-toreni-2000140395

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sireglerinin Ydnetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Tip Fakiiltemizde, arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetlerle (egitim,
ogretim, topluma hizmet) uyumlu bir sekilde entegre oldugu bir yapr bulunmaktadir.
Arastirma, egitim siireglerinin bir parcgasi olarak dgrencilere sunulmakta ve toplumsal katk1
saglamak amaciyla uygulamali arastirma projeleri yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde 6grenci
katilmi tesvik edilerek, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet birbirini destekleyen bir
biitiin olusturur._

Kanitlar:

https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
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https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/1-genisletilmis-akademik-genel-kurul-ve-odul-toreni-2000140395
https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=38373235 (Universite Stratejik plan)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537 (Fakiilte stratejik plan)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538 (Faaliyet raporlari)
https://adubap.adu.edu.tr/index.php

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Arastirma-gelistirme butcesi ve yillik kaynak dagilimini gosteren raporlar

Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik altyapi
ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik politika bulunmaktadir. Bu kaynaklar,
belirlenen arastirma strateji ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta, tedarik edilmekte ve
verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Aragtirmacilar, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi saglamak amaciyla diizenlenen
toplantilar, kariyer giinleri ve proje giinleri gibi etkinliklere katilm gdstermektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP) arastirma hedeflerine ulasmak igin etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Arastirma  faaliyetlerinin  sonuglari,  diizenli  olarak  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma ¢iktilar1 ile ilgili raporlar olusturulmakta ve gelismeler
takip edilmektedir. Universite dis1 fonlamalarin artirilmasina yonelik stratejiler izlenmekte,
arastirmacilar dis fonlardan faydalanmalari i¢in tesvik edilmektedir.

Birimin dis kaynaklardan sagladigi destekler, proje destegi, bagis ve sponsorluk gibi
unsurlar duzenli olarak takip edilmekte ve stratejik hedeflerle uyumlu olup olmadig
degerlendirilmektedir. Bu siiregler, birimin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Kanitlar:

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2 (BAP Ydnergesi)
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17 BAP is akis siireci
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16 BAP YoOnetmeligi
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https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=38373235
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=38373235
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://adubap.adu.edu.tr/index.php
https://adubap.adu.edu.tr/index.php
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiltemizde, doktora ve varsa doktora sonrasi programlarimin ¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmektedir. Bu programlarin iyilestirilmesinde 6grenciler, 6gretim {iyeleri ve
diger akademik paydaslar aktif olarak katki saglamaktadir.

Doktora programlarindaki arastirmalar1 tesvik etmek amaciyla, Ozel arastirma
fonlar1, seminerler, bilimsel toplantilar ve mentorluk gibi uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalar, 6grencilerin arastirma yapma becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/

Saglik Bilimleri Enstitiisi (adu.edu.tr)

Bilgi Paketi / Ders Katalogu - Adnan Menderes Universitesi (adu.edu.tr) (Universite
Doktora programlari)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim iiyeliine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili Yasanin ilgili maddelerinde
tamimlanan kosullara ilave olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde egitici yetkinliginin gelistirilmesi konusunda komisyonlar
olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla Temel
Arastirma Kursu, Temel Egitim Becerileri, Olgme ve Degerlendirme kursu, deney
hayvanlar1 kullanim kursu, uygulamali istatistik kursu gibi kurslar diizenlenmektedir.

Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerine ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danigsmanlik hizmeti,
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel
aragtirmalar, sinav organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Fakiltemizde 6gretim tiyeleri disinda tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, yiiksek lisans
ve doktora egitimi alan kisilere yonelik egitimleri siiresince seminer ¢aligmasi, yeterlilik
ve tez savunma iligkin sinavlar1 yapilmaktadir. Bu personellerin bilimsel etkinliklere
katilarak kendilerini gelistirmelerine imkan verilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel ¢aligmalar her yil bir dnceki egitim-
ogretim yil1 i¢in yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi,
ders verme, projeler ve diger etkinlikler performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l
icerisinde yaptig1 proje, 0zgiin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayist gibi kriterler
dikkate alinmaktadir.

) Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik
Odenegi sayesinde kurumumuzun aragtirma kadrolarinda yer alan personelin akademik
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https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/default.asp?idx=3831
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/default.asp?idx=3831
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/5/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/5/

performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=333036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333637
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasmna yonelik tammlh
mekanizmalar

Fakiiltemizde dis kaynaklar olarak TUBITAK, TUSEB, uzmanlik dernekleri, ilag
firma destekli aragtirmalar yapilmaktadir. Bu alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i ¢aligmalarina
oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir sekilde
kullanilmasimin  saglanmast  konusunda da ¢esitli  faaliyetlerin  planlanmasi
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlar1 arastirma izinlerini ve sonug raporlarini fakiiltemiz
etik kuruluna teslim etmektedir. Ayrica, bir 6gretim iiyemizin arastirmaci olarak yer aldig1
bir proje 2022 yili igerisinde bir COST aksiyonu altinda Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenmeye hak kazanmustir.

Kanitlar:

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=2
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333735
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https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=333036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333637
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333735
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333735

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tip Fakiiltemizde, arastirma faaliyetlerinin etkililigi, yayin sayilari, proje sonuglari,
arastirma fonlar1 ve patent bagvurulari gibi gostergelerle Olgiilmektedir. Ayrica, dis
degerlendirmeler ve aragtirma sonuglarinin izlenmesiyle performans degerlendirilir.

Arastirma performansi, yillik raporlarla, akademik degerlendirmelerle ve stratejik
hedeflerle karsilastirilarak gdzden gecirilmekte; eksiklikler tespit edilerek iyilestirme
siirecleri baslatilmaktadir.

Aragtirma performansina yonelik yapilan degerlendirmeler, i¢ izleme raporlar1 ve
akademik yayinlar seklinde yayimlanir. Ayrica, projeler ve tezler gibi ¢iktilar fakiilteye ait
web sayfasi ve raporlarla duyurulur.

Tip Fakiiltesi, QS, Times Higher Education gibi siralama sistemlerinde akademik
basarilar1 ile yer almakta ve bolgesel, ulusal, kiiresel ekonomik kalkinmaya egitim ve

arastirma projeleriyle katki saglamaktadir.

Tip Fakiiltesi, iiniversitenin arastirma hedeflerine, yiiksek kaliteli yaynlar,
yiiriitiilen projeler ve patent bagvurular ile katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz, yerel ve kiiresel kalkinmay1 desteklemek amaciyla saglik, bilimsel
aragtirmalar, egitim projeleri ve toplum hizmetleri yoluyla katkilar saglamaktadir.

Arastirma performansi, yillik raporlarla, stratejik hedeflerle ve dis denetimlerle
gbzden gegirilir ve siirekli 1yilestirme i¢in gerekli adimlar atilir.

Kanitlar:

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ad scientific index2022de
tip_fakultemizden_13_ogretim_uyesi_yer_aldi-

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
(Faaliyet raporlar1)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
(Fakiilte stratejik plani)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi, yayin
sayilari, proje basarilar1 ve patent bagvurulari gibi kriterlerle izlenmektedir. Basarili
akademik personel, odullendirilmek tzere belirli stireclere tabi tutulur

Kanitlar:

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere gegerli
olan taniml siirecler

e Ogretim elemanlarmin arastirma performansia yonelik analiz raporlari Ogretim
elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ad_scientific_index2022de_
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapit ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler ve gorevler
tanimlanmistir. Bu faaliyetlerin iyilestirilmesi i¢in paydas goriislerine diizenli olarak
bagvurulmaktadir. Bu siiregler, fakiiltenin toplumsal sorumluluk bilinciyle strdurulebilir bir
sekilde ilerlemektedir.

Kamtlar:

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Prof.Dr.Ozge CEVIK hocamizin Bilim Merkezi A¢ilist
https://www.tccb.gov.tr/

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve 1iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmekte
midir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Toplumsal katki calismalarina ayrilan biit¢e ve yillar icinde degisimi

Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk1 stratejisi
dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirGittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirme yapmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakultemiz, Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bolgenin degisen ihtiyaclarina uygun topluma hizmet ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve
bu caligmalar diizenli olarak degerlendirilip iyilestirme icin kullanilmaktadir. Ayrica, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri ve ¢esitli kamu kurumlariyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma ve danismanlik faaliyetleri izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Kanitlar:

Birimin toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/haberler/fakultemiz-halk-sagligi-ana-bilim-
dali-tarafindan-ilicabasi-ortaokulu-ogrencilerine-interaktif-sunumlarla-eqitimler-verildi--
13700

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Toplumsal katki siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/tr/haberler/kermes-duzenlendi--13688.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz, yonetim siireclerinde etkinlik gostermekte ve kalite glivencesi sistemini
basarili bir sekilde uygulamaktadir. lyilesmeye Acik Yonler: Karar alma siireglerinin daha
seffaf hale getirilmesi, daha fazla paydas katilimiin saglanmasi gerekmektedir. Alinan
Onlemler: Paydas katilimini artirmak icin diizenli toplantilar yapilmis, karar alma
stireglerinde daha fazla geri bildirim alinmistir.

Egitim ve Ogretim slireglerinde yiiksek standartlar saglanmakta, Ogrenci
memnuniyeti iyidir. lyilesmeye Acik Yonler: Uzaktan egitimde dgrenci etkilesiminin
artirtlmas1 ve oOgretim elemanlarmin dijital pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Alman Onlemler: Uzaktan egitim igin interaktif materyaller gelistirilmis,
Ogretim elemanlart i¢in egitim programlar: diizenlenmistir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi projelerde basarili
sonuglar elde etmektedir. Iyilesmeye Acik Yonler: Arastirma fonlarina erisim ve dis
kaynakli desteklerin artirilmasi konusunda daha fazla strateji gelistirilmesi gerekmektedir.
Alman Onlemler: Arastirmacilara yonelik fon basvuru siirecleri daha etkin hale getirilmis,
dis fon kaynaklarina yonelik bilgilendirme ve tesvik faaliyetleri artirilmistir.
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Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol almakta ve bu alandaki projeleri
siirekli iyilestirmektedir. lyilesmeye Acik Yé&nler: Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin
daha sistematik olarak izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Alman Onlemler:
Toplumsal katki projelerinin izlenmesi i¢in veri toplama sistemleri kurulmus ve diizenli
olarak iyilestirme ¢alismalarina yoneltilmistir.

Fakiiltemiz, kalite 6z degerlendirme siireci sonrasi belirlenen gelismeye acik yonleri
ele almis, bir dizi 6nlem almis ve iyilestirmeler saglamistir. Ancak, bazi alanlarda ilerleme
kaydedilememistir. Ozellikle dis kaynakli fonlarin artirilmasi ve dijital egitimde daha fazla
etkilesim saglanmasi konularinda siirekli gelisim gerekmektedir.
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