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Tip Fakiiltesi Dekanligi’mn Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Intérm
Hekim Yonergesi degisiklik nerisine iliskin 30.01.2026 tarih ve 797910 sayili yaz1 ve ekler
goristildii.

Goriismeler sonunda; Universitemiz Senatosunun 23/7/2020 tarth ve 2020-14/X1IV
sayili karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Intérn Hekim
Yénergesi’nin yliriirlikten kaldirilmasina, Tip Fakiiltesi misyon vizyonu rehberliginde, Dénem
VI (Aile Hekimligi Dénemi) egitim miifredatiyla uyumlu bigimde intém hekimlerin ¢calisma
esaslarini ve ilkelerini belirlemek, hak ve yiiktimliilikklerini tanimlamak amaciyla hazirlanan
“Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Intorn Hekim Yénergesi nin yeni
halinin ekteki sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.(Ek-2)

s,

Sayfal/1



AYDIN ADNAN MENDERES fJNiVERSiTESi TIP
FAKULTESI INTORN HEKIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi misyon vizyonu rehberliginde, Dénem V]I
(Aile Hekimligi Dénemi) editim mifredatiyla uyumlu bigimde intérn
hekimlerin ¢alisma esaslarimi ve ilkelerini  belirlemek, hak ve
ylkiimliiliiklerini tanimlamak amaci ile hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes
Universitesi T1ip Fakiiltesi, egitim yonergesine gére Dénem VI (Aile
Hekimligi Dénemi) intérn hekimlerin egitim ve uygulamalarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 14, 44 ve 46°nc1 maddelerine, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Yonergesi'ne dayanilarak hazirlanmuistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagkoordinatér: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitimden sorumlu 6gretim tiyesini,

b) Baskoordinatér Yardimcisi: Baskoordinatdre isleyiste

yardime1 olan 6gretim liyesini,

c) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesi [1p Fakiiltesi

Dekanini,

¢) Dekan Yardimcisi: Aydm Adnan Menderes Universitesi T1p
Fakiiltesi mezuniyet &ncesi egitimden sorumlu dekan yardimeisini,

d) Doénem VI Koordinatorii: Donem VT intém  hekimlerin

egitiminden sorumlu dgretim tiyesini,

e) Dénem VI Koordinatér Yardimcisi: Ddnem VI
koordinatoriine isleyiste yardimci olan &gretim tiyesini

f) Fakiilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip

Fakiiltesini,
g) Fakiillte Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Lgitim Koordinatdrligii Birimi: Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim koordinatsrligiint,

h) Intérn hekim: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesinde ilk bes yiulik egitim ve ogretim donemini basan ile
tamamlayarak, Donem VI'ya gecmeye hak kazanmis ve birinci diizey
tip hizmetlerini vermek {izere tip doktoru unvanini almaya aday olan tip
Ogrencilerini tanimlar.

1) Osrenci Isleri Birimi: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi 6grenci isleri birimini,



i) Sorumlu Ogretim Uyesi: Intém hekimin staj yaptigi ilgili
anabilim dalinda intérnlerden sorumiu dgretim tiyesini,

j)Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLTUM
Siire ve Calisma Alanlarn

Siire ve calisma alanlarn

MADDE 5- (1)Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesinde (ADUTF) intérn hekim cgitim ve ¢alisma sireleri altinci
vil icerisinde, kesintisiz on iki ay olarak gerceklestirilir. Aile Hekimlig
Dénemi staj programlarimin icerifi ve sureleri fakiilte egitim
komisyonlarinca belirlenir, fakiilte kurulu tarafindan onaylanir ve
yayinlamr. Aile Hekimligi Doneminde, segmeli &3renci kabul eden
anabilim/bilim dallar arasmdan, kontenjan sayisina gére, dncelikli olarak
dgrencilerin belirledigi 3 tercih ve yogunluk durumuna gore ilgili diger
secmeli stajlar arasindan Donem Koordinatorleri ve Dénem Koordinatér
Yardimcilart sorumlufugunda belirlenir. Belirtilen tercihlerden herhangi
birinin kontenjaninin dolmast durumunda, 33rencinin diger tercihleri géz
oniinde bulundurulur. Ogrencinin tercih ettigi tum kontenjanlar dolu ise
egitim planlamas: dikkate alinarak, Donem Koordinatorleri ve Dénem
Koordinatér Yardimcilari tarafindan uygun gorilen diger secmeli klinik
egitimler arasindan yaptlir. Her egitim yilr éncesinde se¢meli klinik egitim
vermek isteyen anabilim/bilim dallart egitim programini ve kontenjan sayistnt
Tip Fakiiltesi Dekanligina iletir. Aile Hekimlig Déneminde Anabilim Dali
icerisinde klinik egitim rotasyon gruplari, her klinik egitim doneminde yer
alan ilgili Anabilim Dali Egitimden Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan
belirlenir.

Yonergeye gore intérn hekimlerin;
a) Rotasyon gruplan, egitim-0gretim faaliyetlerinin blitinlG&{inii,
siirekliligini ve gruplar arasidaki esitlik ve dengeyi saglayacak
sekilde idonem koordinatérii veya yvardumcisi ile egitim
koordinatorliigi tarafindan belirlenir. Bir rotasyon grubundaki
Ogrenci sayist, egitim ortamlarmin kapasitesi dikkate alinarak
Egitim Koordinatérligii tarafindan belirlenen {ist sinm gegemesz.,
Gecikmeli 8grenciler;

1. Staj tarihleri gbz éniinde bulundurularak, en yakin tarihte
baslayacak staj grubuna atanir,

ii.  Gruplar igin gecikmeli 6grenciden 3 tercih abmr; grup
kontenjaniary dikkate alinarak, Egitim Koordinatdrii
gbzetiminde, &grenci temsilcisinin - gdzlemci olarak
katihimuiyla, seffaf ve tarafsiz kura ile gruplar belirlenir.

iti.  Kura, devam eden staj baslamasmdan dnce yapilir.



iv.  Kuraya, ilk bes yillik eZitim ve dgretim dénemini basar ile
tamamlayarak, Doénem VI'ya gecmeye hak kazanmis
Ogrenciler alinir.

v.  Kura sonucunda her &grenci yalnizea bir gruba atanir;
tercihler tamamen karsilanamazsa, bos kalan gruplara
Egitim Koordinatérliigii tarafindan yerlestirme yapilir.

Rotasyon  gruplasinda  degisiklik, ancak zorunlu ve

belgelendirilebilir mazeret hallerinde fakiilte kurulu karari ile

vapilabilir.
i, Kisinin 3. basamak saglik kuruluglarindan alacag:
saghk kurulu raporuyla belgelenmis ciddi hastalik
(kendisi ve 1. derece yakinlarl) durumlan,
ii.  Birinci derece yakuun &liimii veya dogal afet gibi
olaganiistii durumlar,
ili.  Adli kurum veya kuruluslardan ahnacak vazi ile

belgelenen  (disiplin - sorusturmasi,  karakol,
mahkeme ¢agrisi vb.) durumlar,

iv.  Degisim programi koordinatorii goriisii alinmasi
yoluyla ve helgelendirilmis ERASMUS
hareketliligi

Staj rotasyonlan basladiktan sonra yukanda belirtilen mawzeret
chginda yapilan degisiklik talepleri dikkate alinmaz.

Mazeretli degisiklik talepleri, 0grencinin yazili dilekgesi ve
belgeleri ile devam eden staj yada rotasyonun baslamasindan en
az iki hafta once, dgrenci tarafindan dilekge ve belgeleri ile
birlikte Dekanliga yapilir.

Yukanda belirtilen zorunlu ve belgelendirilebilir mazeret
hallerinde, bagvuru durumun belgelendirilmesi kaydivla fakiilte

kurule karari ile dedisim vapilabilir.

b)Yurtici ve vurtdisi Universite, enstiti, egitim arastirma
hastaneleri ve benzeri kuruluglarda stajlarim yapma talepleri,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci
Yonergest dogrultusunda Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan
uygun oorildiigi takdirde karsilanir.

¢)Genel olarak calisma saatleri 08.00-17.00 arasindadir, ancak,
bulunduklar: staja gére, ndbet-calisma saatleri anabilim dallar
tarafindan diizenlenir.



¢} Ddonem 6 egitim programi kapsaminda nébetler, egitsel
amacla yer almaktadir. Bu nébetlerin sayilan ve siireleri, egitim
hedefleri dogrultusunda belirlenir; hizmet agigim kapatmak amaciyla
artirilamaz. Nobet sonras1 uygulanacak ders ve egitim programi, 1lgili
anabilim dallarinm 8nerileri, Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu
degerlendirmesi ve Fakiilte Kurulu kararlari dogrultusunda
olusturulur.

d)Calisma saatleri ve nobetler disinda klinik/polikliniklerde

caligmas istenemez, ancak poniillii olarak

klinik/polikliniklerde ¢alisabilirler.

UCUNCU BOLUM
intérn Hekimin Uymasi Gereken Kurallar, Girev,
Yetki ve Sorumluluklari, Yeterlilikleri

intérn hekimin uymasi gereken kurallar

MADDE 6- (DIntdrn  hekimlerin  egitim-caligma
ortamlarinda uymas: gereken kurallar asagida belirtilmistir.

a) Giyim ve 6z bakiminin saglik ¢alisanina yakisir 6zende
olmasina dikkat etmeli, hastane icinde egitim aktiviteleri
esnasinda beyaz hekim onliigii vb. ADUTF’ si ¢alisanuna uygun
kivafetler giymelidir.

b) Kimlik kartlarint ADUTF hastanesi iginde her zaman
goriiniir bicimde takmalidir.

¢) Hastalarma  kendilerini  "int6érn  hekim"  olarak
tanttmalidir.

¢)Mesai saatleri iginde gorevli oldugu klinikte bulunmalidir.

d) Staj sonunda anabilim dalimn uygun gordiigii sckilde
hazirladiklan dosyalan veya kisisel karnelerini Anabilim Dali stajdan
sorumlu Ggretim tiyesine teslim etmelidir.

e) Intdrn hekimler sta] yapmakta oldugu anabilim dalimin isleyis
kurallarina wymak zorundadir.
intérn hekimin girev yetki ve sorumluluklan
MADDE 7- (1) Intérn hekimin gérev, yetki ve sorumluluklan asagida
belirtilmistir.

a) Anabilim/bilim Dal1 ilgili 6gretim liyesinin sorumlulugunda,
daha 6nceki egitim donemlerinde edindigi bilgi ve beceriyl, gorevli
oldugu klinikte, poliklinikte uygulamak.

b) Takip ettigi hastanin, tiim muayene, tetkik-tedavi, klinik
uygulama, bakim ve yénetimine ilgili 68retim {iyesinin - uzmanin
sorumlulugunda ve denetiminde, fipta uzmanlhk O&grencilerinin
gozetiminde katilmak. Bu nedenle hastanin poliklinik ve klinik
dosyasinin diizenlenmesine, anamnezine, {1zik muayenesine, hastann
bilgilendirilmesine ve rizasiun alinmasina, istenilen tetkiklerin
takibine ve sonuglarinin hasta dosyasma / otomasyon programina
kaydedilmesine, hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya konulmasina,
epikriz diizenlenmesi ve taburcu islemlerinin yapilmasina katilmak,



¢) Acil servis ve klinikte yatan hastalara yapilacak olan acil
tanisal tetkiklerde hastanin solunum-kardiyak arrest, nébet gecirme,
saturasyon dusiikligi gibi acil riskleri mevcut ise, personel esliginde
hastaya, intérn hekim olarak eslik etmek (gekim esnasinda ve sonrasinda
odasina kadar eslik edilmesi, vb.)

¢) Hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ilgili 6gretim
liyesi, uzman, uzmanlik §grencisine onaylatarak istemek,

d) Yasal belge niteligi tasiyan hasta dosyasina, anamnez, fizik
muayene bulgulari, tetkik sonuglar: gibi veri girislerim ve konsiiltasyon
istemlerini ilgili &@retim iiyesi, uzman ve/veya uzmanlik 6grencisi
gozetiminde yapmalk,

e) Stajda hasta iizerinde yapilacak girisimsel islemleri, ilgili
dgretim ilyesi, uzman, uzmanlik dgrencist gozetiminde ve hastadan 1zin
almak kayd: ile yapmak, (Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya
¢ikacak tim komplikasyon ve sorunlardan hastamin “ilgili hekimi”
sorurmludur.)

f) Vizitlerde hastasii sorumlu oldugu &gretim iyesine
sunmak, bunun i¢in klinikte Anabilim Dali/ Bilim Dali Bagkanlhiginin
belirledigi program dahilinde yapilmakta olan tiim vizitlere katilmak,

2) Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, saygihi olmak ve
hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak,

§) Hasta ve yakinlarina, hastamm hastaligi hakkindaki tibbi
bilgileri ve siirecleri konusunda bilgilendirmeyi ilgili 6gretim iiyesi,
uzman ve/veya uzmanlik dgrencisi esliginde yapmak,

h) Hasta ve yakinlarma ilgili gretim fliyesi, uzman ve/veya
uzmanhk dgrencisi esliginde egitim vermek,

1) Regete ve epikrizleri, ilgili 6§retim tyesi, uzman ve/veya
uzmanlik égrencisi esliinde yazmak,

i) Imtdm hekim, aslen Hekim Dist Saghk Personelinin
sorumlulugunda olan;

*Hastadan, kan gekeri dl¢timii, kan, idrar, balgam ve digky gibt
omeklerin alinmasi,

*Acil durumlar disinda hastaya ait ¢meklert laboratuvarlara
taginmast,

*Hasta pansumanlanimin yapilmas: (girisim yeri, yara yeri, bast
yarasi vb),

*Hasta bogaltim ihtiyacimin giderilmesi i¢in yardimer olunmasi
(kolostomi torbasi degigimi, lavman, vb) gibi gérevlen, takip etmekle
yiikiimhi oldugu hasta disinda yapmakla yiikiimlii degiidir.

Intérn hekimden beklenen yeterlilikler

MADDE 8- Intérn hekimden beklenen veterlikler asagida
belirtilmistir.

a) Donem VI icindeki egitim stirecinde mesleksel degerler ve
itkeler 1s1ginda  tibbi  sorunlara ¢dzim Grctebilme becerilerini
gelistirmenin  yaminda seminer programlari, makale saatleri,
konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi
ve elestirel diislinme becerilerini gelistirir.

b) Saghk sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay
dgrenir.

<



¢) Saghk alamnda liderlik ve ekip caligma becerileriyle saglk
calisanlar1 ve toplumla etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

d) Yasam boyu dgrenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullamma
becerisi edinir.

¢) Bireyin yasadign ortamdan igiincli basamak bir saghk
kurumuna kadar her diizeyde saghgi koruma ve gelistirme becerisi
edinir.

) Hastalarina ve meslektaglanna, evrensel meslek etigi ve
deontoloji ilkeleri cercevesinde yaklasim ve yonetme becerilerini
pekistirir.

DORDUNCU BOLUM
flgili Anabilim Dali Sorumluluklar

Tgili Anabilimdal sorumluluklar

MADDE 9- (1) Tlgili Anabilim Dali sorumluluklari agagida
siralanmigtir.

a) Staj basinda Anabilim Dali Bagkani/Anabilim Dali Sorumiu
Ogretim {iyesi tarafindan tiim personele (arastirma goérevlisi, hemsgire,
teknisyen, sekreter vs) intérn hekimler tamtilarak, gérev ve
sorumluluklar: hakkmda bilgi verilir.

b) Intérn hekimin, hastalarina ve meslektaglarina, evrensel
meslek ctigi ve deontoloji ilkeleri ¢ergevesinde yaklasim ve ybnetme
becerisini gelistirmek ilgili anabilim dali bagkanimin
sorumlulugundadar.

¢) Gorevli personelin, intdérn hekimlere; davranig ve hitap
bigimleri, insan haklar gergevesinde, is ve ¢alisma ahlakina uygun
olmasi hususunda Anabilim Dali Bagkani sorumiudur.

¢)Intém hekimler icin tammlanan gorevlerin tam olarak

yiiriitiilmesi, sorumlu &gretim Giyesi ve anabilim dah

baskaninin sorumlulugundadir.

d) Intdrn hekimlere, yardimei saglik personelinin gérevlerinin
isglicli agigin gidermek amaci ile yaptirilmamasi, bu gorevlerin stajin
agirlikli uygulamasi olmamasi ve stajin mesleki anlamda bilgi ve
beceri gelisimini saglamas: Anabilim Dali Baskaninin
sorumlulugundadir.

¢) Donem 6 egitim programi kapsaminda nébetler, egitsel
amagla yer almaktadir. Bu nébetlerin sayilari ve siireleri, egitim
hedefleri dogrultusunda belirlenir; hizmet agifimi kapatmak amaciyla
artinlamaz. Nobet sonrasi uygulanacak ders ve egitim programu, ilgili
anabilim dallarinm énerileri, Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu
degerlendirmesi ve Fakiilte Kurulu kararlar dogrultusunda
olusturulur.

) Intom hekime, kendi esyalarmi koyabilecekleri ve verilen
gorevleri yerine getirebilmek i¢in ¢ahigacaklar: uygun ortamin
saglanmasi Dekanligin/Bashekimligin sorumlulugundadir.



BESINCi BOLUM

Degerlendirme, Yeterlilik, Devam Durumu , Yeterlilik-
Yetersizlik

Degerlendirme

MADDE 10- (1) Doénem VI, Aile hekimligi doneminde,
stajlarda basari yeterlilik bazinda degerlendirilir. Intdmlerin ilgili
anabilim dalinca belirlenmis olan gorevleri (klinik, poliklinik, acil
servis, nobetler, saha c¢alismalan, sunduklart seminerler, toplanti
katthmlari, kuramsal bilgi diizeyleri, ekip ¢aligmasina uyumu ve genel
davramslari, hastalara yonelik tutum ve davramslarn sorumlu 6gretim
fiyeleri ve anabilim dali baskanlan tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari, Dekanlik Egitim Koordinatorligi
birimine staj bitimini izleyen 3 is giinii icinde gonderilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 11- (1) Aile hekimligi doneminde, 6grencinin tam
devamliligt  zorunludur. Intérn  hekimler, gecerli  bir
gerekcebelirtmeksizin ve sorumlulardan izin almaksizin stajlarda
devamsizlik yapamazlar. Saglikla ilgili 3. basamak saghikkurulusundan
alnan rapotlar, birinci derece yakimmmn kaybindan kaynaklanan
beyanlar veya digier engellerden kaynaklanan devamsizlik, ilgili staj
stiresinin = %20°sini  ge¢medigi  takdirde Yonetim Kurulu’nun
onaylamas: halinde gegerlidir. Devamsizlik ilgili staj stiresinin
%20"sini gegerse, staj tekran yapilir. Yeterlilik- yetersizlik

MADDE 12- (1) Staj basanlan yeterli olmayan veya devam
kosulunu yerine getirmeyen intdrn hekimler staji tekrar ederler, staj
tekrar tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
. Temsiliyet
Ogrenci Temsiliyeti

MADDE 13- Doénem Temsileisi ve Yardimer Temsilei, ilgili
déneme ait dFrenciler arasindan kapalt oylama ile secilir. Segim,
Dénem Koordinatérit veya Ddnem Koordinatdr Yardimeis:
gdzetiminde yapilir. Oylama, kapalt oy - agik sayim esasina gore
gerceklestirilir. Secim, dekanlik tarafinca belirlenen derslik ortaminda
fiziki olarak yapilir. Oylama yeri, zamam ve ydntemi en az ii¢ giin
dnece dgrencilere duyurulur. Segim sonuglan tutanakla kayit altina
alinir ve Dénem Koordinatérligi araciligryla Dekanliga bildirilir.

a) Donem Temsilcisi ve Yardimct Temsilci adayr olacak

ogrencilerde asagidaki sartlar aranir:

1. Genel not ortalamasmin 4 iizerinden 2,75 ve iistii
olmast

ii.  Sivasi parti organlarinda liye veya gérevli olmamasi

iii.  Yiz kizartict suglardan dolay: adli sicil kayd:

bulunmamasi



b)

d)

¢)

iv.  Uyarma cezasi disinda disiplin cezasi olmamasi
v.  Terdr drgiitlerine aidiyet veya iltisaki yada bunlarla
irtibatt olmamasi

vi.  Seg¢imin yapildigt dénemde kayit dondurmamis olmasi
Secimin gegerli sayilabilmesi igin, ilgili dénemde kayith
dgrencilerin yarisindan fazlasuun katilumi hedeflenir. Katilim
oram bu seviyenin altinda kalirsa, bir hafta icinde ikinci bir
secim yapilir. Ikinci segimde cogunluk sarti aranmaz ve katilim
oramina bakilmaksizin sonug gegerli sayilir. Bu segimde en
yiiksek oyu alan 6grenci Dénem Temsilcisi ve en yiiksck ikinci
oyu alan &grenci Yardimel Temsilei olarak belirlenir.
Temsilcilerin gérev siireleri bir akademik y1l stiresince devam
eder.
Dénem Temsilcisinin toplantilara katilamadiginda durumlarda
Yardimer Temsilci toplantilara  katilarak ilgili dénem
ogrencilerine ait  gorigleri ileti.  Donem  Temsilcisi
(bulunmadigi durumlarda Yardimer Temsilci), geri bildirim
toplantilar, Fakiilie Kurulu ve mezuniyet dncesi egitimle ilgili
kurullar ile mezuniyet tdreni gibi etkinliklerde ogrencileri
temsil eder.
Dénem Temsilcisi, diizenli arahklarla Yardimer Temsilei ve
donem arkadaslariyla toplanti yaparak &grencilerin gorils,
sorun ve ihtiyaclanm toplar ve bu bilgileri Doénem
Koordinatérleri, Koordinatér  Yardimctlar,  Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcilann ve Dekan’a ileterek isbirligi

icinde calisir. Donem Temsilcisi, 6grenci duyurulanni paylagir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Y&nerge’de belirtilmeyen hallerde, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Konseyl Yonergesi, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ile bunu esas alan Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Esgitim Yénergesi hitkiimleri ve Fakiilte Kurulu kararlan uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 15- (1) Universiterniz Senatosunun 23/7/2020 tarih ve
2020-14/XIV sayili karan ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes



Universitesi Tip TFakiiltesi intorn Hekim Yonergesi yiriirlitkten
kaldirilmustir.

Yiiriirliik
) MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan: tarafindan yiiriitiildr.

Bu yonerge Aydin Adnan Menderes Universitesi senatosunun
04/2/2026 tarih ve 2026-02/XVII sayili karanyla kabul edilmistir.




