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Yoneticisinin Sunusu

Kuruldugu 1992 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve gelistiren
Tip Fakiiltemiz, alaninda uzman ve Oncii akademisyenleri, kaliteli Ogrencileri ve tiim
calisanlart ile lilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmustur. Tip Fakiiltesi olarak
temel ilkemiz, bilimin 6nderliine inanmis, 6zgiin ve elestirel diisiinceyi ylicelten, akademik
ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan, ¢evreye saygili,
sosyal sorumlulugunun bilincinde, o©nder, 0&grencilerinin, ¢alisanlarinin, hastalarinin
memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olusturmaktir. Halen,
124 Profesor, 40 Dogent, 74 Doktor Ogretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisinden olusan dinamik
akademik kadrosuyla toplamda 240 Akademisyen ve 447 Uzmanlik 6grencisi arastirma
gorevlisi 1738 tip fakiiltesi Ogrencisine; toplumumuzun ve iilkemizin saglik ve ihtiyag
onceliklerine gore yapilandirilmis, mezun oldugunda hizmet vermeye hazir, donaniml bir
sekilde egitim verilmektedir. Aralik 2015°ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz,
arastirma klinik beceriler laboratuvari, bilgisayar, 6grenci uygulama laboratuvarlari ve
calisma salonlariyla Ogrencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir. Klinik egitim
uygulamalart Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesindeki 200 adet
poliklinik, 1001 yatak kapasitesi ve 142 yogun bakim yatak sayisi, 26 ameliyathane, 4 adet
(genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile yapilmaktadir. Hastanemizin
saglik turizmi kalite puan1 89’dur. Tiim hususlarda, ilgili mevzuata uygun olarak faaliyetler
yiiriitiilmekte olup, gelisen degisen kosullara uyum acisindan gerekli adimlar atilmaktadir.

Prof.Dr. Yasemin OZKAN
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Fakilte misyonumuz; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve
becerilerle donanmis; arastirma, uygulama, elestirel diisiinme ve karar verme yetenegine
sahip; bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zgiivenli; birey, toplum ve
gezegen sagligini korumayi, gelistirmeyi, hastalart tedavi etmeyi amag¢ edinmis; insan
hayatina ve sagligina her acidan en iist degeri veren, donanimli bir sekilde hizmet vermeye
hazir, yasam boyu 6grenme becerisine sahip, toplumun saglik hizmet ihtiyacini en iist
diizeyde karsilayan; 1yi iletisim becerilerine sahip, ekip lideri hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Fakiilte vizyonumuz; Hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiya¢ ve
onceliklerini kavrayan, ekip liderligi sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler cercevesinde nitelikli ve
biitlinciil saglik hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve toplumsal degeri yliksek
aragtirmalar yiirliten; bilisim teknolojilerini egitim, arastirma ve saglik hizmetinde etkin
sekilde kullanan; saglik sisteminin gelisimine katki sunan; egitim kalitesi, bilimsel tiretkenligi
ve hizmet faaliyetleri ile; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan Oncii bir tip fakiiltesi
olmaktir.

Temel Degerler

Deger 1: Ataturk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2: Caliskanlik

Deger 3: Durustlik

Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5: Saygili olmak

Deger 6: Yenilik¢ilik ve yaraticilik

Deger 7: Katilimcilik

Deger 8: Toplumsal sorumluluk

Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Deger 10: isbirligine acik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dodaya saygili olmak
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Deger 13: Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye agik olmak

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tip Fakiiltemiz 3837 Sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda 41 sayili kanun
hilkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809Y{iiksekogretim T sayili kanun ile
78 ve 109 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun ile
Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmus ve 12.02.1993
yilinda Fakiiltemizde; Temel Tip Bilimleri Boliimiine bagli 11 anabilim dali, Dahili Tip
Bilimleri Boliimiine bagli 19 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagli 13 anabilim
dali  kurulmustur. FAKULTEMIZIN KURULUS VE FAALIYETLERINE ILISKIN
MEVZUAT: 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu 657 Sayili Devlet Memurlar: kanunu 1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarz-1 icrasina Dair Kanun 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
Kanuna iliskin ikincil mevzuat 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu 6245 Sayili Harcirah Kanunu
5510 Sosyal Giivenlik Mevzuat1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Uyarinca Cikartilmig
Bulunan Tiim Yonetmelikler Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOonetmeligi
Yiiksekogretim kurumlari, s6z konusu kurumlarda egitim ve 6gretim, Tipta uzmanlik egitimi,
Devlet memurlar1 vb. ile ilgili olan ve kurumu ilgilendiren tiim yasa, yonetmelik, tiiziik,
ybnerge, genelge vb. tim mevzuat.

Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Tipta Uzmanlik Tiiztigii, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi, Devlet Memurlar ile ilgili gesitli kanun ve ydnetmelikler, Egitim ve Ogretime
iliskin yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.

Dekan

Fakiiltenin yonetiminden sorumlu olan en {iist diizey yoneticidir. Dekanin yetki, gorev ve
sorumluluklari, fakiiltenin i¢ isleyisini diizenlemek ve akademik standartlari korumak igin
genis bir yelpazeye yayilir. Bu yetkiler ve sorumluluklar, {iniversitenin yonetim yapisina ve
ilgili mevzuata gore degisiklik gosterebilir.

Fakilte Kurulu

Dekanin baskanliginda toplanan ve fakiiltenin akademik, idari ve stratejik kararlarini alan
onemli bir orgamidir. Fakiilte Kurulu, fakiilteyi yonlendiren, O6gretim ve arastirma
faaliyetlerini denetleyen ve akademik standartlari belirleyen bir kuruldur. Bu kurul, genellikle
dekan, 6gretim iiyeleri, akademik ve idari yoneticilerden olusur.

Fakulte Yonetim Kurulu
Fakiiltenin gilinliik yonetimi ve idari isleyisine dair kararlar1 almakla sorumlu olan 6nemli bir
organdir. Fakiilte Yonetim Kurulu, genellikle dekanin bagkanliginda toplanir ve fakiiltenin

egitim, arastirma ve idari faaliyetlerini etkileyen kararlar alir. Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu’na kiyasla daha fazla idari ve operatif sorumluluga sahiptir. Bu kuruldaki
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iiyeler, genellikle fakiilte dekani, 6gretim iiyeleri, bolim baskanlar1 ve idari yoneticilerden
olusur.
C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihge

Fakiiltemiz, Adnan Menderes Universitesi’nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda, 2809 Sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulan alti
fakiilteden biridir. Prof. Dr. Giilten INAN, ilk dgretim iiyesi ve kurucu dekan olarak 1993
yilinda atanmistir.

Hastanemizin ilk hizmet binasi ise Aydin — Izmir demiryolu yapilirken, ingilizler-
Italyanlar ve Fransizlar tarafindan karakol olarak kullanilmak iizere yapilmis olan, demiryolu
insaat1 bittikten sonra da karakol olarak kullanilmaya devam etmis, daha sonra bu bina 1892
yilinda Millet/Memleket Hastanesi adiyla hizmete girmistir. Sonraki yillarda adi Devlet
Hastanesi olarak degistirilerek Saglik Bakanhigi’na gegmistir. Hastane, ADU Tip
Fakiiltesi’nin 1992 yilinda kurulus islemlerinin tamamlanmasimin ardindan, 1993 yilinda
Saglik Bakanligi’ndan Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak devir alinmistir. Bu tarihten sonra
yiiksek lisans ve tipta uzmanlik egitimi ile hasta hizmetleri ¢alismalar1 hizlanmig, 11 Ekim
1996°da Poliklinikler agilmistir.

Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta
uzmanlik 6grencisi ile mezuniyet Oncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 Ggrenci ile
baslamistir. Artan 6grenci kapasitesi, derslik ihtiyaci nedeniyle 2001-2002 egitim-6gretim
yilinda, Aydin Saglik Yiiksek Okulunun derslikleri kullanilmaya baslanmis, bu dersliklerin de
yetersiz kalmasi iizerine, 2005 yilindan itibaren Aydin Il Ozel Idare Binasi ve Aydin Saglk
Yiiksek Okulunun derslikleri kullanilmistir. 2005-2010 yillar1 arasinda dekanlik binasi ve
dersliklerimiz Aydin il Ozel Hizmet Binasinda yer almistir. Halen hizmet verdigimiz kampiis
icindeki hastanemize 2010 yilinda tasiilmis, yine ayni y1l Tip Fakiiltesi Dekanligi, derslikleri
ve morfoloji binast halen Saglik Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak kullanilan kampus
icindeki binaya taginmistir. 2015 yilindan itibaren Tip fakiiltemize ait dekanlik, morfoloji
binasi ve dersliklerimizde yer almaktay1z.

Glinimizde, 13. Dekan V. olan Prof. Dr. Yasemin OZKAN, 08.08.2025 tarihinden
itibaren bu gorevi surdirmektedir. Fakiiltemizde, Temel Tip Bilimlerinde 11, Dahili Tip
Bilimlerinde 19, Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 olmak iizere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip
Bilimlerinde 24, Cerrahi Tip Bilimlerinde 10 olmak (zere toplam 32 bilim dal
bulunmaktadir. Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitiminde; 32 anabilim dalinda 593. tipta
uzmanlik Ogrencisine uzmanlik, 12 yan dal uzmanhigi programinda 34 yan dal uzmanlhk
egitimi verilmektedir.

Tiim cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile standart yatak sayis1 1001 ve
yogun bakim yatagi 142 olmak iizere toplam yatak kapasitesi 1146’dir. Kisa siireli bir
geemisi olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insan hayatia ve
sagligina her agidan en yiiksek degeri veren, hasta ve yakinlarmin sorumlulugunu paylasan,
saglik gorevlileri ile hastaya en kaliteli hizmeti verebilmek i¢in siirekli igbirligi i¢inde olan,
cagdas bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemizde egitim; ilk {i¢ yi1lda sistem temelli yatay entegre kurullar, sonrasinda
ise disiplin temelli klinik egitim ve stajlardan olugmaktadir. Egitim programimiz birinci
yildan itibaren dikey entegre koridorlar ve boliim i¢i dist segcmeli dersler, klinik egitim ve
stajlar ile zenginlestirilmistir. Programimizin ilk 2 yilinda, insan viicudunun normal yap1 ve
islevleri (anatomi, fizyoloji, histoloji, biyokimya gibi), klinige gecis yapilan 3. yilda
patofizyolojik durumlar, klinik donem olan 4 ve 5. yillarda hastaliklar, tani, tedavi, korunma
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yontemleri, Aile Hekimligi Donemi olan 6. yilda ise hekimlik pratiginin gelistirilmesi
amagclanmustir.

1- Fiziksel Yapi

Aralik 2015°ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz, arastirma klinik beceriler,
ogrenci uygulama laboratuvarlari, ¢aligma salonlar1 ve bilgisayar laboratuvariyla
ogrencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir. Fakiilte binasinda;

* 4 adet klinik beceriler laboratuvari

* 1 adet 50 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari

* 1 adet anatomi uygulama laboratuvari

* 1 adet kadavra uygulama laboratuvari

* 3 adet 6grenci uygulama laboratuvari

* 8 adet bilimsel arastirma laboratuvari

* 2 adet 90 ve 40 kisilik 68renci ¢alisma salonu bulunmaktadir.

Klinik egitim uygulamalart ADU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
biinyesindeki 200 adet poliklinik, 1001 yatak kapasitesi ve 145 yogun bakim yatak sayisi, 26
ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile
yapilmaktadir.

Tablo: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapal Alan
Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2024 2025 2024 2025
Tip Fakiiltesi Dekanlig 15.000 | 15.000 | 17.000 | 17.000
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Derslikler

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
AmfiSayist | o 1 o | o | 0l o] o | 0] o | 2]21]21]2]4]/]a4
(adet)
Smif Sayist |, 1 4 | 95 |15 3] 3] 0 0ol oo o | 2|2
(adet)
Toplam 4 4 15 15 3 3 0 0 2 2 2 2 26 26
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) | ...
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Sayisi (adet)
Anatomi
Uygulama 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Laboratuvari
(Adet)
Ogrenci
Uygulama 3 | 3l o0o|lolo|ololo]o| ool o] 3] 3
Laboratuvari
(Adet)
Bilimsel
Arastirma 8 | 8| ol oo olo| o] o] ol ol o] s | s
Laboratuvari
(Adet))
Toplam 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13
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1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlari

Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlari

. Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Ad1 (Adet) Alani (m2) Kap?rlrl] 2?lanl
Birim Arastirma Laboratuvarlari 8 380 17.000
Birim Arastirma Uygulama Alanlar 2 600 17.000
1.3- Saghk Hizmeti Alanlar:
1.3.1- Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Veteriner Fakiiltesi Dekanligi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo: Hayvan Sagligi Hizmeti Alanlarinin Dagilimi
Toplam Kapah Alan
Alan (Unite, Servis vb.) Sayl (Adef) (m?)
2024 2025 2024 2025

Kicuk hayvan poliklinikleri

Buyuk hayvan klinikleri

Acil klinik

Laboratuvar

Ozel poliklinikler

Ameliyathane Unitesi

Gorunttleme Unitesi

Kedi kopek hospitalizasyon

[zalasyon ve enfeksydz hastaliklar
odalar

Toplam

1.4- Sosyal, Kulturel ve Sportif Etkinlik Alanlar

Fakiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlari, 6grencilerin akademik gelisimlerinin
yani sira kisisel gelisimlerini desteklemek ve sosyal becerilerini artirmak amaciyla énemlidir.
Bu etkinlikler, 6grencilerin stres atmalarina, takim c¢alismasi becerilerini gelistirmelerine ve
topluluk icinde sorumluluk alarak liderlik yeteneklerini kazanmalarma yardimci olur. Tip
fakiiltesi ogrencileri genellikle yogun akademik ve klinik egitim siireglerinden gectigi icin
sosyal ve Kkdltirel etkinlikler, onlarin denge kurmalarina ve saglikli bir yasam tarzi
benimsemelerine olanak tanir.
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1.4.1- Yemekhaneler

Tablo: Yemekhaneler

Sayisi K TO?IZT KTOplatm .
apah Alam apasitesi
Alan Adi (Adet) (m?) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Yemekhanesi - - - - - -
Personel Yemekhanesi - - - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 300 300 240 240
Toplam 1 1 300 300 240 | 240

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo: Kantin/Kafeteryalar

2 . . ®
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin/Kafeterya 1 1 300 300 250 250
1.4.3- Misafirhaneler
Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Ad Oda Sayis1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
an Aadl 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Misafirhane - - - - - -
Ogrenci Yurdu - - - - - -
Toplam - - - - - -
1.4.4- Kutuphaneler
Tablo: Kutiphane
Cahsma
Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Alan Adi (Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kutlphane - - - - - -
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1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar:

Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251I-3L"Jzeri Toplam
an A | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplanti
Salonu 10|10 0|0 |o0of|o0o|o0o|o0o| o] o] o o] 10]10
Sayis1
(adet)
Konferans
Salonu olo| 2|20 o|o|lo]o]o|o0o]o0o]|2]|:2
Sayis1
(adet)
Toplam 10 | 10 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
1.4.6- Spor Alanlar ve Tesisleri
Tablo: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2024 2025 2024 2025
Kapal1 Spor Tesisleri - - - -
Acik Spor Tesisleri - - - -
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam .
Sayisi (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Adi (m?) (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ogrenci Topluluklar: 2 2 16 16 4 4
Personel Dinlenme Odasi - - - - - -
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1.5- Personel Hizmet Alanlari

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah U@l
Hizmet Alam Adi Say1 (Adet) Alan (m?) K““a(‘;?i';i)say“‘
2024 | 2025 | 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 150 150 9.000 9.000 270 270
Idari Personel Calisma Odasi 17 17 765 765 35 35
Toplam 167 | 167 9.765 9.765 305 305
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Alan Adi Sayl (Adef) Kapah Alan (m?)
2024 | 2025 2024 2025
Ambar 3 3 120 120
Arsiv 2 2 70 70
Atolye 1 1 4 4
1.7- Tasitlar
Tablo: Tasitlar
Goreve Tahsis | Hizmet Alinm
Edilmis, Yoluyla
C'e_tr\;el Tasitin Cinsi Kuruma Ait | Edinilmis Vel
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplam - - - - - -
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2- Teskilat Yapisi
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Fakoite Kundu

Yonetm Kurulu

h 4

Sekil: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiltemizde teknoloji ve bilisim altyapisi, egitim siireglerini modernize etmek, saglik
hizmetlerini iyilestirmek ve arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in 6nemli bir rol oynar. Bu
altyapilar, hem 6gretim iiyeleri hem de 6grenciler i¢in verimli bir 6§renme ortami olusturur.
Ayrica, tip 68rencilerinin klinik pratiklerde ve arastirmalarda daha etkili bir sekilde egitim

almasini saglar.

3.1- Yazilimlar

Tablo: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

MIA ve PERBIS Personel 6zluk bilgileri igin

UEYS Tipta Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi igin
OBIS Ogrenci Isleri igin

TIP SORU BANKASI ve TIPPORT

Egitim Koordinatorligi i¢in

Kamu Bilgi Sistemi (KBS)

Maas ve Tahakkuk Islemleri igin

EBYS

Elektronik Belge Y6netim Sistemi igin

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlar

. Sayis1 (Adet)
cins 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlar1 - -
255.02.01.01.01 Masaiistu Bilgisayarlar 155 159
255.02.01.01.02 Dizustu Bilgisayarlar 127 103
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar - -
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari - -
255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar - 16
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar - -
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gére Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Turu (Adet)

2024 2025
Basili Kitap 359 359
Basili Tez - -
Gorsel, Isitsel Yaynlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yayin -
Elektronik Siireli Yayin 1 1
Veri Tabani - -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

N Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 19 63
255.02.02.02 Tarayicilar 3 2
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 7 6
255.02.04.01 Telefonlar 52 53
255.02.04.02 Faks Cihazlari 20 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 51 50
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0 1
255.02.05.02.02 Televizyonlar 4 4
255.02.05.04.01 Kameralar 10 9
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 8 6
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4- Insan Kaynaklar

Tablo: Personel Sayisi

" Kisi Sayis1
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr.| 123 124
Do¢.Dr. 44 40
Doktor Ogretim Uyesi| 68 74
Osretim Gorevlisi 1 2
Arastirma Gorevlisi| 120 146
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 20 14
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - -
Avukatlik Hizmetleri - -
Din Hizmetleri - -
Yardimct Hizmetler 3 3
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 1 2
Siirekli Isci 13 14
Gegici Isci - -
Toplam 396 422
4.1- Engelli Personel
Tablo: Engelli Personel Sayisi

" Kisi Sayis1
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel - -
Idari Personel (657/4-A) 2 2
Sozlesmeli Personel (657/4-B) - -
Siirekli Isci 1 1
Gegici Isci
Toplam 3 3
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4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistigi U Say1
Unvam Bolim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam -
4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/

Md Md .... Md.... Toplam

LG DL AT Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi | 3755 Ek.25 Maddeye gore 2 adet
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 25471 2547/
Kadro U Md Md .... Md.... Toplam
adro Lnvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Profesor - - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim U
: T(}plat.m T(Bpla.m Toplam Elgemanl Ogretim I-J'yes1
Akademik Ogretim Ogretim s . . Basina Diisen
Yil Elemam Uyesi Ogrenci | Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Sayis1 (A) | Sayis1 (B) Sayist (€) Ogrenci (C/B)
Sayis1 (C/A)
2024-2025 - - - - -
2025-2026 - - - - -
4.6- Personelin Hizmet Stireleri
Tablo: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
.. Toplam I¢indeki
Hizmet Siresi RS Iz)rami%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Yil 26 26 %09,20 %9,20
4-6 Y1l 63 63 %22 %22
7-10 Y1l 32 32 %11 %11
11-15 Y1l 45 45 %16 %16
16-20 Y1l 62 62 %22 %22
21 Y1l Uzeri 127 127 %45 %45
Toplam 355 355 %0125 %0125
4.7- Personelin Yas Durumu
Tablo: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
- Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayist Iz)ramgz%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas - -
26-30 Yas - -
31-35 Yas 15 14 3,54 3,52
36-40 Yas 44 43 10.30 10.00
41-50 Yas 98 95 23,10 22.90
51 Yas Uzeri 79 70 18,60 18,00
Toplam 236 222 55,54 53,52
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4.8- Personelin Cinsiyet Durumu

Tablo: Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim1

Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Statu

Akademik Personel - - - _

Prof.Dr. o1 o4 72 70 123 124

Dog¢.Dr. 19 15 25 25 44 40
Doktor Ogretim Uyesi 35 37 33 37 68 74
Ogretim Gorevlisi 1 2 - - 1 2
Arastirma Goérevlisi 60 323 60 287 120 610
Idari Personel (657/4-A) - - - - - -
Genel Idari Hizmetler 9 6 10 8 19 14
Saghk Hizmetleri - - - - - -
Teknik Hizmetler - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - -
Yardimct Hizmetler 2 2 1 1 3 3
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 2 1 1 1 3 2
Siirekli Isci 7 7 6 7 13 13
Gegici Isci - - - - - -
Toplam 186 447 208 436 394 882
4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanl Caligan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci 6 2 0 0 6 2
Sayisi

5- Sunulan Hizmetler

Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak iist diizeyde bilgi ile donanmais, arastirma,
uygulama ve karar verme yetenegi kazanmis, 6z giivene sahip, hizmet amaci toplum ve birey
sagligini korumak ve hastalar1 tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetismesini
saglamaktir.
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemiz 6grencilere yalnizca teorik bilgi sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda klinik beceriler
ve saglik hizmetlerinin ¢esitli alanlarinda yetkinlik kazandirmak i¢in g¢esitli egitim-6gretim
hizmetleri sunar. Egitim-0gretim hizmetlerinin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amactyla alinan tedbirler ve uygulanan plan ve projeler, hem Ogrencilerin profesyonel
gelisimini hem de saglik sektoriindeki kaliteyi artirmay1 hedefler.

5.1.1- Egitim Programlar

Tablo: Egitim Programlari

Program Adi
1 |TIP
2
3

5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Tablo: Egitim Programi Sayilari

Bolum/ I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Program 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
TIP 1 1 - - - - 1
Tablo: Program Acma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Toplam - - - -
Tablo: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
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TIP 1 1 - 1 1
Toplam 1 1 - 1 1
5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari
Tablo: Cift Ana Dal Programlari
Ana Boliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1 - -

2 - -

3 - -
5.1.1.3- Yan Dal Programlari
Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Adi

1 - -

2 - -

3 - -
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

TIP 89 135 91 154 180 289
Toplam 89 135 91 154 180 289

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2025-2026 Egi.0g.Y1l1 05 Ocak 2026 Itibariyle)

Bolum/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
TIP 4 1 20 18 24 20 48 39
Toplam 4 1 20 18 24 20 48 39
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Bolim/Program | Yatay Gegis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
TIP 31 30 - - 31 30
Toplam 31 30 - - 31 30
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Tablo: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Bolum/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Ad1 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
TIP 246 246 246 246 %100 %100
Toplam 246 246 246 246 %100 %100
Tablo: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

i Genel Yabanci | Yerlestirilen
O e O Kontenjan | Uyruklu | Ogrenci
Toplam - - -

5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

- (Kisi)
Boliim/Program Adi 2024- 2025-
2025 2026
TIP FAKULTESI 1811 1738
Toplam 1811 1738
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5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo: Engelli Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
TIP FAKULTESI 1 0 2 3 3 3
Toplam 1 0 2 3 3 3
5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi
Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam - - - - - -
5.1.2.8- Uluslararasi1 Ogrenci Sayis
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
TIP 82 76 102 81 184 157
Toplam 82 76 102 81 184 157
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
TIP 1811 1738 - - 1811 1738
Toplam 1811 1738 - - 1811 1738
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5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayis

Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam
5.1.2.11- Tipta Uzmanlk Programlar1 (TUS) Ogrenci Sayisi
Tablo: Tipta Uzmanlik Programlar1 (TUS) Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- 2025-
2025 | 2026 | 2025 | 2026 2025 2026
Tip Fakiiltesi 451 | 236 |173 211 624 447
Toplam 451 236 |173 211 624 447
5.1.2.11- Dis Hekimligi Uzmanhk Programlar1 (DUS) Ogrenci Sayisi
Tablo: Dis Hekimligi Uzmanlik Programlar1 (DUS) Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- 2025-
2025 | 2026 | 2025 | 2026 2025 2026
Toplam
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5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam - - - - - -
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihm
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
TIP 852 836 959 902 1811 1738
Toplam 852 836 959 902 1811 1738
5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist
Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Toplam - - - - - -
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5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 6 2 0 0 6 2
5.1.3- Uzaktan Egitim
5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
5.1.5- Degisim Programlar:
5.1.5.1- Erasmus+ Programm
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi
- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi - - - -
Ogrenci Staj Hareketliligi 2 0 2 0
Personel Ders Verme Hareketliligi - - - -
Personel Egitim Alma Hareketliligi - - - -

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Bolim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Programm

5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saghg Alaninda Sunulan Hizmetler
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5.2.1.1- Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Tablo: Klinik Hizmetlerinin Dagilimi
Veteriner Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan doldurulacaktir

Hizmet

2024

2025

Cerrahi Hizmetlerin sayis1

Dogum ve Jinekoloji Hizmetlerin sayisi

Dolleme ve Suni Tohumlama Hizmetlerin sayisi

I¢ Hastaliklar1 Hizmetlerin sayisi

Toplam

Tablo: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilimi
Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan doldurulacaktir

Analiz Turu

2024

2025

Biyokimya analiz sayis1

Mikrobiyolojik analiz say1s1

Nekropsi analizi sayisi

Parazitolojik analiz sayis1

Pataloji analizi sayis1

Toplam

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik
5.4- Diger Hizmetler

5.4.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Bitkisel ve hayvansal {iriin tiretimi gerceklestiren birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar:
Urlnler (Kg/Lt/Adet)
2024 2025
1
2
3
Toplam
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5.4.2- Sosyal, Kulturel Hizmetler

Beyaz Onliik Giyme Toreni (Yeni baglayan 6grencilere yonelik)

* Mezuniyet Tdreni
* 14 Mart Tip Bayrami

5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo: Ogrenci Topluluklari

Topluluk Ad Uye Sayisi
1 | TURKMSIC 56
2 | EMSA AYDIN 140
3 | LEYLA’DAN SONRA 110
4 | Geng¢ Kadem Toplulugu 27
5 | Islam Arastirmalar1 Toplulugu 1
6 | Universiteli Aktif Ogrenci Toplulugu 17
7 | Denizcilik Toplulugu 1
8 | Yap1 ve Miihendislik Toplulugu 12
9 | Motosiklet Toplulugu 1
10 | Borsa ve Finans Toplulugu 3
11 | Bilardo Toplulugu 6
12 | Blok Zincir Toplulugu 2
13 | Sanat ve Spor Toplulugu 1
14 | Tletisim ve Reklamcilik Toplulugu 10
15 | Tip Drama ve Tiyatro Toplulugu 26
16 | Tenis Toplulugu 7
17 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu 76
18 | Tip Sinema Toplulugu 28
19 | Bilimsel Aragtirma Toplulugu 27
20 | Geleneksel Ok¢uluk Toplulugu 27
21 | Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 60
22 | Can Saglig1 Toplulugu 22
Toplam 660

Tablo: Ogrenci Topluluklar1 ve Faaliyetleri Sayist

2024

2025

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi 22

22

Faaliyet Sayisi -
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5.4.2.2- Kutuphane Hizmetleri
5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Fakiltemiz ogrencilere sunulan gesitli hizmetler, onlarin akademik basarilarin1 artirmayi,
kisisel gelisimlerini desteklemeyi, saglikli bir 6grenim ortami saglamayir ve toplumsal
sorumluluk bilinci kazandirmay1 amaglar. Bu hizmetler, egitim-6gretim siirecinin yani sira
sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve kariyer gelisimi ile ilgili birgok farkli alan1 kapsar.

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Fakiltemiz 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek ve mezunlariyla giiglii iliskiler
kurmak amaciyla gesitli ¢alismalar ve programlar sunmaktadir. Bu ¢aligmalar, 6grencilerin tip
egitimi sirasinda ve sonrasinda profesyonel yasamlarina hazirlanmalarina yardimcei olur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi akademik ve idari yapilanmast ile yonetim
ve isleyisi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmus olup isleyisini
stirdiirmektedir. Stire¢ i¢inde iist politikada belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hem akademik
hem de idari yapida degisiklikler yapilmaktadir.

6.1- Yonetim

Tablo: YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

08/08/2025 — Halen goéreve

Dekan

Prof. Dr. Yasemin OZKAN

devam etmektedir.

Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Gokhan SARGIN

08/08/2025 — Halen géreve
devam etmektedir

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Erhan ATES

08/08/2025 — Halen géreve
devam etmektedir

Fakiilte Sekreteri

Oktay PAHSA

01.09.2023 — Halen goreve
devam etmektedir
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Tablo: Fakulte Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Yasemin OZKAN | Baskan 08.08.2025
Prof.Dr.M.Dinger BILGIN | Béliim Baskani 03.07.2024
Prof.Dr.Hilal BEKTAS -

UYSAL Boliim Baskant 07.06.2024
Prof.Dr.M.ismail BADAK | Béliim Baskani 03.05.2024
Prof.Dr.Songiil CILDAG Prof.Dr.Temsilcisi 28.11.2024
Prof.Dr.Aslihan A

BUYUKOZTURK Prof.Dr.Temsilcisi 29.03.2025
Prof.Dr.Murat TELLI Prof.Dr.Temsilcisi 02.06.2024
Dog¢.Dr.Yunus Emre ——

67LUER Dog.Dr.Temsilcisi 07.07.2024
Dog¢.Dr.Yiicel GULTEKIN | Dog.Dr.Temsilcisi 08.09.2025
Dr.Ogr.Uyesi Ayca TUZCU | Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi | 21.10.2024

Tablo: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Yasemin OZKAN | Baskan 08.08.2025
Prof.Dr.Mutlu o

COBANOGLU Prof.Dr.Temsilcisi 21.10.2023
Prof.Dr.Mehmet Akif I

DURAK Prof.Dr.Temsilcisi 12.08.2025
Prof.Dr.Aylin ERYILMAZ | Prof.Dr.Temsilcisi 02.08.2024
Doc.Dr.Onur YAZICI Doc.Dr.Temsilcisi 15.05.2022
Dog¢.Dr.Erhan ATES Doc.Dr.Temsilcisi 02.09.2025
Dr.Ogr.Uyesi Ferhat w e o
SIRINYILDIZ Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi | 29.01.2024

6.2- I¢ Kontrol Sistemi

6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimimiz 2025 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.

Universitemizin 2024 Yili Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.
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D- DiGER HUSUSLAR

Mezuniyet Oncesi tip egitiminde akreditasyon i¢in ¢aligmalar 2020 yilinda baslatilmis olup
COVID-19 pandemisinden dolayr raporun hazirlanmas1 2021 yilinda tamamlanmis, UCEP
(ULUSAL CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI) kapsaminda hazirlanan rapor, 15 Kasim 2021
tarthinde baskiya girmis olup TEPDAD’a iletilmistir. 2022 yilinda raporda giincellemeye
gidilmis olup 10-14 Kasim 2023 ziyaretlerini gerceklestirmislerdir. 2024 Mart ay1 igerisinde
Fakiiltemiz Akredite olmus, 06 Subat 2025 tarihinde ara raporumuz TEPDAD’a
gonderilmistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren; tip etik
kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini koruyan,
iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde ¢alisan; kanita
dayal1 ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayan;
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; cagdas bilimsel diisiince
modelini 0zlimsemis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi giincel miifredati dogrultusunda
hekimler yetistirmektir.

Arastirmada amacimz; bolgemiz 6ncelikli olmak tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde birey,
toplum ve gezegen sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢6zlim iireten;
saglik diizeyini ylikseltmeye aracilik eden; katma deger yaratan; arastirma ve yayin etigine
uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan arastirmalar yapmaktir.

Hizmet sunumunda amacimz; bdlgemiz dncelikli olmak iizere bireyin ve toplumun saglik
hizmeti ihtiyacin1 en iist diizeyde karsilayan; tan1 ve tedavide kanita dayali ¢agdas tedavi
yontemlerini kullanan; siirekli gelisme ve kalite calismalari ile hasta ve g¢alisanlarinin
memnuniyetini arttiran ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz:

Deger 1: Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2: Caliskanlik

Deger 3: Diirtistliik

Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5: Saygili olmak

Deger 6: Yenilikgilik ve yaraticilik

Deger 7: Katilimeilik

Deger 8: Toplumsal sorumluluk

Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Deger 10: Isbirligine acik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak
Deger 13: Siirekli egitim ve yagam boyu 6grenmeye agik olmak
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara da yararli olacak bilgi ve teknoloji liretmek

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 uygulamak

» Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun saglik

hizmeti vermek

» Akademik personel atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

« Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek

* Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli tesvik etmek
* Uluslararasi 6grenci ve 0gretim elemani degisimini tesvik etmek
* Yeni bilgilere ulasma becerisine sahip mezunlar yetistirmek
* Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak
* Her anabilim dalinin ve biitiin laboratuvarlarin akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmasini

saglamak

* Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezinin standart ve kapasitesinin artirilarak iilke ¢apinda
tanitimini saglamak ve bilimsel aragtirmalar i¢in bir cazibe merkezi haline getirmek

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- Gider Butcesi

Tablo: Gider Butcesi

Baslan Toplam Toplam
Od $ V.g_llfl_ Odenek Harcama
Gider Tiir enegi (TL) (TL) (TL)

2024 2025 2024 2025 2024 2025
225.56 | 971.93| 366.48| 971.93
01. Personel Giderleri 366,57 | 973.03 8.000,0 | 7.561,7|1.844,4| 7.561,7
5,106,0 | 5.592,0 0 1 0 1
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet |38.849. | 52.419.|24.068. | 51.599. | 38.848. | 51.599.
Primi Giderleri 000,00 | 000,00{167,00 | 211,43| 739,17 | 211,43
) ) ) 56.200, 28.000, | 28.000, | 54.500, | 28.000,
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 00 "l 00 00 00 00
Toblam 461.62 |1.025,4| 276.63|1.051,5 5122382 1.051,5
P 4.106 54591 6.167,0 3677 '7 3677
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1.2- Doner Sermaye Butcesi
1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu Hesap Ad1

Gerceklesme Tutar: (TL)

2024 2025

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 |Personel Giderleri

830.02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05 | Cari Transferler

830.06 | Sermaye Giderleri

830.10 |Ek Odeme

1.2.2- Déner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri
Tablo: 2025 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2025 Yih 2025 Yih
Doner Sermaye Ddner Sermaye
Gelirleri (TL) Giderleri (TL)

2025 Yih
Doner Sermaye
Toplam Kar/Zarar (TL)

2- Mali Denetim Sonuclar:

3. Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz,

tanimlanmamuistir

Universite 2025 Yili

Performans

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

Programi'nda

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Etkinlik Bilgileri

sorumlu birim olarak

e el Etkinlik EtKinligin Etkinligin .
Etkinligin Adi Tri o e Hedef Kitle
1 Calistay Tip Fakiiltesi
2 Sempozyum ve Tip Fakiiltesi
Kongre
3 Panel Tip Fakiiltesi
4 Seminer Tip Fakiiltesi

1.3- Yaymnlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yaymlar

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
Acrticle 77 4 - 81 81
Meeting Abstract 23 - - 23 23
ReviewArticles 6 - - 6 6
Letter - - - - -
EditorialMaterial 3 - - 3 3
ProceedingsPaper - - - - -

2024 Early Access 14 1 - 15 15
Biographicalitem - - - - -
Correction 1 - - 1 1
BookReviews - - - - -

Data paper - - - - -
Toplam 124 5 - 129 129

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Brut Toplam | Net Toplam
Article 152 4 - 156 156
Meeting Abstract 7 - - 7 7

2025 | ReviewArticles 2 - - 2 2
Letter 6 - - 6 6
EditorialMaterial 1 - - 1 1
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ProceedingsPaper - - - - -
Early Access 20 - - 20 20
Biographicalitem - - - - -
Correction 1 - - 1 1
BookReviews - - - - -
Data paper - - - - -
Toplam 189 4 - 193 193
Tablo: 2025 Yili indeksli Yayin Sayist
Birim Dgretim | o0y | gsc1 | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
Tip Fakiiltesi 32 189 4 23 248
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo: Atif Sayisi
2024 2025
Atif sayist 2890 3188
1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan
Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist
Dergi
EdItOI’I‘l‘JIf/Hf.ikemllk. Editérlilk/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | » Yapa[] Yapilan
Sayis1 P p >ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
25 5 28 65
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1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri

SN

PROJE
NO

PROJE TURU/
PROJEYI
DESTEKLEYEN
KURUM

PROJE
YURUTUCUSU

PROJE ADI

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

BASLAMA
TARIHI

BIiTiS
TARIHI

124E876

TUBITAK

Prof. Dr. Yelda
OZSUNAR

Viicut
Homeostazin
Korunmasina
Yonelik
Kigisellestirilmis
Mobil Vicut
Sivilar1 Analiz
Sistemi Mobi-
Lab.1 Mobile
Urine Tester
(Mut) “In
Gelistirilmesi

483.499.00

28.08.2025

28.02.2027

1257208

TUBITAK

Ars. Gor. Umut
Kerem KOLAGC

Mitokondriyal
Peptit SHLP3:
Astrositlerde
Glukoz
Toksisitesine ve
Insiilin Direncine
Karsi Yeni Bir
Yaklasim

100.000.00

03.06.2025

03.06.2026

3245041

TUBITAK

Prof. Dr. Gokhan
SARGIN

Sjogren
Sendromunda
Hastalik
Aktivitesi ve
Hastalik Hasar
Indeksleri ile
Oksidatif Stres
Biyobelirteci
Olarak
Tiyol/Distlfid
Hemostazi
Arasindaki
Mliskinin
Degerlendirilmesi

18.700.00

25.04.2025

25.01.2026
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1.5- Oduller

Tablo: Odiiller

Odul Turu

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Oduli Veren
Kurum/Kurulus

En lyi 3.poster ddiilii

Prof.Dr.Ekin SAVK,
Prof.Dr.Meltem USLU
Dog¢.Dr.Miinevver GUVEN

Tiirkiye Dermatoloji Dernegi

Sozlu Bildiri 3.1uk oduli

Prof.Dr.M.Dinger BILGIN
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GIRIT
BOZKURT

Tiirkiye Beyin Arastirmalar
ve Sinirbilimleri Dernegi

Sozlu Bildiri 3.1uk odali

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GIRL;T
BOZKURT
Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Alp KILIC

Tiirk Biyofizik Dernegi

Sozlu Bildiri 2.lik 6duli

Prof.Dr.Mehtap KILIC EREN

T1bbi Biyoloji ve Genetik
Dernegi

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Anlasma Yapilan

Bolim Oniversite Ulke Anlasmanin I¢erigi
. Azerbaycan Tip . e s
Acil Tip Oniversitesi Azerbaycan Acil Uzmanhig Egitimi
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamuistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1)

EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERINI GELiSTIRMEK

Hedef (H1.1)

Universitemizin sundugu egitim olanaklarmin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisanstistii EZitim

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) +(PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) +(PG1.1.4
Performansi X Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

T1p Fakiiltesi Dekanligi

. : Hedefe E’Ian . 2025Y1sonu | 2025 Yisonu | Performans

Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi b Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.1.1 TUS
ogrencilerin toplam
Ogrencilerimiz igindeki 10 30 31 i i
pay1 (%)
PG1.1.2 Ogretim elemani
basina diisen lisans 6grenci 60 7,51 7,40 7,50 %100
say1s1(%)
PG1.1.3 Uzmanlik egitimi
veren 0gretim elemani
basina diisen uzmanlik 20 2.8 2.7 i i
ogrenci sayist (%)
PG1.1.4 Egitimin program
stiresinde bitirilme oram 10 86,5 88 80 -

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1.  Tipta uzmanlk program agma bagvurularinin anabilim dallar tarafindan yetistirilememesi takip edilmemesi
2. Nitelikli 6grencileri gekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlerine yonelik ayrilacak biitgenin kisith kalmasi
3.0gretim iiyelerinin fakiilteden ayrilip baska fakiiltelere gegmesi ve 6zel muayenchane agmas nedeniyle dgrenci bagina diisen 6 gretim elemani

sayis1 azalmaktadir.
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Amag (Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK

Hedef (H1.2)

Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.2) (PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) +(PG1.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) formuli
kullanilir.

Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligt

Performans Gostergesi Hedgfc_a Dgrlgr]ni 2025Y1sonu | 2025 Yisonu | Performans
Etkisi Frdbine Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.2.1 Fakilteye

lisans giris basar1 80 17,532 17,000 - -

sirasinin azaltilmasi

PG1.2.2 Fakilte lisans

kontenjan doluluk orani 10 100 100 100 %100

(%)

PG1.2.3 Fakiilte uzmanlik

kontenjan doluluk orani(%) 10 9 o7 100 %100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

1.Universite tanimrligmin istenilen diizeyde olmamasi
2.Baz1 programlara olan talebin degiskenlik gostermesi.

Amag (Al)

EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
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Alt Program Hedefi
Hedef (H1.3) (PG1.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi)+ (PG1.3.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) +(PG1.3,4
Performansi X Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gostergesi Hede_:fg Dgrlwaerr]ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.3.1
Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim
eleman1 ve 6grenci 40 0 1 2 %100
degisim programlarina
katilanlarin sayis1
(kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan| 40 0 0,1 - -
Ogrencilerin orant (%)
PG1.3.3 Yabanci uyruklu | 179 100 157 %100
lisans Ogrenci sayisi
PG1.3.4 Y“a:banc1‘ uyruklu 10 o4 26
uzmanlik 68renci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

yetistirilmesinde kisitlilik saglamaktadir.

olmas1 hareketliligi kisitlamaktadir.

'Yabanci uyruklu 6grencilerin segilme kriterlerinin belirsizligi nedeniyle nitelikli 6grenci gelmemesi egitim 6gretimin mesleki yeterlilik sahibi mezun

Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip dgretim elemani sayisinin yiiksek ancak iiniversite genelinde Tip Fakiiltesi i¢in ayrilan kontenjanin az

Amag (A1)

EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERINI GELiSTIRMEK

Hedef (H1.4)
yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

Hedef (H1.4)
Performansi

(PG1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi )formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi

Plan
. : Hedefe . . 2025Y1sonu | 2025 Yisonu | Performans
PETIBITETS (R EEllesr Etkisi 322121 iln;:g: Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0, O oeri - o
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGl14.1
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan 50 1 1 i i
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi
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(kiimiilatif degil)

PG1.4.2 Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat

odiilleri sayis1 (kiimiilatif
degil)

50 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

IArastirma desteklerinden akademik personelin haberdar olmamasi ve tesviklerden yararlanmamasi

Amac (Al)

EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERINI GELiSTIRMEK

Hedef (H1.5)

Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Hedef (H1.5) (PG1.5.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi )formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
) , Hedefe E’Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi b Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.5.1 Yiiksekogretimde
egitim ogretim | 50 55 60 80 %80
ortamlarindan memnuniyet
orani (%)
PG1.5.2 Ogrencilere
yonelik sosyal, kiltrel ve 50 11 11 30 %100
sportif faaliyet sayisi
(kiimiilatif degil

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

C:)grenci kuliip ve topluluklarina saglanan desteklerin yetersiz olmasi
(Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisinin yetersizligi
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Am ac ( A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

ve Gelistirme

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin
Alt Program Hedefi altyapisinin gii¢lendirilmesi
Hedef (H2.1) (PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi )formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig1
Performans Gostergesi Hede_fg DgLaerr]ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.1 Y1l i¢inde
desteklenen, oncelikli
alanlar, alt yap1 ve giidiimli 40 1 2 - -
proje sayist (kiimiilatif
degil)
PG2.1.2 Y1l i¢inde BAP
ngraﬁpdan desteklenen 60 0,19 0.21 i i
Ogretim eleman1 basina
diisen Ar-Ge proje sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

IAragtirma gelistirme faaliyetlerine ayrilan tutarin az miktarda olmasi ve dis kaynakli proje desteklerine bagvuru kiiltiiriiniin eksikligi
.Universite biinyesindeki mevcut aragtirma birimleri arasinda koordinasyon eksikligi
\Arge harcamalarinda dogrudan temin y6ntemi ile yurt disindan {iriinlerin getirilmemesi

Amag ( A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINiI GELiSTIRMEK
Hedef (H2.2) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma

ve Gelistirme

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Fakiltemizde inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin altyapisinin giiglendirilmesi

Hedef (H2.2) (PG2.2.1/ PG2.2.2/ PG2.2.3/PG2.2.4/PG2.2.5 Performans1 X Hedefe
Performansi Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gosteraesi Hedefe Dg:]aerr]ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi T e Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0, o oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.2.1 Ogretim elemani
basina diisen WoS veri 25 0,48 0,50 - -
tabaninda SCI, SSCI ve
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AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme sayisi ortalamasi

PG2.2.2 Ogretim elemani
basina WoS veri tabaninda
SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayinlara
yapilan son alt1 yildaki atif
sayis1 ortalamast

25 56,36

58,00

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde
gorev alan doktora
Ogrencisi ve doktora
sonrasi arastlrmacn Sayis1
(kiimulatif degil)

10 5

10

%100

PG2.2.4 Yil iginde ulusal
ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-
Ge projesi sayist
(TUBITAK, TUSEB,
GEKA, TAGEM, COST,
Avrupa Birligi Projeleri vb)
(kiimiilatif degil)

30 4

%80

PG2.2.5 Akademisyenlerin
danismanlik yaptigi
TUBITAK Universite
Ogrencileri Arastirma
Projeleri (2209-A, 2209-B,
2247-C) (kiimiilatif degil)

10 9

11

12

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Akademik personel bagina diisen uluslararasi yayin miktarmin diisiik olmasi
Diisiik nitelikli dergilerde yayin sayisinin yiiksek olmasi

IAr-Ge galismalarinda gorevli 6gretim elemani sayisinin az olmast

IArastirma fonlarinin (Avrupa Birligi, TUBITAK, vb.) cesitliligine karsin bu fonlardan istenilen
Yayin destegi i¢in biitcenin ayrilmamis olmasi

diizeyde yararlanilmamasi

Amag ( A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (H2.3) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

'Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin giktilarinin

arttirilmasi

Hedef (H2.3) (PG2.3.1/ PG2.3.2/ PG2.3.3/PG2.3.4/PG2.3.5 Performansi1 X Hedefe
Performansi Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gosteraesi Hedefe Dgrlwirr]ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi P Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
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PG2.3.1 Ar-Ge sonucu
ticarilestirilen iirlin sayist
(kiimiilatif degil)

10 0

PG2.3.2 Ulusal Patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka

tescil basvuru sayisi
(kiimiilatif degil)

30 3 3 - -

PG2.3.3 Uluslararasi
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka

tescil bagvuru sayisi
(kimulatif degil)

20 0 0 - -

PG2.3.4 Ulusal tescillenmis
Patent, faydali model ve
endistriyel tasarim, marka

tescil sayis1 (kiimtilatif
degil)

30 0 0 - -

PG2.3.5 Uluslararasi
tescillenmis Patent, faydal
model ve endstriyel
tasarim, marka tescil sayisi
(kimulatif degil)

10 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Oncelikli alanlara yénelik olarak disiplinlerarast ve sektérel isbirligi yapilmamast
Projelerden elde edilen ¢iktilarin patentleme siireglerinin takipsizligi
Patent ofisinin bulunmamas1 ve patent konusunda uzman bir danismanlik hizmetinin verilmemesi

Amag ( A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLIi VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
Hedef (H2.4) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

'Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin giktilarinin
arttirtlmasi

Hedef (H2.4) (PG2.4.1/ PG2.4.2/ PG2.4.3/PG2.4.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Performansi formiili kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gosteraesi Hedefe Dg:]aer:ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0, o oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.4.1 Fakulte sektor
isbirligi ile yapilan y1l o
icindeki Ar-Ge proje sayisi 20 0 6 S 490
(kiimiilatif degil)
PG2.4.2 Ogretim 40 6 6 2 %30

Sayfa | 43




elemanlarinin Teknokent
biinyesinde kurmus oldugu
sirket sayisi

PG2.4.3 Akademisyenlerin
Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge icerikli
yapilan anlagma ve

protokol sayis1 (kiimiilatif
degil)

20 0

PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
akademisyen sayisi
(kiimiilatif degil)

20 6

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Saglik sektoriiniin ihtiyacina yonelik tirtinle:

rin tiretiminin tegvik edilmemesi

Sektor ile igbirligi yapilan projelerin kayit altina alinmamasi ve takibinin yapilmamis olmasi

Teknokent biinyesinde dgretim iiyesinin gorevlendirme prosediirlerinin kisitliligi ve biirokratik islemlerin uzunlugu

Amac (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKIiLESiMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2)

artirilmasi

Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Faaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Hedef (H3.2) (PG3.2.1/ PG3.2.2/ PG3.2.3/PG3.2.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Performansi formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gostergesi Hedgf(_a D(‘Fj)r:?arr]ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi b Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan egitim 25 4 25 25 %100
protokoli ve ticari s6zlesme
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.2 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan egitim 25 3 4 2 %50
etkinliklerinin sayist
(kiimiilatif degil)
PG 3.2.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik o5 15 20 30 %100
yapilan etkinliklere
katilanlarin sayisi (kiimiilatif]

Sayfa | 44




degil)

PG 3.2.4 Akademisyenlerin
birimler tizerinden yaptiklar
danismanlik hizmetleri
sayis1 (kiimiilatif degil)

25 15

20

20

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

IAkademisyenlerin ADUSEM ile etkilesim eksikligi
Danismanlik hizmetlerinin yayginlastirilmas: beklentisi ve biirokrasinin kolaylastirilmasi

Amac (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKIiLESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3)

faaliyetlerin artirilmasi

Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Faaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

bulunulmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida

Hedef (H3.3) (PG3.3.1/ PG3.3.2/ PG3.3.3/PG3.3.4 Performansi1 X Hedefe Etkisi)
Performansi formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gostergesi Hede_fg Dtl?):?err]ni 2025Y1lsonu | 2025 Yisonu | Performans
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.3.1 Topluma yonelik
kiltdrel, sa.natsal,. sportif ve o5 5 5 9 %100
sosyal faaliyetlerin sayis1
(kiimtilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajl
bireylere yonelik kapsayici 25 4 5 1 %20
faaliyetler(kiimiilatif degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya
yonelik etkinlik (egitim, 25 2 3 3 %100
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.3.4 Patent, model,
yayin, lisans gibi
faaliyetlerle ilgili yapilan o5 0 0 i i
ulusal ve uluslararasi
medyada haber sayis1
(kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

linsan odakli toplumsal faaliyetlerin yeterince duyurulmamast ve erisilebilir halde olmamast
Toplumsal ve ¢evresel sorunlarin yer aldig: faaliyetlerin planlanmasi ancak hayata gegirilmemesi
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Amac (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKIiLESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.4)

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Faaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
AR {84 (PG3.4.1/ PG3.4.2Performansi X Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir,
Performansi
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig1
Plan
) : Hedefe ) . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
PR TN s B Etkisi B[;;)lr; irrg]ll‘; Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 E Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PQ 3.4:1 Mezun E}llgl 50 168 300 i i
Sistemine kayith iiye sayisi
PG 3.4.2 Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet 50 0 1 - -
sayis1 (kiimiilatif degil)

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

Mezunlarin fakiilte ile iliskisinin yetersiz olmasi

Mezunlarin kendi aralarinda etkilesime girecek bir platformun olmamasi
Mezunlarin mevcut 6grencilerle etkilesime gegecek bir platformun olmamasi
TUS sinavina hazirlanma ve atanma siirecinin kisitli zaman araliginda olmasi nedeniyle mezuniyet sonrast iliskilerin geligmemis olmasi

Amag (A4)

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef (H4.1)

Kurumda kalite glivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yo6netim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Al (PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Performansi
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi
Performans Gosteraesi Hedefe Dc'Fj)rlwaerr]ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi T e Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Ser - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.1.1 Akreditasyon icin 100 1 1 3 %100
basvurulmasi planlanan
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program sayist (kiimilatif
degil

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Birim kalite kiiltiirii olusturma ve kalite komisyonlarinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin planlanmasi
li¢ ve dis paydaslarin kalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin smirl tespiti
.izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesinin 6nemi

Amag (A4)

KALIiTE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef (H4.2)

Universitenin uluslararasi asma kapasitesinin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H4.2) (PG4.2.1/PG4.2.2/PG4.2.3/PG4.2.4/PG4.2.5 Performansi X Hedefe
Performansi Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig1
. . Hedefe I.:.)Ian . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi TG Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.2.1 Uluslararasi
anlasmali liniversite ve 40 15 17 - -
kurum sayist
PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 30 1 1 2 %100
toplam Ogrenci sayist
(kiimtilatif degil)
PG4.2.3 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 10 0 0 - -
toplam personel sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.2.4 Birimlerin
Ellusl.arar'c'lS} kuruluslara 10 2 5 i i
iyeliklerinin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.2.5 Uluslararasi ortak
proje sayist (kiimiilatif 10 0 0
degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

[Erasmus + kapsaminda hibelendirilen Universite sayisinin her gegen yil artmast
Uluslararasi anlagmalarda Tip egitiminde biirokratik siireclerin kisitlamalari, ders ve program uyumsuzluklari nedeniyle 6grencilerin tercih etmesindeki

lazalig
Am ac ( A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef (H4.23 Universitenin uluslararas1 asma kapasitesinin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu

YoOnetim ve Destek Programi
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Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H4.3) (PG4.3.1/PG4.3.2/PG4.3.3/PG4.3.4/PG4.3.5 Performans: X Hedefe
Performansi Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

T1ip Fakiiltesi Dekanligi

Plan

personel sayist (kiimilatif
degil)

Performans Gostergesi Hedgfc_a Donemi 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4.3.1 Akademik ve idari 20 820 830 870 %100
personel sayisi
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki 20 5 7 1 910
gelisimine yonelik egitim
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan 20 100 195 30 %25
akademik personel sayisi
(kiimtilatif degil)
PG4.3.4 Idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim 20 1 1 - -
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG4.3.5 Hizmet ici
egitimden yararlanan idari 20 33 34 i i

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hizmet i¢i egitimlerin bir program gergevesinde ylritilmemesi
Mesleki egitimlerin sistematik hale getirilmemis olmasi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILiYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Fakiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma ve hizmet amag¢ ve hedefleri i¢ ve dis
paydaslarin biiyiik bir katilimi ile belirlenmis ve paylasilmistir. Egitim amag¢ ve hedefleri
ulusal ve uluslararas1 tip egitimi amag¢ ve hedefleri gozetilerek Ogrencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari, mezunumuzdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri igerecek
sekilde tanimlanmustir.

Egitim programimiz UCEP ile uyumlu, yatay ve dikey entegrasyonu giicliidiir. Erken
doénemde toplumsal sorunlar ile ilgili farkindalik saglanmaktadir. Tiim program yapisina ve
isleyisine web ortaminda kolaylikla ulasilabilir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerimiz yonerge ile agik sekilde tanimlanmis ve web
sitemizden ulagilabilir durumdadir. Ogrenci ve 6gretim iyelerinin geri bildirimleri dizenli
olarak alinmakta ve programin gelistirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin egitim ile ilgili kurullarinda &grenci temsiliyeti mevcuttur. Ogrenci temsiliyeti
2004-2005 yilindan itibaren kurumsal kiiltlirlimiiz olarak benimsenmis ve donem &grenci
temsiliyeti fakiiltemizde aktif olarak ¢alismaktadir.

Fakiiltemizde program degerlendirilmesi siirekli ve diizenli olarak yapilmakta, sonuglar
iyilestirme i¢in kullanilmakta ve tiim paydaslar ile paylagilmaktadir. Geri bildirimlerin buytik
boliimii online olarak alinmakta, bu da nicelik ve niteligi arttirmakta, program degerlendirme
stirecine katki vermektedir. Mezunlar Platformu ile mezunlarimizin gercek yasamdaki
durumu ile programimizin gelistirilmesi gereken yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz bilimsel yetkinligi yliksek, deneyimli bir kadroya sahiptir. Akademik kadro
cesitliligimiz her tiirlii ihtiyaca cevap verecek niteliktedir. Akademisyenlerimizin hemen
hemen tamami Temel Egitim Becerileri Kursunu tamamlamistir.

Egitim i¢in bina ve kiitiiphane olanaklarimiz iyi durumdadir. Hastane ile fiziksel yakinlik

egitimi kolaylagtirmakta; hastanemizin bolge hastanesi niteligi zengin bir hasta c¢esitliligi
sunmakta ve klinik egitim yeterliligini saglamaktadir.
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Akademik kadromuz ihtiyaglara gore siirekli yenilenmektedir. Egitim programimiz siirekli
yenilenmeye acik olup, ilgili kurullarda goriisiiliip, program degerlendirme sonuglart ile
programimiz gelistirilmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR
Program c¢iktilarimiz dénemlere gore daha detayli yapilandirilabilir.

Klinik Beceri ve Simiile Hasta Laboratuvarimiz ile Klinik Bilimler Doéneminde dikey
entegrasyonun gliclendirilmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi ile 6gretim iiyelerin bu konuyla ilgili
diizenli egitimlerle desteklenmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

Fakiilteye 6zgii burs olanagimiz kisithidir. Ogrenci kontenjani talep edilen sayinin iizerindedir.

Program degerlendirme ile ilgili mevcut kurullara ek olarak 2020 yil1 igerisinde tanimlanmis
olan kurullarin daha islevsel hale gelmesi ve mezunlarimiz ile iligkilerimizin artirilmasi
gelistirilmesi gereken yonlerimizdir. Toplanan verilerin tip egitimi bilimi tarafindan kullanilan
modeller ile daha standart sekilde degerlendirilmesi gelistirilmesi gereken yoniimiizdiir.

Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet is ylikleri g6z oniine alinarak akademik kadro
ithtiyaci i¢in nesnel dlgiitlerimiz yetersizdir. Egitici egitimi kurslarini alma vb 6zellikler atama
yukseltme kriterlerinde yer almasi ve akademik personelimizin bilimsel etkinliklere katilimda
desteklenmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

Kurum aidiyetini giiclendirecek ve egitim c¢aligmalarina yonelik motivasyonu arttiracak
etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir.

Akademik kadronun basta dl¢cme degerlendirme olmak iizere egitici niteliklerine yonelik bilgi
ve beceri kazanma sureclerinin sirekli yeniliklere gore desteklenmesi ve bunun sirekli hale
getirilmesi uygun olacaktir.

C- DEGERLENDIRME

Fakultenin kampiiste yer almasi, Ege bolgesinde bulunmasi nedeniyle ulagimin kolay olmasi,
Universitemize bagli Meandros Medical and Dental Journal dergisinde Fakiiltemizin
akademik yayinlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik camiada paylasima sunulmus olup,
onemli bir akademik platform olarak tanmir olmaya baglamistir. Fakiilte tarafindan
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler de fakiiltenin akademik geligimi,
akademisyen yetistirme ve akademik camiada yer bulmak agisindan énemli bir firsat sunumu
olarak degerlendirilmelidir. Fakiiltemiz, gosterdigi gelisme ve iyilesme siireci dikkate
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alindiginda kayda deger bir tehditle karsi karsiya olmadigi gozlenmektedir. Fakiiltemiz
iyilesme ve gelisme iizerine bir anlayisla yoluna devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER )
Ogretim lyesi sayis1 ve fiziki ve teknik alt yap1 degerlendirildiginde YOK’ten talep edilen
Ogrenci sayisinin buna uygun olarak belirlenmesi beklenmektedir

Sayfa | 51



EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini1 beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekanlig
16.01.2026

Prof. Dr. Yasemin OZKAN
Dekan V.
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