AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
KLIiNIiK TIP BILIMLERiIi DONEMIi

DONEM IV VE DONEM V OGRENCISi CALISMA ESASLARI

BIiRINCIi BOLUM
Amag

Bu yénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim géren Dénem IV ve Dénem

V Ggrencilerinin egitim programlarinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Fakiiltenin hedef

ve stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak, 6grencilerin gorev ile sorumluluklarini ve

Anabilim Dallariin sorumluluklarint belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi egitim yonergesine uygun olarak,

Donem IV ve Donem V ogrencilerinin egitim programlarinin yiiriitilmesini saglamak, Anabilim

Dallarinin ve 6grencilerin gorev ile sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Tanimlar

a) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini

b) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu

c) Fakulte: Aydin Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesini

d) Fakulte Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu

e) Fakulte Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi Yénetim Kurulunu

f) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini

g) Dekan Yardimasi: Aydin Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitimden
sorumlu dekan yardimcisini

h) Donem IV Koordinatdri: Donem IV egitiminden sorumlu 6gretim tiyesini

i) Donem IV Koordinatér Yardimeisi: Donem IV koordinatdriine isleyiste yardimci olan 6gretim
tyesini

j) Donem V Koordinatorii: Donem V egitiminden sorumlu 6gretim tiyesini

k) Donem V Koordinator Yardimcisi: Donem V koordinatoriine isleyiste yardimer olan dgretim
tyesini

I) Klinik Egitim Sorumlusu: Ilgili anabilim dal klinik egitimden sorumlu dgretim iiyesini

m) Sorumlu Ogretim Uyeleri: Donem IV / V égrencilerinden sorumlu 6gretim iiyelerini

n) Doénem IV Ogrencileri: Ilk ii¢ yillik egitimini basar1 ile tamamlayarak Dénem IV’e gecen
ogrencileri

0) Dénem V Ogrencileri: Ilk dort yillik egitimini basari ile tamamlayarak Dénem V’e gecen

ogrencileri



p) Doénem Temsilcisi: Ogrenciler ile fakiilte ydnetimi arasinda iletisimi saglayan ve donem
Ogrencisini

q) Yardimel Temsilci: Temsilciye destek olan ve onun bulunmadigi durumlarda gorevlerini
yliriiten 6grenciyi

r) Ogrenci Isleri Birimi: Fakiiltenin 6grenci isleri birimini

s) Egitim Koordinatorliigii Birimi: Egitim Koordinatorligiint ifade eder

IKINCi BOLUM

Egitim Siiresi, Programlar1 ve Calisma Alanlarn

1) Donem IV ve Donem V egitim siiresi ve programlari Fakiilte Kurulu, Rektorliik egitim komisyonu
ve Rektorliik yonetim kurullarinca onaylanan programlar dogrultusunda yiiriitiiliir.

2) Anabilim dallar1 kuramsal derslerini Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen dersliklerde,
uygulama ve pratik egitimlerini ise her bir anabilim dalinin klinik hizmetlerini verdigi veya egitim
amaciyla diizenlenmis, poliklinik, ameliyathane, girisim odasi, endoskopi odasi gibi uygulama
alanlart ile egitim rehberlerinde belirtilen diger uygulama alanlarinda yapar.

3) Ddnem IV veya Donem V’de se¢meli klinik egitim, segmeli 6grenci kabul eden anabilim/bilim
dallar1 arasindan, kontenjan sayisina gore, oncelikli olarak 6grencilerin belirledigi 3 tercih ve
yogunluk durumuna gore ilgili diger segmeli klinik egitimler arasindan Donem Koordinatorleri ve
Donem Koordinator Yardimetilar: sorumlulugunda belirlenir.

4) Belirtilen tercihlerden herhangi birinin kontenjaninin dolmasi durumunda, 6grencinin diger
tercihleri gdz oniinde bulundurulur. Ogrencinin tercih ettigi tim kontenjanlar dolu ise egitim
planlamasi dikkate alinarak, Dénem Koordinatorleri ve Donem Koordinatér Yardimcilar tarafindan
uygun goriilen diger se¢meli klinik egitimler arasindan yapilir.

5) Her egitim yili oncesinde seg¢meli klinik egitim vermek isteyen anabilim/bilim dallar1 egitim
programini ve kontenjan sayisint Tip Fakiiltesi Dekanligina iletir.

6) Donem IV veya Donem V’de Anabilim Dali icerisinde klinik egitim rotasyon gruplari, her Klinik

egitim déneminde yer alan ilgili Anabilim Dali Egitimden Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan

belirlenir.

Rotasyon Gruplarinin Olusturulmasi

1)

2)

3)

Rotasyon gruplari, egitim-6gretim faaliyetlerinin biitiinligiind, siirekliligini ve gruplar arasindaki
esitlik ve dengeyi saglayacak sekilde ilgili klinik dénem koordinatorii veya yardimecisi ile egitim
koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

Bir rotasyon grubundaki &grenci sayisi, egitim ortamlarinin kapasitesi dikkate alimarak Egitim
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen {ist sinir1 gegemez.

Gecikmeli 6grenciler;



4)

5)

6)

7)

a) Klinik egitim tarihleri goz 6niinde bulundurularak, en yakin tarihte baslayacak klinik egitim
grubuna atanir.

b) Gruplar i¢in gecikmeli 6grenciden 3 tercih alinir; grup kontenjanlar1 dikkate alinarak,
Egitim Koordinatorii gozetiminde, 6grenci temsilcisinin gézlemci olarak katilimiyla, seffaf
ve tarafsiz kura ile gruplar belirlenir.

¢) Kura, devam eden klinik egitimin baglamasindan 6nce yapilir.

d) Kuraya, ilgili tim Kklinik donem derslerini basari ile tamamlamis 6grenciler alinir.

e) Kura sonucunda her 6grenci yalnizca bir gruba atanir; tercihler tamamen karsilanamazsa,
bos kalan gruplara Egitim Koordinatorliigii tarafindan yerlestirme yapilir.

Rotasyon gruplarinda degisiklik, ancak zorunlu ve belgelendirilebilir mazeret hallerinde fakiilte
kurulu karar1 ile yapilabilir.

a) Kisinin 3. basamak saglik kuruluslarindan alacagi saglik kurulu raporuyla belgelenmis
ciddi hastalik (kendisi ve 1. derece yakinlart) durumlari,

b) Birinci derece yakinin 6liimii veya dogal afet gibi olaganiistii durumlar,

c) Adli kurum veya kuruluslardan alinacak yazi ile belgelenen (disiplin sorusturmasi, karakol,
mahkeme ¢agrist vb.) durumlar,

d) Degisim programi koordinatorii goriisii alinmasi yoluyla ve belgelendirilmis ERASMUS
hareketliligi

Klinik egitim rotasyonlari bagladiktan sonra yukarida belirtilen mazeret disinda yapilan degisiklik
talepleri dikkate alinmaz.

Mazeretli degisiklik talepleri, 6grencinin yazili dilekgesi ve belgeleri ile devam eden ilgili Klinik
egitim yada rotasyonun baslamasindan en az iki hafta 6nce, 6grenci tarafindan dilekce ve belgeleri
ile birlikte Dekanliga yapilir.

Yukarida belirtilen zorunlu ve belgelendirilebilir mazeret hallerinde, bagvuru durumun

belgelendirilmesi kaydiyla fakiilte kurulu karari ile degisim yapilabilir.

UCUNCU BOLUM

Ogrencilerin Uymasi Gereken Kurallar, Gorev ve Sorumluluklar

1)
2)
3)

4)

5)

Ogrencileri klinik egitim yapmakta oldugu anabilim dalinin isleyis kurallarina uymak zorundadir.
Ogrenciler, ders programlari ve egitim rehberlerinde belirtilen egitimlere katilir.

Ilgili Anabilim Dali klinik egitim sorumlusu/sorumlu dgretim iiyesi gozetiminde, onceki egitim
donemlerinde edindigi bilgi ve becerileri Anabilim Dallarmin belirledigi ortamlarinda uygular.
Ogrenciler ders programi ve rehberlerde belirtilen sekilde ilgili klinik egitim icin Anabilim Dallar1
tarafinca belirlenmis olan egitim alanlarinda bulunmalidir.

Klinik egitim sonunda Anabilim dalinin uygun gordiigii sekilde hazirladiklar1 dosyalar veya kisisel

karnelerini ilgili klinik egitim sorumlusu yada sorumlu dgretim tiyesine teslim etmelidir.



6) Ogrenci calismalari egitim amaglidir. Ogrenciler tek basina tani, tedavi, takip ve tibbi bakim karari
veremez.

7) Ogrenci egitim ortaminda hastaya kendisini bulundugu dénemine gére "Dénem 1V Ogrencisi”
yada "Donem V Ogrencisi" tanitir ve bilgi verir.

8) Egitim amaciyla verilen hastanin anamnezini alir, fizik muayenesini yapar, 6n tant koyar, ayirici
tan1 yapar, yapilan girisimleri izler, egiticinin gdzetiminde uygun girisimleri yapabilir.

9) Vizitlerde hastasini klinik egitim sorumlusu / sorumlu 6gretim liyesine sunar ve tiim vizitlere katilir.

10) Hasta ve yakinlarini bilgilendirmeyi Anabilim Dali klinik egitim sorumlusu / sorumlu 6gretim iiyesi
g6zetiminde yapabilir.

11) Hasta haklarina saygi gosterir, gizlilige uyar, elde ettigi bilgileri paylasamaz ve baska amaglarla
kullanamaz.

12) Tip meslek etigi ve deontoloji kurallarina uyar; klinik uygulamalarda hasta giivenligine zarar
verecek davranislardan kaginir.

13) Hastayla ilgili bilgi, belge ve 6rnekleri paylasamaz, saklayamaz, hasta dosyalar1 ve belgeleri servis
disina ¢ikaramaz.

14) Tam ve tedavide degisiklik gerektirecek bilgi sahibi olursa bu durumu sorumlu hekime bildirir.

15) Egitim dis1 hizmet ag1gin1 kapatmaya yonelik uygulama yapmaz.

16) Tek basina hasta transferi gergeklestiremez ve hastane digi sevk yapamaz.

17) Giyim ve 6z bakiminin saglik ¢alisanina yakisir 6zende olmasina dikkat etmeli, hastane
icinde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz hekim onligii, ameliyathanede bulunulacaksa
ameliyathane kurallarina uyan Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi calisanina uygun
kiyafetler giymelidir.

18) Ogrenci kurum disinda 6nliik ve formalarini giymezler.

19) Kimlik kartlarin1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesi icinde her zaman
gorindr bicimde takmalidir.

20) Doénem IV ve V ogrencileri, aslen Hekim Dis1 Saglik Personelinin sorumlulugunda

olan;
*Hastadan, kan sekeri 6l¢iimii, kan, idrar, balgam ve digki gibi 6rneklerin alinmasi,
*Acil durumlar disinda hastaya ait 6rnekleri laboratuvarlara taginmast,
*Hasta pansumanlarinin yapilmasi (girisim yeri, yara yeri, basi yarasi vb),

*Hasta bosaltim ihtiyacinin giderilmesi i¢in yardimei olunmasi (kolostomi torbasi
degisimi, lavman, vb) gibi gérevleri, takip etmekle yiikiimlii oldugu hasta diginda

yapmakla ytikiimlii degildir.



Ogrencilerden Beklenen Yeterlilikler

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Egitim siirecinde mesleksel degerler ve ilkeler 15181nda tibbi sorunlara ¢oziim {iretebilme becerilerini
gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik
etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diistinme becerilerini gelistirir.

Saglik sisteminin organizasyonunu tantyip, yapilanmayi égrenir.

Saglik alaninda liderlik ve ekip c¢alisma becerileriyle saglik ¢alisanlar1 ve toplumla etkin iletisim
kurma becerilerini pekistirir.

Yasam boyu 6grenme ve kanita dayal tip ilkelerini kullanma becerisi edinir.

Bireyin yasadig1 ortamdan {igiincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde sagligi koruma
ve gelistirme becerisi edinir.

Hastalarina ve meslektaslarina, evrensel meslek etigi ve deontoloji ilkeleri ¢ergevesinde yaklagim

ve yonetme becerilerini pekistirir.

DORDUNCU BOLUM

Anabilim Dali Sorumluluklar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Klinik egitim basinda Anabilim Dali1 Bagkan1 veya klinik egitim sorumlusu veya sorumlu 6gretim
Uyesi 6grencileri arastirma gorevlisi, hemsire, teknisyen, sekreter, vb. tanitir. Klinik egitim hakkinda
bilgilendirme yapar, 6grencilerin gorev ve sorumluluklarin bildirir.

Ogrencilerin 6gretim iiyelerine dagilimlari ve rotasyon listelerinin belirlenmesi klinik egitim
sorumlusu 6gretim iiyesi tarafindan klinik egitim baslangicinda belirlenir.

Ogrencilerin hastalarna ve meslektaslara, evrensel meslek etigi ve deontoloji ilkeleri
cergevesinde yaklasim ve yonetme becerisini gelistirmek ilgili anabilim dali baskaninin
sorumlulugundadir.

Gorevli personelin 6grencilere davranislarinin insan haklar ve is ahlakina uygun olmasi saglanir.
Ogrenciler igin tanimlanan gorevlerin yiiriitiilmesinden ilgili klinik egitime ait Anabilim Dali
Baskani, klinik egitim sorumlusu ve sorumlu 6gretim tiyesi sorumludur.

Ogrencilere, yardimci saglik personelinin gdrevlerinin isgiici agigim gidermek amaci ile
yaptirilmamasi Ve klinik egitimin mesleki anlamda bilgi ve beceri gelisimini saglamasi Anabilim
Dal1 Bagkaninin sorumlulugundadir.

Ogrencilere yardimer saglik personelinin is yiikii aktarilamaz. Ogrencilere verilecek olan gérevler
mesleki gelisimlerini destekleyici olmalidir.

Yeni egitim-0gretim yili oncesinde her anabilim dali, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve
fakilte egitim programi dikkate alarak klinik egitimin amag ve hedeflerini, ders iceriklerini, egitim
yontemlerini ve o6lgme-degerlendirme kriterlerini igeren klinik egitim rehberini hazirlar ve

Dekanliga iletir.



9) Egitim rehberleri belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve fakiilte egitim
programi dikkate alinir.

10) Anabilim dallar1 klinik egitim sorumlusu 6gretim {iyesini, o donem i¢inde ders veren 6gretim tiyeleri
icinden belirler. Klinik egitim sorumlusu 6gretim {iyesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan 3 yil igin
goreve atanir.

11) Klinik egitim sorumlusu, egitimin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini ve anabilim dali ile ilgili
koordinasyonu saglar.

Gorevleri:

a) Klinik egitimin amag ve hedeflerini planlamak, egitim rehberlerini hazirlamak,

b) Donem IV yada V 6grencilerin 6gretim iliyelerine dagilimini ve rotasyon programlarini
dizenlemek,

c) Kuramsal ve uygulamali sinavlarin diizenlenmesi ve isleyisini planlamak; sinav
sorularini toplamak, gézden gegirmek ve basima hazir hale getirmek ile sinavda gorevli
Ogretim {iyelerini belirlemek,

d) Uygulama smavi sonuglarini degerlendirmek ve basari sonuglari TIPPORT sistemi
lizerine girmek,

e) Sinav sonrasinda;

i.  Smav sonrast degerlendirmede hatali oldugu disiinilen veya 06lgme
degerlendirme raporunda basar1 diizeyi diisiik olan sorular i¢in dgretim iiyeleri
ile iletigimi saglamak,

ii.  Smav sonrast 6grenci basarilart ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
amactyla mevcut bloktaki ders veren anabilim dallarinin son sinavini takip eden
haftada, klinik egitim sorumlular1 ve dénem 6grenci temsilcisinin de katildig
geri bildirim toplantis1 diizenlemek, toplanti tutanagini koordinatorliige
iletmek,

f) Geri bildirim toplantisi sonrasi alinan kararlar ve 6grenci basarilarinin, anabilim dalinda
egitim veren diger Ogretim Uyeleri ile de paylagilmasini saglamak, gerekli

diizenlemeleri yapmak.

BESINCi BOLUM

Ogrenci Temsiliyeti

1) Donem Temsilcisi ve Yardimcr Temsilci, ilgili doneme ait 6grenciler arasindan kapali oylama ile
segilir.

2) Secim, Donem Koordinatdrii veya Donem Koordinatdr Yardimeist gozetiminde yapilir. Oylama,

kapali oy - acik sayim esasma gore gerceklestirilir.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Se¢im, dekanlik tarafinca belirlenen derslik ortaminda fiziki olarak yapilir. Oylama yeri, zamani ve
yoéntemi en az U¢ gin 6nce 6grencilere duyurulur. Se¢im sonuglari tutanakla kayit altina alinir ve

Doénem Koordinatorliigii araciligiyla Dekanliga bildirilir.
Doénem Temsilcisi ve Yardimer Temsilci aday1 olacak dgrencilerde asagidaki sartlar aranir:

a) Genel not ortalamasinin 4 {izerinden 2,75 ve tistii olmasi

b) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamasi

€) Yiiz kizartict suglardan dolay1 adli sicil kaydi bulunmamasi

d) Uyarma cezasi diginda disiplin cezasi olmamasi

e) Terdr orgiitlerine aidiyet veya iltisaki yada bunlarla irtibati olmamasi

f) Secimin yapildigi donemde kayit dondurmamis olmasi

Secimin gecerli sayilabilmesi i¢in, ilgili donemde kayitli 6grencilerin yarisindan fazlasinin katilimu
hedeflenir. Katilim orani bu seviyenin altinda kalirsa, bir hafta icinde ikinci bir segim yaplir. Ikinci

se¢imde ¢cogunluk sarti aranmaz ve katilim oranina bakilmaksizin sonug gegerli sayilir.

Bu segimde en yiiksek oyu alan 6grenci Donem Temsilcisi ve en yiiksek ikinci oyu alan dgrenci

Yardimc1 Temsilci olarak belirlenir.
Temsilcilerin gorev slreleri bir akademik yil siiresince devam eder.

Donem Temsilcisinin toplantilara katilamadiginda durumlarda Yardimci Temsilci toplantilara

katilarak ilgili donem &grencilerine ait goriisleri iletir.

Donem Temsilcisi (bulunmadigi durumlarda Yardimer Temsilci), geri bildirim toplantilari, Fakiilte
Kurulu ve mezuniyet 6ncesi egitimle ilgili kurullar ile mezuniyet toreni gibi etkinliklerde dgrencileri

temsil eder.

10) Donem Temsilcisi, diizenli araliklarla Yardimer Temsilci ve donem arkadaslariyla toplanti yaparak

Ogrencilerin goriis, sorun ve ihtiyaglarini toplar ve bu bilgileri Donem Koordinatdrleri, Koordinator

Yardimcilari, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcilar1 ve Dekan’a ileterek isbirligi i¢inde calisir.

11) Dénem Temsilcisi, 6grenci duyurularini paylasir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

1)

Hikim bulunmayan hallerde Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi esaslar1 ve Fakillte Kurulu kararlari

uygulanir.



2) Bu calisma esaslart Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda kabul
edildigi tarihte ytirtirliige girer.
3) Bu caligma esaslarmin yiiriitiilmesi ve uygulanmasindan Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip

Fakiiltesi Dekani1 sorumludur.

*10.12.2025 tarih ve 2025/14 sayili Fakiilte Kurulu | nolu Karar ile kabul edilmistir.



